Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS LAJES

Rodovia BR 304, Km 120, Centro, S/N, 240670005, LAJES / RN, CEP 59535-000
Fone: (84) 4005-4116

EDITAL N2 32/2024 - DG/LAJ/RE/IFRN 15 de agosto de 2024

O DIRETOR DO CAMPUS LAJES DO INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de
suas atribuigdes delegadas por meio da Portaria n® 479, de 23 de margo de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido de 27 de margo de 2023, torna publico o Edital de Concessdo de Diarias e Passagens, no ambito deste campus.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este edital sera regido pelo Regulamento da Comissdo de Diarias e Passagens (Codipa), que dispde sobre as
politicas de concessdo de didrias e taxas de inscri¢do, no dominio do Campus Lajes, no ambito do 2° semestre do ano
civil, que abrange a¢des de desenvolvimento de pessoal a serem realizadas nos meses de setembro a dezembro de
2024.

1.2. Estdo habilitados a participar e a usufruir das prerrogativas e recursos previstos neste edital todos os servidores
efetivos do Campus Lajes que estejam em exercicio até a data da divulgacdo do resultado final.

1.3. O servidor s6 podera usufruir dos recursos deste edital se, no momento da participagdo no evento de capacitagao
financiado pela instituigao:

1.3.1. ndo estiver em gozo de férias;
1.3.2. ndo estiver usufruindo de qualquer tipo de afastamento;
1.3.3. ndo tenha sua lotagao alterada.

1.4. Este edital esta voltado ao atendimento de a¢des de desenvolvimento de pessoal em alinhamento com o Plano de
Desenvolvimento de Pessoal (PDP) do Instituto Federal do Rio Grande do Norte para o ano de 2024.

1.5. Para fins deste documento, conforme Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de
2021, entendem-se:

1.5.1. necessidade de desenvolvimento como a lacuna identificada entre o desempenho esperado e o desempenho
atual, derivada da diferenca entre o que o servidor deveria saber fazer/ser e o que ele sabe fazer/ser, com efeito sobre
os resultados organizacionais;

1.5.2. agdo de desenvolvimento, capacitagdo ou treinamento regularmente instituido como a atividade de
aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da atribuicao publica em resposta a lacunas de
performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em
alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de competéncias.

1.6. Nao sdo permitidas capacitagdes ja oferecidas gratuitamente pela Escola Nacional de Administragdo Publica
(ENAP).

1.6.1. E de inteira responsabilidade do servidor a verificagio das capacitagdes oferecidas pela ENAP.

1.7. Sera permitido a escolha de uma capacita¢do pela ENAP de forma paga, contanto que o mesmo esteja de acordo
com o PDP de 2024.

1.8. Em relagdo ao periodo de execugdo das capacitagdes ou eventos, para fins deste documento, consideram-se os
formatos aberto e fechado. O formato aberto permite a realizacdo da capacitagdo a qualquer momento apds a



confirmag¢ao da inscri¢do, enquanto o formato fechado estabelece datas fixas para o inicio e a conclusao.

1.8.1. Caso se trate de uma capacitagdo fechada, a data de inicio da capacitagdo deve estar de acordo com o periodo
de abrangéncia deste edital (entre setembro e dezembro).

1.8.2. Caso se trate de uma capacitagdo aberta, a mesma pode ser executada no momento que melhor convier ao
servidor, desde que a data de inicio ocorra no ano de 2024.

1.9. Este edital nao prevé recursos para participagdo em capacitagdes e eventos oferecidos pela propria rede do IFRN
ou promovidos por servidores da propria rede de forma particular.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Os servidores interessados devem enviar sua solicitagdo através do formulario de inscricdo, no prazo
estabelecido no Anexo I deste edital.

2.2. Serdo aceitas apenas as inscri¢cdes realizadas por meio do formuldrio eletronico, respeitando o cronograma
estabelecido neste edital.

3. DA ANALISE

3.1. Cada pedido de concessao de pagamento de didrias ou taxa de inscrigdo para capacitagdes e eventos, apos analise
da Codipa, recebera as classificagdes como (1) APROVADA, (2) APROVADA COM RESTRICAO ou (3) NAO
APROVADA, de acordo com o nivel de prioridade. Todas as solicitacdes serdo colocadas em uma lista
classificatoria valida até o més de dezembro de 2024.

3.1.1. A solicitagdo classificada como APROVADA consiste na solicitagdo considerada autorizada para dispor do
aporte financeiro para sua execugdo, obedecendo os devidos prazos protocolares.

3.1.2. A solicitacdo classificada como APROVADA COM RESTRICAO refere-se & inscricdo considerada

importante para apoio, embora ndo haja mais disponibilidade financeira para atendé-la no momento. Essa solicitagdo
podera ser contemplada, de acordo com a ordem da lista classificatoria, caso ocorra desisténcia de outra solicitagao
classificada como APROVADA ou, ap6s o atendimento de todos os classificados na lista de APROVADOS, haja

sobra orgamentaria dentro dos valores previstos neste edital.

3.1.3. A solicitagfio classificada como NAO APROVADA consiste na negagio do pedido. Isso pode ocorrer nos
seguintes casos:

3.1.3.1. quando o requerente preenche de maneira equivocada ou incompleta o formulario eletronico de inscri¢ao;

3.1.3.2. quando o requerente apresenta, intencionalmente, no formulario eletronico de inscri¢do, informagdes
funcionais falsas, assim como a respeito da capacitacdo ou evento preteridos;

3.1.3.3. quando o requerente inscreve uma capacitagdo ou evento que ocorreu antes da data de publicagdo deste
edital;

3.1.3.4. quando o requerente inscreve uma capacitagdo ou evento que terd inicio em data subsequente ao periodo de
abrangéncia deste edital.

3.2. As solicitagdes serdo classificadas em prioridade da seguinte forma:

PRIORIDADE DOCENTES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

Eventos académicos com L
Alta . Eventos de capacitagio
apresentagdo de trabalho

Eventos académicos com

Média Eventos de capacitacdo ~
p ¢ apresentagdo de trabalho
. Eventos académicos sem Eventos académicos sem apresentagao
Baixa N
apresentagdo de trabalho de trabalho

3.3. Em caso de davidas, a titulo de conferéncia, apds o fim do periodo de inscri¢do, o requerente pode solicitar os


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfoJbIU2LaWQLLjbfc55gYfAov00rVoCNYPNxX3BtDxHNA_LQ/closedform

dados do formulario de inscri¢do, conquanto tal solicitagdo seja feita no periodo de interposi¢do de recurso.

3.4. As solicitacdes classificadas como APROVADA ¢ APROVADA COM RESTRICAO nio terdo mais validade
para os proximos editais da Codipa, nos quais deverdo constar novas submissdes e, logo, novas listas classificatorias.

3.5. Em caso de comprovagdo de informacdes falsas, apresentadas de forma deliberada e intencional em qualquer
etapa do processo de concessdo dos recursos deste edital, a solicitacio sera reclassificada como NAO APROVADA.

3.6. Cada solicitagdo sera avaliada de acordo com as seguintes dimensdes:

3.6.1. Cada servidor pode submeter mais de uma solicitagdo de capacitagdo ou evento. No entanto, com base no
principio da razoabilidade, apenas uma dessas solicitagdes poderd ser classificada como APROVADA, com o
respectivo aporte financeiro. A partir da segunda submissao, as solicitagdes serdo classificadas como APROVADA
COM RESTRICAO.

3.6.2. Em caso de empate nas pontuagdes das solicitagdes classificadas como APROVADA COM RESTRICAO,
serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

3.6.2.1. menor aporte financeiro solicitado;
3.6.2.2. maior tempo de exercicio no campus;
3.6.2.3. maior tempo de exercicio no IFRN.

3.6.3. Caso o servidor realize mais de uma solicitagdo, a classificacdo geral sera feita considerando a solicitacdo
prioritaria de cada servidor em cada categoria. Caso o mesmo nao tenha diferenciado sua prioridade, a Comissao ira
considerar a primeira solicitagdo como prioritaria.

3.7. S#o critérios para a classificagio das solicitacdes para as capacitacdes ou eventos, sendo PONTUADO, ou NAO
PONTUADO, pela seguinte ordem:

CRITERIOS PONTUACAO

Relevancia do curso para consolidagdo, aperfeicoamento e divulgagio das
1 | atividades desenvolvidas pelo servidor no campus ou para atendimento da || 10
demanda social da comunidade.

Existéncia de projeto de ensino, pesquisa ou extensdo desenvolvido
2 || pelo servidor (na condig¢@o de coordenador) devidamente registrado e em || 10
periodo de vigéncia no campus.

Estar cursando uma pos-graduagdo no caso dos servidores
3 | graduados, uma graduagdo no caso dos servidores de nivel médio ou o | 10
ensino médio no caso dos servidores de nivel fundamental.

Participacdo de cargos de gestdo (em exercicio) no campus (incluindo

. . 10
cargos de apoio a gestdo e as demais coordenagdes).

3.8. Sdo critérios para a classificacdo das solicitagdes, pela seguinte ordem, COM PONTUACAO
PROPORCIONAL:

CRITERIOS PONTUACAO
Participagdo no menor numero de cursos ou eventos de
1 desenvolvimento de pessoal, no pais e fora do pais, subsidiados pela | 10 por nimero de eventos
Codipa do campus.

Maior tempo de permanéncia no Campus Lajes (com limite de 5

2 1 por semestre
pontos).
Graduagdo 20
Menor titulagdo do .
3 s Especializa¢do ou mestrado 10

proponente

Doutorado ou p6s-doutorado 5




3.9. Para agdes de desenvolvimento de pessoal, verificados os critérios de classificaggo, serdo priorizados os pedidos
da seguinte forma:

ACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL PONTUACAO
Curso ou evento de desenvolvimento voltado para as atividades especificas da area de atuacdo 10
do servidor no campus.
Demais eventos. 3

3.10. Para efeito de desempate na aplicacdo dos critérios mencionados, considerara-se o menor aporte financeiro.
Caso o empate persista, sera aplicado o critério de maior tempo de servi¢o do servidor no campus.

4. DAS CONDICOES PARA CONCESSAO

4.1. O valor anual destinado para custear a participagdo dos servidores em cursos de capacitagdo ou evento é de R$
9.958,38 (nove mil e novecentos e cinquenta e oito reais e trinta e oito centavos).

4.2. O nimero de solicitacdes atendidas sera limitado pelo orcamento previsto do campus para diarias e taxas de
inscrigdo, ndo ultrapassando o valor de cota maxima de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) por servidor da verba
destinada para este edital.

4.2.1. E facultado a Comissdo autorizar o gasto referente as solicitagdes de taxas de inscrigdo, cujo valor total supere,
mas nao demasiadamente (com base no principio da razoabilidade e na disponibilidade da reserva estratégica), o
indicado no planejamento.

4.2.2. Em caso de sobra or¢amentaria, apds a contemplag@o de todas as solicitagdbes APROVADAS e APROVADAS

COM RESTRICAO, sera emitida uma nota de ampla divulgagio aos servidores do campus, informando sobre a
possibilidade de novas inscri¢des dentro do periodo abrangido pelo edital que originou a sobra or¢amentaria. As
novas inscrigdes ndo serdio divulgadas por meio de edital e serfio aceitas por ordem de chegada, respeitando o limite
or¢amentario. No entanto, ainda deverdo atender aos critérios de prazos e tramitagdo de documentos estabelecidos
neste edital. Cada servidor podera inscrever apenas um pedido.

4.3. Nao serao atendidas solicitagdes para eventos:
4.3.1. que tenham duragdo maior que 10 (dez) dias continuos;
4.3.2. para os quais o servidor tenha sido convidado por outra instituigdo executora, incluindo outro campus.

4.4. E possivel haver substituigio da agdo de desenvolvimento para um mesmo servidor que teve solicitagio
APROVADA e APROVADA COM RESTRICAO, desde que obedega aos prazos e seja solicitada uma nova analise
pela Codipa, a qual gerard uma nova classificagio na lista.

4.5. O servidor que teve a solicitacdo APROVADA ndo tera direito a transferir para outro servidor o direito de uso da
verba aprovada, mesmo que o nome deste conste na lista classificatoria.

4.6. Em caso de desisténcia de participagdo em acdo de desenvolvimento APROVADA, ou em caso de
remanejamento do servidor antes da data da acdo, o aporte financeiro sera disponibilizado para atender o primeiro
servidor com solicitagio APROVADA COM RESTRICAO na sequéncia da lista classificatéria semestral.

4.6.1. Caso o servidor com custos de didrias ou inscri¢do para a acdo de desenvolvimento APROVADA desista da
participag@o no evento, o mesmo deve informar a Comissao através do e-mail codipa.laj@ifin.edu.br.

4.6.1.1. Caso a comunicagdo ndo seja realizada, o servidor ficarda impedido de participar do proximo edital, exceto
nos casos em que o evento foi cancelado, desde que comprovado mediante documentagdo adequada.

4.7. Para eventos com a indicacio APROVADA, as taxas de inscri¢do ficardo condicionadas a viabilidade técnica e
financeira, podendo ser concedidas ou nao.

4.8. Cada pedido de concessdo classificada como APROVADA s6 tera validade dentro do mesmo edital, sendo
intransferivel o direito de uso da verba para edital posterior.

4.9. Caso o servidor ja tenha pago a taxa de inscri¢do da capacitagdo ou evento por conta propria, o valor ndo sera
reembolsado.

5. DOS RESULTADOS



5.1 Os resultados parcial e final da analise das solicitagdes sera divulgado na pagina institucional do Campus Lajes,
conforme cronograma do edital (Anexo I).

6. DOS RECURSOS

6.1. O servidor que desejar interpor recurso contra o resultado parcial podera fazé-lo seguindo o cronograma do edital
(Anexo I), enviando sua solicitagdo para o e-mail: codipa.laj@ifrn.edu.br. Ndo é necessario utilizar um formulario
padrao; o servidor deve apresentar os argumentos do recurso diretamente no corpo do e-mail.

6.2. Em caso de apresentagdo de recurso impetrado contra a decisdo do resultado parcial, a Comissdo referida
no caput devera apresentar, dentro do prazo estipulado pelo cronograma do edital, justificativa por escrito (por meio
eletronico) do acatamento ou nao do recurso.

7. DOS DEVERES DO SERVIDOR CONTEMPLADO

7.1 Uma vez aprovado o aporte financeiro, para emissdo de empenhos de didrias e da taxa de inscri¢do, o servidor
devera se dirigir a Diretoria de Administragdo (DIAD) do campus para instrug@o dos tramites processuais.

7.2. Uma vez aprovado a emissdo de empenho, o servidor devera se dirigir & DIAD para informagdes de instrugao
processual referente a pagamentos de taxas de inscrigdo e ao Gabinete, em caso de pagamento de didrias.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1. Os casos omissos serdo analisados pela Codipa.

8.2. Este edital entrara em vigor na data de sua publicagdo e permanecera valido até a conclusdo de todos os
processos relacionados.

ANDRE LUIZ RODRIGUES BEZERRA
Diretor
(Portaria n® 1782/2020 - RE/IFRN, de 21 de dezembro de 2020, publicada no DOU de 22/12/2020)
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ANEXO AO EDITAL N° 32/2024 DG/LAJ/RE/IFRN

CRONOGRAMA
Publicagdo do Edital 15/08
Periodo de inscrigéo 15a21/08
Analise das inscrigdes 22 a26/08
Publicagdo do resultado parcial 27/08
Interposi¢do de recursos 28/08
Publicagédo do resultado final 30/08
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