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EDITAL N2 18/2024 - DG/SGA/RE/IFRN 1 de agosto de 2024

EDITAL INTERNO PARA CAPACITAGAO DE SERVIDORES DO CAMPUS SAO GONGALO DO AMARANTE - 2024

A DIRETORA-GERAL EM EXERCICIO DO CAMPUS SAO GONGCALO DO AMARANTE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas através da
Portaria n® 1.630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de
setembro de 2023, e de acordo com a Resolugio 18/2021 CONSUP/IFRN, bem como o planejamento de a¢des de
desenvolvimento do Campus Sdo Gongalo do Amarante, com base na distribuicdo or¢amentdria apresentada pela
CODEPE/DIGPE, processo 23421.000971.2024-80, elaborado pela comissdo designada pela Portaria N2 180/2024 -
DG/SGA/RE/IFRN, RESOLVE divulgar para comunidade de servidores deste Campus as seguintes diretrizes para
participacdo em cursos, congressos e eventos de capacitagdo:

1. DO OBIJETIVO

1.1 O presente edital tem como objetivo fomentar o desenvolvimento dos servidores do Campus S3ao
Gongalo do Amarante, por meio de apoio financeiro para a participacdo em eventos de capacitac¢do.

1.2 Por eventos de capacitacdo, entende-se cursos, treinamentos, semindrios, congressos, simpdsios e mostras
que contribuam para o desenvolvimento dos servidores e atendam aos interesses da administra¢do publica
federal direta, autarquica e fundacional.

2. DOS RECURSOS

2.1 Neste edital, sera disponibilizado o valor de R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais) para eventos
de capacitagdo.

2.2 Os recursos serdo disponibilizados para o pagamento de empresas ou servidores que realizarem cursos in
company efou para cobrir os custos de capacitagdes individuais. Por cursos in company, entendem-se
treinamentos ou capacitagdes realizados para um grupo de servidores dentro da propria instituicdo, em outra
instituicdo ou em plataformas online.

2.3 Os recursos serdo disponibilizados para o pagamento de empresas ou servidores que realizarem cursos in
company, com prioridade para eventos que atendam ao maior nimero de servidores, e/ou para cobrir os custos
de capacitacdo individual, referentes apenas a diarias e passagens.

2.4 Caso haja a necessidade de pagamento de inscrigdo na capacitacdo individual, o custo sera de
responsabilidade do servidor.

2.5 O referido recurso podera ser ampliado dependendo da disponibilidade de recursos e aprovagdo da comissao.

3. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

3.1 O evento in company tera 1 (uma) cota de até RS 6.000,00 (seis mil reais) . Caso ndo haja inscri¢des
contempladas, o recurso serd redirecionado para complementar o orgamento destinado aos eventos individuais.


https://suap.ifrn.edu.br/processo_eletronico/processo/345627/

3.2 Nos eventos individuais, serdo disponibilizadas 3 (trés) cotas de até RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
cada, distribuidas de acordo com a proporcionalidade apresentada no quadro a seguir:

QUADRO 1 - Distribui¢ao das vagas para capacitagdes individuais

CATEGORIA TOTAL
Docentes 60%
Técnicos Administrativos 40%

3.3 Serd mantida lista de espera por categoria para atender aos casos de desisténcia ou sobra de recursos.

3.4 Nas capacitagdes individuais, caso o nimero de aprovados, incluindo a lista de espera, ndo seja suficiente para
preencher todas as vagas de uma determinada categoria, os recursos remanescentes serdao remanejados para
outra categoria.

4. DAS INSCRICOES E VIGENCIA DO EDITAL

4.1 Os servidores interessados deverdao preencher o formuldrio de inscricdo disponivel no link

https://forms.gle/6Mt9apSXMSUu9eAGA, no periodo de 02/08/2024 até 08/08/2024.

4.2 Serdo validadas apenas as inscricdes com todas as informagdes preenchidas no formulario.

4.3 O servidor interessado deve confirmar se a capacita¢cdo desejada estd prevista no Plano de Desenvolvimento
de Pessoal (PDP) do IFRN. Além disso, é necessario consultar o Portal Sipec para conferir as ofertas disponiveis nas
escolas de governo, conforme o Oficio Circular n® 03/2024-CODEPE/DIGPE/RE/IFRN. A inscricdo sera validada se
for prevista no PDP e ndo tiver ofertas no Portal Sipec.

4.4 Eventos de cardter especifico, como congressos, semindrios, workshops e similares, ndo precisam da
verificacdo do catdlogo de ofertas no SIPEC. Assim, poderdo ser contratados diretamente para oportunizar a
participacdo dos servidores.

4.5 Os eventos de que trata este edital devem ser realizados no periodo de agosto a dezembro de 2024.

5. DOS CRITERIOS PARA SELECAO

5.1 Os eventos de capacitacdo devem estar diretamente relacionados a drea de atuagdo ou ao cargo do servidor
no Campus. Essa relagdo deve ser claramente demonstrada na justificativa, no formulario de inscri¢do.

5.2 Eventos de Capacitagdo:

e Para eventos in company a sele¢do serd baseada no menor custo per capita (ou seja, o valor total
dividido pelo nimero de participantes). Durante o processo de inscri¢gdo, o candidato deve fornecer
informacgdes sobre os custos apresentados pela empresa ofertante e a quantidade de servidores que
abrangera a capacitagdo.

e As inscricGes para eventos individuais serdo classificados de acordo com a pontuacgdo obtida pelos
critérios descritos no Quadro 2. Em caso de empate, o tempo de exercicio no Campus Sdo Gongalo
do Amarante sera utilizado como critério de desempate.

QUADRO 2 — Critérios de selegdo para eventos de capacitagdo:

Critérios Pontuacao

a) Curso ou treinamento oferecido por outras Instituicdes publicas ou privadas,
congressos, seminarios, simpdsios, encontros e/ou palestras, no qual 30
participara apenas como ouvinte em evento internacional*

b) Curso ou treinamento oferecido por outras InstituicGes publicas ou privadas,
congressos, seminarios, simpdsios, encontros e/ou palestras, no qual 20
participara apenas como ouvinte em evento nacional ou regional*

c) Ndo ter sido contemplado com recursos de capacitagdo em 2022 10

d) Nao ter sido contemplado com recursos de capacitagdo em 2023 20

e) Tempo de efetivo exercicio no Campus Sdo Gongalo do Amarante (maximo


https://forms.gle/6Mt9apSXMSUu9eAGA

||de 5 semestres - 05 pontos/semestre). “ 25 ||

*Os critérios a, b sdo mutuamente excludentes.

6. DAS REGRAS PARA UTILIZAGAO DO RECURSO

6.1 Aos servidores contemplados, os recursos serdo concedidos exclusivamente para auxiliar o pagamento
dos custos do evento/agdo de capacitagdo, ndo sendo devida nos casos em que sejam ofertados
gratuitamente, conforme a legislagdo em vigor.

6.2 A selecdo neste edital ndo garante a participagdo direta e automatica do servidor no evento, ficando esta
condicionada a abertura de processo para anuéncia da chefia imediata com devida justificativa para a realizagdo
da agdo e autorizagdo da Direcdo Geral do Campus Sdo Gongalo do Amarante.

6.3 Para pagamentos via GECC (servidores) na modalidade in company, a capacitagdo devera ser até outubro de
2024.

6.4 N3o havendo manifestagdo do servidor contemplado em relagdo a solicitagdo de pagamento de diarias e/ou
passagens até 25/08/2024, a verba automaticamente serd destinada a lista de espera e, para efeitos de
participacdo em editais posteriores, o servidor sera considerado contemplado com a utilizagdo do recurso no ano
de 2024.

6.5 Apds o evento, o servidor deve anexar ao processo eletrénico, em até 5 dias corridos, os documentos
comprobatdrios da participagdo no evento (certificado, listas de presencga, declaragdo e relatério das atividades
desenvolvidas).

6.6 O servidor fica obrigado a ressarcir ao erario a totalidade dos valores percebidos a titulo de ajuda financeira,
nos casos de:

e Auséncia, abandono ou desisténcia da capacitagdo;
e Reprovagdo ndo justificavel que implique na descontinuidade da capacitagdo.

6.7 E de inteira responsabilidade do servidor verificar a compatibilidade entre o periodo de realiza¢gdo do evento
pleiteado e os periodos de programagdo de férias, devendo, se necessario, solicitar a reprogramagdo a chefia
imediata com a devida antecedéncia.

6.8 Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Capacitagdo do Campus, Diregio Geral e demais
instancias.

7. DO CRONOGRAMA

Descrigao de etapas Data
Inscrigdes 02/08/2024 a 08/08/2024
Resultado Parcial 12/08/2024
Interposicdo de Recursos 13/08/2024
Resultado Final
15/08/2024
Homologac¢do do Resultado Final

(assinado eletronicamente)
Viviane Ferreira de Medeiros
Diretora-Geral em Exercicio do Campus Sdo Gongalo do Amarante
(Portaria n2 744/2024- RE/IFRN, de 10 de abril de 2024, publicada no DOU de 11/04/2024)



Comissdo responsavel pelo Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do Campus Sdo Gongalo do Amarante
2024

José Macedo Firmino Filho
Camila Goulart de Campos

Carlindo Avelino Bezerra Neto
Havila Maria Abreu Barbosa

Izabelle Virginia Lopes de Paiva

Kelly Christinna Pinheiro da Silva
Luis Sergio Dantas da Silva

Maria Vilanir Gongalves Duarte da Silva

Olimpio Jose da Silva Junior
Sérgio de Carvalho Guedes



ANEXO |

No link a seguir estdo listadas as necessidades apresentadas pelo IFRN para o ano de 2024:
https://portal.ifrn.edu.br/institucional/servidores/desenvolvimento-de-pessoal/planos-de-desenvolvimento-de-

pessoas/
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