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Informacoes Basicas

Nu d
refato UASG Editado por Atualizado em
artefato
9/2024 158370-INST.FED.DO R.G.DO NORTE/CAMPUS ELANIA HORTINS 17/07/2024 16:22 (v
CAICo DANTAS 4.0)
Status
ASSINADO

Outras informacdes

. Nimero da Processo
Categoria ~ .. .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23139.001198.2024-
i L . ~ 90009/2023
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra 64

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servigos continuados de asseio, limpeza e conservacgdo das instalagdes fisicas e imobilidrias do IFRN -
Campus Caico, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme
condicOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1 |AressInternas 25194 M2 9245 | 110940 | R$5,08 | R$ 563.575,20
. 2 |Areas Externas 25194 M2 7250 | 87000 | R$1,11 | R$96.570,00
3 |Esquadrias 25194 M2 220 | 2640 | R$1,83 | R$4.831,20
4 |Areas Hospitalares | 25194 M2 95 | 1140 |R$10,81| R$12.323,40
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO R$ 677.299,80

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogdvel por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrupcdo pode comprometer a eficiéncia do
atendimento das demandas da instituicdo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando que:

1.4.1. Permite que os licitantes disponham de maior prazo para amortizar seus investimentos iniciais, 0 que faz, em tese,
com que se sintam mais atraidas pela disputa;

1.4.2. Reduz os procedimentos com renovacdo contratual e com novas licitacées. De acorde com a Nota Técnica n° 1081
/2017/CGPLAG/DG/SFC (SEI! 0924113) divulgada pela AGU, o custo médio de uma nova contratacao é de 10% (dez por
cento) do valor estimado.
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1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.

1.6. Em caso de divergéncia entre a descricao dos itens e o descrito no CATSER, deve prevalecer a descricao detalhada
dos itens do Termo de Referéncia.

1.7. Em conformidade com Anexo VI-B e Anexo VII-D, da IN n° 5/2017 — SEGES/MP, estabelecendo o preco estimado
para a contratacao dos servicos necessarios através do preenchimento da planilha de custo e formacdo de preco e

pesquisa de mercado para os valores dos materiais, fardamentos e EPIs. Com base no salario base da categoria, na
estimativa de gasto mensal com materiais, fardamentos e EPIs e na metodologia utilizada na planilha de custo e formacdo
de preco da IN n° 05/2017 — SEGES/MP foi possivel encontrar o valor estimado.

1.8. Ao que pesa a viabilidade juridica da contratacdo, conforme ja descrito nos Estudos Preliminares, a terceirizacao é
necessaria uma vez que este 6rgao nao possui em seu quadro funcional servidores com tais funcdes, caracteristicas e
atribuicdes para realizacao das tarefas supracitadas. Conforme disposicao do artigo 7° da IN n° 5/2007 da SLTI do
MPOG “as atividades de conservacao, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes, informatica, copeiragem, recepcao,
reprografia, telecomunicacées e manutencio de prédios, equipamentos e instalacdes serdo, de preferéncia, objeto de

execucao indireta”.

2. Fundamentacao da contratacdo
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratag¢do e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 10877412000168-0-000014/2024
1I) Data de publicagcdo no PNCP: 19/05/2023
IIT) Id do item no PCA: 125
IV) Classe/Grupo: 853 - SERVICOS DE LIMPEZA
V) Identificador da Futura Contratagdo: 158370-90009/2023

2.3. O objeto da contratagao estéa previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme consta das informagdes bésicas desse
termo de referéncia.

3. Descricao da solucdo
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade:
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4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n° 7.404, de 2010 e da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01
/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

4.1.1. realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracao.

4.1.2. Os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada,
para fins de disponibilizacao ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

4.1.3. Otimizar a utilizacao de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre
outras:

4.1.3.1. Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

4.1.3.2. Substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

4.1.3.3. Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacées e
especificacdes determinadas pela ANVISA;

4.1.3.4. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada;

4.1.3.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdao
contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao de producdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.3.6. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios e poluicao;

4.1.3.7. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pocos cuja agua seja
certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacteriologicos, minas e outros);

4.1.3.8. Observar a Resolucado CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacao correlata, quanto aos equipamentos de limpeza
que gerem ruido no seu funcionamento;

4.1.3.9. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao de servicos;
4.1.3.10. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;

4.1.3.11. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os
quais:

4.1.3.11.1. Pilhas e baterias que contenham em suas composicées chumbo, cadmio, merciirio e seus compostos devem ser
recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas indistrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

4.1.3.11.2. Lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacdo especifica;

4.1.3.11.3. Pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente
adequada, conforme disciplina normativa vigente.

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.4. Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, serd exigida carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que
assegure a execugdo do contrato.

Subcontratacao

4.5. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
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Garantia da contrata¢do

4.8. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condigdes descritas nas clausulas do contrato.

4.9. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um meés, contado da data de homologacdo da
licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.10. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaéria, devera ser prestada em até 10 dias titeis ap6s a assinatura do contrato.
4.11. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a garantia da contratagdo.

4.12. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

4.12.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacées nele
previstas;

4.12.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

4.12.3. obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
contratado, quando couber.

Vistoria

4.13. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢ées e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 12:00 e das 13:00 horas as 17:00
horas.

4.14. Serdo disponibilizados data e hordrio diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.15. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsdvel técnico deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizagdo da vistoria.

4.16. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaragdo formal assinada pelo responsdvel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

4.17. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, dilvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servi¢os
decorrentes.

4.18. O licitante que desejar realizar a vistoria devera agenda-la por meio do e-mail: diad.ca@ifrn.edu.br ou licitacoes.
ca@ifrn.edu.br.

4.19. Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n° 10.936, de 2022, e da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 1, de
19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administracao.

a.1l) os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva.

b) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducéo de desperdicios e de poluicdo, através
das seguintes medidas, dentre outras:
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b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

b.2) substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacfes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar 0 consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para
evitar o desperdicio de agua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucado contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e reducédo de producéo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducédo de
desperdicios e poluicao;

¢) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (Aguas de
chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou
agentes bacteriolégicos, minas e outros);

d) observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, guanto aos
equipamentos de limpeza gue gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucao de servicos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos so6lidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cées chumbo, cadmio, mercurio e
seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
pararepasse aos fabricantes ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossodis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica,

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacao
final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

4.20. A contratada devera buscar o uso de produtos e processos com menor impacto
ambiental, evitando produtos alergénicos e irritantes para o consumidor, utilizacado de
produtos naturais, equipamentos gue causem menor incémodo e sejam mais eficientes,
entre outros.

4.21. Devera ainda ser observado:

1. Devera ser firmado entre o 6rgdo/entidade e a contratada um Acordo de Nivel de Servico (ANS), com o propésito de
delimitar a execucdo dos servicos dentro dos padrdes de qualidade definidos.

2. E de responsabilidade da contratada na prestacio dos servicos contratados, cumprir a legislacdo ambiental, para a
gestdo sustentavel dos servicos, observando os Acordos de Nivel de Servicos (ANS), nos termos do art. 17 da Instrucao
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Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008.

3.E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestacdo dos
servicos, materiais de limpeza, bem como os demais materiais e equipamentos necessarios a execucao das atividades de
limpeza dos ambientes relativos a contratacao.

4. A contratada devera observar a legislacao trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria
profissional e as normas internas de seguranca e satide do trabalho.

5.E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencao de incéndio, praticas de reducao do consumo de agua,
energia e reducao da geracao de residuos para implementacao das licoes aprendidas durante a prestacao dos servicos.

6. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecio Individual (EPIs) em bom estado

de utilizagdo aos seus funcionarios, prezando pela satide e seguranca durante a execucdo da prestacao dos servigos.

7. A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacao dos servicos em bom estado de
funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalacdes hidrossanitarias e elétricas.

8. A contratada devera observar as recomendacées técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes domissanitarios,
sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

9. Os servicos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execucao das atividades, devem reduzir as
emissées de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro de
Etiquetagem Veicular e utilizar biocombustiveis para abastecimento.

10. E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da dgua potavel, com verificacio da

normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem com
praticas de racionalizacao.

11. A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdao de equipamentos mais eficientes, que
possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE), conforme regulamentacdes, para os casos possiveis.

12. S6 sera admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia
sonora, conforme a Resolucao especifica do CONAMA e observacées do INMETRO, que possam reduzir o risco a satide
fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as condicdes adversas de ruidos que
caracterizem poluicdao sonora no ambiente de trabalho.

13. A contratada devera adotar praticas de reducao de geracdo de residuos sélidos, realizando a separacao dos residuos

reciclaveis descartados pelo érgao ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislacao especifica.

14. E obrigacdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a Politica
Nacional de Residuos Sélidos.

15. A contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestacao do servico, incentivando sua utilizacao ou

substituicao por fontes renovaveis.

16. As pilhas e baterias utilizadas na execucao dos servicos, em equipamentos ou outros materiais de responsabilidade da
contratada, deverdo possuir composicao que respeite os limites maximos de chumbo, cadmio e merciirio, conforme
Resolucago CONAMA n° 401/2008.

17. A contratada devera recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para prestacdo dos servicos,
para descarta-los junto ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor
conforme sistema de Logistica Reversa previsto em legislacdo especifica.

18. E obrigacdo da Contratada a apresentacio da composicio quimica dos produtos utilizados na prestacio do servico,
quando solicitado da contratante.

19. E proibida a utilizacio de saneantes domissanitarios de Risco I listados no art. 5° da Resolucdo n° 336/1999 na
prestacao dos servicos, conforme Resolucao ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001.

20. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradaveis, estabelecidas na
Resolucdo ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto
na Resolucdo ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto 2010.

21. E de responsabilidade da contratada a verificacio da nio utilizacio de produtos de limpeza que observem a utilizacio
de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquatica e Teor de Fosforo acima dos limites
estabelecidos por regulamentos ou legislacdo apropriada.

22. E obrigacio da contratada a utilizacdo de produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal e que sejam
biodegradaveis;

23. E proibida a utilizacio de produtos de limpeza e conservacio oriundos e/ou derivados de Organismos Geneticamente
Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extinc¢ao.

24. E permitida a utilizacio de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas totalmente naturais.
25. E permitido o uso de sabonetes que nio contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que sejam exigidos por

normas afetas a saide e outras regulamentacdes.

26. O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de Servicos (ANS) que assegurem
a qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e correcdo de defeitos dentro de parametros compativeis com as
atividades de sustentabilidade previstas, utilizando os seguintes indicadores:
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a) Utilizacao de produtos de limpeza nas especificacdes técnicas previstas no edital, que sejam menos agressivos ao meio
ambiente ou de menor impacto ambiental.
b) Auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, méveis, persianas e cortinas, vidros, sanitarios, lavatdrios e

chuveiros.

¢) Esvaziamento de lixeiras em %3 por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a coleta seletiva e reciclagem de
residuos.

d) Disponibilizacao de Equipamentos de Protecao Individual, por empregado.

e) Utilizacao de uniformes em condicdes apresentaveis e nas especificacoes determinadas.

f) Auséncia de defeito em torneiras e valvulas de descarga que economizem agua

g) Reuso da agua de limpeza para ambientes externos.

h) Uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia elétrica.

i) Uso de equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais a saiide e a qualidade de vida do
empregado e dos usuarios.

j) Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se prestam servico.

k) Niimero de ocorréncia necessaria para a manutencao de equipamentos decorrente do mau funcionamento e/ou limpeza
necessaria para esses objetos (bens ou materiais)

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
Condicoes de Execu¢do
5.1. A execugdo do objeto sequird a sequinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execug¢do do objeto: sera iniciada apés a assinatura do respectivo contrato a ser firmado entre o
IFRN e o licitante vencedor do certame, em data pré-estabelecida no instrumento contratual;

5.1.2. Descri¢do detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execugdo do trabalho:

5.1.2.1. Os servicos serdo prestados no ambito do IFRN Campus Caicd, em dias tteis, de segunda a sexta, com
horario variavel de inicio e encerramento, compreendido entre 6(seis) e 22 (vinte e duas) horas, com jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

5.1.2.2. Podera haver necessidade de redistribuicao de jornada semanal do sabado para segunda a sexta-feira, a
fim de compensar as horas ndo trabalhadas aos sabados. Neste caso, devera ser celebrado acordo individual com
o empregado, para a efetivacdo de jornadas diarias de até 09 horas de trabalho de segunda a sexta-feira,
perfazendo total de 44 horas semanais;

5.1.2.3. O controle da realizacdo do servico sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, cabendo
exclusivamente a esta a substituicio de seus empregados nas ocorréncias de falta ou de interrupcdo no
cumprimento dos servicos, a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo dos servicos, devendo comunicar a
Fiscalizacdao do Contrato a ocorréncia e apresentar providéncias implementadas;

5.1.2.4. E de responsabilidade da contratada o registro e o controle do ponto dos seus funcionarios, devendo
apresentar a contratante, juntamente com o faturamento mensal, a folha de ponto por meio da impressao dos
comprovantes emitido pelo dispositivo eletronico;

5.1.2.5. O registro do ponto devera ser por meio de equipamento eletrénico biométrico, devendo a contratada se
responsabilizar por eventuais problemas no equipamento, inclusive as manutencoes e troca no caso de problemas.

5.1.2.6. E obrigacio da CONTRATADA a administracio de situacées emergenciais de acidentes com eficacia,
mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

5.1.2.7. A CONTRATADA devera indicar, mediante declaracao, um preposto, aceito pela administracdo, durante
o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario. Na
declaracdo devera constar o nome completo, niimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificacao profissional;

5.1.2.8. O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 10 (dez) dias tteis apos a
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assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de
Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execucdo do
contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a execucdo do contrato relativos a sua

competéncia;

5.1.2.9. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as Notas Fiscais faturas dos servicos
prestados;

5.1.2.10. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacoes da
Administracao, inclusive quanto ao cuamprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;
5.1.2.11. Preposto devera realizar inspecoes in loco, pelo menos uma vez ao més, fazendo- se necessario reunir-se
com a fiscalizacdo do contrato, a fim de garantir a boa execucdo do contrato.

5.1.3. A contratada devera fornecer 12 serventes de limpeza, conforme memédrias de calculo em anexo.

Local da prestacdo dos servigos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: RN 288,s/n, bairro Nova Caicé, Caic6/RN. CEP.: 59.300-000

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte hordrio:

5.3.1. Os servicos serdo prestados no ambito do IFRN Campus Caico, em dias tuteis, de segunda a sexta, com
horario variavel de inicio e encerramento, compreendido entre 06 (seis) e 22(vinte e duas) horas, com jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

5.3.2. Podera haver necessidade de redistribuicao de jornada semanal do sabado para segunda a sexta-feira, a fim
de compensar as horas nao trabalhadas aos sabados. Neste caso, devera ser celebrado acordo individual com o
empregado, para a efetivacao de jornadas diarias de até 09 horas de trabalho de segunda a sexta-feira,
perfazendo total de 44 horas semanais;

5.3.3. Cabera a contratada o controle e acompanhamento de horas da jornada de trabalho de cada trabalhado, e
em quaisquer hipoteses nao ensejarao direito a hora extra

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execugdo contratual observard as rotinas abaixo:

AREA INTERNAS

Diariamente, uma vez (quando nao explicitado).

Remover, com pano imido, o p6 das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, quatro vezes ao
dia;

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
Varrer os pisos de cimento;

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, quatro vezes ao dia;
Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

Passar pano imido com élcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apés as refeices;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plésticos, removendo-os para local indicado pela
Administragdo;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 06 de 03 de
novembro de 1995, e de outros materiais reciclaveis como plasticos e metais;

Limpar os corrimdos;

Suprir os bebedouros com garrafdes de 4gua mineral, adquiridos pela Administracdo;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.

Semanalmente, uma vez (quando ndo explicitado)
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Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
Limpar, com produto apropriado, as forragoes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e
lustrar;

Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

Retirar o p6 e residuos, com pano timido, dos quadros em geral;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica,
correr, etc.);

® Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

Anualmente, uma vez (quando ndo explicitado).

® Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
® Aspirar o p6 e limpar calhas e luminérias;
® Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'dgua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.

ESQUADRIAS EXTENAS
Quinzenalmente, uma vez.

® Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes.
Semestralmente, uma vez.

® Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga do trabalho, aplicando-lhes
produtos antiembacantes.

AREAS EXTERNAS
Diariamente, uma vez (quando nao explicitado).

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer, passar pano imido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

Varrer as 4reas pavimentadas;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela

Administracao;

® Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 06 de 03 de
novembro de 1995, e de outros materiais reciclaveis como plasticos e metais;

® Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente, uma vez.

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)

Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;
Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez.
® Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
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® Proceder a capina e rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessérias, cortar grama e podar drvores que estejam
impedindo a passagem de pessoas.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execug¢do dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando
necessdrio:

5.5.1. Os materiais, fardamentos e EPIs seguem em planilha anexa a este documento, obedecendo a periodicidade
de cada material, promovendo sua substituicio quando necessario;

5.5.2. Os materiais deverdo ser entregues a Administracdo mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo técnica
do Contrato;

5.5.3 O custo mensal efetivo dos materiais sera variavel, de acordo com os itens e suas respectivas quantidades
entregues pela Contratada, observando os valores unitarios apresentados na proposta vencedora;

5.5.4 Todo material devera estar disponivel a partir do primeiro dia da vigéncia contratual, para fins de afericao
do primeiro IMR.

5.5.5 Além dos materiais elencados acima, a CONTRATADA devera fornecer equipamentos de protecdo
individual (EPI) e coletiva (EPC) aos profissionais vinculados ao contrato, na forma e quantidades discriminadas
no anexo.

5.5.6 Os materiais deverdo ser entregues a Administracdo mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacao técnica
do Contrato;

5.5.7 O custo mensal efetivo dos materiais sera variavel, de acordo com os itens e suas respectivas quantidades
entregues pela Contratada, observando os valores unitarios apresentados na proposta vencedora;

5.5.8. A relacdo mensal de materiais e suas respectivas quantidades sera informada pelo servidor responsavel pela
fiscalizacao técnica do contrato até o dia 15 de cada més. Posteriormente, a empresa devera entregar os itens
solicitados até o dia 05 do més subsequente, realizando assim o devido fornecimento;

5.5.9 Apenas no primeiro més da contratacdo, a solicitacio do material sera anterior ao inicio do contrato,
devendo o material estar disponivel a partir do primeiro dia da vigéncia contratual, para fins de afericio do

primeiro IMR.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as sequintes caracteristicas:

5.6.1. A licitante devera elaborar a PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, observando o
salario, as

vantagens asseguradas, todos os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas previstos em Lei e em Convencéio
ou Acordo Coletivo de Trabalho, referente a cada categoria profissional;

5.6.1.1. A proposta que ndo contenha todos estes custos devera ser ajustada.

5.6.1.2. Caso utilize percentuais diferentes daqueles considerados pelo 6rgao ou entidade para o calculo do valor
de referéncia, o licitante devera apresentar a respectiva memoria de calculo do percentual. Caso ndo apresente
estas informacées ou ndo sejam aceitas, devera ajustar sua proposta.

5.6.1.3. Em caso de ajuste, ndo sera aceita a majoracdo do valor final da proposta, em consonancia com a IN 5
/2017 (Anexo VII-A, item 7.9).

5.6.2. Devera ainda ser apresentada, juntamente com a proposta:

5.6.2.1. Planilha de custos anuais com insumos, contemplando os uniformes, materiais e EPIs/EPCs, informando a
marca, referéncia do produto (quando houver) e seus precos;

5.6.3. Memoria de calculo dos custos mensais de insumos por posto;

5.6.3.1. Podera ser solicitada ao licitante a comprovacdo da exequibilidade dos insumos com precos mais distantes
do valor de referéncia. A identificacao de precos inexequiveis se dara conforme os critérios definidos no art. 59 da
Lei 14.133/21. A comprovacao da exequibilidade devera atender a integralidade da especificacdo do respectivo
item. Caso

nao apresente estas informacoes ou nao sejam aceitas, devera ser solicitado o ajuste da proposta. Caso ocorra a
majoracdo do valor final da proposta, recusa-la. Contudo, na formulacdo de sua proposta, o licitante devera
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considerar que, durante a execucdao do contrato, o 6nus da substituicdo de insumo(s) rejeitados(s) sera
exclusivamente da contratada e que a substituicdo nao acarretara o aumento dos custos do contrato.

5.6.4. Para o calculo do valor estimado de cada posto, quanto ao salario base e beneficios, devera ser considerada
a Convencdo Coletiva vigente. Todavia, ndo é de utilizacao obrigatéria pelos licitantes, caso a licitante possua
outro enquadramento sindical (Acérdao 1.097/2019-TCU Plenario). Caso utilize outra convencao/acordo coletivo
de trabalho, a licitante devera comprovar o seu enquadramento sindical

5.7. Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021) O prazo de garantia contratual dos
servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).
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Uniformes

5.9. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.9.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio:

T
S
IN°|[TEM UNID|PERIODO  |POR 12
PERIODO MESES

CALCA, MATERIAL POLIESTER, MODELO SOCIAL, TIPO BOLSO
1 [LATERAL E TRASEIRO, TAMANHO 38 A 58, COR PRETA, QUANTIDADE |UND |[SEMESTRAL 24 48
PREGAS 2 UN, CARACTERISTICAS ADICIONAIS COM PREGA

CAMISETA MANGA CURTA, COR A DEFINIR. Camiseta, tipo tecido malha
algodao, tipo manga curta, tipo gola redonda, cor a definir, tipo costura simples,

2 PAR |SEMESTRAL] 24 4
caracteristicas adicionais contendo a logomarca da empresa. Tamanhos P, M ,G e S S 8
GG.

CALCADO TENIS PRETO, SOLADO BAIXO, COM PALMILHA

3 ANTIBACTERIANA PAR |SEMESTRAL] 24 48
MEIA CANO MEDIO (ALTURA DE 6 A 10 CM), MASCULINA, LISA,

4 COMPOSICAO EM ALGODAO, POLIAMIDA E ELASTANO. CALCA DO PAR |SEMESTRAL] 24 48

TAMANHO 39 AO 44, PUNHO ELASTICO, COR: BRANCA

CRACHA EM PVC, tamanho 8,5 x 5,4mm, contendo pelo memos foto, nome, tipo
5 [sanguineo, funcdo do empregado e a identificacdo da empresa. Itens inclusos: (UND [SEMESTRAL 12 24
corddo em poliéster e prendedor tipo jacaré.

5.9.2. A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execu¢do do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo mdximo
de 72 (setenta e duas) horas, apdés comunicagdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condigoes minimas de
apresentacdo;

5.9.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

5.9.3.1. Adocdo das regras estabelecidas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

5.9.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.9.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
deverad ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transicdo e finalizacao do contrato
5.10. Os procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas;
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 11 de 27
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158370 Termo de Referéncia 9/2024

5.10.1. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimentos, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda
de informacgdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara
a execugdo dos servigos.
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6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo de pelo menos 01 (uma)
vez no més (horario da execucao dos servicos ou sistema de escala semanal ou mensal), para garantir a boa execucao do

contrato.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.8.1. Sdo atribuicoes do preposto, dentre outras:

Comandar, coordenar e controlar a execucao dos servigos contratados, nas dependéncias da Contratante;
O Preposto indicado pela empresa contratada devera manter fiscalizagdo rotineira dos seus empregados nos locais da
prestacdo de servigo, para que se garanta o cumprimento integral do objeto contratado, bem como das demais obrigacoes
definidas neste Termo de Referéncia e no Contrato celebrado, no que couber;
Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da Contratada;
Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada;
Zelar pela seguranga, limpeza e conservacgdo dos equipamentos e instalacoes da Contratante a disposi¢do dos empregados
da Contratada;

® Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instru¢des e orientacdes emanadas das autoridades da Contratante e da
Fiscalizagdo do Contrato;
Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos servicos contratados;
Reportar-se a Fiscalizacdo do Contrato para dirimir quaisquer ddvidas a respeito da execucdo dos servicos;
Relatar a Fiscalizacdo do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;
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® Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou
inerentes a boa prestacdo dos servicos contratados.
Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato todas as Notas Ficais/Faturas dos servicos prestados;
Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, sempre que solicitado;
Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada, respondendo perante o 6rgdo por todos os
atos e fatos gerados ou provocados por eles.

® Cumprir e fazer cumprir todas as obrigagdes de responsabilidade da contratada e aquelas que extrapolem sua autoridade
deverdo imediatamente serem levadas ao conhecimento a Diretoria da Empresa, para o fiel cumprimento do contrato,
independente da acdo da fiscalizacdo da Contratante.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IT);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I11);

6.13. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocédo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo deste termo, para afericdio da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.
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6.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucao contratual sdo o conjunto de acdes que tem por objetivo

aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico contratado, verificar a

regularidade das obrigacoes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual

e 0 encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos

relativos a repactuacado, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancoes, extincao
do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de
problemas relativos ao objeto;

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverad apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa
6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢es de habilitagdo da contratada, acompanharé o

empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e I1, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovacoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:
6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),

com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e
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6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdao do contrato, apés o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.33.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.33.7. Néo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Ptiblico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacdes.
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6.33.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracgao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitacdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.33.13. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitacdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as

obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciadrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisodrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacOes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢oes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdao e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execugdo contratual,
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baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizaréd o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I,
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos OU o disposto neste item.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1.Pagamento de saldrios dentro do prazo legal;

7.4.2 Pagamento do auxilio-transporte dentro do prazo legal;

7.4.3 Pagamento do auxilio-alimentacao dentro do prazo legal;

7.4.4 Fornecimento de insumos dentro do prazo legal;

7.4.5 Cumprimento de obrigagGes contratuais relativas a Satde e Seguranca no Trabalho — SST;
7.4.6 Cumprimento de outras obrigacdes contratuais.

Do recebimento
7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante

termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestagdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
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7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tdltima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacOes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacéo.

7.17.5. Enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao
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7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao

da situacdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentag¢do mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situa¢do junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022,

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de corre¢do monetdria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
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7.35. Quando do pagamento, seré efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. £ admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacdo do contratante.

7.39. A eficdcia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, estd condicionada a celebracédo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito puiblico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6ésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacao, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢oes sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢oes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.48.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correg¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e institui¢do financeira. Eventual alterag¢do da forma
de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.50. Os valores referentes ds provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente G empresa que vier a prestar os servicos.

7.51. O contratado poderd solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagées
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmag¢do da ocorréncia da situacdo pela
Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que
serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo mdximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

7.53. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo mdximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme
item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato serd a Empreitada por Preco Global pois a quantidade dos servicos a serem
executados pode ser definida previamente com boa margem de precisao.

Exigéncias de habilitacao
8.3. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de ............ (especificar a atividade contratada sujeita a autorizagdo),
expedido por ....... (especificar o 6rgao competente) nos termos do art. ..... da (Lei/Decreto) n° ........

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddao negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucao Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.23. balango patrimonial, demonstragcdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.23.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;
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8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
hé& menos de 2 (dois) anos.

8.24. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo II
deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.24.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo
exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.27. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagées e das condi¢bes locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagdo;

8.27.1. A declaragdo acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsdvel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagdo.
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Qualificacao Técnico-Operacional

8.30. Comprovagdo de aptidao para execucao de servigo de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.31. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.31.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 02 (dois) ano na prestagdo dos servicos, sendo aceito o
somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndao havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.31.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.31.3.A categoria profissional que sera empregada no servico esta enquadradas dentro da Classificacdao
Brasileira de Ocupacdes (CBO) conforme detalhado a seguir:
8.28.3.1. Servente de limpeza (CBO 5143-20);

8.32. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatdrio de diferentes
atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.33. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.
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8.34. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local
em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.35. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou secunddria
especificadas no contrato social vigente;

8.37. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.38. A apresentagdo de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacao Técnico-Profissional

8.40. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra deverd(do) participar do servi¢o objeto do contrato, e serd admitida a sua
substitui¢do por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracdo (§ 6° do art. 67 da
Lei n° 14.133, de 2021)

8.41 Deve a licitante apresentar relagdo de compromissos assumidos que importem em diminui¢do de pessoal técnico.

8.42. Ndo serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado
causa a aplicagdo das sangbes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de orientagdo
proposta, de prescri¢do técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

8.43. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 677.299,80

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagio é de R$ 677.299,80 (seiscentos e setenta e sete mil, duzentos e noventa e nove reais e
oitenta centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

9.2. A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratagdo e sua alocagdo entre contratante e
contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.
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10. Adequacao orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/Unidade: 158370;

IT) Fonte de Recursos: 100000000;

IIT) Programa de Trabalho: 231796;

IV) Elemento de Despesa: 339037;

V) Plano Interno: L20RLPO1IEN;

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovagdo da Lei Or¢camentdria respectiva
e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Como membro da comissédo de contratagdo, aprovo o presente termo e ratifico a necessidade da contratagao.

MARIA DAS VITORIAS DE MACEDO AZEVEDO

Membro da comissdo de contratagao

1Y
&; Assinou eletronicamente em 17/07/2024 as 15:53:41.

Despacho: Como membro da comissdo de contratagdo, aprovo o presente termo e ratifico a necessidade da contratacdo.

JEFERSON LUCENA DE MEDEIROS

Membro da comissdo de contratagdo
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Despacho: Como autoridade competente do 6rgdo, aprovo o presente termo e ratifico a necessidade da contratagao.

MAX MILLER DA SILVEIRA

Autoridade competente

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 17/07/2024 as 16:22:12.
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LISTA DE INSUMOS

o - QTD POR QTD POR 12 PRECO UNIT
N° [ITEM UNID PERIODO PERIODO MESES MEDIO PRECO TOTAL ANUAL
Acido cloridrico - Acido cloridrico, aspecto fisico: liquido limpido, incolor,amarelado,

1 fumegante, peso molecullar.. 36,46 g,mol, formulla qwmlc.a'. hcl, teor: teor minimo de 37%, L MENSAL 3 36 RS 2075 | RS 1.071,00
grau de pureza: pureza minima de 99%, caracteristica adicional: reagente p.a. , acs,
numero de referéncia quimica: cas 7647-01-0

2 Agua Sanitaria CQmpf)su;éfO Quimica: H‘lpoclo~r|to Dl’% Sod|o,'H|dro><|do De Sodio, Cloreto, UND MENSAL 30 360 RS 454 | RS 1.634,40
Cor: Incolor , Aplicagdo: Limpeza e Desinfecgdo de areas Tipo: Comum, Frasco de 2L

3 gA:iool etilico - Alcool etilico, tipo: hidratado, teor alcodlico: 70%_(70°gl), apresentagdo: L MENSAL 5 60 RS 782 | RS 469,20
ALGODAO, TIPO HIDROFILO, 500 G, APRESENTAGAO EM MANTAS, MATERIAL ALVEJADO,

4 |PURIFICADO, ISENTO DE IMPUREZAS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS ENROLADO EM PCT TRIMESTRAL 1 4 RS 14,76 | RS 59,04
PAPEL APROPRIADO, ESTERILIDADE NAO ESTERIL, TIPO EMBALAGEM INDIVIDUAL
BALDE, MATERIAL PLASTICO, CAPACIDADE 20 L,

5 L ’ A ~ UND TRIMESTRAL 6 24 R 19,07 | R 457,68
CARACTERISTICAS ADICIONAIS COM ALGAMETALICA, APLICACAO USO GERAL s ’ s !
BALDE PLASTICO COM ALGA, COM TAMPA, 30 LITROS, COM IDENTIFICAGAO DO PRODUTO

6 E MARCA DO FABRICANTE UND TRIMESTRAL 6 24 RS 21,69 | RS 520,56

7 Bocal B}co Extratora Aspirador. Diametro: Encaixe universal (32mm, 36mm e 38mm); UND SEMESTRAL 2 4 RS 46,30 | RS 185,20
Comprimento: 27cm; Largura do bocal: 10,9cm.

3 I?orrifador, mat'erial: plastico, tipo: spray, contendo bico borrifador, aplicagdo: material de UND SEMESTRAL 7 14 RS 10,37 | RS 145,18
limpeza. Capacidade 500 ml.

Carrinho de limpeza profissional, multifungdo. Itens que compde carrinho: 01 Carro
Funcional América; 01 Balde Dobl6 30 litros - 2 aguas; 01 Cabo Telescdpico - 1,40 m; 01

° Garra Plastica Euro; 01 Refi | Loop com cinta 320 g; 01 Placa Sinalizadora Piso Molhado; 01 UND SEMESTRAL 2 4 RS 1.704,06 | RS 6.816,24
Pa Pop; 01 Conjunto Mop P6 - 60 cm.

10 CERA PINTURA AUTOMOTIVA, NOME CERA DE PINTURA TIPO AUTOMOTIVA CERA UND SEMESTRAL ) 4 RS 1524 | RS 60,96
AUTOMATIVA BASE CARNAUBA
CERA, TIPO LIQUIDA, COMPOSIGAO A BASE DE AGUA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS

11 |ANTIDERRAPANTE, IMPERMEABILIZANTE E RESISTENTE AO, APLICACAO LIMPEZA DE UND SEMESTRAL 20 40 RS 7,17 | RS 286,80
PISOS. Frasco 750 ml

12 |Cupinicida incolor aerosol, embalagem com 400ml. UND MENSAL 0 RS 34,70 | RS -
DESENTUPIDOR VASO SANIT/\RIO, MATERIAL BORRACHA FLEXIVEL, COR PRETA, ALTURA

13 10 CM, DIAMETRO 16 CM, MATERIAL CABO MADEIRA, COMPRIMENTO CABO 50 CM UND SEMESTRAL > 10 RS 983 | RS 98,30
DESENTUPIDOR LIQUIDO. Produto ecoldgico com enzimas alcalina. Utilizado em Pias,

14 ralos, va’sos san’ltarlos, calxal de gordura etc. Tempp de espera: o d~esent'u;lautnento UND MENSAL 2 24 RS 51,7 | RS 1.230,48
ocorrera em até 6 horas apos dar descargas para limpar a tubulagdo. Eficécia: o
desentupidor tem ag¢do plena em até 8m da entrada dos liquidos. Embalagem de 5 Litros

15 |Desentupidor Tufdo comprimento 5 M Diametro Tubo 2 Polegadas UND SEMESTRAL 2 4 RS 45,93 | RS 183,72
DESINFETANTE, 5 L, A BASE DE QUATERNARIO DE AMONIO, CLORETO ALQUIL DIMETIL

16 [BENZIL AMONIO +TENSIOATIVOS, SOLUGAO CONCENTRADA, TEOR ATIVO EM TORNO DE UND MENSAL 30 360 RS 12,18 | RS 4.384,80

50%, SOLUGAO AQUOSA, COM AROMA




DESODORANTE / AROMATIZANTE DE AMBIENTE, 400 ML, TIPO AEROSOL, AROMA

17 LAVANDA, USO GERAL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS BIODEGRADAVEL UND MENSAL 40 480 RS 10,41 | RS 4.996,80
19 DETERGENTE, 500 ML, COMPQNENT]E ATIVO DETERGENTE LIQUIDO, CLORO ATIVO, L MENSAL 30 360 RS 213 | RS 766,80
SEQUESTRANTE E AL, APLICACAO MAQUINA LAVAR LOUGCA
DETERGENTE LIMPEZA VEICULO, GALAO 5 L, ASPECTO FISICO SEMIPASTOSO, Galdo
20 [COMPOSIGAO SHAMPOO AUTOMOTIVO C/ CERA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS 5L SEMESTRAL 2 4 RS 29,60 | RS 118,40
LAVAGEM DE VEICULOS E SUPERFICIES PINTADAS
DISPENSER PAPEL HIGIENICO, MATERIAL BASE PLASTICO ABS, TIPO DE PAREDE, COR
21 |BRANCO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS TRAVA PARA ROLO DE ATE 300 M, ALTURA 27 UND SEMESTRAL 10 20 RS 33,43 | RS 668,60
CM,LARGURA 27 CM, PROFUNDIDADE 12,50 CM
DISPENSER PAPEL TOALHA, MATERIAL PLASTICO ABS, TIPO INTERFOLHA, COR BRANCA E
22 | CINZA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS CAPACIDADE 600 FOLHAS, C/ VISOR E CHAVE, UND SEMESTRAL 10 20 RS 32,45 | RS 649,00
DIMENSOES
DISPENSER HIGIENIZADOR, MATERIAL PLASTICO ABS, CAPACIDADE 800 ML, TIPO
23 |FIXAGAOPAREDE, COR BRANCA, APLICAGAO MAOS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS VISOR | UND SEMESTRAL 15 30 RS 25,13 | RS 753,90
FRONTAL PARA ALCOOL GEL OU SABONETE LIQUIDO
Escova Nylon COM flange para enceradeira profissional. Diametro 350mmm. Base de
24 [madeira e cerdas de Nylon. A escova deve ser compativel para enceradeira da marca UND SEMESTRAL 2 4 RS 182,35 | RS 729,40
Deep Clean.
Escova Limpeza Super Macia, indicada para limpeza de estofados, bancos, cadeiras,
25 [tapetes e carpetes. Escova rotativa com pino de encaixe sextavado, serve em todos os UND SEMESTRAL 2 4 RS 53,90 | RS 215,60
modelos de parafusadeiras e furadeiras. Diametro 100mm.
ESPANADOR, MATERIAL PENAS, MATERIAL CABO MADEIRA, COMPRIMENTO CABO 40
26 L ! ’ UND TRIMESTRAL 12 48 R 19,96 | R 958,08
CM, CARACTERISTICAS ADICIONAIS TORNEADO E REFORGADO s s
ESPATULA LABORATORIO, MATERIAL ACO INOX, FORMATO CHATA, COMPRIMENTO
27 | CERCA DE 15 CM, ACESSGRIOS COM CABO DE MADEIRA UND | TRIMESTRAL 6 24 RS 15,52 | R$ 372,48
28 |ESCOVA PARA VASO SANITARIO, CABO RESISTENTE E CERDAS EM NYLON RESISTENTE. UND SEMESTRAL 12 24 RS 9,64 | RS 231,36
ESPONJA LIMPEZA, ESP MINIMA 20 MM, MATERIAL ESPUMA / FIBRA SINTETICA,
FORMATO RETANGULAR, ABRASIVIDADE MEDIA, APLICACAO LIMPEZA GERAL,
3 CARACTERISTICAS ADICIONAIS DUPLA FACE, COMPRIMENTO MINIMO 110 MM, LARGURA UND MENSAL 20 240 RS 154 | R 369,60
MINIMA 75 MM
30 [FLANELA, COMPRIMENTO 40 CM, LARGURA 60 CM, COR BRANCA UND MENSAL 25 300 RS 2,97 | RS 891,00
31 |Filtro para o aspirador de po. UND MENSAL 1 12 RS 293,96 | RS 3.527,52
32 LAMINA COBTE ROCADEIRA MANUAL, MA1~'ERIAL ACO CR?MO VANADIO, FORMATO 2 UND SEMESTRAL ) 4 RS 47,92 | RS 191,68
PONTAS, DIAMETRO FURO ENCAIXE FIXAGAO 3/4 POL, DIAMETRO EXTERNO 350 MM
LUSTRADOR MOVEIS, COMPONENTES CERAS NATURAIS, AROMA LAVANDA APLICACAO
- P ’ . D EME! L 2 2
3 MOVEIS E SUPERFICIES LISA UN SEMESTRA 4 RS 599 | RS 3.96
34 [MOP PO - REFIL 60 CM (REF COMERCIAL RE 600 OU SIMILAR). UND TRIMESTRAL 12 48 RS 37,80 | RS 1.814,40
35 |MOP UMIDO/LIQUIDO - REFIL DA CABELEIRA AZUL (REF COMERCIAL RS70AZ OU SIMILAR) | UND TRIMESTRAL 36 144 RS 21,76 | RS 3.133,44




MULTI-INSETICIDA AEROSOL, USO INTERNO,
A BASE DE AGUA EFICIENTE PARA MATAR MOSQUITOS, AEDES AEGYPTI, PERNILONGOS,

36 MURICOCAS, CARAPANAS, MOSCAS, BARATAS, ARANHAS E PULGAS, FRASCO COM 300 UND MENSAL 1 12 RS 16,43 | RS 197.16
ML
PA COLETORA DE LIXO SIMPLES EM ALUMINIO OU ZINCO C/ LARGURA DE 30 CM E
3 ALTURA DE 10 CM- CABO EM CHAPA DE ACO C/ ALTURA DE 80 CM UND TRIMESTRAL 12 48 RS 17,55 | RS 842,40
38 ::l;;l/t ACO, MATERIAL ACO CARBONO, ABRASIVIDADE MEDIA, APLICACAO LIMPEZA EM PCT TRIMESTRAL 6 2 RS 2,73 | RS 65,52
PANO LIMPEZA, MATERIAL 100% ALGODAO, COMPRIMENTO 70 CM, LARGURA 50 CM,
39 CARACTERISTICAS ADICIONAIS CHAO, COR BRANCA UND MENSAL 30 360 RS 413 | RS 1.486,80
40 [Pano multiuso tipo perfex - rolo com 30m picotado PCT MENSAL 2 24 RS 12,49 | RS 299,76
41 |PANO DE PRATO CONFECCIONADO EM 100% ALGODAO, ATOALHADO LISO, COM BAINHA, | UND MENSAL 12 144 RS 3,48 | RS 501,12
PAPEL HIGIENICO (PACOTE COM 4 ROLOS), MATERIAL CELULOSE VIRGEM,
42 [COMPRIMENTO 30 M, LARGURA 10 CM, TIPO PICOTADO, QUANTIDADE FOLHAS DUPLA, PCT MENSAL 100 1200 RS 5,97 | RS 7.164,00
COR BRANCA
PAPEL HIGIENICO (PACOTE COM 8 ROLOS), MATERIAL CELULOSE VIRGEM,
43 COMPRIMENTO 300 M, LARGURA 10 CM, QUANTIDADE FOLHAS SIMPLES, COR BRANCA. pcT MENSAL 12 144 RS 33,84 | RS 4.872,96
Papel toalha interfolha 20,5x22. Cor: Branca. Textura: Folha Simples alta qualidade -
44 |gofrado. Gramatura: 32 a 34 g/m? Matéria prima : Celulose FC (100% fibras virgens). PCT MENSAL 40 480 RS 15,17 | RS 7.281,60
Formato: Folhas intercaladas - 2 dobras. Pacote contendo 1250 folhas.
45 [Limpador de Carpetes e Estofados - Fracos de 1L UND MENSAL 1 12 RS 31,49 | RS 377,88
46 |PASTILHA ADESIVA SANITARIA, CAIXAS COM 3 PASTILHAS, AROMAS DIVERSOS UND MENSAL 10 120 RS 5,14 | RS 616,80
POLIDOR, 200 ML, ASPECTO FiSICO LiQUIDO BRANCO AMARELADO, SUSPENSAO LEITOSA,
47 ESTA-, APLICACAO LIMPEZA DE METAIS UND TRIMESTRAL 3 12 RS 16,30 | RS 195,60
Querosene, uso: limpeza, desengraxante, solvente, tipo: comum. Embalagem com no Embal
48 | M€ » uso: limpeza, & d » HPO: : € agem MENSAL 2 2 RS 19,39 | RS 465,36
minimo 900ml|
900ml
REFIL CARRETEL FIO DE NYLON PARA APARADORES DE GRAMA ELETRICO, 8M DE FIO 1,8
49 MM, COMPATIVEL COM OS MODELOS USADOS NO CAMPUS. UND TRIMESTRAL 4 16 RS 2523 | R 403,68
50 Rodo, m:am‘erlal ca‘b(-): a|L‘.lmInI0, comprlmento suporte: 30 cm, quantidade borrachas: 2 un, UND TRIMESTRAL 12 48 RS 13,00 | RS 624,00
caracteristicas adicionais: cabo aproximadamente 1,50 m
RODO, MATERIAL CABO MADEIRA, MATERIAL SUPORTE PLASTICO, COMPRIMENTO
51 ! ¢ ! UND TRIMESTRAL 12 48 R 24,60 | R 1.180,80
SUPORTE 60CM, QUANTIDADE BORRACHAS 2 UM s s
Sabdo barra, composigdo bésica: sabdo glicerinado, tipo: neutro, caracteristicas PCT ¢/
52 MENSAL 2 24 R 12,83 | R 307,92
adicionais: 12 qualidade. Pacote com 05 unidades de 200g, cada. 5unds g 3
~ . Caixa
53 |Sabdo em po 200G MENSAL 1 12 RS 12,56 | RS 150,72
te liqui to fisico: liqui f idez: ph t licagdo: ia | Galad
54 Sabon~e e liquido, z?si)ec q 'S'FO iquido perfumado, acidez: ph neutro, aplicagdo: assepsia | Galdo MENSAL 10 120 RS 28,50 | RS 3.420,00
das maos, composigdo: glicerina, aroma: lavanda 5L




SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE 20 L, COR PRETA, APRESENTAGCAO PEGA UNICA, PCTC
55 LARGURA 40 CM, ALTURA 50 CM, ESPESSURA 0,8 MICRA. 50 und MENSAL 10 120 RS 13,74 | RS 1.648,80
SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE 40 L, COR PRETA, LARGURA 62 CM, ALTURA 59 CM PCTC
¢ P 4 ! g E L 1 2
%6 ESPESSURA 0,10 MICRA, NORMAS TECNICAS NBR 9190 E 9191, MATERIAL POLIETILENO. |50 und MENSA 3 36 RS 334 | RS 480,24
SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE 60 L, COR PRETA, APRESENTA(;AO PECA UNICA, PCTC
57 LARGURA 60 CM, ALTURA 70 CM 50 und MENSAL 8 % RS 21,99 | RS 211,04
SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE 100 L, COR PRETA, APRESENTA(;AO PECA UNICA, PCTC
%8 LARGURA 80 CM, ALTURA 100 CM 50 und MENSAL 10 120 RS 21,50 | RS 2.580,00
SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE 200 L, COR PRETA, APRESENTAGAO PEGA UNICA, PCTC
59 LARGURA 115 CM, ALTURA 100 CM 50 und MENSAL 10 120 RS 29,00 | RS 3.480,00
60 | TELA MICTORIO, Desodorizador de borracha p/ mictério (FRAGANCIA VARIADA). Und MENSAL 10 120 RS 3,50 | RS 420,00
Vassoura, material cerdas: piagava, material cabo: madeira, material cepa: madeira,
61 |comprimento cepa: 40 cm, comprimento cerdas: minimo 9 cm, caracteristicas adicionais: UND TRIMESTRAL 6 24 RS 26,03 | RS 624,72
com cabo rosqueado, tipo: gari
Vassoura, material cerdas: piagava sintética, material cepa: polipropileno, comprimento
62 |cepa: 60 cm, caracteristicas adicionais: cabo metal plastificado,roscado, cerdas 7 cm, UND TRIMESTRAL 6 24 RS 34,55 | RS 829,20
largura cepa: 25 cm
63 Vassoura, material cerdz'xs: pelc? s'mte.tlco, material cepa: pol|p'r(')p|leno, comprimento UND TRIMESTRAL 6 24 RS 1961 | RS 470,64
cepa: 40 cm, caracteristicas adicionais: cabo de madeira plastificada
64 Vassoura, m:f\tgrlal cerqas: ;?elo sintético, ms{terlfl ca.bo: madeira, comprimento cepa: 30 UND TRIMESTRAL 6 2 RS 13,90 | R$ 333,60
cm, caracteristicas adicionais: com cabo, aplicagdo: limpeza em geral
65 |Vassoura Limpa Teto com Cabo de Madeira 2m UND TRIMESTRAL 2 8 RS 32,72 | RS 261,76
66 |Vassoura metdlica 22 dentes com cabo de 120 cm. UND TRIMESTRAL 12 48 RS 35,30 | RS 1.694,40
VALOR TOTAL PERIODO = RS 83.404,06
VALOR TOTAL MENSAL = RS 6.950,34
VALOR TOTAL/ASG = RS 579,19
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA — CAMPUS CAICO
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
1. DA DEFINIGAO

Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, elencando indicadores, metas,
mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequag¢bes de pagamento por eventual ndo
atendimento das metas estabelecidas para boa prestacdo dos servicos.

A avaliacdo estard sempre baseada nas regras de salde e seguranca no trabalho, na legislacdo trabalhista,
previdenciaria e/ou nas Convencdes Coletivas de Trabalho, assim como nas boas praticas de execugdo dos
servigos preconizadas pela IN 05/2017 SEGES/MPDG e cadernos de logistica do Ministério da Economia.

Este Instrumento de Medicdo de Resultados é parte indissocidvel do Termo de Referéncia, que contém outros
critérios e regras de execuc¢do dos servicos, sendo imprescindivel a obediéncia a estes ditames sob pena de
imputacdo de san¢des administrativas.

2. DOS INDICADORES, METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULOS

2.1. Os servicos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de cinco indicadores de qualidade: uso
dos EPI's e uniformes, tempo de resposta as solicitacdes da contratante, atraso no pagamento de salarios e
outros beneficios, falta de materiais previstos em contrato e qualidade dos servigos prestados.

2.2. Aos indicadores serdao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas
abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca esta
relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.2.2. A pontuacdo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem),
correspondentes respectivamente as situagdes de servigo desprovido de qualidade e servico com qualidade
elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da
pontuagdo de qualidade.

INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES
ITEM DESCRICAO
Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
relacionadas a segurancga do trabalho, fornecimento e uso

Finalidade . ~ .
dos uniformes na execuc¢do dos servicos, bem como o uso
de Equipamentos de Protec¢do Individual — EPI’S.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medicdo Constatacado formal didria de ocorréncias

“In loco” pelo Fiscal Técnico, sendo o registro realizado no
Relatério de Recebimento Provisério dos servigos, onde

Forma de acompanhamento o s a ~
serdo indicadas todas as ocorréncias durante a execug¢do

contratual.
Periodicidade Mensal, com aferi¢do por dia de ocorréncia

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no
Mecanismo de célculo més de referéncia, independentemente do numero de

prestadores em desacordo com o indicador.




REGRA: 1 (uma) ocorréncia equivale a 1 (um) dia em que os
prestadores se apresentarem ao servico em desacordo com
as regras do indicador.

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico.

Faixa de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 Pontos

1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias = 6 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 ponto

Sangdes aplicadas na primeira constatagao

Adverténcia por escrito, indicando os dias em que foram
identificados os respectivos descumprimentos.

Observacgdes

A Administragdo podera valer-se de outras formas de
sancdes administrativas previstas no Instrumento
Convocatério, assim como das san¢Ges penais e civis
cabiveis da Lei Federal n° 8.666/1993.

INDICADOR 02 — TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o grau de comprometimento da CONTRATADA
no atendimento as solicitacdes relacionadas a toda
execucdo do contrato, tais como: a) substituicdo e/ou
reposicdo de prestadores; b) entrega de documentos
relacionados a prestacdo dos servicos; c) apresentagdo de
manifestacdo sobre renovacgdo, reajuste e repactuacdo do
contrato; d) entrega e/ou reposicdo de materiais e
equipamentos, dentre outras comunica¢des vinculadas a
prestacdo do servico.

Meta a cumprir

Envio de resposta dentro do prazo concedido pela equipe
de fiscalizagdo, a contar da data da solicitagao.

Instrumento de medicdo

Constatacdo formal de ocorréncias a partir das demandas
emanadas pela CONTRATANTE.

Forma de acompanhamento

Pessoal, quando da solicitagdo do Fiscal Técnico e/ou Fiscal
Administrativo através da quantidade de e-mais e/ou
correspondéncias fisicas enviadas, devidamente
identificadas no Relatério de Recebimento Provisério dos
servigos

Periodicidade

Mensal, por evento/solicitagdo da CONTRATANTE.

Mecanismo de calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas com
tempo de resposta superior ao prazo concedido pela
equipe de fiscalizagao.

REGRA: 1 (uma) ocorréncia equivale a cada 1 (um) dia util
em que as respostas/solicitacdes do Contratante ndo sejam
atendidas pela Contratada.

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico.

Faixa de ajuste no pagamento

Sem atrasos = 10 Pontos

1 resposta com atraso = 8 Pontos
2 respostas com atraso = 6 Pontos
3 respostas com atraso = 4 Pontos
4 respostas com atraso = 2 Pontos




5 ou mais com atraso = 0 Ponto

Sangdes aplicadas na primeira constatagao

Adverténcia por escrito, indicando os dias em que foram
identificados os respectivos descumprimentos.

Observagdes

A Administracdo podera valer-se de outras formas de
sangbes administrativas previstas no Instrumento
Convocatério, assim como das san¢Ges penais e civis
cabiveis da Lei Federal n° 8.666/1993.

INDICADOR 03 — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS MENSAIS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Verificar o nimero de ocorréncias em que a CONTRATADA
cometeu atrasos nas obrigagdes relativas ao pagamento
das remuneracGes dos prestadores, bem como a
retribuicdo dos beneficios mensais como, por exemplo:
Vale-transporte; Vale/auxilio-alimentacdo; Cestas basicas;
Seguro de vida; Plano de saude; Coberturas Sociais;
Recolhimentos trabalhistas e previdenciarios; Entre outros
previstos na CCT e nas leis trabalhistas.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medicdo

Constatacdo formal de ocorréncias, realizada pelo Fiscal
Administrativo em conjunto com o Gestor de Contratos. O
modo de aferi¢do sera realizado através de comprovagao
documental por meio da andlise de documentos, tais como:
e Comprovantes de pagamento;

¢ Extrato da conta do INSS e do FGTS dos empregados;

e Comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos ao més da prestacao
dos servigos;

Forma de acompanhamento

Pessoalmente pelo Fiscal Administrativo, com identificagdo
e registro das ocorréncias no Relatério de Recebimento
Provisério dos servigos.

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 19, do Decreto-Lei
5452/43, ou na data base fornecida por convencgdo coletiva
da categoria.

Mecanismo de calculo

Identificacdo de, pelo menos, uma ocorréncia de atraso no
més de referéncia.

REGRA: 1 (uma) ocorréncia ou mais durante o més de
referéncia equivale a 0 (zero) pontos, considerando o 5¢
(quinto) dia util do més subsequente para pagamento de
saldrios e para os demais beneficios, os prazos
estabelecidos na legislagdo e na Convengao Coletiva de
Trabalho.

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestac¢do do servico.

Faixa de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 35 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Ponto

Sangdes aplicadas na primeira constatagao

Adverténcia por escrito, indicando os dias em que foram
identificados os respectivos descumprimentos.




Observagdes

A Administracdo podera valer-se de outras formas de
sangdes administrativas previstas no Instrumento
Convocatério, assim como das sanc¢des penais e civis
cabiveis da Lei Federal n° 8.666/1993.

INDICADOR 04 — AUSENCIA E/OU ATRASOS NA ENTREGA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PREVISTOS EM

CONTRATO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Assegurar que o fornecimento e reabastecimento dos
materiais e equipamentos previstos no Instrumento
Convocatorio serdo realizados de maneira satisfatéria a
execugao do contrato.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medicdo

Planilha com a previsdao dos materiais e equipamentos a
serem fornecidos pela CONTRATADA durante a execuc¢ao
do contrato, contendo caracteristicas, como: quantidade,
marca, periodicidade, entre outras informagdes.

Forma de acompanhamento

Serd realizada de forma pessoal pelo Fiscal Técnico com
registro e identificacdo da ocorréncia no Relatério de
Recebimento Provisdrio dos servigos.

Periodicidade

Mensal, com aferimento do resultado por ocorréncia.

Mecanismo de célculo

Identificacdo de, pelo menos, uma ocorréncia de nao-
fornecimento e/ou n3o reabastecimento e, a falta de
manutengdo de equipamentos no més de referéncia.

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da presta¢do do servigo.

Faixa de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 20 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Ponto

Sangdes aplicadas na primeira constatagao

Adverténcia por escrito, indicando os materiais e/ou
equipamentos ndo entregues ou entregues com atrasos, no
més de referéncia.

A Administracdo podera valer-se de outras formas de

o sangdes administrativas previstas no Instrumento
Observagdes ‘. . ~ . L
Convocatoério, assim como das sancdes penais e civis
cabiveis da Lei Federal n° 8.666/1993.
INDICADOR 05 — QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestacdo do

servigo.

Meta a cumprir

Quanto maior melhor.

Instrumento de medigdo

Pesquisa de satisfacao por meio de formuldrio eletronico.

Forma de acompanhamento

Aplicacdo mensal de pesquisa de satisfacao.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

Descrita na planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos
Prestados.

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestac¢do do servico.

Faixa de ajuste no pagamento

De 0 a 25 pontos conforme resultados da pesquisa.




Sangdes aplicadas na primeira constatagao

Adverténcia por escrito, indicando os materiais e/ou
equipamentos ndo entregues ou entregues com atrasos, no
més de referéncia.

Observacdes

Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formuldrio
abaixo (Anexo | deste IMR).

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1. As pontuacbes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos

apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicacdo dos critérios de averiguacao da qualidade resultard em uma pontuacdo final no intervalo de
0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada indicador, conforme férmula

abaixo:

“Indicador 4” + Pontos “Indicador 5”.

Pontuagao total do servigo = Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador 3” + Pontos

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuacao total do
servigo, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuagdo de | Pagamento devido Fator de Ajuste de nivel de servigo
qualidade da ordem de servigo

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00

De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97

De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95

De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93

De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90

Abaixo de 40 pontos

90% do valor previsto mais
multa

0,90 + Avaliar necessidade de
aplica¢do de multa contratual

| Valor devido por ordem de servico = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servico)]

3.3. As avaliacGes abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejardo a rescisdo do contrato.

4. CHECK LIST PARA A AVALIAGAO DE NiVEL DOS SERVICOS

Indicador Critério (faixas de pontuagdo) Pontos | Avaliagao
Sem ocorréncias 10,00
1 ocorréncia 8,00
. 2 ocorréncias 6,00
1-Uso dos EPI’s e uniformes .
3 ocorréncias 4,00
4 ocorréncias 2,00
5 ocorréncias ou mais 0,00
Sem ocorréncias 10,00
R o 1 ocorréncia 8,00
2-Tempo de resposta as solicitagdes ~
2 ocorréncias 6,00
da contratante —
3 ocorréncias 4,00
4 ocorréncias 2,00




5 ocorréncias ou mais 0,00
3- Atraso no pagamento de salarios | Sem ocorréncias 35,00
e outros beneficios Uma ou mais ocorréncias 0,00
4-Falta de materiais previstos em Sem ocorréncias 20,00
contrato Uma ou mais ocorréncias 0,00
5-Qualidade dos servigos prestados Conforme resultados da pesquisa 0-25

Pontuacgao Total do servigo




ANEXO | DO IMR - FICHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS

Orgdo/Unidade:

N° do contrato:

Gestor/Responsavel:

Contratada:

‘ Més de referéncia

Legenda do Grau de Satisfagdo:

0=0timo; B=Bom; R=Regular; I=Insatisfatério; N=N3o se aplica/n3o sei responder

Posto

Servigos/Procedimentos/Especifica¢cdes

Grau de satisfacdo

Banheiros

Limpeza do chéao, vasos e pias.

Parede e teto

Recolher o lixo

Abastecimento de consumiveis (papel, sabonete e
outros).

Corredores

Limpeza de pisos

Limpeza de paredes

Limpeza de teto, lumindrias e eletrocalhas.

Salas de aula

Recolher o lixo

Limpar o piso (enceirar quando for o caso)

Limpeza dos mdveis (lustre e remogdo do pd)

Limpeza de teto, luminarias e eletrocalhas.

Limpeza de paredes e janelas

Laboratoérios

Recolher o lixo

Limpar o piso (enceirar quando for o caso)

Limpeza dos moveis (lustre e remogédo do pd)

Limpeza de teto, lumindrias e eletrocalhas.

Limpeza de paredes e janelas

Biblioteca

Recolher o lixo

Limpar o piso (enceirar quando for o caso)

Limpeza dos moveis (lustre e remocdo do pd)

Limpeza de teto, lumindrias e eletrocalhas.

Limpeza de paredes e janelas

Sala dos professores

Recolher o lixo

Limpar o piso (enceirar quando for o caso)

Limpeza dos moveis (lustre e remocgao do pd)

Limpeza de teto, lumindrias e eletrocalhas.

Limpeza de paredes e janelas

Sala administrativas e
reunides

Recolher o lixo

Limpar o piso (enceirar quando for o caso)

Limpeza dos moveis (lustre e remogdo do po)

Limpeza de teto, luminarias e eletrocalhas.

Limpeza de paredes e janelas

Patios

Limpeza das calgadas

Limpar o piso

Arruamentos (coleta de lixo aparente)

Estacionamentos




Funciondrios e execugdo dos Uniformes e crachds

servicos EPIs (luvas, etc)

Equipamentos utilizados

Qualidade dos materiais disponibilizados pela
empresa

Deixe aqui seu comentdrio ou observagdo para melhorar a qualidade dos servigcos prestados ou queira
esclarecer sua avaliagdo.

(o) B R |
A - Nimero de quesitos pontuados, por grau de satisfagao
B — Total de quesitos avaliados (excluindo-se os N - Ndo se
aplica/N3o sei responder)
. (o) B R |
C - Indice de Avaliagdo, por quesito (*)

(*) Dividir o nimero correspondente a cada grau de satisfacdo (O, B, R, 1), pelo total de quesitos avaliados

(A/B).

D - Pontuagdo Total (*¥)

(**) Somatério dos indices de avaliagdo (item C) para os
graus e satisfagdo (Otimo e Bom), multiplicados pela
pontuagao limite ((O + B) x 25).
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacao da Lei n° 13.467, de 2017.
N°de Reg. Da CCT

Data de Vigéncia da CCT

Moédulo 1 - Remunerac¢io

SINDLIMP
RN000083/2024
01/01/2024 a 31/12/2024

1 Composi¢cao da Remuneragio Valor (R$)
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)
Total 1.470,16
Modulo 2 - Encargos e Beneficios (Anuais, Mensais e Diarios)
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 122,51
B Férias 8,33% 122,51
C Adicional de Férias 2,78% 40,84
Total 19,44% 285,86
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS$)
A GPS 28,80% 505,73
Al INSS 20,00%
A2 |SALARIO EDUCAGAO 2,50%
A3 SAT 3,00%
A4 SESC ou SESI 1,50%
A5 SENAI - SENAC 1,00%
A6 SEBRAE 0,60%
A7 |INCRA 0,20%
B FGTS 8,00% 140,48
Total 36,80% 646,22
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
A Auxilio Transporte 3,00 156,00
B Desconto Auxilio Transporte 6,00% -88,21
C Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo
D Desconto Auxilio-Refei¢do/Alimentagio 20,00%
E Programa de Qualifica¢do Prof. e Marketing
F Beneficio Social Familiar
F Auxilio Satide
Total 397,99
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 285,86
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢oes 646,22
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 397,99
Total 1.330,07

Modulo 3 - Provisido para Rescisdao




3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,460% 10,55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,84
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,470% 79,62
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 54,32
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 19,99
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,530% 14,84
Total 7,151% 180,17
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS$)
A Férias 8,33% 248,37
B Ausengia por Doenga 2,22% 66,23
C Licenca Paternidade/Maternidade 0,08% 2,48
D Ausengias Legais 0,04% 1,07
E Acidente trabalho 0,05% 1,38
Total 10,72% 319,53
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio 0% -
Total 0% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢iio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 319,53
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 319,53
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - calga, camisa, ténis, meia, boné, cracha 72,40
B Materiais 579,19
C Outros (EPI's e EPC's) 102,15
Total 753,75
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% 121,61
B Lucro 6,39% 266,80
C Tributos 8,65% 420,63
C.1 Tributos Federais 3,65%
Tributos Federais (COFINS) 3,00%
Tributos Federais (PIS) 0,65%
C.2 | Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
CJ3 Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total 809,04
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.470,16
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.330,07
C Moddulo 3 - Provisao para Rescis@o 180,17
D Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 319,53
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 753,75
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.053,68
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 809,04
Valor Total por Empregado 4.862,72




De acordo com o entendimento do TCU no Acoérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).
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LISTA DE UNIFORMES

PRECO
o P QTD POR |QTD POR 12 PRECO TOTAL
N ITEM UNID | PERIODO PERIODO MESES UII\IIT ANUAL
MEDIO
CALCA, MATERIAL POLIESTER, MODELO SOCIAL,
TIPO BOLSO LATERAL E TRASEIRO, TAMANHO 38 A
1 58, COR PRETA, QUANTIDADE PREGAS 2 UN, UND |SEMESTRAL| 24 48 R$ 57,38 | RS 2.754,24
CARACTERISTICAS ADICIONAIS COM PREGA
CAMISETA MANGA CURTA, COR A DEFINIR.
Camiseta, tipo tecido malha algoddo, tipo manga
2 |curta, tipo gola redonda, cor a definir, tipo costura PAR [SEMESTRAL 24 48 R$ 42,19 | RS 2.025,12
simples, caracteristicas adicionais contendo a
logomarca da empresa. Tamanhos P, M ,G e GG.
CALCADO TENIS PRETO, SOLADO BAIXO, COM SEMESTRA 4
3 PALMILHA ANTIBACTERIANA PAR L 24 48 RS 105,12 RS 5.045,76
MEIA CANO MEDIO (ALTURA DE 6 A 10 CcMm),
4 MASCULINA, LISA, COMPOSICAO EM ALGODAO, PAR SEMESTRA 24 48 RS 10,27 | RS 492,96
POLIAMIDA E ELASTANO. CALCA DO TAMANHO 39 L
AO 44, PUNHO ELASTICO, COR: BRANCA
CRACHA EM PVC, tamanho 8,5 x 5,4mm, contendo
pelo memos foto, nome, tipo sanguineo, fungédo do SEMESTRA
5 |empregado e a identificacdo da empresa. Itens UND L 12 24 RS 4,47 | RS 107,28
inclusos: cordao em poliéster e prendedor tipo
jacaré.
VALOR TOTAL ANUAL = R$10.425,36
VALOR TOTAL MENSAL = R$868,78
VALOR TOTAL/ASG = R$72,40
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LISTA DE EPIs

N°

ITEM

UNID

PERIODO

QTD POR
PERIODO

QTD POR 12
MESES

PREGO UNIT
MEDIO

PRECO TOTAL
ANUAL

AVENTAL , MATERIAL PVC - CLORETO DE
POLIVINILA, MODELO FORRADO, TIPO
IMPERMEAVEL, COR BRANCA, COMPRIMENTO
120 CM, LARGURA 70 CM, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS TIRAS DE AMARRAR FIXAS

UND

SEMESTRAL

16

R$14,57

R$233,12

Bota em PVC cano médio antiderrapante.
Calgado de seguranga, tipo bota,
confeccionada em policloreto de vinila (PVC),
com forro, impermeavel, cano médio, sem
biqueira, solado antiderrapante, resistente a
flexdo, tragdo e abrasao, reforgo para protegdo
dos tornozelos e calcanhar, com resisténcia
quimica, resisténcia a 6leo combustivel.
Indicada para prote¢do dos pés do usuario
contra riscos de natureza leve, contra agentes
abrasivos e escoriantes, contra umidade
proveniente de operagdes com uso de agua e
contra riscos de origem quimica. Certificado de
Aprovagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego. Tamanho a definir

PAR

TRIMESTRAL

32

R$34,19

R$1.094,08

Botina de seguranga com biqueira de ago.
Calgado de seguranga, tipo botina, fechamento
em elastico, confeccionado em confeccionado
em couro curtido ao cromo, palmilha de
montagem em material sintético montada pelo
sistema strobel, biqueira de ago, solado de
poliuretano bidensidade antiderrapante
injetado diretamente no cabedal, resistente ao
6leo combustivel. Indicado para protegdo dos
pés do usuario contra impactos de quedas de
objetos sobre os artelhos e contra agentes
abrasivos e escoriantes. Certificado de
Aprovagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego.Tamanha a definir.

PAR

SEMESTRAL

12

24

R$70,34

R$1.688,16

Chapéu tipo australiano com protetor de nuca.
Chapéu tipo australiano, confeccionada com
poliamida com prote¢ao FPU50+ com protetor
na parte traseira para protegdo do cranio,
pescoc¢o e ombro do usudrio contra a radiagao
solar e agentes abrasivos e escoriantes. Com
aba total. Alca de fixagdo para o queixo evita a
gueda do chapéu com vento forte. Cor a definir

PAR

TRIMESTRA
L

20

RS$25,64

R$512,80

Luva em raspa de couro cano longo. Luva de
seguranca, confeccionada em raspa de couro,
tira de reforgo externo em raspa entre os
dedos polegar e indicador, punho longo 20cm.
Indicada para proteg¢do das maos do usuario
contra agentes abrasivos, escoriantes,
cortantes e perfurantes. Certificado de
Aprovagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego.

PAR

MENSAL

12

144

R$23,27

R$3.350,88




Luva de malha para coleta de lixo. Luva de
malha em suporte téxtil 100% algoddo com
banho em latex verde corrugado e punho
eldstico em malha. Revestimento de alta
qualidade que proporciona melhor aderéncia.
Dorso ventilado que oferece melhor respiragao
e conforto. Boa resisténcia a abrasdo e ao
rasgo. Formato anatdmico com estrutura
corrugada. Indicada para atividades de coleta
de lixo. Certificado de Aprovagdo do Ministério
do Trabalho e Emprego.

PAR

MENSAL

27

324

R$7,10

RS$2.300,40

LUVA BORRACHA, MATERIAL LATEX NATURAL,
TAMANHO MEDIO, COR VERDE,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS AVELUDADA
INTERNAMENTE E ANTIDERRAPANTE, USO
DOMESTICO

PAR

MENSAL

27

324

RS$8,27

RS$2.679,48

LUVA PARA PROCEDIMENTO NAO CIRURGICO,
MATERIAL LATEX NATURAL INTEGRO E
UNIFORME, TAMANHO MEDIO,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS LUBRIFICADA
COM PO BIOABSORVIVEL, APRESENTACAO
ATOXICA, TIPO AMBIDESTRA, TIPO USO
DESCARTAVEL, MODELO FORMATO
ANATOMICO, FINALIDADE RESISTENTE A
TRACAO

CAIXA 50
UND.

MENSAL

24

R$24,16

RS579,84

Luva de borracha nitrilica forrada para agentes
quimicos. Luva de seguranga, confeccionada
em latex nitrilico, forrada internamente com
flocos de algodao, impermeavel, acabamento
antiderrapante na face palmar e pontas dos
dedos, formato anatémico, 35cm. Indicado
para protecdo das maos do usudrio contra
agentes abrasivos, escoriantes, cortantes e
perfurantes e contra agentes quimicos.
Certificado de Aprovagao do Ministério do
Trabalho e Emprego.

CAIXA 50
UND.

MENSAL

12

R$19,03

R$228,36

10

Mascara tipo cirurgica descartavel em TNT.
Mdscara descartavel tripla com clips nasal e
elastico. Embalagem c/ 50 unidades.
Confeccionado em TNT - Tecido Ndo Tecido
100% polipropileno Atdxica. DispGe
lateralmente dois elasticos do tipo rolico
recobertos com algoddo, que se destinam ao
apoio e a ajustes a face e que se prendem atras
da orelha de usuarios, A mascara é
confeccionada no estilo retangular, tamanho
Unico, inteiramente em TNT, com acabamento
em toda a extremidade por soldagem
eletronica. Com certificagdo da ANVISA.

Caixa com
50 unds

TRIMESTRAL

12

48

R$15,99

R$767,52

11

OCULOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL, MATERIAL
ARMAGAO POLICARBONATO, MATERIAL LENTE
POLICARBONATO, TIPO LENTE ANTI-
EMBACANTE, INFRADURA, EXTRA ANTI-RISCO,
MODELO LENTES COM PORTECAQ LATERAL

Und

TRIMESTRAL

20

RS6,63

R$132,60




12

PROTETOR SOLAR, TIPO PROTEGCAO UVA/UVB,
FATOR PROTEGAO FATOR 30, FORMA
FARMACEUTICA CREME, CARACTERISTICA
ADICIONAL COM REPELENTE

Frasco
120 ml

TRIMESTRAL

12

48

R$14,64

R$702,72

13

Manga em tecido para protegdo do brago e
antebraco. Manga em tecido para prote¢do do
brago contra os efeitos da radiagdo solar,
confeccionada em poliamida e elastano.
Protegdo UV, com fator de protegdo FP50+,
adequada para exposi¢do a radiagdo solar.
Modelo manga longa, maleavel, leve,
resistente e flexivel. Secagem rapida de
transpiragdo.

Und

TRIMESTRAL

12

12

R$23,60

R$283,20

14

Respirador semifacial descartavel com filtro
PFF2(S) Carvao Ativo. Respirador purificador de
ar tipo pega semifacial filtrante PFF2 de
formato dobravel e sem manutencao, Classe
PFF2(S), com camada de carvao ativo, indicado
para prote¢do das vias respiratdrias contra
poeira e névoas ndo oleosas, fumos e alivio de
odores incobmodos provenientes de Vapores
Organicos em concentragdes até o nivel de
acdo (metade do limite de exposigdo).
Fabricado com microfibras sintéticas
combinadas em camadas e tratadas
eletrostaticamente para reter os materiais
particulados presentes no ambiente, eficiéncia
de filtragdo minima de 94% contra a
penetracdo de aerossdis particulados ndo
oleosos, possuindo formato tipo concha com
valvula de exalagdo, com duas tiras de eldstico
sobre presilhas plasticas onde é possivel
ajustar a pressdo do respirador sobre o rosto e
um clip metdlico para selagem sobre o septo
nasal. Certificado de Aprovagdo do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Und

MENSAL

72

RS$2,18

R$156,96

VALOR TOTAL PERIODO =
VALOR TOTAL MENSAL =
VALOR TOTAL/ASG =

R$14.710,12
R$1.225,84
R$102,15
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CALCULADORA PARA CONTRATAGAO DE SERVIGO TERCEIRIZADO DE LIMPEZA COM MAO DE OBRA DEDICADA

AREAS DE LIMPEZA E ASSEIO - ASG

AREA DEFINIDA

VALOR R$/M?

Al PISOS ACARPETADOS 260 4,052267256
A2. PISOS FRIOS 5000 4,052267256
A3. LABORATORIOS 1400 10,806046017
A4. ALMOXARIFADOS/GALPOES 350 1,945088283
A5. OFICINAS 35 2,701511504
A6. AREAS COM ESPACOS LIVRES (SAGUAO, HALL E SALAO) 2000 3,241813805
A7. BANHEIROS 200 16,209069026
B1. PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES/CONTIGUOS AS EDIFICAGOES 2750 1,801007670
B2. VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS 4000 0,540302301
B3. AREAS VERDES 500 1,801007670
C1. ESQUADRIAS FACE EXTERNAS COM EXPOSICAO A SITUAGAO DE RISCO 110 2,576139387
C2. ESQUADRIAS FACE EXTERNAS SEM EXPOSICAO A SITUACAO DE RISCO 110 1,084690268
C3. ESQUADRIAS FACE INTERNAS 0 1,084690268
D1. FACHADAS ENVIDRACADAS 0 0,214670700
E1. AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 95 10,806046017
VARIAVEIS - PRODUTIVIDADE ASGs PRODUTIVIDADE QTDE
PRODUTIVIDADE A1 (800 a 1.200) EM M2 1200 0,216667
PRODUTIVIDADE A2 (800 a 1.200) EM M2 1200 4,166667
PRODUTIVIDADE A3 (360 a 450) EM M2 450 3,111111
PRODUTIVIDADE A4 (1.500 a 2.500) EM M? 2500 0,140000
PRODUTIVIDADE A5 (1.200 a 1.800) EM M? 1800 0,019444
PRODUTIVIDADE A6 (1.000 a 1.500) EM M? 1500 1,333333
PRODUTIVIDADE A7 (200 a 300) EM M? 300 0,666667
PRODUTIVIDADE B1 (1.800 a 2.700) EM M? 2700 1,018519
PRODUTIVIDADE B2 (6.000 a 9.000) EM M? 9000 0,444444
PRODUTIVIDADE B3 (1.800 a 2.700) EM M? 2700 0,185185
PRODUTIVIDADE C1 (130 a 160) EM M? 160 0,687500
PRODUTIVIDADE C2 (300 a 380) EM M? 380 0,289474
PRODUTIVIDADE C3 (300 a 380) EM M2 380 0,000000
PRODUTIVIDADE D1 (130 a 160) EM M? 160 0,000000
PRODUTIVIDADE E1 (360 a 450) EM M? 450 0,211111

HOMENS EM FUNGCAO DA AREA DEFINIDA / PRODUTIVIDADE

12,490122

RESUMO DA QUANTIDADE E CUSTO DA MAO DE OBRA

A. Valor ASG Més 12
B. Valor ASG INSALUBRE Més 0
C. Valor Encarregado de Turma

D. Valor do Supervisor de Turma

4.862,72

RO1.VLmM2Al1xA
R0O2.VLmM2A2x A
RO3.VLm2A3 x A
RO4.VLmM? A4 x A
RO5. VL m2 A5 x A
RO6. VL m2 A6 x A
RO7.VLmM2 A7 x A
RO8.VLmM?B1xA
R09.VLmM2B2 x A
R10.VLm2B3 x A
R11.VLm?C1xA
R12.VLm?C2 x A
R13.VLm2C3x A
R14.VLm2C3x A
R15.VLm2C3x A

RO1.VLmM?AlxA
R02.VLmM?A2x A
RO3.VLmM?*A3xA
RO4.VLmM2 A4 x A
RO5. VL m2 A5 x A
RO6. VL m2 A6 x A
RO7.VLmM2 A7 x A
RO8.VLmM2B1x A
R09.VLmM?B2 x A
R10.VLm2B3 x A
R11.VLm2C1x A
R12.VLmM2C2 x A
R13.VLm2C3x A
R14.VLm2C3x A
R15.VLm?C3x A

SOMA DAS:
AREAS INTERNAS (RO1 a R07) em M?
AREAS EXTERNAS (R08 a R10) em M?
ESQUADRIAS (R11 a R13) em M?
FACHADAS (R14 a R14) em M?
AREAS HOSPITALARES (R15 a R15) em M?
CUSTO MENSAL DO SUPERVISOR
TOTAL MENSAL

TOTAL PERIODO (12 MESES)

9245
7250
220

2

VALORES POR AREA - ASG

1.053,59
0.261,34

15.128,46

V. MED M? EM R$

680,78
94,55
6.483,63
3.241,81
4.952,77
2.161,21
900,50
283,38
119,32

1.026,57

VALORES POR AREA - ENCARREGADO

RS 5,08
RS 1,11
RS 1,83
R$ 0,00
RS 10,81

RS
RS

RS

CUSTO DA AREA EM R$
RS 46.964,60
RS 8.047,50
RS 402,60
R$ 0,00
RS 1.026,95

56.441,65

677.299,80




