APENDICE VI-A

Modelo de tabela orgamentaria

. Unid. Valor Valor total
Grupo |ltem |CATSER ([Descrigao fornec. Qtde. unit. (R$) |(R$)
M1 [2] [4] [3114]
Armazenista (CBO 4141-10), posto
L : Posto de
1 5380 tradicional, 44. horas semanais, servigo 12
posto de servico mensal, contrato
o mensal
com vigéncia inicial de 12 meses.
Armazenista (CBO 4141-10),
desempenhando também a fungao
secundaria de Auxiliar de logistica [Posto de
2 5380([(CBO 4141-40), posto tradicional, 44 |servigo 12
horas semanais, posto de servigo mensal
mensal, contrato com vigéncia inicial
de 12 meses.
Assistente de operagdes
audiovisuais (CBO 3731-45), posto |Posto de
3 25631 |tradicional, 44 horas semanais, servico 24
posto de servigo mensal, contrato mensal
com vigéncia inicial de 12 meses.
Auxiliar de cozinha (CBO 5135-05),
posto tradicional, 44 horas Posto de
4 22861|semanais, posto de servigo mensal, [servigo 84
contrato com vigéncia inicial de 12 [mensal
meses.
Auxiliar de manutengéo em geral
(CBO 5143-10), posto tradicional, 44 [Posto de
5 25631|horas semanais, posto de servico servico 12
mensal, contrato com vigéncia inicial |mensal
de 12 meses.
Aux. manut. geral (CBO 5143-10),
desempenhando também a fungéo
secundaria de Gesseiro (CBO 7164- |Posto de
6 25631]05), posto tradicional, 44 horas servigo 12
semanais, posto de servico mensal, [mensal
contrato com vigéncia inicial de 12
meses.
Aux. manut. geral (CBO 5143-10),
desempenhando também a fungéo
secundaria de Lav. veiculos (CBO |Posto de
7 25631|5199-35), posto tradicional, 44 horas |servigco 12
semanais, posto de servico mensal, [mensal
contrato com vigéncia inicial de 12
meses.
Aux. manut. geral (CBO 5143-10),
desempenhando também a fungéo
secundaria de Piscineiro (CBO 5143-|Posto de
8 25631(30), posto tradicional, 44 horas servigo 12
semanais, posto de servico mensal, [mensal

contrato com vigéncia inicial de 12
meses.




Aux. refrigeragdo (CBO 9112-05),

posto tradicional, 44 horas Posto de
9 3492|semanais, posto de servigo mensal, [servico 36
contrato com vigéncia inicial de 12 [mensal
meses.
Aux. saude bucal (CBO 3224-15),
posto tradicional, 44 horas Posto de
10 25046|semanais, posto de servigo mensal, [servigo 12
contrato com vigéncia inicial de 12 [mensal
meses.
Bombeiro hidraulico (CBO 7241-10),
posto tradicional, 44 horas Posto de
11 22152|semanais, posto de servigo mensal, [servico 12
contrato com vigéncia inicial de 12 [mensal
meses.
Cop_el_ro (CBO 5134-25), post.o Posto de
tradicional, 44 horas semanais, :
12 14397 . servigo 36
posto de servico mensal, contrato
o mensal
com vigéncia inicial de 12 meses.
Cozinheiro (CBO 5132-05), posto
- . Posto de
tradicional, 44 horas semanais, .
13 19399 . servico 24
posto de servigo mensal, contrato
oo mensal
com vigéncia inicial de 12 meses.
Elet.rlc.:|sta (CBO 7156-10), pqsto Posto de
tradicional, 44 horas semanais, :
14 14354 . servigo 24
posto de servico mensal, contrato
o mensal
com vigéncia inicial de 12 meses.
Eletricista de redes (CBO 7231-30),
posto tradicional, 44 horas Posto de
15 27570]|semanais, posto de servigo mensal, [servico 12
contrato com vigéncia inicial de 12 [mensal
meses.
Jardineiro (CBO 6220-10), posto
. . Posto de
tradicional, 44 horas semanais, :
16 24325 . servigo 48
posto de servico mensal, contrato
o mensal
com vigéncia inicial de 12 meses.
Jardineiro (CBO 6220-10),
desempenhando também a fungao
secundaria de Tratorista (CBO 6420-|Posto de
17 24325(15), posto tradicional, 44 horas servico 12
semanais, posto de servigo mensal, [mensal
contrato com vigéncia inicial de 12
meses.
Mar.cgnelro (CBO 7711-05), posto Posto de
tradicional, 44 horas semanais, .
18 16551 . servico 12
posto de servigo mensal, contrato
oA o mensal
com vigéncia inicial de 12 meses.
Mec. Refrigeragéao Ill (CBO 9112-
05), posto tradicional, 44 horas Posto de
19 3492|semanais, posto de servigo mensal, [servigo 36
contrato com vigéncia inicial de 12 [mensal
meses.
Pedrglro (CBO 7152-10), pogto Posto de
tradicional, 44 horas semanais, .
20 22160 . servigo 24
posto de servico mensal, contrato mensal

com vigéncia inicial de 12 meses.




Pintor (CBO 7166-10), posto

L . Posto de
tradicional, 44 horas semanais, .
21 19372 . servigo 24
posto de servigo mensal, contrato
o o mensal
com vigéncia inicial de 12 meses.
Serralheiro (CBO 7244-40), posto
o . Posto de
tradicional, 44 horas semanais, :
22 16829 . servigo 12
posto de servico mensal, contrato
o mensal
com vigéncia inicial de 12 meses.
Servente de obras (CBO 7170-20),
posto tradicional, 44 horas Posto de
23 25631|semanais, posto de servigo mensal, [servico 24
contrato com vigéncia inicial de 12 [mensal
meses.
Sup_emsor (CBO 4101-05), ppsto Posto de
tradicional, 44 horas semanais, :
24 25623 . servigo 12
posto de servico mensal, contrato
o mensal
com vigéncia inicial de 12 meses.
Aux. manut. geral (CBO 5143-10),
posto temporario, 44 horas Posto de
25 25631|semanais, posto de servigo mensal, [servico 16
contrato com vigéncia inicial de 12 [mensal
meses.
Aux. refrigeragédo (CBO 9112-05),
posto temporario, 44 horas Posto de
26 3492|semanais, posto de servigo mensal, [servigo 16
contrato com vigéncia inicial de 12 [mensal
meses.
Eletr|C|s’tg (CBO 7156-10), pqsto Posto de
temporario, 44 horas semanais, .
27 14354 . servico 4
posto de servigo mensal, contrato
o o mensal
com vigéncia inicial de 12 meses.
Eletricista redes (CBO 7231-30),
posto temporario, 44 horas Posto de
28 27570]|semanais, posto de servigo mensal, [servigo 4
contrato com vigéncia inicial de 12 [mensal
meses.
Mec. Refrigeracéo Il (CBO 9112-
05), posto temporario, 44 horas Posto de
29 3492|semanais, posto de servigo mensal, [servico 16
contrato com vigéncia inicial de 12 [mensal
meses.
Pedre|r9 .(CBO 7152-10), post_o Posto de
temporario, 44 horas semanais, .
30 22160 . servigo 8
posto de servico mensal, contrato
o mensal
com vigéncia inicial de 12 meses.
Pintor (’CIlBO 7166-10), posto ' Posto de
temporario, 44 horas semanais, .
31 19372 . servigo 12
posto de servigo mensal, contrato
o o mensal
com vigéncia inicial de 12 meses.
Serralheiro (CBO 7244-40), posto
. . Posto de
temporario, 44 horas semanais, .
32 16829 . servigo 8
posto de servico mensal, contrato
o mensal
com vigéncia inicial de 12 meses.
Servente de obras (CBO 7170-20),
posto temporario, 44 horas Posto de
33 25631|semanais, posto de servigo mensal, [servico 8
contrato com vigéncia inicial de 12 [mensal

meses.




| Total (R$)]

Notas explicativas:

[1] Refere-se a quantidade de postos de servico mensal a ser contratada. Para o calculo desta
quantidade, considera-se o periodo de 12 meses. Por exemplo, no caso do posto de Armazenista (item
1), a quantidade minima sera 12 postos de servigo mensal, o que equivale a 1 postos durante 12 meses
(1x12=12). No caso do posto de Aux. refrigeragao (temp) (item 26), a quantidade minima sera 16 postos
de servigo mensal, o que equivale a 4 postos durante 4 meses (4x4=16).

[2] Este é o valor mensal médio por posto.

[3] Estes s&o os valores totais minimo e maximo, em um periodo de 12 meses, que é a vigéncia inicial do
contrato.

[4] No calculo destes valores foi considerado o fornecimento de insumos, inclusive sob demanda.




APENDICE VI-B
Modelo de PCFP

[Item e fungao]
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n°
7, de 2018 e atualizada apos a extingdo da contribuigdo social de 10% sobre a soma dos depdsitos
do FGTS, no caso de demissao sem justa causa, por meio da Lei n® 13.932/2019)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Natal/RN
C |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo

D |Numero de meses de execugao contratual: 12

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Unidade de Quantidade minima a contratar (Em

Posto Medida fungao da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servicos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administragao.

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao de obra

Jornada semanal ou escala de trabalho

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

BIWIN|=

Registro no MTE (RN000000/0000)

5|Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao (Redacao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de

2018)
1 Composi¢do da Remuneragao Percentual (%) | Valor (R$)

A [Salario-Base -

B |Adicional de Periculosidade

C |Adicional de Insalubridade Base de calculo [salario]

D |Adicional Noturno -

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F |Adicional por Acimulo de Cargo [fung&o acumulada] [salario]

G |Outros (especificar) -

Total

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21| 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | Percentual (%) | Valor (R$)

A [13° (décimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias

Total




Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e
adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da

remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de
junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo
contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) | Valor (R$)
A [INSS

B [Salario Educacgéao

C |SAT

D |[SESC ou SESI

E |SENAI-SENAC

F |SEBRAE

G |INCRA

H |FGTS

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles

estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1. (Redagao dada pela
Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Qtde. Valor unit Valor | Contrapartida

2.3| Beneficios Mensais e Diarios |passa " | mensal | do empregado | Valor (R$)
(R$) 0

gens (R$) (%)
A |Transporte
B [Vale alimentagao - -
C |Auxilio saude - -
D |Beneficio social familiar - -
E |Seguro de vida - -

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos
de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.
Nota 3: Por se tratar de custos variaveis decorrentes de eventos futuros e imprevisiveis (tais como o
quantitativo de vale-transporte a ser fornecidos), os quantitativos e valores representam estimativas,
ficando a contratada com a responsabilidade de prover o quantitativo que for necessario, conforme

dispoe o art. 63 da IN SEGES/MPDG 5/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1

13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicoes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total
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Médulo 3 - Provisado para Rescisdo (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018 e
atualizada apos a extingao da contribuigéo social de 10% sobre a soma dos depdsitos do
FGTS, no caso de demissdo sem justa causa, por meio da Lei n° 13.932/2019).

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) [ Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

M| m (O0|m|>

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

| Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7,
de 2018)

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagado dada pela Instrugao Normativa
n°7, de 2018)

—

Auséncias Legais Percentual (%) [ Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

TMO[O[W| >~

Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar)

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cao de um empregado durante sua auséncia nos
casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de
2018)

4.2 Intrajornada Percentual (%) [ Valor (R$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagao

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos
casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o Submaédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente (Redagao dada
pela Instrucido Normativa n° 7, de 2018)

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias Legais

4.2 |Intrajornada

Total

CENARIO 1 - Sem insumos sob demanda
Este cenario representa uma estimativa do custo do posto em um més em que NAO foram
recebidos insumos sob demanda. Assim, os itens 'Materiais e EPIs (sob demanda)' e 'Equipamentos
(sob demanda)' serédo zerados. Vale destacar que o total do Médulo 5 repercutira no Médulo 6 e,
consequentemente, no Valor Total por Empregado.

Médulo 5 - Insumos Diversos (CENARIO 1)

5 | Insumos Diversos | Valor (R$)
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Uniformes

Calgado e cracha

Materiais e EPIs (sob demanda)

g|0|m|(>

Equipamentos (sob demanda)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CENARIO 1)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) [ Valor (R$)

A |Custos Indiretos

B |[Lucro

Total dos custos indiretos e do lucro -

Tributos

COFINS

C.1. Tributos Federais (especificar) BIS

C.2. Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3. Tributos Municipais (especificar) ISS

Total dos tributos

Total -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (CENARIO 1)

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

mio(O|@|>

Maédulo 5 - Insumos Diversos (CENARIO 1)

Subtotal (A+B+C+D+E) (CENARIO 1)

M

[Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CENARIO 1)

Valor Total por Empregado (CENARIO 1)

CENARIO 2 - Com insumos sob demanda
Este cenario representa uma estimativa do custo do posto em um més em que foram recebidos
insumos sob demanda. Os custos dos insumos sob demanda deverao ser contabilizados nos itens
'Materiais e EPIs (sob demanda)' e 'Equipamentos (sob demanda)'. Para fins de estimativa do custo,
sera considerado um valor mensal médio destes insumos. O valor mensal real sera calculado
mensalmente, conforme aquilo que foi efetivamente fornecido pela Contratada e recebido pela
Contratante. Vale destacar que o total do Mddulo 5 repercutira no Médulo 6 e, consequentemente,
no Valor Total por Empregado.

Médulo 5 - Insumos Diversos (CENARIO 2)

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes
B [Calgado e cracha
C [|Materiais e EPIs (sob demanda)
D |Equipamentos (sob demanda)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CENARIO 2)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) [ Valor (R$)

A |Custos Indiretos
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B [Lucro
Total dos custos indiretos e do lucro -
Tributos
c C.1. Tributos Federais (especificar) ggFINS

C.2. Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3. Tributos Municipais (especificar) ISS

Total dos tributos

Total -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (CENARIO 2)

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

m{o(O|@|>

Maodulo 5 - Insumos Diversos (CENARIO 2)

Subtotal (A+B+C+D+E) (CENARIO 2)

M

[Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CENARIO 2)

Valor Total por Empregado (CENARIO 2)




APENDICE VI-C
Modelo de planilha de insumos

[item e fung¢ao]

Planilha de insumos por posto (per capita)

Uniformes
Grupo de Tipo de Categoria | Tipo de s Unid. de | Periodicidade tde. Qtde. Valor unit. | Valor total
Item| . . p . Descrigao por proposto | proposto
insumos insumo do item disputa fornec. de fornec. ) anual
periodo (R$) (R$)
Uniformes Valor anual (R$)
Valor mensal (R$)
Calgado e cracha
Grupo de Tipo de Categoria | Tipo de s Unid. de | Periodicidade tde. Qtde. Valor unit. | Valor total
Item| . . p . Descrigao por proposto | proposto
insumos insumo do item disputa fornec. de fornec. ) anual
periodo (R$) (R$)
Calgado e cracha Valor anual (R$)
Valor mensal (R$)
Materiais e EPIs (sob demanda)
Grupo de Tipo de Categoria | Tipo de s Unid. de | Periodicidade tde. Qtde. Valor unit. | Valor total
Item| . . p . Descrigao por proposto | proposto
insumos insumo do item disputa fornec. de fornec. ) anual
periodo (R$) (R$)
Materiais e EPIs (sob demanda) | Valor anual (R$)
Valor mensal (R$)
Obs.: O custo com este insumo n&o sera incluido no Cenario 1, pois o seu fornecimento sera sob demanda.
Equipamentos (sob demanda)
Grupo de Tipo de Categoria | Tipo de L Unid. de | Periodicidade Qtde. Qtde. Valor unit. | Valor total
Item| . . . Descrigao por proposto | proposto
insumos insumo do item disputa fornec. de fornec. P anual
periodo (R$) (R$)

Equipamentos (sob demanda)

Obs.: O custo com este insumo n&o sera incluido no Cenario 1, pois o seu fornecimento sera sob demanda.

Valor anual (R$)

Valor mensal (R$)




APENDICE VI-D
Modelo de tabela de pregos de uniformes e EPIs

Grupo de |Descrigao - Unid. de [Qtde. |Valor Valor
Item |, . Descrigao . total/ano
insumos ([resumida fornec. anual |unit. (R$) (R$)
Calca brim CALCA BRIM, COR BRANCA. Calga, material brim, 100% algodéo, cor branca,
1{Uniformes ¢ " |com 4 bolsos traseiros, do tipo externo, gramatura minima 190g/m2. Tamanho: |Und 28
cor branca 38 3 54
CALCA JEANS. Calga tecido jeans, na cor azul, ziper coats metal, botéo fixo,
2|Uniformes |Calga jeans |cds, presilha para cinto, 4 bolsos, costura tipo pesponto, gramatura minima Und 80
210g/m2. Tamanho: 38 a 54.
CAMISA POLO. Camisa polo, confeccionada em algodao texturizado (piquet).
3|Uniformes |Camisa polo Possui gola esporte, abotoagao no peitilho, mangas curtas, bolso frontal ’(c.om a Und 33
logomarca da contratada) e acabamento e costura no tom, gramatura minima
180g/m2. Cor a definir.
Camiseta |CAMISETA MANGA CURTA, COR BRANCA. Camiseta, tipo tecido malha
4lUniformes manga algodao,’ t|po mangg curta, tipo gola redonda, cor branca, tipo costura S|mp!e§, Und 84
curta, cor  [caracteristicas adicionais contendo a logomarca da empresa, gramatura minima
branca 160g/m2. Tamanhos P, M ,G e GG.
Camiseta |CAMISETA MANGA LONGA, COR A DEFINIR. Camiseta, tipo tecido malha
5|Uniformes manga algodao,' tlpo manga Ion_ga, tipo gola redonda, cor a definir, tipo costura S|m’plles, Und 207
longa, cor a |caracteristicas adicionais contendo a logomarca da empresa, gramatura minima
definir 160g/m2. Tamanhos P, M ,G e GG.
Jaleco
longo, JALECO LONGO, MANGA LONGA, COR BRANCA. Jaleco longo manga longa,
6|Uniformes |manga cor branca, confeccionado em oxfordine (67% algodao, 33% poliéster), gola tipo |Und 2
longa, cor |padre, trés bolsos.
branca
. Meia cano [MEIA CANO MEDIO. Meia em algodao, poliamida e elastano; cano médio; lisa;
7|Uniformes | . . L Par 279
medio calga do tamanho 36 ao 44, punho elastico, cor branca.
. Meia cano [MEIA CANO LONGO. Meia em algodao, poliamida e elastano; cano longo; lisa;
8|Uniformes L Par 60
longo calga do tamanho 36 ao 44, punho elastico, cor branca.




UNIFORME PARA ELETRICISTA. Uniforme para eletricista - vestimenta contra
arco voltaico e fogo repentino.

Uniforme adequado para trabalhos com eletricidade, conforme previsto na NR-
10. Uniforme em tecido 100% algodao, composto de cal¢a e camisa. Certificado
para Arco Elétrico e Fogo Repentino. Categoria de Risco 2, conforme a Norma
NFPA 70E. Com faixas refletivas retardantes a chama (antichama). A costura
reforgada e feita com linha antichamas. Certificado de Aprovagao do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Uniforme Observagao: O ATPV - Arc Thermal Performance Value (valor em calorias por
9[Uniformes |para centimetro quadrado da protecao conferida pelo tecido ao efeito térmico Und 10
eletricista proveniente de um arco elétrico) esta diretamente relacionado as caracteristicas
do tecido que compde a vestimenta e sua tecnologia de fabricagdo. Representa
o valor maximo de energia incidente sobre o tecido que resulta numa energia no
lado protegido que poderia com 50% de probabilidade causar queimaduras de
segundo grau. O valor do ATPV é uma estimativa da barreira conferida pelo
tecido e, consequentemente, da vestimenta com ele confeccionada. Assim, com
base nos calculos da energia incidente (cal/cm2) realizados por profissional
habilitado, determina-se o nivel de protecdo necessario. Lembrando que, de um
modo geral,quanto maior a gramatura do tecido maior a protecéo.
CRACHA. Cracha em PVC, tamanho 8,5 x 5,4mm, contendo pelo menos foto,
Calgado e i . . ~ . o
10 cracha Cracha nome, tipo sanguineo, fun¢gdo do empregado e a identificagdo da empresa. Itens |Und 68
inclusos: corddo em poliéster e prendedor tipo jacaré.
Botina de seguranga com biqueira de ago. Calgado de seguranca, tipo botina,
. fechamento em elastico, confeccionado em confeccionado em couro curtido ao
Botina de ) e .
sequranca cromo, palmilha de montagem em material sintético montada pelo sistema
Calgado e 9 ¢ strobel, biqueira de aco, solado de poliuretano bidensidade antiderrapante
11 . com - ) ) i . A Par 19
cracha S injetado diretamente no cabedal, resistente ao 6leo combustivel. Indicado para
biqueira de ~ . . : .
aco protecédo dos pés do usuario contra impactos de quedas de objetos sobre os

artelhos e contra agentes abrasivos e escoriantes. Certificado de Aprovagao do
Ministério do Trabalho e Emprego.




Botina de seguranga nao condutivo para eletricista. Calgado de seguranga, tipo
botina, ndo condutiva, fechamento em elastico, confeccionado em couro curtido

Botina de . R .
ao cromo, palmilha de montagem em material sintético montada pelo sistema
seguranga S : . . . .
~ strobel, biqueira de composite, solado de poliuretano bidensidade antiderrapante
Calgado e [nado - . . ) ) .
12 X . injetado diretamente no cabedal, resistente ao 6leo combustivel, sem material Par 17
cracha condutivo e . . ~ ] ..
ara metalico, indicado para eletricista. Indicado para protegao dos pés do usuario
gletricista contra riscos de natureza leve, contra agentes abrasivos e escoriantes e contra
choques elétricos. Certificado de Aprovagao do Ministério do Trabalho e
Emprego.
Sapato em EVA com solado antiderrapante, cor branca. Calgado de seguranga,
Sapato em |tipo sapato, fechado na parte do calcanhar e na parte superior (atendendo a NR-
EVA com [32), confeccionado em EVA, cor branca, impermeavel, solado de borracha
Calgado e [solado antiderrapante, resistente ao escorregamento em piso ceramico, resistente ao
13 . . ] . : ~ \ ‘s . Par 13
cracha antiderrapan|oleo combustivel. Indicado para protegao dos pés do usuario contra riscos de
te, cor natureza leve, contra agentes abrasivos e escoriantes e contra umidade
branca proveniente de operagdes com uso de agua. Certificado de Aprovagéo do
Ministério do Trabalho e Emprego.
Sapato de seguranca com biqueira de ago. Calgado de seguranga, tipo sapato,
fechamento em elastico, confeccionado em couro curtido ao cromo, palmilha de
Sapato de R . L
montagem em material sintético montada pelo sistema strobel, biqueira de ago,
seguranga . . ) . ) L
Calcado e solado de poliuretano bidensidade com propriedade antiderrapante injetado
14 . com ) . . . . ~_ |Par 13
cracha L diretamente no cabedal, resistente ao 6leo combustivel. Indicado para protegao
biqueira de X . . .
aco dos pés do usuario contra impactos de quedas de objetos sobre os artelhos e
¢ contra agentes abrasivos e escoriantes. Certificado de Aprovagéo do Ministério
do Trabalho e Emprego.
Sapato de seguranca com biqueira de composite. Calgado de seguranca, tipo
sapato, fechamento em elastico, confeccionado em couro curtido ao cromo,
Sapato de . N :
palmilha de montagem em material sintético montada pelo sistema strobel,
seguranga Co ) . . . .
Calgado e biqueira de composite, solado de poliuretano bidensidade com propriedade
15 . com . o . . . , Par 6
cracha biqueira de antiderrapante injetado diretamente no cabedal, resistente ao éleo combustivel.
coqm osite Indicado para protegcéo dos pés do usuario contra riscos de natureza leve e
P contra agentes abrasivos e escoriantes. Certificado de Aprovagéo do Ministério
do Trabalho e Emprego.
Total (R$)

* As quantidades informadas correspondem ao somatério de todos os participantes. A quantidade de cada participante esta demonstrada no Apéndice XII.




APENDICE VI-E
Modelo da tabela de descontos sobre materiais, EPIS/EPCs e equipamentos (sob demanda)

Valor estimado

Valor com

Categoria Classificagao (R$) Desconto desconto (R$)
Ferramentas manuais SINAPI lista exemplificativa 67.072,90
Géneros alimenticios Nao SINAPI |lista exemplificativa 35.717,25
Materiais de limpeza e descartaveis Nao SINAPI |lista exemplificativa 19.129,80
Materiais de tecnologia da informagao e comunicagao Nao SINAPI |lista exemplificativa 1.212,12
Materiais diversos SINAPI lista exemplificativa 11.730,49
Materiais elétricos (cabos) SINAPI lista exemplificativa 22.016,00
Materiais elétricos (disjuntores) SINAPI lista exemplificativa 25.298,52
Materiais elétricos (outros materiais) SINAPI lista exemplificativa 7.708,78
Materiais hidraulicos (registros e reparos) SINAPI lista exemplificativa 13.195,25
Materiais hidraulicos (tubos e conexdes) SINAPI lista exemplificativa 47.675,89
Materiais para biosseguranga Nao SINAPI |lista exemplificativa 2.367,94
Materiais para construgao civil, exceto ferramentas SINAPI lista exemplificativa 74.990,56
.% Materiais para marcenaria (outros materiais) SINAPI lista exemplificativa 3.722,70
§ [Materiais para marcenaria (pecas de madeira e SINAPI lista exemplificativa 25.087,35
S faminados) ____ . ——
Materiais para piscina Nao SINAPI |lista exemplificativa 181.396,46
Materiais para refrigeragdo (componentes eletrénicos) SINAPI lista exemplificativa 21.056,73
Materiais para refrigeragdo (compressores) SINAPI lista exemplificativa 135.806,70
Materiais para refrigeracéo (ferramentas manuais) SINAPI lista exemplificativa 3.200,01
Materiais para refrigeragéo (gases e fluidos) SINAPI lista exemplificativa 23.952,00
Materiais para refrigeracéo (outros materiais) SINAPI lista exemplificativa 40.059,63
Materiais para refrigeragéo (tubos e serpentinas) SINAPI lista exemplificativa 66.030,51
Materiais para serralheria (outros materiais) SINAPI lista exemplificativa 4.911,75
Materiais para serralheria (pecgas de aluminio) SINAPI lista exemplificativa 4.672,70
Tintas e outros produtos para pintura (exceto SINAPI lista exemplificativa 67.731,20
ferramentas manuais)
Utensilios para copa e cozinha Nao SINAPI |lista exemplificativa 28.804,67

Valor total de Materiais

934.547,91




Calgados SINAPI lista exemplificativa 10.059,24

Materiais para protegao coletiva SINAPI lista exemplificativa 6.264,32

« |Materiais para protegao contra queda SINAPI lista exemplificativa 17.020,34

§ Materiais para protecao de cabega, olhos, face e para |\ ap lista exemplificativa 17.186,31
5 [protecéo auditiva e respiratdria

& Mgterigis para protegao de tronco e membros superiores SINAPI lista exemplificativa 28.036.15

e inferiores, exceto calgados

Outros materiais para protegao SINAPI lista exemplificativa 1.195,96

Valor total de EPIS/EPCs 79.762,32

Equipamentos para consultério odontolégico Nao SINAPI |lista exemplificativa 393,70

” Equipamentos para cozinha industrial Nao SINAPI |lista exemplificativa 25.824,33

g Equipamentos para solda SINAPI lista exemplificativa 11.331,33

g Equipamentos para transporte Nao SINAPI |lista exemplificativa 15.506,53

8 [Ferramentas elétricas e maquinas SINAPI lista exemplificativa 89.438,69

UgJ- Instrumentos de medigao Nao SINAPI |[lista exemplificativa 4.117,68

Outros equipamentos Nao SINAPI |lista exemplificativa 3.635,51

Valor total de Equipamentos 150.247,77

Valor total de insumos (exceto Uniformes) 1.164.558,00
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