PLANILHA - RESUMO DOS VALORES

Campus Apodi AP
Qtde. de serventes por encarregado 12
Valor da tarifa (R$)* R$ 3,30
Auxilio-Refei¢io/Alimentagdo R$ 227,05
Valores da | Beneficios Social Familiar R$ 15,00
Conven¢iio  [Auxilio Saude R$ 128,35
Coletiva Jovem Aprendiz R$ 93,67
Programa de Qualificagdo Prof e Markting R$ 521
Insumos-EPI's (Sob demanda) 12 Mensal R$ 581,53
EPI's (Kit basico) 13 Mensal R$ 18,49
Materiais i (Sob demanda) 12 Mensal R$ 75,58
Fardamento ASG (Kit basico) 12 Mensal R$ 17,38
Fardamento Encarregado (Kit basico) 1 Mensal R$ 27,45
DESCRICAO DESCRICAO DETALHADA UND| Produtividade]| QTD ANUAL | QTD MENSAL
PISOS ACARPETADOS M2 1.200 2.832 236
PISOS FRIOS M2 1.200 81.948 6.829
PISOS FRIOS - COMPLEMENTO INSALUBRE M2 1.200 0 0
LABORATORIOS M2 450 13.344 L112
AREAS ALMOXARIFADOS/ GALPOES M2 2.500 26.460 2.205
INTERNAS | OFICINAS M 1.800 0 0
AREAS LIVRES (SAGUAO, HALL E SALAO) M2 1.500 0 0
BANHEIROS M2 300 0
BANHEIROS INSALUBRES M2 300 6.744/ 562
TOTAL 131.328 10.944
DESCRICAO DESCRICAO DETALHADA UND QTD ANUAL QTD
PISOS PAVIMENTADOS
AREAS ADJACENTES/CONTIGUOS AS EDIFICACOES M 2700 0 0
EXTERNAS YARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS M2 9.000 39.960 3.330]
AREAS VERDES M2 2.700 12.000 1.000;
TOTAL 51.960 4.330
DESCRICAO DESCRICAO DETALHADA UND QTD ANUAL QTD
ESQUADRIAS FACE EXTERNAS SEM EXPOSICAO A M2 380 5280 440
ESQUADRIAS SITUACAO DE RISCO
ESQUADRIAS FACE INTERNAS M2 380 5.280] 440
TOTAL 10.560 880
DESCRICAOQ DESCRICAO DETALHADA UND QTD ANUAL QTD
AREAS AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS M2 450 o 0

HOSPITALARES

(INSALUBRE)

TOTAL

QUANTITATIVO DE PESSOAL
Sem Insalubridade 10,177
Com Insalubridade 1,873
12,051
12,051
[Encarregado de turma 1,00
| TOTAL: 13,00
. CENARIO 1 - SEM ISUMOS CENARIO 2 - COM ISUMOS,|
DADOS DA LICITACAO
¢ SOB DEMANDA SOB DEMANDA
GRUPO [ITEM| DESCRICAO DESCRICAO DETALHADA UND| PESSOAL[QTD ANUAL | VALOR M2 [VALOR TOTAL ~ [VALOR M{ VALOR TOTAL
PISOS ACARPETADOS M| 0,197 2.832 RS 3,51 [R$  9.940,32 RS 420 | RS 11.894,40
PISOS FRIOS M [ 5,691 81.948 RS 3,51 | R$ 287.637.48 RS 4,20 | RS 344.181,60
PISOS FRIOS - COMPLEMENTO INSALUBRE M2 [ 0,000 0 RS 4,63 RS - RS 534 |RS -
LABORATORIOS M| 2471 13.344 RS 9,36 | R$ 124.899.84 RS 1121 | RS 149.586,24
, ) AREAS ALMOXARIFADOS/ GALPOES M [ 0882 26.460 RS 1,68 | RS 44.452,8 RS 2,01 | RS  53.184,60
INTERNAS  [OFICINAS M2 [ 0,000 0 RS 234 |RS - RS 234 |RS -
AREAS LIVRES (SAGUAO, HALL E SALAO) M2 0,000 0 RS 2,81 | RS - RS 3,36 | RS -
BANHEIROS M2 [ 0,000 0 RS 14,05 RS - RS 16,81 | RS -
BANHEIROS INSALUBRES M2 1,873 6.744 RS 18,52 | R$ 124.898,88 RS 21,38 | RS 144.186,72
TOTAL 11,114 131.328 R$ 4,50 | R$591.829,32 RS 535 | RS 703.033,56
GRUPO [ITEM| DESCRICAO DESCRICAO DETALHADA UND| PESSOAL|[QTD ANUAL | VALOR M2 [VALOR TOTAL  |[VALOR M] VALOR TOTAL
PISOS PAVIMENTADOS )
AREAS ADJACENTES/CONTIGUOS AS EDIFICACOES M 0,000 0 RS 1,36 | RS B RS 186 RS )
1 2 EXTERNAS | VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS M2 | 0370 39.960 RS 047 |R$ 18.781,20 RS 0,56 | RS 22.377,60
AREAS VERDES M2 | 0370 12.000 RS 1,56 | R$ 18.720,00 RS 1,56 | RS 18.720,00
TOTAL 0,740 51.960 R$ 0,72 | R$ 37.501,20 RS 0,79 | RS 41.097,60
GRUPO [ITEM| DESCRICAO DESCRICAO DETALHADA UND| PESSOAL[QTD ANUAL | VALOR M2 [VALOR TOTAL  |[VALOR M{ VALOR TOTAL
IERIQUADIRIIAR FA(CIE IEXTEIRNAS SIENI ETHORIC/AC) | RN I 5280 |RS 094 |RS 4.96320 RS LI2[RS  5.913,60
. 3 | EsQuapRrias [ASITUACAO DERISCO
ESQUADRIAS FACE INTERNAS M2 [ 0,098 5.280 RS 094 [R$  4.963,20 RS 1,I2|RS 591360
TOTAL 0,1962949 10.560 RS 094 | R$  9.926,40 RS 1,12 [R$  11.827,20
GRUPO [ITEM| DESCRICAO DESCRICAO DETALHADA UND| PESSOAL[QTD ANUAL | VALOR M2 [VALOR TOTAL ~ [VALOR M{ VALOR TOTAL
. PISOS PAVIMENTADOS ) A
1 4 HOS?I‘"T‘E&?;RES ADJACENTES/CONTIGUOS AS EDIFICACOES M 0,000 0 RS 1235|RS N RS 1425 RS )
TOTAL 0,00 - #DIV/0!| RS - #DIV/0!| RS -
VALOR TOTAL ANUAL RS 639.256,92 RS 755.958,36
VALOR MENSAL RS 53.271,41 RS 62.996,53
VALOR TOTAL 5 ANOS RS 3.196.284,60 RS 3.779.791,80




PLANILHA - CALCULOS DOS VALORES DO M2

CENARIO 1- SEM ISUMOS SOB DEMANDA CENARIO 2 - COM ISUMOS SOB DEMANDA
AREA INTERNA: PISOS ACARPETADOS E FRIOS AREA INTERNA: PISOS ACARPETADOS E FRIOS
1- 2- (1x2) 1- 2- (1x2)
X PRECO X PRECO
MAO-DE-OBRA(PRODUTIVIDA| o 0 o | SBUTOTAL MAO-DE-OBRA(PRODUTIVIDA| | vl o | SBUTOTAL
DE (1/M2) (RS (RS/m2) DE (1/M2) (RS (RS$/m2)
1/(12x 12000 1/(12x 1200)
0000069444 RS 4.309.38 RS 0.30 5 0.000069444 RS 4.309.38 RS 0.30
171200 1/1200
Servente 0.000833333 RS 3.21 Servente 0.000833333 RS 4.683.84 RS 3.90
RS 3.51 TOTAL]  R$4.20
AREA INTERNA: PISOS FRIOS - COMPLEMENTO INSALUBRE AREA INTERNA: PISOS FRIOS - INSALUBRE
- (1x2) (1x2)
PRECO A O-DE PRECO
PRODUTIVIDA| 6 | SBUTOTAL MAO-DE-OBRA(PRODUTIVIDA| o 0 o | SBUTOTAL
DE (1/M2) RS (R$/m2) DE (1/M2) (RS (R$/m2)
1/(12 x 1200) 1/(12x 1200)
0000069444 R$ 430938 R$ 030 0000069444 RS 4.309.38 RS 0.30
1/1200 1/1200
Servente 0000833333 RS 5.197.20 R$433 Servente 0000833333 RS 6.053.01 RS 5.04
TOTAL[ RS 463 TOTAL] R$534
AREA INTERNA: LABORATORIO AREA INTERNA: LABORATORIO
1- 2- (1x2) 1- 2- (1x2)
X PRECO X PREC!
MAO-DE-OBRA(PRODUTIVIDA| o o o | SBUTOTAL MAO-DE-OBRA(PRODUTIVIDA| | vl | SBUTOTAL
DE (1/M2) (RS (RS/m2) DE (1/M2) (RS) (RS$/m2)
1/(12x450) 1/(12x450)
0.000185185 RS 4.309.38 RS 0.80 5 0.000185185 RS 4.309.38 RS 0.80
17450
Servente RS 8.56 Servente 0.002222222 RS 4.683.84 RS 1041
RS 9.36 TOTAL[ RS 1121
AREA INTERNA: ALMOXARIFADOS/GALPOES AREA INTERNA: ALMOXARIFADOS/GALPOES
1- 2- (1x2) 1- 2- (1x2)
i PRECO i PRECO
MAO-DE-OBRA(PRODUTIVIDA| 0 | SBUTOTAL MAO-DE-OBRA(PRODUTIVIDA| o 0 o | SBUTOTAL
DE (1/M2) RS (R$/m2) DE (1/M2) (RS (R$/m2)
1/(12 x 2500) 1/(12x2500)
0000033333 R$ 430938 R$0.14 0000033333 RS 4.309.38 RS 0.14
1/2500 1/2500
Servente 0.0004 RS 3.853.87 RS 1.54 Servente 0.0004 RS 4.683.84 RS 1.87
TOTAL[ RS 168 TOTAL]  R$2.01
AREA INTERNA: OFICINAS AREA INTERNA: OFICINAS
1- 2- (1x2) 1- 2- (1x2)
X PRECO X PREC!
MAO-DE-OBRA(PRODUTIVIDA| o o | SBUTOTAL MAO-DE-OBRA(PRODUTIVIDA| | vl | SBUTOTAL
DE (1/M2) (RS (RS/m2) DE (1/M2) (RS (RS$/m2)
1/(12x2700) 1/(12x2700)
0000046296 RS 4.309.38 RS 0.20 5 0.000046296 RS 4.309.38 RS 0.20
171800 1/1800
Servente 0.000555556 RS 3.853.87 RS 2.14 Servente 0.000555556 RS 3.853.87 RS 2.14
TOTAL[  Rs2.34 TOTAL] R$2.34
AREAS INTERNA COM ESPACOS LIVRES (SAGUAO, HALL E AREAS INTERNA COM ESPACOS LIVRES (SAGUAO, HALL E
1- 2- (1x2) 1- 2- (1x2)
A O-DEA PRECO A O-DEA PRECO
MAO-DE-OBRA(PRODUTIVIDA| | 0 | SBUTOTAL MAO-DE-OBRA(PRODUTIVIDA| o 0 o | SBUTOTAL
DE (1/M2) RS (R$/m2) DE (1/M2) (RS (RS$/m2)
1/(12 x 1500) 1/(12x 1500)
0000055556 R$ 430938 R$ 024 0000055556 RS 4.309.38 RS 0.24
1/1500 1/1500
Servente 0000666667 RS 3.853.87 R$2.57 Servente 0000666667 RS 4.683.84 RS 3.12
TOTAL[ RS 281 TOTAL]  R$3.36
AREA INTERNA: BANHEIROS AREA INTERNA: BANHEIROS
1- 2- (1x2) 1- 2- (1x2)
X PRECO X PRECO
MAO-DE-OBRA(PRODUTIVIDA| o o o | SBUTOTAL MAO-DE-OBRA(PRODUTIVIDA| | vl | SBUTOTAL
DE (1/M2) (RS (RS/m2) DE (1/M2) (RS (RS$/m2)
1/(12x 300) 1/(12x300)
0000277778 RS 4.309.38 RS 1.20 ! 0.000277778 RS 4.309.38 RS 1.20
1/300 1/300
Servente 0003333333 RS 3.853.87 RS 12.85 Servente 0.003333333 RS 4.683.84 RS 15.61
TOTAL[ RS 14.05 TOTAL[ RS 1681
AREA INTERNA: BANHEIROS INSALUBRES AREA INTERNA: BANHEIROS INSALUBRES
1- 2- (1x2) 1- 2- (1x2)
A O-DEA PRECO A O-DEA PRECH
MAO-DE-OBRA(PRODUTIVIDA| - 0 | SBUTOTAL MAO-DE-OBRA(PRODUTIVIDA| o 0 o | SBUTOTAL
DE (1/M2) RS (R$/m2) DE (1/M2) (RS (RS$/m2)
1/(12x300) 1/(12x300)
0000277778 R$ 430938 RS 1.20 0000277778 RS 4.309.38 RS 1.20
1/300 1/300
Servente 0003333333 RS 5.197.20 RS 17.32 Servente 0003333333 RS 6.053.01 RS 20.18
TOTAL[ R$ 1852 TOTAL] RS 2138
AREA EXTERNA: PISOS AVIMENTADOS AREA EXTERNA: PISOS AVIMENTADOS
1- 2- (1x2) 1- 2- (1x2)
X PRECO X PRECO
MAO-DE-OBRA(PRODUTIVIDA| o o | SBUTOTAL MAO-DE-OBRA(PRODUTIVIDA| | vl | SBUTOTAL
DE (1/M2) (RS (RS/m2) DE (1/M2) (RS (RS$/m2)
1/(12x2700) 1/(12x2700)
! 0000030864 RS 4.309.38 RS 0.13 ! 0.000030864 RS 4.309.38 RS 0.13
Servente 1/2700 Servente 1/2700
000037037 RS 3.853.87 RS 1.43 000037037 RS 4.683.84 RS 1.73
TOTAL[ RS 156 TOTAL] RS 1.86
AREA EXTERN, A0 DE PASSEIOS E ARR AREA EXTERNA: VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS
1- 2- 1- 2- (1x2)
A O-DEA PRECO A O-DEA PRECO
MAO-DE-OBRA(PRODUTIVIDA| | 0 | SBUTOTAL MAO-DE-OBRA(PRODUTIVIDA| o 0 o | SBUTOTAL
DE (1/M2) RS (R$/m2) DE (1/M2) (RS (RS$/m2)
1/(12 x 9000) 1/(12x9000)
0000009259 R$ 430938 RS 0.04 0000009259 RS 4.309.38 RS 0.04
Servente 1/9000 Servente 1/9000
0.000111111 RS 3.853.87 RS$ 043 0.000111111 RS 4.683.84 RS 0.52
TOTAL[ RS 047 TOTAL]  R$0.56




AREA EXTERNA: AREAS VERDES AREA EXTERNA: AREAS VERDES
1- 2- (1x2) 1- 2- (1x2)
PRECO PRECO
MAO-DE-OBRA| o MAO-DE-OBRA| -
PRODUTIVIDA| o e | SBUTOTAL PRODUTIVIDA| o ks | SBUTOTAL
DE (1/M2) ®s) (RS/m2) DE (1/M2) (RS) (RS$/m2)
1/(2x) 1/(12x)
0.000030864 RS 4.309.38 RS 0.13 0.000030864 RS 4.309.38 RS 0.13
Servente 1/2700 Servente 1/2700
000037037 RS 1.43 000037037 RS 3.853.87 RS 1.43
RS 1.56 TOTAL] RS 1.56
ESQUADRIAS: ESQUADRIAS FACE EXTERNAS SEM EXPOSICAO A SITUACAO DE RISCO ESQUADRIAS: ESQUADRIAS FACE EXTERNAS SEM EXPOSICAO A SITUACAO DE RISCO
- - - - - 6- - - - - 5- 6-
~ JORNADA DE ~ JORNADA DE
MAO-DE-OBRA|PRODUTIVIDA | FREQUENCIA NO | TRABALHO PRECO HOMEM-| Sub-total (ki*d) MAO-DE-OBRA|PRODUTIVIDA | FREQUENCIA NO | TRABALHO PRECO HOM Sub-total (ki*4)
NO MES NO MES
DE (1/M2) MES (HORAS) (HORAS) | (1x2x 3) MES (RS$) (RS/m2) DE (1/M2) MES (HORAS) (HORAS) | (1x2x3) MES (RS) (RS/m2)
1/(12x 380) 1/188.76 1/(12x 380) 1/188.76
0.000219298 16 00052977 | 0.0000186 RS 4.309.38 RS 0.08 0.000219298 16 00052977 | 0.0000186 RS 4.309.38 RS 0.08
1/380 1/188.76 1/380 1/188.76
Servente 0.002631579 16 00052977 | 0.000223062 | RS 3.853.87 RS 0.86 Servente 0.002631579 16 00052977 | 0.000223062| RS 4.683.84 RS 1.04
TOTAL R$ 0.94 TOTAL R$ 1,12
ESQUADRIAS: ESQUADRIAS FACE INTERNAS ESQUADRIAS: ESQUADRIAS FACE INTERNAS
1- 2- 3- 4 5 6- 1- 2- 3- 4 5 6-
JORNADA DE JORNADA DE
MAO-DE-OBRA|PRODUTIVIDA | FREQUENCIA NO | TRABALHO PRECO HOMEM-| Sub-total (ki*4) MAO-DE-OBRA|PRODUTIVIDA | FREQUENCIA NO | TRABALHO PRECO HOMEM-| Sub-total (ki*4)
N NO MES R R NO MES N
DE (1/M2) MES (HORAS) (HoRAS) | (1x2x 3) MES (R$) (RS/m2) DE (1/M2) MES (HORAS) (HOoRAS) | (1x2x 3) MES (RS) (RS/m2)
1/(12x380) /188.76 1/(12x380) 1/188.76
0.000219298 16 00052977 | 0.0000186 RS 4.309.38 RS 0.08 0.000219298 16 00052977 | 0.0000186 RS 4.309.38 RS 0.08
1/380 /188.76 1/380 1/188.76
Servente 0.002631579 16 00052977 | 0.000223062 RS 0.86 Servente 0.002631579 16 00052977 | 0.000223062| RS 4.683.84 RS 1.04
TOTAL RS 0.94 TOTAL RS 1,12
AREA EXTERNA: AREAS HOSPITALES E ASSEMELHADAS AREA EXTERNA: AREAS HOSPITALES E ASSEMELHADAS
1- 2- (1x2) 1- 2- (1x2)
i PRECO i PRECO
MAO-DE-OBRA|PRODUTIVIDA SBUTOTAL MAO-DE-OBRA|PRODUTIVIDA| SBUTOTAL
HOMEM-MES HOMEM-MES
DE (1/M2) (®RS) (RS/m2) DE (1/M2) (RS) (RS/m2)
1/(12 x 450) RS 4.309,38 RS 0,80 17(12x 450) RS 4.309,38 RS 0,80
0.000185185 0.000185185
Servente 17450 RS 5.197,20 RS 11,55 Servente 450 R$ 6.053,01 RS 13,45
0.002222222 0.002222222
TOTAL[ R$1235 TOTAL| RS 1425




Planilha de Custos e Formagao de Pregos - SERVENTE

CAMPUS | Apodi [ sigLa | AP
Planilha de Custos e Formacao de Precos
Processo 23136.000543.2024-72 Licitacao
Data Horario
DADOS DO PROPONENTE
CNPJ
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Apodi
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo RN000083/2024
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . Unidade de
Tipo de Servigo Medida Qtd Total a Contratar
SERVENTE DE LIMPEZA Posto Més 10
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente & mao-de-obra
Tipo d i i teristicas distint:
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (R$) - GRUPO I da CCT 1470,16
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE DE LIMPEZA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario Base 1.470,16
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 1.470,16
. ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E
MODULO 2 DIARIOS
Submodulo 2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 122,46
B Férias e Adicional de Férias 177,89
Total 300,35




MODULO 2 ENCARGOS E BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS 20,000% 354,10
B Salario Educacao 2,500% 4426
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 1,500% 26,56
D SESC ou SESI 1,500% 26,56
E SENAI - SENAC 1,000% 17,71
F SEBRAE 0,600% 10,62
G INCRA 0,200% 3,54
H FGTS 8,000% 141,64
Total 35,300% 624,99
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Qtde [Contrapartida|Valor Total Valor Unit Valor (RS$)
A Transporte 52 6% R$ 171,60 R$ 3,30 83,39
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacio 20% R$ 227,05 181,64
C Beneficios Social Familiar 15,00
D Auxilio Saude 128,35
E Programa de Qualificagdo Prof e Markting 5,21
F Seguro de Vida 7,80
Total 421,39
Quadro Resumo - Médulo 2 ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 300,35
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 624,99
23 Beneficios Mensais e Diarios 421,39
Total 1.346,73
MODULO 3 PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,17
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,47% 51,01
D Aviso Prévio Trabalhado * 1,94% 28,52
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o aviso prévio trabalhados 0,68% 10,00
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 7,79

Total

103,98




MODULO 4

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1

Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 1,62% 23,82
B Auséncias Legais 0,82% 12,06
C Licenga Paternidade 0,02% 0,29
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,44
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,03
F Outros (Auséncia por Doenga) 0,00% 0,00
Total 37,64
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.2 Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00
Total 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 37,64
4.2 Intrajornada 0,00
Total 37,64
CENARIO 1 - SEM INSUMOS
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (kit basico) 27,45
B EPISs/EPCs (kit. basico) 18,49
Total 45,94
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
A Custos Indiretos 3,00% 90,13
B Lucro 6,79% 210,12
C Tributos
C.1 - Tributos Federais (COFINS) 7,60% 292,89
C.1 - Tributos Federais (PIS) 1,65% 63,59
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 192,69
Total dos Tributos 14,25% 549,17
Total 24,04% 849,42
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.470,16
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.346,73
C Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo 103,98
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 37,64
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 45,94
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.004,45
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 849,42
Valor Total por Empregado (RS) 3.853,87




CENARIO 2 - COM INSUMOS

MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (kit basico) 17,38
B Materiais e EPIS/EPCs (sob demanda) 581,53
C Equipamentos (sob demanda) 75,58
D EPIs/EPCs (kit. basico) 18,49
Total 692,98
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 109,54
B Lucro 6,79% 255,37
C Tributos
C.1 - Tributos Federais (COFINS) 7,60% 355,97
C.1 - Tributos Federais (PIS) 1,65% 77,28
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 234,19
Total dos Tributos 14,25% 667,44
Total 24,04% 1.032,35
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.470,16
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.346,73
C Modulo 3 - Provisao para Rescisdo 103,98
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 37,64
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 692,98
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.651,49
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.032,35
Valor Total por Empregado (RS) 4.683,84

De acordo com oentendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve estabelecer na minuta docontrato que a
parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% noprimeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato,
o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% acada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se
atentar para as orientagdes da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o célculodas eventuais dedugdes a serem feitas a cada
ano de execucdo contratual. INCLUSAOQ)




Planilha de Custos e Formagao de Pregos - SERVENTE INSALUBRE

CAMPUS | Apodi [ sigLa | AP
Planilha de Custos e Formacao de Precos
Processo 23136.000543.2024-72 Licitacao
Data Horario
DADOS DO PROPONENTE
CNPJ
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Apodi
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo RN000083/2024
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Urli/ll(l?i(iljade Qtd Total a Contratar
SERVENTE DE LIMPEZA - INSALUBRE Posto Més 2
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA -
INSALUBRE
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (R$) - GRUPO II da CCT 1.495,64
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE DE LIMPEZA -
INSALUBRE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario Base 1.495,64
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40% 588,06
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 2.083,70
. ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E
MODULO 2 DIARIOS
Submodulo 2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 173,57
B Férias e Adicional de Férias 252,13
Total 425,70




MODULO 2

ENCARGOS E BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.2

GPS, FGTS e outras contribuicoes

P GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,000% 501,88
B Salario Educacdo 2,500% 62,74
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 1,500% 37,64
D SESC ou SESI 1,500% 37,64
E SENAI - SENAC 1,000% 25,09
F SEBRAE 0,600% 15,06
G INCRA 0,200% 5,02
H FGTS 8,000% 200,75

Total 35,300% 885,82
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Didrios Qtde |Contrapartida|Valor Total Valor Unit Valor (RS)
A Transporte 52 6% R$ 171,60 R$ 3,30 81,86
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao 20% R$ 227,05 181,64
C Beneficios Social Familiar 15,00
D Auxilio Saude 128,35
E Programa de Qualifica¢do Prof e Markting 5,21
F Seguro de Vida 7,80

Total 419,86
Quadro Resumo - Médulo 2 ENC. E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 425,70

2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 885,82

23 Beneficios Mensais e Diarios 419,86

Total 1.731,38
MODULO 3 PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,75
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,70
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,47% 72,30
D Aviso Prévio Trabalhado * 1,94% 40,42
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o aviso prévio trabalhados 0,68% 14,17
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 11,04

Total

147,38




MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 1,62% 33,76
B Auséncias Legais 0,82% 17,09
C Licenca Paternidade 0,02% 0,42
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,63
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,46
F Outros (Auséncia por Doenga) 0,00% 0,00
Total 53,36
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.2 Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00
Total 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 53,36
4.2 Intrajornada 0,00
Total 53,36
CENARIO 1 - SEM INSUMOS
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes (kit basico) 17,38
B EPIs/EPCs (kit. basico) 18,49
Total 35,87
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% 121,55
B Lucro 6,79% 283,36
C Tributos
C.1 - Tributos Federais (COFINS) 7,60% 394,99
C.1 - Tributos Federais (PIS) 1,65% 85,75
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 259,86
Total dos Tributos 14,25% 740,60
Total 24,04% 1.145,51
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 2.083,70
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.731,38
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 147,38
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 53,36
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 35,87
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.051,69
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro 1.145,51
Valor Total por Empregado (RS) 5.197,20




CENARIO 2 - COM INSUMOS

MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (kit basico) 27,45
B Materiais e EPIS/EPCs (sob demanda) 581,53
C Equipamentos (sob demanda) 75,58
D EPIs/EPCs (kit. basico) 18,49
Total 703,05
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 141,57
B Lucro 6,79% 330,02
C Tributos
C.1 - Tributos Federais (COFINS) 7,60% 460,03
C.1 - Tributos Federais (PIS) 1,65% 99,87
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 302,65
Total dos Tributos 14,25% 862,55
Total 24,04% 1.334,14
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 2.083,70
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.731,38
C Modulo 3 - Provisao para Rescisdo 147,38
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 53,36
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 703,05
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.718,87
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.334,14
Valor Total por Empregado (RS) 6.053,01

De acordo com oentendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve estabelecer na minuta docontrato que a
parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% noprimeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato,
o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% acada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se
atentar para as orientagdes da Nota Técnica n° 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o célculodas eventuais dedugdes a serem feitas a cada
ano de execucdo contratual. INCLUSAOQ)




Planilha de Custos e Formagao de Pregos - ENCARREGADO(A)

CAMPUS | Apodi [ sigLa | AP
Planilha de Custos e Formacao de Precos
Processo 23136.000543.2024-72 Licitacao
Data Horario
DADOS DO PROPONENTE
CNPJ
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Apodi
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo RN000083/2024
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . Unidade de
Tipo de Servigo Medida Qtd Total a Contratar
ENCARREGADO Posto Més 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente & mao-de-obra
Ti i i teristi istint:
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9922-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (R$) - GRUPO III da CCT 1.683,33
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ENCARREGADO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario Base 1.683,33
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 1.683,33
. ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E
MODULO 2 DIARIOS
Submodulo 2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 140,22
B Férias e Adicional de Férias 203,68
Total 343,90




MODULO 2

ENCARGOS E BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.2

GPS, FGTS e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,000% 405,45
B Salario Educacdo 2,500% 50,68
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 1,500% 30,41
D SESC ou SESI 1,500% 30,41
E SENAI - SENAC 1,000% 20,27
F SEBRAE 0,600% 12,16
G INCRA 0,200% 4,05
H FGTS 8,000% 162,18
Total 35,300% 715,61
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Didrios Qtde |Contrapartida|Valor Total Valor Unit Valor (RS)
A Transporte 52 6% R$ 171,60 R$ 3,30 70,60
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao 20% R$ 227,05 181,64
C Beneficios Social Familiar 15,00
D Auxilio Saude 128,35
E Programa de Qualifica¢do Prof e Markting 5,21
F Seguro de Vida 7,80
Total 408,60
Quadro Resumo - Médulo 2 ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 343,90
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 715,61
23 Beneficios Mensais e Diarios 408,60
Total 1.468,11
MODULO 3 PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,07
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,57
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3.47% 58,41
D Aviso Prévio Trabalhado * 1,94% 32,66
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o aviso prévio trabalhados 0,68% 11,45
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 8,92

Total

119,08




MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 1,62% 27,27
B Auséncias Legais 0,82% 13,80
C Licenca Paternidade 0,02% 0,34
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,50
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,18
F Outros (Auséncia por Doenga) 0,00% 0,00
Total 43,09
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.2 Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00
Total 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 43,09
4.2 Intrajornada 0,00
Total 43,09
CENARIO 1 - SEM INSUMOS e CENARIO 2 - COM INSUMOS
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes (kit basico) 27,45
B EPIs/EPCs (kit. basico) 18,49
Total 45,94
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% 100,79
B Lucro 6,79% 234,96
C Tributos
C.1 - Tributos Federais (COFINS) 7,60% 327,51
C.1 - Tributos Federais (PIS) 1,65% 71,10
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 215,47
Total dos Tributos 14,25% 614,08
Total 24,04% 949,83




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.683,33
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.468,11
C Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo 119,08
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 43,09
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 45,94
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.359,55
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 949,83
Valor Total por Empregado (RS) 4.309,38

De acordo com oentendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve estabelecer na minuta docontrato que a
parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% noprimeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato,
o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% acada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se
atentar para as orientagdes da Nota Técnica n° 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o célculodas eventuais dedugdes a serem feitas a cada
ano de execucdo contratual. (INCLUSAO)




MEMORIA DE CALCULOS DIVERSOS

MEMORIA DE CALCULOS
MODULO 1
Item Descricio % Memoria de 1 Base de calculo Fund t
B Adicional de periculosidade [1] 0 ou 30% Sal'flrlo—biase x Adicional de Saldrio-base Decreto-Lei n° 5.452/1943, CLT (art.
periculosidade 191)

Decreto-Lei n® 5.452/1943, CLT (art.

Salario-base x Adicional de 192), Simula 228/TST, Stimula

C Adicional de insalubridade [1] 0 ou 40% insalubridade Piso salarial do grupo I [2]  |Vinculante 4/STF e CCT
RN000083/2024 (Clausula Décima

Segunda)

[1] Quanto aos adicionais de periculosidade e insalubridade, foi considerada, para fins de estimativa de custos, a avaliagdo da equipe de engenheiros de Seguranga do Trabalho da
Contratante. O licitante devera manter o valor do adicional de periculosidade e/ou insalubridade. Todavia, 0 pagamento ou ndo de cada um destes adicionais esta condicionado a apresentagdo
do respectivo laudo.

[2] Conforme a CCT RN000083/2024 (Clausula Décima Segunda), a base de calculo para o adicional de insalubridade sera "o salario-minimo do trabalhador na fungdo de Auxiliar de
Servigos Gerais (PISO I)". Destacamos que a utilizagdo do valor do piso salarial do grupo I como base de calculo do adicional de insalubridade esta fundamentada no esclarecimento prestado
pelo sindicato trabalhista que celebrou as referidas CCTs, conforme e-mail recebido no dia 03/06/2022.

A utilizagdo do valor do referido piso salarial (e ndo do salario-minimo) como base de calculo para adicional de insalubridade tem respaldo no entendimento do STF, conforme trecho a

seguir:

"E importante assinalar, neste ponto, que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE 565.714/SP, Rel. Min. CARMEN LUCIA, nio obstante a diretriz que viria a ser consolidada na
Sumula Vinculante n® 4/STF, reconheceu, ainda que de modo excepcional e sempre em carater meramente supletivo, a possibilidade de utilizagdo do salario minimo como indexador de base
de célculo de vantagem pecunidria de servidor publico ou de beneficio laboral de empregado, até a superveniéncia de legislagdo pertinente ou, quando viavel, de celebragdo de acordo coletivo
ou de convengdo coletiva de trabalho. Na realidade, esta Suprema Corte, ao assim decidir, construiu solugo transitoria destinada a obstar a ocorréncia de indesejavel estado de 'vacuum
legis". [Al 344.269-AgR-AgR/SP, rel. min. Celso de Mello, 2" T, j. 23-06-209, DJE 148 de 06-08-2009]

Este entendimento também esta em consonancia com o entendimento da AGU, que orienta que:
"0 PISO SALARIAL DA CATEGORIA ESTABELECIDO POR CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ACORDO COLETIVO DE TRABALHO OU SENTENCA NORMATIVA
SOMENTE PODERA SER ADOTADO COMO BASE DE CALCULO SE O INSTRUMENTO COLETIVO DISPUSER, EXPRESSAMENTE, SOBRE TAL DIREITO." [CONCLUSAO
DEPCONSU/PGF/AGU N° 147/2018]

Assim, sera utilizado como base de calculo do adicional de insalubridade o piso salarial do grupo I conforme disposto na Convengao Coletiva de Trabalho.

SUBMODULO 2.1

Item Descri¢ao % Memoria de calculo (%) Base de calculo Fund t
A 13° Salario [1] 8.,33%|percentual relativo ao 13° Salario [Modulo 1 Constituicdo Federal (art. 7°, VIII).
- . - percentual relativo a Férias e , R o
B 12,109 . .
Férias e Adicional de Férias [1] [2] [3] ,10% Adicional de Férias Modulo 1 Constituigao Federal (art. 7°, XVII)
Total 20,43%

[1] Percentual estabelecido na tabela "Reserva mensal para pagamento de encargos trabalhistas", conforme Anexo XII da IN 5/2017-SEGES/MP (Conta-deposito vinculada).

[2] O 6rgdo que adota a conta vinculada ¢ obrigado a reter 12,10% de férias e adicional de férias por forga da IN 5/2017 em seu anexo XII. O custo relativo as férias corresponde a 9,08% e o
do adicional de ferias a 3,02%.

[3] Caso o contrato seja prorrogado, este percentual passara a ser de 3,02% ja a partir do 2° ano de contrato, pois ndo sera mais necessario provisionar o valor relativo as férias neste
submodulo, mas apenas o adicional de férias (1/3). Acontece que, quando da prorrogacéo contratual, as férias torna-se custo ndo renovavel, conforme nota 3 do submodulo 2.1. da planilha de
custo. Este ponto foi incluido pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018.

SUBMODULO 2.2
Item Descricio % Memoria de calculo (%) Base de calculo Fund t
A INSS 20,00%|- Modulo 1 + Submodulo 2.1 |Lein® 8.212/1991 (art. 22, 1).
L. . , , Decreto n°® 87.043/1982 (art. 3°, I);
B 2,50%|- + . ) B
Salario Educagdo ,50% Modulo 1 + Submoddulo 2.1 Lei n° 9.424/1996 (art. 15)
Lein® 8.212/1991 (art. 22, IT); Decreto
C SAT [1] 1,50%|RAT x FAP = 3,0% x 0,5 = 1,50% [Modulo 1 + Submoddulo 2.1 |n°® 3.048/1999 (anexo V); Decreto n°®
6.957/2009.
) , Decreto-Lei n° 9.853/1946 (art. 3°), Lei
D 1,50%]|- + .
SESI/SESC ,50% Modulo 1 + Submoddulo 2.1 1° 8.036/1990 (art. 30).
X . Decreto-Lei n°® 6.246/1944 (art. 1°);
E 1,00%]|- + . ’
SENAI/SENAC ,00% Moédulo 1 + Submoédulo 2.1 Decreto-Lei n° 8.621/1946 (art, 4°).
F SEBRAE 0,60%]|- Modulo 1 + Submodulo 2.1 |Lein® 8.029/1990 (art. 8°)
G INCRA 0,20%|- Modulo 1 + Submodulo 2.1 |Decreto-Lei n° 1.146/1970 (art. 1°).
H FGTS 8.00%|- Médulo 1+ Submédulo 2.1 Lein® 8.036/1990 (art. 15); Constitui¢ao
Federal (art. 7°, I1I).
Total 35,30%




[T] O percentual de 6%, que esta sendo considerado para o SAT (Seguro Acidente de Trabalho), ¢ 0 maximo aceitavel. O percentual relativo ao SAT (Seguro Acidente de Trabalho) € obtido
multiplicando o grau de risco (RAT) pelo Fator Acidentario de Prevengdo (FAP).

- RAT: Sera considerado como grau de risco (RAT), 3%, que ¢ o aplicavel para "Limpeza em prédios ¢ em domicilios (CNAE 8121-4/00), conforme o Anexo V do Decreto n. 3.048/1999.

- FAP: Nesta estimativa, sera considerado o FAP méaximo, que equivale a 2, conforme o art. 202-A, § 1°, do referido decreto]. Todavia, a empresa devera utilizar seu proprio indice, atribuido
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e consultado através do site: https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/faces/pages/principal.xhtml. Para fins de comprovagdo do SAT
informado. a empresa devera apresentar sua GFIP mais recente ou outro documento aplicavel.

SUBMODULO 2.3
Item Descricio % Memoria de calculo (%) Base de calculo Fund t
(Qtde mensal x Prego da Lein® 7.418/1985 (art 4°); CCT
A Transporte [1] [2] - passagem) - (Salario-base x Salario-base RN000083/2024 (Clausula Décima
Desconto) Sexta)
Valor do auxilio alimentagao - Lein® 6.321/1976; Decreto n® 5/1991
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo [3] - Salario-base (art. 2°, § 1°); CCT RN000083/2024
Desconto de 20% . ).
(Clausula Décima Quarta)
C Beneficio Social Familiar [4] - Valor do beneficio - I(\:ISrTa? N000083/2024 (Clausula Décima
D  |Auxilio Saude [5] - Valor do auxilio - gécl;l;nl:)NOOOOSfi/ 2024 (Cldusula Décima

CCT RN000083/2024 (Clausula

Valor do benefici - igési i
alor do beneficio Vigésima Oitava)

E Programa de Qualifica¢do Profissional e Marketing [6]

CCT RN000083/2024 (Clausula Décima

F Seguro de Vida [7] - Valor do beneficio - Oitava)

CCT RN000083/2024 (Clausula

G Jovem Aprendiz [8] - Valor do beneficio - Vigésima Quinta)

[1] A CCT RN000083/2024 (Clausula Décima Sexta) estabelece a quantidade minima de 52 vales-transportes para todos os trabalhadores. Esta quantidade pressupde o trabalho durante 6
dias por semana (2 vales/dia x 26 dias/més = 52 vales/més), de segunda a sdbado. Porém, pode ser menor caso o trabalhador cumpra as 44h em menos de 6 dias.

[2] Foi considerada a tarifa de R$ 3,30 vigente a data de conclusdo deste termo de referéncia.

[3] O valor de auxilio-alimentagio de R$ 227,05 tera contrapartida de até 20% e dele terdo direito apenas "os empregados enquadrados no Grupo I — Servigos basicos, e todos os
Encarregados de Turma que estdo exercendo efetivamente a atividade" (CCT RN000083/2024, Clausula Décima Quarta).

[4] De acordo com a CCT RN000083/2024, as empresas recolherdo mensalmente por empregado a quantia de R$ 15,00, relativa ao Beneficio Social Familiar (Clausula Décima Oitava).

[5] Ainda de acordo com a CCT RN000083/2024, as empresas recolherdo mensalmente por empregado a quantia de R$ 128,35, relativa ao Auxilio Saude (Causula Décima Nona).

[6] Ainda de acordo com a CCT RN000083/2024, as empresas recolherdo mensalmente por empregado a quantia de R$ 5,21, relativa ao Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing
(Céausula Vigéssima Sétima).

[7] Ainda de acordo com a CCT RN000083/2024, os empregadores ficam obrigados a fazer por sua conta exclusiva, seguro de vida e de invalidez permanente para todos os seus empregados,
conforme valor de mercado (Causula Déssima Sétima).

[8] Ainda de acordo com a CCT RN000083/2024, as empresas recolherdo mensalmente por empregado a quantia de R$ 93,67, relativa ao Programa Jovem Aprendiz (Clausula Vigésima
Quinta).

MODULO 3
Item Descricio % Memoria de calculo (%) Base de calculo Fund t
(més néo trabalhado / meses do Constitui¢ao Federal (art. 7°, XXI);
A Aviso Prévio Indenizado [1] [7] 0,42%|ano) x estimativa de substitui¢do =|Modulo 1 Decreto-Lei n° 5.452/1943, CLT (art.
(1/12) x 5% = 0,42% 487, § 1°).
percentual do aviso prévio
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado [2] [7] 0,03% |indenizado x aliquota do FGTS = |Mddulo 1 Sumula n.° 305 do TST
0.42% x 8% = 0.03%
(remuneragao + 13° salario +
férias e adicional de férias) x Lei Complementar 110/2001 (art. 1°);
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [3] [4] 3,47%|FGTS x multa = Modulo 1 Lei 8.036/1990, (art. 18, §1°); Lei n®
((1+1/12 + 12,10%) x 8% x 40%) 13.932/2019 (art. 12).
x 90% = 3.47%
[(remuneragdo / dias do més) x
dias néo trabalhados] / meses do Constitui¢ao Federal (art. 7°, XXI);
D Aviso prévio trabalhado [5] [7] 1,94%|ano = Modulo 1 Decreto-Lei n® 5.452/1943, CLT, art.
[(1/30)x 7]/ 12= 487 e 488).
[7/301/12 = 1.94%
percentual do aviso prévio
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado x percentual total do ,
B Irrabathado [2] [7] 0.68% | submédulo 2.2 = Médulo 1 -
1.94% x 35.3% = 0.68%
percentual da multa FGTS sobre o
aviso prévio indenizado e o aviso
prévio trabalhado (Conta-depdsito Lei Complementar 110/2001, art. 1°%
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [6] 0,53%|vinculada) - percentual da multa  |Mddulo 1 Lei 8.036/1990 (art. 18, §1°); Lei n°
FGTS sobre o aviso prévio 13.932/2019 (art. 12).
indenizado =
4% -3.47% = 0.53%
Total 7,07%




[1] Estimativa de que 5% (cinco por cento) de empregados demitidos ndo trabalham durante o aviso prévio, de acordo com estudo do MPOG, p. 24
(http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/manual_preenchimento_planilha_de_custo_-_18-06-2011.pdf).

[2] Percentual utilizado na memoria de calculo deste percentual foi obtido com base nos percentuais considerados na planilha de custo e formagao de prego elaborada por esta administragio.
A empresa deve considerar o percentual obtido na sua propria planilha.

[3] O art. 12 da Lein°® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, extinguiu a contribui¢io social de 10% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de demissdo sem justa causa. Assim, nestes
casos, devera ser paga apenas a multa de 40% sobre o referido montante, conforme o art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001.

[4] Considerando que 90% do empregados serdo demitidos pelo empregador e apenas 10% pedirdo demissdo, de acordo com estudo do MPOG, p. 24
(http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/manual_preenchimento_planilha_de_custo_-_18-06-2011.pdf).

[5] Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia, conforme art. 488 da CLT.

[6] Com a extingdo da contribuigdo social de 10% sobre a aviso prévio, o percentual a ser provisionado para a "multa sobre FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio trabalhado" passa a ser de 4%, conforme o Ministério da Economia (https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26).
Diminuindo-se destes 4%, o percentual calculado sobre a "Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado" (Item C deste submodulo), encontra-se o percentual da "Multa FGTS sobre Aviso
Prévio Trabalhado".

[7] Custo nao renovavel, com eliminag¢ao parcial. De acordo com a Nota Técnica n” 652/2017-MP, "caso no primeiro ano de contrata¢ao nao haja incidéncia desses custos (aviso prévio
trabalhado e indenizado), os 30 (trinta dias) deverdo ser excluidos e contabilizado somente mais 3 (trés) dias. E assim sucessivamente com os anos posteriores. Caso nio haja incidéncia
acrescenta somente mais 3 (trés) dias, até o limite de quarenta e dois dias". Como o aviso (originalmente de 30 dias) sera acrescido de 3 dias a cada ano trabalhado, a cada prorrogagao de 12
meses, o percentual sera equivalente a 10% (3/30) do percentual atribuido no primeiro ano do contrato. Vale lembrar que os ajustes nos percentuais relativos aos avisos indenizado (3.A) e
trabalhado (3.D) repercutirdo nos percentuais relativos a "Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado" (3.B) e & "Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

Trabalhado" (3.E). respectivamente, uma vez que estes percentuais consideram aqueles percentuais em suas memorias de célculo.

SUBMODULO 4.1

Item Descricio %o Memoria de calculo (%) Base de calculo Fund t

[ (13° Salario + Férias + Adicional
de férias) x (més trabalhado/meses
A Substituto na cobertura de Férias [1] [2] 1,62%|do ano) ] / meses do ano = Modulo 1 Constitui¢do Federal (art. 7°, XVII).
[(A+1+1/3) x (1/12) ]/ 12 =
0,016204 => 1,62%

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [3] [7] 0,82%1(2,96/30)/12 = 0,008222 => 0,82%|Modulo 1 Decreto-Lei n® 5.452/1943, CLT (art.

473).
Constitui¢do Federal (art. 7°, XIX);
% = =
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade [4] [7] 0,02% ([)(3/23‘3)/12] x 1,5% =0,0002 Modulo 1 Decreto-Lei n°® 5.452/1943, CLT (art.
0
i 10, § 1°).
. o . _ _ Decreto n° 89.312/1984 (art. 27);
D [S;J]b[s;l]tuto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 5(530)/12] x 0,0078 = 0,0003 => Médulo 1 Decreto-Lei n° 5.452/1943, CLT (art.
0
} 131).
Constitui¢ao Federal (art. 6° € 201);
+ % =
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade [6] [7] 0,07% ([)((1) 0 Oé/il/loz(]);(o/(‘”lz) X 2% Modulo 1 Decreto-Lei n°® 5.452/1943, CLT (art.
= 0
i i 392).
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% |- Modulo 1 -

Total 2,56%
[1] O custo a ser provisionado para o substituto na cobertura de férias ("ferista") sera apenas o 13° saldrio, as férias e o adicional de férias, proporcional a um més, que ¢ o periodo em que o

titular do posto estara em gozo de férias. A remuneragio do "ferista" sera paga pelo montante que compde o modulo 1 da planilha de custo, referente ao més em que substituiu o titular do
posto. Vale lembrar que o valor a ser pago ao titular do posto, em relagdo ao més em que estiver em férias, foi provisionado através do item B do submodulo 2.1.

[2] Este custo torna-se ndo renovavel na ultima prorrogago contratual, uma vez que as férias do titular do posto serdo indenizadas, ndo havendo necessidade do "ferista" nesta ocasido.

[3] Estimativa de 2,96 (dois virgula noventa e seis por cento) dias de auséncia por ano, de acordo com estudo do MPOG, p. 54
(http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/manual_preenchimento_planilha_de_custo_-_18-06-2011.pdf).

[4] Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano, de acordo com estudo do MPOG, p. 27
(http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/manual_preenchimento_planilha_de_custo_-_18-06-2011.pdf).

[5] Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados, de acordo com estudo do MPOG, p. 28
(http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/manual_preenchimento_planilha_de_custo_-_18-06-2011.pdf).

[6] Considerando a quantidade de meses da licenga maternidade no ano (4/12) e o percentual de ocorréncia da licenga (2%). O salario referente ao periodo de licenga maternidade ¢ coberto
pela previdéncia social, inclusive a gratificagdo natalina respectiva, de modo que o salario do substituto e o décimo terceiro respectivo ja consta na planilha de custos. Contudo, a previdéncia
social ndo cobre a remuneragdo de férias proporcional ao periodo da licenga, de modo que a planilha acaba néo cobrindo as férias do substituto. Como solugao, foi incluido na memoria de
calculo, as Férias e o Adicional de Férias, conforme entendimento adotado em pregdes do TCU (Pregdo n® 33/2020 - UASG 30001).

[7] A cada prorrogagédo contratual, caso o valor provisionado para este custo ndo tenha sido utilizado nos iltimos 12 meses, o respectivo valor devera ser excluido da planilha relativa aquela
prorrogagio, uma vez que ndo necessidade de provisionar novamente um custo no incorrido. Assim, a renovagao do custo s6 podera ocorrer mediante a comprovagao, por parte da
contratada, a ocorréncia do evento que justificou o provisionamento daquele custo. Esta também é a logica a ser considerada, antes de cada prorrogagdo, em relagéo aos custos que compdem
o modulo 3. Tal entendimento esta de acordo com a Nota Técnica n° 652/2017- Delog/Seges/MP (https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-
procedimentos/impactos-da-reforma-trabalhista-nos-contratos-da-administracao). Ainda conforme esta Nota Técnica, "caso tenham sido utilizados, mesmo que parcial, deverdo compor
novamente a planilha para fins de prorroga¢do, de forma complementar/proporcional.”



SUBMODULO 4.2

Item Descricio % Memoria de calculo (%) Base de calculo Fund t

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou Decreto-Lei n° 5.452/1943, CLT (art.
A . N 0,00%|- -
alimentacdo [1] 71)

[1] N&o devera ser cotado este custo, uma vez que sera concedido o intervalo, sem necessidade de um substituto para o posto durante o mesmo.

MODULO 5
Item Descri¢ao % Memoria de calculo (%) Base de calculo Fund t
A Uniformes [1] [2][5] Custo anual de uniformes / 12 Custo anual de uniformes -
Custo anual de materiais e Custo anual de materiais e

s . ]
Materiais ¢ EPIS/EPCs (sob demanda) [3] [4] EPIS/EPCs (sob demanda) / 12 |EPIS/EPCs (sob demanda)

c Equipamentos (sob demanda) [3] Custo anual de equipamentos (sob |Custo anual de equipamentos|

demanda) / 12 (sob demanda)
. Custo anual de EPIs/EPCs (kit Custo anual de EPIs/EPCs
D EPIs/EPCs (kit basico) [1] [2][5] basico) / 12 ( (kit basico)

[1] Os uniformes e EPIs e EPCs (kit basico) serdo fornecidos em quantidades e periodos preestabelecidos no termo de referéncia, a saber: os uniformes, antes do inicio do contrato; e o kit
basico de EPIs/EPCs no inicio do contrato. Estes insumos serdo pagos de forma parcelada durante os 6 meses da vigéncia inicial do contrato.

[2] Acontece que pode ndo ser necessario substituir estes itens no periodo a que se refere a prorrogagao, por estarem em bom estado de conservagdo e apresentarem condigdes de uso. Esta
medida visa assegurar a racionaliza¢do dos gastos, sem prejudicar a execugdo dos servigos contratados e as condigdes de Satide e Seguranga no Trabalho.

[3] Os materiais, os EPIs/EPCs (exceto os do kit basico) e os equipamentos serdo fornecidos sob demanda. Estes itens serdo pagos de uma unica vez apds o seu fornecimento, juntamente
com os servigos prestados naquele més. Assim, cada solicitagdo de pagamento que envolva, além dos servigos prestados, os insumos fornecidos sob demanda, devera vir acompanhada da
comprovagio do fornecimento, conforme termo de referéncia. Optou-se pelo fornecimento sob demanda para estes tipos de insumos, uma vez que o fornecimento em quantidades e
periodicidades preestabelecidas ocasiona uma série de transtornos para a execugdo dos servigos, bem como dificulta a racionalizagdo dos gastos. Por exemplo, o consumo de um determinado
item sofrer uma consideravel redugédo em um més e ndo ser necessario o fornecimento no més seguinte ou pelo menos ndo em sua totalidade. A nomenclatura dos itens B e C foi adaptada,
conforme permitido pela IN 5/2017-SEGES/MPDG, para refletir com a exatiddo a presente contratago, considerando os motivos aqui elencados.

[4] Por também serem fornecidos sob demanda, os EPIs/EPCs foram incluidos no item B deste modulo. Acontece que estes insumos ndo precisardo ser fornecidos anualmente. Assim, o
custo do cracha néo devera ser renovado no custo dos Uniformes (item A) e o custo dos kit basico de EPIs/EPCs (item D),

[5] Obrigatoriamente valores cotados pelas empresa terdo que ser os mesmos nos 02 (dois) cendrios (Cenario 1 - Sem Insumos Sob Demanda e Cenério 2 - Com Insumos Sob Demanda)

MODULO 6
Item Descri¢ao % Memoria de calculo (%) Base de calculo Fund t
A |Custos Indiretos [1][5] 3,00% ; S‘;ma dos Médulos 1,2, 3, 4 ]
Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4
B 6,79% - il R
Luero [2](3] 2o ¢ Custos Indiretos
(Soma dos médulos 1,2,3 e
4 + Custos indiretos + .
009 - °© .
COFINS [3] [4][5] 3,00% Lucros) / (1 - soma das trés Lei Complementar n° 70/1991
aliquotas)
(Soma dos modulos 1,2,3 e
4 + Custos indiretos +
C 0,65% - i ° .
PIS [3] [4][5] ,65% Lucros) / (1 - soma das trés Lei Complementar n° 7/1970
aliguotas)
(Soma dos médulos 1,2,3 e
4 + Custos indiretos + .
5,009 ) . A
ISS [4][5] ,00% Lucros) / (1 - soma das trés Lei Complementar n° 116/2003
aliquotas)

[1] Para os custos indiretos, foi considerado o percentual maximo aceitével de 3,00%. Contudo, a licitante devera utilizar seu proprio percentual, como acontece no lucro. Este percentual,
utilizado para fins de estimativa, também foi obtido no estudo do MPOG ja citado, p. 33 (http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/manual_preenchimento_planilha_de_custo_-
_18-06-2011.pdf).

[2] Para o lucro, foi considerado o percentual maximo aceitavel de 6,79%. Contudo, a licitante também devera utilizar seu proprio percentual, como acontece nos custos indiretos. Este
percentual, utilizado para fins de estimativa, também foi obtido no estudo do MPOG ja citado, p. 33
(http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/manual_preenchimento_planilha_de_custo_-_18-06-2011.pdf).

[3] As aliquotas apresentadas consideram o regime de tributagdo com base no lucro real, com base no Caderno de Logistica para o Servigo de Limpeza, elaborado pelo Ministério do
Planejamento, p. 43 (https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-de-logistica/midia/servicos_limpeza.pdf). A empresa deve observar seu proprio regime, conforme a
legislagdo aplicavel. Caso seja tributada com base no lucro real, a empresa devera cotar em sua proposta, tanto para o PIS quanto para a COFINS, as aliquotas médias efetivas nos Gltimos 12
meses, apresentando copias do EFD-Contribuigdes referentes a este periodo, a fim de comprovar estas aliquotas.

[4] Cada um dos tributos ¢ obtido, aplicando-se a aliquota correspondente sobre a soma dos médulos A, B, C e D, acrescida dos custos indiretos ¢ do lucro. Formula: [ (Soma dos modulos
(A, B, C, D) + Custos indiretos + Lucros) / (1 - Soma das aliquotas) ] * Aliquota correspondente. Ex.: Para o calculo do PIS, com base no lucro presumido, a férmula ¢ a seguinte: [ (Soma
dos médulos (A, B, C, D) + Custos indiretos + Lucros) / (1 - 0,0865) ] * 0,0065

[5] Obrigatoriamente valores cotados pelas empresa terdo que ser os mesmos nos 02 (dois) cendrios (Cenario 1 - Sem Insumos Sob Demanda e Cenério 2 - Com Insumos Sob Demanda)
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