Ministério da Educagdo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS IPANGUACU
RN 118, S/N, Povoado Base Fisica, Zona Rural, S/N, 240470505, IPANGUAGU / RN, CEP 59508-000

Fone:

EDITAL N2 23/2024 - DG/IP/RE/IFRN 5 de junho de 2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA ATUAGAO NO PROGRAMA ECOSOL: CIRANDA FORMATIVA NORTE E
NORDESTE/MANUEL QUERINO DE QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL

O DIRETOR-GERAL EM EXERCICIO DO CAMPUS IPANGUAGU DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuigdes delegadas por meio da Portaria n.® 1.630/2023 - RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Uniéo de 29
de setembro de 2023, TORNA PUBLICO o presente Edital contendo as normas referentes ao Processo Seletivo de contratagdo de Bolsistas para atuagdo ndPrograma
EcoSol: Ciranda Formativa Norte e Nordeste, no &mbito do Programa Manuel Querino de Qualificagao Social e Profissional - PMQ.

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo tem por objetivo a selegcédo de servidores (municipais, estaduaise federais) e ndo-servidores para atuarem como bolsistas do Instituto
Federal do Rio Grande do Norte, Programa EcoSol: Ciranda Formativa Norte e Nordeste, no ambito do Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional -
PMQ, por tempo determinado. com execugéo de atividades nos campi Ipanguagu e Jodo Camara.

1.2. Os candidatos selecionados atuardo nos cursos de Agente de Desenvolvimento Cooperativista Solidario e/ou Gestdo de Empreendimentos Econdmicos Solidarios
que serao realizados nos campi Ipanguagu e Jodo Camara.

1.3. Séo Anexos deste Edital:

a) o ANEXO | - Cronograma;

b) o ANEXO Il — Banca Examinadora;

c) o ANEXO lIl - Tabela de Requisitos e Distribuicdo das Vagas;

d) o ANEXO V — Tabela de Pontuagéo;

e) o ANEXO VI — Modelo de autodeclaragao étnico-racial - Negros(as) (Pretos[as] ou Pardos[as]) ou Indigenas;

f) o ANEXO VIl — Modelo de declaragdo de compatibilidade de horarios e ciéncia de atribuigdes vinculadas ao programa e das condigdes de bolsista;

g) o ANEXO VIII - Modelo de declaragéo de anuéncia da chefia imediata ou da diregdo-geral;

h) o ANEXO IX - Modelo de Termo de Compromisso com Programa EcoSol: Ciranda Formativa Norte e Nordeste/Manuel Querinoe ciéncia das condigdes de bolsista;
i) o ANEXO X - Das Atribuicdes e dos Perfis dos Bolsistas.

1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar na pagina do  IFRN, https:/portal.ifrn.edu.br/campus/ipanguacu todas as etapas do Processo Seletivo
e informagdes disponibilizadas, conforme o Cronograma deste Edital - ANEXO I.

1.5. Para este Processo Seletivo, o candidato devera utilizar os meios proprios (dispositivos eletrénicos) para a sua participagéo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato providenciar o solicitado para a sua informagéo e comunicagao, pois os mesmos néo serao fornecidos pelo IFRN.

1.6. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

1.7. Alinscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.8. Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.9. O Processo Seletivo do Instituto Federal Rio Grande do Norte - IFRN sera regido por este Edital, seus anexos, avisos oficiais nosite e eventuais retificagdes, caso
existam, e sera realizado sob a responsabilidade, coordenacéo, organizagao e operacionalizagio da Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX) do IFRN.

1.10. Os candidatos seréo selecionados pela Banca Examinadora designada pela PROEX, conforme o ANEXO Il deste Edital, para atuarem no desenvolvimento de
atividades de ensino e extens&o relacionadas a cursos de formagéo inicial e continuada - FIC, nos campi Ipanguagu e Jodo Camara do IFRN no ano de 2024.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NESTE PROCESSO SELETIVO

2.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2. Estar em dia com o servigo militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.4. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.5. Atender aos seguintes requisitos, de acordo com os perfis dos bolsistas (fungdes pretendidas), conforme o ANEXO IIl deste Edital:
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2.5.1. EQUIPE LOCAL.: ser servidor/discente com matricula ativa do IFRN;

2.5.2. PROFESSOR(A) INTERNO: ser servidor(a) publico(a) ativo(a) do IFRN;

2.5.3. PROFESSOR(A) EXTERNO: ser profissional com experiéncia comprovada na area de atuag&o da disciplina a qual ird se candidatar.
2.5.4. EDUCADOR(A) INFANTIL: ser servidor publico ou néo;

2.6. Estar habilitado na area de atuagéo pretendida, conforme habilitagdo minima exigida e apresentar disponibilidade de horas semanais, nos turnos diurno, vespertino
e/ou noturno, conforme necessidade do Programa.

2.7. Em caso dos candidatos serem servidores(as) publicos(as) ativos(as) (municipais, estaduais ou federais), os(as) mesmos(as) ndo podem possuir qualquer tipo de
cargo de diregao (CD).

2.8. N&o poderédo atuar como bolsistas do Programa os(as) servidores(as) afastados(as) parcial ou integralmente e os(as) servidores(as) em licenca de qualquer ordem.

3. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

3.1. Qualquer cidadao(a) podera impugnar este Edital, desde que envie um e-mail paraprogramaecosol@ifrn.edu.br, relacionando nele o item e/ou subitem que sera o
objeto de impugnacéo e seu fundamento legal, no periodo estabelecido no ANEXO | deste Edital, até as 23h59min.

3.2. Os pedidos de impugnacao serdo julgados pelacomissao e respondidos diretamente no e- mail programaecosol@ifrn.edu.br para o impugnante.
3.3. Caso a decisdo seja pela impugnagio do Edital ou parte dele, havera a publicizagdo na paginahttps:/portal.ifrn.edu.br/campus/ipanguacu do IFRN.

3.4. Das decisdes tomadas sobre a impugnagéo do edital, ndo havera recursos.

4. DAS INSCRIGOES E DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A INSCRIGAO

4.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pelo formulario eletrénico disponibilizado na paginahttps:/portal.ifrn.edu.br/campus/ipanguacu, de acordo com a
vaga pretendida.

4.2. As inscrigdes estardo abertas durante o periodo estabelecido no ANEXO | deste Edital.
4.3. O(a) candidato(a) devera consultar e atender aos requisitos do perfil (fungdo pretendida) dispostos no Anexo Ill deste Edital.
4.4. O(a) candidato(a) devera realizar os seguintes procedimentos:

. Preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo:https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL See-
A8jAf20wr00Z1RX0PzPc9Kr1tMRcIV2826 TAlzr8FmKLQ/viewform?usp=sf_link;

Il. Anexar os seguintes documentos, em arquivos separados, no formato PDF:
a) documento oficial de identidade (com foto);
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) documentos comprobatérios de escolaridade e/ou experiéncia profissional requisitados para a vaga (ANEXO III) e demais documentos que comprovem
a trajetdria profissional na area de atuagao pretendida.

d) autodeclaragéo étnico-racial (somente para as pessoas que se autodeclararem negras [pretas ou pardas] ou indigenas) e/ou laudo médico (somente
para pessoas com deficiéncia).

4.5. Os documentos enviados pelo(a) candidato(a) ndo poderdo ser substituidos posteriormente, assim como ndo poderdo ser acrescentados novos documentos ao
processo.

4.6. Nao serao aceitos documentos entregues de forma distinta da estabelecida neste Edital.

4.7. O IFRN néo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, arquivos de documentos incompletos, ilegiveis ou que ndo possam ser abertos bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8. Os(as) candidatos(as) que concorrem a vaga de professor(a) poderdo se inscrever para atuarem em apenasum Campus (Ipanguagu ou Jodo Camara).

4.9. Os(as) candidatos(as) que concorrem a vaga de professor(a) poderdo se inscrever para atuarem em diferentes disciplinas em apenasum campus, desde que
respeitados os perfis de formagéo exigidos no ANEXO Ill, bem como os limites de carga horaria estabelecidos nos itens 6.8 e 6.9 deste Edital.

4.10. Os(as) candidatos(as) que concorrerdo a vaga de professor(a)ndo poderdo se inscrever para vagas de outros perfis.
4.11. E obrigagao do(a) candidato(a) conferir os dados constantes no Formulario de Inscrigio e tomar conhecimento das informagdes nele contidas.

4.12. Uma vez que o(a) candidato(a) se inscreva neste processo seletivo, ele(a) ndo podera declarar o desconhecimento das normas e requisitos relacionados no
Edital.

4.13. Os candidatos inscritos neste processo seletivo autorizam, automaticamente, o uso e tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica do concurso,
contratagéo e dados funcionais, em conformidade com a Lei N° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD).

4.14. A falsificagdo de documentos, produzidos sem atribuigéo legal para sua expedi¢do, caracteriza crime previsto no Art. 297 do Cédigo Penal, com o aumento de
pena previsto em seu paragrafo 1°.
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5. DAS VAGAS

5.1. Este processo seletivo visa preencher o minimo de 30 (trinta) vagas de bolsistas para as fungdes de:Monitor (a), Educador(a) infantil, e Professor(a).
5.1.1. Poderéo ser convocados quantos candidatos(as) forem necessarios para a execugéo dos cursos.
5.1.2. Para atuagao como Educador(a) Infantil e Professor(a), poderdo se candidatar profissionais de outras esferas publicas.
5.2. A distribuicdo das vagas ofertadas se dara por area/conhecimento/atuagao, conforme consta no ANEXO Il deste Edital.

5.3. Do total de vagas ofertadas para professores, 5% (cinco por cento) serdo providas por candidatos(as) que se autodeclararem Pessoa com Deficiéncia (PcD),

e 20% (vinte por cento) por candidatos(as) que se autodeclararem Negros(as) (Pretos[as] ou Pardos[as]) ou Indigenas.

5.3.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou
superiores a tal valor.

5.3.2. Os(as) candidatos(as) que optarem pelas vagas destinadas as agdes afirmativas, subitem 5.3 deste Edital, conforme legislagédo, deverao
apresentar os seguintes documentos comprobatorios:

a) autodeclaracéo etnica-racial - Negros(as) (Pretos[as] ou Pardos[as]) ou Indigenas - conforme ANEXO VI deste Edital;

b) laudo médico que comprove a situagdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID.

5.3.3. Os documentos comprobatérios referentes ao subitem 5.3 deste Edital devem ser enviados como arquivo no formato PDF no ato da inscrigdo
através de campo especifico no formulario de inscrigéo.

5.3.4. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos aprovados neste Processo Seletivo ou na Avaliagdo biopsicossocial ou na
Heteroidentificagao serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatéria.

5.3.4.1. Para cumprimento do item 5.3.4, nas vagas reservadas também poderdo se candidatar os candidatos de Ampla Concorréncia - AC.
Sendo a prioridade de ocupagéo dos candidatos inscritos para estas vagas.

5.3.5. Caso necessario, a Comissdo podera convocar o (a) candidato (a) declarado (a) PcD ou Negros/Indigenas para a averiguagdo de forma
presencial.

5.3.5.1. Para cumprimento do subitem 5.3.5, o IFRN fara contato através do e-mail informado no formulario de inscrigao.

6. DA BOLSA E CARGA HORARIA

6.1. As atividades exercidas pelos(as) profissionais no ambito Programa EcoSol: Ciranda Formativa Norte e Nordeste, no ambito do Programa Manuel Querino de
Qualificagéo Social e Profissional - PMQ, ndo caracterizam vinculo empregaticio de qualquer natureza com o IFRN.

6.2. A remuneragéo sera realizada por meio de bolsas, conforme definido na Instrugdo Normativa n® 05/2024 IFBAde 29 de abril de 2024 e alteragdes posteriores
(disponivel em: https:/portal.ifrn.edu.br/campus/ipanguacu, obedecendo-se aos seguintes valores:

I. Monitor(a): R$ 700,00 (més).

1. Educador(a) Infantil: R$ 22,80 (h/a);

IIl. Professor(a): R$ 50,00 (h/a);

IV. Os(as) candidatos(as) selecionados n&o fardo jus a passagens, didrias ou ajuda de custo de nenhuma ordem.

V. Abolsa formador/professor tera retengéo de Imposto de renda, conforme parecer juridico emitido pela FUNDAGAO ESCOLA POLITECNICA DA BAHIA, em
12 de janeiro de 2024;

VI. Hora (60 minutos) de aula, em conformidade com as cargas horarias dos cursos.

6.3. Para os(as) servidores(as) ativos(as), sera paga bolsa no montante referente as horas trabalhadas, respeitando o limite da carga horaria estabelecida na sua
jornada de trabalho e aos limites de carga horaria estipulados no programa.

6.4. As atribuicdes e a carga horaria dos(as) servidores(as)-bolsistas ndo poderdo conflitar com suas atividades, sua carga horaria regular e seus horarios de trabalho
na instituigdo, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da instituigao.

6.5. Para o recebimento de bolsa, o(a) servidor(a) ativo(a) devera apresentar declaragéo, conforme Anexo VIl deste Edital, informando a compatibilidade de horérios
disponiveis para exercer as atividades relativas ao Programa EcoSol: Ciranda Formativa Norte e Nordeste, no ambito do Programa Manuel Querino de Qualificagdo
Social e Profissional - PMQ, com sua carga horaria regular institucional, indicando dias e horarios para a realizagdo das respectivas atividades.

6.6. O(A) candidato(a) a vaga de Professores(as) que possua vinculo nas esferas publicas Federal, Estadual ou Municipal, com oferta de educag&o profissional, deverao
apresentar declaragéo de vinculo para fazer jus a isengéo de tributagéo; em caso contrario, a bolsa sera tributada até ser comprovado o referido vinculo.

6.7. O(A) candidato(a) que seja servidor(a) ativo(a) devera apresentar a anuéncia da chefia imediata, ou, no caso de servidores(as) do IFRI, da Diregdo do seu
campus de lotagao, para participagdo no Programa, na forma do Anexo VIl deste Edital.

6.8. A carga horaria semanal de dedicagéo ao Programa para servidores(as) ativos(as) obedecera o limite maximo conforme tabela abaixo:

Funcao Horas semanais Limite de Horas por més
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Educador Infantil 20h 80h

Monitor 20h 80h

6.9. A carga horaria semanal de dedicagéo ao programa para Professores(as) (profissionais internos(as)) ficara limitada a 16 horas/aula de 60 minutos.

6.10. A carga horaria semanal de dedicagdo ao Programa para profissionais externos(as) ficara limitada a 12 (doze) horas semanais, salvo a fungdo de professor(a)
externo(a), que ficara limitada a 20 (vinte) horas/aula de 60 (sessenta) minutos;

6.11. O controle das horas trabalhadas nas atividades relativas aoPrograma EcoSol: Ciranda Formativa Norte e Nordeste, no ambito do Programa Manuel Querino de
Qualificagdo Social e Profissional - PMQ, para fins de contabilizagdo do pagamento e de auditoria, dar-se-4 mediante folha de ponto, que devera ser assinada pelo(a)
bolsista, pelo(a) Coordenador(a)-Adjunto(a) e Apoio administrativo (a).

6.12. Todos os(as) profissionais, internos(as) ou externos(as), selecionados(as) deverdo no ato da convocagao assinar o Termo de Compromisso com oPrograma
EcoSol: Ciranda Formativa Norte e Nordeste, no ambito do Programa Manuel Querino de Qualificagéo Social e Profissional - PMQ, e ciéncia das condi¢des de bolsista,
vide ANEXO IX.

6.13. Os(As) bolsistas serdo avaliados(as) ao final de cadabimestre letivo ou a qualquer tempo, conforme formularios especificos do Programa, sendo o seu resultado
fator determinante para a permanéncia do(a) profissional em suas atividades.

6.14. O desligamento do(a) bolsista das atividades doPrograma EcoSol: Ciranda Formativa Norte e Nordeste, no &mbito do Programa Manuel Querino de Qualificagdo

Social e Profissional - PMQ, implicara no cancelamento de sua bolsa.

6.14.1. Para o desligamento do(a) bolsista, o(a) Coordenador(a)-adjunto(a) devera levar em consideragdo nao s6 as avaliagdes realizadas de acordo com item
6.14, como também as dificuldades encontradas na execugdo das agdes inerentes a sua fungdo, registrando-as em documento préprio com ciéncia
do(a)profissional, oportunizando ampla defesa e contraditério.

6.15. Os(As) profissionais externos(as) terdo direito a percepgao de bolsas, com os devidos descontos tributarios previstos em Lei.

6.16. A despesa referente ao pagamento das bolsas sera executada mediante disponibilidade orcamentaria.

7.DO PROCESSO DE SELEGAO

7.1. A Banca Examinadora constituida por 4 (quatro) servidores(as) do IFRN, designada pelo IFRN - Campus Ipanguagu, conforme ANEXO Il deste Edital, analisara os
documentos apresentados por cada candidato(a).

7.2. O Processo de Selegdo compreendera apenas 1 (uma) etapa:

Avaliagao Natureza Pontuagao Pontuacgao
Minima Maxima
Andlise de documentos comprobatérios dos Eliminatéria/Classificatéria 15 30

requisitos indicados para cada perfil

Analise dos documentos complementares que Eliminatdria/Classificatoria 35 70
comprovem a trajetéria académica e/ou profissional
na area de atuagao pretendida

Total 50 100

7.3. Sera considerado(a) classificado(a) o(a) candidato(a) que atender aos requisitos da vaga pretendida e obtiver a pontuagdo minima exigida.

7.4. Sera convocado(a) o(a) candidato(a) que apresentar maior pontuagéo na analise dos documentos, por perfil de vaga, segundo os critérios estabelecidos no ANEXO
V deste Edital.

7.5. Para atuagdo como professor(a) nos Cursos FIC, exige-se diploma de Graduagéo ou de Curso Técnico de nivel médio na area compativel da disciplina, ou
experiéncia profissional e pratica comprovada de 6 meses, com comprovante emitido por pessoa juridica para os quais ja tenha prestado servigo, ou ainda
comprovagdo de reconhecimento publico (critica especializada, publicagdes em jornais, revistas, TV, sites especializados, carta de recomendacdo de movimentos
sociais, etc.).

7.6. Para atuagao como Educador(a) infantil e Professor os requisitos estdo descritos no ANEXO Il

7.7. Em caso de se candidatar em mais de 1 (uma) disciplina, o(a) candidato(a) a professor(a) sera avaliado(a) para cada disciplina em separado, podendo receber
pontuacgao diferenciada para cada vaga, de acordo com o julgamento da Banca Examinadora em relagdo a adequagao do perfil as disciplinas que concorre.

7.8. A pontuagdo referente a andlise dos documentos que comprovem a trajetdria profissional na area de atuagéo pretendida tera carater classificatério e serao
consideradas comprovagdes: curriculo lattes (com destaques nas experiéncias relacionadas a vaga), certificados de participagdo em eventos e apresentagdo de
trabalhos, cursos de formagao e qualificagéo profissional, Carteira de Trabalho, declaragdes de experiéncia profissional, produgdes académicas, entre outros.

7.8. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos minimos para a vaga, dispostos no ANEXO Il deste Edital, acarretara na eliminagdo do
candidato, atribuindo-se nota 0 (zero).



8. DOS RECURSOS
8.1. Sera admitido 1 (um) Unico recurso para cada etapa do processo seletivo.

8.2. A interposicdo do recurso somente sera aceita mediante o envio de mensagem para endereco eletronico:programaecosol@ifrn.edu.br, no periodo previsto no
ANEXO | deste Edital.

8.3. O parecer da Banca Examinadora sobre os recursos interpostos € irrecorrivel.

9. DOS RESULTADOS

9.1. A divulgagao do Resultado Preliminar e do Resultado Final sera disponibilizada na paginahttps://portal.ifrn.edu.br/campus/ipanguacu.

9.2. A Nota Final (NF) de cada candidato consistira na soma da nota obtida em cada uma das avaliagées.

93.A listagem com o resultado final das notas sera divulgada na paginahttps://portal.ifrn.edu.br/campus/ipanguacu.

9.4. A ordem de classificagdo dos(as) candidatos(as) obedecera a ordem decrescente da nota final (NF). Serdo considerados(as) habilitados(as) todos(as) os(as)
candidatos(as) nao eliminados(as).

9.5. Em caso de empate na ordem de classificagéo, a prioridade sera do(a) candidato(a) que obtiver maior pontuagao aquele que obtiver maior tempo de experiéncia na
area pleiteada, em caso de permanéncia do empate, o(a) candidato(a) que obtiver maior idade.

9.6. O(A) candidato(a) aprovado(a) podera ser contratado(a) como Bolsista do IFRN pelo periodo de vigéncia do programa e devera estar ciente de suas atribuigées
basicas, contidas no Anexo X deste Edital e conforme Instrugdo Normativa n® 05/2024 - IFBA, de 29 de abril de 2024 e alteragdes posteriores.

10. DOS CURSOS: ATIVIDADES, PERIODO DE ATIVIDADES E OBRIGAGOES

10.1. As atividades dos cursos poderao ocorrer no turno vespertino, em qualquer dia da semana, periodos nédo previstos no calendario académico do IFRN, inclusive

periodos de férias letivas do calendario académico, ou sempre que solicitado pela Coordenagéo Adjunta do Programa.

10.2. O dia da semana e horario para a realizagéo das atividades no ambito do Programa sera informado no Seminario de Capacitagdo dos bolsistas selecionados,
conforme Anexo | deste Edital.

10.3. O IFRN se reserva o direito de efetuar mudangas em dias e horarios de aulas dos cursos FIC quando:
I. houver necessidade de alocar as turmas de acordo com a disponibilidade de salas de aula;
1. houver acordo consensual entre os estudantes, em atendimento as suas necessidades de horarios, podendo, inclusive, haver aulas aos sabados;

10.4. A qualquer tempo, o profissional selecionado podera solicitar & Coordenacgdo Adjunta do Programa, a exclusdo do seu nome do cadastro, mediante termo escrito,
assinado e encaminhado com antecedéncia minima de 12 (doze) dias, evitando a suspensao/interrupgdo das atividades.

10.5. O afastamento do profissional interno ou externo aolFRN de suas fungdes no Programa sem justificativa e anuéncia da Coordenagéo Adjunta do Programa
implicara no cancelamento de sua bolsa.

11. DA CONVOCAGAO E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

11.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo néo tera direito a contratagéo automatica, a qual se dara a critério e a conveniéncia do planejamento académico e
administrativo do IFRN no periodo de vigéncia do certame.

11.2. A convocagdo dos(as) habilitados(as) obedecera a lista de classificagao final deste processo seletivo e acontecera por telefone e e-mail de acordo com a
necessidade da Instituigdo, por ordem crescente de classificagao, durante a vigéncia deste Edital, pela Coordenagao Adjunta do Programa.

11.3. Todos(as) os(as) candidatos(as) deveréo estar com seus contatos (telefone, e-mail e enderego) atualizados para que a Coordenagao Adjunta do Programa possa
entrar em contato sempre que necessario.

11.4. A convocagao esta sujeita a formagao de turmas dos cursos.

11.5. Os(as) profissionais selecionados(as) serdo convocados(as) conforme a demanda, podendo ser realizada a qualquer tempo, durante o periodo dos cursos, com
antecedéncia de 10 (dez) dias Uteis.

11.6. Arecusa ou auséncia de manifestagdo por parte do candidato em 48h (quarenta e oito horas) implicara na convocagao imediata do préximo classificado, sendo o
candidato anterior realocado para o final da lista.

11.7. A partir da data de convocagdo o(a) candidato(a) aprovado(a) devera providenciar a entrega por e-mailprogramaecosol@ifrn.edu.br, em formato PDF, da
documentag&o obrigatéria: a declaragdo de anuéncia da chefia imediata ou de diregao-geral (no caso de servidores publicos); a declaragédo de compatibilidade de
horérios e ciéncia de atribuigdes vinculadas ao programa e das condigdes de bolsista (para servidores publicos); o Termo de Compromisso com o Programa EcoSol:
Ciranda Formativa Norte e Nordeste, no ambito do Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional - PMQ.

11.7.1. O prazo para entrega dessa documentacdo é de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de convocagdo a serem enviados via email

programaecosol@ifrn.edu.br.

11.8. A ndo entrega da documentacéo obrigatéria ou descumprimento do prazo estipulado no item 11.7.1 deste Edital implicara na convocagéo imediata do préximo
classificado, sendo o candidato anteriormente realocado para o final da lista.

11.9. A qualquer tempo a Coordenagdo Adjunta do Programa podera solicitar aos(as) profissionais convocados(as) que apresentem os originais de todos os
documentos comprobatérios anexados ao Formulario de Inscrigédo para autenticacéo.
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11.10. Poder&o ser convocados quantos(as) candidatos(as) forem necessarios para a execugao dos cursos.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Este Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidadedo IFRN - Campus Ipanguagu.

12.2. O acompanhamento de prazos, confirmagédo de inscricdo, resultados, avisos oficiais e normas complementares do edital e estardo disponiveis na pagina
https://portal.ifrn.edu.br/campus/ipanguacu. As informagdes sédo de inteira responsabilidade do candidato acompanha-los, ndo cabendo alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

12.3. A participagéo neste Processo Seletivo implica na aceitagéo integral, irrestrita e irretratavel pelo candidato, dos critérios e condigdes aqui estabelecidos.

12.4. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o
determinem, sem que isso venha a gerar direitos ou obrigagdes em relagdo aos interessados.

12.5. As duvidas dos(as) candidatos(as) deverdo ser enderegadas exclusivamente ao e- mailprogramaecosol@ifrn.edu.br.

12.6. Fica eleito o foro da Justica Federal, secdo judicidria da Cidadede Ipanguagu, para dirimir possiveis controvérsias relacionadas ao presente Edital e sua
execucao.

12.7. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo analisados pela Coordenagéo Adjunta do Programa e, se necessario, encaminhados &PROEX
para definigdo.

CARLOS ANTONIO BARROS E SILVA JUNIOR
Diretor-Geral em Exercicio
Portaria n° 656/2023 - RE/IFRN, de 18/04/2023, publicada no DOU de 19/04/2023
° /. /] /04/. [e] /04/.

ANEXO 1 - CRONOGRAMA

PRAZO
ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO Inicio Fim

Publicagéo e divulgagéo do edital 05/06/2024
Impulgnagédo do edital 06/06/2024 06/06/2024
Divulgagéo dos resultados da impugnagéao 07/062024 -
Periodo de inscrigdes 08/06/2024 17/06/2024
Periodo de avaliagéo pela banca 18/06/2024 19/06/2024
Resultado da inscrigao 20/06/2024 -
Resultado da anélise de documentos 28/06/2024 28/06/2024
Recursos contra o resultado da anélise de documentos 29/06/2024 29/06/2024
Divulgacéo do resultado final e da classificagao final 01/07/2024 -
Convocagéo dos candidatos aprovados 02/07/2024
Apresentagao dos documentos complementares 03/07/2024 05/07/2024
Periodo do inicio da formag&o dos(as) professores(as) e equipe be Junh2oO::tho de i

De Julho a Outubro -


https://portal.ifrn.edu.br/campus/ipanguacu
mailto:programaecosol@ifrn.edu.br

Periodo previsto para realizagéo dos cursos

de 2024

ANEXO 2 - BANCA EXAMINADORA

MATRICULA SIAPE SERVIDOR FUNGCAO
1765786 Denise Cristina Momo Presidente

2215381 Luciana Maria Araujo Rabelo Membro

1614375 Ermerson de Oliveira Capistrano Membro

1614586 Rafaela da Silva Bezerra Membro

1673381 Rita de Céassia Rocha Membro

ANEXO Il - TABELA DE REQUISITOS E DISTRIBUIGAO DAS VAGAS
Campus Ipanguagu

Cursos: Agente de Desenvolvimento C ativista Solidario e Gestdo de Empr t 0 Solidarios

Equipe Local

Monitor (a) de curso

max. de 20h /

semanais

Discente com matricula ativa do IFRN, com
formac&o e/ou experiéncia profissional
relacionadas as atribuigdes do cargo.

Desejavel ter conhecimento e/ou experiéncia na
economia solidaria ou areas afins (Programa
Mulheres Mil, Pronatec e envolvimento em
movimentos sociais dos povos do campo).

Educador (a) Infantil

max. de 20h/
semanais

Profissional com conhecimento e/ou experiéncia
na area de educagdo, educagdo infantil,
recreagao infantil

ou areas afins.
Documentos comprobatérios:

Declaragdo do conselho estadual ou
Associagdo comunitaria ou Férum Potiguar de
ES ou Conselho Municipal de DS (CMDS) ou
Empreendimento de ES com registro no CadSol

e/ou DECSOL.

Professor(a)

ArealTema

Carga Horaria

Ampla PCD Negros e

Indigenas
Concorréncia

Total

Perfil do Candidato




Géneros Textuais -
Praticas de leitura,

escrita e expressao
oral

Profissional de nivel superior ou técnico de
nivel médio com formagao e/ou experiéncia
profissional em éareas compativeis com a
disciplina (Linguagens, Ciéncias Humanas).

8h aula
Desejavel ter conhecimento e/ou experiéncia
na economia solidaria, ou PROEJA, Programa
Mulheres Mil, ou areas afins.
Habilidades de Profissional de nivel superior ou técnico de
Raciocinio para nivel médio com formagéo e/ou experiéncia
atender demandas profissional em areas compativeis com a
cotidianas dos disciplina  (Exatas ou Administragao,
Empreendimentos Ciéncias Contabeis,
Econémicos Solidarios
(EES): Economia e areas afins).
8haula o . .
! Desejavel ter conhecimento e/ou experiéncia
- As 4 operagbes na economia solidaria PROEJA, Programa
basicas; Mulheres Mil,
ou areas afins.
- Sistemas de medidas;
- Proporgéo direta e
indireta;
- Indugéo, dedugéo e
analogia.
Informatica basica Profissional de nivel superior ou técnico de
para atender demandas nivel médio com formagéo e/ou experiéncia
cotidianas dos EES: profissional em areas compativeis com a
disciplina  (Informatica,  Ciéncias da
Computagao,
- Operagdes basicas no
computador e/ou Administragao).
8h aula . . -
smartfone Desejavel ter conhecimento e/ou experiéncia
na economia solidaria PROEJA, Programa
Planilhas eletronicas: Mulheres Mil, ou areas afins.
- Editor de texto;
- Apresentacéo;
- Navegadores de
internet
- Manipulagéo de
pastas e arquivos.
O Mundo do Trabalho Profissional de nivel superior ou técnico de
nivel médio com formagdo e/ou experiéncia
8h aula

- Saude e seguranga no
trabalho.

- Relagdes
interpessoais para
autogestao;

- Orientagéo
profissional para a
economia solidaria;

- O Curriculum
coletivo/individual.

profissional em areas compativeis com a
disciplina  (ciéncias humanas, ciéncias

sociais, ciéncias sociais

aplicadas).

Desejavel ter  conhecimento  e/ou
experiéncia na economia solidaria ou

areas afins.

Normas e Regras

Profissional de nivel superior ou técnico de
nivel médio com formagdo e/ou experiéncia




- Direitos humanos,
sociais e trabalhistas.

Participagao Social

Responsabilidade
socioambiental.

8h aula

profissional em Gestdo Ambiental, Biologia,
Agroecologia ou areas

afins.

Desejavel ter conhecimento e/ou experiéncia

na economia solidaria ou areas afins.

Introdugéo a
Economia Solidaria:

- Histérico;

- Trabalho associado;

- Pratica
autogestionada;

- Principios do Ecosol

28 haulae 12hs
tempo
comunidade

Profissional de nivel superior ou técnico de
nivel médio com conhecimento, formagéao e/ou
experiéncia em Economia Solidaria ou areas
afins.

Curso de mestrado; declaragdo de alguma
organizagao

Ecossistema e Redes:

- Segmentos:
Catadores, Artesanato,
Agricultura Familiar,
Vestuario e
gastronomia,
Comercializagéo,
Finangas solidarias;

- Redes: estruturas das
cadeias produtivas.

28 h aula e 12hs
tempo

comunidade

Profissional de nivel superior ou técnico de
nivel médio com conhecimento, formagao e/ou
experiéncia em Economia Solidaria ou areas

afins as tematicas da disciplina.

Organizagao, Gestédo e
Formalizacéo:

- Sistema de Economia
Solidaria: Gestao

Publica, Conselhos,
Fundos, Foruns,

Empreendimentos e
Entidades de apoio;

- Tipos de trabalho
associado:
Associagoes,

Cooperativas,
Organizagdes
(UNICOPAS,
UNIFACES, UNISOL,
CONCRAB,

UNICATADORES),
grupos
informais,fabricas

recuperadas;

Praticas
autogestionarias

(reunides, assembleias)

Plano de EES

Planos de
comercializagéo e
logistica (canais,
transporte e
distribuigao)

Operacionalizagao
(divisdo de fungdes e
tarefas, cronograma de
atividades e agoes)

28 h aula e 12hs
tempo comunidade

Profissional de nivel superior ou técnico de
nivel médio com conhecimento, formagéao e/ou
experiéncia em Economia Solidaria ou areas

afins.




Acesso as Politicas
Publicas e
Financiamentos:

- Principais fontes de
fomento;

captacéo de recursos;

- Financiamentos:
Bancos comunitarios e
demais bancos;

Elaboragéo de projetos.

28 haulae 12hs
- Estratégias de tempo comunidade

Profissional de nivel superior ou técnico de
nivel médio com conhecimento, formagao e/ou
experiéncia em Economia Solidaria, politicas
publicas, gestao de projetos, cooperativismo ou
areas afins.

*Parte da carga horaria do componente curricular sera de tempo comunidade, atividades de campo/praticas realizadas fora de sala de aula sob orientagdo do(a)

professor(a) responsavel.

ANEXO Ill - TABELA DE REQUISITOS E DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

Campus Joao Camara

Cursos: Gestdao de Empr

N

1itos Econ6

Equipe Local

Monitor (a) de curso

max. de 20h /
semanais

Discente com matricula ativa do IFRN, com
formagao e/ou experiéncia profissional
relacionadas as atribuigdes do cargo.

Desejavel ter conhecimento e/ou experiéncia na
economia solidaria ou areas afins (Programa
Mulheres Mil, Pronatec e envolvimento em
movimentos sociais dos povos do campo).

Educador (a) Infantil

méx. de 20h/

semanais

Profissional com conhecimento e/ou experiéncia
na area de educagdo, educagao infantil,
recreagao infantil

ou areas afins.

Documentos comprobatoérios:

Declaragédo do conselho estadual ou Associagdo
comunitaria ou Férum Potiguar de ES ou
Conselho Municipal de DS (CMDS) ou
Empreendimento de ES com registro no CadSol,
DECSOL.

Professor(a) ver ementas com PPC

ArealTema

Géneros Textuais - Praticas de
leitura, escrita e expressao oral

Carga

Horaria

Ampla PCD Negros e

Concorréncia Indigenas

Total

Perfil do Candidato

Profissional de nivel superior ou técnico de nivel
meédio com formagéo e/ou experiéncia profissional
em areas compativeis com a disciplina (Linguagens,




8h aula Ciéncias Humanas).
Desejavel ter conhecimento e/ou experiéncia na
economia solidaria, ou PROEJA, Programa Mulheres
Mil, ou areas afins.
Habilidades de Raciocinio para Profissional de nivel superior ou técnico de nivel
atender demandas cotidianas dos médio com formagao e/ou experiéncia profissional
Empreendimentos Econdmicos em areas compativeis com a disciplina (Exatas ou
Solidarios (EES): Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Economia e areas afins).
- As 4 operagdes basicas;
Desejavel ter conhecimento e/ou experiéncia na
8h aula . e .
. . economia solidaria PROEJA, Programa Mulheres Mil,
- Sistemas de medidas;
ou areas afins.
- Proporgéo direta e indireta;
- Regra de trés;
- Indugéo, dedugéo e analogia.
Informatica basica para atender Profissional de nivel superior ou técnico de nivel
demandas cotidianas dos EES: médio com formagéo e/ou experiéncia profissional
em areas compativeis com a disciplina (Informatica,
Ciéncias da Computagéo,
- Operagdes basicas no
computador e/ou Administragao).
smartfone Desejavel ter conhecimento e/ou experiéncia na
8h aula . . .
economia solidaria PROEJA, Programa Mulheres Mil,
. - ou areas afins.
- Planilhas eletrénicas;
- Editor de texto;
- Apresentacéo;
- Navegadores de internet;
- Manipulagéo de pastas e
arquivos..
O Mundo do Trabalho Profissional de nivel superior ou técnico de nivel
médio com formagéo e/ou experiéncia profissional
- Saude e seguranga no trabalho. em areas compativeis com a disciplina (ciéncias
humanas, ciéncias sociais, ciéncias sociais
- Relagdes interpessoais para
autogestao; aplicadas).
Desejavel ter conhecimento e/ou experiéncia na
- Ori a i 8h aula . . .
Orientagéo profissional para a economia solidaria ou areas afins.
economia solidaria;
- O Curriculum coletivo/individual.
Profissional de nivel superior ou técnico de nivel
médio com formagao e/ou experiéncia profissional
em areas compativeis com a disciplina (Direito,
Servigo Social, Ciéncias Sociais, Ciéncias
Humanas, Ciéncias da Saude ou
Normas e Regras: Parte 1 .
areas afins).
8h aula . . -
Desejavel ter conhecimento e/ou experiéncia na
economia solidaria
ou areas afins.
8h aula Profissional de nivel superior ou técnico de nivel

Normas e Regras: Parte 2




- Direitos humanos, sociais e
trabalhistas.

Participagéo social

Responsabilidade socioambiental.

médio com formagao e/ou experiéncia profissional em

Gestédo Ambiental, Biologia, Agroecologia ou areas

afins.

Desejavel ter conhecimento e/ou experiéncia na

economia solidaria

ou areas afins.

Aspectos Sociais da Economia
Solidaria

- Historico da Economia Solidaria;

- Conceitos, principios e diretrizes
da Economia Solidaria;

- Comércio Justo e Solidario;

- Finangas Solidarias;

- Tecnologia Social;

56 h aula e
24hs tempo
comunidade

Profissional de nivel superior ou técnico de nivel
médio com conhecimento, formagao e/ou experiéncia

em Economia Solidaria ou areas afins.

AUTOGESTAO 1 - AutoGestio de
Processos e Estrutura
Organizacional

A (auto)organizagéo interna do

processo produtivo;

- Autogestéo e relagbes
interpessoais pautadas por
principios éticos e coletivos;

- Planejamento coletivo:
importancia, sugestao de
instrumentos de planejamento
coletivo (CANVAS, BAMBUSOL,
etc..);

- A (auto)organizagéo interna do
processo produtivo: divisdo de
tarefas, importancia e controle da
qualidade dos produtos/servigos,
controle do processo produtivo;

19 h aula e 8hs
tempo
comunidade

Profissional de nivel superior ou técnico de nivel
médio com conhecimento, formagao e/ou experiéncia

em Economia Solidaria ou areas afins.

AUTOGESTAO 2 - AutoGestio
para Comercializagao

- Estratégias de Comunicagao e
divulgagéo: organizagdo das
vendas, valorizagéo do produto,
importancia e instrumentalizagdo
das midias sociais (0 que séo,
tipos, como tirar fotos adequadas,
estratégias de impulsionamento),
as feiras de economia solidaria, as

redes de prossumidores.

- Organizagéo do dinheiro: nogdes
de custos, controle do dinheiro
(entrada e saida), precificagdo.

19 h aula e 8hs
tempo
comunidade

Profissional de nivel superior ou técnico de nivel
médio com conhecimento, formagao e/ou experiéncia

em Economia Solidaria ou areas afins

AUTOGESTAO 3 - AutoGestio e
Acesso a Politicas Publicas

- Formalizagdo do
empreendimento: diferengas entre
cooperativa, associacdo e MEl e
aspectos operacionais para a

formalizagéo.

18 h aula e 8hs
tempo
comunidade

Profissional de nivel superior ou técnico de nivel médio
com conhecimento, formagéo e/ou experiéncia em
Economia Solidaria, politicas publicas, gestdo de

projetos, cooperativismo ou areas afins.




- Acesso a politicas publicas e
financiamento: politica publica
como direito, possiveis editais de
fomento para a EES (PAA, Lei de
estimulo etc.).

- Aspectos operacionais para a

construgéo dos projetos.

ANEXO IV - TABELA DE PONTUAGAO

Todos os perfis

Requisitos Pontuagao Maxima
Experiéncia de participacdo em empreendimentos/organizagdes 10 ou mais 20 pts
ligadas a rede de economia solidaria anos

5a9anos 15 pts

1 a4 anos 10 pts
Formagao em economia solidaria 10 pts
Formagéo e/ou experiénciana area de atuacéo pretendida 15 pts

TOTAL até 45 pts

Analise de documentos complementares que comprovem o

pertencimento a grupos prioritarios
Pontuagao Maxima

Populagéo negra, indigena e integrantes de comunidades 10 pts
tradicionais quilombolas

Pessoa com deficiéncia 10 pts
Mulheres 10 pts
TOTAL 30 pts

PONTUAGAO TOTAL até 75 pts




ANEXO V — MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, (nome) , (nacionalidade) , (estado civil) , (profisséo) , inscrito (a)
no CPF sob o n° e no RG n° , expedido por (6rgdo expedidor) , residente e domiciliado(a) a (enderego
completo) , candidato(a) & vaga de Profissional Bolsista para atuagdo Programa Ecosol: Ciranda Formativa Norte e Nordeste, no

ambito do programa Manuel Querino de qualificagdo social e profissional, do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte - IFRN,
declaro para o fim especifico de atender aoEDITAL N° XX/2024, que sou (informe se preto/a, pardo/a ou indigena) . Estou ciente de que a prestagao
de informagdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a autodeclaragéo resulta na desclassificagdo do processo seletivo e perda da vaga, além das penas
prevista em lei, o que pode acontecer a qualquer tempo.

) de de 2024.

Nome do(a) Candidato(a)

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIOS E CIENCIA DE ATRIBUIGOES VINCULADAS AO PROGRAMA E DAS
CONDIGOES DE BOLSISTA

Declaro estar ciente de que eu, servidor(a) SIAPE/MATRICULA n° , ocupante do cargo de s

Lotado(a) na Unidade/no Campus do(a) (Instituicao de vinculagéo) , fui selecionado(a) como bolsista para exercer a fungdo de
no ambito da Bolsa Formag&o do Programa Ecosol: Ciranda Formativa Norte e Nordeste, no ambito do programa Manuel Querino de qualificagéo

social e profissional.

Declaro também estar ciente de que as atividades a serem desempenhadas por mim dentro do programa serdo exercidas fora de meu horario de trabalho regular

exercido no(a) (Instituicdo de vinculagao) e com responsabilidades junto ao IFRN.

Tabela de Disponibilidade para o Programa Ecosol: Ciranda Formativa Norte e Nordeste

TURNO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO

MANHA
TARDE

NOITE s de de

2024.

Nome do(a) Candidato(a)
ANEXO VIIl - MODELO DE DECLARAGAO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA OU DA DIREGAO-GERAL

Declaro estar ciente de que o(a) servidor(a) , SIAPE/MATRICULA n° , ocupante do cargo de

, Lotado(a) na Unidade/no Campus do/a (Instituicdo de vinculagdo) foi selecionado(a) como bolsista para

exercer a fungéo de no Programa ecosol: ciranda formativa norte e nordeste, no ambito do programa Manuel Querino de qualificagdo social e

profissional.

Declaro também estar ciente de que as atividades a serem desempenhadas por ele(ela) dentro do Programa seréo exercidas fora de seu horario de trabalho regular

exercido no/a (Instituigdo de vinculagéo)

) de de 2024.




Assinatura da chefia imediata ou diregéo geral

Nome do(a) Servidor(a) Bolsista

ANEXO IX - MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO E CIENCIA DAS CONDIGOES DE BOLSISTA

DECLARAGAO DE CIENCIA DE ATRIBUIGOES VINCULADAS AO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL SOB A GESTAO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE (IFRN) E DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA BAHIA (IFBA)

Eu, , CPF n° , declaro, para os devidos fins, que tenho plena ciéncia de que a prestagéo de servigo para o qual
estou sendo contratado(a) NAO GERA QUALQUER VINCULO EMPREGATICIO COM O INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTENEM COM O
INSTITUTO FEDERAL DA BAHIA OU COM A FUNARBE, seja ele de natureza estatutaria ou celetista, sendo de carater temporario, na qualidade de bolsista e podendo

ser interrompido o vinculo a qualquer tempo, consideradas as justificativas pertinentes abaixo:

a. Resultado insatisfatério da avaliagdo de desempenho do bolsista.

b. Por solicitagao voluntaria do(a) bolsista.

s de de 2024.

Nome do(a) Candidato(a)

ANEXO X — DAS ATRIBUIGOES DOS PERFIS DOS BOLSISTAS

FUNGAO ATRIBUIGAO

Monitor (aluno) | Apoiar a gestdo académica das turmas;

Bolsista
Acompanhar e auxiliar a atuagdo dos professores; Acompanhar as frequéncias, entrega e

controle dos diarios de classe dos professores e alimentar o sistema informatizado nas datas

previstas;

Preparar os ambientes para desenvolvimento das atividades académicas;

Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo, quando necessario;

Registrar os resultados da aprendizagem em formularios préprios.

Prestar auxilio na utilizagao do Sistec.

Prestar servigos de atendimento e apoio académico aos discentes.

Consolidar a relagdo dos discentes que estdo frequentando as aulas para que seja
encaminhada solicitagdo para pagamento de bolsas;

Consolidar as informagdes de pagamento das bolsas dos participantes do Programa;

Conciliar a frequéncia assinada pelos professores com o horério planejado pela Coordenagéo;

Participar dos encontros de coordenagao, promovidos pela equipe Auxiliar nos procedimentos
quando do recebimento de materiais comprados para o Programa na contagem e conferéncia

da conformidade com o instrumento convocatério.

Substituir, quando necessario, o Supervisor Local em suas faltas e auséncias.

Participar das atividades de formagéo, das reunides e dos encontros, quando convocado.

Executar outras tarefas correlatas.

Educadoralor Infanti1 Recepcionar as criangas e anotar as informagdes, fornecidas pelo responsavel.



Participar no planejamento diario e execugdo de atividades pedagdgicas e de estimulagdo

psicomotoras e capacidades comunicativas.

Preparar material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas.

Orientar as criangas coletiva e individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades
desenvolvidas. Programar atividades recreativas dirigidas e livres, para estimular e desenvolver

inclinagdes e aptiddes.

Acompanhar o processo de aprendizagem das criancas e, quando detectada a existéncia de

problemas, comunicar ao superior.

Elaborar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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