QUADRO RESUMO
Valor dois
ltem | Grupo Profissional Unidade de medida | quantidade | empregados por | meses Valor Total
posto

Grupo 1 - Campus Parnamirim
1 1 vigilante 12x36 Noturno Posto 1| RS 14.596,45 24| RS 350.314,81
2 vigilante 12x36 Diurno - sabados domingos e feriados |Posto 1| RS 4.023,17 24| RS 96.556,18
TOTAL RS 446.870,99

Grupo 1 - Campus Canguaretama
3 5 vigilante 12x36 Noturno Posto 1| RS 14.568,61 24| RS 349.646,74
4 vigilante 12x36 Diurno - sdbados domingos e feriados |Posto 1| RS 4.014,02 24| RS 96.336,54
TOTAL RS 445.983,28
Grupo 1 - Campus Nova Cruz
5 3 vigilante 12x36 Noturno Posto 1| RS 14.568,61 24| RS 349.646,74
6 vigilante 12x36 Diurno - sabados domingos e feriados |Posto 1| RS 4.014,02 24| RS 96.336,54
TOTAL RS 445.983,28
Grupo 1 - Campus Sao Paulo Potengi

7 4 vigilante 12x36 Noturno Posto 1| RS 14.568,61 24| RS 349.646,74
8 vigilante 12x36 Diurno - sdbados domingos e feriados |Posto 1| RS 4.014,02 24| RS 96.336,54
TOTAL RS 445.983,28

Grupo 1 - Campus Ceara Mirim
9 5 vigilante 12x36 Noturno Posto 1| RS 14.568,61 24| RS 349.646,74
10 vigilante 12x36 Diurno - sabados domingos e feriados |Posto 1| RS 4.014,02 24| RS 96.336,54
TOTAL RS 445.983,28

| VALORTOTALGERAL RS  2.230.804,11 |




MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)

Data de apresentagio de proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF de prestagido do servigo

PARNAMIRIM/RN

Convengado Coletiva de Trabalho - Termo Aditivo

SINDLIMP - RN000117/2024

Total de empregados por postos de trabalho

2

Numero de meses de execugdo contratual

24

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristica distintas)|Vigilancia 12x36 - Noturno

Classificacdo Brasileira de Ocupagao (CBO)(5173-30

Salario Normativo da Categoria Profissional | RS

1.858,00

Data base da categoria (dia/més/ano)|01/02/2024

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | Vigilante

MODULO 1: Composi¢do da Remuneragio

1 Composi¢dao da Remuneragao Percentual Valor

A Salario Base 100,00% RS 1.858,00

B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 557,40

C Adicional de Insalubridade 0,00% RS -

D Adicional Noturno 20,00% RS 281,80

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 120,00% RS 241,54

F Outros 0,00% RS =
Total A+B+C+D+E+F) RS 2.938,74

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 132 Salario 8,33% RS 244,89
B Férias 8,33% RS 244,89
C Adicional de Férias 3,77% RS 110,79
Total (A +B)| RS 600,58

Nota: A cotagdo da Alinea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotagdo caso fosse firmado contrato com duragdo superior a 12 meses, mas

ndo é o caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN — SEGES/MP, p. 8.
Nota: O somatdrio dos percentuais das Alineas B e C deve ser de 12,10% quando da utilizagéo da conta-vinculada, conforme IN 05/2017 —

SEGES/MP, Anexo XIlI, Item 14, por isso o valor 3,77% ou invés de 2,78%.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges Percentual Valor

A INSS 20,00% RS 707,86
B Salario educacdo 2,50% RS 88,48
C SAT- GIL/RAT 3,00% RS 106,18
D SESC 1,50% RS 53,09
E SENAC 1,00% RS 35,39
G SEBRAE 0,60% RS 21,24
H INCRA 0,20% RS 7,08
Subtotal (A+B+C+D+E+F + G + H) 28,80% RS 1.019,32

1 FGTS 8,00% RS 283,15
Total (Subtotal + 1) 36,80% RS 1.302,47

Nota: A base de cdlculos das alineas do Subméddulo 2.2 é a soma do Mddulo 1 e Submddulos 2.1, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019

Nota: Os percentuais das Alineas A a | foram estipulados por leis, Decretos, Acorddo e Normativos diversos ndo devem ser alterados, exceto a
Alinea C que deve representar a realidade tributaria da empresa, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 29-39.



2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor
A Vale-transporte RS 89,76
A.l Valor da tarifa da passagem RS 4,85
A.2 Contrapartida do beneficidrio (6% do sdlario-base) RS 111,48
B Auxilio alimentagdo (B.1 - B.2) RS 300,00
B.1 Auxilio alimentagdo Didrio RS 25,00
B.2 Contrapartida do beneficidrio (20% do beneficio) RS 5,00
C Beneficio Social e Familiar RS 15,00
D Outros (Seguro de vida, Invalidez e Funeral) RS 11,58
Total A+B+C+D) RS 416,34

Nota: A memoria de cdlculo da Alinea A deve seguir o que foi orientado na CCT escolhida pela empresa, quando néGo houver especificacdo deve-

se usar o padrdo:

i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 22) — (6% x Saldrio-Base) para postos de 44 horas semanais, ou
ii) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 15) — [6% x (Saldrio-Base/2)] para postos de 12x36 horas.

Quadro-Resumo

Submoédulo Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias. RS 600,58
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 1.302,47
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 416,34
Total (2.1 +2.2 + 2.3)| RS 2.319,39

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3.1 Aviso Prévio Indenizado Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,26% RS 10,93
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% RS 0,73
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,82% RS 29,19
Total (A+B +C)| RS 40,85

3.2 Aviso Prévio Trabalhado Percentual Valor
A Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 54,88
B Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% RS 12,14
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,34% RS 118,22
Total (A+B +C)| RS 185,24

Quadro-Resumo

Submédulo Provisdo para Rescisdao Valor
3.1 Total do Aviso Prévio Indenizado RS 40,85
3.2 Total do Aviso Prévio trabalhado RS 185,24
Total (3.1 +3.2)| RS 226,09

Nota: A base de cdlculo do Mddulo 3 é diversa para cada alinea, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 47-59. A presente planilha

ja esta de acordo com o normativo citado, por favor ndo alterar as formulas da coluna "Valor" do médulo em questdo.
Nota: Os Percentuais das Alineas 3.1.A e 3.2.A sdo calculados sob formula padrdo, que leva em consideragdo os percentuais de funciondrios que

foram demitidos por justa causa ou ndo, conforme dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), referentes ao exercicio
Nota: Para a Alinea 3.1.B, aplica-se o percentual da Alinea 2.2.1 - FGTS, sob o percentual da Alinea 3.1.A, conforme Refencial Técnico Audin-
Nota: Para as Alineas 3.2.B, aplica-se o somatdrio dos percentuais do Submodulo 2.2 sob o percentual da Alinea 3.2.A, conforme Refencial
Nota: O percentual da Alinea 3.1.C é calculado sob a formula: (% Alinea 3.1.A) x 40% x (% Alinea 2.2.1 FGTS) x 100. Jd o percentual da Alinea
3.2.Cé calculado sob a formula: (% Alinea 3.2.A) x 40% x (% Alinea 2.2.1 FGTS) x 100. Tais cdlculos estéio de acordo com o Refencial Técnico
Audin-MPU de 2019, p. 53 e p. 58.
Nota: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n® 1.186/2017 - Plendrio, a Administracéo "deve estabelecer na minuta do contrato
que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéio do
contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da
prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias de Reposicao
A Substituto na cobertura de Férias 15,0000

B Substituto na cobertura Auséncia Justificada 1,0000

C Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,6913

D Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 2,5000

E Substituto na cobertura de Consulta Médica do filho 0,3044

F Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0309

G Substituto na cobertura de Casamento 0,0185




H Substituto na cobertura em Doagédo de Sangue 0,0200
| Substituto na cobertura de Testemunho 0,0040
J Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,3213
K Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,2496
L Substituto na cobertura de pré-natal 0,0014
Total A+B+C+D+E+F+G+H+I1+J+K+L) 20,1414
4.2 Custo Diario para o Repositor Dias de Reposicao
A Custo Diario (Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mdédulo 3) RS 182,81
Total (A)| RS 182,81
Quadro-Resumo
Submédulo Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor
4.1 Necessidade de Reposigdo - substituto nas auséncias legais 20,1414
4.2 Custo Diario RS 182,81
- Custo Anual (4.1 X 4.2) RS 3.681,99
Custo Mensal (Custo Anual / 12 meses)| RS 306,83

Nota: A empresa deve zerar as Alineas do Submddulo 4.1 que néo atenderem a sua realidade para ajustar o Custo de Reposigéo do Profissional
Ausente. O restante do cdlculo é realizado automaticamente.

Madulo 5 - Insumos de Mao de Obra

5.1 Uniformes Valor
A Uniformes RS 59,81
B EPI RS -
Total (A) | RS 59,81
5.2 Materiais + Epi + Equipamento Valor
A Materiais RS 11,74
B Equipamentos (Comodato) RS 27,05
(o Outros RS -
Total (A+B +C)| RS 38,79
Quadro-Resumo
Submddulo Insumos de Mo de Obra Valor
5.1 Uniformes e EPIs RS 59,81
5.2 Materiais, Equipamento e Outros RS 38,79
Total (5.1 +5.2)| R$ 98,60

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual Valor

A Custos Indiretos 6,00% RS 353,38
B Lucro antes do Imposto de Renda 6,79% RS 423,90
C Tributos (Lucro Presumido) (C1. + C.2 + C.3) 8,65% RS 631,30
C.1 PIS/PASEP 0,65% RS 47,44
C.2 COFINS 3,00% RS 218,95
C3 ISS 5,00% RS 364,91

Total (A+B+C) RS 1.408,58

Nota: A base de cdlculo da Alinea 6.A é o somatdrio dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5. Ja o percentual é definido pela empresa.

Nota: A bsae de cdlculo da Alinea 6.B é o somatdrio dos Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 e a Alinea 6.A. Jd o percentual é definido pela empresa.

Nota: O cdlculo do valor do percentual e do valor da Alinea C ja estd automatizado e de acordo com os normativos vigentes, sem necessidade

de alteragdo.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO

MODULO Mao de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor
1 Composi¢ao da Remuneragao RS 2.938,74
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.319,39
3 Provisdo para Rescisao RS 226,09
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 306,83
5 Insumos Diversos RS 98,60
Subtotal (1+2+3+4 +5)| RS 5.889,65




Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.408,58
Total Mensal 1 Posto (Subtotal + 6)| RS 7.298,23

Total Mensal 2 empregados por Posto| RS 14.596,45

Total Anual| RS 175.157,40

Total Bienal| RS 350.314,81

Parnamirim/RN, 27 de maio de 2024.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)

Data de apresentagio de proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF de prestagido do servigo

PARNAMIRIM/RN

Convengado Coletiva de Trabalho - Termo Aditivo

SINDLIMP - RN000117/2024

Total de empregados por postos de trabalho

2

Numero de meses de execugdo contratual

24

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristica distintas)

Vigilancia 12x36-Diurno, Finais de semana e feriados

Classificacdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)

5173-30

Salario Normativo da Categoria Profissional

RS 1.858,00

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/02/2024

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Vigilante

MODULO 1: Composi¢do da Remuneragio

1 Composi¢dao da Remuneragao Percentual Valor

A Salario Base 100,00% RS 1.858,00

B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 557,40

C Adicional de Insalubridade 0,00% RS -

D Adicional Noturno 20,00% R$ =

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 120,00% RS -

F Outros 0,00% RS =
Total A+B+C+D+E+F) RS 2.415,40

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 132 Salario 8,33% RS 201,28
B Férias 8,33% RS 201,28
C Adicional de Férias 3,77% RS 91,06
Total (A +B)| RS 493,63

Nota: A cotagdo da Alinea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotagdo caso fosse firmado contrato com duragdo superior a 12 meses, mas

ndo é o caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN — SEGES/MP, p. 8.
Nota: O somatdrio dos percentuais das Alineas B e C deve ser de 12,10% quando da utilizagéo da conta-vinculada, conforme IN 05/2017 —

SEGES/MP, Anexo XIlI, Item 14, por isso o valor 3,77% ou invés de 2,78%.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges Percentual Valor

A INSS 20,00% RS 581,81
B Salario educacdo 2,50% RS 72,73
C SAT- GIL/RAT 3,00% RS 87,27
D SESC 1,50% RS 43,64
E SENAC 1,00% RS 29,09
G SEBRAE 0,60% RS 17,45
H INCRA 0,20% RS 5,82
Subtotal (A+B+C+D+E+F + G + H) 28,80% RS 837,80

1 FGTS 8,00% RS 232,72
Total (Subtotal + 1) 36,80% RS 1.070,52

Nota: A base de cdlculos das alineas do Subméddulo 2.2 é a soma do Mddulo 1 e Submddulos 2.1, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019

Nota: Os percentuais das Alineas A a | foram estipulados por leis, Decretos, Acorddo e Normativos diversos ndo devem ser alterados, exceto a
Alinea C que deve representar a realidade tributaria da empresa, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 29-39.



2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor
A Vale-transporte RS 89,76
A.l Valor da tarifa da passagem RS 4,85
A.2 Contrapartida do beneficidrio (6% do sdlario-base) RS 111,48
B Auxilio alimentagdo (B.1 - B.2) RS 300,00
B.1 Auxilio alimentagdo Didrio RS 25,00
B.2 Contrapartida do beneficidrio (20% do beneficio) RS 5,00
C Beneficio Social e Familiar RS 15,00
D Outros (Seguro de vida, Invalidez e Funeral) RS 11,58
Total A+B+C+D) RS 416,34

Nota: A memoria de cdlculo da Alinea A deve seguir o que foi orientado na CCT escolhida pela empresa, quando néGo houver especificacdo deve-

se usar o padrdo:

i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 22) — (6% x Saldrio-Base) para postos de 44 horas semanais, ou
ii) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 15) — [6% x (Saldrio-Base/2)] para postos de 12x36 horas.

Quadro-Resumo

Submoédulo Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias. RS 493,63
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 1.070,52
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 416,34
Total (2.1 +2.2 + 2.3)| RS 1.980,49

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3.1 Aviso Prévio Indenizado Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,26% RS 9,17
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% RS 0,60
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,82% RS 24,00
Total (A+B +C)| RS 33,77

3.2 Aviso Prévio Trabalhado Percentual Valor
A Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 45,88
B Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% RS 9,98
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,34% RS 97,17
Total (A+B +C)| RS 153,03

Quadro-Resumo

Submédulo Provisdo para Rescisdao Valor
3.1 Total do Aviso Prévio Indenizado RS 33,77
3.2 Total do Aviso Prévio trabalhado RS 153,03
Total (3.1 +3.2)| RS 186,79

Nota: A base de cdlculo do Mddulo 3 é diversa para cada alinea, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 47-59. A presente planilha
ja esta de acordo com o normativo citado, por favor ndo alterar as formulas da coluna "Valor" do médulo em questdo.
Nota: Os Percentuais das Alineas 3.1.A e 3.2.A sdo calculados sob formula padrdo, que leva em consideragéo os percentuais de funciondrios que

foram demitidos por justa causa ou ndo, conforme dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), referentes ao exercicio
Nota: Para a Alinea 3.1.B, aplica-se o percentual da Alinea 2.2.1 - FGTS, sob o percentual da Alinea 3.1.A, conforme Refencial Técnico Audin-
Nota: Para as Alineas 3.2.B, aplica-se o somatdrio dos percentuais do Submodulo 2.2 sob o percentual da Alinea 3.2.A, conforme Refencial
Nota: O percentual da Alinea 3.1.C é calculado sob a formula: (% Alinea 3.1.A) x 40% x (% Alinea 2.2.1 FGTS) x 100. Jd o percentual da Alinea
3.2.Cé calculado sob a formula: (% Alinea 3.2.A) x 40% x (% Alinea 2.2.1 FGTS) x 100. Tais cdlculos estéio de acordo com o Refencial Técnico
Audin-MPU de 2019, p. 53 e p. 58.
Nota: de acordo com o entendimento do TCU no Acdrdéo n® 1.186/2017 - Plendrio, a Administracéo "deve estabelecer na minuta do contrato
que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo do
contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da
prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias de Reposicao
A Substituto na cobertura de Férias 15,0000

B Substituto na cobertura Auséncia Justificada 1,0000

C Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,6913

D Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 2,5000

E Substituto na cobertura de Consulta Médica do filho 0,3044

F Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0309

G Substituto na cobertura de Casamento 0,0185




H Substituto na cobertura em Doagdo de Sangue 0,0200
| Substituto na cobertura de Testemunho 0,0040
J Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,3213
K Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,2496
L Substituto na cobertura de pré-natal 0,0014
Total A+B+C+D+E+F+G+H+I1+J+K+L) 20,1414
4.2 Custo Diario para o Repositor Dias de Reposicao
A Custo Diario (Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mdédulo 3) RS 152,76
Total (A)| RS 152,76
Quadro-Resumo
Submédulo Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor
4.1 Necessidade de Reposigdo - substituto nas auséncias legais 20,1414
4.2 Custo Diario RS 152,76
- Custo Anual (4.1 X 4.2) RS 3.076,72
Custo Mensal (Custo Anual / 12 meses)| RS 256,39

Nota: A empresa deve zerar as Alineas do Submddulo 4.1 que néo atenderem a sua realidade para ajustar o Custo de Reposigéo do Profissional
Ausente. O restante do cdlculo é realizado automaticamente.

Madulo 5 - Insumos de Mao de Obra

5.1 Uniformes Valor
A Uniformes RS 59,81
B EPI RS -
Total (A) | RS 59,81
5.2 Materiais + Epi + Equipamento Valor
A Materiais RS 11,74
B Equipamentos (Comodato) RS 27,05
(o Outros RS -
Total (A+B +C)| RS 38,79
Quadro-Resumo
Submddulo Insumos de Mo de Obra Valor
5.1 Uniformes e EPIs RS 59,81
5.2 Materiais, Equipamento e Outros RS 38,79
Total (5.1 +5.2)| R$ 98,60

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual Valor

A Custos Indiretos 6,00% RS 296,26
B Lucro antes do Imposto de Renda 6,79% RS 355,38
C Tributos (Lucro Presumido) (C1. + C.2 + C.3) 8,65% RS 529,26
C.1 PIS/PASEP 0,65% RS 39,77
C.2 COFINS 3,00% RS 183,56
C.3 ISS 5,00% RS 305,93

Total (A+B +C) R$ 1.180,90

Nota: A base de cdlculo da Alinea 6.A é o somatdrio dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5. Jd o percentual é definido pela empresa.

Nota: A bsae de cdlculo da Alinea 6.B é o somatdrio dos Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 e a Alinea 6.A. Jd o percentual é definido pela empresa.

Nota: O cdlculo do valor do percentual e do valor da Alinea C ja estd automatizado e de acordo com os normativos vigentes, sem necessidade

de alteragdo.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO

MODULO Mao de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor
1 Composi¢ao da Remuneragao RS 2.415,40
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.980,49
3 Provisdo para Rescisao RS 186,79
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 256,39
5 Insumos Diversos RS 98,60
Subtotal (1+2+3+4 +5)| RS 4.937,68




Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.180,90

Total Mensal 1 Posto (Subtotal + 6)| RS 6.118,58

Total Mensal 2 empregados por posto| RS 12.237,15

Total 120 dias/ano (Feriado + finm de semana em 2025) 33%| RS 48.278,09
Total Bienal| RS 96.556,18

Parnamirim/RN, 27 de maio de 2024.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

4

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)

Data de apresentagio de proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF de prestagido do servigo

CANGUARETAMA/RN

Convengado Coletiva de Trabalho - Termo Aditivo

SINDLIMP - RN000117/2024

Total de empregados por postos de trabalho

2

Numero de meses de execugdo contratual

24

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristica distintas)|Vigilancia 12x36 - Noturno

Classificacdo Brasileira de Ocupagao (CBO)(5173-30

Salario Normativo da Categoria Profissional | RS

1.858,00

Data base da categoria (dia/més/ano)|01/02/2024

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | Vigilante

MODULO 1: Composi¢do da Remuneragio

1 Composi¢dao da Remuneragao Percentual Valor

A Salario Base 100,00% RS 1.858,00

B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 557,40

C Adicional de Insalubridade 0,00% RS -

D Adicional Noturno 20,00% RS 281,80

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 120,00% RS 241,54

F Outros 0,00% RS =
Total A+B+C+D+E+F) RS 2.938,74

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 132 Salario 8,33% RS 244,89
B Férias 8,33% RS 244,89
C Adicional de Férias 3,77% RS 110,79
Total (A +B)| RS 600,58

Nota: A cotagdo da Alinea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotagdo caso fosse firmado contrato com duragdo superior a 12 meses, mas

ndo é o caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN — SEGES/MP, p. 8.
Nota: O somatdrio dos percentuais das Alineas B e C deve ser de 12,10% quando da utilizagéo da conta-vinculada, conforme IN 05/2017 —

SEGES/MP, Anexo XIlI, Item 14, por isso o valor 3,77% ou invés de 2,78%.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges Percentual Valor

A INSS 20,00% RS 707,86
B Salario educacdo 2,50% RS 88,48
C SAT- GIL/RAT 3,00% RS 106,18
D SESC 1,50% RS 53,09
E SENAC 1,00% RS 35,39
G SEBRAE 0,60% RS 21,24
H INCRA 0,20% RS 7,08
Subtotal (A+B+C+D+E+F + G + H) 28,80% RS 1.019,32

1 FGTS 8,00% RS 283,15
Total (Subtotal + 1) 36,80% RS 1.302,47

Nota: A base de cdlculos das alineas do Subméddulo 2.2 é a soma do Mddulo 1 e Submddulos 2.1, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019

Nota: Os percentuais das Alineas A a | foram estipulados por leis, Decretos, Acorddo e Normativos diversos ndo devem ser alterados, exceto a
Alinea C que deve representar a realidade tributaria da empresa, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 29-39.



2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor
A Vale-transporte RS 79,26
A.l Valor da tarifa da passagem RS 4,50
A.2 Contrapartida do beneficidrio (6% do sdlario-base) RS 111,48
B Auxilio alimentagdo (B.1 - B.2) RS 300,00
B.1 Auxilio alimentagdo Didrio RS 25,00
B.2 Contrapartida do beneficidrio (20% do beneficio) RS 5,00
C Beneficio Social e Familiar RS 15,00
D Outros (Seguro de vida, Invalidez e Funeral) RS 11,58
Total A+B+C+D) RS 405,84

Nota: A memoria de cdlculo da Alinea A deve seguir o que foi orientado na CCT escolhida pela empresa, quando néGo houver especificacdo deve-

se usar o padrdo:

i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 22) — (6% x Saldrio-Base) para postos de 44 horas semanais, ou
ii) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 15) — [6% x (Saldrio-Base/2)] para postos de 12x36 horas.

Quadro-Resumo

Submoédulo Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias. RS 600,58
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 1.302,47
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 405,84
Total (2.1 +2.2 + 2.3)| RS 2.308,89

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3.1 Aviso Prévio Indenizado Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,26% RS 10,90
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% RS 0,73
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,82% RS 29,19
Total (A+B +C)| RS 40,82

3.2 Aviso Prévio Trabalhado Percentual Valor
A Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 54,77
B Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% RS 12,14
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,34% RS 118,22
Total (A+B +C)| RS 185,13

Quadro-Resumo

Submédulo Provisdo para Rescisdao Valor
3.1 Total do Aviso Prévio Indenizado RS 40,82
3.2 Total do Aviso Prévio trabalhado RS 185,13
Total (3.1 +3.2)| RS 225,95

Nota: A base de cdlculo do Mddulo 3 é diversa para cada alinea, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 47-59. A presente planilha

ja esta de acordo com o normativo citado, por favor ndo alterar as formulas da coluna "Valor" do médulo em questdo.
Nota: Os Percentuais das Alineas 3.1.A e 3.2.A sdo calculados sob formula padrdo, que leva em consideragdo os percentuais de funciondrios que

foram demitidos por justa causa ou ndo, conforme dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), referentes ao exercicio
Nota: Para a Alinea 3.1.B, aplica-se o percentual da Alinea 2.2.1 - FGTS, sob o percentual da Alinea 3.1.A, conforme Refencial Técnico Audin-
Nota: Para as Alineas 3.2.B, aplica-se o somatdrio dos percentuais do Submodulo 2.2 sob o percentual da Alinea 3.2.A, conforme Refencial
Nota: O percentual da Alinea 3.1.C é calculado sob a formula: (% Alinea 3.1.A) x 40% x (% Alinea 2.2.1 FGTS) x 100. Jd o percentual da Alinea
3.2.Cé calculado sob a formula: (% Alinea 3.2.A) x 40% x (% Alinea 2.2.1 FGTS) x 100. Tais cdlculos estéio de acordo com o Refencial Técnico
Audin-MPU de 2019, p. 53 e p. 58.
Nota: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n® 1.186/2017 - Plendrio, a Administracéo "deve estabelecer na minuta do contrato
que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéio do
contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da
prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias de Reposicao
A Substituto na cobertura de Férias 15,0000

B Substituto na cobertura Auséncia Justificada 1,0000

C Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,6913

D Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 2,5000

E Substituto na cobertura de Consulta Médica do filho 0,3044

F Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0309

G Substituto na cobertura de Casamento 0,0185




H Substituto na cobertura em Doagédo de Sangue 0,0200
| Substituto na cobertura de Testemunho 0,0040
J Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,3213
K Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,2496
L Substituto na cobertura de pré-natal 0,0014
Total A+B+C+D+E+F+G+H+I1+J+K+L) 20,1414
4.2 Custo Diario para o Repositor Dias de Reposicao
A Custo Diario (Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mdédulo 3) RS 182,45
Total (A)| RS 182,45
Quadro-Resumo
Submédulo Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor
4.1 Necessidade de Reposigdo - substituto nas auséncias legais 20,1414
4.2 Custo Diario RS 182,45
- Custo Anual (4.1 X 4.2) RS 3.674,85
Custo Mensal (Custo Anual / 12 meses)| RS 306,24

Nota: A empresa deve zerar as Alineas do Submddulo 4.1 que néo atenderem a sua realidade para ajustar o Custo de Reposigéo do Profissional
Ausente. O restante do cdlculo é realizado automaticamente.

Madulo 5 - Insumos de Mao de Obra

5.1 Uniformes Valor
A Uniformes RS 59,81
B EPI RS -
Total (A) | RS 59,81
5.2 Materiais + Epi + Equipamento Valor
A Materiais RS 11,74
B Equipamentos (Comodato) RS 27,05
(o Outros RS -
Total (A+B +C)| RS 38,79
Quadro-Resumo
Submddulo Insumos de Mo de Obra Valor
5.1 Uniformes e EPIs RS 59,81
5.2 Materiais, Equipamento e Outros RS 38,79
Total (5.1 +5.2)| R$ 98,60

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual Valor

A Custos Indiretos 6,00% RS 352,70

B Lucro antes do Imposto de Renda 6,79% RS 423,09

C Tributos (Lucro Presumido) (C1. + C.2 + C.3) 8,65% RS 630,09
C.1 PIS/PASEP 0,65% RS 47,35
C.2 COFINS 3,00% RS 218,53
C3 ISS 5,00% RS 364,22

Total (A+B+C) RS 1.405,89

Nota: A base de cdlculo da Alinea 6.A é o somatdrio dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5. Ja o percentual é definido pela empresa.

Nota: A bsae de cdlculo da Alinea 6.B é o somatdrio dos Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 e a Alinea 6.A. Jd o percentual é definido pela empresa.

Nota: O cdlculo do valor do percentual e do valor da Alinea C ja estd automatizado e de acordo com os normativos vigentes, sem necessidade

de alteragdo.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO

MODULO Mao de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor
1 Composi¢ao da Remuneragao RS 2.938,74
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.308,89
3 Provisdo para Rescisao RS 225,95
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 306,24
5 Insumos Diversos RS 98,60
Subtotal (1+2+3+4 +5)| RS 5.878,42




Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.405,89
Total Mensal 1 Posto (Subtotal + 6)| RS 7.284,31

Total Mensal 2 empregados por Posto| RS 14.568,61

Total Anual| RS 174.823,37

Total Bienal| RS 349.646,74

Canguaretama/RN, 27 de maio de 2024.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOL OGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)

Data de apresentagio de proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF de prestagido do servigo

CANGUARETAMA/RN

Convengado Coletiva de Trabalho - Termo Aditivo

SINDLIMP - RN000117/2024

Total de empregados por postos de trabalho

2

Numero de meses de execugdo contratual

24

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristica distintas)

Vigilancia 12x36-Diurno, Finais de semana e feriados

Classificacdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)

5173-30

Salario Normativo da Categoria Profissional

RS 1.858,00

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/02/2024

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Vigilante

MODULO 1: Composi¢do da Remuneragio

1 Composi¢dao da Remuneragao Percentual Valor

A Salario Base 100,00% RS 1.858,00

B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 557,40

C Adicional de Insalubridade 0,00% RS -

D Adicional Noturno 20,00% R$ =

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 120,00% RS -

F Outros 0,00% RS =
Total A+B+C+D+E+F) RS 2.415,40

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 132 Salario 8,33% RS 201,28
B Férias 8,33% RS 201,28
C Adicional de Férias 3,77% RS 91,06
Total (A +B)| RS 493,63

Nota: A cotagdo da Alinea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotagdo caso fosse firmado contrato com duragdo superior a 12 meses, mas

ndo é o caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN — SEGES/MP, p. 8.
Nota: O somatdrio dos percentuais das Alineas B e C deve ser de 12,10% quando da utilizagéo da conta-vinculada, conforme IN 05/2017 —

SEGES/MP, Anexo XIlI, Item 14, por isso o valor 3,77% ou invés de 2,78%.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges Percentual Valor

A INSS 20,00% RS 581,81
B Salario educacdo 2,50% RS 72,73
C SAT- GIL/RAT 3,00% RS 87,27
D SESC 1,50% RS 43,64
E SENAC 1,00% RS 29,09
G SEBRAE 0,60% RS 17,45
H INCRA 0,20% RS 5,82
Subtotal (A+B+C+D+E+F + G + H) 28,80% RS 837,80

1 FGTS 8,00% RS 232,72
Total (Subtotal + 1) 36,80% RS 1.070,52

Nota: A base de cdlculos das alineas do Subméddulo 2.2 é a soma do Mddulo 1 e Submddulos 2.1, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019

Nota: Os percentuais das Alineas A a | foram estipulados por leis, Decretos, Acorddo e Normativos diversos ndo devem ser alterados, exceto a
Alinea C que deve representar a realidade tributaria da empresa, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 29-39.



2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor
A Vale-transporte RS 79,26
A.l Valor da tarifa da passagem RS 4,50
A.2 Contrapartida do beneficidrio (6% do sdlario-base) RS 111,48
B Auxilio alimentagdo (B.1 - B.2) RS 300,00
B.1 Auxilio alimentagdo Didrio RS 25,00
B.2 Contrapartida do beneficidrio (20% do beneficio) RS 5,00
C Beneficio Social e Familiar RS 15,00
D Outros (Seguro de vida, Invalidez e Funeral) RS 11,58
Total A+B+C+D) RS 405,84

Nota: A memoria de cdlculo da Alinea A deve seguir o que foi orientado na CCT escolhida pela empresa, quando néGo houver especificacdo deve-

se usar o padrdo:

i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 22) — (6% x Saldrio-Base) para postos de 44 horas semanais, ou
ii) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 15) — [6% x (Saldrio-Base/2)] para postos de 12x36 horas.

Quadro-Resumo

Submoédulo Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias. RS 493,63
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 1.070,52
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 405,84
Total (2.1 +2.2 + 2.3)| RS 1.969,99

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3.1 Aviso Prévio Indenizado Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,26% RS 9,14
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% RS 0,60
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,82% RS 24,00
Total (A+B +C)| RS 33,74

3.2 Aviso Prévio Trabalhado Percentual Valor
A Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 45,77
B Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% RS 9,98
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,34% RS 97,17
Total (A+B +C)| RS 152,92

Quadro-Resumo

Submédulo Provisdo para Rescisdao Valor
3.1 Total do Aviso Prévio Indenizado RS 33,74
3.2 Total do Aviso Prévio trabalhado RS 152,92
Total (3.1 +3.2)| RS 186,66

Nota: A base de cdlculo do Mddulo 3 é diversa para cada alinea, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 47-59. A presente planilha

ja esta de acordo com o normativo citado, por favor ndo alterar as formulas da coluna "Valor" do médulo em questdo.
Nota: Os Percentuais das Alineas 3.1.A e 3.2.A sdo calculados sob formula padrdo, que leva em consideragéo os percentuais de funciondrios que

foram demitidos por justa causa ou ndo, conforme dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), referentes ao exercicio
Nota: Para a Alinea 3.1.B, aplica-se o percentual da Alinea 2.2.1 - FGTS, sob o percentual da Alinea 3.1.A, conforme Refencial Técnico Audin-
Nota: Para as Alineas 3.2.B, aplica-se o somatdrio dos percentuais do Submodulo 2.2 sob o percentual da Alinea 3.2.A, conforme Refencial
Nota: O percentual da Alinea 3.1.C é calculado sob a formula: (% Alinea 3.1.A) x 40% x (% Alinea 2.2.1 FGTS) x 100. Jd o percentual da Alinea
3.2.Cé calculado sob a formula: (% Alinea 3.2.A) x 40% x (% Alinea 2.2.1 FGTS) x 100. Tais cdlculos estéio de acordo com o Refencial Técnico
Audin-MPU de 2019, p. 53 e p. 58.
Nota: de acordo com o entendimento do TCU no Acdrdéo n® 1.186/2017 - Plendrio, a Administracéo "deve estabelecer na minuta do contrato

que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo do

contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da
prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias de Reposicao
A Substituto na cobertura de Férias 15,0000

B Substituto na cobertura Auséncia Justificada 1,0000

C Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,6913

D Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 2,5000

E Substituto na cobertura de Consulta Médica do filho 0,3044

F Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0309

G Substituto na cobertura de Casamento 0,0185




H Substituto na cobertura em Doagdo de Sangue 0,0200
| Substituto na cobertura de Testemunho 0,0040
J Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,3213
K Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,2496
L Substituto na cobertura de pré-natal 0,0014
Total A+B+C+D+E+F+G+H+I1+J+K+L) 20,1414
4.2 Custo Diario para o Repositor Dias de Reposicao
A Custo Diario (Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mdédulo 3) RS 152,40
Total (A)| RS 152,40
Quadro-Resumo
Submédulo Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor
4.1 Necessidade de Reposigdo - substituto nas auséncias legais 20,1414
4.2 Custo Diario RS 152,40
- Custo Anual (4.1 X 4.2) RS 3.069,58
Custo Mensal (Custo Anual / 12 meses)| RS 255,80

Nota: A empresa deve zerar as Alineas do Submddulo 4.1 que néo atenderem a sua realidade para ajustar o Custo de Reposigéo do Profissional
Ausente. O restante do cdlculo é realizado automaticamente.

Madulo 5 - Insumos de Mao de Obra

5.1 Uniformes Valor
A Uniformes RS 59,81
B EPI RS -
Total (A) | RS 59,81
5.2 Materiais + Epi + Equipamento Valor
A Materiais RS 11,74
B Equipamentos (Comodato) RS 27,05
(o Outros RS -
Total (A+B +C)| RS 38,79
Quadro-Resumo
Submddulo Insumos de Mo de Obra Valor
5.1 Uniformes e EPIs RS 59,81
5.2 Materiais, Equipamento e Outros RS 38,79
Total (5.1 +5.2)| R$ 98,60

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual Valor

A Custos Indiretos 6,00% RS 295,59
B Lucro antes do Imposto de Renda 6,79% RS 354,58
C Tributos (Lucro Presumido) (C1. + C.2 + C.3) 8,65% RS 528,05
C.1 PIS/PASEP 0,65% RS 39,68
C.2 COFINS 3,00% RS 183,14
C3 ISS 5,00% RS 305,23

Total (A+B +C) RS 1.178,22

Nota: A base de cdlculo da Alinea 6.A é o somatdrio dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5. Ja o percentual é definido pela empresa.

Nota: A bsae de cdlculo da Alinea 6.B é o somatdrio dos Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 e a Alinea 6.A. Jd o percentual é definido pela empresa.

Nota: O cdlculo do valor do percentual e do valor da Alinea C ja estd automatizado e de acordo com os normativos vigentes, sem necessidade

de alteragdo.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO

MODULO Mao de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor
1 Composi¢ao da Remuneragao RS 2.415,40
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.969,99
3 Provisdo para Rescisao RS 186,66
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 255,80
5 Insumos Diversos RS 98,60
Subtotal (1+2+3+4 +5)| RS 4.926,44




Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.178,22

Total Mensal 1 Posto (Subtotal + 6)| RS 6.104,66

Total Mensal 2 empregados por posto| RS 12.209,32

Total 120 dias/ano (Feriado + finm de semana em 2025) 33%| RS 48.168,27
Total Bienal| RS 96.336,54

Canguaretama/RN, 27 de maio de 2024.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)

Data de apresentagio de proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF de prestagido do servigo

NOVA CRUZ/RN

Convengado Coletiva de Trabalho - Termo Aditivo

SINDLIMP - RN000117/2024

Total de empregados por postos de trabalho

2

Numero de meses de execugdo contratual

24

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristica distintas)|Vigilancia 12x36 - Noturno

Classificacdo Brasileira de Ocupagao (CBO)(5173-30

Salario Normativo da Categoria Profissional | RS

1.858,00

Data base da categoria (dia/més/ano)|01/02/2024

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | Vigilante

MODULO 1: Composi¢do da Remuneragio

1 Composi¢dao da Remuneragao Percentual Valor

A Salario Base 100,00% RS 1.858,00

B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 557,40

C Adicional de Insalubridade 0,00% RS -

D Adicional Noturno 20,00% RS 281,80

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 120,00% RS 241,54

F Outros 0,00% RS =
Total A+B+C+D+E+F) RS 2.938,74

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 132 Salario 8,33% RS 244,89
B Férias 8,33% RS 244,89
C Adicional de Férias 3,77% RS 110,79
Total (A +B)| RS 600,58

Nota: A cotagdo da Alinea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotagdo caso fosse firmado contrato com duragdo superior a 12 meses, mas

ndo é o caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN — SEGES/MP, p. 8.
Nota: O somatdrio dos percentuais das Alineas B e C deve ser de 12,10% quando da utilizagéo da conta-vinculada, conforme IN 05/2017 —

SEGES/MP, Anexo XIlI, Item 14, por isso o valor 3,77% ou invés de 2,78%.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges Percentual Valor

A INSS 20,00% RS 707,86
B Salario educacdo 2,50% RS 88,48
C SAT- GIL/RAT 3,00% RS 106,18
D SESC 1,50% RS 53,09
E SENAC 1,00% RS 35,39
G SEBRAE 0,60% RS 21,24
H INCRA 0,20% RS 7,08
Subtotal (A+B+C+D+E+F + G + H) 28,80% RS 1.019,32

1 FGTS 8,00% RS 283,15
Total (Subtotal + 1) 36,80% RS 1.302,47

Nota: A base de cdlculos das alineas do Subméddulo 2.2 é a soma do Mddulo 1 e Submddulos 2.1, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019

Nota: Os percentuais das Alineas A a | foram estipulados por leis, Decretos, Acorddo e Normativos diversos ndo devem ser alterados, exceto a
Alinea C que deve representar a realidade tributaria da empresa, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 29-39.



2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor
A Vale-transporte RS 79,26
A.l Valor da tarifa da passagem RS 4,50
A.2 Contrapartida do beneficidrio (6% do sdlario-base) RS 111,48
B Auxilio alimentagdo (B.1 - B.2) RS 300,00
B.1 Auxilio alimentagdo Didrio RS 25,00
B.2 Contrapartida do beneficidrio (20% do beneficio) RS 5,00
C Beneficio Social e Familiar RS 15,00
D Outros (Seguro de vida, Invalidez e Funeral) RS 11,58
Total A+B+C+D) RS 405,84

Nota: A memoria de cdlculo da Alinea A deve seguir o que foi orientado na CCT escolhida pela empresa, quando néGo houver especificacdo deve-

se usar o padrdo:

i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 22) — (6% x Saldrio-Base) para postos de 44 horas semanais, ou
ii) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 15) — [6% x (Saldrio-Base/2)] para postos de 12x36 horas.

Quadro-Resumo

Submoédulo Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias. RS 600,58
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 1.302,47
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 405,84
Total (2.1 +2.2 + 2.3)| RS 2.308,89

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3.1 Aviso Prévio Indenizado Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,26% RS 10,90
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% RS 0,73
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,82% RS 29,19
Total (A+B +C)| RS 40,82

3.2 Aviso Prévio Trabalhado Percentual Valor
A Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 54,77
B Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% RS 12,14
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,34% RS 118,22
Total (A+B +C)| RS 185,13

Quadro-Resumo

Submédulo Provisdo para Rescisdao Valor
3.1 Total do Aviso Prévio Indenizado RS 40,82
3.2 Total do Aviso Prévio trabalhado RS 185,13
Total (3.1 +3.2)| RS 225,95

Nota: A base de cdlculo do Mddulo 3 é diversa para cada alinea, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 47-59. A presente planilha

ja esta de acordo com o normativo citado, por favor ndo alterar as formulas da coluna "Valor" do médulo em questdo.
Nota: Os Percentuais das Alineas 3.1.A e 3.2.A sdo calculados sob formula padrdo, que leva em consideragdo os percentuais de funciondrios que

foram demitidos por justa causa ou ndo, conforme dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), referentes ao exercicio
Nota: Para a Alinea 3.1.B, aplica-se o percentual da Alinea 2.2.1 - FGTS, sob o percentual da Alinea 3.1.A, conforme Refencial Técnico Audin-
Nota: Para as Alineas 3.2.B, aplica-se o somatdrio dos percentuais do Submodulo 2.2 sob o percentual da Alinea 3.2.A, conforme Refencial
Nota: O percentual da Alinea 3.1.C é calculado sob a formula: (% Alinea 3.1.A) x 40% x (% Alinea 2.2.1 FGTS) x 100. Jd o percentual da Alinea
3.2.Cé calculado sob a formula: (% Alinea 3.2.A) x 40% x (% Alinea 2.2.1 FGTS) x 100. Tais cdlculos estéio de acordo com o Refencial Técnico
Audin-MPU de 2019, p. 53 e p. 58.
Nota: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n® 1.186/2017 - Plendrio, a Administracéo "deve estabelecer na minuta do contrato
que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéio do
contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da
prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias de Reposicao
A Substituto na cobertura de Férias 15,0000

B Substituto na cobertura Auséncia Justificada 1,0000

C Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,6913

D Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 2,5000

E Substituto na cobertura de Consulta Médica do filho 0,3044

F Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0309

G Substituto na cobertura de Casamento 0,0185




H Substituto na cobertura em Doagdo de Sangue 0,0200
| Substituto na cobertura de Testemunho 0,0040
J Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,3213
K Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,2496
L Substituto na cobertura de pré-natal 0,0014
Total A+B+C+D+E+F+G+H+I1+J+K+L) 20,1414
4.2 Custo Diario para o Repositor Dias de Reposicao
A Custo Diario (Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mdédulo 3) RS 182,45
Total (A)| RS 182,45
Quadro-Resumo
Submédulo Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor
4.1 Necessidade de Reposigdo - substituto nas auséncias legais 20,1414
4.2 Custo Diario RS 182,45
- Custo Anual (4.1 X 4.2) RS 3.674,85
Custo Mensal (Custo Anual / 12 meses)| RS 306,24

Nota: A empresa deve zerar as Alineas do Submddulo 4.1 que néo atenderem a sua realidade para ajustar o Custo de Reposigéo do Profissional
Ausente. O restante do cdlculo é realizado automaticamente.

Madulo 5 - Insumos de Mao de Obra

5.1 Uniformes Valor
A Uniformes RS 59,81
B EPI RS -
Total (A) | RS 59,81
5.2 Materiais + Epi + Equipamento Valor
A Materiais RS 11,74
B Equipamentos (Comodato) RS 27,05
(o Outros RS -
Total (A+B +C)| RS 38,79
Quadro-Resumo
Submddulo Insumos de Mo de Obra Valor
5.1 Uniformes e EPIs RS 59,81
5.2 Materiais, Equipamento e Outros RS 38,79
Total (5.1 +5.2)| R$ 98,60

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual Valor

A Custos Indiretos 6,00% RS 352,70

B Lucro antes do Imposto de Renda 6,79% RS 423,09

C Tributos (Lucro Presumido) (C1. + C.2 + C.3) 8,65% RS 630,09
C.1 PIS/PASEP 0,65% RS 47,35
C.2 COFINS 3,00% RS 218,53
C3 ISS 5,00% RS 364,22

Total (A+B+C) RS 1.405,89

Nota: A base de cdlculo da Alinea 6.A é o somatdrio dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5. Ja o percentual é definido pela empresa.

Nota: A bsae de cdlculo da Alinea 6.B é o somatdrio dos Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 e a Alinea 6.A. Jd o percentual é definido pela empresa.

Nota: O cdlculo do valor do percentual e do valor da Alinea C ja estd automatizado e de acordo com os normativos vigentes, sem necessidade

de alteragdo.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO

MODULO Mao de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor
1 Composi¢ao da Remuneragao RS 2.938,74
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.308,89
3 Provisdo para Rescisao RS 225,95
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 306,24
5 Insumos Diversos RS 98,60
Subtotal (1+2+3+4 +5)| RS 5.878,42




Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.405,89
Total Mensal 1 Posto (Subtotal + 6)| RS 7.284,31

Total Mensal 2 empregados por Posto| RS 14.568,61

Total Anual| RS 174.823,37

Total Bienal| RS 349.646,74

Nova Cruz/RN, 27 de maio de 2024.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)

Data de apresentagio de proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF de prestagido do servigo

NOVA CRUZ/RN

Convengado Coletiva de Trabalho - Termo Aditivo

SINDLIMP - RN000117/2024

Total de empregados por postos de trabalho

2

Numero de meses de execugdo contratual

24

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristica distintas)

Vigilancia 12x36-Diurno, Finais de semana e feriados

Classificacdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)

5173-30

Salario Normativo da Categoria Profissional

RS 1.858,00

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/02/2024

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Vigilante

MODULO 1: Composi¢do da Remuneragio

1 Composi¢dao da Remuneragao Percentual Valor

A Salario Base 100,00% RS 1.858,00

B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 557,40

C Adicional de Insalubridade 0,00% RS -

D Adicional Noturno 20,00% R$ =

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 120,00% RS -

F Outros 0,00% RS =
Total A+B+C+D+E+F) RS 2.415,40

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 132 Salario 8,33% RS 201,28
B Férias 8,33% RS 201,28
C Adicional de Férias 3,77% RS 91,06
Total (A +B)| RS 493,63

Nota: A cotagdo da Alinea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotagdo caso fosse firmado contrato com duragdo superior a 12 meses, mas

ndo é o caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN — SEGES/MP, p. 8.
Nota: O somatdrio dos percentuais das Alineas B e C deve ser de 12,10% quando da utilizagéo da conta-vinculada, conforme IN 05/2017 —

SEGES/MP, Anexo XIlI, Item 14, por isso o valor 3,77% ou invés de 2,78%.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges Percentual Valor

A INSS 20,00% RS 581,81
B Salario educacdo 2,50% RS 72,73
C SAT- GIL/RAT 3,00% RS 87,27
D SESC 1,50% RS 43,64
E SENAC 1,00% RS 29,09
G SEBRAE 0,60% RS 17,45
H INCRA 0,20% RS 5,82
Subtotal (A+B+C+D+E+F + G + H) 28,80% RS 837,80

1 FGTS 8,00% RS 232,72
Total (Subtotal + 1) 36,80% RS 1.070,52

Nota: A base de cdlculos das alineas do Subméddulo 2.2 é a soma do Mddulo 1 e Submddulos 2.1, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019

Nota: Os percentuais das Alineas A a | foram estipulados por leis, Decretos, Acorddo e Normativos diversos ndo devem ser alterados, exceto a
Alinea C que deve representar a realidade tributaria da empresa, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 29-39.



2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor
A Vale-transporte RS 79,26
A.l Valor da tarifa da passagem RS 4,50
A.2 Contrapartida do beneficidrio (6% do sdlario-base) RS 111,48
B Auxilio alimentagdo (B.1 - B.2) RS 300,00
B.1 Auxilio alimentagdo Didrio RS 25,00
B.2 Contrapartida do beneficidrio (20% do beneficio) RS 5,00
C Beneficio Social e Familiar RS 15,00
D Outros (Seguro de vida, Invalidez e Funeral) RS 11,58
Total A+B+C+D) RS 405,84

Nota: A memoria de cdlculo da Alinea A deve seguir o que foi orientado na CCT escolhida pela empresa, quando néGo houver especificacdo deve-

se usar o padrdo:

i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 22) — (6% x Saldrio-Base) para postos de 44 horas semanais, ou
ii) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 15) — [6% x (Saldrio-Base/2)] para postos de 12x36 horas.

Quadro-Resumo

Submoédulo Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias. RS 493,63
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 1.070,52
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 405,84
Total (2.1 +2.2 + 2.3)| RS 1.969,99

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3.1 Aviso Prévio Indenizado Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,26% RS 9,14
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% RS 0,60
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,82% RS 24,00
Total (A+B +C)| RS 33,74

3.2 Aviso Prévio Trabalhado Percentual Valor
A Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 45,77
B Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% RS 9,98
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,34% RS 97,17
Total (A+B +C)| RS 152,92

Quadro-Resumo

Submédulo Provisdo para Rescisdao Valor
3.1 Total do Aviso Prévio Indenizado RS 33,74
3.2 Total do Aviso Prévio trabalhado RS 152,92
Total (3.1 +3.2)| RS 186,66

Nota: A base de cdlculo do Mddulo 3 é diversa para cada alinea, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 47-59. A presente planilha

ja esta de acordo com o normativo citado, por favor ndo alterar as formulas da coluna "Valor" do médulo em questdo.
Nota: Os Percentuais das Alineas 3.1.A e 3.2.A sdo calculados sob formula padrdo, que leva em consideragéo os percentuais de funciondrios que

foram demitidos por justa causa ou ndo, conforme dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), referentes ao exercicio
Nota: Para a Alinea 3.1.B, aplica-se o percentual da Alinea 2.2.1 - FGTS, sob o percentual da Alinea 3.1.A, conforme Refencial Técnico Audin-
Nota: Para as Alineas 3.2.B, aplica-se o somatdrio dos percentuais do Submodulo 2.2 sob o percentual da Alinea 3.2.A, conforme Refencial
Nota: O percentual da Alinea 3.1.C é calculado sob a formula: (% Alinea 3.1.A) x 40% x (% Alinea 2.2.1 FGTS) x 100. Jd o percentual da Alinea
3.2.Cé calculado sob a formula: (% Alinea 3.2.A) x 40% x (% Alinea 2.2.1 FGTS) x 100. Tais cdlculos estéio de acordo com o Refencial Técnico
Audin-MPU de 2019, p. 53 e p. 58.
Nota: de acordo com o entendimento do TCU no Acdrdéo n® 1.186/2017 - Plendrio, a Administracéo "deve estabelecer na minuta do contrato

que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo do

contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da
prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias de Reposicao
A Substituto na cobertura de Férias 15,0000

B Substituto na cobertura Auséncia Justificada 1,0000

C Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,6913

D Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 2,5000

E Substituto na cobertura de Consulta Médica do filho 0,3044

F Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0309

G Substituto na cobertura de Casamento 0,0185




H Substituto na cobertura em Doagdo de Sangue 0,0200
| Substituto na cobertura de Testemunho 0,0040
J Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,3213
K Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,2496
L Substituto na cobertura de pré-natal 0,0014
Total A+B+C+D+E+F+G+H+I1+J+K+L) 20,1414
4.2 Custo Diario para o Repositor Dias de Reposicao
A Custo Diario (Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mdédulo 3) RS 152,40
Total (A)| RS 152,40
Quadro-Resumo
Submédulo Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor
4.1 Necessidade de Reposigdo - substituto nas auséncias legais 20,1414
4.2 Custo Diario RS 152,40
- Custo Anual (4.1 X 4.2) RS 3.069,58
Custo Mensal (Custo Anual / 12 meses)| RS 255,80

Nota: A empresa deve zerar as Alineas do Submddulo 4.1 que néo atenderem a sua realidade para ajustar o Custo de Reposigéo do Profissional
Ausente. O restante do cdlculo é realizado automaticamente.

Madulo 5 - Insumos de Mao de Obra

5.1 Uniformes Valor
A Uniformes RS 59,81
B EPI RS -
Total (A) | RS 59,81
5.2 Materiais + Epi + Equipamento Valor
A Materiais RS 11,74
B Equipamentos (Comodato) RS 27,05
(o Outros RS -
Total (A+B +C)| RS 38,79
Quadro-Resumo
Submddulo Insumos de Mo de Obra Valor
5.1 Uniformes e EPIs RS 59,81
5.2 Materiais, Equipamento e Outros RS 38,79
Total (5.1 +5.2)| R$ 98,60

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual Valor

A Custos Indiretos 6,00% RS 295,59
B Lucro antes do Imposto de Renda 6,79% RS 354,58
C Tributos (Lucro Presumido) (C1. + C.2 + C.3) 8,65% RS 528,05
C.1 PIS/PASEP 0,65% RS 39,68
C.2 COFINS 3,00% RS 183,14
C3 ISS 5,00% RS 305,23

Total (A+B +C) RS 1.178,22

Nota: A base de cdlculo da Alinea 6.A é o somatdrio dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5. Ja o percentual é definido pela empresa.

Nota: A bsae de cdlculo da Alinea 6.B é o somatdrio dos Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 e a Alinea 6.A. Jd o percentual é definido pela empresa.

Nota: O cdlculo do valor do percentual e do valor da Alinea C ja estd automatizado e de acordo com os normativos vigentes, sem necessidade

de alteragdo.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO

MODULO Mao de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor
1 Composi¢ao da Remuneragao RS 2.415,40
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.969,99
3 Provisdo para Rescisao RS 186,66
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 255,80
5 Insumos Diversos RS 98,60
Subtotal (1+2+3+4 +5)| RS 4.926,44




Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.178,22

Total Mensal 1 Posto (Subtotal + 6)| RS 6.104,66

Total Mensal 2 empregados por posto| RS 12.209,32

Total 120 dias/ano (Feriado + finm de semana em 2025) 33%| RS 48.168,27
Total Bienal| RS 96.336,54

Nova Cruz/RN, 27 de maio de 2024.
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