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ANEXO VIII- CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS FASES DE SELEGAO

FASE 1: ATUAGAO CULTURAL

A ETAPA DE ANALISE DA ATUACAO CULTURAL abrange a avaliacdo da Proposta de Atuacdo Cultural e a anélise doVideo
de Apresentagdo de Atuagdo Artistico-Cultural que apresenta a comprovagdo cultural do Agente no Territdrio. Estas
analises serdo conduzidas conforme os critérios abaixo:

PROPOSTA DE AGCAO CULTURAL (escrita)

Identificacdo do Descrigdo do critério Pontuagdo
critério
A Qualidade da Proposta de Agdo Cultural. Até 05 pontos

Apresentacdo da proposta de agdo cultural, atendendo
aos objetivos e principios do Programa Nacional de
Comités de Cultura (PNCC).

(A analise considerara se o conteddo do projeto
apresenta coeréncia, observando o alinhamento entre
os objetivos, as agdes culturais propostas, o publico alvo
e a metodologia, bem como o alinhamento desses aos
principios do PNCC).

B Articulagdo Social e Mobilizagdo Social no Territério. Até 05 pontos

Apresentagdo das estratégias de mobilizagdo social em
seu territério de atuagdo para as agdes culturais
propostas.

(A andlise observara se o plano indica de forma clara as
areas em que a pessoa candidata pretende atuar
(comunidades, bairros, municipios, aldeias, etc.), suas
estratégias de mobilizagdo da comunidade, assim como




as parcerias estratégicas para a execugdo das agles
culturais).

Comunicagao social.

Apresentacdo das estratégias de divulgacdo das ag¢des
culturais desenvolvidas pela pessoa candidata e
integracdo com a comunidade.

(A andlise devera observar se o plano evidencia a
capacidade de difusdo e democratizagdo ao acesso a
producdo artistica e cultural no territério de atuagdo da
pessoa candidata, assim como a clareza das estratégias
de comunicagdo que serdo adotadas.

Devera avaliar, ainda, a Vviabilidade técnica e
comunicacional com o publico alvo do projeto, mediante
as estratégias, midias e materiais apresentados, bem
como a capacidade de execugdo.).

Até 05 pontos

Promogao da Diversidade e inclusdo social.

Apresentagdo das estratégias previstas para a integragdo
comunitdria, com foco na promog¢do da diversidade
étnico-racial, geracional, de género, de orientagdo
sexual e de inclusdo de pessoas com deficiéncia, entre
outros grupos vulnerabilizados.

(A analise deve considerar se o plano de agdo cultural
apresenta estratégias que promovem a diversidade
étnico-racial, geracional, de género, de orientagdo
sexual e de inclusdo de pessoas com deficiéncia, entre
outros grupos vulnerabilizados, e se esses grupos estao
contemplados no publico alvo das agbes culturais
propostas.

Também avaliard se o plano prevé medidas que
garantam o acesso aos conteudos artisticos e culturais a
qualquer pessoa, independentemente de sua condi¢cdo
fisica, comunicacional e intelectual.).

Até 05 pontos

Pontuagdo maxima total

20 (vinte) pontos

COMPROVAGAO DE ATUACAO CULTURAL (VIDEO)




Identificagdo Descrigao do critério Pontuag¢do maxima

do critério

A Trajetoria de vida artistica e cultural da pessoa | Até 15 (quinze) pontos
candidata.

A pessoa candidata devera apresentar um resumo
de seu histérico de vida, enfatizando seu fazer
cultural e a importancia desse fazer para sua
comunidade e territorio de pertencimento.

B Engajamento comunitario e atuagdo no Territorio. Até 15 (quinze) pontos

A pessoa candidata devera falar sobre como se da
sua articulagdo em seu territério e de que forma ela
se envolve com as questdes de sua comunidade. Na
fala, devera explicar o impacto social de suas agdes
na comunidade e se essas agBes promovem o
respeito a diversidade e a inclusdo social de
diversos grupos, como pessoas com deficiéncia,
idosos e demais grupos em situagdo de
vulnerabilidade econémica e social.

Pontuagdo maxima total 30 (trinta) pontos

Pontuacdo 12 fase: Nota Proposta de A¢do Cultural + Nota video

FASE 2: ENTREVISTA

A ENTREVISTA serd realizada por meio virtual e compreende a discussdo da Proposta de Agdo apresentada; do
envolvimento da pessoa candidata com o campo da cultura; relagdo com o territdrio; experiéncia de articulagdo na regido;
experiéncia na realizagdo de ag¢Oes culturais no territdrio; participagdo em conselho de cultura; representagdo politica na
drea da cultura; formagdo na area cultural, entre outros; conforme critérios que serdo avaliados abaixo:

ENTREVISTA
Identificacdo
do critério
Descrig¢do do critério Pontuag¢do méaxima
A Coeréncia entre a Proposta de A¢do Cultural escrita Até 10 (dez)
(apresentada no ato da inscri¢cdo) e sua apresentagao
oral da proposta de atuagdo. pontos
B Potencial articulador e mobilizador da pessoa Até 15 (quinze)




candidata, considerando seu histérico de vida, pontos
lideranga e engajamento na comunidade.

C Identificagdo com o territdrio. Conhecimento sobre a Até 15 (quinze)
dinamica cultural do territério e da agdo que pretende
realizar no territério. pontos

D Disponibilidade para as agdes do programa: Motivagdo Até 10 (dez)
em fazer parte do projeto, com objetivos alinhados aos
principios do Programa Nacional dos Comités de pontos

Cultura e perspectivas de melhoria em seu fazer
cultural a partir da experiéncia.

50 (cinquenta) pontos

Pontuagdo maxima total

Pontuacdo final: (Nota Fase 1 + Nota Fase 2)
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