
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)
Data de apresentação de proposta (dia/mês/ano)

Município/UF de prestação do serviço APODI/RN
Convenção Coletiva de Trabalho - Termo Aditivo RN000117/2024

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 5173-30
Salário Normativo da Categoria Profissional 1.858,00R$                                                                                                                                                      

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2024

Número de meses de execução contratual 36

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Tipo de serviço (mesmo serviço com característica distintas) POSTO DE VIGILANTE DIURNO - 12 X 26

A Salário Base 34,52% 641,38R$                                                 
B Adicional de Periculosidade - LAUDO PERICIAL IFRN - Nº: 021/2017 30,00% 192,41R$                                                 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) VIGILANTE

MÓDULO 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Percentual Valor

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% -R$                                                        
F Outros (DSR sobre adiconal noturno) 0,00% -R$                                                        

C Adicional de Insalubridade 0,00% -R$                                                        
D Adicional Noturno [(SB+AP)/220]*7*15,21*0,2 0,00% -R$                                                        

A 13º Salário     8,33% 69,48R$                                                   
B Férias 0,00% -R$                                                        

Total (A + B + C + D + E + F) 833,80R$                                                 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor

Nota:  A cotação da Alínea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotação caso fosse firmado contrato com duração superior a 12 meses, que é o caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN — 
SEGES/MP, p. 8.
Nota:  O somatório dos percentuais das Alíneas B e C deve ser de 12,10% quando da utilização da conta-vinculada, conforme IN 05/2017 — SEGES/MP, Anexo XII, Item 14, por isso o valor 3,77% ou 
invés de 2,78%.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor

C Adicional de Férias   3,77% 31,43R$                                                   
Total (A + B) 100,92R$                                                 

C SAT- GIL/RAT 3,00% 28,04R$                                                   
D SESC 1,50% 14,02R$                                                   

A INSS 20,00% 186,94R$                                                 
B Salário educação 2,50% 23,37R$                                                   

H INCRA 0,20% 1,87R$                                                      
Subtotal (A + B + C +D + E + F + G + H) 28,80% 269,20R$                                                 

E SENAC 1,00% 9,35R$                                                      
G SEBRAE 0,60% 5,61R$                                                      

Nota:  A base de cálculos das alíneas do Submódulo 2.2 é a soma do Módulo 1 e Submódulos 2.1, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 30.
Nota:  Os percentuais das Alíneas A a I foram estipulados por leis, Decretos, Acordão e  Normativos diversos não devem ser alterados, exceto  a Alínea C que deve representar a realidade tributária da 
empresa, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 29-39.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor
A Vale-transporte (52 x A.1 - A.2) 30,82R$                                                   

I FGTS 8,00% 74,78R$                                                   
Total (Subtotal + I) 36,80% 343,97R$                                                 

B Auxílio alimentação (B.1 - B.2) 330,00R$                                                 
B.1 Auxílio alimentação integral 412,50R$                                                          

A.1 Valor da tarifa da passagem 3,30R$                                                              
A.2 Contrapartida do beneficiário (6% do sálario-base) 38,48R$                                                            

D Prêmio Assiduidade (5%) 32,07R$                                                   
E Seguro de Vida 10,50R$                                                   

B.2 Contrapartida do beneficiário (20% do benefício) 82,50R$                                                            
C Benefício Social / Auxílio Saúde 20,00R$                                                   

Quadro-Resumo
Submódulo Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicionais de Férias. 100,92R$                                                 

F Intervalo Intrajornada (SB+AP)/220*1.2*1.5*15.21 103,76R$                                                 
Total (A + B + C + D) 527,15R$                                                 

Nota: A memória de cálculo da Alínea A deve seguir o que foi orientado na CCT escolhida pela empresa, quando não houver especificação deve-se  usar o padrão: 
i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 22) – (6% x Salário-Base) para postos de 44 horas semanais, ou
ii) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 15) – [6% x (Salário-Base/2)] para postos de 12x36 horas.

 Total (2.1 + 2.2 + 2.3) 972,04R$                                                 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3.1 Aviso Prévio Indenizado Percentual Valor

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES 343,97R$                                                 
2.3 Benefícios Mensais  e Diários 527,15R$                                                 

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,47% 13,71R$                                                   
Total (A + B + C) 21,09R$                                                   

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 7,04R$                                                      
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,34R$                                                      

B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 6,23R$                                                      
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6,22% 58,16R$                                                   

3.2 Aviso Prévio Trabalhado Percentual Valor
A Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,11R$                                                   

Total (A + B + C) 99,51R$                                                   



3.1 Total do Aviso Prévio Indenizado 21,09R$                                                   
3.2 Total do Aviso Prévio trabalhado 99,51R$                                                   

Quadro-Resumo
Submódulo Provisão para Rescisão Valor

Nota:  O percentual da Alínea 3.1.C é calculado sob a fórmula: (% Alínea 3.1.A) x 40% x (% Alínea 2.2.I FGTS) x 100. Já o percentual da Alínea 3.2.C é calculado sob a fórmula: (% Alínea 3.2.A) x 40% x 
(% Alínea 2.2.I FGTS) x 100. Tais cálculos estão de acordo com o Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 53 e p. 58.

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais Dias de Reposição

Total (3.1 + 3.2) 120,60R$                                                 
Nota: A base de cálculo do Módulo 3 é diversa para cada alínea, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 47-59. A presente planilha já está de acordo com o normativo citado, por favor 
não alterar as fórmulas da coluna "Valor" do módulo em questão.
Nota: Os Percentuais das Alíneas 3.1.A e 3.2.A são calculados sob fórmula padrão, que leva em consideração os percentuais de funcionários que foram demitidos por justa causa ou não, conforme 
dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), referentes ao exercício de 2018, como explicado pelo Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 49 e 54.
Nota: Para a Alínea 3.1.B, aplica-se o percentual da Alínea 2.2.I - FGTS, sob o percentual da Alínea 3.1.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 52.
Nota: Para as Alíneas 3.2.B, aplica-se o somatório dos percentuais do Submódulo 2.2 sob o percentual da Alínea 3.2.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 54.

C Substituto na cobertura Curso de reciclagem 2,5000
D Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,9659

A Substituto na cobertura de Férias 20,9589
B Substituto na cobertura Ausência Justificada 1,0000

G Substituto na cobertura de Óbitos na família 0,0427
H Substituto na cobertura de Casamento 0,0355

E Substituto na cobertura de Afastamento por doença 3,4932
F Substituto na cobertura de Consulta Médica do filho 0,2688

K Substituto na cobertura de Licença Maternidade 2,4753
L Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,1997

I Substituto na cobertura em Doação de Sangue 0,0200
J Substituto na cobertura de Testemunho 0,0040

4.2 Custo Diário para o Repositor Dias de Reposição
A Custo Diário (Módulo 1 + Módulo  2 + Módulo 3) 64,21R$                                                   

M Substituto na cobertura de pré-natal 0,0098
Total (A + B + C+ D + E + F + G + H + I + J + K + L) 31,9738

4.1 Necessidade de Reposição - substituto nas ausências legais 31,9738
4.2 Custo Diário 64,21R$                                                   

Total (A) 64,21R$                                                   

Quadro-Resumo
Submódulo Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor

Módulo 5 - Insumos de Mão de Obra

5.1 Uniformes Valor
A Uniformes e EPIs 142,50R$                                                 

- Custo Anual (4.1 X 4.2) 2.053,18R$                                              
Custo Mensal (Custo Anual / 12 meses) 171,10R$                                                 

Nota:  A empresa deve zerar as Alíneas do Submódulo 4.1 que não atenderem a sua realidade para ajustar o Custo de Reposição do Profissional Ausente. O restante do cálculo é realizado 
automaticamente.

B Equipamentos -R$                                                        
C Outros -R$                                                        

Total (A) 142,50R$                                                 

5.2 Materiais + Epi + Equipamento Valor
A Materiais 192,80R$                                                 

5.1 Uniformes e EPIs 142,50R$                                                 
5.2 Materiais, Equipamento e Outros 192,80R$                                                 

Total (A + B + C) 192,80R$                                                 

Quadro-Resumo
Submódulo Insumos de Mão de Obra Valor

A Custos Indiretos 2,00% 48,66R$                                                   
B Lucro antes do Imposto de Renda 2,00% 49,63R$                                                   

Total (5.1 + 5.2) 335,30R$                                                 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual Valor

C.2 COFINS 0,6500% 18,01R$                                                            
C.3 ISS 5,00% 138,54R$                                                          

C Tributos (Lucro Presumido) (C1. + C.2 + C.3) 8,65% 239,67R$                                                 
C.1 PIS/PASEP 3,0000% 83,12R$                                                            

MÓDULO Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor
1 Composição da Remuneração 833,80R$                                                 

Total (A + B + C) R$ 337,96
Nota:  A base de cálculo da Alínea 6.A é o somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5. Já o percentual é definido pela empresa.
Nota:  A bsae de cálculo da Alínea 6.B é o somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4, 5 e a Alínea 6.A. Já o percentual é definido pela empresa. 
Nota:  O cálculo do valor do percentual e do valor da Alínea C já está automatizado e de acordo com os normativos vigentes, sem necessidade de alteração.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONÁRIO

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 171,10R$                                                 
5 Insumos Diversos 335,30R$                                                 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 972,04R$                                                 
3 Provisão para Rescisão 120,60R$                                                 

De acordo com oentendimento do TCU no Acórdão nº 1.186/2017 - Plenário, a Administração "deve estabelecer na minuta docontrato que a parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual 
máximo de 1,94% noprimeiro ano, e, em caso de prorrogação do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% acada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do aditivo da 
prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 176/2017). A título informativo, deve-se atentar para as orientações da Nota Técnica nº 652/2017 - MP, que trata 
justamente sobre o cálculodas eventuais deduções a serem feitas a cada ano de execução contratual. (INCLUSÃO)

Total do Posto de Serviço (Total Empregado x 2) 5.541,60R$                                             

Subtotal (1 + 2 + 3 + 4 + 5) 2.432,84R$                                             
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 337,96R$                                                 

Total Empregado (Subtotal + 6) 2.770,80R$                                             



DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)
Data de apresentação de proposta (dia/mês/ano)

Município/UF de prestação do serviço APODI/RN
Convenção Coletiva de Trabalho - Termo Aditivo RN000117/2024

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 5173-30
Salário Normativo da Categoria Profissional 1.858,00R$                                                                                                                                                      

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2024

Número de meses de execução contratual 36

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Tipo de serviço (mesmo serviço com característica distintas) POSTO DE VIGILANTE NOTURNO - 12 X 26

A Salário Base 100,00% 1.858,00R$                                              
B Adicional de Periculosidade - LAUDO PERICIAL IFRN - Nº: 021/2017 30,00% 557,40R$                                                 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) VIGILANTE

MÓDULO 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Percentual Valor

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% -R$                                                        
F Outros (DSR sobre adiconal noturno) 0,00% 46,76R$                                                   

C Adicional de Insalubridade 0,00% -R$                                                        
D Adicional Noturno [(SB+AP)/220]*7*15,21*0,2 0,00% 233,79R$                                                 

A 13º Salário     8,33% 224,66R$                                                 
B Férias 0,00% -R$                                                        

Total (A + B + C + D + E + F) 2.695,95R$                                             

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor

Nota:  A cotação da Alínea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotação caso fosse firmado contrato com duração superior a 12 meses, que é o caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN — 
SEGES/MP, p. 8.
Nota:  O somatório dos percentuais das Alíneas B e C deve ser de 12,10% quando da utilização da conta-vinculada, conforme IN 05/2017 — SEGES/MP, Anexo XII, Item 14, por isso o valor 3,77% ou 
invés de 2,78%.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor

C Adicional de Férias   3,77% 101,64R$                                                 
Total (A + B) 326,30R$                                                 

C SAT- GIL/RAT 3,00% 90,67R$                                                   
D SESC 1,50% 45,33R$                                                   

A INSS 20,00% 604,45R$                                                 
B Salário educação 2,50% 75,56R$                                                   

H INCRA 0,20% 6,04R$                                                      
Subtotal (A + B + C +D + E + F + G + H) 28,80% 870,41R$                                                 

E SENAC 1,00% 30,22R$                                                   
G SEBRAE 0,60% 18,13R$                                                   

Nota:  A base de cálculos das alíneas do Submódulo 2.2 é a soma do Módulo 1 e Submódulos 2.1, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 30.
Nota:  Os percentuais das Alíneas A a I foram estipulados por leis, Decretos, Acordão e  Normativos diversos não devem ser alterados, exceto  a Alínea C que deve representar a realidade tributária da 
empresa, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 29-39.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor
A Vale-transporte (52 x A.1 - A.2) 60,12R$                                                   

I FGTS 8,00% 241,78R$                                                 
Total (Subtotal + I) 36,80% 1.112,19R$                                             

B Auxílio alimentação (B.1 - B.2) 330,00R$                                                 
B.1 Auxílio alimentação integral 412,50R$                                                          

A.1 Valor da tarifa da passagem 3,30R$                                                              
A.2 Contrapartida do beneficiário (6% do sálario-base) 111,48R$                                                          

D Prêmio Assiduidade (5%) 92,90R$                                                   
E Seguro de Vida 10,50R$                                                   

B.2 Contrapartida do beneficiário (20% do benefício) 82,50R$                                                            
C Benefício Social / Auxílio Saúde 20,00R$                                                   

Quadro-Resumo
Submódulo Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicionais de Férias. 326,30R$                                                 

F Intervalo Intrajornada (SB+AP)/220*1.2*1.5*15.21 300,59R$                                                 
Total (A + B + C + D) 814,11R$                                                 

Nota: A memória de cálculo da Alínea A deve seguir o que foi orientado na CCT escolhida pela empresa, quando não houver especificação deve-se  usar o padrão: 
i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 22) – (6% x Salário-Base) para postos de 44 horas semanais, ou
ii) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 15) – [6% x (Salário-Base/2)] para postos de 12x36 horas.

 Total (2.1 + 2.2 + 2.3) 2.252,59R$                                             

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3.1 Aviso Prévio Indenizado Percentual Valor

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES 1.112,19R$                                              
2.3 Benefícios Mensais  e Diários 814,11R$                                                 

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,47% 44,33R$                                                   
Total (A + B + C) 64,13R$                                                   

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 18,69R$                                                   
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,11R$                                                      

B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 20,15R$                                                   
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6,22% 188,05R$                                                 

3.2 Aviso Prévio Trabalhado Percentual Valor
A Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 96,22R$                                                   

Total (A + B + C) 304,42R$                                                 



De acordo com oentendimento do TCU no Acórdão nº 1.186/2017 - Plenário, a Administração "deve estabelecer na minuta docontrato que a parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual 
máximo de 1,94% noprimeiro ano, e, em caso de prorrogação do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% acada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do aditivo da 
prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 176/2017). A título informativo, deve-se atentar para as orientações da Nota Técnica nº 652/2017 - MP, que trata 
justamente sobre o cálculodas eventuais deduções a serem feitas a cada ano de execução contratual. (INCLUSÃO)

3.1 Total do Aviso Prévio Indenizado 64,13R$                                                   
3.2 Total do Aviso Prévio trabalhado 304,42R$                                                 

Quadro-Resumo
Submódulo Provisão para Rescisão Valor

Nota:  O percentual da Alínea 3.1.C é calculado sob a fórmula: (% Alínea 3.1.A) x 40% x (% Alínea 2.2.I FGTS) x 100. Já o percentual da Alínea 3.2.C é calculado sob a fórmula: (% Alínea 3.2.A) x 40% x 
(% Alínea 2.2.I FGTS) x 100. Tais cálculos estão de acordo com o Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 53 e p. 58.

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais Dias de Reposição

Total (3.1 + 3.2) 368,55R$                                                 
Nota: A base de cálculo do Módulo 3 é diversa para cada alínea, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 47-59. A presente planilha já está de acordo com o normativo citado, por favor 
não alterar as fórmulas da coluna "Valor" do módulo em questão.
Nota: Os Percentuais das Alíneas 3.1.A e 3.2.A são calculados sob fórmula padrão, que leva em consideração os percentuais de funcionários que foram demitidos por justa causa ou não, conforme 
dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), referentes ao exercício de 2018, como explicado pelo Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 49 e 54.
Nota: Para a Alínea 3.1.B, aplica-se o percentual da Alínea 2.2.I - FGTS, sob o percentual da Alínea 3.1.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 52.
Nota: Para as Alíneas 3.2.B, aplica-se o somatório dos percentuais do Submódulo 2.2 sob o percentual da Alínea 3.2.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 54.

C Substituto na cobertura Curso de reciclagem 2,5000
D Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,9659

A Substituto na cobertura de Férias 20,9589
B Substituto na cobertura Ausência Justificada 1,0000

G Substituto na cobertura de Óbitos na família 0,0427
H Substituto na cobertura de Casamento 0,0355

E Substituto na cobertura de Afastamento por doença 3,4932
F Substituto na cobertura de Consulta Médica do filho 0,2688

K Substituto na cobertura de Licença Maternidade 2,4753
L Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,1997

I Substituto na cobertura em Doação de Sangue 0,0200
J Substituto na cobertura de Testemunho 0,0040

4.2 Custo Diário para o Repositor Dias de Reposição
A Custo Diário (Módulo 1 + Módulo  2 + Módulo 3) 177,24R$                                                 

M Substituto na cobertura de pré-natal 0,0098
Total (A + B + C+ D + E + F + G + H + I + J + K + L) 31,9738

4.1 Necessidade de Reposição - substituto nas ausências legais 31,9738
4.2 Custo Diário 177,24R$                                                 

Total (A) 177,24R$                                                 

Quadro-Resumo
Submódulo Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor

Módulo 5 - Insumos de Mão de Obra

5.1 Uniformes Valor
A Uniformes e EPIs 142,50R$                                                 

- Custo Anual (4.1 X 4.2) 5.666,92R$                                              
Custo Mensal (Custo Anual / 12 meses) 472,24R$                                                 

Nota:  A empresa deve zerar as Alíneas do Submódulo 4.1 que não atenderem a sua realidade para ajustar o Custo de Reposição do Profissional Ausente. O restante do cálculo é realizado 
automaticamente.

B Equipamentos -R$                                                        
C Outros -R$                                                        

Total (A) 142,50R$                                                 

5.2 Materiais + Epi + Equipamento Valor
A Materiais 192,80R$                                                 

5.1 Uniformes e EPIs 142,50R$                                                 
5.2 Materiais, Equipamento e Outros 192,80R$                                                 

Total (A + B + C) 192,80R$                                                 

Quadro-Resumo
Submódulo Insumos de Mão de Obra Valor

A Custos Indiretos 2,00% 122,49R$                                                 
B Lucro antes do Imposto de Renda 2,00% 124,94R$                                                 

Total (5.1 + 5.2) 335,30R$                                                 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual Valor

C.2 COFINS 0,6500% 45,34R$                                                            
C.3 ISS 5,00% 348,77R$                                                          

C Tributos (Lucro Presumido) (C1. + C.2 + C.3) 8,65% 603,38R$                                                 
C.1 PIS/PASEP 3,0000% 209,26R$                                                          

MÓDULO Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor
1 Composição da Remuneração 2.695,95R$                                              

Total (A + B + C) R$ 850,81
Nota:  A base de cálculo da Alínea 6.A é o somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5. Já o percentual é definido pela empresa.
Nota:  A bsae de cálculo da Alínea 6.B é o somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4, 5 e a Alínea 6.A. Já o percentual é definido pela empresa. 
Nota:  O cálculo do valor do percentual e do valor da Alínea C já está automatizado e de acordo com os normativos vigentes, sem necessidade de alteração.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONÁRIO

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 472,24R$                                                 
5 Insumos Diversos 335,30R$                                                 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.252,59R$                                              
3 Provisão para Rescisão 368,55R$                                                 

Total do Posto de Serviço (Total Empregado x 2) 13.950,88R$                                           

Subtotal (1 + 2 + 3 + 4 + 5) 6.124,63R$                                             
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 850,81R$                                                 

Total Empregado (Subtotal + 6) 6.975,44R$                                             



DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)
Data de apresentação de proposta (dia/mês/ano)

Município/UF de prestação do serviço IPANGUAÇU/RN
Convenção Coletiva de Trabalho - Termo Aditivo RN000117/2024

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 5173-30
Salário Normativo da Categoria Profissional 1.858,00R$                                                                                                                                                      

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2024

Número de meses de execução contratual 36

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Tipo de serviço (mesmo serviço com característica distintas) POSTO DE VIGILANTE DIURNO - 12 X 26

A Salário Base 34,52% 641,38R$                                                 
B Adicional de Periculosidade - LAUDO PERICIAL IFRN - Nº: 021/2017 30,00% 192,41R$                                                 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) VIGILANTE

MÓDULO 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Percentual Valor

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% -R$                                                        
F Outros (DSR sobre adiconal noturno) 0,00% -R$                                                        

C Adicional de Insalubridade 0,00% -R$                                                        
D Adicional Noturno [(SB+AP)/220]*7*15,21*0,2 0,00% -R$                                                        

A 13º Salário     8,33% 69,48R$                                                   
B Férias 0,00% -R$                                                        

Total (A + B + C + D + E + F) 833,80R$                                                 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor

Nota:  A cotação da Alínea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotação caso fosse firmado contrato com duração superior a 12 meses, que é o caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN — 
SEGES/MP, p. 8.
Nota:  O somatório dos percentuais das Alíneas B e C deve ser de 12,10% quando da utilização da conta-vinculada, conforme IN 05/2017 — SEGES/MP, Anexo XII, Item 14, por isso o valor 3,77% ou 
invés de 2,78%.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor

C Adicional de Férias   3,77% 31,43R$                                                   
Total (A + B) 100,92R$                                                 

C SAT- GIL/RAT 3,00% 28,04R$                                                   
D SESC 1,50% 14,02R$                                                   

A INSS 20,00% 186,94R$                                                 
B Salário educação 2,50% 23,37R$                                                   

H INCRA 0,20% 1,87R$                                                      
Subtotal (A + B + C +D + E + F + G + H) 28,80% 269,20R$                                                 

E SENAC 1,00% 9,35R$                                                      
G SEBRAE 0,60% 5,61R$                                                      

Nota:  A base de cálculos das alíneas do Submódulo 2.2 é a soma do Módulo 1 e Submódulos 2.1, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 30.
Nota:  Os percentuais das Alíneas A a I foram estipulados por leis, Decretos, Acordão e  Normativos diversos não devem ser alterados, exceto  a Alínea C que deve representar a realidade tributária da 
empresa, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 29-39.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor
A Vale-transporte (52 x A.1 - A.2) 30,82R$                                                   

I FGTS 8,00% 74,78R$                                                   
Total (Subtotal + I) 36,80% 343,97R$                                                 

B Auxílio alimentação (B.1 - B.2) 330,00R$                                                 
B.1 Auxílio alimentação integral 412,50R$                                                          

A.1 Valor da tarifa da passagem 3,30R$                                                              
A.2 Contrapartida do beneficiário (6% do sálario-base) 38,48R$                                                            

D Prêmio Assiduidade (5%) 32,07R$                                                   
E Seguro de Vida 10,50R$                                                   

B.2 Contrapartida do beneficiário (20% do benefício) 82,50R$                                                            
C Benefício Social / Auxílio Saúde 20,00R$                                                   

Quadro-Resumo
Submódulo Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicionais de Férias. 100,92R$                                                 

F Intervalo Intrajornada (SB+AP)/220*1.2*1.5*15.21 103,76R$                                                 
Total (A + B + C + D) 527,15R$                                                 

Nota: A memória de cálculo da Alínea A deve seguir o que foi orientado na CCT escolhida pela empresa, quando não houver especificação deve-se  usar o padrão: 
i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 22) – (6% x Salário-Base) para postos de 44 horas semanais, ou
ii) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 15) – [6% x (Salário-Base/2)] para postos de 12x36 horas.

 Total (2.1 + 2.2 + 2.3) 972,04R$                                                 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3.1 Aviso Prévio Indenizado Percentual Valor

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES 343,97R$                                                 
2.3 Benefícios Mensais  e Diários 527,15R$                                                 

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,47% 13,71R$                                                   
Total (A + B + C) 21,09R$                                                   

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 7,04R$                                                      
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,34R$                                                      

B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 6,23R$                                                      
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6,22% 58,16R$                                                   

3.2 Aviso Prévio Trabalhado Percentual Valor
A Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,11R$                                                   

Total (A + B + C) 99,51R$                                                   



De acordo com oentendimento do TCU no Acórdão nº 1.186/2017 - Plenário, a Administração "deve estabelecer na minuta docontrato que a parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual 
máximo de 1,94% noprimeiro ano, e, em caso de prorrogação do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% acada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do aditivo da 
prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 176/2017). A título informativo, deve-se atentar para as orientações da Nota Técnica nº 652/2017 - MP, que trata 
justamente sobre o cálculodas eventuais deduções a serem feitas a cada ano de execução contratual. (INCLUSÃO)

3.1 Total do Aviso Prévio Indenizado 21,09R$                                                   
3.2 Total do Aviso Prévio trabalhado 99,51R$                                                   

Quadro-Resumo
Submódulo Provisão para Rescisão Valor

Nota:  O percentual da Alínea 3.1.C é calculado sob a fórmula: (% Alínea 3.1.A) x 40% x (% Alínea 2.2.I FGTS) x 100. Já o percentual da Alínea 3.2.C é calculado sob a fórmula: (% Alínea 3.2.A) x 40% x 
(% Alínea 2.2.I FGTS) x 100. Tais cálculos estão de acordo com o Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 53 e p. 58.

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais Dias de Reposição

Total (3.1 + 3.2) 120,60R$                                                 
Nota: A base de cálculo do Módulo 3 é diversa para cada alínea, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 47-59. A presente planilha já está de acordo com o normativo citado, por favor 
não alterar as fórmulas da coluna "Valor" do módulo em questão.
Nota: Os Percentuais das Alíneas 3.1.A e 3.2.A são calculados sob fórmula padrão, que leva em consideração os percentuais de funcionários que foram demitidos por justa causa ou não, conforme 
dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), referentes ao exercício de 2018, como explicado pelo Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 49 e 54.
Nota: Para a Alínea 3.1.B, aplica-se o percentual da Alínea 2.2.I - FGTS, sob o percentual da Alínea 3.1.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 52.
Nota: Para as Alíneas 3.2.B, aplica-se o somatório dos percentuais do Submódulo 2.2 sob o percentual da Alínea 3.2.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 54.

C Substituto na cobertura Curso de reciclagem 2,5000
D Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,9659

A Substituto na cobertura de Férias 20,9589
B Substituto na cobertura Ausência Justificada 1,0000

G Substituto na cobertura de Óbitos na família 0,0427
H Substituto na cobertura de Casamento 0,0355

E Substituto na cobertura de Afastamento por doença 3,4932
F Substituto na cobertura de Consulta Médica do filho 0,2688

K Substituto na cobertura de Licença Maternidade 2,4753
L Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,1997

I Substituto na cobertura em Doação de Sangue 0,0200
J Substituto na cobertura de Testemunho 0,0040

4.2 Custo Diário para o Repositor Dias de Reposição
A Custo Diário (Módulo 1 + Módulo  2 + Módulo 3) 64,21R$                                                   

M Substituto na cobertura de pré-natal 0,0098
Total (A + B + C+ D + E + F + G + H + I + J + K + L) 31,9738

4.1 Necessidade de Reposição - substituto nas ausências legais 31,9738
4.2 Custo Diário 64,21R$                                                   

Total (A) 64,21R$                                                   

Quadro-Resumo
Submódulo Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor

Módulo 5 - Insumos de Mão de Obra

5.1 Uniformes Valor
A Uniformes e EPIs 142,50R$                                                 

- Custo Anual (4.1 X 4.2) 2.053,18R$                                              
Custo Mensal (Custo Anual / 12 meses) 171,10R$                                                 

Nota:  A empresa deve zerar as Alíneas do Submódulo 4.1 que não atenderem a sua realidade para ajustar o Custo de Reposição do Profissional Ausente. O restante do cálculo é realizado 
automaticamente.

B Equipamentos -R$                                                        
C Outros -R$                                                        

Total (A) 142,50R$                                                 

5.2 Materiais + Epi + Equipamento Valor
A Materiais 192,80R$                                                 

5.1 Uniformes e EPIs 142,50R$                                                 
5.2 Materiais, Equipamento e Outros 192,80R$                                                 

Total (A + B + C) 192,80R$                                                 

Quadro-Resumo
Submódulo Insumos de Mão de Obra Valor

A Custos Indiretos 2,00% 48,66R$                                                   
B Lucro antes do Imposto de Renda 2,00% 49,63R$                                                   

Total (5.1 + 5.2) 335,30R$                                                 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual Valor

C.2 COFINS 0,6500% 18,01R$                                                            
C.3 ISS 5,00% 138,54R$                                                          

C Tributos (Lucro Presumido) (C1. + C.2 + C.3) 8,65% 239,67R$                                                 
C.1 PIS/PASEP 3,0000% 83,12R$                                                            

MÓDULO Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor
1 Composição da Remuneração 833,80R$                                                 

Total (A + B + C) R$ 337,96
Nota:  A base de cálculo da Alínea 6.A é o somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5. Já o percentual é definido pela empresa.
Nota:  A bsae de cálculo da Alínea 6.B é o somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4, 5 e a Alínea 6.A. Já o percentual é definido pela empresa. 
Nota:  O cálculo do valor do percentual e do valor da Alínea C já está automatizado e de acordo com os normativos vigentes, sem necessidade de alteração.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONÁRIO

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 171,10R$                                                 
5 Insumos Diversos 335,30R$                                                 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 972,04R$                                                 
3 Provisão para Rescisão 120,60R$                                                 

Total do Posto de Serviço (Total Empregado x 2) 5.541,60R$                                             

Subtotal (1 + 2 + 3 + 4 + 5) 2.432,84R$                                             
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 337,96R$                                                 

Total Empregado (Subtotal + 6) 2.770,80R$                                             



DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)
Data de apresentação de proposta (dia/mês/ano)

Município/UF de prestação do serviço IPANGUAÇU/RN
Convenção Coletiva de Trabalho - Termo Aditivo RN000117/2024

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 5173-30
Salário Normativo da Categoria Profissional 1.858,00R$                                                                                                                                                      

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2024

Número de meses de execução contratual 36

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Tipo de serviço (mesmo serviço com característica distintas) POSTO DE VIGILANTE NOTURNO - 12 X 26

A Salário Base 100,00% 1.858,00R$                                              
B Adicional de Periculosidade - LAUDO PERICIAL IFRN - Nº: 021/2017 30,00% 557,40R$                                                 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) VIGILANTE

MÓDULO 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Percentual Valor

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% -R$                                                        
F Outros (DSR sobre adiconal noturno) 0,00% 46,76R$                                                   

C Adicional de Insalubridade 0,00% -R$                                                        
D Adicional Noturno [(SB+AP)/220]*7*15,21*0,2 0,00% 233,79R$                                                 

A 13º Salário     8,33% 224,66R$                                                 
B Férias 0,00% -R$                                                        

Total (A + B + C + D + E + F) 2.695,95R$                                             

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor

Nota:  A cotação da Alínea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotação caso fosse firmado contrato com duração superior a 12 meses, que é o caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN — 
SEGES/MP, p. 8.
Nota:  O somatório dos percentuais das Alíneas B e C deve ser de 12,10% quando da utilização da conta-vinculada, conforme IN 05/2017 — SEGES/MP, Anexo XII, Item 14, por isso o valor 3,77% ou 
invés de 2,78%.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor

C Adicional de Férias   3,77% 101,64R$                                                 
Total (A + B) 326,30R$                                                 

C SAT- GIL/RAT 3,00% 90,67R$                                                   
D SESC 1,50% 45,33R$                                                   

A INSS 20,00% 604,45R$                                                 
B Salário educação 2,50% 75,56R$                                                   

H INCRA 0,20% 6,04R$                                                      
Subtotal (A + B + C +D + E + F + G + H) 28,80% 870,41R$                                                 

E SENAC 1,00% 30,22R$                                                   
G SEBRAE 0,60% 18,13R$                                                   

Nota:  A base de cálculos das alíneas do Submódulo 2.2 é a soma do Módulo 1 e Submódulos 2.1, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 30.
Nota:  Os percentuais das Alíneas A a I foram estipulados por leis, Decretos, Acordão e  Normativos diversos não devem ser alterados, exceto  a Alínea C que deve representar a realidade tributária da 
empresa, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 29-39.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor
A Vale-transporte (52 x A.1 - A.2) 60,12R$                                                   

I FGTS 8,00% 241,78R$                                                 
Total (Subtotal + I) 36,80% 1.112,19R$                                             

B Auxílio alimentação (B.1 - B.2) 330,00R$                                                 
B.1 Auxílio alimentação integral 412,50R$                                                          

A.1 Valor da tarifa da passagem 3,30R$                                                              
A.2 Contrapartida do beneficiário (6% do sálario-base) 111,48R$                                                          

D Prêmio Assiduidade (5%) 92,90R$                                                   
E Seguro de Vida 10,50R$                                                   

B.2 Contrapartida do beneficiário (20% do benefício) 82,50R$                                                            
C Benefício Social / Auxílio Saúde 20,00R$                                                   

Quadro-Resumo
Submódulo Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicionais de Férias. 326,30R$                                                 

F Intervalo Intrajornada (SB+AP)/220*1.2*1.5*15.21 300,59R$                                                 
Total (A + B + C + D) 814,11R$                                                 

Nota: A memória de cálculo da Alínea A deve seguir o que foi orientado na CCT escolhida pela empresa, quando não houver especificação deve-se  usar o padrão: 
i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 22) – (6% x Salário-Base) para postos de 44 horas semanais, ou
ii) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 15) – [6% x (Salário-Base/2)] para postos de 12x36 horas.

 Total (2.1 + 2.2 + 2.3) 2.252,59R$                                             

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3.1 Aviso Prévio Indenizado Percentual Valor

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES 1.112,19R$                                              
2.3 Benefícios Mensais  e Diários 814,11R$                                                 

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,47% 44,33R$                                                   
Total (A + B + C) 64,13R$                                                   

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 18,69R$                                                   
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,11R$                                                      

B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 20,15R$                                                   
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6,22% 188,05R$                                                 

3.2 Aviso Prévio Trabalhado Percentual Valor
A Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 96,22R$                                                   

Total (A + B + C) 304,42R$                                                 



De acordo com oentendimento do TCU no Acórdão nº 1.186/2017 - Plenário, a Administração "deve estabelecer na minuta docontrato que a parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual 
máximo de 1,94% noprimeiro ano, e, em caso de prorrogação do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% acada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do aditivo da 
prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 176/2017). A título informativo, deve-se atentar para as orientações da Nota Técnica nº 652/2017 - MP, que trata 
justamente sobre o cálculodas eventuais deduções a serem feitas a cada ano de execução contratual. (INCLUSÃO)

3.1 Total do Aviso Prévio Indenizado 64,13R$                                                   
3.2 Total do Aviso Prévio trabalhado 304,42R$                                                 

Quadro-Resumo
Submódulo Provisão para Rescisão Valor

Nota:  O percentual da Alínea 3.1.C é calculado sob a fórmula: (% Alínea 3.1.A) x 40% x (% Alínea 2.2.I FGTS) x 100. Já o percentual da Alínea 3.2.C é calculado sob a fórmula: (% Alínea 3.2.A) x 40% x 
(% Alínea 2.2.I FGTS) x 100. Tais cálculos estão de acordo com o Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 53 e p. 58.

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais Dias de Reposição

Total (3.1 + 3.2) 368,55R$                                                 
Nota: A base de cálculo do Módulo 3 é diversa para cada alínea, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 47-59. A presente planilha já está de acordo com o normativo citado, por favor 
não alterar as fórmulas da coluna "Valor" do módulo em questão.
Nota: Os Percentuais das Alíneas 3.1.A e 3.2.A são calculados sob fórmula padrão, que leva em consideração os percentuais de funcionários que foram demitidos por justa causa ou não, conforme 
dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), referentes ao exercício de 2018, como explicado pelo Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 49 e 54.
Nota: Para a Alínea 3.1.B, aplica-se o percentual da Alínea 2.2.I - FGTS, sob o percentual da Alínea 3.1.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 52.
Nota: Para as Alíneas 3.2.B, aplica-se o somatório dos percentuais do Submódulo 2.2 sob o percentual da Alínea 3.2.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 54.

C Substituto na cobertura Curso de reciclagem 2,5000
D Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,9659

A Substituto na cobertura de Férias 20,9589
B Substituto na cobertura Ausência Justificada 1,0000

G Substituto na cobertura de Óbitos na família 0,0427
H Substituto na cobertura de Casamento 0,0355

E Substituto na cobertura de Afastamento por doença 3,4932
F Substituto na cobertura de Consulta Médica do filho 0,2688

K Substituto na cobertura de Licença Maternidade 2,4753
L Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,1997

I Substituto na cobertura em Doação de Sangue 0,0200
J Substituto na cobertura de Testemunho 0,0040

4.2 Custo Diário para o Repositor Dias de Reposição
A Custo Diário (Módulo 1 + Módulo  2 + Módulo 3) 177,24R$                                                 

M Substituto na cobertura de pré-natal 0,0098
Total (A + B + C+ D + E + F + G + H + I + J + K + L) 31,9738

4.1 Necessidade de Reposição - substituto nas ausências legais 31,9738
4.2 Custo Diário 177,24R$                                                 

Total (A) 177,24R$                                                 

Quadro-Resumo
Submódulo Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor

Módulo 5 - Insumos de Mão de Obra

5.1 Uniformes Valor
A Uniformes e EPIs 142,50R$                                                 

- Custo Anual (4.1 X 4.2) 5.666,92R$                                              
Custo Mensal (Custo Anual / 12 meses) 472,24R$                                                 

Nota:  A empresa deve zerar as Alíneas do Submódulo 4.1 que não atenderem a sua realidade para ajustar o Custo de Reposição do Profissional Ausente. O restante do cálculo é realizado 
automaticamente.

B Equipamentos -R$                                                        
C Outros -R$                                                        

Total (A) 142,50R$                                                 

5.2 Materiais + Epi + Equipamento Valor
A Materiais 192,80R$                                                 

5.1 Uniformes e EPIs 142,50R$                                                 
5.2 Materiais, Equipamento e Outros 192,80R$                                                 

Total (A + B + C) 192,80R$                                                 

Quadro-Resumo
Submódulo Insumos de Mão de Obra Valor

A Custos Indiretos 2,00% 122,49R$                                                 
B Lucro antes do Imposto de Renda 2,00% 124,94R$                                                 

Total (5.1 + 5.2) 335,30R$                                                 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual Valor

C.2 COFINS 0,6500% 45,34R$                                                            
C.3 ISS 5,00% 348,77R$                                                          

C Tributos (Lucro Presumido) (C1. + C.2 + C.3) 8,65% 603,38R$                                                 
C.1 PIS/PASEP 3,0000% 209,26R$                                                          

MÓDULO Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor
1 Composição da Remuneração 2.695,95R$                                              

Total (A + B + C) R$ 850,81
Nota:  A base de cálculo da Alínea 6.A é o somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5. Já o percentual é definido pela empresa.
Nota:  A bsae de cálculo da Alínea 6.B é o somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4, 5 e a Alínea 6.A. Já o percentual é definido pela empresa. 
Nota:  O cálculo do valor do percentual e do valor da Alínea C já está automatizado e de acordo com os normativos vigentes, sem necessidade de alteração.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONÁRIO

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 472,24R$                                                 
5 Insumos Diversos 335,30R$                                                 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.252,59R$                                              
3 Provisão para Rescisão 368,55R$                                                 

Total do Posto de Serviço (Total Empregado x 2) 13.950,88R$                                           

Subtotal (1 + 2 + 3 + 4 + 5) 6.124,63R$                                             
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 850,81R$                                                 

Total Empregado (Subtotal + 6) 6.975,44R$                                             



Total (A + B + C) 99,51R$                                                   

B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 6,23R$                                                      
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6,22% 58,16R$                                                   

3.2 Aviso Prévio Trabalhado Percentual Valor
A Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,11R$                                                   

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,47% 13,71R$                                                   
Total (A + B + C) 21,09R$                                                   

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 7,04R$                                                      
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,34R$                                                      

 Total (2.1 + 2.2 + 2.3) 972,04R$                                                 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3.1 Aviso Prévio Indenizado Percentual Valor

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES 343,97R$                                                 
2.3 Benefícios Mensais  e Diários 527,15R$                                                 

Quadro-Resumo
Submódulo Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicionais de Férias. 100,92R$                                                 

F Intervalo Intrajornada (SB+AP)/220*1.2*1.5*15.21 103,76R$                                                 
Total (A + B + C + D) 527,15R$                                                 

Nota: A memória de cálculo da Alínea A deve seguir o que foi orientado na CCT escolhida pela empresa, quando não houver especificação deve-se  usar o padrão: 
i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 22) – (6% x Salário-Base) para postos de 44 horas semanais, ou
ii) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 15) – [6% x (Salário-Base/2)] para postos de 12x36 horas.

D Prêmio Assiduidade (5%) 32,07R$                                                   
E Seguro de Vida 10,50R$                                                   

B.2 Contrapartida do beneficiário (20% do benefício) 82,50R$                                                            
C Benefício Social / Auxílio Saúde 20,00R$                                                   

B Auxílio alimentação (B.1 - B.2) 330,00R$                                                 
B.1 Auxílio alimentação integral 412,50R$                                                          

A.1 Valor da tarifa da passagem 3,30R$                                                              
A.2 Contrapartida do beneficiário (6% do sálario-base) 38,48R$                                                            

Nota:  A base de cálculos das alíneas do Submódulo 2.2 é a soma do Módulo 1 e Submódulos 2.1, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 30.
Nota:  Os percentuais das Alíneas A a I foram estipulados por leis, Decretos, Acordão e  Normativos diversos não devem ser alterados, exceto  a Alínea C que deve representar a realidade tributária da 
empresa, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 29-39.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor
A Vale-transporte (52 x A.1 - A.2) 30,82R$                                                   

I FGTS 8,00% 74,78R$                                                   
Total (Subtotal + I) 36,80% 343,97R$                                                 

H INCRA 0,20% 1,87R$                                                      
Subtotal (A + B + C +D + E + F + G + H) 28,80% 269,20R$                                                 

E SENAC 1,00% 9,35R$                                                      
G SEBRAE 0,60% 5,61R$                                                      

C SAT- GIL/RAT 3,00% 28,04R$                                                   
D SESC 1,50% 14,02R$                                                   

A INSS 20,00% 186,94R$                                                 
B Salário educação 2,50% 23,37R$                                                   

Nota:  A cotação da Alínea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotação caso fosse firmado contrato com duração superior a 12 meses, que é o caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN — 
SEGES/MP, p. 8.
Nota:  O somatório dos percentuais das Alíneas B e C deve ser de 12,10% quando da utilização da conta-vinculada, conforme IN 05/2017 — SEGES/MP, Anexo XII, Item 14, por isso o valor 3,77% ou 
invés de 2,78%.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor

C Adicional de Férias   3,77% 31,43R$                                                   
Total (A + B) 100,92R$                                                 

A 13º Salário     8,33% 69,48R$                                                   
B Férias 0,00% -R$                                                        

Total (A + B + C + D + E + F) 833,80R$                                                 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% -R$                                                        
F Outros (DSR sobre adiconal noturno) 0,00% -R$                                                        

C Adicional de Insalubridade 0,00% -R$                                                        
D Adicional Noturno [(SB+AP)/220]*7*15,21*0,2 0,00% -R$                                                        

A Salário Base 34,52% 641,38R$                                                 
B Adicional de Periculosidade - LAUDO PERICIAL IFRN - Nº: 021/2017 30,00% 192,41R$                                                 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) VIGILANTE

MÓDULO 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Percentual Valor

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.858,00R$                                                                                                                                                      
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2024

Número de meses de execução contratual 36

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Tipo de serviço (mesmo serviço com característica distintas) POSTO DE VIGILANTE DIURNO - 12 X 26

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)
Data de apresentação de proposta (dia/mês/ano)

Município/UF de prestação do serviço MOSSORÓ/RN
Convenção Coletiva de Trabalho - Termo Aditivo RN000117/2024

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 5173-30



De acordo com oentendimento do TCU no Acórdão nº 1.186/2017 - Plenário, a Administração "deve estabelecer na minuta docontrato que a parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual 
máximo de 1,94% noprimeiro ano, e, em caso de prorrogação do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% acada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do aditivo da 
prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 176/2017). A título informativo, deve-se atentar para as orientações da Nota Técnica nº 652/2017 - MP, que trata 
justamente sobre o cálculodas eventuais deduções a serem feitas a cada ano de execução contratual. (INCLUSÃO)

Total do Posto de Serviço (Total Empregado x 2) 5.541,60R$                                             

Subtotal (1 + 2 + 3 + 4 + 5) 2.432,84R$                                             
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 337,96R$                                                 

Total Empregado (Subtotal + 6) 2.770,80R$                                             

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 171,10R$                                                 
5 Insumos Diversos 335,30R$                                                 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 972,04R$                                                 
3 Provisão para Rescisão 120,60R$                                                 

MÓDULO Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor
1 Composição da Remuneração 833,80R$                                                 

Total (A + B + C) R$ 337,96
Nota:  A base de cálculo da Alínea 6.A é o somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5. Já o percentual é definido pela empresa.
Nota:  A bsae de cálculo da Alínea 6.B é o somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4, 5 e a Alínea 6.A. Já o percentual é definido pela empresa. 
Nota:  O cálculo do valor do percentual e do valor da Alínea C já está automatizado e de acordo com os normativos vigentes, sem necessidade de alteração.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONÁRIO

C.2 COFINS 0,6500% 18,01R$                                                            
C.3 ISS 5,00% 138,54R$                                                          

C Tributos (Lucro Presumido) (C1. + C.2 + C.3) 8,65% 239,67R$                                                 
C.1 PIS/PASEP 3,0000% 83,12R$                                                            

A Custos Indiretos 2,00% 48,66R$                                                   
B Lucro antes do Imposto de Renda 2,00% 49,63R$                                                   

Total (5.1 + 5.2) 335,30R$                                                 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual Valor

5.1 Uniformes e EPIs 142,50R$                                                 
5.2 Materiais, Equipamento e Outros 192,80R$                                                 

Total (A + B + C) 192,80R$                                                 

Quadro-Resumo
Submódulo Insumos de Mão de Obra Valor

B Equipamentos -R$                                                        
C Outros -R$                                                        

Total (A) 142,50R$                                                 

5.2 Materiais + Epi + Equipamento Valor
A Materiais 192,80R$                                                 

Módulo 5 - Insumos de Mão de Obra

5.1 Uniformes Valor
A Uniformes e EPIs 142,50R$                                                 

- Custo Anual (4.1 X 4.2) 2.053,18R$                                              
Custo Mensal (Custo Anual / 12 meses) 171,10R$                                                 

Nota:  A empresa deve zerar as Alíneas do Submódulo 4.1 que não atenderem a sua realidade para ajustar o Custo de Reposição do Profissional Ausente. O restante do cálculo é realizado 
automaticamente.

4.1 Necessidade de Reposição - substituto nas ausências legais 31,9738
4.2 Custo Diário 64,21R$                                                   

Total (A) 64,21R$                                                   

Quadro-Resumo
Submódulo Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor

4.2 Custo Diário para o Repositor Dias de Reposição
A Custo Diário (Módulo 1 + Módulo  2 + Módulo 3) 64,21R$                                                   

M Substituto na cobertura de pré-natal 0,0098
Total (A + B + C+ D + E + F + G + H + I + J + K + L) 31,9738

K Substituto na cobertura de Licença Maternidade 2,4753
L Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,1997

I Substituto na cobertura em Doação de Sangue 0,0200
J Substituto na cobertura de Testemunho 0,0040

G Substituto na cobertura de Óbitos na família 0,0427
H Substituto na cobertura de Casamento 0,0355

E Substituto na cobertura de Afastamento por doença 3,4932
F Substituto na cobertura de Consulta Médica do filho 0,2688

C Substituto na cobertura Curso de reciclagem 2,5000
D Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,9659

A Substituto na cobertura de Férias 20,9589
B Substituto na cobertura Ausência Justificada 1,0000

Nota:  O percentual da Alínea 3.1.C é calculado sob a fórmula: (% Alínea 3.1.A) x 40% x (% Alínea 2.2.I FGTS) x 100. Já o percentual da Alínea 3.2.C é calculado sob a fórmula: (% Alínea 3.2.A) x 40% x 
(% Alínea 2.2.I FGTS) x 100. Tais cálculos estão de acordo com o Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 53 e p. 58.

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais Dias de Reposição

Total (3.1 + 3.2) 120,60R$                                                 
Nota: A base de cálculo do Módulo 3 é diversa para cada alínea, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 47-59. A presente planilha já está de acordo com o normativo citado, por favor 
não alterar as fórmulas da coluna "Valor" do módulo em questão.
Nota: Os Percentuais das Alíneas 3.1.A e 3.2.A são calculados sob fórmula padrão, que leva em consideração os percentuais de funcionários que foram demitidos por justa causa ou não, conforme 
dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), referentes ao exercício de 2018, como explicado pelo Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 49 e 54.
Nota: Para a Alínea 3.1.B, aplica-se o percentual da Alínea 2.2.I - FGTS, sob o percentual da Alínea 3.1.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 52.
Nota: Para as Alíneas 3.2.B, aplica-se o somatório dos percentuais do Submódulo 2.2 sob o percentual da Alínea 3.2.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 54.

3.1 Total do Aviso Prévio Indenizado 21,09R$                                                   
3.2 Total do Aviso Prévio trabalhado 99,51R$                                                   

Quadro-Resumo
Submódulo Provisão para Rescisão Valor



Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2024

Total (A + B + C) 304,42R$                                                 

B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 20,15R$                                                   
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6,22% 188,05R$                                                 

3.2 Aviso Prévio Trabalhado Percentual Valor
A Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 96,22R$                                                   

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,47% 44,33R$                                                   
Total (A + B + C) 64,13R$                                                   

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 18,69R$                                                   
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,11R$                                                      

 Total (2.1 + 2.2 + 2.3) 2.252,59R$                                             

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3.1 Aviso Prévio Indenizado Percentual Valor

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES 1.112,19R$                                              
2.3 Benefícios Mensais  e Diários 814,11R$                                                 

Quadro-Resumo
Submódulo Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicionais de Férias. 326,30R$                                                 

F Intervalo Intrajornada (SB+AP)/220*1.2*1.5*15.21 300,59R$                                                 
Total (A + B + C + D) 814,11R$                                                 

Nota: A memória de cálculo da Alínea A deve seguir o que foi orientado na CCT escolhida pela empresa, quando não houver especificação deve-se  usar o padrão: 
i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 22) – (6% x Salário-Base) para postos de 44 horas semanais, ou
ii) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 15) – [6% x (Salário-Base/2)] para postos de 12x36 horas.

B.2 Contrapartida do beneficiário (20% do benefício) 82,50R$                                                            

E Seguro de Vida 10,50R$                                                   

B Auxílio alimentação (B.1 - B.2) 330,00R$                                                 
B.1 Auxílio alimentação integral 412,50R$                                                          

C Benefício Social / Auxílio Saúde 20,00R$                                                   
D Prêmio Assiduidade (5%) 92,90R$                                                   

A.1 Valor da tarifa da passagem 3,30R$                                                              
A.2 Contrapartida do beneficiário (6% do sálario-base) 111,48R$                                                          

Nota:  A base de cálculos das alíneas do Submódulo 2.2 é a soma do Módulo 1 e Submódulos 2.1, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 30.
Nota:  Os percentuais das Alíneas A a I foram estipulados por leis, Decretos, Acordão e  Normativos diversos não devem ser alterados, exceto  a Alínea C que deve representar a realidade tributária da 
empresa, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 29-39.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor
A Vale-transporte (52 x A.1 - A.2) 60,12R$                                                   

I FGTS 8,00% 241,78R$                                                 
Total (Subtotal + I) 36,80% 1.112,19R$                                             

H INCRA 0,20% 6,04R$                                                      
Subtotal (A + B + C +D + E + F + G + H) 28,80% 870,41R$                                                 

E SENAC 1,00% 30,22R$                                                   
G SEBRAE 0,60% 18,13R$                                                   

C SAT- GIL/RAT 3,00% 90,67R$                                                   
D SESC 1,50% 45,33R$                                                   

2,50% 75,56R$                                                   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor

C Adicional de Férias   3,77% 101,64R$                                                 
Total (A + B) 326,30R$                                                 

Nota:  A cotação da Alínea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotação caso fosse firmado contrato com duração superior a 12 meses, que é o caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN — 
SEGES/MP, p. 8.
Nota:  O somatório dos percentuais das Alíneas B e C deve ser de 12,10% quando da utilização da conta-vinculada, conforme IN 05/2017 — SEGES/MP, Anexo XII, Item 14, por isso o valor 3,77% ou 
invés de 2,78%.

A INSS 20,00% 604,45R$                                                 
B Salário educação

A 13º Salário     8,33% 224,66R$                                                 
B Férias 0,00% -R$                                                        

Total (A + B + C + D + E + F) 2.695,95R$                                             

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% -R$                                                        
F Outros (DSR sobre adiconal noturno) 0,00% 46,76R$                                                   

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)
Data de apresentação de proposta (dia/mês/ano)

Município/UF de prestação do serviço MOSSORÓ/RN
Convenção Coletiva de Trabalho - Termo Aditivo RN000117/2024

1 Composição da Remuneração Percentual Valor

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 5173-30
Salário Normativo da Categoria Profissional 1.858,00R$                                                                                                                                                      

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) VIGILANTE

MÓDULO 1: Composição da Remuneração

Número de meses de execução contratual 36

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Tipo de serviço (mesmo serviço com característica distintas) POSTO DE VIGILANTE NOTURNO - 12 X 26

C Adicional de Insalubridade 0,00% -R$                                                        
D Adicional Noturno [(SB+AP)/220]*7*15,21*0,2 0,00% 233,79R$                                                 

A Salário Base 100,00% 1.858,00R$                                              
B Adicional de Periculosidade - LAUDO PERICIAL IFRN - Nº: 021/2017 30,00% 557,40R$                                                 



De acordo com oentendimento do TCU no Acórdão nº 1.186/2017 - Plenário, a Administração "deve estabelecer na minuta docontrato que a parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual 
máximo de 1,94% noprimeiro ano, e, em caso de prorrogação do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% acada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do aditivo da 
prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 176/2017). A título informativo, deve-se atentar para as orientações da Nota Técnica nº 652/2017 - MP, que trata 
justamente sobre o cálculodas eventuais deduções a serem feitas a cada ano de execução contratual. (INCLUSÃO)

Total do Posto de Serviço (Total Empregado x 2) 13.950,88R$                                           
Total Empregado (Subtotal + 6) 6.975,44R$                                             

5 Insumos Diversos 335,30R$                                                 
Subtotal (1 + 2 + 3 + 4 + 5) 6.124,63R$                                             

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 850,81R$                                                 

3 Provisão para Rescisão 368,55R$                                                 
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 472,24R$                                                 

1 Composição da Remuneração 2.695,95R$                                              
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.252,59R$                                              

Nota:  A base de cálculo da Alínea 6.A é o somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5. Já o percentual é definido pela empresa.
Nota:  A bsae de cálculo da Alínea 6.B é o somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4, 5 e a Alínea 6.A. Já o percentual é definido pela empresa. 
Nota:  O cálculo do valor do percentual e do valor da Alínea C já está automatizado e de acordo com os normativos vigentes, sem necessidade de alteração.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONÁRIO

MÓDULO Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor

C.3 ISS 5,00% 348,77R$                                                          

Total (A + B + C) R$ 850,81

C.1 PIS/PASEP 3,0000% 209,26R$                                                          
C.2 COFINS 0,6500% 45,34R$                                                            

B Lucro antes do Imposto de Renda 2,00% 124,94R$                                                 
C Tributos (Lucro Presumido) (C1. + C.2 + C.3) 8,65% 603,38R$                                                 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual Valor
A Custos Indiretos 2,00% 122,49R$                                                 

5.2 Materiais, Equipamento e Outros 192,80R$                                                 
Total (5.1 + 5.2) 335,30R$                                                 

Quadro-Resumo
Submódulo Insumos de Mão de Obra Valor

5.1 Uniformes e EPIs 142,50R$                                                 

C Outros -R$                                                        
Total (A + B + C) 192,80R$                                                 

A Materiais 192,80R$                                                 
B Equipamentos -R$                                                        

A Uniformes e EPIs 142,50R$                                                 
Total (A) 142,50R$                                                 

5.2 Materiais + Epi + Equipamento Valor

Custo Mensal (Custo Anual / 12 meses) 472,24R$                                                 
Nota:  A empresa deve zerar as Alíneas do Submódulo 4.1 que não atenderem a sua realidade para ajustar o Custo de Reposição do Profissional Ausente. O restante do cálculo é realizado 
automaticamente.

Módulo 5 - Insumos de Mão de Obra

5.1 Uniformes Valor

4.2 Custo Diário 177,24R$                                                 
- Custo Anual (4.1 X 4.2) 5.666,92R$                                              

Quadro-Resumo
Submódulo Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor

4.1 Necessidade de Reposição - substituto nas ausências legais 31,9738

A Custo Diário (Módulo 1 + Módulo  2 + Módulo 3) 177,24R$                                                 
Total (A) 177,24R$                                                 

Total (A + B + C+ D + E + F + G + H + I + J + K + L) 31,9738

4.2 Custo Diário para o Repositor Dias de Reposição

L Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,1997
M Substituto na cobertura de pré-natal 0,0098

J Substituto na cobertura de Testemunho 0,0040
K Substituto na cobertura de Licença Maternidade 2,4753

H Substituto na cobertura de Casamento 0,0355
I Substituto na cobertura em Doação de Sangue 0,0200

F Substituto na cobertura de Consulta Médica do filho 0,2688
G Substituto na cobertura de Óbitos na família 0,0427

D Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,9659
E Substituto na cobertura de Afastamento por doença 3,4932

A Substituto na cobertura de Férias 20,9589
B Substituto na cobertura Ausência Justificada 1,0000
C Substituto na cobertura Curso de reciclagem 2,5000

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais Dias de Reposição

Total (3.1 + 3.2) 368,55R$                                                 
Nota: A base de cálculo do Módulo 3 é diversa para cada alínea, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 47-59. A presente planilha já está de acordo com o normativo citado, por favor 
não alterar as fórmulas da coluna "Valor" do módulo em questão.
Nota: Os Percentuais das Alíneas 3.1.A e 3.2.A são calculados sob fórmula padrão, que leva em consideração os percentuais de funcionários que foram demitidos por justa causa ou não, conforme 
dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), referentes ao exercício de 2018, como explicado pelo Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 49 e 54.
Nota: Para a Alínea 3.1.B, aplica-se o percentual da Alínea 2.2.I - FGTS, sob o percentual da Alínea 3.1.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 52.
Nota: Para as Alíneas 3.2.B, aplica-se o somatório dos percentuais do Submódulo 2.2 sob o percentual da Alínea 3.2.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 54.
Nota:  O percentual da Alínea 3.1.C é calculado sob a fórmula: (% Alínea 3.1.A) x 40% x (% Alínea 2.2.I FGTS) x 100. Já o percentual da Alínea 3.2.C é calculado sob a fórmula: (% Alínea 3.2.A) x 40% x 
(% Alínea 2.2.I FGTS) x 100. Tais cálculos estão de acordo com o Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 53 e p. 58.

3.1 Total do Aviso Prévio Indenizado 64,13R$                                                   
3.2 Total do Aviso Prévio trabalhado 304,42R$                                                 

Quadro-Resumo
Submódulo Provisão para Rescisão Valor



DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)
Data de apresentação de proposta (dia/mês/ano)

Município/UF de prestação do serviço PAU DOS FERROS/RN
Convenção Coletiva de Trabalho - Termo Aditivo RN000117/2024

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 5173-30
Salário Normativo da Categoria Profissional 1.858,00R$                                                                                                                                                      

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2024

Número de meses de execução contratual 36

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Tipo de serviço (mesmo serviço com característica distintas) POSTO DE VIGILANTE DIURNO - 12 X 26

A Salário Base 34,52% 641,38R$                                                 
B Adicional de Periculosidade - LAUDO PERICIAL IFRN - Nº: 021/2017 30,00% 192,41R$                                                 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) VIGILANTE

MÓDULO 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Percentual Valor

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% -R$                                                        
F Outros (DSR sobre adiconal noturno) 0,00% -R$                                                        

C Adicional de Insalubridade 0,00% -R$                                                        
D Adicional Noturno [(SB+AP)/220]*7*15,21*0,2 0,00% -R$                                                        

A 13º Salário     8,33% 69,48R$                                                   
B Férias 0,00% -R$                                                        

Total (A + B + C + D + E + F) 833,80R$                                                 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor

Nota:  A cotação da Alínea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotação caso fosse firmado contrato com duração superior a 12 meses, que é o caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN — 
SEGES/MP, p. 8.
Nota:  O somatório dos percentuais das Alíneas B e C deve ser de 12,10% quando da utilização da conta-vinculada, conforme IN 05/2017 — SEGES/MP, Anexo XII, Item 14, por isso o valor 3,77% ou 
invés de 2,78%.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor

C Adicional de Férias   3,77% 31,43R$                                                   
Total (A + B) 100,92R$                                                 

C SAT- GIL/RAT 3,00% 28,04R$                                                   
D SESC 1,50% 14,02R$                                                   

A INSS 20,00% 186,94R$                                                 
B Salário educação 2,50% 23,37R$                                                   

H INCRA 0,20% 1,87R$                                                      
Subtotal (A + B + C +D + E + F + G + H) 28,80% 269,20R$                                                 

E SENAC 1,00% 9,35R$                                                      
G SEBRAE 0,60% 5,61R$                                                      

Nota:  A base de cálculos das alíneas do Submódulo 2.2 é a soma do Módulo 1 e Submódulos 2.1, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 30.
Nota:  Os percentuais das Alíneas A a I foram estipulados por leis, Decretos, Acordão e  Normativos diversos não devem ser alterados, exceto  a Alínea C que deve representar a realidade tributária da 
empresa, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 29-39.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor
A Vale-transporte (52 x A.1 - A.2) 30,82R$                                                   

I FGTS 8,00% 74,78R$                                                   
Total (Subtotal + I) 36,80% 343,97R$                                                 

B Auxílio alimentação (B.1 - B.2) 330,00R$                                                 
B.1 Auxílio alimentação integral 412,50R$                                                          

A.1 Valor da tarifa da passagem 3,30R$                                                              
A.2 Contrapartida do beneficiário (6% do sálario-base) 38,48R$                                                            

D Prêmio Assiduidade (5%) 32,07R$                                                   
E Seguro de Vida 10,50R$                                                   

B.2 Contrapartida do beneficiário (20% do benefício) 82,50R$                                                            
C Benefício Social / Auxílio Saúde 20,00R$                                                   

Quadro-Resumo
Submódulo Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicionais de Férias. 100,92R$                                                 

F Intervalo Intrajornada (SB+AP)/220*1.2*1.5*15.21 103,76R$                                                 
Total (A + B + C + D) 527,15R$                                                 

Nota: A memória de cálculo da Alínea A deve seguir o que foi orientado na CCT escolhida pela empresa, quando não houver especificação deve-se  usar o padrão: 
i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 22) – (6% x Salário-Base) para postos de 44 horas semanais, ou
ii) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 15) – [6% x (Salário-Base/2)] para postos de 12x36 horas.

 Total (2.1 + 2.2 + 2.3) 972,04R$                                                 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3.1 Aviso Prévio Indenizado Percentual Valor

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES 343,97R$                                                 
2.3 Benefícios Mensais  e Diários 527,15R$                                                 

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,47% 13,71R$                                                   
Total (A + B + C) 21,09R$                                                   

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 7,04R$                                                      
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,34R$                                                      

B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 6,23R$                                                      
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6,22% 58,16R$                                                   

3.2 Aviso Prévio Trabalhado Percentual Valor
A Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,11R$                                                   

Total (A + B + C) 99,51R$                                                   



De acordo com oentendimento do TCU no Acórdão nº 1.186/2017 - Plenário, a Administração "deve estabelecer na minuta docontrato que a parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual 
máximo de 1,94% noprimeiro ano, e, em caso de prorrogação do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% acada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do aditivo da 
prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 176/2017). A título informativo, deve-se atentar para as orientações da Nota Técnica nº 652/2017 - MP, que trata 
justamente sobre o cálculodas eventuais deduções a serem feitas a cada ano de execução contratual. (INCLUSÃO)

3.1 Total do Aviso Prévio Indenizado 21,09R$                                                   
3.2 Total do Aviso Prévio trabalhado 99,51R$                                                   

Quadro-Resumo
Submódulo Provisão para Rescisão Valor

Nota:  O percentual da Alínea 3.1.C é calculado sob a fórmula: (% Alínea 3.1.A) x 40% x (% Alínea 2.2.I FGTS) x 100. Já o percentual da Alínea 3.2.C é calculado sob a fórmula: (% Alínea 3.2.A) x 40% x 
(% Alínea 2.2.I FGTS) x 100. Tais cálculos estão de acordo com o Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 53 e p. 58.

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais Dias de Reposição

Total (3.1 + 3.2) 120,60R$                                                 
Nota: A base de cálculo do Módulo 3 é diversa para cada alínea, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 47-59. A presente planilha já está de acordo com o normativo citado, por favor 
não alterar as fórmulas da coluna "Valor" do módulo em questão.
Nota: Os Percentuais das Alíneas 3.1.A e 3.2.A são calculados sob fórmula padrão, que leva em consideração os percentuais de funcionários que foram demitidos por justa causa ou não, conforme 
dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), referentes ao exercício de 2018, como explicado pelo Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 49 e 54.
Nota: Para a Alínea 3.1.B, aplica-se o percentual da Alínea 2.2.I - FGTS, sob o percentual da Alínea 3.1.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 52.
Nota: Para as Alíneas 3.2.B, aplica-se o somatório dos percentuais do Submódulo 2.2 sob o percentual da Alínea 3.2.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 54.

C Substituto na cobertura Curso de reciclagem 2,5000
D Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,9659

A Substituto na cobertura de Férias 20,9589
B Substituto na cobertura Ausência Justificada 1,0000

G Substituto na cobertura de Óbitos na família 0,0427
H Substituto na cobertura de Casamento 0,0355

E Substituto na cobertura de Afastamento por doença 3,4932
F Substituto na cobertura de Consulta Médica do filho 0,2688

K Substituto na cobertura de Licença Maternidade 2,4753
L Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,1997

I Substituto na cobertura em Doação de Sangue 0,0200
J Substituto na cobertura de Testemunho 0,0040

4.2 Custo Diário para o Repositor Dias de Reposição
A Custo Diário (Módulo 1 + Módulo  2 + Módulo 3) 64,21R$                                                   

M Substituto na cobertura de pré-natal 0,0098
Total (A + B + C+ D + E + F + G + H + I + J + K + L) 31,9738

4.1 Necessidade de Reposição - substituto nas ausências legais 31,9738
4.2 Custo Diário 64,21R$                                                   

Total (A) 64,21R$                                                   

Quadro-Resumo
Submódulo Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor

Módulo 5 - Insumos de Mão de Obra

5.1 Uniformes Valor
A Uniformes e EPIs 142,50R$                                                 

- Custo Anual (4.1 X 4.2) 2.053,18R$                                              
Custo Mensal (Custo Anual / 12 meses) 171,10R$                                                 

Nota:  A empresa deve zerar as Alíneas do Submódulo 4.1 que não atenderem a sua realidade para ajustar o Custo de Reposição do Profissional Ausente. O restante do cálculo é realizado 
automaticamente.

B Equipamentos -R$                                                        
C Outros -R$                                                        

Total (A) 142,50R$                                                 

5.2 Materiais + Epi + Equipamento Valor
A Materiais 192,80R$                                                 

5.1 Uniformes e EPIs 142,50R$                                                 
5.2 Materiais, Equipamento e Outros 192,80R$                                                 

Total (A + B + C) 192,80R$                                                 

Quadro-Resumo
Submódulo Insumos de Mão de Obra Valor

A Custos Indiretos 2,00% 48,66R$                                                   
B Lucro antes do Imposto de Renda 2,00% 49,63R$                                                   

Total (5.1 + 5.2) 335,30R$                                                 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual Valor

C.2 COFINS 0,6500% 18,01R$                                                            
C.3 ISS 5,00% 138,54R$                                                          

C Tributos (Lucro Presumido) (C1. + C.2 + C.3) 8,65% 239,67R$                                                 
C.1 PIS/PASEP 3,0000% 83,12R$                                                            

MÓDULO Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor
1 Composição da Remuneração 833,80R$                                                 

Total (A + B + C) R$ 337,96
Nota:  A base de cálculo da Alínea 6.A é o somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5. Já o percentual é definido pela empresa.
Nota:  A bsae de cálculo da Alínea 6.B é o somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4, 5 e a Alínea 6.A. Já o percentual é definido pela empresa. 
Nota:  O cálculo do valor do percentual e do valor da Alínea C já está automatizado e de acordo com os normativos vigentes, sem necessidade de alteração.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONÁRIO

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 171,10R$                                                 
5 Insumos Diversos 335,30R$                                                 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 972,04R$                                                 
3 Provisão para Rescisão 120,60R$                                                 

Total do Posto de Serviço (Total Empregado x 2) 5.541,60R$                                             

Subtotal (1 + 2 + 3 + 4 + 5) 2.432,84R$                                             
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 337,96R$                                                 

Total Empregado (Subtotal + 6) 2.770,80R$                                             



DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)
Data de apresentação de proposta (dia/mês/ano)

Município/UF de prestação do serviço PAU DOS FERROS/RN
Convenção Coletiva de Trabalho - Termo Aditivo RN000117/2024

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 5173-30
Salário Normativo da Categoria Profissional 1.858,00R$                                                                                                                                                      

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2024

Número de meses de execução contratual 36

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Tipo de serviço (mesmo serviço com característica distintas) POSTO DE VIGILANTE NOTURNO - 12 X 26

A Salário Base 100,00% 1.858,00R$                                              
B Adicional de Periculosidade - LAUDO PERICIAL IFRN - Nº: 021/2017 30,00% 557,40R$                                                 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) VIGILANTE

MÓDULO 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Percentual Valor

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% -R$                                                        
F Outros (DSR sobre adiconal noturno) 0,00% 46,76R$                                                   

C Adicional de Insalubridade 0,00% -R$                                                        
D Adicional Noturno [(SB+AP)/220]*7*15,21*0,2 0,00% 233,79R$                                                 

A 13º Salário     8,33% 224,66R$                                                 
B Férias 0,00% -R$                                                        

Total (A + B + C + D + E + F) 2.695,95R$                                             

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor

Nota:  A cotação da Alínea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotação caso fosse firmado contrato com duração superior a 12 meses, que é o caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN — 
SEGES/MP, p. 8.
Nota:  O somatório dos percentuais das Alíneas B e C deve ser de 12,10% quando da utilização da conta-vinculada, conforme IN 05/2017 — SEGES/MP, Anexo XII, Item 14, por isso o valor 3,77% ou 
invés de 2,78%.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor

C Adicional de Férias   3,77% 101,64R$                                                 
Total (A + B) 326,30R$                                                 

C SAT- GIL/RAT 3,00% 90,67R$                                                   
D SESC 1,50% 45,33R$                                                   

A INSS 20,00% 604,45R$                                                 
B Salário educação 2,50% 75,56R$                                                   

H INCRA 0,20% 6,04R$                                                      
Subtotal (A + B + C +D + E + F + G + H) 28,80% 870,41R$                                                 

E SENAC 1,00% 30,22R$                                                   
G SEBRAE 0,60% 18,13R$                                                   

Nota:  A base de cálculos das alíneas do Submódulo 2.2 é a soma do Módulo 1 e Submódulos 2.1, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 30.
Nota:  Os percentuais das Alíneas A a I foram estipulados por leis, Decretos, Acordão e  Normativos diversos não devem ser alterados, exceto  a Alínea C que deve representar a realidade tributária da 
empresa, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 29-39.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor
A Vale-transporte (52 x A.1 - A.2) 60,12R$                                                   

I FGTS 8,00% 241,78R$                                                 
Total (Subtotal + I) 36,80% 1.112,19R$                                             

B Auxílio alimentação (B.1 - B.2) 330,00R$                                                 
B.1 Auxílio alimentação integral 412,50R$                                                          

A.1 Valor da tarifa da passagem 3,30R$                                                              
A.2 Contrapartida do beneficiário (6% do sálario-base) 111,48R$                                                          

D Prêmio Assiduidade (5%) 92,90R$                                                   
E Seguro de Vida 10,50R$                                                   

B.2 Contrapartida do beneficiário (20% do benefício) 82,50R$                                                            
C Benefício Social / Auxílio Saúde 20,00R$                                                   

Quadro-Resumo
Submódulo Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicionais de Férias. 326,30R$                                                 

F Intervalo Intrajornada (SB+AP)/220*1.2*1.5*15.21 300,59R$                                                 
Total (A + B + C + D) 814,11R$                                                 

Nota: A memória de cálculo da Alínea A deve seguir o que foi orientado na CCT escolhida pela empresa, quando não houver especificação deve-se  usar o padrão: 
i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 22) – (6% x Salário-Base) para postos de 44 horas semanais, ou
ii) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 15) – [6% x (Salário-Base/2)] para postos de 12x36 horas.

 Total (2.1 + 2.2 + 2.3) 2.252,59R$                                             

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3.1 Aviso Prévio Indenizado Percentual Valor

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES 1.112,19R$                                              
2.3 Benefícios Mensais  e Diários 814,11R$                                                 

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,47% 44,33R$                                                   
Total (A + B + C) 64,13R$                                                   

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 18,69R$                                                   
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,11R$                                                      

B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 20,15R$                                                   
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6,22% 188,05R$                                                 

3.2 Aviso Prévio Trabalhado Percentual Valor
A Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 96,22R$                                                   

Total (A + B + C) 304,42R$                                                 



De acordo com oentendimento do TCU no Acórdão nº 1.186/2017 - Plenário, a Administração "deve estabelecer na minuta docontrato que a parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual 
máximo de 1,94% noprimeiro ano, e, em caso de prorrogação do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% acada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do aditivo da 
prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 176/2017). A título informativo, deve-se atentar para as orientações da Nota Técnica nº 652/2017 - MP, que trata 
justamente sobre o cálculodas eventuais deduções a serem feitas a cada ano de execução contratual. (INCLUSÃO)

3.1 Total do Aviso Prévio Indenizado 64,13R$                                                   
3.2 Total do Aviso Prévio trabalhado 304,42R$                                                 

Quadro-Resumo
Submódulo Provisão para Rescisão Valor

Nota:  O percentual da Alínea 3.1.C é calculado sob a fórmula: (% Alínea 3.1.A) x 40% x (% Alínea 2.2.I FGTS) x 100. Já o percentual da Alínea 3.2.C é calculado sob a fórmula: (% Alínea 3.2.A) x 40% x 
(% Alínea 2.2.I FGTS) x 100. Tais cálculos estão de acordo com o Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 53 e p. 58.

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais Dias de Reposição

Total (3.1 + 3.2) 368,55R$                                                 
Nota: A base de cálculo do Módulo 3 é diversa para cada alínea, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 47-59. A presente planilha já está de acordo com o normativo citado, por favor 
não alterar as fórmulas da coluna "Valor" do módulo em questão.
Nota: Os Percentuais das Alíneas 3.1.A e 3.2.A são calculados sob fórmula padrão, que leva em consideração os percentuais de funcionários que foram demitidos por justa causa ou não, conforme 
dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), referentes ao exercício de 2018, como explicado pelo Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 49 e 54.
Nota: Para a Alínea 3.1.B, aplica-se o percentual da Alínea 2.2.I - FGTS, sob o percentual da Alínea 3.1.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 52.
Nota: Para as Alíneas 3.2.B, aplica-se o somatório dos percentuais do Submódulo 2.2 sob o percentual da Alínea 3.2.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 54.

C Substituto na cobertura Curso de reciclagem 2,5000
D Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,9659

A Substituto na cobertura de Férias 20,9589
B Substituto na cobertura Ausência Justificada 1,0000

G Substituto na cobertura de Óbitos na família 0,0427
H Substituto na cobertura de Casamento 0,0355

E Substituto na cobertura de Afastamento por doença 3,4932
F Substituto na cobertura de Consulta Médica do filho 0,2688

K Substituto na cobertura de Licença Maternidade 2,4753
L Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,1997

I Substituto na cobertura em Doação de Sangue 0,0200
J Substituto na cobertura de Testemunho 0,0040

4.2 Custo Diário para o Repositor Dias de Reposição
A Custo Diário (Módulo 1 + Módulo  2 + Módulo 3) 177,24R$                                                 

M Substituto na cobertura de pré-natal 0,0098
Total (A + B + C+ D + E + F + G + H + I + J + K + L) 31,9738

4.1 Necessidade de Reposição - substituto nas ausências legais 31,9738
4.2 Custo Diário 177,24R$                                                 

Total (A) 177,24R$                                                 

Quadro-Resumo
Submódulo Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor

Módulo 5 - Insumos de Mão de Obra

5.1 Uniformes Valor
A Uniformes e EPIs 142,50R$                                                 

- Custo Anual (4.1 X 4.2) 5.666,92R$                                              
Custo Mensal (Custo Anual / 12 meses) 472,24R$                                                 

Nota:  A empresa deve zerar as Alíneas do Submódulo 4.1 que não atenderem a sua realidade para ajustar o Custo de Reposição do Profissional Ausente. O restante do cálculo é realizado 
automaticamente.

B Equipamentos -R$                                                        
C Outros -R$                                                        

Total (A) 142,50R$                                                 

5.2 Materiais + Epi + Equipamento Valor
A Materiais 192,80R$                                                 

5.1 Uniformes e EPIs 142,50R$                                                 
5.2 Materiais, Equipamento e Outros 192,80R$                                                 

Total (A + B + C) 192,80R$                                                 

Quadro-Resumo
Submódulo Insumos de Mão de Obra Valor

A Custos Indiretos 2,00% 122,49R$                                                 
B Lucro antes do Imposto de Renda 2,00% 124,94R$                                                 

Total (5.1 + 5.2) 335,30R$                                                 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual Valor

C.2 COFINS 0,6500% 45,34R$                                                            
C.3 ISS 5,00% 348,77R$                                                          

C Tributos (Lucro Presumido) (C1. + C.2 + C.3) 8,65% 603,38R$                                                 
C.1 PIS/PASEP 3,0000% 209,26R$                                                          

MÓDULO Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor
1 Composição da Remuneração 2.695,95R$                                              

Total (A + B + C) R$ 850,81
Nota:  A base de cálculo da Alínea 6.A é o somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5. Já o percentual é definido pela empresa.
Nota:  A bsae de cálculo da Alínea 6.B é o somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4, 5 e a Alínea 6.A. Já o percentual é definido pela empresa. 
Nota:  O cálculo do valor do percentual e do valor da Alínea C já está automatizado e de acordo com os normativos vigentes, sem necessidade de alteração.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONÁRIO

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 472,24R$                                                 
5 Insumos Diversos 335,30R$                                                 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.252,59R$                                              
3 Provisão para Rescisão 368,55R$                                                 

Total do Posto de Serviço (Total Empregado x 2) 13.950,88R$                                           

Subtotal (1 + 2 + 3 + 4 + 5) 6.124,63R$                                             
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 850,81R$                                                 

Total Empregado (Subtotal + 6) 6.975,44R$                                             



Média
Média com 
vida útil*

Diferença 
entre o 

maior e o 
menor 
preço

Situação da 
pesquisa

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 61,00
NEXT SOLUCOES INTEGRADAS 
LTDA, 39.757.934/0001-08 

Pregão n° 85/2023, 
UASG 120630, Item 5

06/02/2024 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 55,00
ARMA DEFENSE IMPORTACAO 
E EXPORTACAO LTDA, 
41.406.069/0001-05

Pregão n° 23/2022, 
UASG 160441, Item 91

27/06/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 50,00
CRH EQUIPAMENTOS DE 
SEGURANCA LTDA, 
14.566.765/0001-06

Pregão n° 4/2023, UASG 
160290, Item 18

16/03/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 12,11
BIKE SUL COMERCIO E 
SERVICOS LTDA, 
94.684.099/0001-31

Pregão n° 87/2023, 
UASG 155022, Item 72

06/02/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 10,00
CRH EQUIPAMENTOS DE 
SEGURANCA LTDA, 
14.566.765/0001-06

Pregão n° 58/2023, 
UASG 120631, Item 3

08/12/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 10,00 LUIZ TADEO DAMASCHI, 
01.424.128/0001-45

Pregão n° 41/2022, 
UASG 120623, Item 3

13/04/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 59,99
ARMA DEFENSE IMPORTACAO 
E EXPORTACAO LTDA, 
41.406.069/0001-05

Pregão n° 2/2023, UASG 
160342, Item 39

31/07/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 48,99
GABRIELA CLAUDINO DE 
SOUZA 06319836199, 
39.416.379/0001-50

Pregão n° 1/2023, UASG 
160518, Item 27

12/05/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 55,00
CRH EQUIPAMENTOS DE 
SEGURANCA LTDA, 
14.566.765/0001-06

Pregão n° 4/2022, UASG 
160290, Item 7

20/04/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 5.848,00
CBA IMPORTACAO E 
COMERCIO DE ARMAS LTDA, 
41.335.751/0002-27

Pregão n° 42/2023, 
UASG 100001, Item 1

20/12/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 8.460,00
PUMA ARTIGOS DE 
SEGURANCA LTDA, 
26.953.149/0001-89

Pregão n° 38/2023, 
UASG 70004, Item 25

14/12/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 7.484,85 GLOCK AMÉRICA S.A. - 
ESTRANGEIRO

Pregão n° 133/2023, 
UASG 168005, Item 3

10/10/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 8,59
COMPANHIA BRASILEIRA DE 
CARTUCHOS, 57.494.031/0001-
63

Pregão n° 8/2022, UASG 
925453, Item 15

25/04/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 8,51
COMPANHIA BRASILEIRA DE 
CARTUCHOS, 57.494.031/0001-
63

Pregão n° 8/2022, UASG 
925453, Item 8

25/04/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 8,00
COMPANHIA BRASILEIRA DE 
CARTUCHOS, 57.494.031/0001-
63

Pregão n° 8/2022, UASG 
925453, Item 2

25/04/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 58,00 AGS CONFECCOES LTDA, 
30.699.701/0001-21

Pregão n° 5/2023, UASG 
928294, Item 2

29/09/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 69,98
ARMA DEFENSE IMPORTACAO 
E EXPORTACAO LTDA, 
41.406.069/0001-05

Pregão n° 18/2023, 
UASG 987493, Item 7

22/06/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 94,98
COPATT COMERCIO E 
SERVICOS PERSONALIZADOS 
LTDA, 10.432.571/0001-59

Pregão n° 18/2022, 
UASG 160086, Item 14

28/02/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 1.610,00
GLAGIO DO BRASIL PROTECAO 
BALISTICA LTDA, 
66.260.415/0001-02

Pregão n° 34/2023, 
UASG 200326, Item 19

22/01/2024 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 1.430,00
GLAGIO DO BRASIL PROTECAO 
BALISTICA LTDA, 
66.260.415/0001-02

Pregão n° 34/2023, 
UASG 200326, Item 13

22/01/2024 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 1.300,00
SOUZA TEC COMERCIO E 
SERVICO LTDA - CNPJ: 
39.412.830/0001-61

Pregão n° 11/2023, 
UASG 135007, Item 21

25/09/2023 Ok

ITEM DESCRIÇÃO DO MATERIAL
UNIDADE 

DE 
FORNEC.

QTDE 
ANUAL

PESQUISA DE PREÇOS

ANÁLISE DA PESQUISA DE PREÇOS

22,00% Pesquisa Ok1 Cassetete + porta cassetete Unidade 2 55,33

Pesquisa Ok

3 Lanterna LED Recarregável (bateria) Unidade 1 54,66 22,45% Pesquisa Ok

2 Apito + cordão 21,10%Unidade 2 10,70

44,66%908,04

5 Munição nacional calibre 38 Unidade 6 8,37

4
Revólver calibre 38 + Registro + 

Manutenção
Unidade 1 7.264,28 Pesquisa Ok

7,38% Pesquisa Ok

7 Colete Balístico Nível II – A Unidade 2 1.446,67

Pesquisa Ok

Pesquisa Ok23,85%

MAPA COMPARATIVO DE PREÇOS - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

289,33

18,44

5,35

27,33

8,37

37,166 Cinturão para revólver - 1 Unidade 1 74,32 63,76%



Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 58,00
NEXT SOLUCOES INTEGRADAS 
LTDA, 39.757.934/0001-08

Pregão n° 8/2023, UASG 
120006, Item 9

05/02/2024 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B Licitação 55,00 C C R TISO, 18.397.808/0001-10

Pregão n° 90/2023, 
UASG 120629, Item 47

07/11/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 57,80
PREMIERSEG INDUSTRIA E 
COMERCIO LTDA, 
13.241.077/0001-03

Pregão n° 6/2023, UASG 
160479, Item 17

28/08/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 7,35
EXPOENTE COMERCIO E 
SERVICOS LTDA, 
51.305.956/0001-32

Pregão n° 18/2023, 
UASG 153046, Item 15

08/11/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 6,98
STYLLUS DISTRIBUIDORA 
COMERCIO E SERVICOS LTDA, 
25.070.251/0001-73

Pregão n° 1/2023, UASG 
160498, Item 38

09/08/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 5,97
LC COMERCIO DE 
EMBALAGENS LTDA., 
47.190.313/0001-13

Pregão n° 3/2023, UASG 
160446, Item 12

22/05/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

Licitação 330,00 C C R TISO, 18.397.808/0001-10
Pregão nº 85/2023, 
UASG 120630, item 15

 06/02/2024 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

Licitação 315,00

EMBRACOL TEXTIL 
CONFECCAO E COMERCIO DE 
MALHAS LTDA,  13.545.135/0001-
84

Dispensa nº 174/2023, 
UASG 700140, item 2

22/12/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

Licitação 299,00
AKILA PRIME COMERCIO E 
SERVICOS LTDA, 
30.775.478/0001-54

Pregão nº 2/2023, UASG: 
160386, Item 30

05/12/2023 Ok

 Item 1: Considerou a vida útil de 3 anos
 Item 2: Considerou a vida útil de 2 anos
 Item 3: Considerou a vida útil de 2 anos
 Item 4: Considerou a vida útil de 8 anos
 Item 5: Considerou a vida útil de 1 ano
 Item 6: Considerou a vida útil de 2 anos
 Item 7: Considerou a vida útil de 5 anos
 Item 8: Considerou a vida útil de 2 anos
 Item 9: Considerou a vida útil de 1 ano
 Item 10: Considerou a vida útil de 1 ano

28,47 5,45%8 Coldre Unidade 1 56,93 Pesquisa Ok

9 Livro de Ocorrência (livro ata, capa dura, na cor 
preta)

Unidade 1 6,77 6,77 Pesquisa Ok23,12%

10 Capa para colete balístico Unidade 314,672

* Média com vida útil: os valores dos itens dos materiais e equipamentos considerou a vida útil estimada para cada um deles, com base em histórico de outras licitações.

Valor total da pesquisa 2.313,57R$                            

314,67 10,37% Pesquisa Ok



Média

Diferença 
entre o 

maior e o 
menor 
preço

Situação da 
pesquisa

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B Licitação 63,43 NM CONFECCOES LTDA, 

03.835.661/0001-25
Pregão n° 18/2023, UASG 
135010, Item 22

01/12/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B Licitação 58,50 NM CONFECCOES LTDA, 

03.835.661/0001-25
Pregão n° 35/2023, UASG 
158127, Item 3

06/10/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B Licitação 67,50 GRACE ANNE ALVES DE LIMA, 

14.577.865/0001-20
Pregão n° 2/2023, UASG 
158161, Item 2

16/03/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 90,00 ALFAIATARIA SAO LUCAS DO 
GESA LTDA, 02.235.079/0001-65

Pregão n° 1/2023, UASG 
160501, Item 4

04/10/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 75,00
GHC UNIFORMES 
PROFISSIONAIS LTDA, 
10.242.466/0001-57

Pregão n° 48/2023, UASG 
120064, Item 41

11/08/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 91,99
HABIB DECORACOES DE 
ITAJUBA LTDA, 03.851.189/0001-
14

Pregão n° 52/2022, UASG 
120060, Item 10

18/04/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B Licitação 12,00 WPPT CONFECCOES LTDA, 

45.438.114/0001-56
Pregão n° 98/2023, UASG 
90028, Item 18

27/12/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B Licitação 11,08 GILSON VITORINO JUNIOR, 

38.381.807/0001-94
Pregão n° 9/2023, UASG 
160523, Item 2

23/10/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 11,97 ELVIA DE ARAUJO RODRIGUES, 
19.670.675/0001-76

Pregão n° 10/2022, UASG 
160044, Item 31

30/05/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 187,55
GILSON VITORINO JUNIOR, 
38.381.807/0001-94

Pregão n° 9/2023, UASG 
160523, Item 9

23/10/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 184,90

IMAGINARE BRASIL 
EQUIPAMENTOS E 
COMPONENTES LTDA, 
10.563.563/0001-41

Pregão n° 6/2023, UASG 
160468, Item 9

06/07/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 200,00 POTENCIA CONFECCOES LTDA, 
28.152.454/0001-05

Pregão n° 9/2022, UASG 
160060, Item 14

15/03/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 205,00 ANDRE ANTONIO SABINO, 
27.743.380/0001-00

Pregão n° 31/2023, UASG 
987565, Item 42

01/11/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 175,00
GILSON VITORINO JUNIOR, 
38.381.807/0001-94

Pregão n° 9/2023, UASG 
160523, Item 23

23/10/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 200,58
MERCURIO EQUIPAMENTOS DE 
SEGURANCA LTDA, 
26.330.076/0001-79

Pregão n° 91/2023, UASG 
988841, Item 6

21/09/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 43,30 LUZA SERVICOS E COMERCIO 
LTDA, 08.836.146/0001-83

Pregão n° 79/2023, UASG 
985919, Item 7

03/08/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 38,00
TRINAY INDUSTRIA E 
COMERCIO DE CONFECCOES 
LTDA, 27.164.079/0001-42 

Pregão n° 5/2023, UASG 
393001, Item 9

10/07/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 45,00 RECAMONDE ARTEFATOS DE 
COURO LTDA, 07.951.171/0001-45

Pregão n° 2062/2022, 
UASG 943001, Item 14

07/03/2023 Ok

Pesquisa Ok

Pesquisa Ok

5 Japona (jaqueta) Unidade 2 193,53

8,17%

Pesquisa Ok

6 Cinto nylon

Pesquisa Ok

4 Par de coturno Par 2 190,82

2 Camisa Manga curta Unidade 85,66 Pesquisa Ok22,65%

3 Par de meias Par 4 11,68

4

8,30%

ANÁLISE DA PESQUISA DE PREÇOS

1 Calça comprida Unidade Pesquisa Ok63,14 15,38%

PESQUISA DE PREÇOSITEM DESCRIÇÃO DO MATERIAL
UNIDADE 

DE 
FORNEC.

4

QTDE 
ANUAL

Unidade 2 42,10

MAPA COMPARATIVO DE PREÇOS - UNIFORMES

17,14%

18,42%



Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B Licitação 79,00 EMANUELE PEREIRA SANTIAGO, 

50.093.386/0001-00
Pregão n° 91/2023, UASG 
985487, Item 22

09/11/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B Licitação 90,00 MARLOS DE BARROS SILVA, 

40.713.989/0001-03
Pregão n° 14/2023, UASG 
158478, Item 2

25/07/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ Link
Data e hora de 
acesso

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Internet 109,90
CORDILHEIRA BRASIL LTDA - 
CNPJ: 49.745.976/0001-82

https://cordilheirabrasil.c
om/products/bone-
cordilheira-brasil-flag-
militar?currency=BRL&va
riant=45689585074470&
utm_medium=cpc&utm_
source=google&utm_ca
mpaign=Google%20Shop
ping&stkn=ec3fa38e0910
&gad_source=4&gclid=Cj
wKCAiAlcyuBhBnEiwAOG
Z2S8dGKXXVByGv6AG8lO
nThQVaawCf1JBlqY5h_X
A0MXZCenpoQkfonhoCL
BsQAvD_BwE

19/02/2024, 10:24 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 12,00
IMPROVISU COMERCIO E 
REPRESENTACAO LTDA, 
40.392.359/0001-76

Pregão n° 56/2023, UASG 
120064, Item 5

31/08/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 8,45
JAIRO ANTONIO MALLMANN 
CONSULTORIA, 19.804.618/0001-
32

Pregão n° 56/2023, UASG 
120064, Item 4

31/08/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 9,29
BRASIL DISTRIBUIDORA DE 
MATERIAIS E SERVICOS LTDA, 
08.223.023/0001-77

Pregão n° 6/2023, UASG 
160204, Item 13

23/06/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 4,90
AMAZONAS COMERCIO DE 
ADESIVOS E BRINDES LTDA, 
11.383.230/0001-01

Pregão n° 8/2023, UASG 
160005, Item 30

23/06/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B Licitação 4,49 START TECNOLOGIA LTDA, 

43.712.596/0001-65
Pregão n° 3/2023, UASG 
160170, Item 65

18/04/2023 Ok

Fonte da 
pesquisa

Valor unit. 
(R$)

Razão social e CNPJ
Nº da licitação, UASG e 
item

Data de 
homologação

Análise do preço (preenchimento 
automático)

A
B

Licitação 4,80
POLO DISTRIBUIDORA E 
PRESTADORA DE SERVICOS 
LTDA, 31.173.839/0001-55

Pregão n° 56/2022, UASG 
160242, Item 36

28/03/2023 Ok

Valor total da pesquisa 1.710,04R$                

39,11% Pesquisa Ok

8 Distintivo tipo broche Unidade 2 9,91 42,01%

7 Quepe Unidade 2 92,97

Pesquisa Ok

9 Crachá Unidade 2 4,73 9,13% Pesquisa Ok



ITEM QUANT. UNIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR TOTAL (3 ANOS)

1 36 Posto/mês R$ 13.950,88 R$ 167.410,56 R$ 502.231,68

2 36 Posto/mês R$ 5.541,60 R$ 66.499,20 R$ 199.497,60

R$ 19.492,48 R$ 233.909,76 R$ 701.729,28

ITEM QUANT. UNIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR TOTAL (3 ANOS)

3 36 Posto/mês R$ 13.950,88 R$ 167.410,56 R$ 502.231,68

4 36 Posto/mês R$ 5.541,60 R$ 66.499,20 R$ 199.497,60

R$ 19.492,48 R$ 233.909,76 R$ 701.729,28

ITEM QUANT. UNIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR TOTAL (3 ANOS)

5 36 Posto/mês R$ 13.950,88 R$ 167.410,56 R$ 502.231,68

6 36 Posto/mês R$ 5.541,60 R$ 66.499,20 R$ 199.497,60

R$ 19.492,48 R$ 233.909,76 R$ 701.729,28

ITEM QUANT. UNIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR TOTAL (3 ANOS)

7 36 Posto/mês R$ 13.950,88 R$ 167.410,56 R$ 502.231,68

8 36 Posto/mês R$ 5.541,60 R$ 66.499,20 R$ 199.497,60

R$ 19.492,48 R$ 233.909,76 R$ 701.729,28

R$ 77.969,92 R$ 935.639,04 R$ 2.806.917,12

DESCRIÇÃO

Prestação de serviços de vigilância armada 12 x 36 
- Diurno, sábado, domingo e feriádos

VALOR TOTAL DO GRUPO:

TABELA RESUMO - APODI

TABELA RESUMO  - IPANGUAÇU

TABELA RESUMO  - MOSSORÓ

TABELA RESUMO - PAU DOS FERROS

GRUPO 2

GRUPO 3

GRUPO 4

VALOR TOTAL DO GRUPO:

VALOR TOTAL DE TODOS OS GRUPOS:

COMPOSIÇÃO DE CUSTO POR GRUPO
GRUPO 1

DESCRIÇÃO

Prestação de serviços de vigilância armada 12 x 36 
- Diurno, sábado, domingo e feriádos

Prestação de serviços de vigilância armada 12 x 36 
- Noturno - segunda à domingo

VALOR TOTAL DO GRUPO:

DESCRIÇÃO

Prestação de serviços de vigilância armada 12 x 36 
- Diurno, sábado, domingo e feriádos

Prestação de serviços de vigilância armada 12 x 36 
- Noturno - segunda à domingo

DESCRIÇÃO

Prestação de serviços de vigilância armada 12 x 36 
- Diurno, sábado, domingo e feriádos

Prestação de serviços de vigilância armada 12 x 36 
- Noturno - segunda à domingo

VALOR TOTAL DO GRUPO:

Prestação de serviços de vigilância armada 12 x 36 
- Noturno - segunda à domingo
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