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Status

CONCLUIDO

Outras informacdes

Categoria Namero da Processo
Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23058.001951.2023-

continuado com dedicacdo exclusiva de mao de obra 31

1. Defini¢éo do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacéo de servicos de limpeza, asseio e conservagdo, a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva de méo de
obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO|ITEM|CATSER| DESCRICAO |UNID.| QUANT. | VALOR VALOR VALOR ANUAL
MENSAL| (R$) MENSAL  |ESTIMADO (R$)
ESTIMADO (R$)
1 1 | 25194 AREAS M2 |7.647,00 [6,6502 [50.854,10 610.249,20
INTERNAS
2 | 25194 AREAS M2 [6.500,00 [0,96834 [6.294,19 75.530,28
EXTERNAS
3 | 25194 | ESQUADRIAS | M2 (480,00 [1,26360 |606,53 7.278,36
25194 AREAS M2 (83,00  [16,65415[1.382,29 16.587,48
HOSPITALARES
14.710,00 59.137,11 709.645,32

1.2.  O(s) servico(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 1 (ano) contados do(a) assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrupcdo pode comprometer a eficiéncia do
atendimento das demandas da instituigdo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.
1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacéo.

1.7. Em atendimento ao art. 10 INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 81, informa-se que a presente documento néo tem
carater sigiloso.

1.8. Em caso de divergéncia entre a descri¢ao dos itens e o descrito no CATSER, deve prevalecer

a descricdo detalhada dos itens do Termo de Referéncia.
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2. Fundamentacgao da contratacéo

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme doc. 7cfde25456 anexo ao processo.

3. Descricao da solucéo

3. DESCRIGCAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacéo

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade:
4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratac6es Sustentaveis e em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar.

Subcontratagéo

4.2. Nao é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

Garantia da contratacéo

4.3. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, no percentual e
condiges descritas nas clausulas do contrato.

4.3. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.

4.4. A garantia, nas modalidades caucéo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.
4.4.1 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

4.4.1.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagGes nele
previstas;

4.4.1.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo ao contratado; e

4.4.1.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com 0 FGTS, ndo

adimplidas pelo contratado, quando couber.

4.5. O contrato oferece maior detalhnamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratacao.

Vistoria

4.6. A avaliagdo prévia do local de execucéo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagcdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 11 horas.
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4.7. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.7.1. O licitante que desejar realizar a vistoria devera agenda-la por meio do e-mail cosgem.zn@ifrn.edu.br.

4.8. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagéo da vistoria.

4.9. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condices e peculiaridades da contratacgéo.

4.10. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagfes, ddvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os énus dos servigos
decorrentes.

5. Modelo de execucéo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigdes de execugdo

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1 Inicio da execucdo do objeto: sera iniciada apds a assinatura do respectivo contrato a ser firmado entre o IFRN e 0
licitante vencedor do certame, em data pré-estabelecida no instrumento contratual;

5.1.2 Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucdo do
trabalho:

5.1.2.1. O controle da realizacéo do servigo sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta
a substituicdo de seus empregados nas ocorréncias de falta ou de interrupcdo no cumprimento dos servigos, a fim de evitar a
descontinuidade na prestagdo dos servigos, devendo comunicar a Fiscalizagdo do Contrato a ocorréncia e apresentar providéncias
implementadas;

5.1.2.2. E de responsabilidade da contratada o registro e o controle do ponto dos seus funcionérios, devendo apresentar a
contratante, juntamente com o faturamento mensal, a folha de ponto assinada ou impressdo dos comprovantes caso opte por usar
dispositivo eletrdnico;

5.1.2.3. Caso a contratada faca opgdo por usar o registro do ponto em equipamento eletrénico biométrico, esta deverad se
responsabilizar por eventuais problemas no equipamento, inclusive as manutencdes;

5.1.2.4. E obrigagdo da CONTRATADA a administracio de situacdes emergenciais de acidentes com eficécia, mitigando os
impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e a0 meio ambiente;

5.1.2.5. A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela administracéo, durante o periodo de
vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario. Na declaragdo devera constar 0 nome
completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagéo profissional;

5.1.2.6. O preposto deverd se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 10 (dez) dias Uteis ap6s a assinatura do
contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias,
destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execu¢do do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a execugdo do contrato relativos a sua competéncia;

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2.  Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Rua Brusque, 2926 - Potengi, Natal - RN, 59112-490.

5.3. Osservigos serdo prestados no seguinte horario:

5.3.1. Os servigos serdo prestados no ambito do IFRN Campus Natal Zona Norte, de segunda a sabado, com hordrio variavel de
inicio e encerramento, compreendido entre 6 (seis) e 22 (vinte e duas) horas, com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais;

5.3.2. Podera haver necessidade de redistribui¢do de jornada semanal do sabado para segunda a sexta-feira, a fim de compensar
as horas ndo trabalhadas aos sabados. Neste caso, devera ser celebrado acordo individual com o empregado, para a efetivacao de
jornadas diarias de até 9 horas de trabalho de segunda a sexta-feira, perfazendo total de 44 horas semanais;

5.3.2.1. Cabera a contratada o controle e acompanhamento de horas da jornada de trabalho de cada trabalhado, e em quaisquer
hipoteses ndo ensejardo direito a hora extra;

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execucdo contratual observara as rotinas conforme descritas abaixo:

5.4.1 A execugdo dos servicos sera iniciada a partir da emissao da ordem de servico, na forma que segue:

5.4.1.1. Servente de Limpeza

AREAS INTERNAS

Diariamente, uma vez, quando ndo explicitado.

« Alimpeza diaria de salas de aulas e banheiros sera realizada em horario que preceda o inicio de cada periodo de aulas:

» Remover das salas administrativas, salas de aulas, laboratérios, biblioteca e demais ambientes, com pano Umido, o p6 das
mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes,
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inclusive aparelho elétricos, extintores de incéndio, etc.;

« Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

« Aspirar o p6 em todos 0s pisos acarpetados;

» Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

« Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
» Varrer 0s pisos de cimento;

»  Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitérios, quando

*  Necessario;

» Retirar 0 p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

 Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assento dos refeitdrios antes e apds as refeicoes;

» Realizar a separacéo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores
de materiais reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da legislagéo vigente;

» Limpar os corriméos;

 Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela Administracéo;

e e

» Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

Diariamente, duas vezes, quando ndo explicitado

» Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitério desinfetante;

» Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras reas molhadas; e

 Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administracéo.
Semanalmente

+ Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

» Limpar com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;

« Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

 Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos mdveis encerados;

» Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

» Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

» Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e
lustrar;

» Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

» Limpar os espelhos com pano umedecidos em alcool/limpa vidro, duas vezes por semana;

» Retirar 0 pd e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

» Limpar e retirar o po e residuos dos filtros dos condicionadores de ar; e

» Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

» Céamara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

» Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagao Exclusiva de Mé&o-de-Obra

» Atualizagdo: Julho/2021

Mensalmente, uma vez:

» Limpar todas as lumindrias por dentro e por forg;

« Limpar forros, paredes e rodapés;

» Limpar cortinas, com equipamentos e acessdrios adequados;

» Remover manchas de paredes;

« Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de

» malha, enrolar, pantogréfica, correr etg.) €;

» Efetuar revisdo minuciosa de todos 0s servicos prestadores durantes 0 més.

Anualmente, duas vezes:

+ Lavar as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las;

ESQUADRIAS EXTERNAS

Quinzenalmente, uma vez:

« - Limpar os vidros (face interno-externa), aplicando-lhes produtos ante embagantes.

Semestralmente, uma vez:

» Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de

« seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos ante embagantes.

AREAS EXTERNAS

Diariamente, uma vez, quando nédo explicitado:

» Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

 Varrer, passar pano imido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

» Varrer as reas pavimentadas;

» Realizar a separacédo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores
de materiais reciclaveis, conforme Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da legislacdo vigente;
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» Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente, uma vez:

« Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);

» lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar; retirar
papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
Mensalmente, uma vez:

 Lavar as éreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

. Efetuar a capina e rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessérias, cortar grama e podar arvores que estejam
impedindo a passagem de pessoas.

5.4.1.2. Encarregado de Limpeza

» Garantir o bom andamentos dos servicos de limpeza, asseio e conservagao;

« Supervisionar, coordenar, controlar e dividir as tarefas com os serventes de limpeza, aparelhos/equipamentos elétricos;

» Controlar a assiduidade e a pontualidade da equipe de trabalho;

» Controlar a produtividade e da qualidade do trabalho executado pelos serventes de limpeza;

» -Responsabilidade pelas requisices, controle e distribuicdo do material de limpeza;

» -Reponsabilidade pelo distribuicdo e controle de fardamento e EPI’s fornecido pela

+ contratada;

» Registro de Ocorréncias;

» Planejamento diério das atividades a serem desenvolvidas pela equipe de trabalho;

 Distribuicdo das equipes para os locais de trabalho em conjunto com a Administragdo;

* Reportar-se, quando necessario, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administracdo e tomar as providéncias
pertinentes para corre¢do das falhas detectadas;

» Cumprir a fazer cumprir a escala de servigo, observando os horérios de entrada e saida, de acordo com o cronograma definido
pela fiscalizagcdo do contrato e;

» Executar outras atividades correlatas a funcéo.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario:

5.5.1 Os materiais, fardamentos e EPIs seguem em planilha anexa a este documento, obedecendo a periodicidade de cada
material, promovendo sua substitui¢cdo quando necessario;

5.5.2 Os materiais deverdo ser entregues a Administragdo mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo técnica do Contrato;

5.5.3 O custo mensal efetivo dos materiais sera variavel, de acordo com os itens e suas respectivas quantidades entregues pela
Contratada, observando os valores unitarios apresentados na proposta vencedora;

5.5.4 Todo material devera estar disponivel a partir do primeiro dia da vigéncia contratual, para fins de afericdo do primeiro IMR.
5.5.5 Além dos materiais elencados acima, a CONTRATADA devera fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e
coletiva (EPC) aos profissionais vinculados ao contrato, na forma e quantidades discriminadas no anexo.

5.5.6 Os materiais deverdo ser entregues a Administracdo mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagéo técnica do Contrato;

5.5.7 O custo mensal efetivo dos materiais sera variavel, de acordo com os itens e suas respectivas quantidades entregues pela
Contratada, observando os valores unitarios apresentados na proposta vencedora;

5.5.8 A relacdo mensal de materiais e suas respectivas quantidades serd informada pelo servidor responsavel pela fiscalizacao
técnica do contrato até o dia 15 de cada més. Posteriormente, a empresa devera entregar os itens solicitados até o dia 05 do més
subsequente, realizando assim o devido fornecimento;

5.5.9 Apenas no primeiro més da contratagdo, a solicitagdo do material serd anterior ao inicio do contrato, devendo o material
estar disponivel a partir do primeiro dia da vigéncia contratual, para fins de aferi¢do do primeiro IMR.

5.5.10 Em relacdo aos equipamentos utilizamos o posicionamento adotado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) em seus
editais de contratacdo de servicos de limpeza e conservacdo ao estabelecer a vida Util de 8 anos e o valor residual de 20% para
todos os equipamentos a serem utilizados na prestacdo dos servigcos, bem como a aplicagdo do percentual de 0,5 ao més a titulo
de manutencdo desses equipamentos. Esse percentual tem como base de calculo o valor total dos

equipamentos.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. Ademanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1 A licitante devera elaborar a PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, conforme o modelo constante
nos Anexo Il, observando o salario, as vantagens asseguradas, todos 0s encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas previstos
em Lei e em Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, referente a cada categoria profissional;

5.6.1.1. A proposta que ndo contenha todos estes custos devera ser ajustada.

5.6.1.2. Caso utilize percentuais diferentes daqueles considerados pelo 6rgdo ou entidade para o calculo do valor de referéncia, o
licitante devera apresentar a respectiva memdria de calculo do percentual. Caso ndo apresente estas informacdes ou ndo sejam
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aceitas, devera ajustar sua

proposta.

5.6.1.3. Em caso de ajuste, ndo serd aceita a majoracdo do valor final da proposta, em consonancia com a IN 5/2017 (Anexo VII-
A, item 7.9).

5.6.2 Devera ainda ser apresentada, juntamente com a proposta:

5.6.3 Planilha de custos anuais com insumos, contemplando os uniformes (kit basico),materiais e EPIS/EPCs (sob demanda),
equipamentos (sob demanda) e EPI’s/EPC’s (kit basico) ofertados, informando a marca, referéncia do produto (quando houver) e
seus pregos, conforme modelo constante no Anexo I1;

5.6.4 Memodria de calculo dos custos mensais de insumos por posto;

5.6.4.1. Poderd ser solicitada ao licitante a comprovagéo da exequibilidadedos insumos com pregos mais distantes do valor de
referéncia. A identificacdo de precos inexequiveis se dara conforme os critérios definidos no art. 59 da Lei 14.133/21. A
comprovagédo da exequibilidade

deverd atender a integralidade da especificacéo do respectivo item. Caso ndo apresente estas informagdes ou ndo sejam aceitas,
devera ser solicitado o ajuste da proposta. Caso ocorra a majoragdo do valor final da proposta, recusa-la. Contudo, na formulago
de sua proposta, o licitante devera considerar que, durante a execucéo do contrato, 0 6nus da substitui¢do de insumo(s) rejeitados
(s) sera exclusivamente da contratada e que a substitui¢do ndo acarretard o aumento dos custos do contrato.

5.6.5 Para o célculo do valor estimado de cada posto, quanto ao saléario base e beneficios, foi considerada a Convencéo Coletiva
RN000083/2024. Todavia, ndo ¢ de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes, caso a licitante possua outro enquadramento sindical
(Acordao 1.097/2019-TCU Plenério). Caso utilize outra convencao/acordo coletivo de trabalho, a licitante devera comprovar o
seu enquadramento sindical.

5.6.6 Para o célculo do adicional de insalubridade/periculosidade, foi considerado o Laudo Pericial n°® 021/2017 do IFRN
(atualizado em 22/02/2021). Os percentuais estimados para estes adicionais deverdo ser seguidos pelos licitantes. Contudo, o
pagamento ou ndo dos adicionais é condicionado a apresentagdo de laudo proprio, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do
contrato;

5.6.7 Podera ser solicitada ao licitante a comprovacdo da exequibilidade dos insumos com precos mais distantes do valor de
referéncia. A comprovacdo da exequibilidade devera atender a integralidade da especificacdo do respectivo item. Caso nao
apresente estas informacgdes ou ndo sejam aceitas, devera ser solicitado o ajuste da proposta. Caso ocorra a majoragdo do valor
final da proposta, recusé-la. Contudo, na formulacdo de sua proposta, o licitante devera considerar que, durante a execucdo do
contrato, o dnus da substituicdo de insumo(s) rejeitados(s) serd exclusivamente da contratada e que a substituicdo ndo acarretara o
aumento

dos custos do contrato;

5.6.8 A Contratada devera cumprir todas as disposic¢6es do Edital e de seus anexos.;

5.7. Especifica¢do da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso Ill, da Lei n°® 14.133, de 2021)O prazo de garantia contratual dos
servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.9.  Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climéticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.9.1 O uniforme deverd compreender as seguintes pe¢as do vestuario:

5.9.2. A CONTRATADA devera fornecer 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato,
devendo ser substituido 02 (dois) conjuntos completos de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s comunicacao escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de
apresentacéo;

5.9.3 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

5.9.3.1. Adocdo das regras estabelecidas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e Norma Regulamentadora
do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

5.9.4  No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.9.5 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transi¢ao e finalizagdo do contrato

5.10. Os procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas;

5.10.1 A contratada deve manter o material entregue em comodato em uso no Campus, ap6s o fim da vigéncia contratual por um
periodo minimo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, apés solicitacao.

5.10.2 E responsabilidade da contratada recolher todo material entregue em comodato durante a execucao do contrato.
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6. Modelo de gestédo do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, 0 cronograma de execugdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicaces entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderad convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterda informacOes acerca das obrigacOes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucgdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo & execugdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo de pelo menos 01
(uma) vez na semana (horario da execucdo dos servigos ou sistema de escala semanal ou mensal), para garantir a boa execugao
do contrato.

6.7.1. A exigéncia do preposto justifica-se pela necessidade de solucionar problemas concernentes a execucdo dos servicos
contratados, dirimindo duvidas dos seus empregados e também do 6rgdo contratante em tempo habil, realizar o repasse das
atividades programadas para a semana, acompanhar os servigos prestados pelos colaboradores, bem como o cumprimento da
obrigatoriedade de uso dos EPI’s. Ademais, evita situagdes de ingeréncia.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipGtese
em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.8.1. Sdo atribuicdes do preposto, dentre outras:

6.8.1.1. Comandar, coordenar e controlar a execucgao dos servigos contratados, nas dependéncias da Contratante;

6.8.1.2. O Preposto indicado pela empresa contratada deverd manter fiscalizagdo rotineira dos seus empregados nos locais da
prestacdo de servigo, para que se garanta o cumprimento integral do objeto contratado, bem como das demais obrigacdes
definidas neste Termo de Referéncia e no Contrato celebrado, no que couber;

6.8.1.3. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da Contratada;

6.8.1.4. Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada;

6.8.1.5. Zelar pela seguranga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalagfes da Contratante a disposicdo dos
empregados da Contratada;

6.8.1.6. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrucOes e orienta¢cfes emanadas das autoridades da Contratante e da
Fiscalizacdo do Contrato;

6.8.1.7. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacdes de prejuizo aos servigos contratados;

6.8.1.8. Reportar-se a Fiscaliza¢do do Contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da execugdo dos servigos;

6.8.1.9. Relatar a Fiscalizagdo do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;

6.8.1.10. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessérias, pertinentes
ou inerentes a boa prestagdo dos servigos contratados.

6.8.1.11. Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato todas as Notas Ficais/Faturas dos servigos prestados;

6.8.1.12. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, sempre que solicitado;
6.8.1.13. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada, respondendo perante o 6rgdo por todos
0s atos e fatos gerados ou provocados por eles.

6.8.1.14.  Cumprir e fazer cumprir todas as obrigacbes de responsabilidade da contratada e aquelas que extrapolem sua
autoridade deverdo imediatamente serem levadas ao conhecimento a Diretoria da Empresa, para o fiel cumprimento do contrato,
independente da agdo da fiscalizacdo da Contratante.
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Rotinas de Fiscalizacéo
6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lein®14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administra¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
Vi),

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacbes para a corre¢do da
execu¢do do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 111);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo héabil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo Il para aferi¢cdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisdrio, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicio & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.
6.23. O fiscal técnico poderé realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execucgdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacédo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN0Q5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos deverd ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo
de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeiges técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.27.  As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forga da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98, de
26 de dezembro de 2022.

6.28.  Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliacOes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condigdes de habilitagcdo da contratada, acompanhara o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e 11, do Decreto n° 11.246, de 2022).
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6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.32. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacoes:

6.33.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.33.1.1.1.  relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execu¢do dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo os servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servi¢os ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2.  certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a
parte contratante;

6.33.1.3.3.  cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servi¢os ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e
de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.33.1.4. entrega de cdpia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o Ultimo més
de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5.  termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.33.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.33.3 A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagéo
anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua
obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

6.33.5 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.33.6  Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocacédo, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociacao, dentre outros.

6.33.7 Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste
item..

6.33.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
OrganizagBes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizacoes.

6.33.9 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigag@es sociais trabalhistas poderédo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragéo.

6.33.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigBes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
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contratos de servicos com regime de dedicacgao exclusiva de méo de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
6.33.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢Bes de habilitagdo pelo contratado
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13 A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacgOes trabalhistas
ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.33.14 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.33.15 Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigagBes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato.

6.33.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17  Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagéo, pela Contratada, do pagamento de todas
as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do
contrato.

6.33.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21 A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.33.22 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacéo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigaces trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatorio que serad encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucgdo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio
de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, I11).

6.37. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins
de aplicagdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagBes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagcdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.
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7. Critérios de medicdo e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1.  Aavaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo
111 para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos OU o disposto neste item.

7.2.  Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1 ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos
Servigos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1 Pagamento de salarios dentro do prazo legal;

7.4.2 Pagamento do auxilio-transporte dentro do prazo legal;

7.4.3 Pagamento do auxilio-alimentacéo dentro do prazo legal;

7.4.4 Fornecimento de insumos dentro do prazo legal;

7.4.5 Cumprimento de obriga¢@es contratuais relativas a Satide e Seguranga no Trabalho — SST;

7.4.6 Cumprimento de outras obrigac@es contratuais.

Do recebimento

7.5.  Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacéo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Paraefeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com 0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um
a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
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fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Gnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizacéo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicéo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15.  Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagBes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagéo for exercida por um dnico servidor, 0 Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1  Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver,
no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengédo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.17.2 Realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregdes;

7.17.3  Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

7.175  Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servi¢o nem
a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucgéo do contrato.

Liquidacéo

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidacéo,
na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de
contratacBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1 o prazo de validade;

7.23.2 adata da emissao;

7.23.3  osdados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4 o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.23.5 o valor apagar; e

7.23.6  eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacéo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apés a comprovagdo da regularizagdo
da situacédo, sem dnus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao das condicdes de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Pdblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27.  Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
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7.28. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgédos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacéo da despesa,
conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagio do indice IPCA - indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo de corregdo monetaria.

7.32.1. Justifica-se a escolha pois € o indice que mantém a maior correlagdo com o objeto.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.35.  Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.35.1  Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera
a retencdo tributéria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacéo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessédo de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com 0s
procedimentos previstos na Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38. As cessOes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, dependerdo de
prévia aprovacdo do contratante.

7.39. A eficicia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em
relagdo a Administracao, esta condicionada a celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incdlumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito pablico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA Ne 53, DE 8 DE JULHO DE
2020 e Anexos).

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

Conta-Deposito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratacdo, a conta-dep6sito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
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como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prdopria Administracdo (ex.: por falta da documentacéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisfes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugéo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicfes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatdrio dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentacdo dependera de
autorizagdo do drgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.48.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo seréo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5
/2017.

7.49. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e institui¢do financeira. Eventual alteracao da forma
de corre¢do implicard a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.51. O contratado poderd solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacgéo da ocorréncia da situagdo pela
Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que
serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatorios pela empresa.

7.53. A autorizagcdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagédo, o
comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagéo das obrigacdes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apds a comprovagdo da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, conforme
item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecédo do fornecedor

8. FORMAE CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAQ, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucéo

8.2. O regime de execucgdo do contrato serd a Empreitada por Preco Global pois a quantidade dosservicos a serem executados
pode ser definida previamente com boa margem de preciséo.

Exigéncias de habilitacao

Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos da Consultoria-Geral da Uniéo
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: dezembro/2023 14 de 17
Aprovado pela Secretaria de Gestéo e Inovagédo



UASG 158368 Termo de Referéncia 5/2024

8.3. Parafins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitag&o juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de
identificagdo em todo o territorio nacional;

85.  Empreséario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

86.  Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicio de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/fempresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;
8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual seré considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.10.  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Osdocumentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidacéo respectiva.

Habilitag&o fiscal, social e trabalhista

8.12. Provade inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17.  Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificagcdo Econdmico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagéo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso I1);

8.22.  balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.22.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.22.3 patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

8.22.4  Asempresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

8.22.5 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos;

8.22.6  Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.
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8.23. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo 1V
deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao patrimdnio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.23.1 a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio
social; e

8.23.2 caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderéo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da &rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagéo Técnica

8.26. Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento
das obrigagdes objeto da licitacao;

8.26.1 A declaracdo acima podera ser substituida por declaracéo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca
do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.

Qualificacéo Técnico-Operacional

8.27. Comprovacao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior
com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
8.28. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1 Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 1 (um) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito 0 somatdrio
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.28.2  Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.28.3  Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.28.4 As categorias profissionais que serdo empregadas no servigo estao

enquadradas dentro da Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) conforme

detalhado a seguir:

8.28.4.1. Servente de limpeza (CBO 5143-20);

8.28.4.2. Servente de limpeza (CBO 5143-20), com insalubridade;

8.28.4.3. Encarregado de turma (CBO 9922-10)

8.29. Ser& admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servico, a apresenta¢do e o somatdrio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.31. O licitante disponibilizar4 todas as informagfes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.32.  Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econdémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.33.  Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.34. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito
parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
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9. Estimativas do Valor da Contratacéo
Valor (R$): 709.645,32
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 709.645,32 (setecentos e nove mil seiscentos e quarenta e cinco reais e trinta
e dois centavos), conforme custos unitarios apostos no Anexo II.

10. Adequacéo orcamentéaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1.  As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento
Geral da Unido.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo: doc. fblcl8adld:

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes seré indicada ap6s aprovacéo da Lei Orcamentéria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 83° do Art. 4° do Decreto n° 10.543
de 13 de novembro de 2020.

JULIO CESAR ARAUJO DE ANDRADE

Membro da comissdo de contratagdo

PAULO RICARDO DE OLIVEIRA

Membro da comissdo de contratagdo
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf’, ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - Anexo |.pdf (759.22 KB)
Anexo Il - Anexo Il.pdf (2.45 MB)
Anexo Il - Anexo lll.pdf (684.98 KB)
Anexo IV - Anexo IV.pdf (289.19 KB)
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Estudo Técnico Preliminar 3/2024

1. Informacdes Basicas

Numero do processo: 23058.001951.2023-31

2. Descricédo da necessidade

2.1.  Os servicos terceirizados de prestacdo continuada de asseio, limpeza e conservacdo das
instalacdes fisicas e mobilidrias sdo essenciais para que a instituicdo cumpra com a sua funcéo
social, permitindo atender véarias acGes planejadas pela Instituicdo que buscam o cumprimento
dos objetivos estratégicos, sejam aqueles que estdo ligados as dimensBes do Ensino, da Pesquisa
e da Extensdo ou o0s que sdo tipicos da Administracdo e demais dimensdes que dao o suporte as
atividades finalisticas da Instituic&o.

2.2. O servico € comum, uma vez que é amplamente utilizado pelos demais Orgdos da
administracdo publica, e possui natureza continuada, pois trata-se de atividade necesséria
diariamente que influencia diretamente na boa execucdo das funcbes da instituicdo e sua
interrupgdo causa prejuizo a prestacdo dos servicos realizados pelo IFRN, podendo afetar o
atingimento do objetivo institucional.

2.3. Dessa forma, a terceiriza¢do torna-se necessaria, uma vez que este 6rgdo ndo possui em
seu quadro funcional servidores com as fun¢Bes demandadas, caracteristicas e atribuicdes para
realizacdo das tarefas informadas neste instrumento, tratando-se de cargos em extingédo, cuja
contratacdo pode ser objeto de execucdo indireta, conforme disposto no artigo 7° da IN n° 5
/2017 da SLTI do MPOG “as atividades de conservacdo, limpeza, seguranca, vigilancia,
transportes, informatica, copeiragem, recepcdo, reprografia, telecomunicacdes e manutencdo de
prédios, equipamentos e instalacdes serdo, de preferéncia, objeto de execucao indireta”.

2.4.  Informamos que se justifica esse estudo para contratacdo de prestacdo continuada de
asseio, limpeza e conservacdo das instalacBes fisicas e mobiliérias, pois ndo ha interesse da
administracdo na renovacdo do contrato atual, uma vez que a execuc¢do foi considerada como
insatisfatoria. Ademais, informamos que foi aberto processso para averiguacdo de possibilidade
de penalidade, protocolado sob n°® 23058.001651.2023-51. (https://suap.ifrn.edu.br
/processo_eletronico/visualizar_processo/53fb434a-b546-4380-bc98-9336e738420f/).

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacéo de Servigos Gerais e Manutengdo Julio Cesar Araujo de Andrade
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4. Descrigao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Conforme Instrucdo Normativa N° 05, de 25 de maio de 2017, a empresa devera:

4.2. Criar Conta-Deposito Vinculada bloqueada para movimentagdo, que somente sera
movimentada para liberacdo do pagamento direto das verbas aos trabalhadores, conforme inciso
| do Art 18 na Instrucdo Normativa N° 05, de 25 de maio de 2017.

4.2.1. Justifica-se ainda que esta modalidade vem sendo utilizada pelo IFRN cumprindo com
éxito seu proposito.

4.3. Serd adotado o instrumento de Conta-Depo6sito Vinculada como mecanismo de diminuigdo
de riscos da execugdo do contrato, conforme inciso | do pardgrafo 1° do Art. 18 da IN n° 05
/2017, pelo motivo principal da continuidade desta solugdo nos contratos atuais que vem
funcionando adequadamente.

4.4.  Conforme orientagdes do Caderno de Logistica - PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO a empreza devera:

4.4.1. Colocar a disposicdo méao-de-obra empregada nos servigos com 0s requisitos minimos:
4.4.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

4.4.3. Ter curso de formacdo ou experiéncia comprovada na area de atuacéo;

4.4.4. Possuir atestado de sanidade fisica e mental e de bons antecedentes;

4.45. Possuir habilidade para se relacionar com pessoas, sejam elas internas ou externas a
Instituicdo, para atendé-las sempre com educacdo e cordialidade;

4.4.6. Quadro sumario dos postos conforme Classificacao Brasileira de Ocupacoes:

Cddigo CBO | Titulo Descricdo Sumaria

Executam servicos de manutencdo elétrica,
mecanica, hidraulica, carpintaria e alvena ria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e
Servente de [instalando pecas, componentes eequipamentos.
Limpeza conservam vidros e fachadas, limpam recintos e
acessorios e tratam de piscinas. trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo aomeio ambiente.

5143-20

Executam servicos de manutencdo elétrica,
mecanica, hidraulica, carpintaria e alvena ria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e
Servente de [instalando pecas, componentes eequipamentos.
Limpeza conservam vidros e fachadas, limpam recintos e
acessorios e tratam de piscinas. trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo aomeio ambiente.

5143-20
(com
insalubridade)

Supervisionam rotinas administrativas em
instituicdes puablicas e privadas, chefiando di
retamente equipe de escriturarios, auxiliares
administrativos, secretarios de expediente,
operadores de maquina de escritorio e
continuos. coordenam servigos gerais de ma
lotes, mensageiros, transporte,  cartorio,
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limpeza, terceirizados, manutencdo de equipa
4101-05 Encarregado |mento, mobiliario, instalagdes etc; administram
recursos humanos, bens patrimoniaise materiais
de consumo; organizam documentos e
correspondéncias; gerenciam equi pe. podem
manter rotinas financeiras, controlando fundo
fixo (pequeno caixa), verbas,contas a pagar,
fluxo de caixa e conta bancéria, emitindo e
conferindo notas fiscais erecibos, prestando
contas e recolhendo impostos.

45. A empresa deverd estabelecer ainda medidas de controle necessarias a prestagdo dos
servigos, através de elaboracdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA e
outros documentos previstos na legislacdo trabalhista e previdencidria, como o Programa de
Controle Médico em Saude Ocupacional (PCMSO).

4.6. O licitante devera fornecer uniformes, bem como prover os seus trabalhadores de

equipamentos de protecdo individuais e coletivos de segurancga que se fizerem necessarios para a
execucao dos servicos, em conformidade com as normas de seguranga no trabalho.

4.7. A empresa devera dar preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local; para o uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais; origem
ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos materiais empregados;

4.8. A empresa deverd apresentar declaracdo de sustentabilidade em que se comprometa a
cumprir todos os critérios de sustentabilidade ambiental elencados neste documento.

4.9. Algumas praticas ambientalmente corretas e sustentaveis sdo elencadas abaixo. As boas
praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e reducdo dos indices de poluicdo
pautam-se em alguns pressupostos e exigéncias que deverdo ser observados pela Contratada,
tendo como base o Guia Nacional de Contratacbes Sustentaveis e o Caderno de Logistica -
Prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacdo, do entdo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo no que se refere as Boas Préaticas Sustentaveis para Contratacdo de Servicos
de Limpeza, tais como:

4.9.1. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses da execucdo contratual, para reducdo do consumo de energia elétrica e de agua
e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.9.2. Colaborar de forma efetiva na informacao de ocorréncias para a manutencdo constante
das instalacbes como: Vazamentos em torneira (s) ou em sifdo do lavatério (s) e chuveiro (),
Saboneteiras e toalheiros quebrados, Ladmpadas queimadas ou piscando, Luzes de postes e
refletores ligadas durante o dia, tomadas e espelhos soltos, fios desencapados e janelas,
fechaduras ou vidro quebrados, verificacdo se as cortas ou persianas estdo em locais que
impecam a saida de ar dos condicionados, entre outros;

4.9.3. Fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio
e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a reducdo do consumo;

49.4.  Atuar, o supervisor, 0s encarregados e os lideres de turma, como facilitadores das
mudancas de comportamento dos empregados da Contratada.

4.10. Conforme orientacdes do Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis, a contratada
devera:
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4.10.1. Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n° 10.936, de 2022, e da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes
providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administracéo.

a.1) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de
forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica
reversa porventura estabelecido.

b) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das
seguintes medidas, dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes;

b.2) substituir as substancias tdxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam
as classificagdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucgdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de
desperdicios e poluicéo;

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva,
pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacteriol6gicos, minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislagdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucéo de servigos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, merculrio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou
a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes
ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.”

4.10.2. De acordo com a IN no. 5/2017, SEGES/MPDG, a Administracdo deve atentar para a
insercdo de exigéncias de sustentabilidade na execucdo do servigo, conforme disposto no
Caderno de Logistica (Anexo VI — B da IN 5/2017)

4.10.3. - Quando os servicos de limpeza abarcam itens ja sujeitos a regramento proprio
(descarte adequado de pilhas, lampadas e pneus usados; utilizacdo de aparelhos
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eletrodomésticos; utilizacdo de produtos cujo fabricante deve estar inscrito e regular no CTF-
Ibama, etc.), cabe reproduzir também as disposicGes especificas de cada item.

4.10.4. Os servicos somente poderdo ser prestados com a utilizacdo de produto elétricos com a
Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia — ENCE, na(s) classe(s) A (quando couber), nos
termos da Portaria INMETRO portaria n® 42, de 24 de fevereiro de 2021, que aprova 0S
Requisitos de Avaliacdo da Conformidade — RAC do produto e trata da etiquetagem compulsoria.
4.11. Dos requisitos para execucao das atividades

4.12. A contratada devera paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que
ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros

4.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinac6es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos
e nas melhores condicGes de seguranca, higiene e disciplina.

4.14.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de d&mbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante;

4.15. Cumprir as seguintes obrigacdes relativas a Saude e Seguranca no Trabalho:

4.15.1.  Atender aos seguintes dispositivos legais: Lei 6514, de 22 de dezembro de 1977,
Portaria 3214 de 08 de junho de 1978; Normas Regulamentadoras (NRs), com alteracdes e
aditamentos, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do Ministério da Economia (ME);
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT); Normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA), Normas Técnicas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); Normas
Técnicas da Fundacentro e demais legislacdo ou cddigos municipais ou estaduais correlatos.
4.15.2.  Os servigos a serem executados pela empresa CONTRATADA envolverdo atividades
especificas. Logo, os riscos de acidentes relacionados a essas atividades devem ser minimizados
ou controlados através do cumprimento de requisitos previstos nas Normas Regulamentadoras
(NRs) publicadas pela Portaria n°® 3214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
4.15.3. As Normas Regulamentadoras (NRs), relativas a seguranca e saude do trabalho, sdo de
observancia obrigatdria pelas empresas que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT). O ndo cumprimento das disposicOes legais e regulamentares sobre
seguranca e saude no trabalho acarretara ao empregador a aplicacdo das penalidades previstas na
legislacdo pertinente.

4.15.4. Elaborar, em até 30 (trinta) dias ap6s o inicio da prestacdo dos servigos, 0
PROGRAMA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO PARA PRESTADORES DE
SERVICOS relacionado a execucdo das atividades do contrato de prestacdo de servicos, com
cronograma anual, contendo as acfes de salde e seguranca do trabalho a serem realizadas de
forma a garantir a salde e a integridade fisica dos seus trabalhadores.

4.15.5. O referido programa representa 0 compromisso da empresa com o desenvolvimento de
acOes para a prevencdo de acidentes, bem como o cumprimento da legislacdo trabalhista e devera
contemplar, no minimo, as informac6es constantes no modelo fornecido pela Contratante.

4.16. Cumprir ainda todos os procedimentos de seguranca estabelecidos em normas de
seguranca do IFRN.

4.17.  Fornecer, em até 30 (trinta) dias apds o inicio da prestacdo dos servigos, cOpia da
seguinte documentacdo relativa a capacitacdo dos empregados:

4.17.1. Comprovante de realizacdo de treinamento quanto a utilizagdo correta, higienizacéo,
guarda e conservacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), conforme previsto na NR-
06;

4.17.2. Comprovante de realizacdo de treinamento de integracdo (ou treinamento admissional)

5de 17



UASG 158368 Estudo Técnico Preliminar 3/2024

quanto as caracteristicas dos servigos, 0s riscos envolvidos, os procedimentos de salde,
seguranca e emergéncia que deverao ser seguidos e 0s equipamentos que deverdo ser utilizados;
4.17.3. Certificado de treinamento admissional com carga horaria minima de 6 horas,
conforme exigéncia da NR-18, quando for aplicavel,

4.17.4. Certificado de treinamento de capacitacdo para operacdo de maquinas e equipamentos,
conforme exigéncia da NR-18 e NR-12, quando for aplicavel;

4.17.5. Outros documentos poderdo ser solicitados, conforme as atividades a serem executadas.
4.18.  Fornecer, em até 30 (trinta) dias ap6s o inicio da prestacdo dos servigos, copia da
seguinte documentacdo relativa a Satde e Seguranca do Trabalho:

4.18.1. Relagdo dos empregados da CONTRATADA, contendo nome, CPF e funcéo;

4.18.2. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA, conforme NR-09;

4.18.3. Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo —
PCMAT, conforme NR-18, quando for aplicavel;

4.18.4. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, conforme NR-07;
4.18.5. Programa de Protecdo Respiratoria — PPR, conforme Instru¢do Normativa N° 1/1994,
emitida pelo Ministério do Trabalho;

4.18.6. Programa de Conservagédo Auditiva— PCA, conforme NR-07,;

4.18.7. Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, conforme Lei 8.213
/1991.

4.18.8. Atestado de Salde Ocupacional — ASO, especifico para a funcdo, emitido por médico
legalmente habilitado, conforme NR-07;

4.18.9. Ordem de Servico de Seguranga, conforme NR-01, contendo a relagdo dos servigos, 0s
riscos envolvidos, os procedimentos de seguranca e saude que deverdo ser seguidos e 0s
equipamentos que deverdo ser utilizados;

4.18.10. Termo de recebimento e responsabilidade de EPI (Ficha de EPI) entregues aos
empregados, constando o nome do empregado, a assinatura do recebimento, data da entrega, tipo
do EPI, fabricante e nimero do Certificado de Aprovacéo (C.A);

4.18.11. Outros documentos poderdo ser solicitados, conforme as atividades a serem
executadas.
4.18.12. Caso sejam realizadas atividades envolvendo TRABALHO EM ALTURA,

compreendendo as atividades em altura superior a dois metros com risco de queda, a empresa
deverad entregar, em até 30 (trinta) dias ap6s o inicio da prestacdo dos servigcos, a seguinte
documentacao:

« Certificado de treinamento para trabalho em altura, com carga horaria minima de 8 horas,
conforme NR-35;

« Copia dos Atestados de Saude Ocupacional (ASOs) dos empregados, indicando a aptidao
para trabalho em altura;

»  Procedimentos escritos para trabalho em altura, conforme NR-35; 13.37.6.4. Relacdo dos
empregados autorizados pela empresa a executarem trabalho em altura, conforme NR-35;

« Certificado de treinamento especifico para o tipo de andaime a operar, conforme exigéncia da
NR-18 (para as atividades de montagem e desmontagem de andaimes).

« Caso seja utilizado andaime fachadeiro, a empresa devera entregar cépia da Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART) relativa a montagem, conforme previsto na NR-18.

« Caso seja utilizada plataforma de trabalho aérea (PTA), a empresa devera entregar copia do
Certificado de treinamento de capacitacdo na operagédo da plataforma a utilizar.

« Permissdo de Trabalho (PT) assinada pelo responsavel da empresa (para cada dia de servico),
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conforme NR-35.

4.18.13. Caso sejam realizadas atividades envolvendo INSTALACOES E SERVICOS COM
ELETRICIDADE, a empresa devera entregar, em até 30 (trinta) dias apds o inicio da prestacao
dos servigos, a seguinte documentagao:

« Comprovante de qualificacdo (é considerado trabalhador qualificado aquele que comprovar
conclusdo de curso especifico na area elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino).

« Certificado de Curso Basico - Seguranca em Instalacfes e Servicos com Eletricidade, com
carga horaria de 40 horas e/ou o Certificado de treinamento de reciclagem bienal.

« Certificado de Curso Complementar - Seguranca no Sistema Elétrico de Poténcia (SEP) e em
suas proximidades, com carga horéria de 40 horas e/ou o Certificado de treinamento de
reciclagem bienal.

+ Atestado de Saude Ocupacional (ASO) compativel com as atividades a serem desenvolvidas.

« Procedimentos de Trabalho especificos para a execucdo de servi¢os em instalacdes elétricas,
conforme item 10.11 da NR-10.

« Analise de Risco para as atividades relacionadas a execu¢do de servicos em instalacdes
elétricas, conforme item 10.2 da NR-10.

4.18.14. Conforme previsto na legislacdo trabalhista, a entrega da DOCUMENTACAO
mencionada nos itens acima é pré-requisito obrigat6rio para a execucdo dos servicos e visa o
planejamento antecipado das atividades, buscando garantir a integridade fisica dos trabalhadores.
4.18.15.  Apresentar, em até 30 dias apds o inicio da prestacdo dos servicos, 0 PROGRAMA
DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO PARA PRESTADORES DE SERVICOS e da
DOCUMENTACAO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO.

4.18.16. Desenvolver, em até 30 dias ap6s o inicio da prestacdo dos servicos, o
PROCEDIMENTO OPERACIONAL para atividades rotineiras de trabalho em altura, cabendo
ao empregado cumprir os procedimentos expedidos pelo empregador, conforme previsto na NR-
35, observando o seguinte:

4.18.17. E obrigatoria a utilizacdo de SISTEMA DE PROTECAO CONTRA QUEDAS
sempre que ndo for possivel evitar o trabalho em altura. O sistema de protecdo contra quedas
deve atender as diretrizes previstas na NR-35.

4.18.18. E obrigatorio a utilizacdo de capacete de seguranca com jugular, calcado de
seguranca, cinto de seguranca tipo paraquedista com talabarte duplo, dispositivo trava quedas e
demais acessorios para impedir a queda do trabalhador. Antes do inicio dos trabalhos deve ser
efetuada diariamente a inspe¢do rotineira de todos os equipamentos de protecdo, acessorios e
sistemas de ancoragem.

4.18.19. E obrigatério a utilizagdo de acessorios e sistema de ancoragem para trabalho em
altura devidamente dimensionado pela CONTRATADA. O sistema de ancoragem deve ser
estabelecido pela Analise de Risco.

4.18.20. Somente estdo autorizados a executar atividades que envolvam trabalho em altura os
trabalhadores que possuam capacitagéo, conforme previsto na NR-35 — Trabalho em Altura. Os
documentos comprobatorios para a comprovacao das capacitacfes e treinamentos para trabalho
em altura deverdo ser apresentados antes do inicio dos servicos.

4.18.21. O trabalhador devera possuir Atestado de Saude Ocupacional (ASO), atestando que o
mesmo esteja apto para executar trabalhos em altura. A avaliagdo médica devera ser efetuada
periodicamente, considerando os riscos envolvidos em cada situacao.

4.18.22. O planejamento, a organizagéo e a execucdo de trabalhos em altura deverdo seguir as
recomendagOes previstas na NR-35 — Trabalho em Altura e na NR-18 — Condig¢Ges e Meio
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Ambiente de Trabalho na Industria da Construcéo.

4.18.23. No caso de servicos ou atividades envolvendo instalacdes elétricas, seguir as
recomendacfes da NR-10 — Seguranca em Instalacdes e Servicos com Eletricidade, NR- 18 —
Condicdes e Meio ambiente do Trabalho na Industria da Construgdo, ABNT NBR 5410 —
InstalacGes Elétricas de Baixa Tensdo e ABNT NBR 14039 — Instalaces Elétricas de Média
Tensdo de 1kV a 36,2kV.

4.18.24.  Somente estdo autorizados a intervir em instalacfes elétricas os trabalhadores que
possuem treinamento especifico sobre os riscos decorrentes do emprego da energia

elétrica e as principais medidas de prevencdo de acidentes em instalagdes elétricas, com
curriculo minimo, carga horéria e demais determinacdes estabelecidas no Anexo Il (treinamento)
da NR10.

4.18.25. Os trabalhadores que intervenham nas instalacGes de subestacdes de energia elétrica
ou cabines de distribuicdo, bem como aquelas que interajam com o SEP, que exercam suas
atividades dentro dos limites estabelecidos como zonas controladas e de risco, conforme Anexo |
da NR10, devem receber treinamento de seguranca, especifico em seguranca no Sistema Elétrico
de Poténcia (SEP) e em suas proximidades, com curriculo minimo, carga horéria e demais
determinac®es estabelecidas no Anexo Il (treinamento) da NR-10.

4.19. Os uniformes de trabalho para servigcos com eletricidade devem ser adequados as
atividades, contemplando a protecdo contra os riscos decorrentes do Fogo Repentino e do Arco
Elétrico, conforme previsto na NR10. O uniforme é considerado um EPI devendo possuir
Certificado de Aprovacédo (CA).

4.20. Promover a sinalizacdo e isolamento da area, onde serdo executadas as atividades,
utilizando cones, correntes, fitas zebradas ou tapumes, de modo a impedir 0 acesso de pessoas
que n&o estejam envolvidas na operagao.

4.21. O isolamento deve ser realizado antes do inicio dos trabalhos e o local devera
permanecer organizado e limpo. O isolamento deve estar na altura adequada, permitindo uma
perfeita visualizacdo, tanto no periodo diurno como noturno.

4.22. Fornecer aos seus empregados todos os uniformes, EPI e EPC necessarios e compativeis
ao desenvolvimento das tarefas e riscos decorrentes da atividade executada ou do ambiente de
trabalho, na quantidade adequada, bem como treinar quanto ao uso, conforme estabelece a NR-
06.

4.23. Todos os empregados da CONTRATADA devem estar obrigatoriamente uniformizados,
com roupas profissionais contendo identificacdo visual da CONTRATADA, e portando
identificacdo individual - crachas, desde que compativel com a atividade.

4.24. Todo EPI fornecido pela CONTRATADA aos seus empregados deve possuir Certificado
de Aprovacéo (CA) dentro do periodo de validade.

4.25. A CONTRATADA deve tornar obrigatério o uso do EPI e substitui-lo, imediatamente,
guando danificado ou extraviado.

4.26. A CONTRATADA deve controlar a entrega e distribuicdo dos EPIs e manter Termo de
Recebimento e Responsabilidade, por empregado, para controle da entrega e orientagdo de uso
dos equipamentos de seguranca e uniformes.

4.27. A CONTRATADA néo podera repassar a qualquer de seus empregados o 6nus relativo a
compra, transporte, armazenagem, distribuicdo, conservacao e controle dos EPI.

4.28. A CONTRATADA sera responsavel pelo treinamento para o uso de EPI, focando no
minimo: utilizacdo correta, higienizacdo, guarda e conservagdo, responsabilidades do
empregador e do empregado; além de fiscalizar e cobrar o uso efetivo dos EPI nas &reas de
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trabalho.

4.29. A CONTRATADA devera garantir a substituicdo do EPI ou EPC, em caso de desgaste,
extravio, perda, defeito ou qualquer dano que impossibilite a utilizacio do mesmo. A
CONTRATADA sera responsavel pelo descarte adequado dos equipamentos de seguranca
substituidos.

4.30. No caso de substituicdo de equipamentos de seguranca (individual ou coletiva), a
CONTRATADA deve documentar e garantir o recolhimento do equipamento usado e
providenciar o descarte adequado do mesmo.

4.31. A CONTRATANTE podera solicitar a substituicdo de um EPI sempre que julgar
incompativel com a atividade ou com uma qualidade questionavel em relagdo ao risco associado
a atividade.

4.32. E obrigacdo dos empregados da CONTRATADA usar e conservar os equipamentos de
seguranca e uniformes para a finalidade a que se destinam e responsabilizar-se pela sua guarda e
conservacao, bem como executar inspecdo didria, solicitando reposicdo do EPI quando este
estiver improprio para 0 uso.

4.33. A CONTRATADA devera adotar a hierarquia de controle dos riscos ambientais, previsto
na NR-09, adotando respectivamente: medidas de protecdo coletiva, medidas administrativas ou
de organizacéo do trabalho e utilizacdo de equipamentos de protecao individual.

4.34.  Garantir condi¢des minimas de higiene e conforto aos empregados, de acordo com o
estabelecido na NR-18 — Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo e
NR-24 — Condic¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho, onde aplicaveis, sob pena
de embargo dos servicos.

4.35. Buscar a melhoria continua das condicfes de Seguranca e Saude do Trabalho (SST) para
todos os seus empregados, eliminando, neutralizando ou implementando acdes para mitigacédo
dos riscos.

4.36. A obediéncia as normas de Seguranca e Saude do Trabalho € obrigatoria para todos os
representantes e empregados da CONTRATADA, aplicando-se também as orientacdes,
procedimentos e diretrizes estabelecidas pela CONTRATANTE.

4.37. Do periodo:

4.37.1. A duracdo inicial do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos limitada a 120 (cento e vinte) meses, nos termos dos artigos 106 e
107, da Lei n. 14.133/21, a contar da data de sua assinatura.

4.37.2. Conforme inciso I, artigo 106, da Lei n. 14.133/21, a Administracdo devera atestar, no
inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia de creditos orgamentarios vinculados a
contratacdo e a vantagem em sua manutencao;

4.37.3. Conforme inciso Ill, artigo 106, da Lei n. 14.133/21, a Administracdo tera a opcdo de
extinguir o contrato, sem o6nus, quando ndo dispuser de créditos orgamentérios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

4.38. Por ser classificado como servico comum, a contratagdo ndo envolvera transferéncia de
conhecimento, tecnologias ou técnicas empregadas, nem licenciamento de direito de uso ou de
exploracéo de criagdo protegida.

4.39. Em razdo do Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido, celebrado em 05 de junho de 2003, ndo serd admitida a participacdo de
cooperativas durante a licitag&o.

4.40. O percentual de garantia de execucdo do contrato sera de 5% do valor inicial do contrato,
conforme arts. 98 Lei n® 14.133.
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441. Informa-se, conforme art. 48, Lei 14.133/21, que o objeto pode ser de execugdo por
terceiros por caracterizar-se como atividades materiais acessoOrias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal do 6rgédo ou da entidade,
vedado a Administracdo ou a seus agentes, na contratacdo do servico terceirizado:

441.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

4.41.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
4.41.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario de empresa prestadora de servico
terceirizado;

4.41.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

4.41.5. demandar a funcionario de empresa prestadora de servico terceirizado a execucdo de
tarefas fora do escopo do objeto da contratacéo;

4.41.6. prever em edital exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administragdo na
gestdo interna do contratado;

4.41.7. durante a vigéncia do contrato, € vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou de agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, devendo essa proibi¢do constar expressamente do edital de
licitacdo.

4.42. Como forma de assegurar que a empresa tem capacidade de executar 0s servicos com
exceléncia, além de, mitigar potenciais riscos de rescisdo contratual por incapacidade técnica,
define-se como critério a comprovacgdo de experiéncia pretérita. Para tanto, a futura contratada
devera apresentar certiddes ou atestados que demonstrem que o licitante tenha executado
servicos similares ao objeto da licitagdo, em periodos sucessivos ou ndo, por um periodo minimo
de 1 (um) ano.

4.43. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4.44. A participacdo NAO seréa exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, uma
vez que o valor ultrapassa R$ 80.000,00, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n°® 123, de
14 de dezembro de 2006.

4.44.1. Ajustificativa para NAO ser exigida a reserva de cota de até vinte e cinco por cento do
objeto para a contratacdo de microempresas e empresas de pequeno porte no caso dos itens cuja
estimativa de valor da contratagdo tenha ultrapassado R$ 80.000,00 (art. 8° do

Decreto n°® 8.538/2015) é fundamentada no PARECER n. 00215/2018/PF-IFRN/PFIFRIO
GRANDE DO NORTE/PGF/AGU.

4.44.2. Considerando o PARECER n. 00215/2018/PF-IFRN/PFIFRIO GRANDE DO NORTE
/PGF/AGU, optamos pela utilizacdo da Opcéo | dada pela PROJU, pois a Opc¢éo Il trard mais
morosidade ao processo, bem como dificuldades técnicas com relagdo ao lancamento pratico do
item, pois para podermos incluir outro item, devera ser feita nova IRP, considerando que néo é
possivel fazer modificacbes na anterior, nessa nova IRP deverd ser copiado o item anterior,
sendo necessario alteracdo do local de entrega de todos os participantes, considerando que o
sistema ndo consegue atribuir os quantitativos copiados as UASGs corretas e também lancado o
novo item da cota, onde teriamos que dividir todos os quantitativos de cada participante,
considerando a cota de até 25%. Todo esse procedimento nos traz uma grande perda na
celeridade do processo de aquisicdo, sendo assim, mais viavel a utilizacdo da Opcao | dentre as
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dadas pela procuradoria juridica. Registramos ainda, que o pregdo na forma eletrénica foi criado
tendo como um dos seus principios a celeridade processual, celeridade essa que encontramos na
opcao escolhida, qual seja, a Opcdo I. Por fim, conforme o parecer supracitado, tdo logo o
sistema esteja adaptado, a cota seré aplicada na sua integra.

4.45. No caso de incidéncia do § 1° Art. 3° do Decreto n° 11.430, de 08/03/2023, a contratada
devera tomar as devidas providéncias para atender o percentual minimo de oito por cento das
vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica.

4.46. Conforme legislacdo vigente, fica vedada a incidéncia do disposto no item 2.1 (e suas
alineas) do Anexo VI1I-B da IN Seges 5/2017.

5. Levantamento de Mercado

5.1. A Portaria MPDG n° 443, de 27 de dezembro de 2018, estabeleceu que outras atividades
que ndo estejam contempladas no rol do seu artigo 1° podem ser passiveis de execucao indireta,
desde que atendidas as vedag6es constantes no Decreto n°® 9.507, de 2018, o que, efetivamente, o
faz.

5.2. Concontaminente, conforme inciso XLI, art. 6, lei 14.133, modalidade pregao é
obrigatoria para aquisi¢do de bens e servigos comuns, cujo critério de julgamento podera ser o de
menor preco ou o de maior desconto, que é o caso do objeto deste estudo, as solucgdes
disponiveis sdo:

5.3.  Solucdo 1: Realizacdo de Pregdo eletronico para contratacdo de servico de limpeza e
higienizagdo com fornecimento de materiais incluso.

5.3.1 Descrigéo: Este tipo de aquisicdo engloba juntamente com a mdo de obra contratada os
materiais inerentes a execucdo dos servicos, além disso a metodologia de apuracdo dos valores
da remuneracdo da contratada € por metro quadrado. Modelo ja difundido e recomendado na IN
n° 02/2008 MPOG e IN n° 05/2017 — MPDG, e utilizado por varios campi do IFRN e outros
6rgdos, inclusive € o atual modelo utilizado pelo Campus Natal Zona Norte, mas avaliou-se nos
ultimos anos que o modelo poderia ser melhorado, principalmente diminuindo os custos com o
fornecimento dos materiais de limpeza e equipamentos pela contratada, haja vista que nesta
solucdo, a lista de entrega de materiais é fixa, e que em alguns momentos ha desembolso de
pagamentos de materiais que nao precisariam ser entregues.

5.4. Solucdo 2: Realizacdo de Pregédo eletronico para contratacdo de servico de limpeza e
higienizagéo, sem a incluséo de materiais.

5.4.1 Descricdo: Nesta modalidade para aquisicdo dos materiais de consumo de limpeza
teriamos que realizar uma segunda licitacdo, exclusivamente para aquisicdo de materiais de
limpeza, o que seria economicamente inviavel, ja que isso pode gerar riscos como atrasos de
entregas, falta de produtos de limpeza ou algum item pode ser deserto na licitagdo por falta de
interessados no fornecimento, além de aumentar o volume de itens no almoxarifado para
controle de estoque.

55. Solucdo 3: Realizacdo de Pregédo eletronico para contratacdo de servigos de limpeza e
higienizacdo, com fornecimento de materiais, porém a solicitacdo de materiais é feita conforme a
demanda.

55.1 Descricdo: Neste modelo de contratacdo, realiza-se a aquisi¢cdo do servigo juntamente
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com 0s materiais, porém deve-se realizar 0s controles dos materiais fornecidos pela empresa
contratada, solicitando que a empresa ao final do més fature somente o valor efetivamente
utilizado, havendo desta forma uma economia na execuc¢do do contrato. Este tipo de contratagdo
também tem como metodologia a apuracdo dos valores da remuneracdo da contratada por metro
quadrado. Assim, o valor do metro quadrado mudard apenas em relacdo a quantidade de
materiais, que se adequara a demanda dos campi, tendo como limite a quantidade méxima
estabelecida no planejamento. Este modelo também se adequa a utilizacdo do Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR) com base na qualidade/quantidade dos servicos prestados.Ao
observar as solucdes postas, ponderando-se 0s encargos de cada uma delas, assim como 0s
preceitos legais implicitos em cada uma das op¢es, entende-se como formato mais adequado o
apresentado pela solucéo 3.

5.6. Asolucdo 3, mostra-se mais viavel uma vez que atende as determinacdes legais da IN n° 05
/2017 — MPDG, bem como ha um maior controle dos materiais fornecidos pela empresa
contratada, solicitando que a empresa ao final do més fature somente o valor efetivamente
utilizado, havendo desta forma uma economia na execugao do contrato.

5.7.  Por fim, ressalta-se que o modelo proposto também se amolda as cobrancas atuais dos
orgdos de controle, quanto a uma gestdo de servigos por resultados, uma vez que a cobranca dos
servigos por metro quadrado, juntamente ao Instrumento de Medicdo por Resultado (IMR)
permite o alinhamento entre as necessidades da organizacdo e a qualidade dos servigos que estdo
sendo prestados.

5.8.  Foi consultado o catdlogo eletrénico de padronizacdo, porém o servico almejado nédo
encontra-se cadastrado no referido catalogo.
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6. Descricdo da solugdo como um todo

6.1. Contratacdo dos servicos de asseio, limpeza e conservacdo, com dedicacdo exclusiva de
mé&o de obra, incluindo o fornecimento de materiais e equipamentos necessarios a realizacdo dos
servigos, a serem faturados apartados do faturamento da mé&o de obra, a fim de atender as
necessidades do Campus Natal Zona Norte do IFRN.

6.2. Apos este estudo preliminar deve ser confeccionado o Mapa de Riscos da contratacdo, de
maneira a ponderar e mitigar os riscos implicitos no objeto pleiteado tanto na fase de
planejamento quanto na fase de gestdo do contrato, Termo de Referéncia e Edital juntamente
com seus respectivos anexos facilitando a visualizagdo por parte dos licitantes interessados das
obrigacgdes implicitas na participacdo do certame.

6.3. Apo0s realizada a licitacdo faz-se necessario a formaliza¢do do contrato, com a cobranca da
garantia legal, celebracdo da conta vinculada, formalizacdo de identificacdo e contato com o
preposto para que as atividades se iniciem e por consequéncia a fiscalizacdo do contrato.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A quantidade estimada dos servigos a serem contratados encontram-se na tabela abaixo,
baseada no documento de formalizagdo da demanda apresentado pelo setor requisitante deste
processo, considerando ainda a realidade do contrato n® 074/2023 (atual) e as adequacdes e
ampliac6es ocorridas nos ultimos anos na infraestrutura do Campus Natal Zona Norte.

GRUPO|ITEM|CATSER|DESCRICAO  |UNID.|QUANT. |VALOR [VALOR VALOR ANUAL
MENSAL |(R$) MENSAL ESTIMADO (R$)
ESTIMADO (R$)
1 1 |25194 |AREAS M2 |7.647,00 |6,6502 |50.854,10 610.249,14
INTERNAS
2 [25194 |[AREAS M2 |6.500,00 |0,96834 (6.294,19 75.530,29
EXTERNAS
3 |25194 |ESQUADRIAS |M2 [480,00 [1,26360 (606,53 7.278,32
4 |25194 |[AREAS M2 83,00  |16,65415(1.382,29 16.587,53
HOSPITALARES
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14.710,00 59.137,11 709.645,28

8. Estimativa do Valor da Contratacéo
Valor (R$): 709.645,28

8.1. Parafins de estimativa de precos foram considerados:

8.1.1 A metodologia trazida pela Instru¢cdo Normativa n°. 65 de 7 de julho de 2021;

8.1.2  Os pardmetros para indices de produtividade por servente nos quais baseiam-se 0s
valores limites para os servigos de limpeza e conservacdo, conforme a Portaria N° 21.262, DE 23
DE SETEMBRO DE 2020, quais sejam:

8.1.3 8 2° - Os valores limites para os servicos de limpeza e conservacdo baseiam-se em
indices de produtividade por servente em jornada de 8 (oito) horas diarias, dentro dos seguintes
parametros:

8.1.4 dareas internas com produtividade de 800 a 1200 mZ (oitocentos a mil e duzentos metros
quadrados);

8.1.5 areas externas com produtividade de 1800 a 2.700 mZ (mil e oitocentos a dois mil e
setecentos metros quadrados);

8.1.6 - esquadrias externas com produtividade de 300 a 380 mZ (trezentos a trezentos e oitenta
metros quadrados); e

8.1.7 - fachadas envidracadas com produtividade de 130 a 160 mZ (cento e trinta a cento e
sessenta metros quadrados).

8.2. Planilhas de custos e formacéo de pregos para a posto de servi¢co, com base na convengao
coletiva de trabalho (RN000083/2024), de acordo com quantidade por area de limpeza, LAUDO
PERICIAL ATIVIDADES DE PRESTACAO DE SERVICOS (No: 021/2017), o caderno de
logistica, além de tabelas auxiliares contendo lista de materiais & serem fornecidos durante a
contratagdo, com respectiva pesquisa de preco de referéncia, inclusive daqueles em regime de
comodato.
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8.3. Informa-se que a estimativa do valor da contratacdo estd em conformidade com § 3° Art. 3°
do DECRETO N° 10.193, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019, portanto, sendo possivel
autorizacdo pelo Ordenador de Despesas do Campus Natal Zona - Norte, Diretor Geral,
Edmilson Barbalho Campos Neto.

9. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucéo

9.1. A solucdo sera constituida por itens (sendo cada item correspondente a um tipo de éarea a ser
limpa), mas ndo sera realizado o parcelamento da mesma (ou seja, os itens relativos ao campus
compordo um mesmo grupo, de modo que a adjudicacdo seja feita por preco global do grupo de
itens).

Optou-se por evidenciar os itens que compdem a solugédo, a fim de demonstrar, na ata do pregéo,
0 custo unitario da limpeza por m2 em cada tipo de area. Tal medida proporciona um maior
controle dos gastos publicos, uma vez que facilita a consulta aos custos de cada servico a ser
contratado, o que favorece a gestdo orcamentaria e financeira do contrato.

Optou-se pelo ndo parcelamento da solugédo (ou seja, pela adjudicacédo por preco global de grupo
de itens), para ndo haver perda de economia em escala.

O parcelamento da solucdo (adjudicacdo por item) possibilitaria a contratagdo de varias
empresas, 0 que implicaria em varios contratos, sendo um contrato por empresa. Como
consequéncia, ocorreria 0 aumento das despesas administrativas do 6rgao contratante com a
gestdo e fiscalizacdo de contratos, por exemplo. Ademais, cada contrato implica ainda em custos
indiretos como a disponibilizagdo de um preposto e da estrutura administrativa da empresa
contratada. Portanto, a existéncia de varios contratos de limpeza, asseio e conservacao representa
perda de economia em escala. O Tribunal de Contas da Unido ja reconheceu as vantagens de
incluir varios servicos do mesmo tipo em um unico contrato, ou seja, por uma Unica empresa.
Analisando os servi¢os de manutencdo predial, o0 TCU chama a atencdo para o fato de que a
prestagdo de todos destes servicos por uma Unica empresa “traz grandes vantagens, pois evita o
excesso de procedimentos administrativos, tais como a realizacdo de diversas licitacfes e a
gestdo de inumeros contratos” (Acorddo n® 3334/2015-Plenario/TCU). Tendo em vista que a
limpeza e conservacdo é similar a manutencdo predial, tal entendimento serve também para
justificar a inclusdo, em um Unico contrato, de todas as areas do campus em que serdo prestados
0s servicos de limpeza, asseio e conservagdo

10. Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. N&o se faz necessaria a realizacdo de contrataces correlatas e/ou interdependentes para
que o objetivo desta contratagéo seja atingido.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratacdo em questdo também foi contemplada no Plano Anual de ContratacGes
2024em conformidade com DECRETO N° 10.947, DE 25 DE JANEIRO DE 2022, tendo em
vista a necessidade de continuagdo na prestagdo do servico, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), conforme planejado no projeto estratégico MA -
Otimizacgdo dos gastos com contratos continuados, gerido pela PROAD, etapa 4 - Execucdo dos
contratos continuados com locacdo de mao-de-obra. Logo, a contratacdo estd alinhada com as
solugdes criadas no planejamento a fim de atender as demandas existentes conforme historico
das necessidades do campus Natal Zona Norte.

11.2.  Informa-se que o IFRN ainda ndo possui Plano Diretor de Logistica Sustentavel. O
referido documento se encontra em fase de elaboragdo no processo administrativo protocolado
sob n° 23421.001704.2023-49 ( https://suap.ifrn.edu.br/processo_eletronico/visualizar_processo
/fcb04a25-c1e4-4393-8209-d756467b0e61/

12. Beneficios a serem alcancados com a contratagéo

12.1. Espera-se com esta nova contratacdo, no minimo, os seguintes efeitos:

12.2.  Diminuicdo dos valores desembolsados anualmente, se comparado ao Ultimo contrato
vigente.

12.3. Otimizacdo da forca de trabalho que possuimos tanto na gestdo quanto fiscalizacdo de
contratos.

12.4. Atendimento a todos os preceitos legais vigentes.

12,5.  Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar
desgaste ou custos para esta instituicao.

12.6. Garantir a boa execucdo dos servicos de limpeza e higienizacdo, sempre embasados nos
principios de eficiéncia e sustentabilidade.

12.7.  Proporcionar os servigos de asseio, limpeza e conservagdo em conformidade com a atual
estrutura do Campus e adequar os insumos fornecidos pela contratada, em virtude da ampliacédo
da estrutura fisica do Campus Natal Zona Norte.

12.8. Os cumprimentos dos requisitos da contratacdo, juntamente com a aplicacdo da
legislagdo existente, garantem a este Instituto um servigo de qualidade, pautado na eficiéncia e
eficacia, inclusive respeitando as boas praticas de sustentabilidade. Com relacdo a
economicidade, foram realizadas pesquisas de preco a fim de ratificar a proposta mais vantajosa
para a administracdo, levando-se em consideracdo os pregos praticados no mercado. Desta feita,
espera-se obter uma boa execucdo do servigo contratado, através do melhor aproveitamento e
gerenciamento dos recursos destinados para tal.

13. Providéncias a serem Adotadas

13.1. Nao se faz necesséria a realizacdo de adequacgdes do ambiente do 6rgdo para o inicio da
realizacdo dos servicos a serem contratados, contudo, faz-se necessério a capacitacdo de
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servidores, em especial os que atuardo com a gestdo e fiscalizacdo do contrato, adequando seus
conhecimentos ao modelo proposto, que alem da fiscalizacdo direta do servidor, também insere o
acompanhamento do publico usuario dos servicos como parametro para medicdo da qualidade do
que estéd sendo prestado, além de propiciar o conhecimento necessario a estes para que consigam
realizar o mapeamento dos riscos durante a gestdo do contrato e quando de cada renovagéo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Os possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento constam nos itens
referentes aos requisitos da contratacdo, deste presente estudo preliminar.

15. Declaragéo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Declaramos, com base no estudo realizado, que a contratagdo pleiteada é vidvel, necesséria e adequada a esta instituigao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543
de 13 de novembro de 2020.

JULIO CESAR ARAUJO DE ANDRADE

Membro da comissdo de contratagdo

PAULO RICARDO DE OLIVEIRA
Membro da comissdo de contratagdo
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MATERIAIS

Identifica Quanti Valor

15 Descricao/Especificacao ao e ERAIE Valor Total
m s P s s Medida Total | Aceitavel

S @nual)l  (RS)

1 | Acido muriatico 1000ml | 368775 UND 10 RS 10,40|RS 104,00

Agua sanitaria, teor cloro

ativo de 2 a 2,50% 310507 UND 720 | RS 1,86|RS 1.339,20

3 | Alcool gel 70% Galao 5 | 269943 | BOMBONA 6 RS 50,00|R$ 300,00

Alcool Etilico Hidratado
4 | 70% frasco com 1000 ML -| 269943 UND 720 [ RS 10,53|R$ 7.581,60
APRESENTACAO LiQUIDO

5 | ALCOOL ISOPROPILICO | 407762 UND 2 RS 27,97RS 55,94

Suporte Limpa Tudo /
6 Minilock C/3 Fibras + | 455249 UND 3 RS 74,16|RS 222,48
Extensao 1,5mts

Ancinho reforcado curvo
7 | 14 dentes reforcado com | 452432 UND 6 RS 28,66 (RS 171,96
cabo de madeira

Anti mofo
(DESUMIDIFICADOR)
fabricado em cristais de
silica (cloreto de calcio) ,
tampa com furos para
absorver a umidade.
Disponivel nas fragrancias
neutra, kids ou lavanda

200 gramas, aparelho +
refil

391358 UND 60 | RS 11,00[R$ 660,00

Balde plastico de 20 litros,

dimensoes aproximadas

de 35x34cm, com alca de
ferro com batoque.

321573 UND 15 RS 16,04 |RS 240,60




o Quanti Valor
Identifica . ..
Ite . - P - Unidade de| dade | Maximo
Descricao/Especificacao ¢ao . " Valor Total
m Medida | Total | Aceitavel
CATMAT
(anual) (RS)
CABO ENXADA MATERIAL
CABO:MADEIRA,
10 COMPRIMENTO 380635 UND 10 RS 21,99|RS 219,90
CABO:150 CM
ESTROVENGA
CABO:MADEIRA,
11 TRATAMENTO 441201 UND 2 RS 22,89|RS 45,78
SUPERFICIAL:PINTURA EM
VERNIZ TRANSPARENTE
12| cera a“tonggg;a latacom| 12306 | UND 1 | RS 19,91|RS 19,91
Cesto p/ Lixo Telado de
13 Plastico 10 Lts 236618 UND 10 RS 6,76|RS 67,60
Corda de Seda Poliéster
14 Trancada 12mm 385481 UND 1 RS 70,00|RS 70,00
x20metros
Cupinicida incolor
15 | aerosol, com mangueira, | 348806 UND 12 RS 48,90(RS 586,80
embalagem com 400ml.
Desentupidor de pia tipo
sanfona, com cabo
16 | anatomico, aplicacao: | 446101 UND 2 RS 8,99(RS 17,98
desentupir orificios de
pequeno e médio porte.
17| Desentupidordevaso | ou..0 | n 2 | RS 16,55|R$ 33,10
sanitario, com cabo longo
Desinfetante a base de
quaternario de aménio,
teor ativo em torno de
0,4%, bombona de 5
18 litros. Aplicacao: 420084 | BOMBONA 12 RS 62,00|RS 744,00

desinfeccao de pisos,

paredes, bancadas de

trabalho, equipamentos,
utensilios, etc.




Ite

Descricao/Especificacao

Identifica
¢cao
CATMAT

Unidade de
Medida

Quanti
dade
Total

(anual)

Valor
Maximo
Aceitavel

(R$)

Valor Total

19

Desinfetante liquido 5lts
(aromas variados) -
Principio ativo: cloreto
alquil dimetil benzil +
tensioativos - teor ativo
em torno de 50% -forma
fisica: solucao aquosa ,
bombona com 5 litros.

Registro junto a Anvisa.
Diluicao 1:20.

293351

BOMBONA

240

RS 19,99

RS 4.797,60

20

Detergente liquido neutro
lava louca 500ml

283054

UND

240

RS 3,72

RS 892,80

21

Detergente alcalino
clorado em gel de 5lts
para piso de alta
concentracao -
Produto neutro e
desengordurante.
Diluicao 1:100. De alto

poder sanitizante e
desengordurante.

386806

BOMBONA

72

RS 25,00

R$ 1.800,00

22

Detergente liquido para
piso, especifico para
porcelanato, bombona
com 5 litros

386806

BOMBONA

24

RS 61,38

RS 1.473,12

23

Detergente p/ lavagem de
veiculos concentrado,
bombona com 5 litros

446182

UND

RS 27,00

RS 162,00

24

Disco de feltro, limpeza
pesada, para enceradeira
350mm

30198

UND

RS 30,00

R$ 150,00

25

Dispensador de sabonete
liquido, de mesa, frasco
em Pet de 500ml

385712

UND

12

RS 20,00

RS 240,00

26

Enxada canavieira em aco
carbono 24 cm com cabo
de madeira 150cm

321669

UND

RS 48,44

RS 48,44




Quanti Valor

Ite . - e~ Idenflflca Unidade de| dade Maximo
m Descricao/Especificacao ¢cao Medida Total | Aceitavel Valor Total
CATMAT ota ceitave

(anual) (RS)

27 | Enxo6 com cabo 43cm 39543 UND 2 RS 57,93(RS$ 115,86

Escova de mao multiuso,
com alca anatomica,

28 | e 4 s x| 279310 UND 24 | RS  5,00|R$ 120,00
cm.
29 ESpa”ad%rodf;'sal oM 1236909 | UND 36 | RS 16,80 |R$ 604,80

Esponja dupla face acao
antibacteriano que nao
risca pacote com 3
unidades.

30 481020 | PACOTE 120 | RS 6,60|RS 792,00

Esséncia de aromas
31 variados, com 100 ml 434597 UND 240 | RS 9,37(R$ 2.248,80
(LAVANDA)

Estrovenga leve, com olho
de 29 mm de diametro,

32 pintura em verniz 354950 UND 1 RS 31,26|RS 31,26
transparente sem cabo de
madeira.
33 Facao tipo canavieiro | 215184 UND 2 RS 36,79|RS 73,58

Filtro para o aspirador de
34 [ p6. Sacos descartaveis de| 459839 | PACOTE 4 RS 24,90|R$ 99,60
20 a 25 litros, Kit 3 filtros

Fio Nylon 3mm para

35 rocadeirn 15m 438123 | UND 3 | RS 23,70|R$ 71,10
36 | Flanela tamanho medio | 5 0005 1 g 360 | RS  2,00|R$ 720,00
40cmx50cm
Formicida para formiga
37 isca granulada de 380116 KG 24 RS 18,23|RS 437,52
ingestao
3g | Herbicidaparaplantas | 0,5, LT 12 | R$ 21,50 [R$ 258,00

daninhas




o Quanti Valor
Identifica . "
Ite e e = - Unidade de| dade | Maximo
Descricao/Especificacao| c¢ao . " Valor Total
m Medida | Total | Aceitavel
CATMAT
(anual) (RS)
39 | Inseticida aerosol, 400ml. | 484679 UND 60 RS 10,63|RS 637,80
40| Hmpadordevidro 1 o0 ike | UND 3 | RS 34,64[R$ 103,91
magnetico
Limpador de vidros. Rodo
limpa vidros telescopico,
com cabo extensor de
3,10m, que pode ser
reduzido a 1,25m. O rodo
41 | possui régua flanela para | 30228 cJ 1 RS 131,16(RS$ 131,16
utilizar
com agua e detergente na
sujeira da vidraca e régua
de borracha para puxar a
agua e secar a vidraca.
47 | Lustramoveis frasco com | 55004 | N 48 | RS  4,95|R$ 237,60
200ml
Mangueira de jardim,
43 | material PVC, 3%” com 50 | 455723 UND 2 RS 145,22 (RS 290,43

m




Ite

Descricao/Especificacao

Identifica
¢cao
CATMAT

Unidade de
Medida

Quanti
dade
Total

(anual)

Valor
Maximo
Aceitavel

(R$)

Valor Total

44

Mop Liquido/Umido -
conjunto completo (- 01
unidade - Balde com
capacidade para 20 Litros.
- 01 unidade -
Espremedor Lateral que
pode ser utilizado com
mops convencionais e,
também com mops
planos.

- 01 unidade -
Reservatorio para agua
limpa com 8 Litros
- 01 unidade -Cabo de
aluminio extensivel com
1,40 m
- 01 unidade - Garra Euro
Plastica
- 02 unidades - Refis de
algodao Cru - 300 gramas
- 01 unidade - Placa
Sinalizadora Compact -
Piso Molhado) Referéncia
BRALIMPIA KT20FAM

449784

cJ

RS 136,20

RS 272,39

45

Mop Pé - conjunto
completo (cabo de
aluminio + armacao + refil
60 cm). Confeccionado
em microfibra com cabo
extensor em aluminio.

415215

cJ

RS 85,51

R$ 171,02

46

Mop PG refil 60 cm

450517

UND

RS 34,89

R$ 139,56

47

Mop Umido/Liquido - refil
da cabeleira na cor azul
algodao Cru - 300 gramas

449784

UND

RS 20,30

RS 81,20




Ite

Descricao/Especificacao

Identifica
¢cao
CATMAT

Unidade de
Medida

Quanti
dade
Total

(anual)

Valor
Maximo
Aceitavel

(R$)

Valor Total

48

Odorizador de ambiente
em aerossol, 360ml

422204

UND

120

RS 17,05

RS 2.046,00

49

Pa coletora de lixo com
tampa, dobravel, cabo 80
cm

477057

UND

RS 34,33

RS 137,32

50

PANO DE CHAO
ALVEJADO TIPO A,

MEDIDAS 50X70CM,
material 100% algodao

481028

UND

360

RS 6,75

RS 2.430,00

51

PANO DE PRATO
CONFECCIONADO EM
100% ALGODAO,
ATOALHADO LISO, COM
BAINHA, MEDINDO 40 X
63CM

433338

UND

96

RS 5,25

R$ 504,00

52

Pano multiuso tipo perfex
- rolo com 300m picotado

440600

UND

RS 176,87

RS 353,74

53

Papel higiénico duplo de
12 qualidade, branco,
picotado, macio, fardo

com 64 rolos de 30
m.registrado junto ao

443004

FARDO

72

RS 103,33

RS 7.439,40

54

Papel Higienico em Rolo,
folha simples - 300m,
branco extra luxo,
fabricado com 100%
celulose virgem, alta
qualidade, embalado em
caixa de papelao com 8
rolos de 300m, com 2400
metros. Extrato de

227864

FARDO

192

RS 57,44

RS 11.028,48




Ite

Descricao/Especificacao

Identifica
¢cao
CATMAT

Unidade de
Medida

Quanti
dade
Total

(anual)

Valor
Maximo
Aceitavel

(R$)

Valor Total

55

Papel toalha branco de 12
qualidade, com alto poder
de absorcao,
interfolhado, 23x21cm
(aproximadamente), com
duas dobras, fardo com
1000 folhas, separados
em pacotes de 250 folhas.
100% celulose virgem.

436328

FARDO

1440

RS 18,75

R$ 27.000,00

56

FIBRAS DE LIMPEZA
GERAL (PARA USO DE
MINI LOC, COM
TAMANHO COMPATIVEL
AO KIT FORNECIDO),
VERDE 10 UND

422385

UND

30

RS 20,60

RS 618,00

57

Pastilha sanitaria adesiva
(aromas variados) com 3
unidades

465064

PACOTE

300

RS 8,06

RS 2.418,00

58

Revitalizador de plasticos,
embalagem com 100g

250933

UND

12

RS 22,00

RS 264,00

59

Roda em aco com
rolamento e pneu sélido
em poliuretano, 3-3,25X8,

capacidade 80kg,
referéncia similar ao
modelo LotusFlex

481630

UND

10

RS 132,50

R$ 1.325,00

60

Rodo metalico reforcado
60cm cabo e suporte de
aluminio

449824

UND

RS 35,45

RS 177,25

61

Sabao em barra
glicerinado, pacote com 5
barras de 200g

298406

PACOTE

60

RS 10,33

RS 619,80

62

Sabao em po granulado
mult-acao, com 1kg

436764

KG

120

RS 16,94

R$ 2.032,20




Ite

Descricao/Especificacao

Identifica
¢cao
CATMAT

Unidade de
Medida

Quanti
dade
Total

(anual)

Valor
Maximo
Aceitavel

(R$)

Valor Total

63

Sabonete liquido
concentrado neutro,
antisséptico, para as

maos, perfumado.

472873

BOMBONA

144

RS 54,29

RS 7.817,76

64

Saco plastico p/ lixo 40
litros - PACOTE COM 100

SACOS. Reforcado -
Espessura 0.10 micras.

458145

PACOTE

120

RS 39,13

RS 4.695,60

65

Saco plastico p/ lixo 60
litros - PACOTE COM 100

SACOS. Reforcado -
Espessura 0.10 micras.

470832

PACOTE

120

RS 51,50

RS 6.180,00

66

Saco plastico p/ lixo 100
litros - PACOTE COM 100
SACOS. Dimensoes 80 x
90 cm ou 75x105cm.
Reforcado - Espessura
0.10 micras.

470832

PACOTE

120

RS 56,00

R$ 6.720,00

67

Saco plastico p/lixo 200

litros pct com 100 sacos

reforcado classe 1- tipo E -
super resistente

481090

PACOTE

120

RS 60,00

R$ 7.200,00

68

Saponaceo cremoso com
particulas polidoras
300ml

397907

UND

12

RS 8,00

R$ 96,00

69

Solucao limpador
multiuso para limpeza
geral para pronto uso,

capaz de remover
gorduras e sujeiras em

superficies rigidas (500ml)

289840

UND

480

RS 5,43

RS 2.606,40

70

Vaselina liquida para uso
geral, embalagem de
1000ml

421259

UND

RS 26,36

RS 131,80




g Quanti Valor
Identifica . "
Ite . - P - Unidade de| dade | Maximo
Descricao/Especificacao ¢ao . " Valor Total
m Medida | Total | Aceitavel
CATMAT
(anual) (RS)
Vassoura de piacava
71 | padrao 4 com cabo e capa| 469862 UND 60 | RS 20,59|RS 1.235,40
platica
Vassoura Nylon 30cm
72| CabodeMadeira 1 o005 | ynp 48 | RS 17,39[R$ 834,72
Plastificado com altura
de 1,20m
FIBRAS DE LIMPEZA
GERAL (PARA USO DE
MINI LOC, COM
73 TAMANHO COMPATIVEL 422385 UND 30 RS 20,60(RS 618,00
AO KIT FORNECIDO),
BRANCA 10 UND
Vassourao piacava, cabo e
74 | cepa em madeira, 40 cm,| 318938 UND 4 RS 22,71|RS 90,84
tipo gari
Vassourinha/escova para
75| limpeza de aparelho | 331870 UND 5 RS 7,00(R$ 35,00

sanitario com suporte

TOTAL (RS)

RS 126.337,10




EPIs

Ite

Descricao/Especificacao

Identificaca
0 CATMAT

Unidade
de
Medida

Quantidade
Total (anual)

Valor
Maximo
Aceitavel

(RS)

Valor Total

Avental de protecao em PVC. Com forro em poliéster
no lado interno do avental. Com tiras do mesmo material.
Modelo frontal. Ergonémico. Contra riscos de umidade
no manuseio de agua e respingos de produtos quimicos.
Possuindo Certificado de Aprovagéo (CA) do Ministério do

Trabalho e Emprego

335478

UND

12

RS 20,50

RS

246,00

Calcado de seguranca sem biqueira de aco, confeccionado

em vaqueta, sola de borracha, dorso acolchoado, palmilha

antibacteriana, na cor preta, com Certificado de aprovacao
- CA do Ministério do Trabalho e Emprego.

468656

PAR

20

RS 47,20

RS

944,00

Calcado tipo bota confeccionada em PVC com forro em

poliéster. Impermeavel, toda fechada. Cano médio. Sem

bico de aco. Solado antiderrapante. Indicada para uso em
limpeza de areas Umidas. Cor branca.

464769

PAR

RS 42,80

RS

171,20

Capa de seguranca contra chuva. Capa de seguranca contra
chuva confeccionada em PVC com forro de poliéster,
impermeavel, mangas longas, capuz, cor amarela,
fechamento frontal com quatro botdes plasticos de
pressao, costuras através de solda eletronica. Indicado para
protecao do tronco e membros superiores do usuario
contra umidade proveniente de operacoes com uso de
agua e contra agentes meteorologicos. Certificado de
Aprovacéo do Ministério do Trabalho e Emprego.

450863

UND

RS 17,00

RS

34,00

Capacete de seguranca com aba frontal - Tipo Il e Classe B.
Capacete de seguranca com sistema de suspensao e
jugular; Com aba Frontal (Tipo Il); Indicado para protecao
contra impactos de objetos sobre a cabeca e isolamento
elétrico (Classe B); Casco fabricado por injecao em material
plastico; Com sistema de suspensao em polietileno de
baixa densidade; Jugular com 2 pontos de ancoragem com
fitas antialérgicas fabricadas em poliamida; Reguladores e
fivela em Nylon, proporcionam um perfeito ajuste da
jugular; Tiras absorventes de suor; Tratamento UV para
proteger a cor dos capacete; Cor a definir; Ajuste de
tamanho feito por meio de catraca giratoria; Conjunto de
suspensao de facil remocéo para higienizacao ou
substituicao; Slot para encaixe de protetores faciais e
auditivos; Sistema de suspensao com espaco de folga entre
0 casco e
a testeira possibilitando a circulacao de ar e oferecendo
maior conforto ao usuario; Espaco existente entre o casco
e o topo da cabeca, conforme determina norma técnica,
proporciona maior seguranca no caso de ocorrer um
impacto; Conjunto de suspensao podendo ser vendido
separadamente para substituicdo, quanto necessario.
Certificado de Aprovacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego.

468649

UND

RS 17,99

R$

71,96

Chapéu australiano com protetor de nuca e cordao de
ajuste, confeccionado em poliéster.

126497

UND

RS 29,09

RS

116,36




Ite

Descricao/Especificacao

Identificaca
o CATMAT

Unidade
de
Medida

Quantidade
Total (anual)

Valor
Maximo
Aceitavel

(R$)

Valor Total

Cinto de seguranca tipo paraquedista. Cinturao
paraquedista e abdominal com 5 pontos de ancoragem,
confeccionado em fita de poliéster, possui elementos de
engate peitoral para suspensao, resgate e retencao de
queda em fita de poliéster, dorsal em argola em D de aco
para retencao de queda, possui elemento de engate de
posicionamento na cintura, sendo dois laterais em argola
em D de aco, possui alcas nos ombros em poliéster para
resgate, possui trés fivelas em aco para regulagem peitoral,
duas fivelas em aco para
regulagem nas coxas e uma fivela em aco para regulagem
na cintura, com almofada na cintura para protecao lombar,
possui alcas para porta ferramentas. Este equipamento
devera apresentar o selo de marcacao do INMETRO.
Indicado para protecao do usuario contra riscos de quedas
nos trabalhos em altura. Certificado de Aprovacéo do
Ministério do Trabalho e Emprego. Observagao: O conjunto
de EPI formado por cinturado de seguranca, talabarte de
seguranca e dispositivo trava queda devem ser compativeis
e do mesmo fabricante de acordo com requisitos
normativos do INMETRO.

485913

UND

RS 160,00

RS

160,00

Corda de nylon 12mm para linha de vida. Corda trancada
de poliamida (nylon) de 12mm, constituida em trancado
triplo e alma central, trancado externo em multifilamento
de poliamida, trancado intermediario e o alerta visual de
cor amarela em multifilamento de poliamida na cor
amarela com o minimo de 50% de identificacdo, carga de
ruptura minima 20 KN, cor branco. Marcacao com fita
inserida no interior do trancado interno gravado NR
18.16.5 1SO 1140 1990 e fabricante com CNPJ. Conforme
especificacées da Norma Regulamentadora (NR-18).
Indicado para uso especifico em cadeiras suspensas e cabo
guia de seguranca para fixacao de trava quedas. 100 m.

259666

UND

RS 350,00

R$

350,00

Creme protetor solar com formulacao resistente em forma
de locao cremosa, testada dermatologicamente para
protecao da pele em pelo menos 30 vezes mais do que se
nao tivesse sido aplicado (FPS 30), contra queimaduras
ocasionadas pela exposicdo as radiacdes UVA/UVB,
provenientes do sol e equipamentos. frasco 120ml

405875

UND

RS 19,97

R$

159,76

10

Dispositivo trava quedas para corda com absorvedor de

energia. Equipamento confeccionado em aco inox. Para

deslocamentos verticais utilizando corda de seguranca de

12mm de diametro, com absorvedor de impacto, conforme
NBR14626. O equipamento desliza acompanhando o

trabalhador em ascensoes e descencoes, travando

automaticamente em caso de queda. Este equipamento
devera apresentar o selo de marcacao do INMETRO.

Indicado para protecao do usuario contra riscos de quedas

nos trabalhos em altura.

483846

UND

RS 129,90

RS

259,80




Ite

Descricao/Especificacao

Identificaca
o CATMAT

Unidade
de
Medida

Quantidade
Total (anual)

Valor
Maximo
Aceitavel

(R$)

Valor Total

1

Fita de ancoragem com argolas. Fita de ancoragem plana
confeccionada em material sintético (poliéster) de alta
tenacidade, 100 mm de comprimento. A fita de ancoragem
possui duas argolas (anéis) de aco em formato "D" de
tamanhos diferentes (argolas passantes), com tratamento
de superficie contra corrosao, costuradas em ambas as
extremidades. As costuras sao confeccionadas em cores
contrastantes as da fita par facilitar a visualizacao e
inspecao. A fita funciona como um conector de ancoragem
em um sistema provisorio de
protecao contra quedas. Projetada para ser enrolada em
volta de uma estrutura de ancoragem de capacidade
suficiente. Carga de ruptura minima de 22 kN. Proporciona
facilidade de operacao e deslocamento do trabalhador.
Este equipamento devera apresentar o selo de marcagao
do INMETRO.

485803

UND

RS 108,00

RS

216,00

12

Luva de borracha nitrilica, Luva de borracha nitrilica
indicada para protecao das maos e antebracos contra
produtos quimicos, punho reto com 33cm, com forro de

algodao, com certificado de aprovagao do Ministério do
Trabalho. Tamanhos P, M, G e GG.

375711

PAR

60

RS 11,88

RS

712,80

13

Luva borracha, material:latex natural, cor:amarela,
caracteristicas adicionais:antederrapante. Certificado de

Aprovacéo do Ministério do Trabalho e Emprego.
Tamanhos P, M, G e GG

481070

PAR

150

RS 2,49

RS

373,50

14

Luva de seguranca confeccionada em quatro fios de
algodao tricotadas em uma so peca, tamanho Unico, palma
com pigmento PVC, punho com elastico, acabamento em
overloque, luva para protecao contra agentes mecanicos.

355664

PAR

80

RS 3,70

RS

296,00

15

Luva de seguranca confeccionada em raspa indicada para
protecao das maos do usuario contra agentes abrasivos,
escoriantes, cortantes e perfurantes, com tira de reforco
externo em raspa entre o polegar e o indicador, reforco
interno na palma e face palmar dos dedos.

262935

PAR

40

RS 10,59

R$

423,60

16

Luva de seguranca para coleta de lixo confeccionada em

fibras naturais e punho de malha costurado, totalmente

revestida em policloreto de vinila (PVC) liso na face palmar,

ponta dos dedos e dorso. Indicada para protecao das maos

do usuario contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes
e perfurantes.

438323

PAR

20

RS 9,80

RS

196,00

17

Manga em tecido para protecao do braco e antebraco.
Manga em tecido para protecao do braco contra os efeitos
da radiacao solar, confeccionada em poliamida e elastano.

Protecao UV, com fator de protecao FP50+, adequada para
exposicao a radiacao solar. Modelo manga longa, maleavel,
leve, resistente e flexivel. Secagem rapida de transpiracao.

481354

PAR

RS 29,90

RS

119,60

18

Mascara descartavel filtrante, classe PFF1, sem valvula de
exalacao, cor externa azul, modelo dobravel.
Confeccionado em quatro camadas, sendo: camada
externa de fibra sintética de polipropileno; camada meio
de fibras sintética estrutural; camada filtrante de fibra
sintética com tratamento eletrostatico e camada interna de
fibra sintética de contato facial. Com tirantes de cabeca de
elastico para sustentacdo da peca facial e tira metalica para
ajuste sobre o septo nasal. Certificado de aprovacao do
Ministério do Trabalho. Caixa com 100 unid.

486881

UND

50

RS 2,09

RS

104,50




Ite

Descricao/Especificacao

Identificaca
o CATMAT

Unidade
de
Medida

Quantidade
Total (anual)

Valor
Maximo
Aceitavel

(R$)

Valor Total

19

Mascara descartavel filtrante, classe PFF2 VO, tipo filtro
quimico de baixa capacidade, cor externa azulada, modelo
dobravel, com solda térmica em todo seu perimetro,
confeccionado com manta sintética e camada de carvao
ativado. Indicado para protecao das vias respiratoria do
usuario contra aerodispersoides (particulas) gerados
mecanicamente (poeiras e névoas), termicamente (fumos)
e odores de vapores organicos em baixa concentracao
presentes no ambiente, formato dobravel, valvula de
exalacao, tiras de elastico sobre presilhas plasticas onde é
possivel ajustar a pressao do respirador sobre o rosto, e um
clip metalico para selagem sobre o septo nasal, possuindo
Certificado de aprovacao - CA do Ministério do Trabalho e
Emprego.

486889

UND

50

RS 2,00

RS 100,00

20

Mosquetao em aco. Mosquetao, fabricado em aco,
utilizado para ancoragen em cintos, trava quedas,
talabartes, entre outros. Equipamento com fechamento
em trava dupla por sistema automatico do gatilho e rosca
manual que impede abertura durante o uso, com abertura
de 20mm, formato oval, carga de ruptura
de 25kN.

486349

UND

RS 21,48

RS 42,96

21

Oculos de ampla visao para protecdo contra respingos de
produtos quimicos.

298060

UND

20

RS 5,40

RS 108,00

22

Oculos de protecao para sobrepor. Possui lente de
protecao em policarbonato com tratamento anti-risco,
antiembacante, protetor nasal injetados do mesmo
material e haste vazada tipo espatula. Certificado de
aprovacao do Ministério do Trabalho. Aplicacéo: Utilizacao
com sobreposicdo, para protecao de usuario que utiliza de
oculos de grau.

221270

UND

RS 15,36

RS 30,72

23

Oculos de seguranca com lentes de policarbonato de alta
transparéncia; anti-risco; anti-embacante; hastes com
sistema de regulagem de angulo e comprimento; hastes
com extremidades flexiveis, possuindo Certificado de

Aprovacéo - CA do Ministério do Trabalho e Emprego.
Transparentes

399611

UND

RS 9,47

RS 47,35

24

Placa de sinalizacao de seguranca produzidas em
polipropileno injetado de alta resisténcia, dobravel, na cor
amarela, dimensdes minimas 69cmX30cm, com informacao

para adverténcia de atencao sobre “CUIDADO - PISO
MOLHADO” para uso em areas internas ou externas.

486704

UND

10

RS 40,00

RS 400,00

25

Protetor auditivo do tipo insercao, confeccionado em
silicone, pré-moldado, no formato conico com trés flanges
concéntrico, de diametro variaveis, contendo um orificio
em seu interior. Atenuacao: 18 dB. Tamanho Unico com

cordao e caixa plastica. Certificado de aprovacao do
Ministério do Trabalho. Marca de referéncia: 3M.

337283

UND

20

RS 1,90

RS 38,00

26

Protetor auditivo tipo concha. Protetor auditivo circum-
auricular tipo concha; possui espuma na parte superior da
haste; pressdo da haste ajustavel; altura da concha
ajustavel; nivel de reducao de ruido Nrr igual ou superior a

21 dBA. Certificado de aprovacao - CA do Ministério do
Trabalho e Emprego

485383

UND

RS 46,00

RS 138,00




27

Talabarte de seguranca duplo com absorvedor de energia.
Talabarte de seguranca duplo em forma de "y",
confeccionado em fita de poliéster. Na extremidade
inferior do "y" absorvedor de energia, confeccionado em
cadarco de material sintético poliéster e neste um
mosquetao com trava tripla de seguranca, fixado através
de olhal confeccionado com a prépria fita e fechado com
costura reforcada. Nas extremidades superior do "y", dois
mosquetdes de seguranca, formato gancho com dupla
trava de seguranca em aco galvanizado, fixado através de
olhal confeccionado com a propria fita e fechado com
costura reforcada. Este equipamento devera apresentar o
selo de marcacao do INMETRO. Indicado para protecao do
usuario contra riscos de quedas nos trabalhos em altura.
Certificado de Aprovacao do Ministério do Trabalho e
Emprego.

430333

UND

RS 152,84

RS

152,84

28

Oculos de seguranca com lentes de policarbonato de alta
transparéncia; anti-risco; anti-embacante; hastes com
sistema de regulagem de angulo e comprimento; hastes
com extremidades flexiveis, possuindo Certificado de

Aprovacao - CA do Ministério do Trabalho e Emprego.
Transparentes, escuros.

399611

UND

RS 7,63

RS

38,15




EQUIPAMENTOS

Ite

Descricao/Especificacao

Identificaca
o CATMAT

Unidade
de
Medida

Quantida
de Total
(anual)

Valor Maximo
Aceitavel (RS)

Valor Total

Aspirador de po e
liquidos, 20L 1400W.
Poténcia: 1400W. Tensao:
220v. Capacidade do
Recipiente: 20L. Motor: 1
estagio. Mangueira: 1,5m.
Cabo elétrico: 5m. Itens
inclusos: bocal de sopro,
cabo elétrico de 5 metros,
aspira solidos e liquidos,
utiliza 3 filtros (filtro de
papel, filtro pano, filtro
permanente), possui
rodas, alcas e boia de
agua, porta-acessorios.
Marca/modelo de
referéncia: Wap/GT Profi
ou similar ou superior.

448227

UND

RS 535,00

RS

535,00

Carro coletor de lixo com
capacidade de 240 litros.
Contéiner injetado em
plastico polietileno de alta
densidade (PEAD) e
aditivado com protecao
UV. Um par de rodas de
"8" (200mm)
confeccionadas em
borracha macica. Eixo das
rodas elaborado em aco
carbono 1020
galvanizado.

473476

UND

RS 433,85

RS

433,85




Ite

Descricao/Especificacdo

Identificaca
o CATMAT

Unidade
de
Medida

Quantida
de Total
(anual)

Valor Maximo
Aceitavel (RS)

Valor Total

Carro carga usado para
transporte de cargas em
geral do tipo plataforma
de 1500 x 800 mm,
Capacidade de Carga de
600 Kg. a. Caboem T para
manobras com freio.
Estrutura Metalica em
Aco Carbono. Soldagem
pelo
processo: MIG/MAG.
Pintura a Po Eletrostatica.
Assoalho Metalico.
Medida da Plataforma:
1500 x 800 mm. Altura da
Plataforma: 400 mm.
Altura do Cabo: 1000 mm.
Roda em aco com
rolamento tipo rolima e
pneu solido em
poliuretano, 3-3,25X8.

602777

UND

RS 1.700,00

RS

1.700,00

Carro para transporte de
carga 200Kg é ideal para
mover cargas pesadas,
design compacto com
construcao reforcada em
aco, alcas de plastico que
fornecem melhor
aderéncia e incluem
protecao para mao, rodas
com pneus solidos em
poliuretano.

- Tamanho da base de pé
240 x 360 mm
- Tamanho total 520 x
1180 x 530 mm
- Diametro da roda
pneumatica 260 mm.

444717

UND

RS 410,40

RS

410,40




Ite

Descricao/Especificacdo

Identificaca
o CATMAT

Unidade
de
Medida

Quantida
de Total
(anual)

Valor Maximo
Aceitavel (RS)

Valor Total

Carro funcional para
limpeza 50L. Acompanha:
01 Carro Funcional com
bolsa vinil + 01 (um) Conj.

Espremedor Dobl6 50
litros, ¢/ 02 baldes de 25 |
cada + 01 (um) Conjunto
Mop Liquido (01 Cabo em
Aluminio + 01 Haste + 01
Refil Mop Liquido 320 g) +

01 (uma) Placa de
Sinalizacao Piso Molhado
+ 01 (uma) Pa Coletora
Pop + 01 (um) Conjunto

Mop P4 (01 Cabo em
Aluminio + 01 Armacao +
01 Refil Mop P6 60 cm).

Medidas: 116 cm
comprimento x 57 cm
largua x 100 cm altura,
peso aproximado 18 k.

330346

UND

RS 1.283,60

RS

3.850,80

MAQUINA ENCERADEIRA
INDUSTRIAL PARA
LAVAGEM DE PISO

441196

UND

RS 2.024,99

RS

2.024,99

Ferro de passar roupa
1200W 220v

317246

UND

RS 110,00

RS

110,00

Lavadora de alta pressao
(tipo lava jato) (sob
demanda)

462874

UND

RS 1.239,99

RS

1.239,99

Maquina de lavar roupa
220V com no minimo
12kg de capacidade de
lavagem;
com ciclo de agua quente,

abertura superior

325146

UND

RS 2.000,00

RS

2.000,00




Rocadeira Lateral a
Gasolina , 2,2 HP de
poténcia, 55 cc, 13.000 344166 UND 1 RS 1.104,35| RS 1.104,35
RPM de rotacao




UNIFORMES

Ite

Descricao/Es
pecificacdo

Identifica
¢cao
CATMAT

Unidade
de
Medida

Quantida
de Total
(anual)

Valor
Maximo
Aceitavel

(R$)

Valor Total

Camisa ou
camisetas,
em algodao,
manga curta
com a
logomarca da
empresa.

467387

und

RS 32,72

RS

130,88

Calca
comprida
com elastico
e cordao, em
gabardine.

477076

und

RS 51,10

RS

204,40

Meias,
padrao
esporte,
tecido
Algodao

485781

par

RS 12,00

RS

48,00

Cracha de
identificacao
com Foto

439776

und

RS 8,50

RS

8,50

TOTAL (RS)

RS

391,78




Camisa ou
camisetas, em
algodao, manga

curta com a
logomarca da
empresa.

13943 und 11 RS 0,76| RS 8,36




UASG 158368 Termo de Referéncia 5/2024
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PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

GRUPO | ITEM[ CATSER DESCRICAO UNID.| QUANT. | VALOR | VALORMENSAL | VALOR ANUAL
MENSAL | (RS$) | ESTIMADO (RS) | ESTIMADO (RS)
1 1 | 25194 |  AREAS INTERNAS M2 | 7.647,00] 6,650202 50.854,10 610.249,20
2 | 25194 |  AREAS EXTERNAS M2 | 6.500,00] 0,968337 6.294,19 75.530,28
3 | 25194 ESQUADRIAS M2 480,00] 1,26360 606,53 7.278,36
4 | 25194 | AREAS HOSPITALARES | MZ 83,00] 16,65415 1.382,29 16.587,48
14.710,00 59.137,11 709.645,32




PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Qtde. de profissionais

Valor unit. por m2 (R$)

Valor total por posto (R$)

Tipo Tibo de Area limpa Area Faixade |Produtividade | —— —
Item [ de grea Subtipos de area pelo serv. definida | produtividade |adotada (m2) delimpeza | o/ in-salubpr- Encarrega |Supervisor (Serventede o in-salubpr- Encarrega |Supervisor Total Serventede |Serv.limp. |Encarrega Supervisor | Total
area insalub. (m2) (m2) [4] [5] o o o) “|do [7] [8] limpeza [9] ) " [do[10] [11] limpeza c/insalubr. |do B
i'ﬁ;?nass Al. Pisos acarpetados Nao 120|800 a 1200 1.200] 0,1]- 0,0100007| 4,34786667| 0,3727764 4,7206431] 521,744 44,733166 566,477166
inAt\é?‘na«':S A2. Pisos frios Néo 3.500(800 a 1200 1.200| 2,9166667|- 0,2916873| 4,34786667| 0,3727764 4,7206431] 15217,53333} 1304,7173] 16522,2507
Areas A2.1 Pisos frios (p/complemento area ser .
internas insalib) Sim 0/800 a 1200 1.200 q q [o 0,3727764 03727764 q q q q
in?::;s A3. Laboratérios Nao 1.063|360 a 450 450| 2,3622222|- 0,2362389 11,5943111] 0,9940704 12,588381] 12324,75271 0 1056,6968 13381,4495
Areas inAt\é?‘nalss A4. almoxarifados/galpdes Né&o 1.500|1500 a 2500 2.500 0,6]- 0,0600042 2,086976 0,1789327 2,2659087 3130,464] [0 268,399 3398,863
1 intern —
as | jeeas AS5. Oficinas Nao 28(1200 a 1800 1.800| 0,0155556- 0,0015557 2,89857778 0,2485176 31470954/  81,16017778 0 6,9584925 88,1186703
ipeas A6. Areas com espagos livres Nao 1.050{1000 a 1500 1.500 07|- 0,070005 347829333 02982211 3,7765144 3652,208 0 31313216 3965,34016
ir:;?ass AT7. Banheiros (com 5 vaso ou mais) Sim 0/200 a 300 200 o a o 2,2366583 2,2366583 q q a a
Areas A8. Banheiros (com menos de 5 vasos e _
internas CEERE ) Nao 26(200 a 300 300{ 0,0866667|- 0,0086673 17,3914667 1,4911055 18,882572| 452,1781333 o 38768744 490,946877
Areas A9. Banheiros (com menos de 5 vasos de .
internas e ses) Sim 360|200 a 300 200 q 18 01800127 32,3207| 2,2366583 34,557358 Q 11635452 805,19699 12440,649)
) e:re?'ﬁ:s B1. Pisos pavimentados Nao 300| 1800 a 2700 2700 0,1111111)- 0,0111119 1,93238519 0,1656784 2,0980636| 579,7155556| 49,703518| 629,419074
Areas ——
2| extern eﬁ;ﬁﬁgs B2. Varrigéo de passeios Néo 5.000{6000 a 9000 9.000 0,5555556] - 0,0555595 0,57971556, 0,0497035 0,6294191|  2898,577778 248,51759) 3147,09537
as —
eﬁreerﬁZS B3. Areas verdes N&o 1.200(1800 a 2700 2.700| 0,4444444)- 0,0444476 1,93238519 0,1656784 2,0980636| 2318,862222] 198,81407| 2517,67629
. C1. Esquadrias face externas com exposicdo [ _
Esquadrias a situagdo de risco [2] Néao 0]130 a 160 160 0- [0 2,76406018 0,2369844 3,0010445 [0 q 0
Esqua . C2. Esquadrias face externas sem exposicéo |
3 jrias | Esauadrias a situagio de risco [2] Nao 240|300 a 380 380  0,053535(- 0,0053539 1,16381481] 0,0997829 1,2635977|  279,3155553 23,947892 303,263448
Esquadrias C3. Esquadrias face internas [2] N&o 240|300 a 380 380 0,053535|- 0,0053539) 1,16381481 0,0997829 1,2635977|  279,3155553] 23,947892| 303,263448
4] Facha | Fachadas e D1. Fachadas envidragadas [3] Nao 0[130 a 160 160 0f- 0 32,6009 0,2369844 32,845984 ¢ q 0
5[ Areas | Areas hospi  E1. Areas hospitalares e adas Sim 83[360 a 450 415 q 0,2[ 0,0200014] 15,576241| 1,0779076 16,654149| 0 1292,828] 89,466333 1382,29433
Total 14.710| = 7,999292| 2,000000]| 1,000000] 0 88,290534| 47,896941| 10,934995 0  147,12247 41.735,83] 12.928,2—8| 4.473,00] ¢  59.137,11
Descricao Medida |QNTD Mensal[Valor por m?
Areas internas m? 7.647 6,6502
Areas externas m? 6.500 0,9683
Esquadrias m2 480 1,2636
Areas hospitalares m? 83 16,6541
serv 5.217,44 41739,52
serv insal 6.464,14 12928,28
encar 4.473,00 4.473,00
59140,8

-3,69



PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de Custos e Formacao de Precos

Processo Licitacdo
Data Horario
DADOS DO PROPONENTE
Raz&o Social | CNPJ
DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Natal/RN

C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RNO00083/2024

D N° de meses de execucao contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Servente de Limpeza Posto Més

8

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservacao
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS) 1.470,16
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Servente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Nota Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R9$)
A Salario Base 1.470,16
B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 1.470,16
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E
DIARIOS
Submédulo 2.1 13° Salario, Férias e Adicional de
Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 122,46
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 177,89
Total 20,43% 300,35
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E
DIARIOS
Submoédulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 354,10
B Salario Educacao 2,50% 44,26
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 6,00% 106,23




D SESC ou SESI 1,50% 26,56
E SENAI - SENAC 1,00% 17,71
F SEBRAE 0,60% 10,62
G INCRA 0,20% 3,54
H FGTS 8,00% 141,64
Total 39,80% 704,66
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E
DIARIOS
Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 145,79
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 181,64
C Beneficio Social Familiar 15,00
D Auxilio-Saude 128,35
E Programa de Qualificacao Profissional e Marketing PQM 5,21
F Seguro de Vida 0,76
Total 476,75
Quadro Resumo - Médulo 2 ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 300,35
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 704,66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 476,75
Total 1.481,77
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Resciséo % Valor (R9$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,17
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,44
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,47% 51,01
D Aviso Prévio Trabalhado * 1,94% 28,52
E Incidéncia do Submodulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 11,32
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 7,79
Total 7,16% 105,26
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
Submoédulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 23,82
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,820% 12,06
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,020% 0,29
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,030% 0,44
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 1,03
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias 0,000% 0,00
Total 2,560% 37,64
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
Submédulo 4.2 Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R9$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao 0,000% 0,00




Total | 0,000% 0,00

Quadro Resumo - Modulo 4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 37,64
4.2 Intrajornada 0,00
Total 37,64
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R9$)
A Uniformes 32,65
B Materiais 1.052,81
C Equipamentos 111,74
D Outros (EPI's e EPC's) 50,43
Total 1.247,63
Nota | Valores mensais por empregado
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R9$)
A Custos Indiretos 3,00% 92,84
B Lucro 6,79% 216,44
C Tributos
C.1 - Tributos Federais (COFINS) 7,60% 301,71
C.1 - Tributos Federais (PIS) 1,65% 65,50
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 198,49
Total dos Tributos 14,25% 565,71
Total 24,04% 874,99
Nota Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
1
No(t; O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2
No(t; A aliquota dos Tributos municipais deve ser informada de acordo com a legislagdo do do municipio onde sera
prestado o servigo
3
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) R$
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragéo 1.470,16
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.481,77
C Modulo 3 - Provisao para Rescisdo 105,26
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 37,64
E Modulo 5 - Insumos Diversos 1.247,63
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.342,46
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 874,99
Valor Total por Empregado (R$) 5.217,44

* A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasiao
da formulacao do aditivo da prorrogacao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011. Deve-se atentar para as orientacdes da Nota
Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais deducdes a serem feitas a cada ano de execucao
contratual




PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de Custos e Formacao de Precos

Processo Licitacdo
Data Horario
DADOS DO PROPONENTE
Raz&o Social | CNPJ
DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Natal/RN

C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RNO00083/2024

D N° de meses de execucao contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Servente de Limpeza (insalubridade) Posto Més

2

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservacao
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS) 1.470,16
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Servente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Nota Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R9$)
A Salario Base 1.470,16
B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00
C Adicional de Insalubridade (40%) 564,80
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 2.034,96
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E
DIARIOS
Submédulo 2.1 13° Salario, Férias e Adicional de
Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 169,51
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 246,23
Total 20,43% 415,74
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E
DIARIOS
Submoédulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,000% 490,14
B Salario Educacao 2,500% 61,27
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 6,000% 147,04




D SESC ou SESI 1,500% 36,76
E SENAI - SENAC 1,000% 24,51
F SEBRAE 0,600% 14,70
G INCRA 0,200% 4,90
H FGTS 8,000% 196,06
Total 39,800% 975,38
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E
DIARIOS
Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 111,90
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 181,64
C Beneficio Social Familiar 15,00
D Auxilio-Saude 128,35
E Programa de Qualificacao Profissional e Marketing PQM 5,21
F Seguro de Vida 0,76
Total 442,86
Quadro Resumo - Médulo 2 ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 415,74
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 975,38
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 442,86
Total 1.833,98
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Resciséo % Valor (R9$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,55
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,61
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,47% 70,61
D Aviso Prévio Trabalhado * 1,94% 39,48
E Incidéncia do Submodulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 15,67
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 10,79
Total 7,16% 145,70
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
Submoédulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 32,97
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,820% 16,69
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,020% 0,41
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,030% 0,61
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 1,42
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias 0,000% 0,00
Total 2,560% 52,09
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
Submédulo 4.2 Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R9$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao 0,000% 0,00




Total | 0,000% 0,00

Quadro Resumo - Modulo 4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 52,09
4.2 Intrajornada 0,00
Total 52,09
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R9$)
A Uniformes 32,65
B Materiais 1.052,81
C Equipamentos 111,74
D Outros (EPI's e EPC's) 50,43
Total 1.247,63
Nota | Valores mensais por empregado
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R9$)
A Custos Indiretos 3,00% 122,00
B Lucro 6,79% 284,42
C Tributos
C.1 - Tributos Federais (COFINS) 7,60% 396,46
C.1 - Tributos Federais (PIS) 1,65% 86,07
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 260,83
Total dos Tributos 14,25% 743,36
Total 24,04% 1.149,77
Nota Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
1
No(t; O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2
No(t; A aliquota dos Tributos municipais deve ser informada de acordo com a legislagdo do do municipio onde sera
prestado o servigo
3
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) R$
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragéo 2.034,96
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.833,98
C Modulo 3 - Provisao para Rescisdo 145,70
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 52,09
E Modulo 5 - Insumos Diversos 1.247,63
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.314,37
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.149,77
Valor Total por Empregado (R$) 6.464,14

* A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasiao
da formulacao do aditivo da prorrogacao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011. Deve-se atentar para as orientacdes da Nota
Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais deducdes a serem feitas a cada ano de execucao
contratual




PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de Custos e Formacao de Precos

Processo Licitacdo
Data Horario
DADOS DO PROPONENTE
Raz&o Social | CNPJ
DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Natal/RN

C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RNO00083/2024

D N° de meses de execucao contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Encarregado Posto Més

1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservacao
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 9922-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS) 1.683,33
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Encarregado
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Nota Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R9$)
A Salario Base 1.683,33
B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 1.683,33
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E
DIARIOS
Submédulo 2.1 13° Salario, Férias e Adicional de
Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 140,22
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 203,68
Total 20,43% 343,90
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E
DIARIOS
Submoédulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 405,45
B Salario Educacao 2,50% 50,68
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 6,00% 121,63




D SESC ou SESI 1,50% 30,41
E SENAI - SENAC 1,00% 20,27
F SEBRAE 0,60% 12,16
G INCRA 0,20% 4,05
H FGTS 8,00% 162,18
Total 39,80% 806,84
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E
DIARIOS
Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 133,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 181,64
C Beneficio Social Familiar 15,00
D Auxilio-satide 128,35
D Programa de Qualificacao Profissional e Marketing PQM 5,21
F Seguro de Vida 0,76
Total 463,96
Quadro Resumo - Médulo 2 ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 343,90
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 806,84
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 463,96
Total 1.614,70
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Resciséo % Valor (R9$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,07
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,50
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,47% 58,41
D Aviso Prévio Trabalhado * 1,94% 32,66
E Incidéncia do Submodulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 12,96
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 8,92
Total 7,16% 120,53
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
Submoédulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 27,27
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 13,80
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,34
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,50
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,18
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias 0,00% 0,00
Total 2,56% 43,09
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
Submédulo 4.2 Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R9$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao 0,009% 0,00




Total | 0,00% 0,00

Quadro Resumo - Modulo 4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 43,09
4.2 Intrajornada 0,00
Total 43,09
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R9$)
A Uniformes 32,65
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI's e EPC's)
Total 32,65
Nota | Valores mensais por empregado
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R9$)
A Custos Indiretos 3,00% 103,85
B Lucro 6,79% 242,10
C Tributos
C.1 - Tributos Federais (COFINS) 7,60% 337,47
C.1 - Tributos Federais (PIS) 1,65% 73,27
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 222,02
Total dos Tributos 14,25% 632,76
Total 24,04% 978,70
Nota Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
1
No(t; O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2
No(t; A aliquota dos Tributos municipais deve ser informada de acordo com a legislagdo do do municipio onde sera
prestado o servigo
3
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) R$
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragéo 1.683,33
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.614,70
C Modulo 3 - Provisao para Rescisdo 120,53
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 43,09
E Modulo 5 - Insumos Diversos 32,65
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.494,30
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 978,70
Valor Total por Empregado (R$) 4.473,00

* A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasiao
da formulacao do aditivo da prorrogacao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011. Deve-se atentar para as orientacdes da Nota
Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais deducdes a serem feitas a cada ano de execucao
contratual




MATERIAIS

Identifica Quanti Valor

55 Descricao/Especificacao ao LHGEeR Ea | ckek AR Valor Total
m s P ¢ s Medida Total | Aceitavel

S @nual)l  (RS)

1 | Acido muriatico 1000ml | 368775 UND 10 RS 10,40|RS 104,00

Agua sanitaria, teor cloro

ativo de 2 a 2,50% 310507 UND 720 | RS 1,86|RS 1.339,20

3 | Alcool gel 70% Galao 5 | 269943 | BOMBONA 6 RS 50,00|R$ 300,00

Alcool Etilico Hidratado
4 | 70% frasco com 1000 ML -| 269943 UND 720 | RS 10,53|R$ 7.581,60
APRESENTACAO LiQUIDO

5 | ALCOOL ISOPROPILICO | 407762 UND 2 RS 27,97RS 55,94

Suporte Limpa Tudo /
6 Minilock C/3 Fibras + | 455249 UND 3 RS 74,16 (RS 222,48
Extensao 1,5mts

Ancinho reforcado curvo
7 | 14 dentes reforcado com | 452432 UND 6 RS 28,66 (RS 171,96
cabo de madeira

Anti mofo
(DESUMIDIFICADOR)
fabricado em cristais de
silica (cloreto de calcio) ,
tampa com furos para
absorver a umidade.
Disponivel nas fragrancias
neutra, kids ou lavanda

200 gramas, aparelho +
refil

391358 UND 60 | RS 11,00(R$ 660,00

Balde plastico de 20 litros,

dimensodes aproximadas

de 35x34cm, com alca de
ferro com batoque.

321573 UND 15 RS 16,04 |RS 240,60




o Quanti Valor
Identifica . "
Ite . - P - Unidade de| dade | Maximo
Descricao/Especificacao ¢cao . " Valor Total
m Medida | Total [ Aceitavel
CATMAT
(anual) (RS)
CABO ENXADA MATERIAL
CABO:MADEIRA,
10 COMPRIMENTO 380635 UND 10 RS 21,99(RS 219,90
CABO:150 CM
ESTROVENGA
CABO:MADEIRA,
11 TRATAMENTO 441201 UND 2 RS 22,89|RS 45,78
SUPERFICIAL:PINTURA EM
VERNIZ TRANSPARENTE
12| cera a“tonggg;a latacom| 12306 | UND 1 | RS 19,91|RS 19,91
Cesto p/ Lixo Telado de
13 Plastico 10 Lts 236618 UND 10 | RS 6,76|RS 67,60
Corda de Seda Poliéster
14 Trancada 12mm 385481 UND 1 RS 70,00|RS 70,00
x20metros
Cupinicida incolor
15 | aerosol, com mangueira, | 348806 UND 12 RS 48,90(RS 586,80
embalagem com 400ml.
Desentupidor de pia tipo
sanfona, com cabo
16 | anatomico, aplicacao: | 446101 UND 2 RS 8,99|RS 17,98
desentupir orificios de
pequeno e médio porte.
17| Desentupidordevaso | ou..0 | n 2 | RS 16,55|R$ 33,10
sanitario, com cabo longo
Desinfetante a base de
quaternario de aménio,
teor ativo em torno de
0,4%, bombona de 5
18 litros. Aplicacao: 420084 | BOMBONA 12 RS 62,00|RS 744,00

desinfeccao de pisos,

paredes, bancadas de

trabalho, equipamentos,
utensilios, etc.




Ite

Descricao/Especificacao

Identifica
¢cao
CATMAT

Unidade de
Medida

Quanti
dade
Total

(anual)

Valor
Maximo
Aceitavel

(R$)

Valor Total

19

Desinfetante liquido 5lts
(aromas variados) -
Principio ativo: cloreto
alquil dimetil benzil +
tensioativos - teor ativo
em torno de 50% -forma
fisica: solucao aquosa ,
bombona com 5 litros.

Registro junto a Anvisa.
Diluicao 1:20.

293351

BOMBONA

240

RS 19,99

RS 4.797,60

20

Detergente liquido neutro
lava louca 500ml

283054

UND

240

RS 3,72

RS 892,80

21

Detergente alcalino
clorado em gel de 5lts
para piso de alta
concentracao -
Produto neutro e
desengordurante.
Diluicao 1:100. De alto

poder sanitizante e
desengordurante.

386806

BOMBONA

72

RS 25,00

R$ 1.800,00

22

Detergente liquido para
piso, especifico para
porcelanato, bombona
com 5 litros

386806

BOMBONA

24

RS 61,38

RS 1.473,12

23

Detergente p/ lavagem de
veiculos concentrado,
bombona com 5 litros

446182

UND

RS 27,00

RS 162,00

24

Disco de feltro, limpeza
pesada, para enceradeira
350mm

30198

UND

RS 30,00

R$ 150,00

25

Dispensador de sabonete
liquido, de mesa, frasco
em Pet de 500ml

385712

UND

12

RS 20,00

RS 240,00

26

Enxada canavieira em aco
carbono 24 cm com cabo
de madeira 150cm

321669

UND

RS 48,44

RS 48,44




Quanti Valor

Ite . - e~ Idenflflca Unidade de| dade Maximo
m Descricao/Especificacao ¢cao Medida Total | Aceitavel Valor Total
CATMAT ota ceitave

(anual) (RS)

27 | Enxo com cabo 43cm 39543 UND 2 RS 57,93|RS 115,86

Escova de mao multiuso,
com alca anatomica,

28| e 4y bxg2 | 279310 | UND 24 | RS  5,00|R$ 120,00
cm.
29 ESpa”ad%rodf;'sal oM 1236909 | UND 36 | RS 16,80 |R$ 604,80

Esponja dupla face acao
antibacteriano que nao
risca pacote com 3
unidades.

30 481020 | PACOTE 120 | RS 6,60|RS 792,00

Esséncia de aromas
31 variados, com 100 ml 434597 UND 240 | RS 9,37(R$ 2.248,80
(LAVANDA)

Estrovenga leve, com olho
de 29 mm de diametro,

32 pintura em verniz 354950 UND 1 RS 31,26|RS 31,26
transparente sem cabo de
madeira.
33 Facao tipo canavieiro | 215184 UND 2 RS 36,79|RS 73,58

Filtro para o aspirador de
34 [ p6. Sacos descartaveis de| 459839 | PACOTE 4 RS 24,90|R$ 99,60
20 a 25 litros, Kit 3 filtros

Fio Nylon 3mm para

35 rovadeirn 15m 438123 | UND 3 | RS 23,70|R$ 71,10
36 | Fanela tamanho medio | 0005 360 |RS  2,00|R$ 720,00
40cmx50cm
Formicida para formiga
37 isca granulada de 380116 KG 24 RS 18,23|RS 437,52
ingestao
3g | Herbicidaparaplantas | 0,5, LT 12 | R$  21,50[R$ 258,00

daninhas




o Quanti Valor
Identifica . "
Ite e e = - Unidade de| dade | Maximo
Descricao/Especificacao| c¢ao . " Valor Total
m Medida | Total [ Aceitavel
CATMAT
(anual) (RS)
39 | Inseticida aerosol, 400ml. | 484679 UND 60 RS 10,63|RS 637,80
40| Hmpadordevidro 1 o0 ike | UND 3 | RS 34,64[R$ 103,91
magnetico
Limpador de vidros. Rodo
limpa vidros telescopico,
com cabo extensor de
3,10m, que pode ser
reduzido a 1,25m. O rodo
41 | possui régua flanela para | 30228 cJ 1 RS 131,16(RS$ 131,16
utilizar
com agua e detergente na
sujeira da vidraca e régua
de borracha para puxar a
agua e secar a vidraca.
47 | Lustramoveis frasco com | 55004 | N 48 | RS  4,95|R$ 237,60
200ml
Mangueira de jardim,
43 | material PVC, 3%” com 50 | 455723 UND 2 RS 145,22 (RS 290,43

m




Ite

Descricao/Especificacao

Identifica
¢cao
CATMAT

Unidade de
Medida

Quanti
dade
Total

(anual)

Valor
Maximo
Aceitavel

(R$)

Valor Total

44

Mop Liquido/Umido -
conjunto completo (- 01
unidade - Balde com
capacidade para 20 Litros.
- 01 unidade -
Espremedor Lateral que
pode ser utilizado com
mops convencionais e,
também com mops
planos.

- 01 unidade -
Reservatorio para agua
limpa com 8 Litros
- 01 unidade -Cabo de
aluminio extensivel com
1,40 m
- 01 unidade - Garra Euro
Plastica
- 02 unidades - Refis de
algodao Cru - 300 gramas
- 01 unidade - Placa
Sinalizadora Compact -
Piso Molhado) Referéncia
BRALIMPIA KT20FAM

449784

cJ

RS 136,20

RS 272,39

45

Mop Pé - conjunto
completo (cabo de
aluminio + armacao + refil
60 cm). Confeccionado
em microfibra com cabo
extensor em aluminio.

415215

cJ

RS 85,51

R$ 171,02

46

Mop PG refil 60 cm

450517

UND

RS 34,89

R$ 139,56

47

Mop Umido/Liquido - refil
da cabeleira na cor azul
algodao Cru - 300 gramas

449784

UND

RS 20,30

RS 81,20




Ite

Descricao/Especificacao

Identifica
¢cao
CATMAT

Unidade de
Medida

Quanti
dade
Total

(anual)

Valor
Maximo
Aceitavel

(R$)

Valor Total

48

Odorizador de ambiente
em aerossol, 360ml

422204

UND

120

RS 17,05

RS 2.046,00

49

Pa coletora de lixo com
tampa, dobravel, cabo 80
cm

477057

UND

RS 34,33

R$ 137,32

50

PANO DE CHAO
ALVEJADO TIPO A,

MEDIDAS 50X70CM,
material 100% algodao

481028

UND

360

RS 6,75

RS 2.430,00

51

PANO DE PRATO
CONFECCIONADO EM
100% ALGODAO,
ATOALHADO LISO, COM
BAINHA, MEDINDO 40 X
63CM

433338

UND

96

RS 5,25

R$ 504,00

52

Pano multiuso tipo perfex
- rolo com 300m picotado

440600

UND

RS 176,87

RS 353,74

53

Papel higiénico duplo de
12 qualidade, branco,
picotado, macio, fardo

com 64 rolos de 30
m.registrado junto ao

443004

FARDO

72

RS 103,33

RS 7.439,40

54

Papel Higienico em Rolo,
folha simples - 300m,
branco extra luxo,
fabricado com 100%
celulose virgem, alta
qualidade, embalado em
caixa de papelao com 8
rolos de 300m, com 2400
metros. Extrato de

227864

FARDO

192

RS 57,44

RS 11.028,48




Ite

Descricao/Especificacao

Identifica
¢cao
CATMAT

Unidade de
Medida

Quanti
dade
Total

(anual)

Valor
Maximo
Aceitavel

(R$)

Valor Total

55

Papel toalha branco de 12
qualidade, com alto poder
de absorcao,
interfolhado, 23x21cm
(aproximadamente), com
duas dobras, fardo com
1000 folhas, separados
em pacotes de 250 folhas.
100% celulose virgem.

436328

FARDO

1440

RS 18,75

R$ 27.000,00

56

FIBRAS DE LIMPEZA
GERAL (PARA USO DE
MINI LOC, COM
TAMANHO COMPATIVEL
AO KIT FORNECIDO),
VERDE 10 UND

422385

UND

30

RS 20,60

RS 618,00

57

Pastilha sanitaria adesiva
(aromas variados) com 3
unidades

465064

PACOTE

300

RS 8,06

RS 2.418,00

58

Revitalizador de plasticos,
embalagem com 100g

250933

UND

12

RS 22,00

RS 264,00

59

Roda em aco com
rolamento e pneu sélido
em poliuretano, 3-3,25X8,

capacidade 80kg,
referéncia similar ao
modelo LotusFlex

481630

UND

10

RS 132,50

R$ 1.325,00

60

Rodo metalico reforcado
60cm cabo e suporte de
aluminio

449824

UND

RS 35,45

RS 177,25

61

Sabao em barra
glicerinado, pacote com 5
barras de 200g

298406

PACOTE

60

RS 10,33

RS 619,80

62

Sabao em po granulado
mult-acao, com 1kg

436764

KG

120

RS 16,94

R$ 2.032,20




Ite

Descricao/Especificacao

Identifica
¢cao
CATMAT

Unidade de
Medida

Quanti
dade
Total

(anual)

Valor
Maximo
Aceitavel

(R$)

Valor Total

63

Sabonete liquido
concentrado neutro,
antisséptico, para as

maos, perfumado.

472873

BOMBONA

144

RS 54,29

RS 7.817,76

64

Saco plastico p/ lixo 40
litros - PACOTE COM 100

SACOS. Reforcado -
Espessura 0.10 micras.

458145

PACOTE

120

RS 39,13

RS 4.695,60

65

Saco plastico p/ lixo 60
litros - PACOTE COM 100

SACOS. Reforcado -
Espessura 0.10 micras.

470832

PACOTE

120

RS 51,50

RS 6.180,00

66

Saco plastico p/ lixo 100
litros - PACOTE COM 100
SACOS. Dimensoes 80 x
90 cm ou 75x105cm.
Reforcado - Espessura
0.10 micras.

470832

PACOTE

120

RS 56,00

R$ 6.720,00

67

Saco plastico p/lixo 200

litros pct com 100 sacos

reforcado classe 1- tipo E -
super resistente

481090

PACOTE

120

RS 60,00

R$ 7.200,00

68

Saponaceo cremoso com
particulas polidoras
300ml

397907

UND

12

RS 8,00

R$ 96,00

69

Solucao limpador
multiuso para limpeza
geral para pronto uso,

capaz de remover
gorduras e sujeiras em

superficies rigidas (500ml)

289840

UND

480

RS 5,43

RS 2.606,40

70

Vaselina liquida para uso
geral, embalagem de
1000ml

421259

UND

RS 26,36

RS 131,80




o Quanti Valor
Identifica . ..
Ite . - P - Unidade de| dade | Maximo
Descricao/Especificacao ¢ao . " Valor Total
m Medida | Total | Aceitavel
CATMAT
(anual) (RS)
Vassoura de piacava
71 | padrao 4 com cabo e capa| 469862 UND 60 | RS 20,59|RS 1.235,40
platica
Vassoura Nylon 30cm
72| CabodeMadeira | o 00ig UND 48 | RS 17,39|R$ 834,72
Plastificado com altura
de 1,20m
FIBRAS DE LIMPEZA
GERAL (PARA USO DE
MINI LOC, COM
73 TAMANHO COMPATIVEL 422385 UND 30 RS 20,60(RS 618,00
AO KIT FORNECIDO),
BRANCA 10 UND
Vassourao piacava, cabo e
74 | cepa em madeira, 40 cm,| 318938 UND 4 RS 22,71|RS 90,84
tipo gari
Vassourinha/escova para
75| limpeza de aparelho | 331870 UND 5 RS 7,00(R$ 35,00

sanitario com suporte

TOTAL (RS)

RS 126.337,10




EPIs

Ite

Descricao/Especificacao

Identificaca
0 CATMAT

Unidade
de
Medida

Quantidade
Total (anual)

Valor
Maximo
Aceitavel

(RS)

Valor Total

Avental de protecao em PVC. Com forro em poliéster
no lado interno do avental. Com tiras do mesmo material.
Modelo frontal. Ergonémico. Contra riscos de umidade
no manuseio de agua e respingos de produtos quimicos.
Possuindo Certificado de Aprovagéo (CA) do Ministério do

Trabalho e Emprego

335478

UND

12

RS 20,50

RS

246,00

Calcado de seguranca sem biqueira de aco, confeccionado

em vaqueta, sola de borracha, dorso acolchoado, palmilha

antibacteriana, na cor preta, com Certificado de aprovacao
- CA do Ministério do Trabalho e Emprego.

468656

PAR

20

RS 47,20

RS

944,00

Calcado tipo bota confeccionada em PVC com forro em

poliéster. Impermeavel, toda fechada. Cano médio. Sem

bico de aco. Solado antiderrapante. Indicada para uso em
limpeza de areas Umidas. Cor branca.

464769

PAR

RS 42,80

RS

171,20

Capa de seguranca contra chuva. Capa de seguranca contra
chuva confeccionada em PVC com forro de poliéster,
impermeavel, mangas longas, capuz, cor amarela,
fechamento frontal com quatro botdes plasticos de
pressao, costuras através de solda eletronica. Indicado para
protecao do tronco e membros superiores do usuario
contra umidade proveniente de operacoes com uso de
agua e contra agentes meteorologicos. Certificado de
Aprovacéo do Ministério do Trabalho e Emprego.

450863

UND

RS 17,00

RS

34,00

Capacete de seguranca com aba frontal - Tipo Il e Classe B.
Capacete de seguranca com sistema de suspensao e
jugular; Com aba Frontal (Tipo Il); Indicado para protecao
contra impactos de objetos sobre a cabeca e isolamento
elétrico (Classe B); Casco fabricado por injecao em material
plastico; Com sistema de suspensao em polietileno de
baixa densidade; Jugular com 2 pontos de ancoragem com
fitas antialérgicas fabricadas em poliamida; Reguladores e
fivela em Nylon, proporcionam um perfeito ajuste da
jugular; Tiras absorventes de suor; Tratamento UV para
proteger a cor dos capacete; Cor a definir; Ajuste de
tamanho feito por meio de catraca giratdria; Conjunto de
suspensao de facil remocéo para higienizacao ou
substituicao; Slot para encaixe de protetores faciais e
auditivos; Sistema de suspensao com espaco de folga entre
0 casco e
a testeira possibilitando a circulacao de ar e oferecendo
maior conforto ao usuario; Espaco existente entre o casco
e o topo da cabeca, conforme determina norma técnica,
proporciona maior seguranca no caso de ocorrer um
impacto; Conjunto de suspensao podendo ser vendido
separadamente para substituicdo, quanto necessario.
Certificado de Aprovacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego.

468649

UND

RS 17,99

RS

71,96

Chapéu australiano com protetor de nuca e cordao de
ajuste, confeccionado em poliéster.

126497

UND

RS 29,09

RS

116,36




Ite

Descricao/Especificacao

Identificaca
o CATMAT

Unidade
de
Medida

Quantidade
Total (anual)

Valor
Maximo
Aceitavel

(R$)

Valor Total

Cinto de seguranca tipo paraquedista. Cinturao
paraquedista e abdominal com 5 pontos de ancoragem,
confeccionado em fita de poliéster, possui elementos de
engate peitoral para suspensao, resgate e retencao de
queda em fita de poliéster, dorsal em argola em D de aco
para retencao de queda, possui elemento de engate de
posicionamento na cintura, sendo dois laterais em argola
em D de aco, possui alcas nos ombros em poliéster para
resgate, possui trés fivelas em aco para regulagem peitoral,
duas fivelas em aco para
regulagem nas coxas e uma fivela em aco para regulagem
na cintura, com almofada na cintura para protecao lombar,
possui alcas para porta ferramentas. Este equipamento
devera apresentar o selo de marcacao do INMETRO.
Indicado para protecao do usuario contra riscos de quedas
nos trabalhos em altura. Certificado de Aprovacéo do
Ministério do Trabalho e Emprego. Observagao: O conjunto
de EPI formado por cinturado de seguranca, talabarte de
seguranca e dispositivo trava queda devem ser compativeis
e do mesmo fabricante de acordo com requisitos
normativos do INMETRO.

485913

UND

RS 160,00

RS

160,00

Corda de nylon 12mm para linha de vida. Corda trancada
de poliamida (nylon) de 12mm, constituida em trancado
triplo e alma central, trancado externo em multifilamento
de poliamida, trancado intermediario e o alerta visual de
cor amarela em multifilamento de poliamida na cor
amarela com o minimo de 50% de identificacdo, carga de
ruptura minima 20 KN, cor branco. Marcacao com fita
inserida no interior do trancado interno gravado NR
18.16.5 1SO 1140 1990 e fabricante com CNPJ. Conforme
especificacées da Norma Regulamentadora (NR-18).
Indicado para uso especifico em cadeiras suspensas e cabo
guia de seguranca para fixacao de trava quedas. 100 m.

259666

UND

RS 350,00

RS

350,00

Creme protetor solar com formulacao resistente em forma
de locao cremosa, testada dermatologicamente para
protecao da pele em pelo menos 30 vezes mais do que se
nao tivesse sido aplicado (FPS 30), contra queimaduras
ocasionadas pela exposicdo as radiacdes UVA/UVB,
provenientes do sol e equipamentos. frasco 120ml

405875

UND

RS 19,97

RS

159,76

10

Dispositivo trava quedas para corda com absorvedor de

energia. Equipamento confeccionado em aco inox. Para

deslocamentos verticais utilizando corda de seguranca de

12mm de diametro, com absorvedor de impacto, conforme
NBR14626. O equipamento desliza acompanhando o

trabalhador em ascensoes e descencoes, travando

automaticamente em caso de queda. Este equipamento
devera apresentar o selo de marcacao do INMETRO.

Indicado para protecao do usuario contra riscos de quedas

nos trabalhos em altura.

483846

UND

RS 129,90

RS

259,80




Ite

Descricao/Especificacao

Identificaca
o CATMAT

Unidade
de
Medida

Quantidade
Total (anual)

Valor
Maximo
Aceitavel

(R$)

Valor Total

11

Fita de ancoragem com argolas. Fita de ancoragem plana
confeccionada em material sintético (poliéster) de alta
tenacidade, 100 mm de comprimento. A fita de ancoragem
possui duas argolas (anéis) de aco em formato "D" de
tamanhos diferentes (argolas passantes), com tratamento
de superficie contra corrosao, costuradas em ambas as
extremidades. As costuras sao confeccionadas em cores
contrastantes as da fita par facilitar a visualizacao e
inspecao. A fita funciona como um conector de ancoragem
em um sistema provisorio de
protecao contra quedas. Projetada para ser enrolada em
volta de uma estrutura de ancoragem de capacidade
suficiente. Carga de ruptura minima de 22 kN. Proporciona
facilidade de operacao e deslocamento do trabalhador.
Este equipamento devera apresentar o selo de marcagao
do INMETRO.

485803

UND

RS 108,00

RS

216,00

12

Luva de borracha nitrilica, Luva de borracha nitrilica
indicada para protecao das maos e antebracos contra
produtos quimicos, punho reto com 33cm, com forro de

algodao, com certificado de aprovagao do Ministério do
Trabalho. Tamanhos P, M, G e GG.

375711

PAR

60

RS 11,88

RS

712,80

13

Luva borracha, material:latex natural, cor:amarela,
caracteristicas adicionais:antederrapante. Certificado de

Aprovacéo do Ministério do Trabalho e Emprego.
Tamanhos P, M, G e GG

481070

PAR

150

RS 2,49

RS

373,50

14

Luva de seguranca confeccionada em quatro fios de
algodao tricotadas em uma so peca, tamanho Unico, palma
com pigmento PVC, punho com elastico, acabamento em
overloque, luva para protecao contra agentes mecanicos.

355664

PAR

80

RS 3,70

RS

296,00

15

Luva de seguranca confeccionada em raspa indicada para
protecao das maos do usuario contra agentes abrasivos,
escoriantes, cortantes e perfurantes, com tira de reforco
externo em raspa entre o polegar e o indicador, reforco
interno na palma e face palmar dos dedos.

262935

PAR

40

RS 10,59

R$

423,60

16

Luva de seguranca para coleta de lixo confeccionada em

fibras naturais e punho de malha costurado, totalmente

revestida em policloreto de vinila (PVC) liso na face palmar,

ponta dos dedos e dorso. Indicada para protecao das maos

do usuario contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes
e perfurantes.

438323

PAR

20

RS 9,80

R$

196,00

17

Manga em tecido para protecao do braco e antebraco.
Manga em tecido para protecao do braco contra os efeitos
da radiacao solar, confeccionada em poliamida e elastano.

Protecao UV, com fator de protecao FP50+, adequada para
exposicao a radiacao solar. Modelo manga longa, maleavel,
leve, resistente e flexivel. Secagem rapida de transpiracao.

481354

PAR

RS 29,90

RS

119,60

18

Mascara descartavel filtrante, classe PFF1, sem valvula de
exalacao, cor externa azul, modelo dobravel.
Confeccionado em quatro camadas, sendo: camada
externa de fibra sintética de polipropileno; camada meio
de fibras sintética estrutural; camada filtrante de fibra
sintética com tratamento eletrostatico e camada interna de
fibra sintética de contato facial. Com tirantes de cabeca de
elastico para sustentacdo da peca facial e tira metalica para
ajuste sobre o septo nasal. Certificado de aprovacao do
Ministério do Trabalho. Caixa com 100 unid.

486881

UND

50

RS 2,09

RS

104,50




Ite

Descricao/Especificacao

Identificaca
o CATMAT

Unidade
de
Medida

Quantidade
Total (anual)

Valor
Maximo
Aceitavel

(R$)

Valor Total

19

Mascara descartavel filtrante, classe PFF2 VO, tipo filtro
quimico de baixa capacidade, cor externa azulada, modelo
dobravel, com solda térmica em todo seu perimetro,
confeccionado com manta sintética e camada de carvao
ativado. Indicado para protecao das vias respiratoria do
usuario contra aerodispersoides (particulas) gerados
mecanicamente (poeiras e névoas), termicamente (fumos)
e odores de vapores organicos em baixa concentracao
presentes no ambiente, formato dobravel, valvula de
exalacao, tiras de elastico sobre presilhas plasticas onde é
possivel ajustar a pressao do respirador sobre o rosto, e um
clip metalico para selagem sobre o septo nasal, possuindo
Certificado de aprovacao - CA do Ministério do Trabalho e
Emprego.

486889

UND

50

RS 2,00

RS 100,00

20

Mosquetao em aco. Mosquetao, fabricado em aco,
utilizado para ancoragen em cintos, trava quedas,
talabartes, entre outros. Equipamento com fechamento
em trava dupla por sistema automatico do gatilho e rosca
manual que impede abertura durante o uso, com abertura
de 20mm, formato oval, carga de ruptura
de 25kN.

486349

UND

RS 21,48

RS 42,96

21

Oculos de ampla visao para protecdo contra respingos de
produtos quimicos.

298060

UND

20

RS 5,40

RS 108,00

22

Oculos de protecao para sobrepor. Possui lente de
protecao em policarbonato com tratamento anti-risco,
antiembacante, protetor nasal injetados do mesmo
material e haste vazada tipo espatula. Certificado de
aprovacao do Ministério do Trabalho. Aplicacéo: Utilizacao
com sobreposicdo, para protecao de usuario que utiliza de
oculos de grau.

221270

UND

RS 15,36

RS 30,72

23

Oculos de seguranca com lentes de policarbonato de alta
transparéncia; anti-risco; anti-embacante; hastes com
sistema de regulagem de angulo e comprimento; hastes
com extremidades flexiveis, possuindo Certificado de

Aprovacéo - CA do Ministério do Trabalho e Emprego.
Transparentes

399611

UND

RS 9,47

RS 47,35

24

Placa de sinalizacao de seguranca produzidas em
polipropileno injetado de alta resisténcia, dobravel, na cor
amarela, dimensdes minimas 69cmX30cm, com informacao

para adverténcia de atencao sobre “CUIDADO - PISO
MOLHADO” para uso em areas internas ou externas.

486704

UND

10

RS 40,00

RS 400,00

25

Protetor auditivo do tipo insercao, confeccionado em
silicone, pré-moldado, no formato conico com trés flanges
concéntrico, de diametro variaveis, contendo um orificio
em seu interior. Atenuacao: 18 dB. Tamanho Unico com

cordao e caixa plastica. Certificado de aprovacao do
Ministério do Trabalho. Marca de referéncia: 3M.

337283

UND

20

RS 1,90

RS 38,00

26

Protetor auditivo tipo concha. Protetor auditivo circum-
auricular tipo concha; possui espuma na parte superior da
haste; pressdo da haste ajustavel; altura da concha
ajustavel; nivel de reducao de ruido Nrr igual ou superior a

21 dBA. Certificado de aprovacao - CA do Ministério do
Trabalho e Emprego

485383

UND

RS 46,00

RS 138,00




27

Talabarte de seguranca duplo com absorvedor de energia.
Talabarte de seguranca duplo em forma de "y",
confeccionado em fita de poliéster. Na extremidade
inferior do "y" absorvedor de energia, confeccionado em
cadarco de material sintético poliéster e neste um
mosquetao com trava tripla de seguranca, fixado através
de olhal confeccionado com a prépria fita e fechado com
costura reforcada. Nas extremidades superior do "y", dois
mosquetdes de seguranca, formato gancho com dupla
trava de seguranca em aco galvanizado, fixado através de
olhal confeccionado com a propria fita e fechado com
costura reforcada. Este equipamento devera apresentar o
selo de marcacao do INMETRO. Indicado para protecao do
usuario contra riscos de quedas nos trabalhos em altura.
Certificado de Aprovacao do Ministério do Trabalho e
Emprego.

430333

UND

RS 152,84

RS

152,84

28

Oculos de seguranca com lentes de policarbonato de alta
transparéncia; anti-risco; anti-embacante; hastes com
sistema de regulagem de angulo e comprimento; hastes
com extremidades flexiveis, possuindo Certificado de

Aprovacao - CA do Ministério do Trabalho e Emprego.
Transparentes, escuros.

399611

UND

RS 7,63

RS

38,15




EQUIPAMENTOS

Ite

Descricao/Especificacdo

Identificaca
o CATMAT

Unidade
de
Medida

Quantida
de Total
(anual)

Valor Maximo
Aceitavel (RS)

Valor Total

Aspirador de po e
liquidos, 20L 1400W.
Poténcia: 1400W. Tensao:
220v. Capacidade do
Recipiente: 20L. Motor: 1
estagio. Mangueira: 1,5m.
Cabo elétrico: 5m. Itens
inclusos: bocal de sopro,
cabo elétrico de 5 metros,
aspira solidos e liquidos,
utiliza 3 filtros (filtro de
papel, filtro pano, filtro
permanente), possui
rodas, alcas e boia de
agua, porta-acessorios.
Marca/modelo de
referéncia: Wap/GT Profi
ou similar ou superior.

448227

UND

RS 535,00

RS

535,00

Carro coletor de lixo com
capacidade de 240 litros.
Contéiner injetado em
plastico polietileno de alta
densidade (PEAD) e
aditivado com protecao
UV. Um par de rodas de
"8" (200mm)
confeccionadas em
borracha macica. Eixo das
rodas elaborado em aco
carbono 1020
galvanizado.

473476

UND

RS 433,85

RS

433,85




Ite

Descricao/Especificacdo

Identificaca
o CATMAT

Unidade
de
Medida

Quantida
de Total
(anual)

Valor Maximo
Aceitavel (RS)

Valor Total

Carro carga usado para
transporte de cargas em
geral do tipo plataforma
de 1500 x 800 mm,
Capacidade de Carga de
600 Kg. a. Caboem T para
manobras com freio.
Estrutura Metalica em
Aco Carbono. Soldagem
pelo
processo: MIG/MAG.
Pintura a Po Eletrostatica.
Assoalho Metalico.
Medida da Plataforma:
1500 x 800 mm. Altura da
Plataforma: 400 mm.
Altura do Cabo: 1000 mm.
Roda em aco com
rolamento tipo rolima e
pneu solido em
poliuretano, 3-3,25X8.

602777

UND

RS 1.700,00

RS

1.700,00

Carro para transporte de
carga 200Kg é ideal para
mover cargas pesadas,
design compacto com
construcao reforcada em
aco, alcas de plastico que
fornecem melhor
aderéncia e incluem
protecao para mao, rodas
com pneus solidos em
poliuretano.

- Tamanho da base de pé
240 x 360 mm
- Tamanho total 520 x
1180 x 530 mm
- Diametro da roda
pneumatica 260 mm.

444717

UND

RS 410,40

RS

410,40




Ite

Descricao/Especificacdo

Identificaca
o CATMAT

Unidade
de
Medida

Quantida
de Total
(anual)

Valor Maximo
Aceitavel (RS)

Valor Total

Carro funcional para
limpeza 50L. Acompanha:
01 Carro Funcional com
bolsa vinil + 01 (um) Conj.

Espremedor Dobl6 50
litros, ¢/ 02 baldes de 25 |
cada + 01 (um) Conjunto
Mop Liquido (01 Cabo em
Aluminio + 01 Haste + 01
Refil Mop Liquido 320 g) +

01 (uma) Placa de
Sinalizacao Piso Molhado
+ 01 (uma) Pa Coletora
Pop + 01 (um) Conjunto

Mop Pé (01 Cabo em
Aluminio + 01 Armacao +
01 Refil Mop P6 60 cm).

Medidas: 116 cm
comprimento x 57 cm
largua x 100 cm altura,
peso aproximado 18 k.

330346

UND

RS 1.283,60

RS

3.850,80

MAQUINA ENCERADEIRA
INDUSTRIAL PARA
LAVAGEM DE PISO

441196

UND

RS 2.024,99

RS

2.024,99

Ferro de passar roupa
1200W 220v

317246

UND

RS 110,00

RS

110,00

Lavadora de alta pressao
(tipo lava jato) (sob
demanda)

462874

UND

RS 1.239,99

RS

1.239,99

Maquina de lavar roupa
220V com no minimo
12kg de capacidade de
lavagem;
com ciclo de agua quente,

abertura superior

325146

UND

RS 2.000,00

RS

2.000,00




Rocadeira Lateral a
Gasolina, 2,2 HP de
poténcia, 55 cc, 13.000 344166 UND 1 RS 1.104,35| RS 1.104,35
RPM de rotacao




UNIFORMES

Ite

Descricao/Es
pecificacdo

Identifica
¢cao
CATMAT

Unidade
de
Medida

Quantida
de Total
(anual)

Valor
Maximo
Aceitavel

(R$)

Valor Total

Camisa ou
camisetas,
em algodao,
manga curta
com a
logomarca da
empresa.

467387

und

RS 32,72

RS

130,88

Calca
comprida
com elastico
e cordao, em
gabardine.

477076

und

RS 51,10

RS

204,40

Meias,
padrao
esporte,
tecido
Algodao

485781

par

RS 12,00

RS

48,00

Cracha de
identificacao
com Foto

439776

und

RS 8,50

RS

8,50

TOTAL (RS)

RS

391,78




Camisa ou
camisetas, em
algodao, manga

curta com a
logomarca da
empresa.

13943 und 11 RS 0,76| RS 8,36
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000083/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/03/2024

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO010467/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.223455/2024-19
DATA DO PROTOCOLO: 04/03/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN, CNPJ n. 40.756.462/0001-58, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA
URBANA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP, CNPJ n. 24.192.916/0001-59, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO LUCENA PEREIRA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de asseio,
conservacgdao,higienizacéo, limpeza; trabalhadores em empresa de Asseio e Conservacéao e Higiene;
Prestacdo deservigcos a terceiros de Limpeza e Conservacdo Ambiental; Limpeza de Fachadas;
Dedetizacdo;Lavagem de carpetes, Jardinagem e Paisagismo, com abrangéncia territorial em RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL FUNCIONAL

A partir de 1° de janeiro de 2024, ficam assegurados aos trabalhadores os seguintes Pisos Salariais:

GRUPO | — para os que exercem SERVICOS BASICOS, compreendendo as funcdes de AGENTE
DELIMPEZA, AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS, ZELADORES, SERVENTES, AGENTE DE LIMPEZA
DEAREAS VERDES (AMBIENTAL), AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR, LAVADOR DE
CARRO,SERVENTE DE LIMPEZA, OPERADOR DE ILUMINACAO, AUXILIAR DE JARDINAGEM,
AUXILIAR DEMANUTENCAO EM GERAL, SERVENTE DE HIGIENIZACAO HOSPITALAR, AUXILIAR
DEHIGIENIZACAO PREDIAL, MAQUEIRO, CUMIM, AUXILIAR DE COZINHA, BILHETEIRO (vendedor
depassagens), AUXILIAR DE PEDREIRO, VENDEDOR, MENSAGEIRO, CARREGADOR, AUXILIAR
DELAVANDERIA, ROUPEIRO, LEITURISTA, AUXILIAR DE LIMPEZA, AUXILIAR DE INDUSTRIA,
AUXILIARDE CARGA E DESCARGA E FUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de R$
1.470,16(hum mil quatrocentos e setenta reais e dezesis centavos).

GRUPO 1l — GRUPO ESPECIAL E INSALUBRE-PERICULOSIDADE para os que exercem as funcdes
deAGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR, AGENTE DE LIMPEZA INDUSTRIAL, AGENTE DE LIMPEZA
EDESINFECCAO, DETETIZADOR, PASSADOR OU PASSADEIRA, AJUDANTE DE ROTA, AUXILIAR
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DEELETRICIDADE, MERENDEIRO(A) DESPENSEIRO LAVANDEIRO(A) ,OPERADOR
DEMONITORAMENTO, AGENTE DE HIGIENIZAQAO E DESPOLUIQAO DE LAGOAS E
FUNCOESCONGENERES fica estipulado o Piso Salarial de R$ 1.495,64 (Hum mil quatrocentos e noventa
e cincoreais e sessenta e quatro centavos).

GRUPO Il — para os que exercem SERVICOS AUXILIARES, compreendendo as funcgdes
deENCARREGADOS DE TURMA, ASCENSORISTAS, CONTINUOS, COPEIRO(A), ARMAZENISTA,
CALCETEIRO, PORTEIROS DESARMADOS, AGENTE TATICO MOVEL - ATM,

JARDINEIROS,OPERADORES DE MAQUINAS COPIADORAS, AUXILIAR OPERACIONAL DE
PLATAFORMA, AUXILIARDE GESTAO, CAPTADOR, PROMOTOR DE VENDAS, DEMONSTRADOR,
REPOSITOR, AUXILIARARQUIVISTA, GUARDIAO DE PISCINA, AUXILIAR DE MANUNTECAO, AUXILIAR
DE LABORATORIO,OPERACIONAL, MECANICO DE MANUNTENCAO, RECEPCIONISTAS, GARCOM,
AMAREIRO(A),OPERADOR DE MAQUINAS, CONTROLADOR DE ACESSO, INSPETOR DE GUARDA
FLORESTAL EFUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de R$ 1.683,33 (hum mil
seiscentos e oitenta etrés reais e trinta e trés centavos).

GRUPO IV — para os que exercem SERVICOS ESPECIALIZADOS, compreendendo as funcgdes
deADMINISTRADORES, AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL, ALMOXARIFES,
ASSISTENTETECNICO DE SECRETARIADO, AUXILIAR DE ESCRITORIO, AUXILIAR DE
MANUNTENCAO PREDIAL,AUXILIAR DE NUTRIQAO, , BOMBEIRO HIDRAULICO, COZINHEIRO,
CARPINTEIRO, PINTOR,PEDREIRO, ELETRICISTA, ASSISTENTE DE GESTAO, TARME (TELEFONISTA
AUXILIAR DEREGULAMENTACAO MEDICA), OPERADOR DE RADIO, ENCARREGADO
OPERACIONAL,RECEPCIONISTA BILINGUE, MOTORISTAS, TRATORISTA, MOTORISTA DE CAMINHAO
MUNCK,MONTADOR DE ANDAIME, OPERADORES DE TELEX, TELEFONISTAS, RESPONSAVEL DE
REPAROSDE ROUPARIA, SUPERVISORES, TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO, TECNICO
DESEGURANCA DO TRABALHO |, ATENDENTE COMERCIAL, TECNICO ELETROTECNICO,
ELETRONICOE CONTABIL, CLASSIFICADOR DE MATERIAIS, SUPRIDOR DE MATERIAIS,
ORIENTADOR TURISTICO,SOLDADOR E FUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de
R$ 2.184,27 (dois mil cento eoitenta e quatro reais e vinte'e sete centavos).

GRUPO V — ESPECIAL I, para os que exercem SERVICOS DE OPERADOR DE FROTA, INTERPRETE
ETRADUTOR DE LIBRAS E FUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso salarial de R$ 2.772,92
(doismil setecentos e setenta e dois reais e noventa e dois centavos).

GRUPO VI - ESPECIAL I, para os que exercem SERVICOS DE ELETROTECNICO
(PERICULOSIDADE),TECNICO EM SECRETARIADO NIVEL SUPERIOR, ARQUIVISTA E FUN(;C)ES
CONGENERES, ficaestipulado o Piso Salarial de R$ 3.916,17 (trés mil novecentos e dezeseis reais e
dezessete centavos).

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que ja recebem salarios superiores aos estabelecidos nos Grupos
defuncdes prevista neste caput, terdo seus salarios, reajustado em 8% (oito por cento).

Paragrafo Segundo: Havendo mudancga na atual politica salarial, através de Lei ou Medida Provisoria,
serdaplicada aos integrantes da categoria profissional, a norma mais benéfica e a condicdo mais favoravel.

Paragrafo Terceiro: As Funcgdes ndo especificas das Atividades de Asseio, Conservacédo, Higienizacdo
eLimpeza, citadas neste Caput, deverdo obedecer a preponderancia do contrato de prestacéo de servicos.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Em 1° de janeiro de 2024, os salarios dos integrantes da categoria profissional dos empregados
emempresas de asseio, conservacao, higienizacdo e limpeza; trabalhadores em empresas de Asseio
eConservacdo; Higiene; Prestacdo de Servicos a terceiros de Limpeza e Conservacdo Ambiental;
Limpezade Fachadas; Dedetizacdo; Lavagem de Carpetes; limpeza hospitalar e industrial, abrangidos pela
presenteConvencdo Coletiva de Trabalho, inclusive os que integram estas categorias por atividades
congéneres, nabase territorial do Rio Grande do Norte, serdo reajustados da seguinte forma: O salario do
Grupo | passardde R$ 1.470,16 (hum mil quatrocentos e setenta reais e dezesis centavos); o Grupo Il
passara R$1.495,64 (Hum mil quatrocentos e noventa e cinco reais e sessenta e quatro centavos); o Grupo
Il R$1.683,33 (hum mil seiscentos e oitenta e trés reais e trinta e trés centavos); o Grupo IV passara
R$2.184,27 (dois mil cento e oitenta e quatro reais e vinte e sete centavos); o Grupo V passara a
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R$2.772,92 (dois mil setecentos e setenta e dois reais e noventa e dois centavos); O Grupo VI passara aR$
3.916,17 (trés mil novecentos e dezeseis reais e dezessete centavos).

Paragrafo Primeiro: O indice a ser utilizado para reajustar as clausulas econdmicas na vigéncia do ano
de2024 e vale alimentacao, serd o percentual de 8% (oito por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

Os empregadores se obrigam a efetuar o pagamento dos salarios de todos os seus empregados, até
oquinto dia til do més subsequente, conforme legislacdo em vigor. Em ocasionando que o quinto dia Uutil
domés subsequente ocorra em sabados, domingos ou feriados, 0 mesmo devera ser efetuado no primeiro
diautil seguinte.

Paragrafo primeiro - Havendo paralisagdo ocasionada por atraso de pagamento de salario ou
ValeAlimentacgéo, os respectivos dias parados nédo serdo descontados.

Paragrafo segundo: No caso de atraso do pagamento de saldrios as empresas deverdo justificar 24
horasantes do feito, sob pena de aplicacédo de multa convencional

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fica estabelecido entre as partes que as empresas ficam obrigadas a disponibilizar em até 24 (vinte equatro
horas antes) antes do pagamento, os contracheques compondo todas as verbas discriminadas via sistema
eletrdénico ou impresso.
Paragrafo Unico: Na falta de assinatura dos contracheques pelo funcionario, a empresa podera
apresentaros comprovantes de pagamento bancério, para fins de comprovacdo em uma possivel
fiscalizacéo.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM CONTRACHEQUES
As empresas obrigam-se, a partir desta data, a proceder aos descontos em folha de pagamento, desde que

haja autorizacdo prévia e expressa do empregado, das compras feitas por associados do Sindlimp/RN,
emfarmacias ou estabelecimentos comerciais conveniados com este sindicato.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O décimo terceiro salario sera pago em duas parcelas, sendo a primeira entre os meses de fevereiro
enovembro de cada ano, e a segunda até o dia 20 de dezembro, do ano corrente ou em parcela Unica, no
dia 20 de dezembro, do ano em curso.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA NONA - TRABALHO EMBARCADO
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Os empregados abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, que prestam servigcos deasseio,
conservacao, higienizacdo e limpeza, em empresas de exploracdo, perfuracdo, producédo, refinacdoe
transporte de petroleo e seus derivados, terdo ainda os seguintes beneficios: Periculosidade de 30%(trinta
por cento); Sobreaviso de 20% (vinte por cento) e Hora de Repouso e Alimentacdo (HRA) de 15%(quinze
por cento), calculado sobre o salario base.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL HORA EXTRA

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal. Quando exceder o limite legal previsto na legislacdo trabalhista, ou seja, da terceira hora
suplementar em diante, o adicional sera de 120% (cento e vinte por cento) do valor da hora normal.

Paragrafo Unico: Todo trabalho executado extraordinariamente aos domingos e feriados civis e religiosos,
serd acrescido com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho executado em horario noturno, entre as 22:00 e 05:00 horas, sera pago acrescido do adicional
de 25%(vinte e cinco por cento) sobre a hora normal de trabalho.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL INSALUBRIDADE

Diante da inexisténcia de regulamentacdo especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego
acercados critérios para definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagdo, para
atender o prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade
em grau maximo (40%) sobre o salario-minimo do trabalhador na funcdo de Auxiliar de Servicos Gerais
(PISO 1) que exerca a fungcdo em banheiros publicos e de grande circulagéo de forma permanente e efetiva.

Paragrafo Primeiro: Entende-se como banheiro publico e de grande circulagdo aquele localizado em areas
que nao possuam qualquer tipo de controle de acesso e entende-se como banheiro de alta
circulacao aquele que tenha no minimo 05 (cinco) vasos sanitarios por banheiro.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que efetuam servico de limpezas em banheiros que possuam
quantidade inferior a 5 (cinco) vasos sanitarios por banheiro também fardo jus ao adicional de insalubridade

de 40%, quando esse beneficio for constatado em laudo pericial a cargo do perito do Ministério do Trabalho,
facultando as partes a indicacao de assistente técnico.

Paragrafo Terceiro: Esta disposicdo ndo abrange as demais hipdteses de incidéncia do adicional de
insalubridade descritas em normas reguladoras e na sua auséncia sera constatado mediante laudo pericial.

Paragrafo Quarto: Nao havera acimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendoo
empregado optar por receber o adicional que melhor Ihe convier.

Paragrafo Quinto: Os funcionéarios que exercam a fungcdo em banheiros publicos e de grandecirculagao,
serdo identificados de forma diferenciada.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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O adicional de periculosidade, quando néao definidos por lei, serd pago por constatacdo em laudo pericial
acargo do perito do Ministério do Trabalho, facultado as partes a indicacdo de assistente, independente de
quem haja requerido a pericia.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido um adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) para o
motorista de caminhdo munck; montador de andaime, orientador turistico, motorista-socorrista e o
eletrotécnico.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO

A fim de suprir partes das necessidades nutricionais de seus trabalhadores, as empresas, a partir de 1° de
janeiro de 2023, obedecera a Lei n° 6.321/76, que criou o Programa de Alimentacdo do Trabalhador
(PAT),fornecendo aos seus empregados, um vale alimentacgéo, no valor total de R$ 227,05 (duzentos e vinte
esete reais e cinco centavos) mensal, com contrapartida de até 20% (vinte por cento), devendo ser pago até
0 15° dia do més.

Paragrafo Primeiro: Ter&o direito a receber o vale alimenta¢cédo, os empregados enquadrados no Grupo | —
Servigos basicos, e todos os Encarregados de Turma, Merendeiras e Jardineiros, que estdo exercendo
efetivamente a atividade.

Paragrafo Segundo: Fica facultado as empresas do pagamento do auxilio alimentacédo ora instituido em:
Ticket Alimentacdo e/ou Ticket Refeicdo, exclusivamente em vales ou cartdo magnético, em pecunia
ouainda, cesta basica contendo os seguintes itens: 7 kg de arroz; 7kg acucar; 7kg feijdes; 10 pacotes de
flocbes de milho; 4 pacotes de macarrdes; 1kg de sal; 1kg de farinha de mandioca; 1 pacote de biscoito do
tipo cream craker; 2 6leos 900ml; 1 frasco de tempero completo; 2 pacotes café 250g; 1 tablete de doce;
lrapadura e 1 pacote de colorau.

Paragrafo Terceiro: A modalidade de vale alimentacdo da forma de cesta basica fica condicionada a néao
revogacao do Decreto N° 10.854/21 até 28 de fevereiro de 2023. Caso seja revogado, o0 vale alimentagcédo
deverd ser concedido em Ticket Alimentacdo, exclusivamente em vales ou cartdo magnético ou ainda em
pecunia.

Paragrafo Quarto: Em caso de descumprimento da cesta basica da modalidade acima descrita, na falta de
itens obrigatérios ensejara multa correspondente a 20 (vinte) salario minimos vigentes.

Paragrafo Quinto: O auxilio alimentacdo em nenhuma hipétese integrara o salario contratual, nao
computando-se nas férias, décimo terceiro salario, horas-extras, gratificacdes, adicionais entre outros
prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisérias.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE GRATUITO
Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais onde nao circulem transportes coletivos,

ou quando for concluida ou cessada a circulagdo dos mesmos, o empregador colocard a sua disposigcdo
meio eficaz de locomocéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE/AUXILIO TRANSPORTE

Os empregadores obrigam-se a fornecer a quantia minima de 52 (cinquenta e dois) vales-transportes
paratodos os trabalhadores e para os demais, que comprovadamente necessitem de maior quantia, sera
aplicado a legislacdo em vigor, podendo descontar dos empregados o valor gasto, até o limite de 6% (seis
por cento) do valor do salario-base.
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Paragrafo Primeiro: Os empregadores obrigam-se a fornecer a quantidade necessaria de vales
transportesaos trabalhadores que morem nas cidades de Natal, Parnamirim, Sao José de Mipibu, S&o
Gongalo do Amarante, Macaiba, Extremoz e Ceard Mirim, com a distribuicdo dos respectivos vales no
mesmo periodo citado no caput desta Clausula.

Paragrafo Segundo: No ato da contratacdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer o formuléario de
solicitacdo do vale transporte, recolhendo-o, no prazo de 48 horas, devidamente preenchido, ainda que com
a negativa do trabalhador da necessidade de uso desse beneficio acompanhado da sua justificativa,
devendo obrigatoriamente manter em seus arquivos todos os formularios de empregados e ex empregados.

Paragrafo Terceiro: As Empresas fornecerao os vales-transportes aos empregados ou entdo o dinheiro a
este correspondente, tendo em vista as dificuldades com a sua compra comprovada pelos sindicatos,
inclusive a ocorréncia de roubos e assaltos, sendo que o pagamento em espécie sera tido como
reembolsode parte das despesas, decorrentes de deslocamento do empregado para a execucao do servico
contratado, conforme previsto em lei, ndo caracterizando salario in natura e nem integrando o salario
sobnenhuma hipétese, enquadrando-se no previsto no § 2° do art. 457 da CLT.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO SAUDE

Nos Termos previstos no Inciso IV do § 2.°, e § 5.°, do Art. 458 da CLT e da alinea “q”, do § 9.° do art. 28
daLei 8.212/1991, as empresas, representadas pelo SEAC/RN nesta CCT, concederdo aos seus
empregados, aqueles estritamente representados pelo SINDLIMP/RN nesta CCT, e alcancados
exclusivamente pelo presente instrumento coletivo de trabalho, o valor, fixo, mensal e por cada empregado,
de R$ 128,35(cento e vinte e oitro reais e trinta e cinco centavos), para fins de concessao de assisténcia
prestada por servico médico ambulatorial (Auxilio-Saude) e gerenciada por uma empresa definida como
GESTORA.

Paragrafo Primeiro — Fica a cargo do SINDLIMP/RN a contratagéo direta da empresa GESTORA do auxilio-
salde, empresa esta que ficara responsavel pela gestao deste auxilio, podendo ser, a critério exclusivo da
GESTORA, plano de saude regularmente registrado na Agéncia Nacional de Salude Suplementar (ANS)
concedido aos empregados e, as empresas do ramo de atividade econémica representadas pelo SEAC/RN
nesta CCT, ficam obrigadas a repassar ao SINDLIMP/RN ou & empresa GESTORA ou ainda diretamente a
administradora de beneficios regularmente inscrita na ANS indicada pela GESTORA para contratacdo de
planos de salde que atendam a esta clausula, o valor global, que Ihe cabe,do Auxilio-Saude, ora ajustado

Paragrafo Segundo — Cada empresa devera repassar, nos termos estabelecidos no paragrafo primeiro, os
valores que lhe cabem até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente a prestacdo dos
servigcos meédicos; que, em caso de inadimpléncia, devera responder diretamente pelo passivo que lhe
corresponde, nao sendo esta responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, estendidas as demais empresas e
tampouco aos sindicatos convenentes.

Paragrafo Terceiro — As empresas que estejam com contratos de prestacdo de servigo vigentes que nao
conseguem incluir ou repassar, ao tomador de servicos (repactuacdo contratual) os custos da
implementacédo do auxilio-saude, ficam desobrigadas da implementacdo do referido auxilio-salde, mediante
a comprovacao de provocagdo ao tomador de servigo, em conceder o beneficio perante o SINDLIMP/RN.
As empresas que ja possuam contratos vigentes com outras operadoras de planos de saude e que ja
pagam a totalidade do valor de um plano ambulatorial hospitalar com obstetricia e odontologia para o
trabalhador poderéo optar por cumprir a sua vigéncia contratual por até mais 1 (um) ano a partir do registro
desta convencéao e posteriormente migrar para o formado descrito nesta clausula.

Paragrafo Quarto - Nao fara jus ao cumprimento desta clausula as contrata¢des diretas de outras empresas
gestoras ou outras operadoras de planos de saude que ndo sejam através da administradora conveniada
pela GESTORA.

Paragrafo Quinto - A Concesséao deste beneficio tem a mesma vigéncia da presente CCT e, durante sua
vigéncia, concedido a cada empregado em razdo da permanéncia do seu vinculo empregaticio com a
empresa prestadora de servigos.

Paragrafo Sexto - Em caso de suspenséo ou interrupgdo do contrato de trabalho, as empresas manterédo
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opagamento do beneficio do auxilio saude pelo periodo de 30 (trinta) dias. Apds este periodo, é obrigatéria
a comunicacao a empresa do gerenciadora do auxilio-satude e/ou a empresa administradora de beneficios
de planos de salde, indicando a data de inicio da suspenséo ou interrupgdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Sétimo - O pagamento do beneficio do auxilio sallde ndo sera interrompido em caso de licenca
maternidade, limitando-se ao prazo de 120 dias de licenca.

Paragrafo Oitavo - O empregado filiado ao SINDLIMP/RN podera incluir seus dependentes no plano
desaulde regularmente registrado na ANS, ficando a obrigacdo do pagamento das despesas com seus
dependentes (sdo eles: | - cbnjuge ou companheiro em unido estavel, na forma da lei, sem
eventualconcorréncia com o cdnjuge; Il — os filhos, os enteados e os tutelados, que ficam equiparados aos
filhos, menores de 24 anos) a cargo do proprio empregado que serd descontado mediante autorizagao
escrita doempregado titular a empresa.

Paragrafo Nono —As empresas representadas nao respondem, quer de forma solidaria ou subsidiaria, por
qualquer falha na prestacdo dos servicgos;

Paragrafo Décimo - O sindicato patronal e laboral, as empresas e a gestora nao respondem quer de forma
solidaria ou subsidiaria, pelo inadimplemento para com as empresas contratadas.

Pardgrafo Décimo Primeiro - As obrigacbes das empresas se limitam as obrigacées
estabelecidasnapresente norma coletiva.

Paragrafo Décimo Segundo — A partir da data-base da Convencéo Coletiva de 2024, o valor, fixo, mensal e
por cada empregado, de R$ 128,35(cento e vinte e oito reais e trinta e cinco centavos), para fins de
concessdo de assisténcia prestada por servico médico (Auxilio Saude) sera reajustado de acordo com o
indice INPC.

Paragrafo Décimo Terceiro - As infringéncias ou controvérsias resultantes da aplicacao desta clausula e
seus paragrafos deverdo serdo dirimidas por meio de negociacdo coletiva de trabalho entre as partes
convenentes que podera contar, se necessario, com mediacao da SRTba/RN. Caso a empresa tida como
infratora da referida clausula se negue a negociagdo ou resulte por infrutifera a negociagéo faculta-se ao
sindicato obreiro a ado¢cédo das medidas legais que entenda cabivel para a resolucao da questéo.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores ficam obrigados a fazer por sua conta exclusiva, seguro de vida e de invalidez
permanente para todos 0s seus empregados, devendo o valor do seguro para o caso de morte ser
correspondente a no minimo 20(vinte) vezes a remunera¢do do empregado, verificada ho més anterior ao
evento e a 02(duas) vezes esse valor para o caso de invalidez permanente, total ou parcial por acidente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais prestarao indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores
subordinados a esta Convencgéo Coletiva de Trabalho, por meio de organizagédo especializada e aprovada
pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme definido no Manual de Procedimentos
Operacionais.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 01/01/2024, o valor total de R$ 15,00 (quinze
reais)por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Segundo: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente,
oempregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja
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porperiodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo
a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador, o empregador
devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de
120(cento e vinte) dias a contar do fato gerador, sob pena do empregador arcar com sancdes pecuniarias
em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse, pelo site
www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Quarto: O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicdo ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios, e, em caso de servigos que sejam
prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até a regularizagdo dessa contribuicdo. Na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes nao perderdo
direito aos beneficios, e o empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o
dobro do valor dos beneficios, e reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados.

Paragrafo Quinto: Nas planilhas de custos, editais de licitacées ou nas repactua¢des de contratos devido a
fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrucdo normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patrimdnio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sexto: Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Sindical, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgaos
fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo Sétimo: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou
impericiado prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil
daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cddigo Civil
Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Sendo escrito o contrato, fica 0 empregador obrigado a fornecer copia do mesmo, sob pena de nao
prevalecer contra o empregado as clausulas que lhes for desfavoravel, e em qualquer caso, havera a
entrega do termo de opc¢ao do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Os empregadores obrigam-se a efetuar o pagamento das verbas rescisorias, dentro do prazo legal, sob
pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) ao més, apds o trigésimo dia, sobre o valor da
rescisdo, ficando 5% (cinco por cento) em favor do sindicato da categoria profissional e cinco por cento em
favor do empregado, além da multa de salario prevista em lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTACAO

No ato da resciséo contratual as empresas fornecerdo Carta de Apresentacdo a todos os empregados que
tenham, no minimo, 01 (um) ano de vinculo empregaticio.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisfes de contrato de trabalho com lapso temporal superior a 01 (um ano) de tempo de servico do
empregado serdo sempre homologadas no sindicato laboral convenente, para que as mesmas possam ter
validade.

Paragrafo Primeiro: No ato da homologacao a empresa devera apresentar os seguintes documentos:
«Carta de Preposto

» Comprovante de Aviso Prévio

» Pedido de Demisséo, se for o caso

* Carteira Profissional Atualizada

* Termo de Rescisédo de Contrato em 04 (quatro vias)

* Exame Médico Demissional (original e copia)

» Perfil Profissional Previdenciario (P.P.P.)

* Extrato de FGTS atualizado

» Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS rescisorio
* Recibo do GRRF

» Guia do Seguro Desemprego

» Chave da Conectividade Social

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado, a
causa e o enquadramento da falta grave cometida, sob pena de nao poder alega-la posteriormente e em
Juizo.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO APRENDIZ

As empresas, respeitadas as restricbes profissionais, 0os aspectos de seguranca e integridade do
trabalhador e as disponibilidades do mercado de trabalho, devem cumprir a lei e realizar a contratacéo
dejovem aprendiz.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dada as possibilidades adicionais a Consolidagcdo das Leis do Trabalho,
notadamente no seu art. 611-A, fortalecendo e privilegiando os instrumentos normativos resultantes de
negociagdes coletivas, os Sindicatos convenentes resolvem, observando as especificidades do setor, fixar
bases para o cumprimento da lei que regula a contratacao do Jovem Aprendiz, no paragrafo seguinte;

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando a obrigacdo legal da reserva de cargo de jovem aprendiz,
previsto no art. 429 da CLT, bem como imposi¢des contratuais contidas nos art. 92, inciso XVIl e art. 116 da
Lei Federal 14.133/2021 (NOVA LEI DE LICITACOES), as empresas deverdo obrigatoriamente:

1 - Incluir nos seus orgamentos e planilhas de custo o valor mensal minimo de R$ 93,67(noventa e trés
reais e sessenta e sete centavos) o qual sera multiplicado pela quantidade de empregados previstas no
orcamento/contrato;

2 - Serdo objeto de revisdo os contratos firmados, os quais deverao ser aditivados para inclusdo do quanto
disposto nessa clausula;

3 - Caso a empresa hao inclua em seus novos orgamentos o quanto previsto no item 1, do paragrafo quarto,
desta clausula, o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de precos por descumprimento
de norma coletiva, e eventual contratacao sera considerada irregular autorizando os sindicatos a informara
0s O0rgdos competentes para fiscalizacdo da contratada e tomador dos servicos, para cumprimento da
legislacéo.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projecédo do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas
Lei 6.708/79 e a Lei n 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinacéao
dotomador dos servicos, mediante devida comunicacao ao sindicato patronal e laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO ESPECIAL POR PRAZO DETERMINADO

Os empregadores poderdo contratar empregados por prazo determinado, na forma da Lei 9.061/98 e do
Decreto n.° 2.490/98 e nos termos das condi¢Bes aqui pactuadas. Esta disposicdo somente contempla os
empregadores associados do SEAC/RN.

Paragrafo Primeiro — RESCISAO ANTECIPADA:

Na hipétese da rescisdo antecipada do contrato de trabalho por prazo determinado, firmado com base na
Lei 9.061/98, a parte que lhe der causa, indenizara a outra com o valor correspondente a um més de salério
vigente a época da rescisao.

Paragrafo Segundo — MULTAS:

O descumprimento de quaisquer das disposi¢des referente a Clausula Vigésima Primeira, bem como, da Lei
9.601/98 importara ao infrator multa de 2% (dois por cento) do piso salarial da categoria, por empregado
irregular, que se revertera em favor do Sindicato da Categoria Profissional, para fins de assisténcia juridicae
sociais dos associados.

Paragrafo Terceiro — DEPOSITOS VINCULADOS:

Os empregadores ficam obrigados a efetuar um depdésito mensal, na CEF ou Banco do Brasil, em nome
decada empregado temporario, sem prejuizo do estabelecido no Art. 2°, da Lei 9.601/98, nos termos do
artigo 4° do Decreto 2.490/98, no valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario base, com
periodicidadede saques trimestrais.

Paragrafo Quarto — FISCALIZACAO SINDICAL:
Os empregadores se obrigam a cumprir todas as disposicdes de que trata o Decreto 2.490/98 e esta
Convencao, facultando ao Sindicato Laboral solicitar a comprovacéo destas providéncias.

Paragrafo Quinto — ACORDOS COLETIVOS:

Fica ainda o sindicato laboral autorizado a celebrar acordo coletivo com empresas de locacdo de mé&o de
obra, para admissdo de empregados por prazo determinado, respeitados os dispositivos da lei 9.601/98
edecreto 2.490/98 de 04/02/98.

Paragrafo Sexto — AUTORIZACAO SINDICAL:

A validade de contratacdo por prazo determinado, na forma da cldusula supra citada, fica condicionada a
uma autorizacdo conjunta do SEAC e SINDLIMP/RN, especifica para cada empregador interessado,
devendo fazer parte da documentacédo de que trata o paragrafo primeiro, do artigo 7° do pre citado Decreto,
sob pena de nulidade.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E MARKETING —
PQM
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A partir de 01 de janeiro de 2024 as empresas ficam obrigadas a efetuarem o recolhimento mensal, ao
Sindicato Profissional a importancia equivalente a R$ 5,21 (cinco reais e vinte e um centavos) por
empregado, importancia esta suportada exclusivamente pelas empresas e que sera destinada amanutencgao
do Programa de Qualificacédo Profissional e Marketing (PQM) administrado pelo Sindicato Profissional e pelo
Sindicato Patronal da forma abaixo descrita.

Paragrafo Primeiro: PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - O Sindicato Profissional em
parceria com o Sindicato Patronal mantera e divulgara uma programacao permanente de Qualificacdo
Profissional dos empregados do segmento asseio conservacdo, higienizacdo e limpeza, promovendo
cursos, palestras, seminarios e outros eventos que visem intensificar a qualificacdo e requalificacdo dos
trabalhadores.

Paragrafo Segundo: PROGRAMA DE MARKENTIG - O Sindicato Profissional juntamente com o Sindicato
Patronal dentro do periodo de vigéncia desta Clausula promoverdo atos de divulgacdo do segmento nos
mais diversos veiculos de comunicacdo visando a conscientizacdo e orientacdo dos empresarios do
segmento e dos tomadores dos servicos de asseio conservacgao, higienizagdo e limpeza tanto do setor
privado como da rede publica, seja no &mbito municipal, estadual ou federal, sobre as peculiaridades do
segmento, vantagens e cautelas da pratica administrativa por intermédio da terceirizagéo.

Paragrafo Terceiro: O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo ao Sindicato Profissional o
encaminhamento de boleto bancério, indicado o banco, agéncia e conta a recepcao do depésito e cabendo
as empresas encaminhar copias dos boletos pagos, acompanhado pelo CAGED.

Paragrafo Quarto: A omissdo da empresa quanto a inclusdo do nome de qualquer empregado na Relacdode
Empregados referida no paragrafo anterior, ensejara a aplicacdo de multa mensal & empresa em valor
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do beneficio previsto no caput desta clasula, por rata die,
limitada ao principal, por empregado omitido.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSEDIO MORAL

Fica vedada a pratica de qualquer ato de assédio moral, sob pena de indenizacdo e demais consequéncias
previstas em lei.

ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSEDIO SEXUAL

Fica vedada a préatica de qualquer ato de assédio sexual, sob pena de indenizacdo e demais consequéncias
previstas em lei.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa da mulher gestante, desde a confirmacédo da gravidez até 05 (cinco) meses apés o
parto, conforme o art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢8es Constitucionais Transitérias.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade por 12(doze) meses, quando do retorno do trabalhador em virtude de
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acidente do trabalho, doenca de trabalho ou doenca profissional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO APOSENTADO

Fica vetada a dispensa do empregado que estiver a pelo menos 36(trinta e seis) meses de aquisicao do
direito a aposentadoria.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacédo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada.

Paragrafo Primeiro. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia Gtil imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da
referida comunicacédo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada.

Paragrafo Segundo. Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/acédo apresentado
em face do INSS este devera declarar perante a empresa expressamente esta condi¢do, eximindo-a do
pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo Terceiro. Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera cientificar
oempregado do contetdo da presente clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESCALA DE TRABALHO E DO TRABALHO EMBARCADO

Aplica-se aos trabalhadores alcancados pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho, a escala de
12/36(doze por trinta e seis) horas, e quanto ao trabalho embarcado, observa-se a Lei n°® 5.811/72 e as
normas estabelecidas entre o contratante e o contratado.

Paragrafo Unico: Fica ainda autorizada, nos termos do Art. 6° da CF, a elaboracéo da escala de 3/3 (trés por
trés) dias, 5/1 (cinco por um) dias, 8/24 (oito por vinte e quatro) horas e 12/24 (doze por vinte e
quatro)horas, em turno fixo ou de revezamento, desde que figue assegurado 02 (duas) folgas semanais a
titulo de compensacéo, e que haja concordancia do Sindicato da Categoria Profissional, depois de analisar
cada caso especificamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartao, papeleta, livro de ponto, cartdo
magneético ou, ainda, por outros meios eletrdnicos, ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos
empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, salvo no caso da
utilizacdo de biometria, podendo as empresas dispensar a marcacao do intervalo de repouso e alimentacdo
desde que haja pré-anotacdo do intervalo no cabecalho do documento onde é registrada a
jornada,conforme legislacdo em vigor.

Paragrafo Primeiro: Fica autorizada, no presente instrumento normativo, a adogao de sistemas alternativos
eletrdnicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmisséo de dados por telefone e/ou
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radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta norma, desde que nado haja infracdo legal ou
prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo Segundo: O horario que serda anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotacdes especialmente em casos em que nao ha
rendicdo do posto de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Em face da natureza da atividade da prestagao de servigos a terceiros, fora da sede das
empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar na
empresa ou no posto em que o servico é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade
operacional do Empregador, inclusive quanto a documentacao pessoal do Empregado.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados, até o limite de 02(dois) dias, no caso de necessidade de consulta médica aos
filnos de até 14(quatorze) anos de idade ou invalidos, serdo abonadas, mediante apresentacdo de
atestados ou declaracao médica, em 48(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica autorizado o abono de falta aos estudantes, decorrente das necessidades de exames vestibulares e
supletivos, desde que participe ao empregador com antecedéncia de 72(setenta e duas) horas e comprove
posteriormente, sob pena de respectivo desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATRASO AO SERVICO

No caso do empregado chegar atrasado ao servico e o empregador permitir seu trabalho nesse dia, fica
proibido o desconto da importancia relativa ao dia, ao repouso semanal remunerado e ao feriado
correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO DIREITO AO PIS

E assegurado ao trabalhador o recebimento de abono anual, a ser pago pelo Governo Federal, nos
termosda nos termos Lei n° 7.859, de 25 de outubro de 1989, no valor de um salario minimo vigente na data
do respectivo pagamento, devendo ser feito pelo Banco do Brasil S/A e/ou pela Caixa Econdmica Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que ndo possuam convénio com a Caixa Econdmica Federal
para recebimento do PIS, terdo garantida a liberacédo de 1 dia de expediente de trabalho para que ele possa
receber o beneficio, sem qualquer prejuizo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalhador que ficar prejudicado sem receber o PIS por culpa do empregador

decorrente de falta de repasse de informacdes e/ou erro na confeccdo da RAIS (Relacdo Anual de
Informacdes Sociais), ficara obrigado a indenizar o empregado na propor¢cao de 01 salario da categoria.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONCESSAO DAS FERIAS
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A concessdao de férias sera participada por escrito ao trabalhador com antecedéncia minima de 30(trinta)
dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacao.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INiCIO DAS FERIAS COLETIVAS

O periodo de férias individuais ou coletivas devera ter o seu pagamento efetuado no prazo do art. 145 da
CLT, observando o disposto no paragrafo 5.° do art. 142 da CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL - EPI

Os empregadores fornecerdo para seus empregados os Equipamentos de Protecdo Individual a que
serefere a NR_06 da Portaria 3.214, de 08.06.78 do Ministério do Trabalho, sem custo para os mesmos.

Paragrafo Unico - Os Equipamentos de Protecéo Individual deveréo possuir Certificado de Aprovagéo (CA)
expedido pelo 6rgado competente.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORME

Os empregadores se obrigam a fornecer gratuitamente a todos os seus empregados, uniformes de trabalho
para execucdo da atividade subordinada, que serdo entregues em perfeitas condi¢cbes de uso, que terdo
natureza individual e serdo substituidos quando inadequados ou imprestaveis ao uso no exercicio da
atividade, devendo ser devolvido o imprestavel por ocasido da substituicdo ou quando houver desligamento
da empresa, juntamente com a identidade funcional.

Paragrafo Primeiro. O empregado indenizara, com base no § 1 do art. 462 da CLT, a peca de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracdo, em
caso de extravio, danos decorrentes quando da rescisdo contratual.

Paragrafo Segundo. A utilizacdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida
e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias e suspenséo.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio
SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Salde). Em
Ultimo caso serédo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro. O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 24 horas ap0s a emissao do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo segundo. Para a sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do Profissional que assina o documento, e ser
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apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na cépia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo terceiro. Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, 0s quais deverédo presta-las, vez eu a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Codigo Penal.

Paragrafo quarto. Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e até 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau de
risco 01 (um) ou 02 (dois) e/ou as empresas com mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) empregados,
enquadradas no grau de risco 03 (trés) ou 04 (quatro), todos segundo o quadro | da NR 4 — SESMT, ficam
desobrigadas de contratarem médico do trabalho coordenador, nos termos da Portaria n° 8/96 de 08/05/96.

Paragrafo Primeiro — Ficam as empresas obrigadas a fazer os exames nos trabalhadores, de acordo coma
Lei vigente.

Paragrafo Segundo - As empresas representadas e associadas ao sindicato patronal que firmam apresente
Convencao Coletiva de Trabalho ficam autorizadas a adotar qualquer das modalidades previstas pela
Portaria n® 17, de 01/08/2007 a utilizar qualquer das hipéteses ali previstas para vincularem seus
empregados, total ou parcialmente, aos SESMT's dos tomadores de seus servicos, aos SESMT's
organizados pelo sindicato patronal ou pelas proprias empresas e/ou SESMT's organizados no mesmo pdélo
industrial ou comercial em que desenvolvem suas atividades, ou ainda a possibilidade das empresas
representadas por este sindicato patronal de utilizar de empresas especializadas em SESMT’s de forma
terceirizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO - LTCAT

As empresas acordantes fardo o laudo técnico de condigbes ambientais de trabalho expedido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho conforme o Artigo 58, paragrafo 1° da
Lei8.213/91(alteracdes introduzidas pela Lei n°® 9.528, de 10/12/97, DOU de 11/12/97) e, mantendo
atualizado, enviando um original ou cépia autenticada do referido laudo para o sindicato laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVINDENCIARIO - PPP

As empresas acordantes deverdo elaborar e manter atualizado Perfil Profissiografico Previdenciario
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da resciséo do contrato
de trabalho, copia auténtica desse documento. “(art. 58, paragrafo 4, Lei 8.213/91)".

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS -PPRA

As empresas acordantes deverdo elaborar e manter atualizado conforme a NR-9 da Portaria n® 3.214/78,
0oPPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais com o objetivo de preservar a saude e integridade
fisica dos trabalhadores, identificando riscos ambientais existentes no trabalho, enviando um original ou
copia autenticada do referido laudo para o sindicato laboral.
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OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EMPREGADOS AFASTADOS POR ACIDENTES DE TRABALHO OU
AUXILIO DOENCA

As empresas fornecerao trimestralmente ao Sindlimp a relacdo contendo os nomes de seus empregados
afastados por acidentes de trabalho ou por auxilio-doenca, especificando o motivo do afastamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXAME TOXICOLOGICO

Ficam desobrigados a submeter ao exame toxicoldégico os motoristas abrangidos por esta convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO SESMT COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, os sindicatos e as empresas poderao formar SESMT coletivo, ou ainda
poderdo os empregados serem assistidos nos SESMT do contratante. Nos dois Ultimos casos, com
aassisténcia obrigatéria do Sindicato Patronal.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGCAO

As empresas descontardo mensalmente dos seus empregados associados do SINDLIMP/RN, desde que os
empregados autorizem prévia e expressamente diretamente as empresas, a quantia equivalente a 3% (trés
por cento) do Piso Salarial da categoria, a titulo de mensalidade associativa, sendo que o montante
descontado devera ser repassado ao Sindicato profissional até o 10° (décimo) dia do més subsequente, ou
no dia atil imediatamente anterior ao 10° (décimo) dia ap6s o desconto, de conformidade com o art. 8°,
inciso 1V, da Constituicdo Federal, em anexo devera constar a relagdo nominal de todos empregados
associados por contrato e, que cujo valor foi descontado em favor do sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro: FILIACAO E DESFILIACAO — O trabalhador pertencente & categoria do SINDLIMP/RN
e abrangido por esta Convencdo possui a liberdade de associacdo nos termos do artigo 8°, inciso V, da
Constituicdo Federal. Depois de filiado, assegura-se o seu direito de desassociar-se, devendo o0 mesmo
sedirigir & sede ou suas delegacias, para requerer a desfiliacao.

Paragrafo Segundo: Se torna desnecessario a notificacdo em 48hrs da clausula de descumprimento da
convencdao coletiva incidindo a multa ao final do prazo para o cumprimento desta.

Paragrafo Terceiro: O SINDLIMP/RN encaminhara as empresas documento de autorizacdo de desconto
para que a empresa efetue o desconto a titulo de mensalidade sindical.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS SINDICAIS

Sera permitido o acesso dos dirigentes sindicais ou de seus representantes, as empresas para fiscalizarem
0 cumprimento desta Convencéo.
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REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

O Sindlimp podera eleger ou indicar delegados para melhor protecao e representacao dos associados e da
categoria profissional, ficando asseguradas ao trabalhador indicado para exercer a funcdo de delegado
sindical, fica estendida a estes, a estabilidade e as prerrogativas do artigo 543 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Cada empresa com mais de 50 (cinquenta) empregados tera 01 (um) delegado sindical.

Paragrafo Segundo: Nas empresas com mais de 300 empregados, serao eleitos trés delegados sindicais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REPRESENTANTE JUNTO A FEDERACAO E
CONFEDERACAO

O Representante do Sindlimp Junto a Federacdo e Confederacdo e seus suplentes para melhor protecdo e
representacdo dos associados e da categoria profissional, ficando asseguradas ao trabalhador eleitos ou
indicados para exercer a funcéo, fica estendida a estes, a estabilidade e as prerrogativas do artigo 543 da
CLT.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DISPONIBILIDADE REMUNERADA

Fica estabelecido a disponibilidade remunerada de um dirigente sindical por empresa, devendo a entidade
sindical profissional indicar o dirigente e solicitar por escrito ao empregador a disponibilidade aqui
convencionada.

Paragrafo Unico: Entenda-se por remuneracéo, o que dispde o art. 457 e seus paragrafos e art. 458, ambos
da CLT, além do Enunciado n°® 241, da Sumula do TST, compreendendo ainda a integracédo de horas extras,
adicionais noturnos, insalubridade, periculosidade, férias, 13.° salario, e outras vantagens.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

A

As empresas enviardo a entidade sindical profissional a relagdo dos empregados abrangidos pela
contribuicao sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, funcéo, data de admisséo, valor
do saléario e valor do recolhimento), até o décimo dia do més subsequente do recolhimento dessas verbas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Ficam as empresas responsaveis em prestar contas da Contribuicdo Sindical, no més de fevereiro ao
sindicato patronal e em 30 de maio ao sindicato dos trabalhadores em asseio, conservac¢éao, higienizacao e
limpeza urbana, através do comprovante de depoésito da Contribuigdo sindical, juntamente com a relagéo
dos trabalhadores que autorizaram prévia e expressamente tal desconto, constantes no arquivo do SEFIP,
contribuicdes essa devidas aos sindicatos que participem das categorias econbmicas ou profissionais
conforme art. 578 ss. da CLT.

Paragrafo Primeiro: Convencionam as partes que os descontos da contribuicdo confederativa mediante
autorizacdo dos trabalhadores em assembleia, s6 serdo aceitos apés julgamento definitivo dos Tribunais
Superiores. Em caso de posigdo favoravel a tal desconto nesta modalidade, serdo feitos os descontos dos
trabalhadores que ainda ndo tenham autorizado de forma expressa e individual pelas empresas.
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CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS — CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES
ASSINATURA DA CCT

CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE AOS RECURSOS NECESSARIOS PARA
ASSINATURA DA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA QUE TERA REFLEXOS PARA TODA
ACATEGORIA E NAO SOMENTE PARA OS ASSOCIADOS

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos do acordo
ou convencao coletiva, ressaltados as vedacdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulacdo e contribuicdo decorrente de convencao coletiva para
toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagé@o da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°,inciso
Il da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo SINDICATO
PATRONAL DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVA(;AO E LIMPEZA URBANA PUBLICA EPRIVADA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN, recolherao junto a Banco que o o SEAC indicar,
em favor do (SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA
E PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN), mediante guia a ser fornecida por
este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para assisténcia a todos e ndo somente a associados,conforme
estabelecido abaixo:

- Empresas Associadas: R$ 2.918,98 (dois mil novecentos e dezoito reais e noventa e oito centavos);

- Empresas N&o Associadas: R$ 5.837,97 (cinco mil oitocentos e trinta e sete reais e noventa e sete
centavos)

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo Negocial sera distribuida da seguinte forma:
| — 70% para o Sindicato;

Il — 25% para a Federagéo;

Il — 5% para a Confederac&o.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a incidéncia
demulta de 10% do valor da contribuicdo, bem como em corre¢cdo monetaria a ser calculada pela média dos
indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL ANUAL

Outorgado pelo Art. 513/CLT e por Assembleia Geral da categoria, considerando as conquistas econémicas
e sociais resultantes da negociacdo ora celebrada pelo sindicato obreiro em favor do coletivo de
trabalhadores representado; considerando a necessidade de provisionamento financeiro para repor os
custos despendidos com o processo negocial, tais como: (editais, aluguéis de auditérios, transportes,
informativos e demais materiais graficos, mobilizagbes, viagens, honorarios advocaticios,
etc.);considerando, ainda, a necessidade de provisionamento financeiro para o sustento da entidade e
oconsequente financiamento de suas lutas em defesa da categoria representada, as empresas descontardo
de todos os integrantes da categoria associados ou ndo ao sindicato laboral, a titulo de Taxa Assistencial
Negocial, somente na folha de pagamento de marc¢o de 2024, o valor correspondente a um dia de trabalho,
recolhendo obrigatoriamente o montante em favor do sindicato profissional, até o dia 12 de abril de 2024, na
conta do SINDLIMP que possui o seguintes dados: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA:
0035,CONTA CORRENTE: 2275-1 OPERACAO: 003.

Paragrafo Primeiro: No ato de repasse da contribuicdo a empresas deverao enviar a relacdo nominal dos
trabalhadores abrangidos por esta convencao.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores ndo associados ao sindicato que discordarem de tal desconto devese
manifestar se individualmente por escrito junto ao sindicato até o efetivo desconto.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ACAO DE CUMPRIMENTO - LEGITIMIDADE PROCESSUAL

Fica reconhecida a legitimidade processual das entidades sindicais convenentes, perante a Justica
doTrabalho, para ajuizamento de acdes de cumprimento, independente da relacdo de empregados,
autorizacdo ou mandato dos mesmos, em relagcdo a qualquer uma das clausulas desta Convencgéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIVERGENCIAS

As divergéncias entre as partes convenentes na aplicacdo dos dispositivos da presente Convencao seréo
dirimidas pela Justica do Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS PARA NEGOCIACAO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com quaisquer
das empresas do setor abrangido por essa Convencéo Coletiva de Trabalho e seus Termos Aditivos, que
estabeleceram condi¢cdes sociais e econdmicas divergentes das pré-estabelecidas nesta Convencao
Coletiva deverdo contar com a participacdo na negociacdo e anuéncia do Sindicato Patronal e
Laboral,perante & Comisséo de Conciliacdo Prévia.

MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MECANISMOS PARA SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

Visando sanar divergéncias oriundas da aplicacdo do presente instrumento coletivo, bem como dirimir
questdes diversas suscitadas no decorrer da vigéncia deste, as partes, com objetivo de possibilitar o
entendimento e a conciliagcdo, poderdo realizar trimestralmente reunibes entre representantes das
empresas, Sindicato Laboral e Sindicato Patronal.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONVENCOES E ADITIVOS

Ficam mantidas todas as clausulas constantes das Convencdes Coletivas e aditivos anteriores que nao
conflitem com esta Convencéo Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

O descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convencédo ficam fixadas as seguintes
penalidades:

A) multa de 10 (dez) Pisos Salariais da categoria por més, aplicavel em dobro, no caso de reincidéncia, cujo
valor sera evertido em favor do sindicato.
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B) No caso de ndo recolhimento das mensalidades sindicais e taxa assistencial estabelecida nesta
convencao, além da multa do item “a” sera acrescido de juros e correcdo monetaria na formado art. 600 da
CLT.

Paragrafo primeiro — No caso da hipotese da multa prevista no item “b”, caso a empresa apresente
justificativa no prazo de 48(quarenta e oito horas), sera isenta da aplicagdo da multa.

Paragrafo segundo - A aplicacdo da presente multa s6 sera efetivada ap6s notificagdo contra recibo pelos
meios de comunicacdes oficiais: e-mail, AR, pessoalmente mediante contra recibo, whats APPe outros
meios fisicos ou digitais existentes, no prazo de 36 (trinta e seis) horas para que aquele exerca o seu direito
de defesa.”

Paragrafo terceiro: No caso da empresa se encontrar na impossibilidade de cumprir os prazos de
pagamento e salario e vale alimentagéo, devera com antecedéncia de até 24(vinte e quatro horas),informar
previamente ao sindicato os motivos, sob pena de aplicacdo da multa.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PAUTA

Obrigam-se as partes convenentes a enviar no prazo de 30(trinta) dias, antes da data-base, a pauta de
reivindicagfes, sob protocolo a fim de que se inicie o processo de negociacgéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PRORROGAGCAO E REVISAO DESTA CONVENCAO

A prorrogacao da presente Convencéo, a revisao total ou parcial de seus dispositivos, direitos e deveres
dos empregados e dos empregadores, obedecerdo ao disposto na legislacéo vigente.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REVISAO CONVENCIONAL

As partes convenentes poderdo a qualquer tempo, desencadear o processo de revisdo da presente
Convencao, manifestando a sua inten¢céo por escrito.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO LICITATORIO

O 6rgédo contratante, a partir de 1° de janeiro de 2019, desclassificara a(s) Empresa(s) Prestadora(s)
deServico(s) que, ao celebrarem contrato(s) com a mesma(s), em face de Processo Licitatério que nédo
estejam cotando o piso da categoria, estabelecido na presente Convencdo Coletiva de Trabalho entre
Sindlimp/RN e SEAC/RN.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA AS OBRIGACOES
SINDICAIS

Por forca desta convencdo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitagbes promovidas por 6rgaos da administracao publica, direta, indireta ou contratacao
por setores privados, deverdo apresentar certiddo negativa de regularidade para com suas obrigacfes
sindicais.
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Paragrafo primeiro: Esta certiddo positiva ou negativa sera expedida pelos Sindicatos Convenentes,
individualmente, assinada por seu Presidente (ou seu substituto legal), no prazo maximo de 72 (setenta
eduas) horas, ap6s a devida solicitagcdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo: Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento de contribuic&o sindical patronal e laboral;

b) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢des sindicais devidas aos sindicatos patronal e laboral,
c) Certiddo de regularidade para com o0 FGTS, INSS e Municipio.

Paragrafo Terceiro: A falta da certiddo negativa ou vencida seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, ensejara
a desclassificagcdo, permitindo as demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos
casos de concorréncias, pregdo, carta-convite ou tomada de precos, apontar e requerer a desclassificacdo
do processo licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO DA PRESENTE CONVENGCAO

O cumprimento da presente Convencado Coletiva de Trabalho sera fiscalizado pelas entidades convenentes
e pela Superintendéncia Regional do Trabalho do Rio Grande do Norte - SRT/RN

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento desta categoria as empresas utilizardo na
composicdode precos de servigos de asseio, conservacgao e limpeza, incluindo as que exercem atividades
similares e conexas 0s encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios no percentual minimo de 82,45%
(oitenta e doisvirgula quarenta e cinco por cento) conforme planilha de calculo no anexo Ill, objetivando com
isso garantir o provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e indenizatoérias,
evitando a sonegacédo de direitos dos trabalhadores, levando também em consideragdo que os encargos
sociais e trabalhistas estabelecidos nesta clausula poderdo ser majorados em fun¢édo das peculiaridades de
cada servigo contratados, salientado que a ndo cotacdo desses encargos ensejara na desclassificacdo das
empresas no processo licitatério.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS

Os Acordos Coletivos de Trabalho serdo firmados com assisténcia das entidades convenentes, sob pena
denulidade.

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN

FERNANDO LUCENA PEREIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAQO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA URBANA DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP

ANEXOS
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ANEXO | - ATA AGE SEAC

Anexo (PDF)

ANEXO II - EDITAL E ATA SINDLIMP

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ANEXO I1ll - ENCARGOS SOCIAIS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderec¢o http://www.mte.gov.br.
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CONTROLE DAS REVISOES

NO

Descrigcdo Sumaria

Responsével

Data

01

Atualizacéo do
enquadramento para
profissionais ASG que
realizem limpeza de banheiros
considerados publicos e de
grande circulacdo de forma
permanente e efetiva,
conforme clausula 122 da
convencao coletiva n°®
RN000021/2019.

Augusto André Santos de Souza
Gleydson de Oliveira Cavalcanti

25/02/2019

02

Inclusdo de enquadramento
para o posto de Auxiliar de
Manutencao Predial e
remocéo da previsao de
adicional por radiacao solar
para os postos de Tratorista
agricola, Auxiliar de
agropecuaria e Trabalhador
agropecuario em geral,
conforme Portaria SEPRT N°
1359/2019; Auxiliar de
agropecuaria e Trabalhador
agropecuario em geral
permanecem fazendo jus caso
atuem em estabulos e
cavalaricas (folha 8).

Augusto André Santos de Souza
Gleydson de Oliveira Cavalcanti

03/03/2020

03

Inclusdo dos novos cargos:
assistente em operacdes
audiovisuais, auxiliar de
manutencdo em geral,
serralheiro, e eletricista
instalador - reparador de redes
de comunicacéo de dados.

Augusto André Santos de Souza
Gleydson de Oliveira Cavalcanti

22/02/2021

04

Inclusdo do enquadramento
para profissionais servente de
limpeza que realizem limpeza
de banheiros considerados
publicos e de grande circulacéo
de forma permanente e efetiva,
conforme clausula 122 da

convencéao coletiva n°
RN000063/2021.

Augusto André Santos de Souza
Gleydson de Oliveira Cavalcanti

20/08/2021

Observacdes
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IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Nome:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
NORTE - IFRN

Endereco

Rua Dr. Nilo Bezerra Ramalho, 1692, Tirol — Natal/RN
CNPJ

10.877.412/0010-59

N°. CNAE Descricdo CNAE
85.32-5 Educacao Superior — graduacgéo e pés-graduagéo
85.41-4 Educacéao profissional de nivel técnico
NUmero total de Trabalhadores do IFRN Grau de Risco

3.500 02 (Dois)

Horario de funcionamento

Administracao: 07h00 as 22h00 [segunda a sexta-feira]

Local (is) da coleta de dados

Servigos sob o regime de execucdo indireta na Reitoria e todos os Campi
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1. INTRODUCAO

O presente Laudo Pericial visa a caracterizacdo dos possiveis agentes biologicos,
fisicos e quimicos existentes nos ambientes laborais para concessdo dos adicionais de
insalubridade e periculosidade, com o objetivo de subsidiar os processos licitatorios da
instituicdo na contratacdo de servicos sob o regime de execucao indireta.

Este documento ndo exclui a responsabilidade da empresa contratada na elaboracéo
dos seus préprios laudos periciais para fins de pagamento dos adicionais ocupacionais aos
seus empregados, conforme previstos na legislacdo trabalhista.

A empresa devera conhecer todos os ambientes laborais e os riscos relacionados a
execucgdo das atividades previstas no contrato de prestacdo de servicos a fim de estabelecer
as medidas de controle necessarias, por meio da elaboracédo do Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais - PPRA e outros documentos previstos na legislacdo trabalhista e
previdenciéria.

2. REFERENCIAL NORMATIVO

Este documento estd embasado na Legislac@o abaixo:

Portaria 3.214/78, NR |Definem os agentes ambientais que fazem jus ao pagamento do
15e NR 16 adicional de Insalubridade e Periculosidade.

Convencéao Coletiva Regulamenta a concessao do adicional de insalubridade ao auxiliar
RN000063/2021. de servigos gerais e demais trabalhadores que realizem limpeza de
banheiros considerados publicos e de grande circulacdo e da outras
providéncias.

3. METODOLOGIA

A metodologia adotada utiliza a avaliagéo qualitativa in loco e, se necessario, avaliagdo
quantitativa.

A avaliagdo ocorreu no horario de funcionamento, com a presenca de um
acompanhante da instituicdo, onde foram coletadas informagdes, e assim avaliou-se: a rotina
de trabalho, estrutura fisica do local, presenca de agentes ambientais nocivos, uso de
equipamento de protecédo individual e a existéncia de protecdo coletiva.

ApOs identificar os aspectos inerentes a cada funcdo avaliada e ambiente laboral,
procedeu-se a qualificacdo da insalubridade ou periculosidade.

Para avaliacdo quantitativa se utilizou o equipamento e metodologia a seguir:
Instrumento Metodologia

O equipamento é instalado em um suporte de maneira
gue os sensores dos termdmetros se posicionem na
altura do térax do trabalhador na situacéo de trabalho
analisada. Adotando-se o critério de estabilizacdo da
FUNDACENTRO, onde a variagcdo nao pode ser

Medidor de estresse térmico marca superior a 0,2°C em um minuto, obtém-se a leitura
Instrutherm, modelo TGD200 para cada termometro.
Gleydson de Oliveira Cavalcanti Augusto André Santos de Souza Ricardo Luiz Machado
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4. AVALIACAO DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Apresentaremos na sequéncia a avaliacdo ambiental por funcdo desempenhada nos
Campi e Reitoria.
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FUNCAO

AGENTE NOCIVO
A SAUDE OU
IDENTIFICADOR
DO RISCO

GRAU DE
AGRESSIVIDADE AO
HOMEM

Tolerancia
Conhecida/
Tempo

Medicéo
Efetuada/
Tempo

ADICIONAL A
SER
CONCEDIDO

- Administrador de edificios
- Armazenista

- Auxiliar de servigos gerais —
sem limpeza de banheiros
publicos

- Copeiro

- Desenhista industrial

- Encarregado de equipe de
conservacgao de vias
permanentes

- Faxineiro

- Servente de limpeza - sem
limpeza de banheiros
publicos

- Mestre - construgao civil

- Motorista

- Motorista de carro de
passeio

- Motorista de furgdo ou
veiculo similar

- Motorista de 6nibus
rodoviario

- Motorista de 6nibus urbano
- Motorista leve

- Operador de maquina
copiadora

- Porteiro de edificios

- Recepcionista

- Supervisor administrativo
- Supervisor de manutencéo
eletromecanica industrial,
comercial e predial

- Telefonista

- Encarregado

- Pedreiro

- Auxiliar de pedreiro

- Pedreiro de edificactes

- Servente de obras

- Servente

- Auxiliar de cozinha

- Cozinheiro

- Lavador de veiculos

- Jardineiro

- Tratorista agricola

Nao foram
identificados riscos
que se enquadrem
na legislacdo como
geradores do
direito aos
adicionais de
insalubridade  ou
periculosidade.

N&o se
aplica

N&o se
aplica

Nao ha

MEDIDAS CORRETIVAS — COMENTARIOS

Necessario o uso dos equipamentos de protecao individual — EPI e capacitagBes de seguranca
definidos no Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA da empresa contratada.
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GRAU DE
AGENTE NOCIVO | AGRESSIVIDADE AO ADICIONAL A
- A SAUDE OU HOMEM
FUNCAO — — SER
IDENTIFICADOR Tolerancia Medicao CONCEDIDO
DO RISCO Conhecida/ Efetuada/
Tempo Tempo
Quimico:
Pintura a pincel com
esmaltes, tintas e .
vernizes diluidos em Insalubridade
solvente contendo o s grau médio
- Pintor hidrocarbonetos AV3|.|aQ.aO EXp0§|930
aromaticos. qualitativa habitual 20% do salario
Portaria 3.214/78 — minimo
Norma
Regulamentadora
15 — Anexo 13
Quimico:
Manuseio de alcalis Insalubridade
causticos . . grau médio
T Avaliacdo | Exposicdo
- Piscineiro ) litati habitual
Portaria 3.214/78 — | qualitativa abitua 20% do salario
Norma minimo
Regulamentadora
15 — Anexo 13
Acidente:
Energia elétrica
Atividades ou operagdes
em instalagdes ou )
equipamentos elétricos Exposicéo Periculosidade
em baixa  tenséo, Avaliacgo habitual
- Mecanico de refrigeracdo energizados ou com 1aG 0 -
possibilidade de | qualitativa Contato 30% do Salario
energizagdo acidental intermitente Base
Portaria 3.214/78 —
Norma
Regulamentadora
16 — Anexo 4
Quimico:
Manuseio de alcalis Exposicao Insalubridade
- Operador de maquinas fixas | C2USticos Avaliacso habitual grau médio
em geral (laticinio) Portaria 3.214/78 — | qualitativa Contato 20% do salario
Norma intermitente minimo
Regulamentadora
15 — Anexo 13

MEDIDAS CORRETIVAS — COMENTARIOS

Necessario o uso dos equipamentos de protecao individual — EPI e capacitagfes de seguranca
definidos no programa de prevencao de riscos ambientais — PPRA da empresa contratada.
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GRAU DE
AGENTENOCIVO | AGRESSIVIDADE AO ADICIONAL A
FUNCAO A SAUDE OU HOMEM SER
IDENTIFICADOR Tolerancia Medicéo CONCEDIDO
DO RISCO Conhecida/ Efetuada/
Tempo Tempo
Bioldgico
Trabalho em .
estabulos e Exposicao Insalubridade
- Auxiliar de agropecuéria cavalaricas. - habitual grau médio
- Trabalhador agropecuério ] Ava:]ta(igo
em geral Portaria 3.214/78 — | quaifativa Contato 20% do salério
Norma permanente minimo
Regulamentadora
15 — Anexo 14
Biolodgico:
Contato com o0s
pacientes e
manuseio de .
ObjetOS de uso Exposigéo Insalubridade
desses pacientes, I habitual grau médio
- Auxiliar de saude bucal ndo  previamente A&/;\lligt;izzl/g
esterilizados q Contato 20% do salario
permanente minimo
Portaria 3.214/78 —
Norma
Regulamentadora
15 — Anexo 14
Quimico:
Pintura a pincel com
esmaltes, tintas e . .
Auxiliar d ~ vernizes diluidos em EXxposicao '”Samb”‘,j(?de
- Auxiliar de manutencgéo solvente contendo L habitual grau médio
predial — atividades hidrocarbonetos A"""l'.'ta‘t?.ao
realizadas no Campus Caico | aromaticos. qualitativa Contato 20% do salario
Portaria 3.214/78 — intermitente minimo
Norma
Regulamentadora 15
— Anexo 13

MEDIDAS CORRETIVAS — COMENTARIOS

Necessario o uso dos equipamentos de protecao individual — EPI e capacitagfes de seguranca
definidos no programa de prevencgdo de riscos ambientais — PPRA da empresa contratada.
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LAUDO PERICIAL

N°: 021/2017

GRAU DE
AGENTE NOCIVO | AGRESSIVIDADE AO ADICIONAL A
. A SAUDE OU HOMEM
FUNCAO n— — SER
IDENTIFICADOR Tolerancia Medicao CONCEDIDO
DO RISCO Conhecida/ Efetuada/
Tempo Tempo
Quimico:
Manuseio de lcalis Expo_sigéo |n3a|UbriEja_de
- Bombeiro Hidraulico causticos Avaliagéo habitual grau medio
- Encanador Portaria 3.214/78 - | qualitativa Contato 20% do salario
Norma fai
permanente
Regulamentadora 15 minimo
— Anexo 13
Acidente:
Energia elétrica
- EI_e}r!cista de instalacdes Atividades ou operacdes
(edificios) em instalagdes ou -
- Eletricista de manutengao equipamentos  elétricos Eﬁpg?"‘?a}o Periculosidade
eletroeletronica zg‘ergizgggxsa Jenso. | Avaliagao abitua
- Eletrotécnico possibilidade de | Qqualitativa Contato 30% do salario

- Instalador de linhas
elétricas de alta e baixa
- Técnico eletricista

energizagdo acidental

Portaria 3.214/78 -

intermitente

Norma

Regulamentadora 16
— Anexo 4

base

- Vigilante

Acidente: violéncia
fisica

Atividades e operagbes
perigosas com
exposicdo a roubos ou
outras  espécies de
violéncia fisica nas
atividades profissionais
de seguranca pessoal
ou patrimonial

Portaria 3.214/78 -
Norma

Regulamentadora 16
— Anexo 3

Exposi¢éo
Avaliagdo habitual
qualitativa Contato
permanente

Periculosidade

30% do saléario
base

MEDIDAS CORRETIVAS — COMENTARIOS

Necessario o uso dos equipamentos de protecdo individual — EPI e capacitacBes de seguranca
definidos no programa de prevencao de riscos ambientais — PPRA da empresa contratada.
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GRAU DE
AGENTENOCIVO | AGRESSIVIDADE AO ADICIONAL A
- A SAUDE OU HOMEM
FUNCAO — — SER
IDENTIFICADOR Tolerancia Medicao CONCEDIDO
DO RISCO Conhecida/ Efetuada/
Tempo Tempo
Fisico: Radiacéo
N&o lonizante
Ultravioleta
originado do Exposicao Insalubrida_de
processo de | Avali acio habitual grau medio
- Soldador soldagem a arco qualitativa
elétrico e chama. Contato 20% do salario
intermitente minimo
Portaria 3.214/78 —
Norma
Regulamentadora
15 Anexo 07
Quimico:
Manipulagdo de _
produtos contendo Exposicdo Insalubnda_de
. hldroc;qrbonetos Avaliagéo habitual grau médio
- Marceneiro aromaticos ualitativa
q Contato 20% do salario
Portaria 3.214/78 — intermitente minimo
Norma
Regulamentadora
15 Anexo 13
Bioldgico:
Higienizacéo de
instalactes
sanitarias de uso
- Auxiliar de servigos gerais ggbllco ou Cglrztr:\é% Exposicéo Insalubridade
- Servente de limpeza _ i rau maximo
P circulagdo, e a | Avaliacdo habitual g
com limpeza de banheiros respectiva coleta | qualitativa Contato 40% do salario
publicos de lixo. permanente minimo
Portaria 3.214/78 —
Norma
Regulamentadora
15 Anexo 14

MEDIDAS CORRETIVAS — COMENTARIOS

Necessario o uso dos equipamentos de protecao individual — EPI e capacitagbes de seguranca
definidos no programa de prevencgdo de riscos ambientais — PPRA da empresa contratada.
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1.DEFINICAO

1.1.Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos
servicos, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de
acompanhamento e adequacdes de pagamento por eventual ndo atendimento
das metas estabelecidas.

1.2.Este instrumento de medicdo de resultado devera ser aplicado,
mensalmente, apenas apds o calculo do valor do servico de acordo com o
cenario observado no respectivo més. Vale lembrar que o valor do servigco no
cenario 2 dependera dos insumos cujo fornecimento foi comprovado pela
contratada e atestado pela contratante.

2.INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servicos da CONTRATADA serédo avaliados por meio de 6 atividades
(indicadores minimos de desempenho):

2.1.1. Pagamento de salarios, beneficios e outros encargos trabalhistas
dentro do prazo legal

2.1.2. Pagamento de auxilio-transporte dentro do prazo legal

2.1.3. Pagamento de auxilio-alimentacdo dentro do prazo legal

2.1.4. Fornecimento de insumos dentro do prazo

2.1.5. Cumprimento de obrigacfes contratuais relativas a saude e

seguranca no trabalho -
SST
2.1.6. Cumprimento de outras obrigacdes contratuais

2.2.Aos indicadores serdao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios
apresentados nas tabelas abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de
pontos de qualidade. Essa diferenca estd relacionada a essencialidade do
indicador para a qualidade dos servicos.

2.2.2. A pontuacéao final de qualidade dos servicos pode resultar em
valores entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as
situacdes de servico desprovido de qualidade e servico com qualidade
elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, 0s critérios e 0s
mecanismos de calculo da pontuacao de qualidade.

Indicador 1 — Pagamento de salarios dentro do prazo legal

ITEM DESCRICAO

Finalidade Garantir uma boa execugéo contratual no tocante ao cumprimento
da legislacéo
guanto ao pagamento de salarios no prazo legal.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia, ou seja, todos os salarios pagos no prazo legal
durante o més a que se refere a medicao.

Instrumento de medigcdo | Constatagdo formal de ocorréncia

Forma de Pessoal. O acompanhamento sera feito pelo fiscal do contrato
acompanhamento através de livro de
registros.
Periodicidade Por evento, com afericdo mensal do total de ocorréncias.
Mecanismo de calculo do | Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
fator de ajuste no referéncia. Por
pagamento exemplo, o ndo pagamento do salario de um ou mais funcionarios

dentro do prazo corresponde a 1 ocorréncia por dia Gtil de atraso.




Inicio da vigéncia A partir do terceiro més da prestacao do servico.




Pontuacéo para
calculo do fator de
ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 25 pontos
1locorréncia = 20 pontos
2ocorréncias = 15 pontos
3ocorréncias = 10 pontos
4ocorréncias = 5 pontos

Mais de 4 ocorréncias = 0 pontos

Sancdes O descumprimento das obrigacBes contratuais relacionadas ao
pagamento de salarios no prazo legal estaréa sujeito a aplicagao das
sanc¢des contidas no Art. 156 da Nova Lei
de Licitacbes e Contratos.

Observacgdes De acordo com a CLT, o pagamento “devera ser efetuado, o mais
tardar, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido” (art. 459,
§ 1°do Decreto-Lei 5.452/1943).
Indicador 2 — Pagamento de auxilio-transporte dentro do prazo legal
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir uma boa execucgédo contratual no tocante ao cumprimento

da legislacdo quanto ao pagamento de auxilio-transporte no prazo
legal.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia, ou seja, todos os funcionarios recebendo o
auxilio-transporte
no prazo legal durante o més a que se refere a medicao.

Instrumento de medicéo

Constatacéo formal de ocorréncia

Forma de
acompanhamento

Pessoal. O acompanhamento sera feito pelo fiscal do contrato
através de livro de
registros.

Periodicidade

Por evento, com afericdo mensal do total de ocorréncias.

Mecanismo de calculo do
fator de ajuste no
pagamento

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia. Por

exemplo, o ndo pagamento do auxilio-transporte de um ou mais
funcionarios dentro do prazo corresponde a 1 ocorréncia por dia util
de atraso.

Inicio da vigéncia

A partir do terceiro més da prestacao do servico.

Pontuacéo para
calculo do fator de
ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 pontos
locorréncia = 8 pontos
2ocorréncias = 6 pontos
3ocorréncias = 4 pontos
4ocorréncias = 2 pontos

Mais de 4 ocorréncias = 0 pontos

Sancdes

O descumprimento das obrigacdes contratuais no tocante ao
cumprimento da

legislagdo quanto ao pagamento de auxilio-transporte no prazo legal
estard sujeito a aplicagcédo das sanc¢des contidas no Art. 156 da Nova
Lei de Licitacdes e Contratos.

Observacdes

De acordo com o Decreto n® 95.247/1987, “o Vale-Transporte constitui
beneficio que o empregador antecipara ao trabalhador para
utilizacdo efetiva em despesas de

deslocamento residénciatrabalho e vice-versa". Em outras palavras,
o0 empregado paga ao empregado de forma antecipada o valor
necessario ao deslocamento deste.

Indicador 3 —

Pagamento de auxilio-alimentagdo dentro do prazo legal

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir uma boa execucéo contratual no tocante ao cumprimento
da legislacdo
quanto ao pagamento de auxilio-alimentacdo no prazo legal.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia, ou seja, todos os funcionarios recebendo o
auxilio-transporte
no prazo legal durante o més a que se refere a medicéo.




Instrumento de medi¢cdo | Constatacdo formal de ocorréncia

Forma de Pessoal. O acompanhamento sera feito pelo fiscal do contrato
acompanhamento atraveés de livro de registros.

Periodicidade Por evento, com afericAo mensal do total de ocorréncias.




Mecanismo de calculo do
fator de ajuste no
pagamento

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia. Por

exemplo, o ndo pagamento do auxilio-alimentagdo de um ou mais
funcionarios dentro do prazo corresponde a 1 ocorréncia por dia util
de atraso.

Inicio da vigéncia

A partir do terceiro més da prestacao do servico.

Pontuacéo para
calculo do fator de
ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 pontos
locorréncia = 8 pontos
2ocorréncias = 6 pontos
3ocorréncias = 4 pontos
4ocorréncias = 2 pontos

Mais de 4 ocorréncias = 0 pontos

Sancdes

O descumprimento das obrigacdes contratuais no tocante ao
cumprimento da

legislagdo quanto ao pagamento de auxilio-alimentagédo no prazo
legal estard sujeito a aplicagcédo das sanc¢des contidas no Art. 156 da
Nova Lei de Licitacbes e Contratos.

Observacdes

Devem ser observadas as categorias que fazem jus ao beneficio e o
prazo estabelecido nas convencbes coletivas de trabalho,
mencionadas no item 10 do Termo de Referéncia, ou em outras que
vierem a substitui-las. Nos casos em que a convencgao

coletiva de trabalho nédo especifique o prazo limite para pagamento
do auxilio alimentacao, este devera ser pago até o ultimo dia atil do
més.

Indicador 4 — Fornecimento de insumos dentro do prazo

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir uma boa execuc¢do contratual no tocante ao fornecimento de
insumos dentro
do prazo.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia, ou seja, todos os insumos fornecidos dentro do
prazo durante o més a que se refere a medicéo.

Instrumento de medicéo

Constatacao formal de ocorréncia

Forma de
acompanhamento

Pessoal. O acompanhamento sera feito pelo fiscal do contrato
através de livro de registros.

Periodicidade

Por evento (solicitacdo) com afericdo mensal do total de ocorréncias.

Mecanismo de calculo
do fator de ajuste no
pagamento

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia. Por exemplo, o ndo fornecimento de insumo(s) dentro
do prazo (incluindo eventual prorrogacdo autorizada pela
Fiscalizacdo do contrato, conforme item 9 do Termo de

Referéncia), corresponde a 1 ocorréncia/solicitacdo. Apoés este prazo,
serd acrescida de mais 1 ocorréncia/solicitacdo e por dia uatil de
atraso.

Inicio da vigéncia

A partir do terceiro més da prestacdo do servico.

Pontuacéo para
calculo do fator de
ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 25 pontos
1locorréncia = 20 pontos
2ocorréncias = 15 pontos
3ocorréncias = 10 pontos
4ocorréncias = 5 pontos

Mais de 4 ocorréncias = 0 pontos

Sancoes

O descumprimento das obrigacdes contratuais relacionadas ao
fornecimento de

insumos estara sujeito a aplicacdo das sanc¢des contidas no Art. 156 da
Nova Lei de Licitacfes e Contratos.

Observacdes




Indicador 5 — Cumprimento de obrigagdes contratuais relativas a sadde e seguranga no

trabalho - SST

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir uma boa execucdo contratual no tocante ao atendimento
as obrigacbes
contratuais relacionadas a salde e seguranca do trabalho.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia, ou seja, todas as obrigacdes relativas a SST
cumpridas durante o més a que se refere a medicao, o que equivale a
10 pontos.

Instrumento de medicéo

Constatacao formal de ocorréncia

Forma de
acompanhamento

Pessoal. O acompanhamento sera feito pelo fiscal do contrato
através de livro de
registros.

Periodicidade

Semanal, com afericdo mensal do total de ocorréncias.

Mecanismo de célculo
do fator de ajuste no
pagamento

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia. Por exemplo, o ndo cumprimento de uma determinada
obrigacéo contratual corresponde a 1 ocorréncia/item descumprido
e, apés o prazo para solucdo, admitida a

prorrogacdo deste pela Fiscalizagdo do contrato, seréa acrescida de
mais 1 ocorréncia/item descumprido e por dia atil de atraso na
solucédo.

Inicio da vigéncia

A partir do terceiro més da prestacdo do servico.

Pontuacéo para
célculo do fator de
ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 pontos

1 ocorréncia = 8 pontos

2 ocorréncias = 6 pontos

3 ocorréncias = 4 pontos

4 ocorréncias = 2 pontos

Mais de 4 ocorréncias = 0 pontos

Sancoes O descumprimento das obrigagdes contratuais relacionadas a saude e
segurancga do trabalho estara sujeito a aplicagdo das sancdes
contidas no Art. 156 da Nova Lei de
Licitacbes e Contratos.

Observacdes -
Indicador 6 — Cumprimento de outras obrigacdes contratuais
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir uma boa execucdo contratual no tocante ao cumprimento,

por parte da
Contratada, das demais obrigacfes contratuais.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia, ou seja, todas as demais obrigacfes contratuais
cumpridas.

Instrumento de medicéo

Constatacao formal de ocorréncia

Forma de
acompanhamento

Pessoal. O acompanhamento sera feito pelo fiscal do contrato
através de livro de registros.

Periodicidade

Por evento, com afericAo mensal do total de ocorréncias.

Mecanismo de céalculo
do fator de ajuste no
pagamento

Verificagcdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia. Por exemplo, o ndo cumprimento de uma determinada
obrigac&o contratual corresponde a 1 ocorréncial/item descumprido
e, apOds o prazo para solugcdo, admitida a

prorrogacado deste pela Fiscalizagdo do contrato, ser&a acrescida de
mais 1 ocorréncia/item descumprido e por dia util de atraso na
solucéo.

Inicio da vigéncia

A partir do terceiro més da prestacao do servico.

Pontuacdo para
calculo do fator de
ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 20 pontos

1 ocorréncia = 16 pontos

2 ocorréncias = 12 pontos

3 ocorréncias = 8 pontos

4 ocorréncias = 4 pontos

Mais de 4 ocorréncias = 0 pontos




Sancdes

O descumprimento das exigéncias do edital, bem como de infracdes
tipificadas no Art.

155 da Lei 14.133/2021 estara sujeito a aplicacdo das sancdes contidas
no Art. 156 da Nova Lei de LicitacBes e Contratos.




‘ Observacdes ‘ -

3.FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1.A partir do inicio da vigéncia do contrato, as pontuacdes de qualidade
devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima.

3.1.1.A aplicacao dos critérios de averiguacdo da qualidade resultara em
uma pontuacao final no intervalo de O a 100 pontos, correspondente a soma
das pontuacGes obtidas para cada indicador, conforme férmula abaixo:
Pontuacao total do servico = Pontos “Indicador 17 + Pontos “Indicador 2” +
Pontos “Indicador 3” + Pontos “Indicador 4” + Pontos “Indicador 5” + Pontos
“Indicador 6”.
3.2. A partir do terceiro més de vigéncia do contrato, os pagamentos devidos,
relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuacéo total do
servico, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacdo total do Pagamento devido Fator de ajuste do nivel de
servigo servigo
em todos os indicadores
De 90 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 80 a 89 pontos 98% do valor previsto 0,98
De 70 a 79 pontos 96% do valor previsto 0,96
De 60 a 69 pontos 94% do valor previsto 0,94
De 50 a 59 pontos 92% do valor previsto 0,92
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto e 0,90
penalidade
e/ou rescisao unilateral do
contrato.

4.LISTA DE VERIFICACAO PARA A AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS

N©° Més/Ano
Contrato de
referéncia
Contratada
Indicador Descricao Pontuacado para calculo do Quant. Pontuacéo
fator de ajuste no pagamento d
e
ocorréncia
S
1 Pagamento de | Sem ocorréncias = 25 pontos

salarios, beneficios | 1ocorréncia = 20 pontos
e outros encargos | 2ocorréncias = 15 pontos
trabalhistas dentro | 3ocorréncias = 10 pontos

do prazo legal 4ocorréncias = 5 pontos
Mais de 4 ocorréncias = 0 pontos
2 Pagamento de | Sem ocorréncias = 10 pontos

auxilio- transporte | 1ocorréncia = 8 pontos

dentro do prazo | 2ocorréncias = 6 pontos

legal 3ocorréncias = 4 pontos
4ocorréncias = 2 pontos

Mais de 4 ocorréncias = 0 pontos




Pagamento de
auxilio-
alimentacao dentro
do prazo lega

Sem ocorréncias = 10 pontos 1

ocorréncia = 8 pontos 2
ocorréncias = 6 pontos 3
ocorréncias = 4 pontos 4

ocorréncias = 2 pontos
Mais de 4 ocorréncias = 0 pontos




4 Fornecimento Sem ocorréncias = 25 pontos
d | 1ocorréncia = 20 pontos
e insumos dentro | 2ocorréncias = 15 pontos
do prazo 3ocorréncias = 10 pontos
4ocorréncias = 5 pontos
Mais de 4 ocorréncias = 0 pontos
5 Cumprimento Sem ocorréncias = 10 pontos
d | 1ocorréncia = 8 pontos
e obrigacdes | 2ocorréncias = 6 pontos
contratuais relativas | 3ocorréncias = 4 pontos
a saude e | 4ocorréncias = 2 pontos
seguranca no | Mais de 5 ocorréncias = 0 pontos
trabalho - SST
6 Cumprimento de Sem ocorréncias = 20 pontos
outras obrigacdes locorréncia = 16 pontos
contratuais 2ocorréncias = 12 pontos
3ocorréncias = 8 pontos
4ocorréncias = 4 pontos
Mais de 5 ocorréncias = 0 pontos

Total

Observacfes sobre as ocorréncias verificadas no més

[Devem ser descritas detalhadamente todas as ocorréncias, uma vez que podem acarretar o
desconto na nota fiscal. Por exemplo, a quantidade de empregados que receberam em atraso e
a quantidade de dias de atraso, quais foram as obrigagdes descumpridas e se o respectivo

Faixas de pontuacao total do servico em todos

Valor normal da

Fator de

Valor a ser pago

os indicadores parcela ajust pela parcela
(A) e (A xB)
(B)

De 90 a 100 pontos (Fator de
ajuste = 1) De 80 a 89 pontos

(Fator de ajuste = 0,98) De 70 a 79

pontos (Fator de ajuste = 0,96) De
60 a 69 pontos (Fator de ajuste =
0,94) De 50 a 59 pontos (Fator de
ajuste = 0,92) De 40 a 49 pontos
(Fator de ajuste = 0,90)

Abaixo de 40 pontos (Fator de ajuste = 0,90) +

(Penalidade)
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MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa

inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no
, estabelecida em , possui
0s seguintes contratos firmados com a iniciava privada e a administracéo publica:
Nome do | Endereco/telefone do | Vigéncia Valor Valor Valor total do
Orgdo/Empresa Orgdo/Empresa do mensal do | anual do | contrato*
Contrato Contrato Contrato (Considera-se o
valor remanescente
do contrato,
excluindo o ja
executado.)

TOTAL

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS
"D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA IN 05/2017:

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze
avos) dos contratos firmados pela licitante ndo € superior ao Patriménio Liquido
da licitante.

Formula de célculo:
Valor do Patrimdnio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos (Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o
ja executado.)

Observagéo:
Nota 1: Esse resultado deverd ser superior a 1 (um).

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado
do Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por
cento) positivo ou negativo em relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar
justificativas.

Formula de calculo: (Valor da Receita Bruta - VValor total dos Contratos) x 100
= Valor da Receita Bruta

JUSTIFICATIVAS:

Natal/RN, __/ /

Assinatura e carimbo do emissor

*OBSERVACOES (1): Esta declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da licitante.



