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1.1.Contratagdo de servigos continuados de manutengdo predial e copa e cozinha para atender as necessidades do IFRN Campus
Currais Novos a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme

condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE ggMERO ?g?;f "|[VALOR VALOR
GRUPO |[ITEM ||[ESPECIFICACAO CATSER ||DE pOSTOS |IDE DO TOTAL
MEDIDA MENSAL [|[POSTOS POSTO

Prestacao do servigo de eletricista
para o IFRN Campus Currais R$ R$

1 14354 i 01 24
Novos, em regime de 44 horas posto 6.528,47 ([156.683,28
semanais. CBO: 9511-05
Prestacdo do servigo de pedreiro
para o IFRN Campus Currais RS R$

2 22160 1 02 48
Novos, em regime de 44 horas posto 5.113,84 |[245.464,32
semanais. CBO: 7152-10
Prestacdo do servico de auxiliar de RS

3 1(3:edre1.r0 1\E)ara o IFRN Qamgus44 25631 posto 02 48 1;{$é 0ot

urrais ovo.s, em regime de .693, 177.298,08

horas semanais. CBO: 7170-20
Prestacdo do servigo de porteiro
para o IFRN Campus Currais R$ R$

4 8729 t 03 72
Novos, em regime de 44 horas posto 3.920,70 |[282.290,40
semanais. CBO: 5174-10
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I I I I I I I I |
Prestacdo do servico de auxiliar de
manutengdo geral para o IFRN RS RS

1 5 Car.npus Currais Novos, em. 25631 posto 04 96 5.044,56 |[484.277.76

regime de 44 horas semanais.
CBO: 5143-10
Prestacdo do servigo de operador
de maquinas para o IFRN Campus R$ R$

6 Currais Novos, em regime de 44 || /070> |[POstO 01 24 4.214,87 |[101.156,88
horas semanais. CBO: 8621-50
Prestacdo do servigo de auxiliar de
cozinha para o IFRN Campus R$ R$

7 Currais Novos, em regime de 44 ||72231  |[POstO 03 72 4.461,58 |[321.233,76
horas semanais. CBO: 5135-05
Prestacao do servigo de cozinheiro
para o IFRN Campus Currais R$ R$

8 19399 . 01 24
Novos, em regime de 44 horas posto 4.987,90 |[119.709,60
semanais. CBO: 5132-05
Prestacdo do servigo de
armazenista para o IFRN Campus R$ R$

25631 2 24

9 Currais Novos, em regime de 44 ||*22°1  |[POstO 0 3.920,70 |[188.193,60

horas semanais. CBO: 4141-10

R$

VALOR TOTAL ESTIMADO 2.076.307,68

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 24 (vinte e quatro meses) contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrupgdo pode comprometer a
eficiéncia do atendimento das demandas da instituicdo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa
considerando os seguintes pontos a seguir:

Permite que os licitantes disponham de maior prazo para amortizar seus investimentos iniciais, o
gue faz, em tese, com que se sintam mais atraidas pela disputa;

* Reduz os procedimentos com renovacao contratual e com novas licitac6es. De acordo com a
Nota Técnica n° 1081/2017/CGPLAG/DG/SFC (SEI' 0924113) divulgada pela AGU, o custo médio
de uma nova contratacao é de 10% (dez por cento) do valor estimado.;

» Diminui os custos com férias, pois nos contratos com vigéncia de 12 (doze) meses, 0 custo de
férias compde o custo do posto e seu pagamento € indenizado na rescisdo do empregado, pois ao
longo dos 12 (doze) meses de relacdo de trabalho, o empregado adquire o direito ao gozo de
férias, porém, com a rescis@o, as mesmas deverdo ser indenizadas na rescisdo. De modo distinto,
para contratos firmados com duracéo superior a 12 meses, faz-se a excluséo do custo "Férias" do
Médulo 2.1 da planilha, pois ao final do periodo aquisitivo de férias (de 12 meses), 0 empregado
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gozarda o direito a férias no 2° ano da relagdo de trabalho e o custo das férias indenizadas que
ocorrer na rescisdo, no caso no 24° més, encontra-se previsto no Mdédulo 4 (Substituto na
cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, pois efetivamente, se finalizado o
contrato no 24° més, ndo serd necesséria a contratacdo de um substituto no ano seguinte, porque
o residente do posto ndo saira em férias e, portanto, o custo contabilizado no Médulo 4 da planilha
no 2° ano é revertido para as férias indenizadas.

elImpacto social no que tange aos trabalhadores terceirizados, pois 0s mesmos teriam direito a
férias, um descanso que muitos deles ndo usufruem com frequéncia devido as constantes trocas
de empresas que acontece por ndo renovacao contratual nos 6rgaos publicos.

1.5. Em caso de divergéncia entre a descricdo dos itens e o descrito no CATSER, deve prevalecer a
descricao detalhada dos itens do Termo de Referéncia.

1.6. A contratacdo ndo sera exclusiva para ME e EPP, pois o valor do grupo supera os R$ 80.000,00 e
nas licitagcdes onde a disputa é em grupos, cada grupo colocado em disputa corresponde a um item da
contratacdo. Sendo assim, o licitante interessado devera formular a proposta para a contratagdo do
grupo na sua integralidade. Tal entendimento tem por base o Art. 9°, inciso |, do Decreto n°® 8.538/2015.

1.7 O eletricista, os pedreiros, os auxiliares de pedreiro e os auxiliares de manutencéo geral trabalharéo
deverdo trabalhar o total de 8 horas diarias, de segunda a sexta e 4 horas no sdbado. A necessidade de
servico no sdbado ocorre em funcdo de que existem algumas demandas que precisam ser realizadas
em momentos em que os estudantes ndo estdo na instituicdo, para ndo atrapalhar o bom andamento
das aulas.

1.8 Os cargos de cozinheiro, porteiro, armazenista, auxiliar de cozinha e operador de maquina, sédo
atividades primariamente realizadas de segunda a sexta-feira, podendo haver a necessidade de trabalho
em sabados letivos. Em razdo das demandas é necessario que seja realizada uma escala semanal que
contemple jornadas diarias de 9 horas de trabalho de segunda a quinta combinada com jornada de 8
horas na sexta, perfazendo um total de 44 horas semanais de segunda a sexta. A empresa a ser
contratada devera firmar com os empregados acordo individual, conforme previsto no art. 59, 86°, da
CLT em conjunto com a Sumula n° 85 do TST, para garantir a distribuigcdo da carga horaria conforme
necessidade da institui¢&o.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratacao.

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratac@o esta previsto no Plano de Contratagcbes Anual 2024, conforme detalhamento
a segquir:

I) ID PCA no PNCP: 10877412000168-0-000010/2024;

IT) Data de publicacio no PNCP: 19/05/2023;

I11) Id do item no PCA:459, 460, 462, 465, 471 e 472,

IV) Classe/Grupo: 851;

V) Identificador da Futura Contratacio: 158366-90014/2023;
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3. Descricao da solucdo
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Os postos de trabalho deverdo ser enquadrados na Classificacdo Brasileira de Ocupag¢fes (CBO
5173-30), referente a categoria profissional de vigilante com disponibilizacdo de méo de obra em regime
de dedicacgéo exclusiva.

4.2. Os postos de trabalho deverdo ser ocupados por profissionais com aptiddo comprovada, devendo
atender aos requisitos basicos e realizar as atribui¢cdes da atividade conforme detalhamento a seguir:

CARGO ATRIBUICOES CBO

Instalar e efetuar manutencéo de instalacéo elétrica em geral, de acordo com esquemas
especificos e com as necessidades de cada caso. Efetuar manutencéo da rede telefonica,
instalando e consertando aparelhos para garantir o perfeito funcionamento dos mesmos.
Testar as instalacdes executadas, fazendo-as funcionar em situagGes reais, para comprovar
a exatidao dos trabalhos. Auxiliar na instalacdo de transformadores e disjuntores,

obedecendo as normas e esquemas especificos para o perfeito funcionamento dos mesmos. 9511

Eletricista Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens 05

faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrupcdes nos servicos.
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos préprios, quando da
execucdo dos servigos. Transportar pegas, materiais, ferramentas e o que mais for
necessario a realizacéo dos servicos. Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, ferramentas e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos
locais. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade.

Executar demoli¢cBes de alvenarias e pegas estruturais, bem como retirar o entulho
proveniente dessa demoli¢éo, abrir e re-aterrar valas, cortar alvenaria e piso, limpar a obra.
Dosar e executar a mistura de cimento, areia, pedra e agua, para obter argamassas.
Controlar o nivel e o prumo das obras em geral. Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos proprios para a execugéo dos servicos. Executar tratamento e
descarte de residuos de materiais do local de trabalho. Zelar pela guarda, manutencéo,

conservagado e limpeza das ferramentas e materiais, bem como dos locais de trabalho. 7152

Pedreiro Executar pequenas alvenarias/revestimentos, contra pisos, passeios e fixar batentes de 10

madeira com argamassa (ap0s a instalagédo do batente no local pelo carpinteiro). Executar
tarefas relacionadas a manutencéo preventivo-corretiva, reformar obras novas, como:
paredes e alvenaria, revestimentos argamassa dos (chapisco, emboco e reboco),
revestimentos ceramicos (azulejos), preparacéo e concretagem de estruturas e fundicdes de
concreto armado, contra pisos, regularizagdes de pisos para impermeabilizagdo de lajes,
pisos ceramicos, vinilicos e cimentados, caixas de inspe¢do em alvenaria, muros de arrimo,
etc. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade.

O ajudante tem a fungdo basica de auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas,
dentre outros, na execugao dos servicos de manutencao, realizando tarefas como: Separar
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Auxiliar de ||ferramentas. Selecionar material. Carregar material. Preparar a massa (cimento + areia + 7170-
pedreiro agua). Organizar o local de trabalho. Montagem de andaimes. Lavar ferramentas. Executar 20
outras tarefas correlatas, conforme necessidade.

Atender o publico interno e externo; direcionar e orientar o publico, obedecendo as normas
internas do local de trabalho; controlar a entrada e a saida de pessoas (empregados e
visitantes); controlar a entrada e a saida de veiculos, de materiais, de equipamentos e de
chaves; operar equipamentos de comunicagao (radio, telefone, etc.) e de segurancga (alarme,
cameras de video, etc.); digitar relatérios, quando o setor for informatizado; elaborar relatério
diario de ocorréncia em livro préprio de maneira clara e objetiva; acionar as autoridades 5174-
policiais quando necessério; zelar pela ordem e disciplina do seu local de trabalho; garantir a ||10
seguranca patrimonial; receber, discriminar, protocolar e distribuir correspondéncias,

Porteiro

documentos, pequenos volumes e encomendas; prevenir a ocorréncia de incéndios; receber
e transmitir recados, registrando as informacdes; zelar pela conservagéo e limpeza de
equipamentos usados em seu trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo

Executam servigos de manutencgéo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes equipamentos. [(5143-
conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas. trabalham ||10

seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente

Auxiliar de
manutengao
geral

Opera diversos tipos de maquinas estacionarias e equipamentos afins, como motores,
compressores, bombas e instalages de refrigeracéo, de ventilacédo, de incineragéo e
similares, manipulando e controlando seu funcionamento, para fazer operar ferramentas e
maquinas de producédo, e para transportar, tratar ou eliminar substancias diversas; controlar a
temperatura ou umidade de ambiente e instalag6es, efetua o abastecimento e a regulagem
Operador da maquina, manipulando os dispositivos de controle, para dispd-la para as operagées 8621-
de maquinas||previstas; aciona a maquina, manipulando seus comandos e dos equipamentos auxiliares, 50
para efetuar as operacdes requeridas; controla o funcionamento da méaquina, observando os
instrumentos de controle, como termémetros e mandmetros para assegurar o melhor
rendimento possivel; efetua a manutengdo e pequenos reparos da maquina, lubrificando
partes méveis, ajustando pegas e consertando ou substituindo partes defeituosas, para
conserva-la em bom estado de funcionamento

Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividades do refeitério, tais como:
Auxiliar no preparo das refeigfes, sobremesas, lanches, etc.; Manter a ordem e a limpeza da
. cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das bandejas, talheres, etc.; Auxiliar no servigo de
?:inlrl::;de copeiragem em geral e na montagem dos balcdes térmicos; Realizar servigo de limpeza nas 3;35-
dependéncias em geral do refeitdrio e cozinhas; Auxiliar na selegdo de verduras, carnes,

peixes e cereais para preparagdo do alimento; Executar outras tarefas de mesma natureza e

nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Organizar e supervisionar servigos de cozinha do refeitério, planejar cardapios e elaborar o 5132

Cozinheiro |[pré-preparo, e a finalizag&o de alimentos, observando métodos de cocgéo e padrdes de 05

qualidade.

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns,
A ist. silos e depésitos. fazem os langcamentos da movimentagédo de entradas e saidas e controlam ||4141-
rmazenista o - . . .
os estoques. distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado (10

para facilitar a movimentacgao dos itens armazenados e a armazenar.

4.3. Os servicos deverao ser executados com a utilizacdo de técnicas e rotinas
adequadas, e em estrita concordancia e obediéncia as normas vigentes, em especial
0s normativos do Ministério do Trabalho.

4.4. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes
gue caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.
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4.5. Ficam assegurados aos empregados da contratada, o recebimento do piso salarial
apontado em convencao coletiva vigente para a localidade e apresentada quando da
entrega da proposta.

Sustentabilidade

4.6. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem ser atendidos 0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional
de Contratacfes Sustentaveis e na Instrugcdo Normativa n°® 01/2010-MPOG:

4.6.1. Para a prestacdo do servico deverdo ser adotados critérios socioambientais fundamentados na
Instrugdo Normativa/ MPOG n° 01/10, que prevé:

a. Utilizacdo de produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacBes e especificacfes determinadas pela ANVISA,;

b. Adocado de medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada;

c. Observancia da Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d. Fornecimento aos empregados dos equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios
para a execucao dos servigos;

e. Realizacdo de programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execugdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de producéo de residuos soélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f. Separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administracéo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as
associacfes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela
coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto n® 5.940, de 25
de outubro de 2006; e

g. Respeito as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

4.6.2 Em conformidade com o Guia de Contratagcdes Sustentaveis da AGU, a CONTRATADA devera
observar a Resolucdo RDC ANVISA 216, de 2004, alterada pela RDC 52/2014, bem como legislagédo e/ou
normas de érgaos de vigilancia sanitarias estaduais e municipais e demais instrumentos normativos
aplicaveis.

4.6.3 Devem ser considerados para a sustentabilidade também as seguintes orientagdes:

e Qualquer instalagdo, equipamento ou processo, situado em local fixo, que libere ou emita matéria para a
atmosfera, por emissao pontual ou fugitiva, utilizado pela contratada na execucdo contratual, devera
respeitar os limites maximos de emissdo de poluentes admitidos na Resolugdo CONAMA n° 382, de 26/12
/2006, e legislagéo correlata, de acordo com o poluente e o tipo de fonte.

. Na execucdo contratual, conforme o caso, a emissao de ruidos ndo podera ultrapassar os niveis
considerados aceitaveis pela Norma NBR-10.151 — Avaliagdo do Ruido em Areas Habitadas visando o
conforto da comunidade, da Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ou aqueles estabelecidos na
NBR-10.152 — Niveis de Ruido para conforto acustico, da Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT, nos termos da Resolucdo CONAMA n° 01, de 08/03/90, e legislacéo correlata.

4.6.4 Algumas praticas que podem otimizar a utilizagdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de
poluicdo, sdo descritas a seguir, dentre outras:
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a) Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
b) Substituir as substancias tdxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

c) Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

d) Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja
agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldégicos, minas e outros);

4.6.5 Considerando possiveis danos ao solo, atmosfera e lengéis freaticos, ndo sao permitidas, a contratada,
as seguintes formas de destinacéo e utilizacdo de residuos sélidos:

a) Lancamento "in natura" a céu aberto;

b) Deposicéo inadequada no solo;

¢) Queima a céu aberto;

d) Deposicao em areas sob regime de protecédo especial e areas sujeitas a inundagao;

e) Langamentos em sistemas de redes de drenagem de aguas pluviais, de esgotos, de eletricidade, de
telecomunicacdes e assemelhados;

f) Infiltragdo no solo sem tratamento prévio e projeto aprovado pelo 6rgdo de controle ambiental estadual
competente;

g) Utilizacdo para alimentagdo animal, em desacordo com a legislacéo vigente; e

h) Utilizaco para alimentacdo humana.

4.6.6 A contratada devera acondicionar os residuos sélidos para coleta de forma adequada, cabendo-lhe
observar as normas municipais que estabelecem as regras para a selecdo e acondicionamento dos residuos
no proprio local de origem, e que indiqguem os locais de entrega e coleta.

4.6.7 Os residuos perigosos que, por suas caracteristicas, exijam ou possam exigir sistemas especiais para
acondicionamento, armazenamento, coleta, transporte, tratamento ou destinacao final, de forma a evitar

danos ao meio ambiente e & saude publica, deverdo receber tratamento diferenciado durante as operagfes
de segregacdo, acondicionamento, coleta, armazenamento, transporte, tratamento e disposi¢éo final.

Subcontratacao
47.Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual

Garantia da contratacao

4.8. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021, no percentual de 5% (cinco por cento) conforme clausulas do contrato.

4.9 Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria tera prazo de um més, contado da data
de homologacao da licitacdo, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

.4.10. A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis
apos a assinatura do contrato

4.11. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da
contratacao.
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Vistoria

4.12. A avaliagdo prévia do local de execugéo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno
das condicbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito
de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 07:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas.

4.13. A vistoria podera ser agendada pelo telefone (84) 4005-4103 Ramal (5412) ou pelos e-mails diad.
cn@ifrn.edu.br e cosgem.cn@ifrn.edu.br

4.14. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.15. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deveré estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizagc&o da vistoria

4.16. Caso o licitante opte por néo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da
contratac&o.

4.17. A néo realizagao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacées de desconhecimento das
instalagGes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos,
devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condigoes de Execucdo

5.1. A execugé@o do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execuc¢do do objeto: a execucdo sera iniciada ap6s a assinatura do respectivo
contrato a ser firmado entre o IFRN e o licitante vencedor do certame, em data pré-estabelecida
no instrumento contratual

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execuc¢éo do trabalho:

5.1.2.1 Os servicos de manutencdo predial e de copa e cozinha serdo prestados nas
dependéncias internas do IFRN/Campus Currais Novos, conforme condi¢bes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste instrumento;

5.1.2.2 A empresa devera fornecer os materiais constantes na relagdo de materiais, anexo
do Termo de Referéncia, devendo substituir os mesmos quando ndo estiverem mais em
condi¢Bes de uso, em até 24 (vinte e quatro) horas;

5.1.2.3 Os materiais a serem entregues terdo seus valores diluidos na composicdo do
preco dos servigos de méo de obra para cada categoria;

5.1.2.4 N&o serdo aceitos insumos que ndo estejam acondicionados em embalagem
original do fabricante, devendo esta, também, ndo estar inviolada;

5.1.2.5 Os materiais deverdo ser entregues, de acordo com sua periodicidade, até o 10°
(décimo) dia util do més de execucdo dos servigos, sendo que nos casos de insumo com
entrega anual, os materiais deveréo ser disponibilizados no 1° (primeiro) dia de vigéncia do
contrato;
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5.1.2.6 Os equipamentos requisitados para realizacdo dos servicos permanecerdo sobre a
responsabilidade da empresa e utilizados em regime de COMODATO, n&o devendo desta
forma compor a planilha de custos.

5.1.2.7 A Contratada devera orientar seus empregados quando a prevenc¢édo de incéndios e
observar a conduta adequada na utilizagcdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando-se a correta execugdo dos servigos;

5.1.2.8 Cabera ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE — CAMPUS CURRAIS NOVOS decidir sobre a substituicdo de
quaisquer equipamentos, materiais, utensilios e ferramentas, considerados ineficientes ou
obsoletos, ou, que causem prejuizos aos servicos executados;

5.1.2.9 A Contratada devera substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de
seus empregados alocados, por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no
prazo maximo de 02 (duas) horas, apds o inicio da respectiva jornada, de forma a se evitar
o decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado para a prestacéo dos servigos. No
caso de auséncia de um profissional, sem reposi¢éo, sera descontado do faturamento
mensal o valor correspondente ao nimero de horas ndo atendidas, sem prejuizo das
demais sancdes legais e contratuais;

5.1.2.10 A contratada devera incluir na proposta os valores referentes ao adicional de
insalubridade, com percentual de 20% sob o salario minimo, para os cargos de auxiliar de
manutencao predial e operador de maquinas fixas, e ao adicional de periculosidade, com
percentual de 30% sob o salario base, para o cargo de eletricista.

Local e horario da prestacdo dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Rua Manoel Lopes Filho, n° 773, Currais Novos
/RN, CEP 59380-000;

5.3. Os horérios de inicio e término da jornada de trabalho, respeitadas as leis trabalhistas, sera definido
pela Administracdo do Campus Currais Novos e ndo podera ultrapassar as 22hs, admitindo-se a
flexibilizagdo da execugdo da atividade ao longo do horario de expediente

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.4.1 Os servicos somente serdo iniciados apds a assinatura do contrato e a empresa devera dispor de
toda a méo de obra para a execucao deles, bem como deverd ja ter apresentado a garantia quando do
inicio da execuc¢éo contratual;

5.4.2 A empresa devera fornecer 0os materiais constantes na relacdo de materiais, anexo do Termo de
Referéncia, devendo substituir os mesmos quando ndo estiverem mais em condi¢des de uso, em até 24
(vinte e quatro) horas;

5.4.3 Os materiais deverdo ser entregues, de acordo com sua periodicidade, até o 10° (décimo) dia util
do més de execuc¢do dos servigcos, sendo que nos casos de insumo com entrega anual, 0s materiais
deverao ser disponibilizados no 1° (primeiro) dia de vigéncia do contrato;

5.4.4 A Contratada deverd orientar seus empregados quando a prevencdo de incéndios e observar a
conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando-se a
correta execucao dos servicos;

5.4.5 Cabera ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE
DO NORTE - CAMPUS CURRAIS NOVOS decidir sobre a substituicdo de quaisquer equipamentos,
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materiais, utensilios e ferramentas, considerados ineficientes ou obsoletos, ou, que causem prejuizos
aos servicos executados;

5.4.6 A Contratada devera substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de seus
empregados alocados, por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no prazo maximo de 02
(duas) horas, apos o inicio da respectiva jornada, de forma a se evitar o decréscimo no quantitativo
profissional disponibilizado para a prestacdo dos servigos. No caso de auséncia de um profissional, sem
reposicao, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas néo
atendidas, sem prejuizo das demais sancdes legais e contratuais;

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades descritas
no anexo IV, promovendo sua substituicdo quando necessario

Informacées relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. Os materiais a serem entregues terdo seus valores diluidos na composicdo do preco dos
servicos de méo de obra para cada categoria;

5.6.2.0s equipamentos requisitados para realizagdo dos servicos permanecerdo sobre a
responsabilidade da empresa e utilizados em regime de COMODATO, nado devendo desta forma
compor a planilha de custos;

5.6.3. A contratada devera incluir na proposta os valores referentes ao adicional de insalubridade,
com percentual de 20% sob o salério-minimo, para os cargos de auxiliar de manutencao predial e
operador de maquinas fixas, e ao adicional de periculosidade, com percentual de 30% sob o
salério base, para o cargo de eletricista.;

5.7. Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, 81°, inciso lll, da Lei n° 14.133, de 2021)0O prazo de
garantia contratual dos servigcos é aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cddigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climdticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.8.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

ELETRICISTA
Descricéo Quant.
Calca comprida de brim, tipo jeans, 02
Camisa em brim com mangas longas, bolsos frontais com tampa fechada 02
Bota de seguranca para eletricista dielétrico 01
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Meia de algodéo 1 (um) par. 02
PEDREIRO
Descricéo Quant.
Calca comprida de brim, tipo jeans 02
Camisa de malha manga longa, 100% algodao 02
Calcado de seguranca em couro 02
Meia de algod&o 1 (um) par. 02
SERVENTE DE PEDREIRO
Descricéo Quant.
Calca comprida de brim, tipo jeans 02
Camisa de malha manga longa, 100% algodao 02
Calgado de seguranca em couro 02
Meia de algodéo 1 (um) par. 02
PORTEIRO
Descrigéo Quant.
Calcga social de Oxford 02
Camisa em tricoline 02
Par de sapato social preto 02
Meia de algodéo 1 (um) par. 02
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AUXILIAR DE MANUTENGCAO GERAL

Descricéo Quant.
Calca comprida de brim, tipo jeans 02
Camisa de malha manga longa, 100% algod&o 02
Calgado de seguranca em couro 02
Meia de algod&o 1 (um) par. 02
OPERADOR DE MAQUINAS

Descricéo Quant.
Calca comprida de brim, tipo jeans 02
Camisa manga longa de malha manga longa, 100% algodao 02
Bota em PVC cano longo na cor branca, indicada para utilizagcdo em 02
indastria de alimentos.

Meia de algod&o 1 (um) par. 02

AUXILIAR DE COZINHA

Descricéo Quant.
Calca comprida Oxford na cor preta 02
Camisa em tricoline, na cor branca 02
Calgado de seguranca em couro 02
Meia de algodéao (par). 02
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MERENDEIRA

Descricéo Quant.
Calca comprida Oxford na cor preta 02
Camisa em tricoline, na cor branca 02
Calgado de seguranca em couro 02
Meia de algodéao (par). 02
ARMAZENISTA
Descricéo Quant.
Calga comprida Oxford na cor preta 02
Camisa em tricoline, na cor branca 02
Sapato social preto. 02
Meia de algodé&o (par). 02

5.8.1.1 A contratada devera fornecer 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execug¢édo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicacao escrita do contratante,

sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentagdo

5.8.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os parametros
estabelecidos pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e Norma Regulamentadora do

Ministério do Trabalho e Emprego — TEM;

5.8.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo,

substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.8.4 A CONTRATADA devera submeter amostra do uniforme em até 5 (cinco) dias contados do inicio da vigéncia
do contrato, para aprovacdo por parte da Contratante, do modelo, cor e qualidade do tecido, estando resguardada ao
IFRN o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados, tendo a CONTRATADA a obrigatoriedade

de apresentar nova amostra em 3 (trés) dias subsequente ao da reprovacao;
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5.8.5 A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais se apresentem no local de prestacdo dos
servigos trajando uniforme completo, no inicio da execugdo do contrato, fornecidos as expensas da empresa. Os
uniformes deverao ser entregues com todos 0s ajustes necessérios, de acordo com as medidas de cada empregado;

5.8.6 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.8.1 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢gao ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3.  As comunicagdes entre 0 6rgédo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocéo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5.  Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagéo do plano de fiscalizag&o, que contera
informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do
objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucéo do objeto contratado.

6.7. O preposto devera ser indicado mediante declaragdo, serdo informados o nome completo, nimero de CPF e
documento de identidade. Devera existir também um canal de comunicagdo imediato (telefone ou e-mail) para o
caso de precisar sanar dividas urgentes e imprescindiveis. As tratativas deverdo ser sempre por escrito, dando
preferéncia para o meio eletrénico e oficios.

6.8. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto durante o periodo de pelo
menos 01 (uma) vez na semana (horéario da execugao dos servigos ou sistema de escala semanal ou mensal), para
garantir a boa execucéo do contrato.

6.9. A exigéncia do preposto justifica-se pela necessidade de solucionar problemas concernentes a execugéo dos
servigos contratados, dirimindo duvidas dos seus empregados e também do 6rgao contratante em tempo habil,
realizar o repasse das atividades programadas para a semana, acompanhar os servi¢os prestados pelos
colaboradores, bem como o cumprimento da obrigatoriedade de uso dos EPI’s. Ademais, evita situacdes de
ingeréncia.

6.10. CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho.
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6.11. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencédo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.11.1. S&o atribuigbes do preposto, dentre outras:
» Comandar, coordenar e controlar a execugéo dos servigos contratados, nas dependéncias da Contratante;

* O Preposto indicado pela empresa contratada deverd manter fiscalizagdo rotineira dos seus empregados
nos locais da prestacdo de servico, para que se garanta o cumprimento integral do objeto contratado, bem
como das demais obrigagfes definidas neste Termo de Referéncia e no Contrato celebrado, no que couber;

» Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da Contratada;
» Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada;

« Zelar pela seguranca, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalagfes da Contratante a disposi¢édo
dos empregados da Contratada;

» Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes, instrugdes e orientagfes emanadas das autoridades da
Contratante e da Fiscaliza¢do do Contrato;

« Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacGes de prejuizo aos servigos
contratados;

* Reportar-se a Fiscalizagéo do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execugéo dos
Servigos;

* Relatar a Fiscalizacao do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;

* Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessérias,
pertinentes ou inerentes a boa prestagdo dos servicos contratados.

» Encaminhar a Fiscalizagcdo do Contrato todas as Notas Ficais/Faturas dos servicos prestados;

* Esclarecer quaisquer questfes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos prestados, sempre que
solicitado;

« Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada, respondendo perante o 6rgdo
por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

» Cumprir e fazer cumprir todas as obrigagdes de responsabilidade da contratada e aquelas que extrapolem
sua autoridade deverdo imediatamente serem levadas ao conhecimento a Diretoria da Empresa, para o fiel
cumprimento do contrato, independente da acéo da fiscalizagdo da Contratante

Rotinas de Fiscalizagdo

6.12. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacéo Técnica

6.13. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condig¢Bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administra¢éo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.14. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucgédo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.15. Identificada qualquer inexatid&o ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a
correcdo da execucgdo do contrato, determinando prazo para a corre¢ado. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, lI);

6.16. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);
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6.17. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.18. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22, VII).

6.19. A fiscalizac&o técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medi¢éo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo | para afericdo da qualidade da prestacéo dos servicos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.20. Durante a execucgéo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degenerac¢do, devendo intervir para requerer a
contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.21. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucao do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

6.22. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

6.23. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacéo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

6.25. E vedada a atribuigéio a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por
ela realizada.

6.26. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢os.

6.27. A fiscalizag¢éo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN0O5/17 - art. 62)

6.28. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugéo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacéo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagfes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.29. A fiscalizacéo de que trata esta clausula n&o exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.30. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instrugao
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.31. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.32. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢coes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
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aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto
n°® 11.246, de 2022).

6.33. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.34. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizagéo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.35.1 No caso de empresas regidas pela Consolidac¢éo das Leis do Trabalho (CLT):
6.35.1.1. no primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.35.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho,
ndmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacédo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos ao setor responséavel pela
fiscalizacéo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.35.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo
contratante;

6.35.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos servigcos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.35.1.3.5. comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

6.35.1. entrega de copia da documentagado abaixo relacionada, quando da extin¢gdo ou rescisao do contrato,
apos o ultimo més de prestacéo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.35.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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6.35.1.6. guias de recolhimento da contribuicédo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées
contratuais;

6.35.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.35.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35.2 Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.35.3 A Administrac@o devera analisar a documentacgao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta)
dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.35.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitagéo anual das obrigag@es trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias
voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacéo de
servigos contratados.

6.35.5 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.35.6 Para fins de comprovacéo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociacao, ata de negociagdo, dentre
outros.

6.35.7 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razédo do cumprimento das obriga¢des
previstas neste item..

6.35.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacgéo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.35.9 Os documentos necessarios a comprovacéao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderéo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.35.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢es previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra deverao oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.35.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicagéo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

6.35.12 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢des de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.35.13 A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacGes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagédo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.35.14 Caso ndo seja apresentada a documentagéo comprobatéria do cumprimento das obrigagées trabalhistas,
previdenciarias e para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato & CONTRATADA e retera o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

6.35.15 N&o havendo quitacdo das obrigagfes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucédo dos servigos objeto do contrato.

6.35.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.35.17 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade por
quaisquer obriga¢fes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.
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6.35.18 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacéo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.35.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucao do contrato.

6.35.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.35.21 A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.35.22 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizac@o dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.36. O gestor do contrato coordenarda a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscaliza¢@o do contrato
contendo todos os registros formais da execucgéo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servi¢o, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.37. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas & execuc¢éo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.38. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigGes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

6.39. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu
desempenho na execugédo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigac¢des. (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.40. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei
n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, X).

6.41. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag6es sobre a consecucao dos objetivos que
tenham justificado a contratagéo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.42. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos
procedimentos de liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucédo do objeto utilizara o Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), conforme previsto
no Anexo | para afericdo da qualidade da prestagéo dos servicos.
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7.2. Seraindicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1 ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢éo do servico, ou utiliza-los com
gualidade ou quantidade inferior 2 demandada.

7.3. Auutilizacdo do IMR néo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacdo dos servicos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1 Pagamento dos salarios, beneficios e outros encargos trabalhistas dentro do prazo legal;
7.4.2 Pagamento do auxilio-transporte dentro do prazo legal;

7.4.3 Pagamento do auxilio Alimentacdo dentro do prazo legal.

7.4.4 Fornecimento de insumos dentro do prazo legal;

7.4.5 Cumprimento das obrigacGes contratuais relativas a Sadde e Seguranca no Trabalho — SST;
7.4.6 Cumprimento de outras obrigacdes contratuais

Do recebimento

7.5.  Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢édo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacédo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de
2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagGes da execugédo do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagédo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacg@es trabalhistas, previdenciarias e com 0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo néo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
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7.13. Afiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicéo de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e
a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagfes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizac&o for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugéo do contrato, em relacéo a fiscalizagado técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, ap6s a verificagédo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1 Emitir documento comprobatorio da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacBes assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto
n° 11.246, de 2022).

7.17.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagao e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

7.17.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios
e documentacdes apresentadas; e

7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.17.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestéo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacéo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.20. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execuc¢éo do contrato.

Liquidagao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacéo, na forma desta se¢édo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instru¢gdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo,
nos casos de contratagfes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il

do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1 o prazo de validade;

7.23.2 a data da emissao;
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7.23.3 os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.23.4 o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.23.5 o valor a pagar; e

7.23.6 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a
comprovagao da regularizacéo da situacéo, sem énus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou @ documenta¢cao mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengéo das condi¢des de
habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no &mbito do
6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessérias a resciséo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagao da
despesa, conforme sec¢édo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realiza¢do, mediante aplicagdo do indice IPCA
de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
néo sofrera a retencgdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito
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7.37. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituic&o financeira, nos termos e de acordo com
os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras
deste presente tépico.

7.38. As cessoes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
dependerédo de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficicia da cesséo de crédito ndo abrangida pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, em relacéo a Administracao, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagao contratual de cumprimento de todas as condi¢es de
habilitag8o por parte do contratado (cedente), a celebracéo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificac8o de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execuc¢do do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito pablico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados
& Administracéo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.42. A cessao de crédito ndo afetara a execucéo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Dep6sito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Deposito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.44. Na presente contratagdo, a conta-dep0dsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigfes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangfes cabiveis.

7.46. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracao (ex.: por falta da
documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados a execugéo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢os, bloqueada para movimentacgao, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

7.48. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017
serd igual ao somatorio dos valores das provisfes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracéo, cuja
movimentacao dependera de autorizacdo do 6rgédo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) salario;
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7.48.2 Férias e um terco constitucional de férias;
7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisfes sem justa causa; e
7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo seréo aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES
IMP n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacéo Técnica firmado entre o promotor desta contratacao e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s
Servicos.

7.51. O contratado podera solicitar a autoriza¢édo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmagédo da ocorréncia
da situacao pela Administracéo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagao dos recursos creditados na
conta-depdésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.53. A autorizacdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacado, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacéo das obrigacdes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e ap6s a comprovagado da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecdo do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execuc¢éo

8.2. O regime de execucdo do contrato sera Empreitada por Preco Global pois a quantidade dos servigos a
serem executados pode ser definida previamente com boa margem de preciséo.

Exigéncias de habilitacéo
8.3.  Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitag&o juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade
para fins de identificagcdo em todo o territério nacional;
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8.5.  Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.6.  Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.7.  Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

8.8.  Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

8.9.  Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as altera¢ges ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitac&o fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
Cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar
tal condicdo mediante a apresentacéo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econémico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitagdo (art. 5°, inciso I, alinea “c”, da Instrugédo
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;
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8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso I1);

8.22. balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstrag8es contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.22.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.22.3 patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéao;

8.22.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo dever&o atender a todas as exigéncias da habilitagao
e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

8.22.5 Os documentos referidos acima limitar-se-&o ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.22.6 Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissédo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.23. Declaragéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo Il deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragao Publica e
/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta nao € superior ao patriménio liquido do
licitante, observados 0s seguintes requisitos:

8.23.1 a declaracéo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.23.2 caso a diferenca entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deveréo atender a todas as exigéncias da habilitagdo
e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracéo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.26. Declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao;

8.26.1 A declaracéo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢es e peculiaridades da contratacao.

Qualificagcao Técnico-Operacional

8.27. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servigco de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente
ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1 Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 01 (um) ano na prestagao dos servigos, sendo aceito
0 somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.28.2 Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niumero de
postos de trabalho a serem contratados;
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8.28.1 As categorias profissionais que serdo empregadas no servico estdo enquadradas dentro da Classificagédo
Brasileira de Ocupacgdes (CBO) conforme detalhado a seguir:

8.28.1.1. Eletricista (CBO 9511-05)

8.28.1.2. Pedreiro (CBO 7152-10)

8.28.1.3. Auxiliar de Pedreiro (CBO 7170-20)

8.28.1.4. Porteiro (CBO 5174-10)

8.28.1.5. Auxiliar de manutencéo geral (CBO 5143-10)
8.28.1.6. Operador de maquinas (CBO 8621-50)
8.28.1.7. Auxiliar de cozinha (CBO 5135-05)

8.28.1.8. Merendeiro (CBO 5132-05)

8.28.1.9. Armazenista (CBO 4141-10)

8.29. Sera admitida, para fins de comprovacgéo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacéo e o somatorio de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagéo equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forga da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.31. O licitante disponibilizara todas as informag¢fes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego
atual da contratante e local em que foram prestados 0s servigos, entre outros documentos.

8.32. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.33. Declaracéo de que o licitante possui ou instalara escritdrio em local (cidade/municipio) previamente definido
pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato. SUPRESSAO

8.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.35. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

Qualificagao Técnico-Profissional

8.36. Apresentar profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional
competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugéo de servigo de caracteristicas
semelhantes, também abaixo indicado(s):

8.36.1 Para o Operador de Maquinas fixas: Ensino Médio completo e conhecimento abrangente das maquinas e
equipamentos especificos a serem operados, tais como: pausteurizador, tachos, prensa pneumatica e
fermentadeira. E essencial ter um bom conhecimento de maquinas e equipamentos, compreendendo suas
diferentes fung6es, componentes, controles, procedimentos de operagdo e manutencéo basica. Conhecimentos em
normas de seguranca e procedimentos de qualidade. Além disso, habilidades técnicas, atencdo aos detalhes e
capacidade de seguir instrugfes precisas sdo fundamentais para o desempenho eficaz das fun¢gées como operador
de maquinas;

8.36.2 Para o eletricista: formacao — Ensino Médio completo, qualificagéo profissional em eletricista e complementar
em NR 10. Conhecimentos técnicos abrangentes, incluindo: Instalagdes elétricas. Realizagdo de manutencdes

corretivas e preventivas em quadros de forgca, comandos elétricos e equipamentos de energia. Realizagdo de troca e
regulagens de pecas. Execucéo de testes de qualidade para verificagdo de funcionamento dos sistemas. Realiza¢ao
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de inspecao nas instalacdes. Realizar testes de qualidade para verificagdo de funcionamento dos sistemas.
Compreensdo das normas regulamentadoras e suas determinacgdes de seguranca.

8.37. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(ao) participar do servi¢o objeto do contrato, e sera
admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela
Administracao (8§ 6° do art. 67 da Lei n® 14.133, de 2021).

8.38. Deve a licitante apresentar relagdo de compromissos assumidos que importem em diminui¢céo de pessoal
técnico.

8.39. Na&o serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento,
tenham dado causa a aplicagdo das sangdes previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 156 desta Lei em
decorréncia de orientacdo proposta, de prescri¢do técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

8.40. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (RS$): 2.076.307,68

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo € de R$ 2.076.307,68 (dois milhdes, setenta e seis mil, trezentos e sete reais
e sessenta e oito centavos), conforme custos unitarios apostos na planilha de custo em anexo.

9.2. A estimativa de custo levou em consideragéo o risco envolvido na contratagdo e sua alocacéo entre
contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

9.3. Em caso de licitagdo para Registro de Pre¢os, os precos registrados poder&o ser alterados ou atualizados
em decorréncia de eventual reducéo dos precgos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das
obras ou dos servicos registrados, nas seguintes situagées:

9.3.1 em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugédo da ata tal como pactuada, nos
termos do disposto na alinea “d” do inciso |l do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021

9.3.2 em caso de criagao, alteragdo ou extingédo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia
de disposi¢fes legais, com comprovada repercussao sobre os pregos registrados;

9.3.3 serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto
para a contratagao; ou

9.3.4 poderéo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratacéo.

10. Adequacdo or¢amentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratagdo seréa atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestdo/Unidade: 158366;
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Il) Fonte de Recursos: 1000000000;
III) Programa de Trabalho: MA.20RL.231796.3;
IV) Elemento de Despesa: 339037;

V) Plano Interno: Pl L20RLPO1IEN;

10.3. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacao da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

SHEILA ONAILINA GONCALVES DE LIMA PESSOA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/03/2024 as 12:39:44.

LIDIANE APARECIDA DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

JOSE JECKSON FELIX XAVIER

Membro da comissdo de contratagdo
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ANEXO |
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO — IMR

1. DEFINICAO
1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de célculo, forma de acompanhamento e
adequacodes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.
1.2. Este instrumento de medicdo de resultado devera ser aplicado, mensalmente,
apenas apos o calculo do valor do servico de acordo com o cenario observado no
respectivo més. Vale lembrar que o valor do servigo no cenario 2 dependera dos insumos
cujo fornecimento foi comprovado pela contratada e atestado pela contratante.
2. INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO
2.1. Os servicos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de 6 atividades (indicadores
minimos de desempenho):

2.1.1. Pagamento de salarios, beneficios e outros encargos trabalhistas dentro do
prazo legal

2.1.2. Pagamento de auxilio-transporte dentro do prazo legal

2.1.3. Pagamento de auxilio-alimentac¢do dentro do prazo legal

2.1.4. Fornecimento de insumos dentro do prazo

2.1.5. Cumprimento de obrigacGes contratuais relativas a saude e seguranca no
trabalho - SST

2.1.6. Cumprimento de outras obriga¢des contratuais

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios
apresentados nas tabelas abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de
qualidade. Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a
gualidade dos servicos.

2.2.2. A pontuacdo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre
0 (zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situacdes de servico
desprovido de qualidade e servico com qualidade elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos
de calculo da pontuacdo de qualidade.

Indicador 1 — Pagamento de salarios dentro do prazo legal

ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir uma boa execugdo contratual no tocante ao cumprimento da legislagdo quanto ao
pagamento de saldrios no prazo legal.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia, ou seja, todos os saldrios pagos no prazo legal durante o més a que se
refere a medicao.
Instrumento de Constatagdo formal de ocorréncia
medicao
Forma de Pessoal. O acompanhamento sera feito pelo fiscal do contrato através de livro de registros.
acompanhamento

Periodicidade Por evento, com aferigdo mensal do total de ocorréncias.




Mecanismo de calculo

do fator de ajuste no
pagamento

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia. Por exemplo, o
ndo pagamento do saldrio de um ou mais funciondrios dentro do prazo corresponde a 1
ocorréncia por dia util de atraso.

Inicio da vigéncia

A partir do terceiro més da prestagdo do servigo.

Pontuacgao para
calculo do fator de
ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 25 pontos

1 ocorréncia = 20 pontos

2 ocorréncias = 15 pontos

3 ocorréncias = 10 pontos

4 ocorréncias = 5 pontos

Mais de 4 ocorréncias = 0 pontos

Sangoes O descumprimento das obrigagdes contratuais relacionadas ao pagamento de saldrios no
prazo legal estara sujeito a aplicagdo das sang¢des contidas no Art. 156 da Nova Lei de
LicitagOes e Contratos.

Observagoes De acordo com a CLT, o pagamento “devera ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia util

do més subsequente ao vencido” (art. 459, § 12 do Decreto-Lei 5.452/1943).

Indicador 2 — Pagamento de auxilio-transporte dentro do prazo legal
ITEM DESCRICAO

Finalidade Garantir uma boa execugao contratual no tocante ao cumprimento da legislagdo quanto ao

pagamento de auxilio-transporte no prazo legal.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia, ou seja, todos os funcionarios recebendo o auxilio-transporte no prazo
legal durante o més a que se refere a medicdo.

Instrumento de
medicdo

Constatacdo formal de ocorréncia

Forma de
acompanhamento

Pessoal. O acompanhamento sera feito pelo fiscal do contrato através de livro de registros.

Periodicidade

Por evento, com afericdo mensal do total de ocorréncias.

Mecanismo de cdlculo
do fator de ajuste no
pagamento

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia. Por exemplo, o
ndo pagamento do auxilio-transporte de um ou mais funciondrios dentro do prazo
corresponde a 1 ocorréncia por dia util de atraso.

Inicio da vigéncia

A partir do terceiro més da prestac¢do do servico.

Pontuagao para
calculo do fator de
ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 pontos

1 ocorréncia = 8 pontos

2 ocorréncias = 6 pontos

3 ocorréncias = 4 pontos

4 ocorréncias = 2 pontos

Mais de 4 ocorréncias = 0 pontos

Sangoes

O descumprimento das obrigagbes contratuais no tocante ao cumprimento da legislacao
quanto ao pagamento de auxilio-transporte no prazo legal estara sujeito a aplicacdo das
san¢Oes contidas no Art. 156 da Nova Lei de Licitagdes e Contratos.

Observagoes

De acordo com o Decreto n? 95.247/1987, “o Vale-Transporte constitui beneficio que o
empregador antecipara ao trabalhador para utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento
residéncia trabalho e vice-versa". Em outras palavras, o empregado paga ao empregado de
forma antecipada o valor necessario ao deslocamento deste.

Indicador 3 — Pagamento de auxilio-alimentagdo dentro do prazo legal

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir uma boa execugdo contratual no tocante ao cumprimento da legislagdo quanto ao
pagamento de auxilio-alimentagdo no prazo legal.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia, ou seja, todos os funcionarios recebendo o auxilio-transporte no prazo
legal durante o més a que se refere a medicdo.

Instrumento de
medigao

Constatagao formal de ocorréncia




Forma de
acompanhamento

Pessoal. O acompanhamento sera feito pelo fiscal do contrato através de livro de registros.

Periodicidade

Por evento, com aferigdo mensal do total de ocorréncias.

Mecanismo de calculo
do fator de ajuste no
pagamento

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia. Por exemplo, o
ndo pagamento do auxilio-alimentagdo de um ou mais funcionarios dentro do prazo
corresponde a 1 ocorréncia por dia util de atraso.

Inicio da vigéncia

A partir do terceiro més da prestagdo do servico.

Pontuacao para
calculo do fator de
ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 pontos

1 ocorréncia = 8 pontos

2 ocorréncias = 6 pontos

3 ocorréncias = 4 pontos

4 ocorréncias = 2 pontos

Mais de 4 ocorréncias = 0 pontos

Sangoes

O descumprimento das obrigagbes contratuais no tocante ao cumprimento da legislagdo
quanto ao pagamento de auxilio-alimentagdo no prazo legal estard sujeito a aplicagdo das
sangoes contidas no Art. 156 da Nova Lei de Licitagdes e Contratos.

Observagoes

Devem ser observadas as categorias que fazem jus ao beneficio e o prazo estabelecido nas
convengdes coletivas de trabalho, mencionadas no item 10 do Termo de Referéncia, ou em
outras que vierem a substitui-las. Nos casos em que a convengdo coletiva de trabalho ndo
especifique o prazo limite para pagamento do auxilio alimentacdo, este devera ser pago até
o0 Ultimo dia util do més.

Indicador 4 — Fornecimento de insumos dentro do prazo

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir uma boa execug¢do contratual no tocante ao fornecimento de insumos dentro do
prazo.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia, ou seja, todos os insumos fornecidos dentro do prazo durante o més a
que se refere a medicdo.

Instrumento de
medicdo

Constatacdo formal de ocorréncia

Forma de
acompanhamento

Pessoal. O acompanhamento sera feito pelo fiscal do contrato através de livro de registros.

Periodicidade

Por evento (solicitagdo) com afericdo mensal do total de ocorréncias.

Mecanismo de célculo
do fator de ajuste no
pagamento

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia. Por exemplo, o
ndo fornecimento de insumo(s) dentro do prazo (incluindo eventual prorrogagdo autorizada
pela Fiscalizacdo do contrato, conforme item 9 do Termo de Referéncia), corresponde a 1
ocorréncia/solicitacdo. Apds este prazo, serd acrescida de mais 1 ocorréncia/solicitacdo e por
dia util de atraso.

Inicio da vigéncia

A partir do terceiro més da prestagdo do servico.

Pontuagao para
calculo do fator de
ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 25 pontos

1 ocorréncia = 20 pontos

2 ocorréncias = 15 pontos

3 ocorréncias = 10 pontos

4 ocorréncias = 5 pontos

Mais de 4 ocorréncias = 0 pontos

Sangoes

O descumprimento das obrigacGes contratuais relacionadas ao fornecimento de insumos
estard sujeito a aplicagdo das sangGes contidas no Art. 156 da Nova Lei de LicitagcOes e
Contratos.

Observagoes




Indicador 5 — Cumprimento de obrigacoes contratuais relativas a saiide e seguranga no trabalho - SST

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir uma boa execugdo contratual no tocante ao atendimento as obrigagdes contratuais
relacionadas a saude e seguranca do trabalho.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia, ou seja, todas as obrigacdes relativas a SST cumpridas durante o més
a que se refere a medigdo, o que equivale a 10 pontos.

Instrumento de
medicao

Constatagao formal de ocorréncia

Forma de
acompanhamento

Pessoal. O acompanhamento sera feito pelo fiscal do contrato através de livro de registros.

Periodicidade

Semanal, com afericdo mensal do total de ocorréncias.

Mecanismo de calculo
do fator de ajuste no
pagamento

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia. Por exemplo, o
ndo cumprimento de uma determinada obrigacdo contratual corresponde a 1
ocorréncia/item descumprido e, apds o prazo para solu¢do, admitida a prorrogacio deste
pela Fiscalizagdo do contrato, serd acrescida de mais 1 ocorréncia/item descumprido e por
dia util de atraso na solugdo.

Inicio da vigéncia

A partir do terceiro més da prestagdo do servico.

Pontuacgdo para
calculo do fator de
ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 pontos

1 ocorréncia = 8 pontos

2 ocorréncias = 6 pontos

3 ocorréncias = 4 pontos

4 ocorréncias = 2 pontos

Mais de 4 ocorréncias = 0 pontos

Sangoes O descumprimento das obrigacGes contratuais relacionadas a saude e segurancga do trabalho
estard sujeito a aplicacdo das sanc¢Ges contidas no Art. 156 da Nova Lei de Licitagdes e
Contratos.
Observagoes -
Indicador 6 — Cumprimento de outras obriga¢des contratuais
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir uma boa execu¢do contratual no tocante ao cumprimento, por parte da

Contratada, das demais obrigagGes contratuais.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia, ou seja, todas as demais obriga¢des contratuais cumpridas.

Instrumento de
medic¢do

Constatacdo formal de ocorréncia

Forma de
acompanhamento

Pessoal. O acompanhamento sera feito pelo fiscal do contrato através de livro de registros.

Periodicidade

Por evento, com afericdo mensal do total de ocorréncias.

Mecanismo de calculo
do fator de ajuste no
pagamento

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia. Por exemplo, o
ndo cumprimento de uma determinada obrigagdo contratual corresponde a 1
ocorréncia/item descumprido e, apds o prazo para solucdo, admitida a prorrogacdo deste
pela Fiscalizacdo do contrato, sera acrescida de mais 1 ocorréncia/item descumprido e por
dia (til de atraso na solugdo.

Inicio da vigéncia

A partir do terceiro més da prestagdo do servico.

Pontuacdo para
calculo do fator de
ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 20 pontos

1 ocorréncia = 16 pontos

2 ocorréncias = 12 pontos

3 ocorréncias = 8 pontos

4 ocorréncias = 4 pontos

Mais de 4 ocorréncias = 0 pontos

Sangoes

O descumprimento das exigéncias do edital, bem como de infra¢Ges tipificadas no Art. 155
da Lei 14.133/2021 estara sujeito a aplicagdo das sang¢Bes contidas no Art. 156 da Nova Lei
de LicitagOes e Contratos.




Observagoes -

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1. A partir do inicio da vigéncia do contrato, as pontuag¢des de qualidade devem ser
totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas
acima.

3.1.1. A aplicagdo dos critérios de averiguacao da qualidade resultard em uma
pontuacao final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagdes
obtidas para cada indicador, conforme féormula abaixo: Pontuagdo total do servigo =
Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador 3” + Pontos “Indicador
4” + Pontos “Indicador 5” + Pontos “Indicador 6”.

3.2. A partir do terceiro més de vigéncia do contrato, os pagamentos devidos, relativos
a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuacdo total do servico,
conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacdo total do servico em todos os | Pagamento devido Fator de ajuste do nivel de
indicadores servigo
De 90 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 80 a 89 pontos 98% do valor previsto 0,98
De 70 a 79 pontos 96% do valor previsto 0,96
De 60 a 69 pontos 94% do valor previsto 0,94
De 50 a 59 pontos 92% do valor previsto 0,92
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto e |0,90
penalidade e/ou rescisdo
unilateral do contrato.
4. LISTA DE VERIFICACAO PARA A AVALIACAO DE NiVEL DOS SERVICOS
N2 Contrato Més/Ano de
referéncia
Contratada
Indicador Descrigao Pontuagdo para calculo do fator de ajuste no | Quant. de | Pontuagao
pagamento ocorréncias
1 Pagamento de | Sem ocorréncias = 25 pontos
salarios, 1 ocorréncia = 20 pontos
beneficios e | 2 ocorréncias = 15 pontos
outros encargos | 3 ocorréncias = 10 pontos
trabalhistas 4 ocorréncias = 5 pontos
dentro do prazo | Mais de 4 ocorréncias = 0 pontos
legal
2 Pagamento de | Sem ocorréncias = 10 pontos
auxilio-transporte | 1 ocorréncia = 8 pontos
dentro do prazo | 2 ocorréncias = 6 pontos
legal 3 ocorréncias = 4 pontos
4 ocorréncias = 2 pontos
Mais de 4 ocorréncias = 0 pontos




Pagamento de
auxilio-
alimentacgado
dentro do prazo
lega

Sem ocorréncias = 10 pontos 1 ocorréncia = 8 pontos
2 ocorréncias = 6 pontos 3 ocorréncias = 4 pontos 4
ocorréncias = 2 pontos

Mais de 4 ocorréncias = 0 pontos

Fornecimento de
insumos dentro do
prazo

Sem ocorréncias = 25 pontos

1 ocorréncia = 20 pontos

2 ocorréncias = 15 pontos

3 ocorréncias = 10 pontos

4 ocorréncias = 5 pontos

Mais de 4 ocorréncias = 0 pontos

Cumprimento de
obrigacdes
contratuais
relativas a saude e
seguranca no
trabalho -SST

Sem ocorréncias = 10 pontos

1 ocorréncia = 8 pontos

2 ocorréncias = 6 pontos

3 ocorréncias = 4 pontos

4 ocorréncias = 2 pontos

Mais de 5 ocorréncias = 0 pontos

Cumprimento de
outras obrigagOes
contratuais

Sem ocorréncias = 20 pontos

1 ocorréncia = 16 pontos

2 ocorréncias = 12 pontos

3 ocorréncias = 8 pontos

4 ocorréncias = 4 pontos

Mais de 5 ocorréncias = 0 pontos

Total

Observagoes sobre as ocorréncias verificadas no més

[Devem ser descritas detalhadamente todas as ocorréncias, uma vez que podem acarretar o desconto na nota fiscal.
Por exemplo, a quantidade de empregados que receberam em atraso e a quantidade de dias de atraso, quais foram as
obrigacOes descumpridas e se o respectivo prazo para solugdo foi cumprido etc.]

Faixas de pontuacgdo total do servico em todos os indicadores Valor Fator de Valor a ser pago pela
normal da ajuste parcela
parcela (B) (AxB)
(A)

De 90 a 100 pontos (Fator de ajuste = 1)

De 80 a 89 pontos (Fator de ajuste = 0,98)

De 70 a 79 pontos (Fator de ajuste = 0,96)

De 60 a 69 pontos (Fator de ajuste = 0,94)

De 50 a 59 pontos (Fator de ajuste = 0,92)

De 40 a 49 pontos (Fator de ajuste = 0,90)

Abaixo de 40 pontos (Fator de ajuste = 0,90) + (Penalidade)
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QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Item Profissional Qntd de US Valor Menfa.l do Posto Meses Total Anual (Média)
por Posto (Média)
1 Eletricista 01 R$ 6,528.47 24 R$ 156,683.28
2 PEDREIRO 02 R$ 5113.84 24 R$ 245,464.32
3 Auxiliar de pedreiro 02 R$ 3,693.71 24 R$ 177,298.08
4 Porteiro 03 R$ 3,920.70 24 R$ 282,290.40
5 Auxiliar de manutencdo geral 04 R$ 5,044.56 24 R$ 484,277.76
6 Operador de maquinas 01 R$ 4,214.87 24 R$ 101,156.88
7 Auxiliar de Cozinha 03 R$ 4,461.58 24 R$ 321,233.76
8 COZINHEIRO 01 R$ 4,987.90 24 R$ 119,709.60
9 Armazenista 02 R$ 3,920.70 24 R$ 188,193.60
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 86,512.82
VALOR 24 MESES R$ 2,076,307.68

19




Categoria profissional: Eletricista

Discriminacdo dos Servi¢os

A Data de apresentagdo da proposta -

B Municipio Currais Novos
C Ano do Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo RN000083/2024
D N° de meses de execucdo contratual 24

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Recepcéao Posto 2
Dados para composic¢do dos custos referentes a méo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) limpeza
2 Classificagcéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 9511-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2,184.27
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Eletricista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2184.27
B Adicional Periculosidade 30.00% 655.28
C Adicional Insalubridade 0.00% 0.00
D Adicional Noturno 0.00% 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Qutros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 2839.55
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 236.53
B Adicional de Férias 3.03% 86.03
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.36% 322.56
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 632.42
B Salario Educacao 2.50% 79.05
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.86
D SESC ou SESI 1.50% 47.43
E SENAI - SENAC 1.00% 31.62

BASE2.2 R$

3,162.11



F SEBRAE 0.60% 18.97
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.97
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1163.65

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A Transporte
B Auxilio-Refei¢@o/Alimentacao - 0.00
C beneficio social familiar - 15.00
D Auxilio Saide - 128.35
E Seguro de vida - 0.79
F QOutros - 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 144.14
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diérios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 322.56
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cbes 1163.65
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 144.14
TOTAL DO MODULO 2 1630.35

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 16.37
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.04% 1.16
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.47% 109.73
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 74.00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicfes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 17.90
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0.53% 13.29
TOTAL DO MODULO 3 7.15% 232.44

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% 391.70
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82% 38.56
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.08% 3.76
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.27% 12.70
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% 3.29
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (Auséncia por doenca) 1.66% 78.06
TOTAL SUBMODULO 4.1 11.23% 528.07

Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada |

%

| VALOR (R$) |

BASE 4

R$

4,702.34



A [Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 528.07
4.2 Substituto na Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 528.07
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 49.97
B Materiais e EPIS - 112.89
C Equipamentos - 28.66
D Outros (especificar - 0.00
TOTAL DO MODULO 5 - 191.51
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% 162.65
B Lucro 6.79% 379.19
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 42.44
C.2 COFINS 3.0% 195.85
C.3 ISS 5% 326.42
TOTAL DO MODULO 6 1106.55
a) TrHDULOS %0 = TO = oo 8.65%
100
b) (Total dos Mdodulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUCr0)=P0O = .....cccccevviiiieviiiee e, 5963.76
c) PO /(1 -TO) = Pl o et 6528.47
Valor dos Tributos = P1 - Po 564.71
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2839.55
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1630.35
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 232.44
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 528.07




E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 191.51
Subtotal A+B+C+D+E) 5421.92

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1106.55
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6528.47

Obs 1: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenério, a Administracdo "deve estabelecer na minuta do contrato
gue a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacgéo do
contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da
prorrogacéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"

Obs 2: Nas eventuais prorrogacdes do contrato, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser
eliminados como condicédo para a renovacgéo.

Obs 3:0s licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, dever cotar na planilha de

custos e formacéao de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicdes.

FATOR K 2.29912134

PRECO MENSAL R$ 4,918.77
PRECO GLOBAL R$ 236,100.96




Categoria profissional: Pedreiro

Discriminacdo dos Servi¢os

A Data de apresentagdo da proposta -

B Municipio Currais Novos
C Ano do Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo RN000083/2024
D N° de meses de execucdo contratual 24

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Recepcéao Posto 2
Dados para composic¢do dos custos referentes a méo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Pedreiro
2 Classificagcéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7152-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2,184.27
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Pedreiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2184.27
B Adicional Periculosidade 0.00% 0.00
C Adicional Insalubridade 0.00% 0.00
D Adicional Noturno 0.00% 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Qutros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 2184.27
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 181.94
B Adicional de Férias 3.03% 66.18
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.36% 248.12
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 486.48
B Salario Educacao 2.50% 60.81
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 72.97
D SESC ou SESI 1.50% 36.49
E SENAI - SENAC 1.00% 24.32

BASE2.2 R$

2,432.39



F SEBRAE 0.60% 14.59
G INCRA 0.20% 4.86
H FGTS 8.00% 194.59
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 895.11

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A Transporte
B Auxilio-Refei¢@o/Alimentacao - 0.00
C beneficio social familiar - 15.00
D Auxilio Saide - 128.35
E Seguro de vida - 0.79
F QOutros - 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 144.14
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diérios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 248.12
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cbes 895.11
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 144.14
TOTAL DO MODULO 2 1287.37

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 12.75
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.04% 0.90
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.47% 84.40
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 67.35
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicfes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 17.37
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0.53% 12.89
TOTAL DO MODULO 3 7.15% 195.65

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% 305.49
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82% 30.07
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.08% 2.93
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.27% 9.90
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% 2.57
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (Auséncia por doenca) 1.66% 60.88
TOTAL SUBMODULO 4.1 11.23% 411.83

Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada |

%

| VALOR (R$) |

BASE 4

R$

3,667.29



A [Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 411.83
4.2 Substituto na Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 411.83
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 44,74
B Materiais e EPIS - 109.31
C Equipamentos - 13.91
D Outros (especificar -
TOTAL DO MODULO 5 - 167.95
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% 127.41
B Lucro 6.79% 297.02
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 33.24
C.2 COFINS 3.0% 153.42
C.3 ISS 5% 255.69
TOTAL DO MODULO 6 866.77
a) TrHDULOS %0 = TO = oo 8.65%
100
b) (Total dos Mdodulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUCr0)=P0O = .....cccccevviiiieviiiee e, 4671.50
c) PO /(1 -TO) = Pl o et 5113.84
Valor dos Tributos = P1 - Po 442.34
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2184.27
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1287.37
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 195.65
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 411.83




E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 167.95
Subtotal A+B+C+D+E) 4247.07

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 866.77
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5113.84

Obs 1: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenério, a Administracdo "deve estabelecer na minuta do contrato
gue a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacgéo do
contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da
prorrogacéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"

Obs 2: Nas eventuais prorrogacdes do contrato, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser
eliminados como condicédo para a renovacgéo.

Obs 3:0s licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, dever cotar na planilha de
custos e formacéao de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicdes.

FATOR K 2.3412124

PRECO MENSAL R$ 4,918.77
PRECO GLOBAL R$ 236,100.96




Categoria profissional: Auxiliar de Pedreiro

Discriminacdo dos Servi¢os

A Data de apresentagdo da proposta -

B Municipio Currais Novos
C Ano do Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo RN000083/2024
D N° de meses de execucdo contratual 24

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Recepcéao Posto 2
Dados para composic¢do dos custos referentes a méo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de pedreiro
2 Classificagcéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7170-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,470.16
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Auxiliar de pedreiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1470.16
B Adicional Periculosidade 0.00% 0.00
C Adicional Insalubridade 0.00% 0.00
D Adicional Noturno 0.00% 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Qutros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 1470.16
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 122.46
B Adicional de Férias 3.03% 44.54
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.36% 167.00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 327.43
B Salario Educacao 2.50% 40.93
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 49.11
D SESC ou SESI 1.50% 24.56
E SENAI - SENAC 1.00% 16.37

BASE2.2 R$

1,637.16



F SEBRAE 0.60% 9.82
G INCRA 0.20% 3.27
H FGTS 8.00% 130.97
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 602.47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0.00
B Auxilio-Refei¢@o/Alimentacao - 181.64
C beneficio social familiar - 15.00
D Auxilio Saide - 128.35
E Seguro de vida - 0.79
F QOutros - 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 325.78

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diérios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 167.00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cbes 602.47
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 325.78
TOTAL DO MODULO 2 1095.25

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 9.63
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.04% 0.60
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.47% 56.81
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 49.77
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicfes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 11.69
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0.53% 8.68
TOTAL DO MODULO 3 7.15% 137.17

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% 225.12
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82% 22.16
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.08% 2.16
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.27% 7.30
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% 1.89
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (Auséncia por doenca) 1.66% 44.86
TOTAL SUBMODULO 4.1 11.23% 303.49

Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada |

%

| VALOR (R$) |

BASE 4

R$

2,702.58



A [Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 303.49
4.2 Substituto na Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 303.49
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 44,74
B Materiais e EPIS - 16.84
C Equipamentos -
D Outros (especificar -
TOTAL DO MODULO 5 - 61.58
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% 92.02
B Lucro 6.79% 214.54
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 24.01
C.2 COFINS 3.0% 110.81
C.3 ISS 5% 184.69
TOTAL DO MODULO 6 626.06
a) TrHDULOS %0 = TO = oo 8.65%
100
b) (Total dos Mdodulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUCr0)=P0O = .....cccccevviiiieviiiee e, 3374.21
c) PO /(1 -TO) = Pl o et 3693.71
Valor dos Tributos = P1 - Po 319.50
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1470.16
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1095.25
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 137.17
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 303.49




E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 61.58
Subtotal A+B+C+D+E) 3067.65

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 626.06
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3693.71

Obs 1: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenério, a Administracdo "deve estabelecer na minuta do contrato
gue a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacgéo do
contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da
prorrogacéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"

Obs 2: Nas eventuais prorrogacdes do contrato, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser
eliminados como condicédo para a renovacgéo.

Obs 3:0s licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, dever cotar na planilha de

custos e formacéao de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicdes.

FATOR K 2.51245443

PRECO MENSAL R$ 4,918.77
PRECO GLOBAL R$ 236,100.96




Categoria profissional: Porteiro

Discriminacdo dos Servi¢os

A Data de apresentagdo da proposta -

B Municipio Currais Novos
C Ano do Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo RN000083/2024
D N° de meses de execucdo contratual 24

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Recepcéao Posto 2
Dados para composic¢do dos custos referentes a méo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Portaria
2 Classificagcéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,683.33
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Porteiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1683.33
B Adicional Periculosidade 0.00% 0.00
C Adicional Insalubridade 0.00% 0.00
D Adicional Noturno 0.00% 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Qutros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 1683.33
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 140.22
B Adicional de Férias 3.03% 51.00
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.36% 191.22
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 374.91
B Salario Educacao 2.50% 46.86
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 56.24
D SESC ou SESI 1.50% 28.12
E SENAI - SENAC 1.00% 18.75

BASE2.2 R$

1,874.55



F SEBRAE 0.60% 11.25
G INCRA 0.20% 3.75
H FGTS 8.00% 149.96
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 689.83

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A Transporte
B Auxilio-Refei¢@o/Alimentacao - 0.00
C beneficio social familiar - 15.00
D Auxilio Saide - 128.35
E Seguro de vida - 0.79
F QOutros - 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 144.14
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diérios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 191.22
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cbes 689.83
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 144.14
TOTAL DO MODULO 2 1025.19

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 9.98
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.04% 0.69
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.47% 65.05
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 52.55
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicfes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 13.38
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0.53% 9.94
TOTAL DO MODULO 3 7.15% 151.57

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% 238.25
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82% 23.45
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.08% 2.29
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.27% 7.72
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% 2.00
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (Auséncia por doenca) 1.66% 47.48
TOTAL SUBMODULO 4.1 11.23% 321.18

Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada |

%

| VALOR (R$) |

BASE 4

R$

2,860.09



A [Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 321.18
4.2 Substituto na Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 321.18
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 74.89
B Materiais e EPIS - 0.00
C Equipamentos -
D Outros (especificar - 0.00
TOTAL DO MODULO 5 - 74.89
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% 97.68
B Lucro 6.79% 227.72
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 25.48
C.2 COFINS 3.0% 117.62
C.3 ISS 5% 196.04
TOTAL DO MODULO 6 664.54
a) TrHDULOS %0 = TO = oo 8.65%
100
b) (Total dos Mdodulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUCr0)=P0O = .....cccccevviiiieviiiee e, 3581.56
c) PO /(1 -TO) = Pl o et 3920.70
Valor dos Tributos = P1 - Po 339.14
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1683.33
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1025.19
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 151.57
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 321.18




E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 74.89
Subtotal A+ B +C +D + E) 3256.16

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 664.54
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3920.70

Obs 1: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenério, a Administracdo "deve estabelecer na minuta do contrato
gue a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacgéo do
contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da
prorrogacéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"

Obs 2: Nas eventuais prorrogacdes do contrato, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser
eliminados como condicédo para a renovacgéo.

Obs 3:0s licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, dever cotar na planilha de

custos e formacéao de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicdes.

FATOR K  2.32913333

PRECO MENSAL R$ 4,918.77
PRECO GLOBAL R$ 236,100.96




Categoria profissional: Armazenista

Discriminacdo dos Servi¢os

A Data de apresentagdo da proposta -

B Municipio Currais Novos
C Ano do Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo RN000083/2024
D N° de meses de execucdo contratual 24

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Recepcéao Posto 2
Dados para composic¢do dos custos referentes a méo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Armazenista
2 Classificagcéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4141-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,683.33
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Armazenista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1683.33
B Adicional Periculosidade 0.00% 0.00
C Adicional Insalubridade 0.00% 0.00
D Adicional Noturno 0.00% 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Qutros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 1683.33
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 140.22
B Adicional de Férias 3.03% 51.00
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.36% 191.22
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 374.91
B Salario Educacao 2.50% 46.86
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 56.24
D SESC ou SESI 1.50% 28.12
E SENAI - SENAC 1.00% 18.75

BASE2.2 R$

1,874.55



F SEBRAE 0.60% 11.25
G INCRA 0.20% 3.75
H FGTS 8.00% 149.96
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 689.83

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 0.00
B Auxilio-Refei¢@o/Alimentacao - 0.00
C beneficio social familiar - 15.00
D Auxilio Saide - 128.35
E Seguro de vida - 0.79
F QOutros - 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 144.14

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diérios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 191.22
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cbes 689.83
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 144.14
TOTAL DO MODULO 2 1025.19

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 9.98
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.04% 0.69
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.47% 65.05
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 52.55
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicfes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 13.38
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0.53% 9.94
TOTAL DO MODULO 3 7.15% 151.57

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% 238.25
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82% 23.45
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.08% 2.29
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.27% 7.72
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% 2.00
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (Auséncia por doenca) 1.66% 47.48
TOTAL SUBMODULO 4.1 11.23% 321.18

Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada |

%

| VALOR (R$) |

BASE 4

R$

2,860.09



A [Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 321.18
4.2 Substituto na Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 321.18
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 74.89
B Materiais e EPIS -
C Equipamentos -
D Outros (especificar - 0.00
TOTAL DO MODULO 5 - 74.89
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% 97.68
B Lucro 6.79% 227.72
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 25.48
C.2 COFINS 3.0% 117.62
C.3 ISS 5% 196.04
TOTAL DO MODULO 6 664.54
a) TrHDULOS %0 = TO = oo 8.65%
100
b) (Total dos Mdodulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUCr0)=P0O = .....cccccevviiiieviiiee e, 3581.56
c) PO /(1 -TO) = Pl o et 3920.70
Valor dos Tributos = P1 - Po 339.14
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1683.33
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1025.19
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 151.57
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 321.18




E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 74.89
Subtotal A+ B +C +D + E) 3256.16

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 664.54
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3920.70

Obs 1: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenério, a Administracdo "deve estabelecer na minuta do contrato
gue a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacgéo do
contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da
prorrogacéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"

Obs 2: Nas eventuais prorrogacdes do contrato, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser
eliminados como condicédo para a renovacgéo.

Obs 3:0s licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, dever cotar na planilha de

custos e formacéao de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicdes.

FATOR K  2.32913333

PRECO MENSAL R$ 4,918.77
PRECO GLOBAL R$ 236,100.96




Categoria profissional: Auxiliar de mautencéo geral

Discriminacdo dos Servi¢os

A Data de apresentagdo da proposta -

B Municipio Currais Novos
C Ano do Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo RN000083/2024
D N° de meses de execucdo contratual 24

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Recepcéao Posto 2

Dados para composic¢do dos custos referentes a méo-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) manutencao
2 Classificagcéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,470.16
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) IAR DE MANUTENCAO EM G
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1470.16
B Adicional Periculosidade 0.00% 0.00
C Adicional Insalubridade 20.00% 294.03
D Adicional Noturno 0.00% 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Qutros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 1764.19
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 146.95
B Adicional de Férias 3.03% 53.45
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.36% 200.40
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 392.92
B Salario Educacao 2.50% 49.11
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 58.94
D SESC ou SESI 1.50% 29.47
E SENAI - SENAC 1.00% 19.65

BASE2.2 R$

1,964.59



F SEBRAE 0.60% 11.79
G INCRA 0.20% 3.93
H FGTS 8.00% 157.17
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 722.96

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0.00
B Auxilio-Refei¢@o/Alimentacao - 181.64
C beneficio social familiar - 15.00
D Auxilio Saide - 128.35
E Seguro de vida - 0.79
F QOutros - 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 325.78

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diérios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 200.40
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cbes 722.96
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 325.78
TOTAL DO MODULO 2 1249.14

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 11.26
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.04% 0.72
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.47% 68.17
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 52.75
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicfes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 11.93
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0.53% 8.85
TOTAL DO MODULO 3 7.15% 153.68

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% 263.81
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82% 25.97
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.08% 2.53
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.27% 8.55
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% 2.22
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (Auséncia por doenca) 1.66% 52.57
TOTAL SUBMODULO 4.1 11.23% 355.65

Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada |

%

| VALOR (R$) |

BASE 4

R$

3,167.01



A [Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 355.65
4.2 Substituto na Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 355.65
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 46.24
B Materiais e EPIS - 603.56
C Equipamentos - 17.07
D Outros (especificar - 0.00
TOTAL DO MODULO 5 - 666.87
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% 125.68
B Lucro 6.79% 293.00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 32.79
C.2 COFINS 3.0% 151.34
C.3 ISS 5% 252.23
TOTAL DO MODULO 6 855.03
a) TrHDULOS %0 = TO = oo 8.65%
100
b) (Total dos Mdodulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUCr0)=P0O = .....cccccevviiiieviiiee e, 4608.21
c) PO /(1 -TO) = Pl o et 5044.56
Valor dos Tributos = P1 - Po 436.35
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1764.19
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1249.14
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 153.68
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 355.65




E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 666.87
Subtotal A+B+C+D+E) 4189.53

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 855.03
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5044.56

Obs 1: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenério, a Administracdo "deve estabelecer na minuta do contrato
gue a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacgéo do
contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da
prorrogacéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"

Obs 2: Nas eventuais prorrogacdes do contrato, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser
eliminados como condicédo para a renovacgéo.

Obs 3:0s licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, dever cotar na planilha de

custos e formacéao de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicdes.

FATOR K 2.8594199

PRECO MENSAL R$ 4,918.77
PRECO GLOBAL R$ 236,100.96




Categoria profissional: Operador de maquinas

Discriminacdo dos Servi¢os

A Data de apresentagdo da proposta -

B Municipio Currais Novos
C Ano do Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo RN000045/2024
D N° de meses de execucdo contratual 24

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Recepcéao Posto 2
Dados para composic¢do dos custos referentes a méo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Operador de maquinas
2 Classificagcéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 8621-50
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,538.00
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Operador de maquinas
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1538.00
B Adicional Periculosidade 0.00% 0.00
C Adicional Insalubridade 20.00% 282.40
D Adicional Noturno 0.00% 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Qutros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 1820.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 151.63
B Adicional de Férias 3.03% 55.15
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.36% 206.78
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 405.44
B Salario Educacao 2.50% 50.68
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 60.82
D SESC ou SESI 1.50% 30.41
E SENAI - SENAC 1.00% 20.27

BASE2.2 R$

2,027.18



F SEBRAE 0.60% 12.16
G INCRA 0.20% 4.05
H FGTS 8.00% 162.17
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 746.00

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A Transporte -
B Auxilio-Refei¢éo/Alimentacaol/leite - 113.52
C beneficio social familiar - 0.00
D Auxilio Saude/beneficio odontoldgico - 20.00
E Seguro de vida - 0.00
F QOutros - 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 133.52
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diérios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 206.78
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cbes 746.00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 133.52
TOTAL DO MODULO 2 1086.30

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 10.69
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.04% 0.75
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.47% 70.34
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 50.91
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicfes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 12.46
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0.53% 9.25
TOTAL DO MODULO 3 7.15% 154.38

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% 254.99
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82% 25.10
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.08% 2.45
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.27% 8.26
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% 2.14
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (Auséncia por doenca) 1.66% 50.81
TOTAL SUBMODULO 4.1 11.23% 343.75

Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada |

%

| VALOR (R$) |

BASE 4

R$

3,061.08



A [Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 343.75
4.2 Substituto na Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 343.75
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 62.60
B Materiais e EPIS - 33.05
C Equipamentos - 0.00
D Outros (especificar - 0.00
TOTAL DO MODULO 5 - 95.64
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% 105.01
B Lucro 6.79% 244.81
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 27.40
C.2 COFINS 3.0% 126.45
C.3 ISS 5% 210.74
TOTAL DO MODULO 6 714.40
a) TrHDULOS %0 = TO = oo 8.65%
100
b) (Total dos Mdodulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUCr0)=P0O = .....cccccevviiiieviiiee e, 3850.29
c) PO /(1 -TO) = Pl o et 4214.87
Valor dos Tributos = P1 - Po 364.58
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1820.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1086.30
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 154.38
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 343.75




E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 95.64
Subtotal A+B+C+D+E) 3500.47

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 714.40
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4214.87

Obs 1: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenério, a Administracdo "deve estabelecer na minuta do contrato
gue a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacgéo do
contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da
prorrogacéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"

Obs 2: Nas eventuais prorrogacdes do contrato, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser
eliminados como condicédo para a renovacgéo.

Obs 3:0s licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, dever cotar na planilha de
custos e formacéao de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicdes.

FATOR K  2.31535377

PRECO MENSAL R$ 4,918.77
PRECO GLOBAL R$ 236,100.96




Categoria profissional: Auxiliar de Cozinha

Discriminacdo dos Servi¢os

A Data de apresentagdo da proposta -

B Municipio Currais Novos
C Ano do Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo RN000083/2024
D N° de meses de execucdo contratual 24

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Recepcéao Posto 2
Dados para composic¢do dos custos referentes a méo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de cozinha
2 Classificagcéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5135-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,470.16
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Auxiliar de cozinha
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1470.16
B Adicional Periculosidade 0.00% 0.00
C Adicional Insalubridade 0.00% 0.00
D Adicional Noturno 0.00% 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Qutros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 1470.16
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 122.46
B Adicional de Férias 3.03% 44.54
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.36% 167.00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 327.43
B Salario Educacao 2.50% 40.93
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 49.11
D SESC ou SESI 1.50% 24.56
E SENAI - SENAC 1.00% 16.37

BASE2.2 R$

1,637.16



F SEBRAE 0.60% 9.82
G INCRA 0.20% 3.27
H FGTS 8.00% 130.97
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 602.47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A Transporte
B Auxilio-Refei¢@o/Alimentacao - 181.64
C beneficio social familiar - 15.00
D Auxilio Saide - 128.35
E Seguro de vida - 0.79
F QOutros - 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 325.78
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diérios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 167.00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cbes 602.47
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 325.78
TOTAL DO MODULO 2 1095.25

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 9.63
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.04% 0.60
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.47% 56.81
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 49.77
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicfes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 11.69
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0.53% 8.68
TOTAL DO MODULO 3 7.15% 137.17

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% 225.12
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82% 22.16
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.08% 2.16
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.27% 7.30
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% 1.89
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (Auséncia por doenca) 1.66% 44.86
TOTAL SUBMODULO 4.1 11.23% 303.49

Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada |

%

| VALOR (R$) |

BASE 4

R$

2,702.58



A [Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 303.49
4.2 Substituto na Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 303.49
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 63.35
B Materiais e EPIS - 635.94
C Equipamentos -
D Outros (especificar - 0.00
TOTAL DO MODULO 5 - 699.29
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% 111.16
B Lucro 6.79% 259.14
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 29.00
C.2 COFINS 3.0% 133.85
C.3 ISS 5% 223.08
TOTAL DO MODULO 6 756.22
a) TrHDULOS %0 = TO = oo 8.65%
100
b) (Total dos Mdodulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUCr0)=P0O = .....cccccevviiiieviiiee e, 4075.66
c) PO /(1 -TO) = Pl o et 4461.58
Valor dos Tributos = P1 - Po 385.92
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1470.16
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1095.25
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 137.17
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 303.49




E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 699.29
Subtotal A+B+C+D+E) 3705.36

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 756.22
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4461.58

Obs 1: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenério, a Administracdo "deve estabelecer na minuta do contrato
gue a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacgéo do
contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da
prorrogacéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"

Obs 2: Nas eventuais prorrogacdes do contrato, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser
eliminados como condicédo para a renovacgéo.

Obs 3:0s licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, dever cotar na planilha de

custos e formacéao de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicdes.

FATOR K 3.03475812

PRECO MENSAL R$ 4,918.77
PRECO GLOBAL R$ 236,100.96




Categoria profissional: Cozinheiro

Discriminacdo dos Servi¢os
A Data de apresentagdo da proposta -
B Municipio Currais Novos
C Ano do Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo RN000083/2024
D N° de meses de execucdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
Recepcéao Posto 2
Dados para composic¢do dos custos referentes a méo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) limpeza
2 Classificagcéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2,184.27
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente de limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2184.27
B Adicional Periculosidade 0.00% 0.00
C Adicional Insalubridade 0.00% 0.00
D Adicional Noturno 0.00% 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Qutros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 2184.27
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 181.94
B Adicional de Férias 3.03% 66.18
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.36% 248.12
BASE2.2 R$ 2,432.39
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 486.48
B Salario Educacao 2.50% 60.81
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 72.97
D SESC ou SESI 1.50% 36.49
E SENAI - SENAC 1.00% 24.32




F SEBRAE 0.60% 14.59
G INCRA 0.20% 4.86
H FGTS 8.00% 194.59
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 895.11

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A Transporte
B Auxilio-Refei¢@o/Alimentacao - 0.00
C beneficio social familiar - 15.00
D Auxilio Saide - 128.35
E Seguro de vida - 0.79
F QOutros - 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 144.14
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diérios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 248.12
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cbes 895.11
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 144.14
TOTAL DO MODULO 2 1287.37

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 12.75
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.04% 0.90
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.47% 84.40
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 67.35
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicfes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 17.37
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0.53% 12.89
TOTAL DO MODULO 3 7.15% 195.65

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% 305.49
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82% 30.07
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.08% 2.93
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.27% 9.90
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% 2.57
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (Auséncia por doenca) 1.66% 60.88
TOTAL SUBMODULO 4.1 11.23% 411.83

Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada |

%

| VALOR (R$) |

BASE 4

R$

3,667.29



A [Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 411.83
4.2 Substituto na Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 411.83
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 63.35
B Materiais e EPIS -
C Equipamentos -
D Outros (especificar - 0.00
TOTAL DO MODULO 5 - 63.35
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% 124.27
B Lucro 6.79% 289.71
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 32.42
C.2 COFINS 3.0% 149.64
C.3 ISS 5% 249.40
TOTAL DO MODULO 6 845.43
a) TrHDULOS %0 = TO = oo 8.65%
100
b) (Total dos Mdodulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUCr0)=P0O = .....cccccevviiiieviiiee e, 4556.45
c) PO /(1 -TO) = Pl o et 4987.90
Valor dos Tributos = P1 - Po 431.45
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2184.27
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1287.37
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 195.65
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 411.83




E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 63.35
Subtotal A+B+C+D+E) 4142.47

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 845.43
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4987.90

Obs 1: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenério, a Administracdo "deve estabelecer na minuta do contrato
gue a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacgéo do
contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da
prorrogacéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"

Obs 2: Nas eventuais prorrogacdes do contrato, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser
eliminados como condicédo para a renovacgéo.

Obs 3:0s licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, dever cotar na planilha de

custos e formacéao de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicdes.

FATOR K  2.28355469

PRECO MENSAL R$ 4,918.77
PRECO GLOBAL R$ 236,100.96




ELETRICISTA

QUANTIDADE/ |QUANTIDADE/A VALOR TOTAL
PERIODO NUAL (RS)/ANUAL
a PRECO MARCA DE
ITEM MATERIAL UNID PERIODO CN CN a CN A
MEDIO (RS) REFERENCIA
Alicate de bico 1/2 C 6" bo isolad
1 icate de bico 1/2 Cana 6", com cabo isoladof )\, Anual 1 1 4135 4135 Gedore
para 1000V
2 Alicate de corte diagonal 6", com cabo isolado UND Anual 1 1 65.47 65.47 Gedore
para 1000V
BOVENAU-
3 Alicate de Prensa terminal de 1 a 10mm UND Anual 1 1 37.30 37.30
APTM10
4 Chave ttleste néon com haste isolada, tensdo de UND Anual 1 1 3.96 3.96 STANLEY
teste até 500V
5 Capacete p/ eletricista com abas nas laterias UND Anual 1 1 58.81 58.81
6 Detector de fases UND Anual 1 1 74.25 74.25
Capuz ou bataclava para protegdo do cranio e
7 pescogo, contra risco de origem térmica, calor e] UND Anual 1 1 25.04 25.04
chama.
8 Cinto de Seguranga para Eletricista Padrdo UND Anual 1 1 56.00 56.00
9 Cinto de Seguranca para Eletricista Diéletrico UND Anual 1 1 124.04 124.04 hércules
Jogo de Brocas para Concreto, com 8 pegas nos
UND Anual 1 1 52.07 52.07 bosch
10 tamanhos 3,4, 5,6,7,8,9 e 10mm.
Jogo de chaves de fenda simples e cruzada
isoladas 1000V. Fenda: 1/8" x 4 ; 3/16" x 4" ; 1/4"
UND A | 1 1 50.38 50.38 Ged
u x 6"- Phillips: 1/8"x 2.3/8" PHO - 3/16" x 3" PH1 - nua edore
1/4" x 6" PH2
J de S C 22 a 64 9P
12 080 de >erra Lopo 22 a bimm com I Fecas paral -\ p Anual 1 1 175.95 175.95 bosch
Eletricista
13 Martelo tipo unha 34mm UND Anual 1 1 52.18 52.18 Tramontina
14 Oculos de protegdo transparente para eletricista UND Anual 1 1 24.58 24.58 3M
15 Par de Luvas Cobertura para Eletricista UND Anual 1 1 11.62 11.62
16 Par de luvas para eletricistas de 5 KVA de isolagdo Anual 1 1 501.66 501.66 orion
17 Uniforme (camisa e calga) eletricista risco 1 e 2 UND Anual 1 1 672.660 672.66
18 Calgado para eletricista diéltrico UND Anual 1 1 54.29 54.29 Bracol
1,354.66
112.89

PEDREIRO



QUANTIDADE/ | QUANTIDADE/A VALOR TOTAL
PERIODO NUAL (R$)/ANUAL
p PRE MARCA DE
ITEM MATERIAL UNID PERIODO CN CN 3 o CN g
MEDIO (R$) REFERENCIA
Alavanca de ferro redondo e liso, dimensdo 1 x
1 1.80m. - Ferro SAE 1045. UND Anual 2 2 37.26 74.52
2 Broxa Madeira Retangular 165x58mm Fio 60mm UND Anual 2 2 5.32 10.64
3 Capacete de protegdo UND Anual 2 2 17.65 35.30
4 Colher de pedreiro 07” UND Anual 2 2 17.03 34.06 tramontina
5 Colher de Pedreiro 9" UND Anual 2 2 20.41 40.82 tramontina
6 Cortador de Pisos e Azuleijos 750mm UND Anual 2 2 327.49 654.98 Tramontina
7 Desempenadeira de Madeira n212, 240x120mm UND Anual 2 2 15.35 30.70
8 Desempenadeira Metalica com dentes UND Anual 2 2 13.20 26.40 Tramontina
Enxada canavieira goivada com cabo, forjada em
aco carbono especial, Temperada em todo o
d , lamina feit: aquina d
9 corpo da peca, lamina Tefta em maquina ey p Anual 2 2 49.62 99.24 Tramontina
desbaste automatizadas, comM pintura
eletrostdtica a pd, cabo em. Tamanho do cabo:
150cm
10 Esquadro Ago Carbono 30 cm com Cabo Plastico und Anual 2 2 33.64 67.28 Tramontina
11 Linha Para Pedreiro 0,80MM X 100M UND Anual 2 2 9.66 19.32 Vonder
12 Mangueira de nivel 20m rolo Anual 2 2 79.99 159.98
13 Marreta oitavada 0,5 kg com cabo de madeira UND Anual 2 2 35.65 71.30 Tramontina
14 Marreta Oitavada de 1 Kg com Cabo de Madeira UND Anual 2 2 28.57 57.14 Tramontina
M | B ha 4
15 'arteo de Borracha 450g, para montagem de UND 5 5 3437 68.74 Tramontina
pisos
16 Martelo tipo unha 34mm UND Anual 2 2 59.53 119.06 Tramontina
deul do | |
17 Oculos de seguranga com protegdo latera UND Anual 5 5 29.87 50.74
acoplada.
Pa de bi bo. C i to: 97
18 @ de bico com cabo. Lomprimento: 37 cmf g Anual 2 2 36.76 73.52 Tramontina
Largura: 26 cm
19 Peneira para chapisco de ago, 55 cm de diametro UND Anual 2 2 34.52 69.04
Pi ta Estreita 4 Libras Cabo 90 lho d
20 careta Estreita & Hbras Labo Stem com oMo G ynp Anual 2 2 75.05 150.10 Tramontina
70x45mm
Picareta Pa Larga e Machadinho - Chibanca com
bo d dei istent 90 .
21 cabo  de madelra resistente - com Z9 M|y p Anual 2 2 82.11 164.22 Tramontina
Produzidas em ago carbono de alta qualidade,
temperado. Pintura eletrostatica a pd.
22 Prumo de Ago 750gr UND Anual 2 2 30.07 60.14 Tramontina




23 Regua Aluminio para Pedreiro 2 metros UND Anual 2 2 43.64 87.28 Vonder
24 Izlnhadewa Sextavada com Protetor de 18mm x UND Anual ) 5 15.92 31.84
25 Torqués Armador de 12 Pol. UND Anual 2 2 26.20 52.40 Tramontina
26 Trena 7,5 m com Freio Duplo UND Anual 2 2 21.53 43.06 Tramontina
27 Calgado de seguranca ( couro) Anual 2 2 54.29 108.58
28 Chapeu Arabe UND Anual 2 2 23.69 47.38
29 Luva tricotada com pig UND Anual 24 24 4.44 106.56
2,623.34
C 109.31
auxiliar de pedreiro
QUANTIDADE/ | QUANTIDADE/A VALOR TOTAL
PERIODO NUAL (RS$)/ANUAL
p PRECO MARCA DE
ITEM MATERIAL UNID PERIODO CN CN A CN A
MEDIO (RS) REFERENCIA
1 Calgado de seguranga ( couro) Anual 2 2 54.29|R$ 108.58
2 Chapeu Arabe UND Anual 2 23.69|R$ 47.38
3 Luva tricotada com pig UND Anual 24 24 4.44 R$ 106.56
Oculos de seguranga com protecdo lateral UND Anual By ) 20.87|R$ 59.74
acoplada.
Capacete de protegdo UND Anual 2 2 17.65|R$ 35.30
Luva latex amarela com forro em algod3o, punho
) ) PAR Semestral 6 12 3.89|R$ 46.68
com virola, comprimento 32 cm. - Par
R$ 404.24
R$ 16.84
AUXLIAR DE MANUTENCAO GERAL
QUANTIDADE/ | QUANTIDADE/A VALOR TOTAL
PERIODO NUAL (R$)/ANUAL
. PRECO MARCA DE
ITEM MATERIAL UNID PERIODO CN CN a CN A
MEDIO (R$) REFERENCIA
1 Ancinho‘curv? com 16 dentes - marca de ref.: UND Anual ) ) 21.48 42.96
Tramontina (ciscador) com cabo
Carretel de fio de nylon para o cortador de grama CARRETE
2 (Fio de nylon 3,0 mm vermelho quadrado bobina L Semestral 3 6 43.86 263.16
com 2 Kg)
Enxada canavieira goivada com cabo, forjada em
aco carbono especial, Temperada em todo o
3 corpo da peca, lamina feita em mdquina de UND Anual 5 5 50.64 101.28

desbaste automatizadas, COM pintura
eletrostética a pd, cabo em. Tamanho do cabo:

150cm




4 Escardilho com 5 dentes e Cabo de Madeira UND Anual 3 3 23.69 71.07
5 Garfo para Afofar Terra com Cabo de Madeira UND Anual 2 2 29.70 59.40
Ldmina para a Rogadeira DE 3 PONTAS 255 MM X .
6 20 MM X 2,9 MM UND Trimestral 1 4 43.38 173.52
Machado Lenhador fabricado em ago forjado e
temperado e tem cabo de madeira de 1 metro.
7 Cabo em madeira. Lamina em ago SAE 1045.[ UND Anual 1 1 69.69 69.69
Tamanho do cabo: 100 cm. Tamanho Machado
(LxA): 20,3 x 14,2 cm. Olho: 3 x 6 cm. Peso: 2,5 kg
8 Oculos de protegdo UND. Trimestral 3 12 14.89 178.68
9 Pazinha larga profissional para jardim UND Anual 1 1 - 0.00
10 Protetor Auditivo Copolimero com 3 flanges UND. Mensal 1 12 2.61 31.32
11 Protetor Auditivo tipo Concha UND. Semestral 1 2 26.23 52.46
Jogo para jardinagem com cabo de madeira, trés
12 pegas: pa, ancinho para remogdo de detritos e[ UND Anual 1 1 23.69 0.00
ancinho para afofar e revolver a terra.
13 Serrote de poda 12" com cabo de madeira UND Anual 1 1 24.34 24.34
T i ido 4
14 C:oura de poda cabo de madeira comprido 43 UND Anual 1 1 50.46 59.46
15 Avental de raspa UND Anual 2 1 43.83 43.83
16 Chapeu Arabe UND Anual 2 1 24.29 24.29
16 Protetor facial (face shield) UND Anual 4 2 16.35 32.70
17 Calgado de seguranga ( couro) UND Anual 2 1 54.29 54.29
19 Calgado de seguranga ( borracha) UND Anual 2 1 53.59 53.59
18 Perneira UND Anual 1 1 90.75 90.75
19 Luvas vaquetas com punho UND Anual 4 4 28.5 114.00
20 Mascara de protegdo respiratoria PFF1 UND Anual 3 36 2.48 89.28
21 Protetor Solar UND MENSAL 1 12 28.47 341.64
22 Capacete de protegdo UND Anual 2 2 13.30 26.60
1 Cabo tipo telescopio em aluminio, tamanho 6 UND Anual 1 1 115.00 115.00 Sodramar
metros, como manopla
CLARIFICANTE — Destinando a decantagdo de
matérias mais finas. Composicdo: 30% de
2 tricloreto de aluminio, 4cido cloridrico 1,5% e| Litro Mensal 16 192 22.70 4,358.40 HTH

ingredientes inertes 68,5%. Dosagem: 3 a 6
ml/m3. Validade minima de 01 ano.




CLORO GRANULADO - aspecto fisico pé branco
granulado, odor de cloro, férmula quimica:
CACL202 anidro, peso molecular 142,98, teor de
pureza minima de 98, teor minimo de cloro 65 %,
nimero de referéncia quimica CAS 7778- 54-3

Balde

3 (cloro ativo, linha profissional). Indicado para: 10k Mensal 2 24 156.20 3,748.80 HTH
eliminar micro-organismos presentes na dgua da €
piscina, oxidar matérias organicas e dos metais
nela dissolvidos. Inibir odores desagradaveis e
prevenir a transmissdo de doengas infecciosas.
Dosagem: 4 g/m3. Validade minima de 01 ano.
E ti frega isci t h
4 scova tipo. esirego, para piscina, tamanhof —,yp Anual 4 4 4154 166.16 Sodramar
minimo 30 cm
5 Luvas PNC p/ produtos quimicos PAR Anual 10 10 7.37 73.70
M ira fl iscina, 1.1/2” 2
6 angueira flutuante para piscina, 1.1/2” 20 Metro Anual 1 233.6 233.6
metros
7 Peneira para piscina, tamanho minimo 40 cm UND Anual 2 2 32.05 64.10 Sodramar
Respirador semifacial descartavel dobravel, para
particulas PFF2, soldada ultrassénica em todo seu
8 perimetro com tirantes elasticos. Possui uma tira| UND Anual 12 12 2.73 32.76
de material metalico utilizada para ajuste no
septo nasal com valvula de exalagdo. Na cor Azul.
9|Cloro em pastilha, saco com 200g UND |MENSAL 16 192 33.45 6,422.40
10|Algicida de manutencao, frasco 1l UND |MENSAL 16 192 45.43 8,722.56
11 Protetor Solar UND MENSAL 1 12 28.47 341.64
12 Oculos de protegio UND. Trimestral 1 4 6.81 27.24
Rosni — - —
espirador semifacial com filtros quimicos para 1 31 3.10
13 cloro UND Anual 1 3M
14 Filtro quimico para respiradoe semifacial | und Anual 6 29.17 175.02 3M
Barrilha Barrilha pacote de 1kg mensal 5 60 12.32 739.20
Luva latex amarela com forro em algoddo, punho
10 X ) PAR Semestral 6 12 3.89 46.68
com virola, comprimento 32 cm. - Par
12 Oculos de protegio UND. Trimestral 1 4 10.87 43.48
13 Protetor Auditivo Copolimero com 3 flanges UND. Mensal 10 120 2.61 313.20
14 Protetor Auditivo tipo Concha UND. Semestral 1 2 34.77 69.54 3M
14 Colete refletivo UND. [Anual 1 1 25.18 25.18
15 Calgado de seguranga ( couro) Anual 2 1 54.29 54.29
16 Capacete de Seguranca UND |Anual 1 1 13.10 13.10 3M




17 Mascara de protegao respiratoria PFF1 UND |Anual 3 26 2.73 98.28
18 Chapeu Arabe UND Anual 2 1 24.11 24.11
19 Protetor Solar UND MENSAL 1 12 28.47 341.64
Carcaca para filtro de bebedouto 5
10 35.00 350.00
polegada branco rosca 3/4 Anual 10
Filtro universal para bebedouro 5
10 36.96 369.60
polegadas 10
28,971.09
C 603.56 |
OPERADOR DE MAQUINAS
QUANTIDADE/ |QUANTIDADE/A VALOR TOTAL
PERIODO NUAL (R$)/ANUAL
p PRECO MARCA DE
ITEM MATERIAL UNID PERIODO CN CN A CN A
MEDIO (RS) REFERENCIA
Luva latex amarela com forro em algod3o, punho
1 X . PAR Semestral 6 12 RS 4.26 51.12
com virola, comprimento 32 cm. - Par
2 Oculos de protegio UND. Trimestral 1 4 RS  17.76 71.04
3 Protetor Auditivo tipo Concha UND. Semestral 1 2 RS 27.15 54.30
4 Protetor Auditivo Copolimero com 3 flanges UND. Mensal 2 24 RS 2.61 62.64
5 Calgado de seguranga ( couro) Par Anual 2 1 RS  54.29 54.29
6 Luva tricotada com pig UND Anual 3 24 RS 4.30 103.20
396.59
C 33.05
AUXILIAR DE COZNHA
QUANTIDADE/ | QUANTIDADE/A VALOR TOTAL
PERIODO NUAL (R$)/ANUAL
< PRECO MARCA DE ~
ITEM MATERIAL UNID PERIODO CN CN A CN A
MEDIO (R$) REFERENCIA OBSERVACAQ
ACUCAR CRISTAL GRANULADO, de grios
uniformes e transparentes EM  PACOTE
1 CONTENDO 1,0KG, COM VALIDADE MINIMA DE 24| UND Trimestral 250 1000 4.39 4,390.00 Estrela
(VINTE E QUATRO) MESES, CONTADOS A PARTIR
DA DATA DE ENTREGA.
AVENTAL, MATERIAL 100% ALGODAO
METALIZADO, CARACTERISTICAS ~ ADICIONAIS
2 TERMICO, IMPERMEAVEL, TIRAS E ALCAS DE| UND Semestral 2 4 23.26 93.04

AJUSTE, APLICAGAO COZINHA INDUSTRIAL,

TAMANHO G.




BACIA, MATERIAL PLASTICO, CAPACIDADE
MINIMA 14 LITROS

UND

Semestral

51.40

411.20

BANDEJA DE INOX RETANGULAR 48X32CM

UND

Semestral

67.30

269.20

CAFE EM PO TORRADO E MOIDO, PURO, DE
PRIMEIRA QUALIDADE, EMBALAGEM
CONSTITUIDA DE ALMOFADA ALUMINIZADA,
EMBALADO A VACUO, PACOTE COM 500G,
VALIDADE MINIMA 12 (DOZE) MESES, CONTADOS
A PARTIR DA DATA DE ENTREGA E COM SELO DA
ABIC.

UND

Trimestral

240

960

16.80

16,128.00

3 Coragdes

CAIXA PARA  ACONDICIONAMENTOS DE
ALIMENTOS, RETANGULAR, CAPACIDADE 7
LITROS, COR BRANCA, MATERIAL PLASTICO.

UND

Semestral

10

40.64

406.40

Detergente liquido neutro, 500 ml.

UND

Mensal

10

120

1.83

219.60

Esponja dupla face nas cores verde e amarela,
sendo uma face abrasiva (fibrago) e outra macia
(espuma), medindo 100x75x25mm. Embalagem
com 3 unidades.

PCT

Mensal

60

1.79

107.40

FOSFORO, CAIXA CONTENDO NO MINIMO 240
(DUZENTOS E QUARENTA) PALITOS CADA UMA,
PALITOS LONGOS (5CM) EM MADEIRA DE ALTA
QUALIDADE COM CABECA EM COMPOSTO
QUIMICO DE CLORATO DE POTACIO, CAIXA DE
CARTAO  IMPERMEABILIZADO COM  LIXA
IMPRESSA, RESISTENTE, 1" QUALIDADE.

UND

Trimestral

20

4.25

85.00

10

L3 de ago fina (pacote com 8 unid.)

PACOTE

Mensal

60

2.41

144.60

Assolan

11

Limpa aluminio 500ml

FRASCO

Mensal

24

1.78

42.72

12

PANO DE PRATO CONFECCIONADO EM 100%
ALGODAO, ATOALHADO LISO, COM BAINHA,
MEDINDO 40 X 60CM

UND

Trimestral

10

40

132.40

13

Pano multiuso tipo perfex - PACOTE COM 5
UNIDADES

PACOTE

Mensal

60

2.20

132.00

14

PAPEL TOALHA, BOBINA COPA, PACOTE COM 2
ROLOS COM 60 TOALHAS DE 22X20CM CADA,
100% FIBRAS CELULOSICAS, PODENDO SER
USADO EM MICROONDAS, MULTI-USO, MAXIMA
ABSORGAO, COR BRANCO OU LARANJA

UND

Trimestral

10

40

4.63

185.20

15

TOUCA / GRAMATURA 20 G/M2 / ELASTICO
SIMPLES (SANFONADA - BRANCA);
CONFECCIONADO EM TNT TECIDO NAO TECIDO
100% POLIPROPILENO MATERIAL DESCARTAVEL
ATOXICO; PACOTE COM 100 UNIDADES

UND

Trimestral

18.38

147.04

Embramac

22,893.80 |







ELETRICISTA

QUANTIDADE/P | QUANTIDADE/ VALOR TOTAL
ERIODO ANUAL (R$)/ANUAL
SERVICO ITEM MATERIAL UNID PERIODO CN CN PRECO MEDIO (R$) CN
UNIFORMES 1 Calga comprida, brim, tipo jeans 2|semestral 2 4 66.73|  R$ 266.92
Camisa de malha manga longa, 100%
UNIFORMES 2 algodéo 2[semestral 2 4 78.67 R$ 314.68
UNIFORMES 3 Meia de algod&o 1 (par) |semestral 1 2 8.99 R$ 17.98
TOTAL R$ 599.58
Custo mensal R$ 49.97
[ PEDREIRO
QUANTIDADE/P | QUANTIDADE/ VALOR TOTAL
ERIODO ANUAL (R$)/ANUAL
. . MARCA DE
SERVICO ITEM MATERIAL UNID PERIODO CN CN PRECO MEDIO (R$) CN REFERENCIA
UNIFORMES
/ 1 Calgca comprida, Brim, tipo jeans 2 4 8 R$ 66.73 [ R$ 533.84
SERVENTE
semestral
UNIFORMES i 0
/ 5 Cam|s~a de malha manga longa, 100% R$  504.00
SERVENTE algodao
2 |semestral 4 8| R$ 63.00
UNIFORMES
/ Meia de algodéo R$ 35.96
SERVENTE
3 1 (par) |[semestral 2 4| R$ 8.99
TOTAL R$ 1,073.80
Custo mensal R$ 44.74
| AUXILIAR DE PEDREIRO
QUANTIDADE/P | QUANTIDADE/ VALOR TOTAL
ERIODO ANUAL (R$)/ANUAL
P . MARCA DE
SERVICO ITEM MATERIAL UNID PERIODO CN CN PRECO MEDIO (R$) CN REFERENCIA
E
UNIFORMES/ 1 Calca comprida, Brim, tipo jeans 2 4 8 R$ 66.73 | R$  533.84
SERVENTE
semestral
E i 0,
UNIFORMES/ 2 Cam|s~a de malha manga longa, 100% R$  504.00
SERVENTE algodao
2 [semestral 4 8| R$ 63.00




UNIFORMES/

Meia de algoddo R$ 35.96
SERVENTE
3 1 (par) |semestral 2 4 R$ 8.99
TOTAL R$ 1,073.80
Custo mensal R$ 44.74
AUXILIAR DE MANUTENCAO GERAL
QUANTIDADE/P | QUANTIDADE/ VALOR TOTAL
ERIODO ANUAL (R$)/ANUAL
p . MARCA DE
SERVICO ITEM MATERIAL UNID PERIODO CN CN PRECO MEDIO (RS) CN REFERENCIA
UNIFORME Calga comprida de brim, tipo jeans 2|SEMESTRAL 8 16 66.73 1067.68
Camisa de malha manga longa, 100%
UNIFORME algodao 2 8 16 63 1008
UNIFORME Meia de algod&@o 2 8 16 8.99 143.84
total 2219.52
custo mensal 46.24
OPERADOR DE MAQUINAS
QUANTIDADE/P | QUANTIDADE/ VALOR TOTAL
ERIODO ANUAL (R$)/ANUAL
SERVICO ITEM MATERIAL UNID PERIODO CN CN PRECO MEDIO (RS) CN
UNIFORMES 1 Calca comprida brim, tipo jeans 2 2 4 66.73 266.92
Camisa de malha manga longa, 100%
UNIFORMES 2 algoddo 2 2 4 63 252
UNIFORMES 3 Meia de algodé&o 1 (par) 1 2 8.67 17.34
Bota em PVC cano longo na cor branca,
UNIFORMES indicada para utilizacdo em inddstria de 2 2 4 53.72
alimentos. 214.88
total 751.14
custo mensal 62.60
auxiliar de cozinha
QUANTIDADE/P | QUANTIDADE/ VALOR TOTAL
ERIODO ANUAL (R$)/ANUAL
SERVICO ITEM MATERIAL UNID PERIODO CN CN PRECO MEDIO (RS) CN MVARCA DE

REFERENCIA




UNIFORME/A

UXILIAR DE Calga comprida Oxford na cor preta
COZINHA 1 UNID |semestral 6 12 49.67 596.04
UNIFORME/A
UXILIAR DE Camisa em tricoline, na cor branca
COZINHA 2 UNID |semestral 6 12 70.6 847.2
UNIFORME/A
UXILIAR DE Calgado de seguranga (babuche)
COZINHA 3 UNID |semestral 6 12 60.8 729.6
UNIFORME/A
UXILIAR DE Meia de algodao
COZINHA 4 UNID |semestral 6 12 8.99 107.88
total 2280.72
Custo mensal 63.35
COZINHEIRA
QUANTIDADE/P | QUANTIDADE/ VALOR TOTAL
ERIODO ANUAL (R$)/ANUAL
SERVICO ITEM MATERIAL UNID PERIODO CN CN PRECO MEDIO (R$) CN R“:;’:é’:g;
UNIFORME/CC 1|Calga comprida Oxford na cor preta 2 [semestral 2 4 49.67 198.68
UNIFORME/CC 2|Camisa em tricoline, na cor branca 2 semestral 2 4 70.6 282.4
UNIFORME/C(C 3|Calgado de seguranca (babuche) 2 [semestral 2 4 60.8 243.2
UNIFORME/C(C 4[Meia de algodido 2 (par) |semestral 2 4 8.99 35.96
Total 760.24
Custo mensal 63.35
ARMAZENISTA
QUANTIDADE/P | QUANTIDADE/ VALOR TOTAL
ERIODO ANUAL (R$)/ANUAL
P . MARCA DE
SERVICO ITEM MATERIAL UNID PERIODO CN CN PRECO MEDIO (R$) CN REFERENCIA
UNIFORME 1 Calga comprida Oxford na cor preta 2 |semestral 4 8 49.67 397.36
UNIFORME 2 Camisa em tricoline, na cor branca 2 semestral 4 8 70.6 564.8
UNIFORME 3 Sapato social preto 2 |semestral 4 8 95.42 763.36
UNIFORME 4 Meia de algoddo 2 (par) |semestral 4 8 8.99 71.92
Total RS 1,797.44
Custo mensal RS 74.89

Porteiro




QUANTIDADE/P | QUANTIDADE/ VALOR TOTAL
ERIODO ANUAL (R$)/ANUAL
SERVICO ITEM MATERIAL UNID PERIODO CN CN PRECO MEDIO (R$) CN R“:;’;%A’\lzi\
UNIFORME 1 Calga comprida Oxford na cor preta 2 |semestral 6 12 49.67 596.04
UNIFORME 2 Camisa em tricoline, na cor branca 2 |semestral 6 12 70.6 847.2
UNIFORME 3 Sapato social preto 2 |semestral 6 12 95.42 1145.04
UNIFORME 4 Meia de algodao 2 (par) |semestral 6 12 8.99 107.88
TOTAL 2696.16
CUSTO MENS 74.89




Equipamentos (sob demanda)

#REF! #REF!
Unid. de :
: : . ; Valor unit.
Iltem |Tipo |Servico Descricdo detalhada Marca(s) [fornecime (RS) guant Valor Total
nto
Equipa |Auxiliar de Cortador de Grama a Gasolina - 6 HP - Com
1|mento |manutencgo [recolhedor (REGIME DE COMODATO) - UND 2,231.42 1 2,231.42
S geral
Equipa |Auxiliar de Cortador de Grama com fio de nylon com
2|mento |manutenc¢do [poténcia minima do motor de 1000 w - 220V - UND 221.59 1 221.59
S geral (REGIME DE COMODATO)
Equipa |Auxiliar de Rocadeira lateral a gasolina 2.17 hp 52
3|mento |manutencdo |cilindradas 2 tempos - RN52L - Nagano - UND 750.66 1 750.66
S geral (REGIME DE COMODATO)
Equipa |Auxiliar de Engraxadeira de 5kg, com mangeuira de 1,30
4{mento [manutencéo |m (REGIME DE COMODATO) - UND 224.38 1 224.38
S geral
Equipa |Auxiliar de Compressor de pintura portatil
5(mento |manutencéo - UND 1,693.28 1 1,693.28
S geral
Valor total dos Equipamentos (sob demanda) (R$) 5,121.33
Depreciacdo Mensal dos Equipamentos (sob demanda) (R$) 42.68
Manutencdo mensal dos Equipamentos (sob demanda) (R$) 0,5% 25.61
Total Manutencao + Depreciacdo Mensal dos Equipamentos (sob demanda) por posto (R$) 68.28
Custo mensal dos Equipamentos (sob demanda) por posto (R$) | 17.07

OBS: Os equipamentos devem ser cotados a depreciagdo mensal dos mesmos, considerando a vida util de 8 anos e o valor residual
de 20% para todos os equipamentos a serem utilizados na prestacéo dos servi¢cos, bem como a aplicacdo do percentual de 0,5% ao
més a titulo de manutencdo desses equipamentos. Esse percentual de manutencao tem como base de calculo o valor total dos
equipamentos.

Equipamentos (sob demanda)

| #REF! [ #REF!



Unid. de

Item |Tipo |Servico Descricao detalhada Marca(s) [fornecime 2/;;” unit. quant Valor Total
nto
Equipa Alicate amperimetro com Megémetro CAT Il
1|mento |Eletricista 1000V. (REGIME DE COMODATO) - UND 134.40 134.40
s
Equipa Escada de Aluminio Multifuncional 4x4 com 16
2|mento |Eletricista Degraus e 2 Plataformas 8 em 1 (REGIMDE - UND 554.65 554.65
s DE COMODATO)
Equipa Escada Extensiva com Degraus tipo D e Fibra
3|mento |Eletricista Vazada 3,60 x 6,00 Metros (REGIME DE - UND 1,233.70 1,233.70
S COMODATO)
Equipa Furadeira/Parafusadeira a Bateria com 2
4{mento |[Eletricista Baterias e Maleta para Transporte - 12V - - UND 227.09 227.09
s 220V. (REGIME DE COMODATO)
Valor total dos Equipamentos (sob demanda) (R$) 2,149.84
Depreciacdo Mensal dos Equipamentos (sob demanda) (R$) 17.92
Manutencdo mensal dos Equipamentos (sob demanda) (R$) 0,5% 10.75
Total Manutencdo + Depreciacdo Mensal dos Equipamentos (sob demanda) por posto (R$) 28.66
Custo mensal dos Equipamentos (sob demanda) por posto (R$) 28.66

OBS: Os equipamentos devem ser cotados a depreciagcao mensal dos mesmos, considerando a vida Gtil de 8 anos e o valor residual
de 20% para todos os equipamentos a serem utilizados na prestacado dos servi¢cos, bem como a aplicacdo do percentual de 0,5% ao
més a titulo de manutencéo desses equipamentos. Esse percentual de manutengcao tem como base de calculo o valor total dos
equipamentos.

Equipamentos (sob demanda)

#REF! #REF!
Unid. de :
. . . : Valor unit.
Item [Tipo |Servico Descricao detalhada Marca(s) [fornecime (RS) quant Valor Total

nto

Equipa Furadeira de Impacto 700W 1/2", Professional

1|mento |Pedreiro com Soft Grip, Limitador e Maleta (REGIME DE|- UND 357.25 714.50
S COMODATO)




Equipa Martelete Perfurador / Rompedor Profissional -
2|mento |Pedreiro 220V 800W (REGIME DE COMODATO) - UND 662.57 662.57
s
Equipa Serra Marmore Mod. 4100NH3Z 110mm -
3|mento |Pedreiro 220V. (REGIME DE COMODATO) - UND 354.41 708.82
s
Valor total dos Equipamentos (sob demanda) (R$) 2,085.89
Depreciacdo Mensal dos Equipamentos (sob demanda) (R$) 17.38
Manutencdo mensal dos Equipamentos (sob demanda) (R$) 0,5% 10.43
Total Manutencéao + Depreciacdo Mensal dos Equipamentos (sob demanda) por posto (R$) 27.81
Custo mensal dos Equipamentos (sob demanda) por posto (R$) 13.91

OBS: Os equipamentos devem ser cotados a depreciagdo mensal dos mesmos, considerando a vida Gtil de 8 anos e o valor residual
de 20% para todos os equipamentos a serem utilizados na prestacédo dos servi¢cos, bem como a aplicacdo do percentual de 0,5% ao
més a titulo de manutencéo desses equipamentos. Esse percentual de manuten¢ao tem como base de calculo o valor total dos

equipamentos.
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Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS CURRAIS NOVOS
Coordenacdo de Servigos Gerais e Manutengdo

TR 6/2024 - COSGEM/DIAD/DG/CN/RE/IFRN

19 de margo de 2024

TERMO DE APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N° 23035.000074.2024-20

TR 04/2024

OBJETO: Contratagdo de servigos continuados de manuten¢do predial e copa e cozinha para atender as
necessidades do IFRN Campus Currais Novos do IFRN Campus Currais Novos.

EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

(assinado digitalmente)
Sheila Onailina Gongalves de Lima Pessoa
Matricula SIAPE n°® 1254533
Membro Requisitante

(assinado digitalmente)
José Jeckson Félix Currais Novos
Matricula SIAPE n°® 1897586
Membro Técnico

(assinado digitalmente)
Lidiane Aparecida da Silva
Matricula SIAPE n°® 1773791
Membro Técnico

APROVACAO DO TERMO DE RFERENCIA

Aprovo o presente Termo de Referéncia, considerando que o objeto da contratacdo esta claro e justificado; os
requisitos relevantes da contratagdo foram adequadamente relacionados e analisados; a analise de mercado foi
devidamente realizada e demonstrou haver boa capacidade em atender ao objetivo da contratagdo; o modelo de



prestacdo de servigos sugerido é apropriado e plenamente compativel com a Institui¢@o, especialmente do ponto de
vista legal; os riscos e impactos relevantes foram satisfatoriamente levantados e considerados no planejamento.
Portanto, demonstra a viabilidade técnica e econOmica da solugdo identificada, fornecendo as informagdes
necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratacao.

19 de margo de 2024

(assinado digitalmente)
Andreilson Oliveira da Silva
Matricula SIAPE n° 1816404
Direcdo Geral - IFRN Campus Currais Novos
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