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RESUMO
Esta dissertacdo académica objetiva analisar as acbes psicopedagogicas
desenvolvidas, com vistas ao processo de inclusdo dos estudantes do Instituto
Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte — IFRN, a partir
dos relatos dos Psicopedagogos em servico no Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas — NAPNE, 6rgdo implementado pelo
Programa Educagado, Tecnologia e Profissionalizagdo para Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais - TEC NEP. Por meio de uma investigagéo
documental e da pesquisa do tipo Estudo de Caso (MINAYO, 2010), focalizou-se os
contextos de atendimentos as pessoas com deficiéncia no Brasil e de regulamentacéo
das politicas da Educacéo Especial. Evidenciou-se o NAPNE e as acdes sistémicas
no IFRN, frente as demandas de atendimento aos alunos com necessidades
educacionais especificas (NEE). O percurso metodoldgico estruturou-se em duas
etapas. A primeira vislumbrou o mapeamento do perfil dos profissionais de
Psicopedagogia do NAPNE/IFRN. Com base em Gil (2016), utilizou-se um
guestionério como instrumento de coleta de dados, direcionado a 28 psicopedagogos,
com adesao de respostas de 50% da totalidade. A segunda etapa, por sua vez, contou
com entrevistas com 04 participes. Os dados foram submetidos a técnica da Andlise
Textual Discursiva (ATD) de Moraes e Galiazzi (2016). Como resultados, as acdes
psicopedagdgicas se ddo de forma processual e focalizam o acompanhamento das
evolucdes das aprendizagens do aluno com NEE. Os atendimentos psicopedagdgicos
tém sido direcionados, principalmente, aos discentes com quadros de Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e Transtorno do Déficit de Atencéo e Hiperatividade (TDAH).
Essencialmente, as ac¢Bes se organizam em: avaliagdo psicopedagdgica das
especificidades do estudante; planejamento de estratégias e de atividades adaptadas;
formacgBes/reunides com professores; atendimento individualizado ao aluno;
intervencbes psicopedagodgicas, com usos de jogos e/ou recursos tecnoldgicos;
orientacdo as familias. Frente ao desenvolvimento das agdes inclusivas dos
psicopedagogos, observou-se fragilidades relacionadas as necessidades de
formacgao continuada desses profissionais no campo da Educacgéo Profissional (EP),

para além de espacos de atuacdo mais consolidados no IFRN.

Palavras-chave: Psicopedagogia. NAPNE. Educagédo Inclusiva. Educagéo
Profissional. RESUMEN



RESUMEN
Esta disertacion académica tiene como objetivo analizar las acciones
psicopedagodgicas desarrolladas, con miras al proceso de inclusion de estudiantes del
Instituto Federal de Educacién, Ciencia y Tecnologia de Rio Grande do Norte — IFRN,
a partir de los informes de los Psicopedagogos que trabajan en el Centro de Atencion
a Personas con Necesidades Educativas Especificas — NAPNE, organismo
implementado por el Programa de Educacion, Tecnologia y Profesionalizacion para
Personas con Necesidades Educativas Especiales — TEC NEP. A través de una
investigacion documental y de Estudio de Caso (MINAYO, 2010), nos centramos en
los contextos de atencion a las personas con discapacidad en Brasil y la regulacion
de las politicas de Educacién Especial. Se destacaron la NAPNE y las acciones
sistémicas en el IFRN, dadas las demandas de atender a estudiantes con necesidades
educativas especificas (NEE). EI camino metodoldgico se estructuré en dos etapas.
El primero preveia mapear el perfil de los profesionales de la Psicopedagogia en
NAPNE/IFRN. Con base en Gil (2016), se utiliz6 como instrumento de recoleccion de
datos un cuestionario, dirigido a 28 psicologos educativos, con un 50% del total de
respuestas. La segunda etapa, a su vez, incluyd entrevistas a 04 participantes. Los
datos fueron sometidos a la técnica de Andlisis Textual Discursivo (ATD) de Moraes y
Galiazzi (2016). Como resultado, las acciones psicopedagdgicas se desarrollan de
manera procedimental y se enfocan en monitorear la evolucién del aprendizaje de los
estudiantes con NEE. Los servicios psicopedagdgicos han estado dirigidos
principalmente a estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) y Trastorno por
Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH). Esencialmente, las acciones son:
evaluacién psicopedagdgica de las especificidades del estudiante; planificar
estrategias y actividades adaptadas; formacién/reuniones con profesores; asistencia
individualizada al estudiante; intervenciones psicopedagdgicas, utilizando juegos y/o
recursos tecnoldgicos; Orientacion para las familias. Frente al desarrollo de acciones
inclusivas por parte de los psicologos educativos, se observaron debilidades
relacionadas con las necesidades de formacion continua de estos profesionales en el
campo de la Educacién Profesional (EF), ademas de &reas de actuacibn mas

consolidadas en el IFRN.

Palabras clave: Psicopedagogia. NAPNE. Educacion inclusiva. Educacion

profesional.



SUMARIO

1. APRESENTACAO 13
2. EDUACA(;AO INCLUSIVA E EDUCACAO PROFISSIONAL: CAMPOS
EPISTEMICOS-DIALOGICOS NA REDE FEDERAL NACIONAL E NO IFRN 27
2.1. Atendimento as pessoas com necessidades educacionais especificas
em cenarios historicos e educacionais do Brasil 28
2.2 Educacéo Inclusiva no contexto da EP: Programa /acdo TEC NEP 35
2.3. O Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas no IFRN 38
2.4. Demandas de educacéo inclusiva no IFRN e ag¢des sistémicas do
NAPNE 44
3. O CAMPO EPISTEMICO DA PSICOPEDAGOGIA E AS VIABILIDADES
DA ATUACAO PSICOPEDAGOGICA NO IFRN 50
3.1. Aspectos conceituais e historicos da Psicopedagogia 50
3.2. Espacos de atuacao do Psicopedagogo 55
3.3 A Psicopedagogia em contextos escolares 58
3.4. O papel do Psicopedagogo no IFRN a luz das fontes documentais
institucionais 63
4. NAS TRILHAS DA PESQUISA: PASSOS EM DIRECAO AS SUBJETIVIDADES
ENVOLVIDAS 69
4.1 Caracterizagao dos profissionais de Psicopedagogia em servi¢co no
NAPNE/IFRN 71
4.2. Entrevistas com as patrticipes: realizacédo da Etapa Il 80
4.3. Processos de andlise das entrevistas e a ATD como alicerce 84
4.4. Direcionamentos da ATD para as etapas de categorizacéo e
construcdo de metatextos 87
5. TESSITURAS DE COMPREENSOES PELAS VOZES DAS
PSICOPEDAGOGAS 90
5.1 Acdes inerentes ao acompanhamento psicopedagdgico da aprendizagem
do discente com NEE no IFRN 90
5.2. Necessidades formativas na EP e desafios dialégicos circunscritos nas
acOes psicopedagogicas no NAPNE/IFRN 99
6. CONSIDERAGOES 104
REFERENCIAS 106
APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA - ETAPA Il 115
ANEXO A - PARECER CONSUBSTANCIADO CEP/IFRN 116
ANEXO B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE
(ETAPA ) 117

ANEXO C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO — TCLE
(ETAPA II)

120



ANEXO D - PORTARIA DE CRIACAO DO NUCLEO DE INCLUSAO NO AMBITO

DO CEFET/RN 123
ANEXO E - PORTARIA DE CRIACAO DO NAPNE NO AMBITO DOS CAMPI DO
IFRN 124
ANEXO F - PORTARIA DE DESIGNACAO DA COORDENAGAO SISTEMICA DO
NAPNE/IFRN 126
ANEXO G - PROGRAMACAO DE EVENTO INSTITUCIONAL PROMOVIDO NO
IFRN (2016) 127
ANEXO H - PROGRAMACAO E PAUTAS DO EVENTO SISTEMICO SEMINARIO
DAS ETEPS (2018) 128
ANEXO | - PROGRAMAGAO DAS CAPACITACOES PARA SERVIDORES DO IFRN
(2020) 130
ANEXO J - ROTEIRO PADRAO DE ANAMNESE ESCOLAR 131

ANEXO K - PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO (PEI) - COM BASE NA
RESOLUCAO N° 26/2020 - CONSUP/IFRN 136



ATD
CEB
CEFET
CNE
CNPq
EAA
EBTT
EIN
EP
EPT
ETFRN
ETEP
FIC
IFRN
JC

LBI
LDB
MEC
NAPNE
NEE
PCD
PPGEP
PPP
PROEJA

RFEPT
RN
SUAP
TECNEP

LISTAGEM DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Analise Textual Discursiva

Camara de Educacéao Bésica

Centro Federal de Educacao Tecnolbgica

Conselho Nacional de Educacéo

Conselho Nacional de Pesquisa

Escola de Aprendizes e Artifices

Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico

Escola Industrial de Natal

Educacéao Profissional

Educacéo Profissional e Tecnologica

Escola Técnica Federal do Rio Grande do Norte
Equipe Técnico Pedagdgica

Formagéo Inicial e Continuada

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
Jo&do Camara

Lei Brasileira de Incluséo

Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo

Ministério da Educacéo e Cultura

Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
Necessidades Educacionais Especiais

Pessoa com Deficiéncia

Programa de P6s-graduacéo em Educagéo Profissional
Projeto Politico Pedagdgico

Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educagéo
Basica na Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos

Rede Federal de Educacéao Profissional e Tecnoldgica
Rio Grande do Norte
Sistema Unico de Administracdo Publica

Programa Tecnologia, Educacéo, Cidadania e Profissionalizacdo para Pessoas
com Necessidades Especificas



LISTA DE ILUSTRAGCOES

Figura 01- Mapa dos campi no territério do Rio Grande do Norte 15
Quadro 01- Producdes académicas com relagdes entre a Psicopedagogia e EP 21
Quadro 02 - Fontes documentais analisadas 38
Figura 02 - Esquema de Desenvolvimento da Etapa | 72
Grafico 01 - Quantitativo de Profissionais no IFRN (ano letivo de referéncia 2022) 73
Figura 03 - Eixos norteadores do questiondrio da Etapa | 74
Gréfico 02 - Faixa etaria dos(as) entrevistados(as) 75

Quadro 03 - Formagéo Académica dos Psicopedagogos, com base nas respostas do

formulario 75
Gréfico 03 - Tempo de atuagédo no NAPNE/IFRN 77
Gréfico 04 - Experiéncias anteriores a entrada no NAPNE/IFRN 78

Gréfico 05 - Conhecimentos sobre a funcionalidade dos NAPNE no IFRN, antes do vinculo

na instituicio 78
Quadro 04 - Natureza das NEE dos estudantes atendidos por Psicopedagogos 79
Quadro 05 - Eixos norteadores da investigagéo e questdes da entrevista: ETAPA Il 82
Quadro 06 - Perfil de atuagéo das entrevistadas 83
Figura 04- Esquema de etapas da ATD 84

Figura 05- Nuvem de palavras 01, correspondente ao eixo 01, com base nos discursos mais

citados pelas entrevistadas 85

Figura 06- Nuvem de palavras 02, correspondente ao eixo 02, com base nos discursos mais

citados pelas entrevistadas 86
Quadro 07- Elemento central de discussao, a partir da nuvem de palavras 01 87
Quadro 08 - Elemento central de discusséo, a partir da nuvem de palavras 02 88

Quadro 09 - Sintese das a¢fes desenvolvidas por psicopedagogos no NAPNE/IFRN 91
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perseguir € o da utopia da emancipacao humana (Frigotto, 2012, p. 69-70).
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1. APRESENTACAO

Esta dissertacdo académica apresenta como enfoque investigativo as acoes
desenvolvidas por profissionais de Psicopedagogia, com vistas ao processo de
inclusdo educacional de estudantes com necessidades educacionais especificas
(NEE) nos campi do Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Norte (IFRN).

As motivacfes que impulsionaram a construcéo deste estudo relacionam-se as
minhas trajetorias de formacéo académica e atuacao profissional. Dessa maneira, as
reminiscéncias do percurso na Licenciatura em Pedagogia, iniciado no ano de 2007,
na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), possibilitaram-me
considerar as experiéncias académico-cientificas no grupo de estudos sobre
contextos de Educacdo Inclusiva, assim como as vivéncias, enquanto bolsista de
Iniciacdo Cientifica/CNPQ, na Base de Pesquisa Histéria da Educacao, Literatura e
Género?, no Centro de Educacéo (CE) da referida universidade.

Igualmente, foi impossivel desconsiderar as experiéncias académicas no curso
de PoOs-Graduacdo em nivel de Especializacdo em Psicopedagogia Clinica e
Institucional, o qual oportunizou-me desenvolver uma pesquisa bibliografica de final
de curso, relacionada a Psicopedagogia em contextos escolares.

No que concerne a trajetdria profissional, valemo-nos das memorias
relacionadas a ocasido da conclusdo da referida Especializacdo, em meados do ano
2014. A época coincidiu com a aprovacdo em um concurso publico do IFRN. Assim,
para além da conquista do titulo de Especialista em Psicopedagogia, deu-se inicio a
minha jornada como como servidora no IFRN, em exercicio do cargo de Pedagoga e
integrante da Equipe Técnico-Pedagdgica (ETEP)? no Campus Jodo Camara
(IFRN/JC), municipio do RN.

! Base de pesquisa situada na UFRN. A partir do ano de 2007, vinculou-se ao projeto Género, Educacio
e Préticas de Leitura/CNPq, o qual, entre seus objetivos, fez referéncia ao estudo sobre professoras e
escritoras atuantes no Rio Grande do Norte, nas primeiras décadas do século XX.

2 No IFRN, o pedagogo integra a Equipe Técnico-Pedagdgica (ETEP), em conjunto com o servidor do
cargo Técnico em Assuntos Educacionais, abarcando demandas de diferentes niveis de ensino e
modalidades na instituicdo.
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As atribuicbes de atendimento, orientagcdo, e acompanhamento junto aos
docentes, estudantes e pais, tornaram-se recorrentes no meu cotidiano como
Pedagoga no IFRN. Para além disso, integrei-me ao Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), um grupo de trabalho que ainda
firmava os primeiros passos no IFRN/JC.

Cabe observar que nas proximas secoes desta dissertacdo serdo focalizados
os detalhamentos acerca da estrutura do NAPNE/IFRN. Contudo, é oportuno
esclarecer, de anteméo, que o Nucleo tem se constituido como um servi¢o de apoio,
no que se refere aos processos de inclusdo de pessoas com deficiéncia nos Institutos
Federais no Brasil, por intermédio do Programa Educacdo, Tecnologia e
Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (TEC
NEP). Nessa direcdo, a partir da Portaria n® 1533, de 21 de maio do ano de 2012
(anexo E) implementou-se um NAPNE em cada campus do IFRN.

Nesta perspectiva, o IFRN é o locus pleiteado para o desenvolvimento desta
investigacdo. Cabe-nos situar, portanto, que “[...] os institutos federais s&o instituicoes,
pluricurriculares e multicampi, de educacdo superior, basica e profissional. Sao
especializados na oferta de educacdo profissional e tecnolégica nas diferentes
modalidades de ensino [...]" (IFRN, 2012a, p. 27).

O IFRN é uma instituicdo centenaria® que oferece a comunidade, sobretudo,
cursos técnicos de niveis médio, superior, pés-graduacao lato e stricto sensu, além
de programas de iniciacao cientifica e tecnoldgica, de fomento a projetos de pesquisa
e inovacdo e a projetos de extensdo. Possui uma Reitoria e vinte e dois campi
distribuidos em cidades do estado do RN, a saber: Apodi, Caicd, Canguaretama,
Ceara-Mirim, Currais Novos, Ipanguacu, Jodo Camara, Jucurutu, Lajes, Macau,
Mossor0, Natal-Central, Natal-Centro Histérico, Natal-Zona Leste (EaD), Natal-Zona
Norte, Nova Cruz, Parelhas, Parnamirim, Pau dos Ferros, Santa Cruz, Sdo Gongalo

do Amarante e S&o Paulo do Potengi, Jucurutu, Lajes e Parelhas.

3 Criada pelo Decreto 7.566, de 23 de setembro de 1909 (Brasil, 1909), a Escola de Aprendizes Artifices
tinha a finalidade de formar a populacédo carente a partir de oficinas de Sapataria, Alfaiataria, Serralharia,
Marcenaria e Funilaria, cursos direcionados pelo contexto econdmico da época (Brasil, 1909).
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Figura 01- Mapa dos campi no territério do Rio Grande do Norte

* Municiplos
stendidos na
modalidade
Educagdo a
Distdncia

LIGEINDA:

- Nimero de matriculas
- Total de municipios atendidos
R Nimero de servidores

Fonte: Relatério de Gestao 2022 dos campi, SUAPdev Gestéo.

A atual configuracdo do IFRN é advinda de determinadas transformacdes
institucionais que ocorreram ao longo da histéria. Dessa maneira, ao retornarmos ao
inicio do século XX, especificamente ao ano de 1909, evidenciamos o contexto das
origens dessa instituicdo, a partir da Escola de Aprendizes Artifices (EAA). Por
conseguinte, outros cenarios e denominagfes educacionais surgem nessa linha do
tempo: em 1937, como Liceu Industrial de Natal; em 1942, Escola Industrial de Natal,
em 1965, Escola Industrial Federal do Rio Grande do Norte; em 1968, Escola Técnica
Federal do Rio Grande do Norte (ETFRN); em 1999, Centro Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica (CEFET-RN). Por fim, deparamo-nos com a denominacao
de Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
(IFRN), constituido no ano de 2008 (Brasil, 2009).

No contexto de expansado da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica (RFEPT) e, portanto, da nova institucionalidade dada pelos termos da
Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, evidenciamos a Politica Nacional de
Educacéo Especial, na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (PNEE), sancionada com
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o intuito principal de viabilizar orientagdes aos sistemas de ensino e, por sua vez,
mobilizar a¢des inclusivas na RFEPT (Brasil, 2008).

Em se tratando das esferas dos institutos federais, a PNEE (Brasil, 2008)
conferiu as instituicdes a possibilidade de promover acdes de mudancas balizadas
pela construgdo de conceitos, valores e agdes em enfrentamento aos desafios
inerentes ao processo da inclusdo no campo da EP. O viés da educacao inclusiva
fundamentado, principalmente, na concepcéo dos direitos humanos, € ratificado nos

paragrafos iniciais do documento supracitado.

O movimento mundial pela educacao inclusiva € uma ac¢éo politica, cultural,
social e pedagdgica, desencadeada em defesa do direito de todos os
estudantes de estarem juntos, aprendendo e participando, sem nenhum tipo
de discriminagéo. A educacéo inclusiva constitui um paradigma educacional
fundamentado na concepg¢éo de direitos humanos, que conjuga igualdade e
diferengca como valores indissociaveis, e que avanca em relacdo a ideia de
equidade formal ao contextualizar as circunstancias histéricas da producéo
da excluséo dentro e fora da escola (Brasil, 2008, p. 25).

No contexto do IFRN, lécus desta pesquisa, evidencia-se o seu Projeto Politico
Pedagdgico (PPP), o qual busca respaldo na perspectiva da educacao inclusiva, a
partir das proposi¢cdes de acdes de acesso, da permanéncia e do éxito dos alunos
com NEE nos espacos da instituicao.

O PPP do IFRN expressa a defesa pela igualdade de oportunidades, mediante
a premissa do estimulo ao desenvolvimento das potencialidades de todos,
indistintamente. Para além disso, o documento preconiza o fortalecimento dos nucleos
de inclusdo, como espacos de respeito a diversidade e da promocdo a cidadania
(IFRN, 2012).

Em relacdo aos nucleos de inclusdo situados nos campi do IFRN, as acdes
inclusivas do NAPNE tém sido direcionadas, sobretudo, ao acompanhamento da
trajetéria do estudante com NEE, vislumbrando o seu ingresso, sua permanéncia
gualitativa na instituicdo, bem como o éxito no processo de ensino-aprendizagem.

Ressalta-se que, no ambito do IFRN, o NAPNE possui um Regimento Geral,
aprovado por meio da Resolugéo n® 41/2016 — CONSUP. Nesse documento, a ser
detalhado na segunda secao deste trabalho académico, estdo elencados os objetivos

basilares do Nducleo, dentre os quais é relevante, previamente, dar destaque a
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intencionalidade institucional de “promover as condi¢des necessarias para o ingresso
e permanéncia de alunos com NEE” (IFRN, 2016).

O teor regimental do NAPNE/IFRN (IFRN, 2016) alinha-se, sobretudo, aos
dispositivos legais da Educagdo Inclusiva, tais como: Lei n° 9.394/1996, que
estabelece as diretrizes e as bases da educacao nacional (LDB); Lei n° 10.048/2000,
gue trata sobre o atendimento prioritario; Lei n° 10.098/2000, acerca da
Acessibilidade; Lei n°® 10.436/2002, relativa a Lingua Brasileira de Sinais - Libras; Lei
n°® 12.319/2010, referente & atuacdo do tradutor-intérprete de Libras; Lei n°
12.711/2012, que dispbe sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicbes federais de ensino técnico de nivel médio; e Lei n.° 13.146/2015,
denominada de Lei Brasileira de Inclusdo (LBI).

No que se refere as demandas relacionadas a educacéo inclusiva do IFRN, o
estudo de Reis (2022) evidencia que, face ao contexto de implementacéo da Lei n°
13.409/16, que dispde sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos
cursos técnicos de Nivel Médio e de Ensino Superior das Instituicbes Federais de
ensino e da Resolucdo n°® 5, de 22 de fevereiro de 2017, a qual aprova a Normatizagcao
da Reserva de Vagas as Pessoas com Deficiéncia nos Processos Seletivos de
ingresso no IFRN, registrou-se uma acentuada progressdo do niumero de matriculas
regulares de estudantes com deficiéncia no IFRN“. O referido cenéario se deu,
sobretudo, a partir do ano letivo de 2018, em razao da reserva de vagas a este publico,
na rede federal de ensino.

Diante do contexto de progressdo das matriculas dos estudantes com
deficiéncia, bem como da probabilidade da intensificacdo desse quadro nos anos
letivos subsequentes, o IFRN procedeu com medidas direcionadas a viabilizar o
acesso e a permanéncia adequados a este publico na escola, considerando as
orientagdes elencadas na LDB e LBI. Nessa dire¢éo, foram desenvolvidos um estudo
e um planejamento estratégico, relacionados as demandas institucionais de educacéao
inclusiva nos campi. Tais medidas foram conduzidas pela Pro-Reitoria de Ensino

(PROEN)®, em conjunto com as representacdes das ETEPs e dos NAPNEs do IFRN.

* As informacdes relativas as demandas de aumento de matriculas de estudantes com NEE do IFRN
serdo especificados na se¢do dois desta Dissertacao.

>No IFRN, a PROEN ¢ um 6rgéo executivo que planeja, coordena, fomenta e acompanha as atividades
e politicas de ensino, integradas a pesquisa e a extensao, consoante ao Regimento Interno da Reitoria,
aprovado pela Resolucéo n° 16/2011-Consup/IFRN.
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Com base na Nota Técnica n° 12/2018/CGDP/DDR/SETEC/SETEC, uma das
medidas institucionais culminou na realizacdo de um processo licitatério para a
contratacao terceirizada de servicos especializados dos seguintes profissionais:
Ledores de Braille, Transcritores de Braille, Cuidador em Educagdo Especial e
Psicopedagogos.

Situado o panorama, é oportuno reafirmar que o nosso tema de pesquisa
focaliza o estudo das acdes em desenvolvimento por psicopedagogos(as), com vistas
ao processo de inclusao educacional de estudantes com NEE nos espacos do IFRN.
A partir da contratacdo dos referidos servigos especializados, os profissionais de
Psicopedagogia iniciaram suas atividades laborais no NAPNE de cada campus.

E relevante frisar que no NAPNE os atendimentos focalizam os estudantes com
NEE, isto é, as pessoas com deficiéncia (PcD), transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacéo e transtornos néo especificados.

Em linhas gerais, a Psicopedagogia € um campo do conhecimento que recebe
influéncias de diversificadas areas como psicologia, pedagogia, psicandlise, dentre
outras, que permeiam a compreensdo do processo de aquisicdo e construcdo da
aprendizagem humana (Bossa 1994).

De acordo com os dispostos da Regulamentacdo do Conselho Nacional da
Associacdo Brasileira de Psicopedagogia do Brasil (ABPp) e das Diretrizes para a
Formacdo de Psicopedagogos,® a profissdo de psicopedagogo(a) no Brasil,
atualmente, pode ser exercida por:

| — portadores de certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em
Psicopedagogia, expedido por instituicdes devidamente autorizadas ou
credenciadas nos termos da legislacdo pertinente;

Il — portadores de diploma em Psicologia, Pedagogia, Fonoaudiologia, ou
Licenciatura que tenham concluido curso de Especializagdo em
Psicopedagogia, com duragdo minima de 600 horas e carga horaria de 80%
na especialidade. Estes profissionais sdo denominados "Especialistas em
Psicopedagogia” ou “Psicopedagogos(as)” (ABPp, 2013).

Em consulta ao Cadastro Nacional de Cursos e Instituicbes de Educacéo

Superior (Sistema e-MEC), foram identificadas 04 instituicdes que ofertam o curso de

6 Informacdes disponiveis no sitio da ABPp, no que se refere ao esclarecimento atual, sobre a
regulamentacao do exercicio da atividade em Psicopedagogia.
https://www.abpp.com.br/a-regulamentacao-do-exercicio-da-atividade-em-psicopedagogia/
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Graduacdo em Psicopedagogia, em grau Bacharelado, na modalidade presencial:
Universidade Federal da Paraiba (UFPB), Centro Universitario FIEO (UNIFIEO),
Faculdade do Complexo Educacional Santo André (FACESA) e Faculdades
Integradas do Vale do Ivai (UNIVALE).

No que diz respeito a modalidade Educacéo a Distancia (EaD), atualmente, ha
34 instituicdes cadastradas no Brasil, sendo 27 ofertantes do curso de Graduag&o em
Psicopedagogia/ EaD, em grau de Bacharelado, e 07, em Licenciatura.

Em observancia as Diretrizes para a Formacdo de Psicopedagogos, as
atuacdes na area da Psicopedagogia tém sido abarcadas por profissionais graduados
em cursos como: Pedagogia, Psicologia, Fonoaudiologia ou Licenciaturas. Nesta
perspectiva, para além da titulagdo da graduacgéo, torna-se necessaria a comprovacao
do titulo de Especialista em Psicopedagogia.

No que compete a formacéo em Psicopedagogia, os documentos supracitados
trazem a tona duas concepcdes basilares: o Psicopedagogo (Pp) como um tedrico
especialista na area da aprendizagem e/ou o Pp, como um prético que faz usos de
instrumentos préprios da area, advindos de conhecimentos cientificos diversificados,

em prol de acdes interventivas. Sendo assim:

[...] o Psicopedagogo ndo é um mero técnico ou um profissional
“espontaneista”, pois sua acdo implica em refletir, sobre as situagdes-
problemas apresentados e indicar alternativas para a tomada de decisdo em
processos de formacao pessoal e académica, visando a transformacao do
sujeito rumo a qualidade de vida e enfrentamento de suas dificuldades
(ABPp, 2013, p. 1).

Tendo em vista que lida com questbes diretamente relacionadas a
aprendizagem humana, aqui compreendida como o0 objeto de estudo da
Psicopedagogia, o Psicopedagogo € apto para a atuacdo em diversificados campos.
A instituicdo escolar, por exemplo, é um possivel l6cus, onde o profissional podera
desenvolver acdes de prevencédo e/ou minimizacao das dificuldades de aprendizagem
dos sujeitos, levando em consideracdo suas peculiaridades e necessidades mais
latentes (Bossa, 1994).

Para além das motivacdes atreladas a trajetéria de formacdo académica
externadas nas linhas introdutorias desta se¢do, o despertar para esta investigacdo

se justifica pelas experiéncias vivenciadas ao longo do percurso no NAPNE como


https://www.redalyc.org/journal/6198/619869094024/html/#redalyc_619869094024_ref2
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representante da ETEP. Cabe observar que pude acompanhar as etapas de estudo e
de planejamento efetivados pelo IFRN e que culminaram nas contratacbes dos
servicos de Ledor/Transcritor de Braille, Cuidador em Educacdo Especial e
Psicopedagogos em atendimento aos alunos com NEE, a partir do ano letivo de 2019.

Na qualidade de pedagoga e componente do NAPNE, pude interagir com 0s
profissionais recém-contratados, sobretudo, com as psicopedagogas, em
atendimento aos alunos com uma ou mais NEE. Nessa direcdo, visualizei a
importancia do trabalho psicopedagdgico nos espacos do NAPNE, uma vez que foram
perceptiveis as posturas desses profissionais, em prol de minimizar fatores de
interferéncia negativa na aprendizagem dos estudantes. De igual modo, buscavam
contribuir neste espaco, por meio da proposicdo de direcionamentos a todos 0s
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem.

Nesta perspectiva, optamos pela constituicdo do nosso Projeto de Dissertacao
de Mestrado no PPGEP, considerando a vertente do grupo de pesquisa
Multirreferencialidade, Educacao e Linguagem (GME) e, principalmente, o interesse
em buscar as respostas para a minha indagacao basilar: quais acdes estdo sendo
desenvolvidas pelos Psicopedagogos nos campi do IFRN, em atendimento as
demandas desta instituicdo e, em especifico, com vistas ao processo de inclusdo dos
estudantes com NEE na EP?

De posse das inquietacdes iniciais, realizamos um levantamento bibliografico
das producdes cientificas sobre a atuacdo psicopedagdgica em instituicbes de EP.
Elencamos como local de investigacdo a Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes
(BDTD).

Para tanto, utilizamos o descritor-base “Psicopedagogia” no campo de busca.
Sobre o uso deste termo, houve o registro em letras mailsculas, sem aspas e sem
filtro temporal. Na sequéncia, selecionamos a busca por “todos 0os campos”, 0s quais
incluiram: titulo, autor, assunto, resumo portugués, resumo inglés, editor e ano da
defesa. A partir disso, viabilizou-se a localizacdo das producdes cientificas no Brasil,
pertinentes a tematica.

Por meio das buscas, foram constatadas 348 producdes académicas, sendo
94 teses e 254 dissertagOes. Procedemos com leituras dos resumos e dos textos
introdutérios. Em resultado, identificamos a predominancia de pesquisas ligadas a
area das Ciéncias Humanas e Sociais. Observamos que os estudos analisados, em

sua maioria, eram alusivos aos fazeres dos Psicopedagogos em instituicbes de
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Educacéo Béasica, mas que nao abordavam, de modo especifico, a respeito das a¢cdes
psicopedagdgicas em instituicoes de EP.

Em se tratando das producles atreladas ao campo da EP e com possiveis
relagbes com a Psicopedagogia, foram identificadas, apenas, as producdes de Santos
(2013) e de Senger (2018). Os estudos eram provenientes do Programa de Pds-
Graduacédo em Psicologia Social da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e do
Programa de Pos-Graduacao em Servico Social da Universidade Estadual do Oeste
do Parana (UEOP), respectivamente.

Os estudos identificados foram catalogados em um quadro-sintese (quadro 01),
no qual foram especificados elementos como: titulo, autoria/ano de publicacéo, tipo

de pesquisa, l6cus e area do Programa de Pos-Graduacao.

Quadro 01- Produgbes académicas que estabelecem relagfes entre a Psicopedagogia e EP

) _ Tipo de L Programa de
Titulo Autoria/ano ) Instituicdo i .
pesquisa P6s-Graduacéao
O ensino no PROEJA Universidade Programa de
como estratégia de Santos T Federal da Pés-Graduacao
ese
cidadania e inclusao (2013) Paraiba em Psicologia
profissional. (UFPB) Social
Assisténcia estudantil
No ensino superior:
uma analise do Universidade
» Programa de
Programa Auxilio Estadual do i .
) Senger ] . Pés-Graduacao
Estudantil da Dissertacao Oeste do _
_ _ (2018) ) em Servico
Universidade Parana _
o Social
Tecnoldgica Federal do (UEOP)

Parana, Campus

Toledo.

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

A tese de Santos (2013) objetivou analisar o ensino em cursos ofertados no
cenario do Programa Nacional de Integracdo da Educacédo Profissional com a
Educacdo na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (PROEJA) do Instituto
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Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), campus Cuiaba,
como estratégia de resgate da cidadania e inclusao profissional para os alunos.

A partir da coleta de dados em entrevistas com educadores e alunos e,
constatou-se dificuldades e necessidades institucionais, a exemplo, da dificuldade
qguanto a oferta de infraestrutura institucional de apoio pedagdgico e formacédo
continuada aos servidores, bem como focalizou a necessidade da implementacéo de
um servico de suporte psicopedagdgico na instituicdo, em atendimento a comunidade
académica, sobretudo, aos estudantes (Santos ,2013).

Senger (2018), por sua vez, se propds a analisar o Programa Auxilio Estudantil
(PAE) no que tange a politica do apoio a permanéncia dos discentes na Universidade
Tecnologica Federal do Parana/UTFPR. O estudo foi de natureza documental, com
base em documentos institucionais e, para além disso, na observacao das acdes
desenvolvidas nos espacos do Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico e
Assisténcia Estudantil (NUAPE).

Consideramos gue as produc¢fes académicas identificadas se aproximaram do
Nnosso objeto de estudo, uma vez que pontuam resultados que relacionaram a
Psicopedagogia ao contexto da EP. Contudo, entendemos que se faz necesséria a
ampliacdo dos debates, bem como da producdo do conhecimento nessa vertente,
principalmente, nos cenarios de Pés-Graduacdo em Educacao Profissional.

Com relacdo a proposta do presente estudo, delimitou-se o objetivo geral de
analisar as acdes desenvolvidas por Psicopedagogos, no ambito do NAPNE/IFRN,
com vistas ao processo de inclusdo educacional de estudantes com NEE na EP. Para

tanto, vislumbrou-se o alcance dos objetivos especificos:

e Relacionar as bases legais atreladas a Educacéo Inclusiva, as normativas que
respaldam a profissdo do psicopedagogo e os documentos do IFRN que
norteiam os fazeres desse profissional, frente as demandas de atendimento

aos estudantes com NEE.

e Mapear o perfil profissional dos Psicopedagogos em servico no NAPNE/IFRN.

e Identificar as agOes desenvolvidas pelos psicopedagogos, a partir dos relatos

obtidos em entrevistas semipadronizadas.
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e Avaliar as existéncias de fragilidades e/ou dificuldades, no tocante ao
desenvolvimento das acdes destes profissionais, com vistas aos processos da

inclusdo, permanéncia e éxito dos discentes com NEE no IFRN.

Em observancia aos objetivos delineados, optou-se pela constituicdo de uma
investigacdo de abordagem qualitativa e do tipo Estudo de Caso. A escolha pelo
referido viés de pesquisa se justifica pelo entendimento de que este podera auxiliar
esta pesquisadora quanto a formulacdo de respostas a questdes peculiares,
atentando-se para um nivel de realidade que néo pode ou ndo deveria ser quantificado
(Minayo, 2010).

Com relacéo aos tedricos que tratam da Educacéo Profissional os principais
subsidios foram: Manfredi (2002); Ciavatta (2000; 2005); Moura (2007). Para tratar da
Educacao Inclusiva, bem como do processo de Inclusédo de pessoas com NEE, foram
utilizados, sobretudo: Sassaki (2002; 2003; 2010); Jannuzzi (2004); Mazzotta (2011);
Mantoan (2011; 2015); e Martins (2015). Nessa direcdo, acerca das a¢des do TEC
NEP, com énfase no espaco do NAPNE, os principais norteadores foram: Soares
(2015); Cunha (2016); Alencar (2017); Lima (2018); e Ferreira (2020).

As reflexdes sobre a éarea da Psicopedagogia e sobre a atuacdo do
psicopedagogo na instituicdo escolar, terdo respaldo nos referenciais basilares:
Fernandez (1991), Weiss (1992); Bossa (1994;2000); Visca (2010), Fagali; Vale
(2009), e Scoz (2009).

Para além disso, efetuou-se uma pesquisa de cunho documental, com vistas
ao mapeamento de documentos institucionais, como: Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) do IFRN (2012); portarias do NAPNE (2012) e Regimento Geral do NAPNE
(2016), editais relativos as contratacdes de servico educacional especializado para
atendimento aos discentes com NEE, dentre outros dispositivos alusivos as
demandas de Educacao Inclusiva nos espacos do IFRN e aos fazeres dos
psicopedagogos no NAPNE/IFRN.

Em continuidade ao percurso metodolégico, duas etapas de coletas de dados
foram estruturadas, com 0s usos dos instrumentos: questionario e entrevistas
semiestruturadas. Ambos foram direcionados aos profissionais psicopedagogos(os)
contratados no ambito do IFRN, participes desta pesquisa.

Com base em Gil (2016), o questionario corresponde a uma técnica

investigativa, que visa a obtencao de informacdes de cunho mais especifico sobre o
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sujeito. No que concerne a este estudo, 0 questionario correspondeu a um instrumento
de coleta de informacdes inerentes ao perfil dos profissionais de Psicopedagogia que
atuam nos campi do IFRN.

Tendo em vista o objetivo de identificar as acdes dos psicopedagogos,
realizamos entrevistas, considerando a orientacéo proposta por Ludke e André (1986,
p. 80), “[...] a partir de um esquema basico, porém, nado aplicado rigidamente,
permitindo que o entrevistador faga as necessarias adaptacoes”.

Em conformidade com os Termos de Consentimento Livre e Esclarecido/ TCLE
relativos as etapas | e Il da pesquisa (anexos B e C), para além dos questionarios
direcionados aos psicopedagogos na primeira etapa do estudo, foram selecionadas
guatro psicopedagogas para as participacdes nas entrevistas, correspondentes a
segunda etapa. Os dados oriundos das entrevistas foram submetidos a técnica da
Analise Textual Discursiva (ATD), de Moraes e Galiazzi (2016), considerando as
subjetividades das envolvidas na conducéo desta investigacao.

Cabe ressaltar que os procedimentos desta pesquisa foram efetuados
somente, apds os processos de submissao e aprovacdo do Projeto de Pesquisa ao
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP/IFRN), primando-se pela
protecdo das informacfes obtidas e pela privacidade dos participantes, os quais
tiveram suas identidades resguardadas.

Na vigéncia dos procedimentos desta investigagdo, foram reiterados aos
participes os fundamentos éticos, em consonancia com a Resolucao n° 466, de 12 de
dezembro de 2012 (Brasil, 2012) e com a Resolucdo n° 510, de 7 de abril de 2016
(Brasil, 2016), do Conselho Nacional de Saude, que aprovaram as diretrizes e normas
regulamentadoras de pesquisas com seres humanos.

Efetuadas estas consideracdes iniciais, a segunda secao desta dissertacao
pretende situar sobre os caminhos de implementacédo dos NAPNE no IFRN e as acdes
institucionais destinadas a oferta do suporte educacional especializado em
atendimento aos discentes com NEE.

Na terceira secdo abordaremos o0s aspectos histéricos e legais da area da
Psicopedagogia, os campos de atuacéo profissional, bem como as perspectivas de
atuacao do psicopedagogo no contexto do IFRN.

O arcabouco metodoldgico, os procedimentos de coleta de dados e a analise
dos resultados, mediante as interagcbes com o0s participes da pesquisa, seréao

elementos constituintes da quarta secao deste estudo.
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A partir dos procedimentos metodolégicos, na constituicdo da quinta secao,
buscaremos corresponder aos objetivos especificos propostos, considerando os
relatos dos profissionais da Psicopedagogia acerca das peculiaridades de seus
fazeres nos espacos do NAPNE/IFRN.

Por fim, inacabadas consideragbes serao tecidas, com base nos resultados
obtidos e com vistas a novos desdobramentos reflexivos, relacionados as acdes

psicopedagdgicas inclusivas no cenario da EP.
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Para implementar e constituir, efetivamente, uma politica de educacédo
inclusiva, € preciso sensibilizar pessoas, fortalecer compromissos, firmar
parcerias, intensificar acfes e vencer os desafios postos contra o alcance dos

objetivos (IFRN, 2012, p.192).
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2. EDUCACAO INCLUSIVA E EDUCACAO PROFISSIONAL: CAMPOS
EPISTEMICOS-DIALOGICOS NA REDE FEDERAL NACIONAL E NO IFRN

E perceptivel que a temética da inclusdo educacional tem assumido espacos
de maior abrangéncia, no tocante a ampliacdo dos debates, em fortalecimento de
acoes inclusivas e em busca de uma proposta educacional pautada na concepg¢ao dos
direitos humanos e isonomia de oportunidades. Contudo, cabe observar que as
conquistas atreladas as garantias de direitos as pessoas com deficiéncia séo
decorrentes de um extenso percurso de movimentos sociais em combate as
segregacoes e estigmas.

Mazzotta (2011) ressalta que, até o século XVIII, comumente, as
compreensdes acerca da deficiéncia associavam-se ao misticismo e ao ocultismo.
Nesse sentido, “[...] o conceito de diferencas individuais ndo era compreendido ou
avaliado” (Mazzota, 2011, p. 31). Predominava o desconhecimento sobre as
deficiéncias, reforcando uma cultura social excludente de estigmatizacdo e da
marginalizacdo das pessoas que apresentavam algum tipo de deficiéncia.

Os primeiros movimentos relacionados ao atendimento educacional as
pessoas com deficiéncia ocorreram na Europa. Estes se concretizaram em medidas
educacionais, expandidas para os Estados Unidos e Canada e, posteriormente, para
outros paises, como o Brasil. Neste panorama, foram mudancas graduais nas atitudes
dos grupos sociais, as quais foram fortalecidas em outras localidades do mundo
(Mazzotta, 2011).

Cabe destacar, no entanto, que até o final do século XIX, eram habituais o0s
usos de determinadas expressfes em referéncia ao atendimento educacional aos
“diferentes”, a saber: Pedagogia de Anormais, Pedagogia Teratologica, Pedagogia
Curativa ou Terapéutica, Pedagogia da Assisténcia Social, Pedagogia
Emendativa (Mazzotta, 2011).

Nesta perspectiva, 0 viés terapéutico ou curativo era balizador das acgbes
educativas destinadas as pessoas com deficiéncia. Acerca desta proposta
educacional, Mazzotta (2011) ratifica que, sob o titulo “Educagédo dos deficientes”
evidenciaram-se ‘“registros de atendimentos ou da atencdo a este publico com

sentidos como: abrigo, assisténcia, terapia”.
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Em conformidade com Sassaki (2002), a histéria da atencdo educacional
direcionada a pessoa com deficiéncia perpassou pelas fases de exclusdo, segregacao
institucional, integracéo e inclusdo. Em relacéo a fase da exclusdo, nenhuma atencéo
educacional era fornecida a este publico, sendo a pessoa com deficiéncia considerada
indigna de educacao escolar.

Na fase de segregacao institucional, em razéo da impossibilidade do acesso
as escolas comuns por parte das criancas e jovens deficientes, suas familias se
uniram em prol da criagdo de escolas especiais. Hospitais e residéncias eram também
utilizados como locais de educacéo especial (Sassaki, 2002).

No que concerne a fase de integracdo, evidencia-se que as criangas e 0sS
jovens considerados mais aptos, eram encaminhados as escolas comuns, classes
especiais e salas de recursos (Sassaki, 2002).

A fase de incluséo, por sua vez, caracteriza-se pela proposicao de que todas
as pessoas sejam incluidas nas salas de aulas comuns. Havendo a necessidade, os
ambientes fisicos e os procedimentos educativos poderiam ser adaptados para
acomodar a diversidade do alunado, assim como, as escolas organizadas em
consideracao as necessidades de todos, indistintamente (Sassaki, 2002).

Nesta perspectiva, nas préximas subsecdes, abordaremos o contexto historico
e educacional de insercdo de pessoas com deficiéncia, com destaque para a trajetoria
de regulamentacdo das politicas educacionais da Educacédo Especial no Brasil. Em
prosseguimento, a Educacdo Inclusiva na Rede Federal serd focalizada, com
direcionamentos para o Programa TEC NEP e para as acdes desenvolvidas no IFRN,

frente as demandas de educacao inclusiva.

2.1. Atendimento as pessoas com necessidades educacionais especificas em

cendarios histéricos e educacionais do Brasil

No Brasil, as acbes de atendimento educacional as pessoas com deficiéncia
tiveram inicio no ano de 1854. Nesse contexto, 0s registros historicos focalizam a
primeira escola para cegos na cidade do Rio de Janeiro, fundada pelo Imperador D.
Pedro II: o Imperial Instituto dos Meninos Cegos, denominada, atualmente, Instituto

Benjamin Constant (IBC).
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Criada por meio do Decreto n° 1.428, de 12 de setembro de 1854 (Brasil, 1854),
a referida instituicdo organizou-se no sentido de “[...] ministrar a instrugéo primaria e
alguns ramos da secundaria, educacdo moral e religiosa, ensino de musica, bem
como oficios fabris” (Cabral, 2015, p 14).

No ano de 1857, também na capital do Império, é fundado o Instituto dos
Surdos-Mudos. Cabe destacar que, anos depois, a instituicdo modificou sua
denominacéo para Instituto Nacional de Educacéo de Surdos (INES).

Para Mazzotta (2011), as referidas instituicdes propiciaram contribui¢cdes
diretas quanto ao fortalecimento das discussdes sobre a educacéo das pessoas com
deficiéncia. A materializacdo das discussdes se efetivou no 1° Congresso de Instrucéo
Plblica, em 1883, com destaque para as discussdes em torno de teméticas
curriculares e de formacao de professores para atuar com alunos com deficiéncia.

Mediante a Proclamacdo da Republica, os Estados ganharam autonomia
organizacional com relacdo a administracdo e ao desenvolvimento do ensino em
todos os niveis. No tocante ao cenario Martins (2015) especifica a existéncia no Brasil,
entre os anos de 1889 a 1920 de “[...], apenas sete instituicdes para deficientes
mentais e oito instituicbes para outros tipos de deficientes”, registrando-se a reducao
desse quantitativo para seis, nos anos subsequentes, até o ano 1929.

Cabe destaque, também, para as fundacdes de outras instituicbes, a saber:
Instituto de Cegos do Recife (1935), Instituto de Cegos do Ceara (1943), Instituto de
Protecdo aos Cegos e Surdos-Mudos do Rio Grande do Norte (1952), a Sociedade
Pestalozzi em S&do Paulo (1952), Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE) no Rio de Janeiro (1954), Clinica Pedagdgica Professor Heitor Carrilho
(1954), em Natal (Mazzotta, 2011).

O viés assistencialista, ainda, era bastante marcante nas instituicbes
filantrépicas. Para além disso, a proposta de atendimento as pessoas com deficiéncia
era arraigada, predominantemente, as a¢fes de profissionais vinculados ao setor
privado (Jannuzzi, 2004), corroborando um ideario de favorecimento as camadas
mais abastadas economicamente.

No Rio de Janeiro, evidenciou-se a criacdo da Campanha para Educacéao do
Surdo Brasileiro - CESB (1957), Campanha Nacional de Educacéo de Cegos — CNEC
(1958) e Campanha Nacional de Educacéao de Deficientes Mentais — CADEME (1960),
as quais visaram, respectivamente, acdes de treinamento, reabilitacdo e assisténcia

educacional voltada as pessoas com deficiéncia auditiva, deficiéncia visual e
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intelectual (Brasil, 1977). Segundo Martins (2015), tais Campanhas foram extintas no
ano de 1973, época da criacdo do Centro Nacional de Educacéo Especial (CENESP).

Em acompanhamento a premissa do “direito de todos a educacgédo, sem
distingdo”, preconizada na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948
(Brasil, 1994), no cenario brasileiro, a afirmacdo dos direitos das Pessoas com
Deficiéncia (PcD) é fortalecida em um processo gradual.

Na esfera educacional, € sancionada a Lei n° 4.024/61, primeira Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), a qual constituiu uma secgéo
especifica para tratar do direito dos “excepcionais” a educacéo, preferencialmente,

dentro do sistema geral de ensino. Tal qual estabelece o Titulo X:

Art. 88° — A educacdo de excepcionais deve, no que for possivel,
enquadrar-se no sistema geral de educacdo, a fim de integra-los na
comunidade.

Art. 89° — Toda iniciativa privada considerada eficiente pelos conselhos
estaduais de educacao e relativa a educacdo de excepcionais, recebera
dos poderes publicos tratamento especial mediante bolsas de estudo,
empréstimos e subvencdes. (BRASIL, 1961).

Com base na normativa supracitada, a educac¢do dos individuos,
denominados de excepcionais, deveria ser de competéncia do sistema geral de
educacdo. Em ndo sendo viavel, deveriam ser encaminhados as instituicbes
especializadas. Isto posto, verifica-se a referéncia a legalizacdo da integracédo da

pessoa com deficiéncia (PcD) no ensino regular.

Ainda com relacdo a década de 1960, em conformidade com Mendes (2006):

Os movimentos sociais pelos direitos humanos, intensificados basicamente
na década de 1960, conscientizaram e sensibilizaram a sociedade sobre os
prejuizos da segregacao e da marginalizagdo de individuos de grupos com
status minoritarios, tornando a segregacao sisteméatica de qualquer grupo ou
crianca uma prética intoleravel. Tal contexto alicercou uma espécie de base
moral para a proposta de integragdo escolar, sob o argumento irrefutavel de
gue todas as criangcas com deficiéncias teriam o direito inalienavel de
participar de todos os programas e atividades cotidianas que eram acessiveis
para as demais criancas (Mendes, 2006, p. 388).

’ Conforme Sassaki (2010) “excepcionais” foi um termo utilizado nas décadas de 50/60/70, para fazer
referéncia, sobretudo, as pessoas com deficiéncia mental. Atualmente, deixou de ser utilizado.
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A década de 1970 foi marcada pela consolidacdo do movimento de integracéo
escolar, caracterizado pela proposicéo da insercao dos estudantes com deficiéncia na
escola comum, em classes especiais, ainda, onde eram predominantes as praticas de
educacéo/reabilitacdo (Mazzotta, 2011).

No ano de 1988, com a Constituicdo Federal, a educacao é consagrada como
um direito de todos, visualizando a garantia do atendimento especializado aos sujeitos
“portadores de deficiéncia”®, que estudariam “preferencialmente” na rede regular de
ensino (Brasil, 2007).

Com a Lei n° 8.069/90, denominada como Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), o teor da Constituicdo Federal, é ratificado na letra do artigo 54,
que reforca o “dever do Estado de assegurar [..] atendimento educacional
especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente, na rede regular de
ensino” (Brasil, 1990, p. 33).

No ano de 1990, a garantia do direito a educacao para todos € pauta na
Conferéncia Mundial sobre Educacéo para Todos, em Jomtien, na Tailandia. Nessa
direcéo, é fortalecido o cenario de elaboracdo do Plano Decenal de Educacao para
Todos (Brasil, 1993).

A partir das Conferéncias de Educacéao para Todos (1990) e Salamanca (1994),
reforcam-se as a¢les educativas em prol da inclusdo para todos, indistintamente.
Para além disso, lancaram-se olhares mais profundos aos alunos e suas
necessidades especificas, enfatizando o seu processo de inclusao no ensino regular,
desde os primeiros anos de escolarizagao.

E de valia ressaltar que a Declaracdo de Salamanca (Brasil, 1994) é uma
referéncia quanto a mudanca de paradigma, em relacdo a educacédo das PcD e/ou
Necessidades Educacionais Especiais (NEE), sob a defesa de que a promocao de
uma educacgdo inclusiva enseja que o0s sistemas educacionais assumam as
concepcoes das diferencas humanas como normais e das estratégias para

aprendizagem como passiveis de adaptacdes as necessidades do individuo.

8 O termo destacado era utilizado na época para fazer referéncia as pessoas com deficiéncia. Cabe
enfatizar que, atualmente, a terminologia adequada e utilizada é “Pessoa com Deficiéncia”, conforme
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pela Assembleia
Geral da Organizacdes das Nacgbes Unidas — ONU, em 2006, assinada por diversos paises, inclusive
pelo Brasil, em 2007 e ratificada em 2008, com status de Emenda Constitucional.
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O conceito de NEE, no contexto mencionado, direciona-se ndo somente aos
individuos com deficiéncias ou altas habilidades/superdotacdo, mas também aos
grupos excluidos do processo formal de escolarizacdo, ampliando-se os conceitos
anteriores de integracéo e atendimento psico-médico-educacional (Brasil,1994).

No ano de 1994, por meio da Secretaria de Educagéo Especial, implementa-
se a Politica Nacional de Educacao Especial (Brasil, 1994), a qual orienta 0 acesso
as classes comuns do ensino regular aqueles que “[...] possuem condi¢cdes de
acompanhar e desenvolver as atividades curriculares programadas do ensino comum,
no mesmo ritmo que os alunos ditos normais” (Brasil, 1994, p. 10).

O referido documento remonta, também, ao estabelecimento de parcerias,
inclusive de ordem financeira, para os trés niveis (federal, estadual e municipal) e com
vistas a garantia do atendimento educacional aos sujeitos, referenciados como
“portadores de necessidades especiais”.

Em uma outra perspectiva, Mazzotta (2011) esclarece que a expressao mais
apropriada para referenciar o publico da educacao especial seria “educandos com
necessidades educacionais especiais”. Isto “porque ndo se entende como uma
pessoa possa portar necessidades, trazer consigo ou em si, mas entende-se que
possa apresentar ou manifestar necessidades especiais em determinadas situacoes”.
Nessa direcdo, compreende-se que a deficiéncia ndo pode ser concebida como um
acessorio, mas como parte constituinte da identidade do sujeito.

O conceito de necessidade educacional especial, igualmente, é abarcado por

Glat e Pletsch (2012), uma vez que:

[...] engloba tanto as caracteristicas individuais do aluno quanto o contexto
histérico-cultural em que vive e se constitui; ou seja, refere-se tanto a
constituicdo orgéanico-psicologica do sujeito quanto a sua condicdo social
frente & cultura escolar (Glat e Pletsch, 2012, p. 20).

A Educacdo Especial ganha maior visibilidade nos debates politicos e
educacionais com a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDBN). Pela primeira vez, é destinado um capitulo
(Cap. V), exclusivamente, a Educacao Especial, sendo esta conceituada como "[...]
modalidade de educacgéo escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de
ensino” (Brasil, 1996, p. 15).
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O teor da normativa ratifica que a organizagcdo para 0 atendimento aos
estudantes com NEE deve ser direcionada a responsabilidade da escola. Todavia,
mantém-se o entendimento de que a educacao especial pode ser organizada de forma
paralela a educacgéo regular.

Outro destaque com relacdo a LDBN é dado artigo 59, o qual apresenta as
orientacdes aos sistemas de ensino, quanto a relevancia da organizacao e da garantia
de recursos, curriculos e métodos para atendimento das especificidades dos
discentes com NEE (Brasil, 1996).

De igual modo, trazemos a tona a Resolucdo n° 2, CNE/ CEB, de 11 de
setembro de 2001, que instituiu as Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na
Educacao Bésica. O artigo 17 orienta que as instituicdes de Educacdo Profissional
devem assegurar, aos alunos com deficiéncia, acdes de promocédo a acessibilidade,
a capacitacao de profissionais para atuarem em parcerias, sob a 6tica da educacédo

inclusiva, definindo que:

Art. 17. Em consonancia com os principios da educacao inclusiva, as escolas
das redes regulares de educacgédo profissional, publicas e privadas, devem
atender alunos que apresentem necessidades educacionais especiais,
mediante a promoc¢do das condi¢cdes de acessibilidade, a capacitacdo de
recursos humanos, a flexibilizacdo e adaptacdo do curriculo e o
encaminhamento para o trabalho, contando, para tal, com a colaboracdo do
setor responsavel pela educagéo especial do respectivo sistema de ensino §
1° As escolas de educagéo profissional podem realizar parcerias com escolas
especiais, publicas ou privadas, tanto para construir competéncias
necessarias a inclusdo de alunos em seus cursos quanto para prestar
assisténcia técnica e convalidar cursos profissionalizantes realizados por
essas escolas especiais. § 2° As escolas das redes de educacéo profissional
podem avaliar e certificar competéncias laborais de pessoas com
necessidades especiais ndo matriculadas em seus cursos, encaminhando-
as, a partir desses procedimentos, para o mundo do trabalho (Brasil, 2001, p.
4).

Em nosso entendimento, a normativa supracitada permeia o paradigma da
inclusdo, contemplando a viabilidade de parcerias com a Educacdo Especial e
vislumbrando o encaminhamento do discente com NEE para o mundo do trabalho. Da
mesma maneira, no documento esta previsto que o0s sistemas de ensino devem
matricular todos os alunos, sendo conferido as escolas a responsabilidade

organizacional para o adequado atendimento aos educandos com NEE matriculados.
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No ano de 2008, a aprovacao da Politica Nacional de Educacédo Especial, na
perspectiva da Educacéo Inclusiva, veio a fortalecer, ainda mais, 0 acesso, a
participacédo e a aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo nas escolas regulares (Brasil,
2008).

Na esteira da historia da Educacéo Inclusiva, também, tem-se como destaque
o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver sem Limites,
instituido pelo Decreto n° 7.612, de 17 de novembro de 2011. O Plano tem a
proposicéo de integrar e articular politicas, programas e a¢des com a finalidade do
exercicio pleno e equitativo dos direitos da pessoa com deficiéncia. Sao diretrizes

elencadas no Art.3° do documento:

| - garantia de um sistema educacional inclusivo; Il - garantia de que os
equipamentos publicos de educacéo sejam acessiveis para as pessoas com
deficiéncia, inclusive por meio de transporte adequado; Ill - ampliagdo da
participacdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, mediante
sua capacitacdo e qualificacdo profissional; IV - ampliacdo do acesso das
pessoas com deficiéncia as politicas de assisténcia social e de combate a
extrema pobreza; V - prevencao das causas de deficiéncia; VI - ampliacdo e
qualificacdo da rede de atencdo a saude da pessoa com deficiéncia, em
especial os servigos de habilitacao e reabilitacdo; VIl - ampliacdo do acesso
das pessoas com deficiéncia a habitacdo adaptavel e com recursos de
acessibilidade; e VIII - promocdo do acesso, do desenvolvimento e da
inovagdo em tecnologia assistiva (BRASIL, 2011).

No dia 06 de julho de 2015, é sancionada a Lei n°® 13.146, que estabelece a Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI) conceituada, também, como Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. A normativa destinou-se a assegurar e a promover, em condi¢cdes de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais das pessoas com
deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania (Brasil, 2015).

E de valia ressaltar que o artigo 2° da LBI faz referéncia & pessoa com
deficiéncia como aquela que possui impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes

com as demais pessoas (Brasil, 2015).
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2.2 Educacao Inclusiva no contexto da EP: Programa /acdo TEC NEP

Entre os anos de 2000 e 2006, a Secretaria de Educacao Profissional e
Tecnoldgica (SETEC) mobilizou as Instituicbes da RFEPT para a importancia da
inclusdo das pessoas com NEE na Educacdo Profissional. Nesse panorama, o
Programa Tecnologia, Educacédo, Cidadania e Profissionalizacdo para Pessoas com
Necessidades Especificas (TEC NEP) é concebido, a partir da consideracao de trés
premissas: a educagao profissional, enquanto necessidade para o desenvolvimento
do pais; a promessa de igualdade de oportunidades como fator de desenvolvimento
da cidadania; a educacdo profissional e insercdo no mundo do trabalho como
efetivacdo de direitos (Brasil, 2006).

O Documento base do Programa aponta que as acdes TEC NEP,
essencialmente, direcionaram-se a proposta de que as instituicdes federais deveriam
assumir um papel estratégico no campo da educacéo profissional inclusiva, em que
todos tivessem a garantia de acesso, sem distingdes. Nesse sentido, as instituicbes
da Rede deveriam se organizar para expandir as oportunidades as pessoas com NEE,
implementando, para tanto, estratégias embasadas em premissas estabelecidas, a

saber:

a. A implantacdo de uma politica de Educacéo Profissional para Pessoas
com Necessidades Educacionais Especiais, no pais;

b. A experiéncia acumulada da Rede Federal de Educagéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e o fato de 55% das escolas j& oferecem cursos
para pessoas com Necessidades Educacionais Especiais e
desenvolverem projetos com outras instituicdes que atendem as pessoas
com Necessidades Educacionais Especiais;

c. A importancia da experiéncia acumulada dos outros atores sociais —
sistema publico de Estados e Municipios, instituicbes privadas sem fins
lucrativos, entidades filantropicas, organizagcbes representativas de
segmentos das pessoas com deficiéncia, Sistema S, instituicbes de
ensino superior (Férum de Educacao Especial), empresas e cooperativas
— no atendimento em educacdo profissional para pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais e insercdo no mercado;

d. O conhecimento disponivel sobre o atendimento educacional a pessoa
com Necessidades Educacionais Especiais como instrumento para
superacdo de preconceito, melhoria das condicbes de acesso,
permanéncia e saida com sucesso e principalmente como elemento
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determinante ao atendimento educacional adequado — superacdo de
barreiras técnico-didaticas ao processo de aprendizagem das pessoas
com Necessidades Educacionais Especiais;

e. A necessidade da criacdo de espacos para intercambio entre a Rede
Federal de Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e os demais
atores do segmento social pertinente;

f. A necessidade de iniciar/implementar a construcdo conjunta de acfes
entre a Rede Federal e os outros atores sociais afins;

g. A importancia de permear todo o processo de preparacdo com um
trabalho de sensibilizac@o e mobilizac&o de esforgcos com base nos ideais
de uma sociedade solidaria;

h. O compromisso de preparar a Rede Federal para a expansdo das
oportunidades de Educacdo Profissional para Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais e a relagéo entre teoria e pratica
(Brasil, 2009, p. 17-18).

O Programa TEC NEP indicou a¢des com vistas a efetivacao da transformacéao
nos processos educativos e na inser¢cdo produtiva do individuo no meio social.
Especificamente, visava a superacdo de dificuldades, a compreensdao sobre a

diversidade, o respeito e a valorizacao das diferencas. Nessa perspectiva:

Indicam-se como meios para tal inverter a perspectiva social de focalizar a
pessoa ha sua deficiéncia e na sua capacidade de ajustar- se ao meio
educacional e social que redimensione o contexto e as relacdes efetivas,
tanto no campo educacional quanto no acesso ao mundo do trabalho, de
modo que se assegure a igualdade de oportunidades. Portanto, no campo da
educacédo de pessoas com necessidades educacionais especiais ndo se deve
enfatizar a deficiéncia e as limitacGes, mas a relacdo pedagdgica e as
potencialidades, e no campo da educacao profissional tornar esse segmento
da populacdo mais apto tecnologicamente, ampliando seus conhecimentos e
habilidades como base para uma efetiva emancipacdo econdmica e social
(Anjos, 2006, p. 42-43)

A politica em questdo vem fomentando ac¢des que contemplam a formacéo
institucional, no sentido da Educacgéo na perspectiva inclusiva, pautada nos principios
da educacédo para o trabalho como sinébnimo de efetivacdo e garantia de direitos.
Segundo Cunha (2016), o TEC NEP representou:
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[...] um dos caminhos para a efetivagdo de direitos das pessoas com
necessidades educacionais especiais a Educacéo Profissional e por meio
desta, ao trabalho, tendo como principal justificativa, a médio e longos
prazos, a diminuigdo de recursos com programas assistenciais, resultado
da historica exclusdo social desse segmento da populacao. (Cunha, 2016,
p. 72-73)

E necessario pontuar que, antes mesmo da institucionalizacdo do Programa
TEC NEP, o IFRN, entdo denominado de CEFET/RN, se destacou por seu pioneirismo
com relagcdo as ac¢des pautadas na inclusdo educacional de pessoas com deficiéncia
no ambito da EP. O estudo de Lima (2018) pontua uma experiéncia institucional
pioneira de educacéo inclusiva, ocorrida no final da década de 1990, a partir da oferta
de um curso de capacitacdo em joalheria e artesanato mineral. O curso contou com a
participacdo e com o atendimento a alunos com deficiéncia auditiva, deficiéncia fisica
e deficiéncia intelectual (Lima, 2018).

Posteriormente, no ano de 2005, por meio da Portaria n.° 285/2005-
DG/CEFET-RN (anexo D) e sob a coordenacéo da professora Narla Sathler Musse,
foi criado o Nucleo de Inclusdo, com o objetivo de “desenvolver, articular e apoiar as
acoes de inclusdo” na instituicao.

No que concerne ao cenario da institucionalidade como IFRN, a partir do ano
de 2012, por intermédio do Programa TEC NEP, da SETEC e, também, da Secretaria
de Educacdo Especial (SEESP), oficialmente, foi instituido um NAPNE em cada
campus do IFRN, almejando o fortalecimento de uma politica de inclusdo de garantia
do acesso, permanéncia e éxito dos alunos com NEE e em consonancia com os
instrumentos legais de Educacdo Inclusiva vigentes. Na proxima subsecdo, serao

contemplados os detalhamentos acerca do referido nucleo.

2.3. O Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
no IFRN

Com o intuito de abordar sobre o NAPNE no IFRN, optou-se pela realizagcéo de
um mapeamento das normativas institucionais atreladas ao historico de
implementacdo deste nucleo. A investigacdo de cunho documental foi efetuada nas

dependéncias do Arquivo Geral do IFRN, situado no Campus Natal-Central, assim
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como, encontrou respaldo em informagdes veiculadas no evento sistémico virtual “llI

Seminario de Educagdo em Direitos Humanos” ocorrido no IFRN, Campus Lajes
(IFRN Lajes, 2020).

Quadro 02 - Mapeamento de normativas institucionais atreladas ao histérico de institucionalizagcao do
NAPNE nos campi do IFRN

Portaria n® 1093/2015-
Reitoria/IFRN.
Natal/RN,

24 de julho de 2015.

ANO | ENTE |[TIPO DE DOCUMENTO CONTEUDO
Cria os Nucleos de Apoio as Pessoas com
Portaria n® 1533/2012- | Necessidades Educacionais Especiais
Reitoria/IFRN. (NAPNES) no ambito dos campi deste Instituto.
2012 | IFRN . :
Natal/RN, Designar servidores para atuarem como
21 de maio de 2012. | coordenadores dos NAPNEs, no &mbito dos
respectivos campi.
_ Altera os objetivos dos Nucleos de Apoio as
Portarlla n_o 466/2013- Pessoas com Necessidades Educacionais
2013 | IFRN Reitoria/IFRN. Especificas (NAPNE) criados, no ambito dos
17 deliall?Jtr?}VdF\;Nz’OB. campi deste Instituto Federal, pela Portaria
n°1533/2012-Reitoria, de 21 de maio de 2012.
Designa, com efeitos a partir de 10 de marco de
Portaria n° 2015, servidora para atuar como coordenadora
_357_/2015' geral dos Nucleos de Apoio as Pessoas com
Reitoria/IFRN. Necessidades  Educacionais  Especificas-
Natal/RN, . N . L .
23 de marco de 2015. NA.PN.E, junto g Diretoria Pgdagoglca da Pré6-
Reitoria de Ensino deste Instituto Federal.
2015 IFRN

Atualiza a composicdo dos coordenadores do
Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE) no &mbito dos respectivos campi e da
Reitoria, deste Instituto Federal, os quais foram
designados através da Portaria n°® 839/2013-
Reitoria/IFRN, de 2 de julho de 2013.
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2016

IFRN

Resolugéo n°

41/2016 -
CONSUP/IFRN.

Aprova o Regimento interno do NAPNE no
IFRN.

Fonte: Elaboragdo da autora, com base em dados obtidos no Arquivo geral do IFRN.

Como resultado do mapeamento, a partir da Portaria n°® 1533/RE/IFRN,

de 21 de maio de 2012, os NAPNE foram implementados no IFRN, sendo alguns

servidores designados para a Coordenacdo do Nucleo em cada campus. No

referido documento apresentam-se o0s objetivos do Nucleo, a saber:

I- Promover as condi¢bes necessérias para o ingresso e permanéncia de
alunos com necessidades especificas;

[I- Propor e acompanhar agBes de elimina¢@o de barreiras arquitetdnicas,
possibilitando o acesso a todos os espacos fisicos da instituicdo, conforme
NBR/9050 ou sua substituta;

[lI- Atuar junto aos colegiados dos cursos, oferecendo suporte no processo
de ensino-aprendizagem dos discentes;

IV - Potencializar o processo ensino-aprendizagem por meio de orientacdo
dos recursos de novas tecnologias assistidas, inclusive mediando projetos de
inovacao tecnoldgica assistida, desenvolvidos por discentes e docentes; V-
Promover e participar de estudos, discussdes e debates sobre Educacao
Inclusiva e Educacéo Especial,

VI - Contribuir para a insercdo da pessoa com deficiéncia nos demais niveis
de ensino, no mundo do trabalho e nos demais espacos sociais;

VII- Assessorar 0s processos seletivos para ingresso de pessoas com
necessidades especificas;

VIII- Incentivar a implantagdo de conteudos, disciplinas permanentes e/ou
optativas referentes a Educacdo Especial, nos cursos ofertados pelo IFRN;
IX- Articular as atividades desenvolvidas pelo NAPNE com as acbes de
outras Instituicdes voltadas ao trabalho com pessoas com deficiéncia.

Cabe observar, com base em IFRN Lajes (2020). que os objetivos delineados

na portaria do NAPNE foram constituidos em coeréncia com filosofia do PPP do IFRN

(2012), documento basilar e identitario institucional, que pontua suas diretrizes de

Educacao Inclusiva, com respaldo, sobretudo, nos marcos oficiais: Declaragcao

Universal dos Direitos Humanos (1948), Constituicdo Brasileira (1988) Declaragéo

de Salamanca (1994). Nessa dire¢ao, destacam-se as diretrizes orientadoras para o

desenvolvimento das praticas inclusivas sistémicas:
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[..] construcdo de espacos formativos inclusivos, com adequagéo dos tempos
(fisicos, psicoldgicos e/ou virtuais), das praticas pedagoégicas, dos horarios e
das instalagcbes (equipamentos, estrutura fisica, servicos de apoio,
tecnologias assistivas etc.), organizados para a acessibilidade e para o
acompanhamento da aprendizagem dos alunos; i) promocéo da igualdade de
oportunidades nos encaminhamentos destinados a qualificacdo para o
trabalho; j) investimento na formacao continuada de todos os profissionais da
educacédo envolvidos no processo, com vistas a superacdo de preconceitos
ou de barreiras atitudinais ainda existentes (IFRN, 2012, p.192).

Enquanto documento identitario, o PPP do IFRN manifesta os sentidos da
existéncia desta instituicdo de EP, visando o fortalecimento de compromissos e

valores, mediante a funcao social institucional, expressa pela definicdo de:

[...] ofertar educacgédo profissional e tecnolégica de qualidade referenciada
socialmente e de arquitetura politico-pedagdgica capaz de articular ciéncia,
cultura, trabalho e tecnologia — comprometida com a formac&do humana
integral, com o exercicio da cidadania e com a produc¢éo e a socializagédo do
conhecimento, visando, sobretudo, a transformacdo da realidade na
perspectiva da igualdade e da justica sociais (IFRN, 2012, p.10).

Considerando a func&o social preconizada, compreende-se que o IFRN se
direciona ao estabelecimento de uma politica de Educacgéo Inclusiva, pautada nas
concepc¢des do paradigma de inclusdo social. Na 6tica institucional, evidenciada no

PPP, o conceito de inclusao:

[...] implica a¢bes conjuntas nos panoramas politico, cultural, social e
pedagdégico, materializadas como direito de todos os estudantes a ter acesso
ao conhecimento sistematizado pela humanidade, aprendendo e
participando, sem nenhum tipo de discriminagdo ou exclusédo (IFRN, 2012,
p.192).

Em continuidade ao levantamento documental, constatou-se a Portaria n°
839/2013, em alteracdo aos objetivos dos NAPNE. Assim, onde lia-se “[...] Il -
Propor e acompanhar acbes de eliminacdo de barreiras arquitetdnicas,
possibilitando o acesso a todos o0s espagos fisicos da instituicdo, conforme
NBR/9050 ou sua substituta”, a partir da entrada da nova Portaria, ha a letra

atualizada: “[...Jconforme as normas brasileiras que regulamentam o assunto”.



Em prosseguimento ao percurso do NAPNE, a partir da Portaria n® 357/2015
- Reitoria/IFRN (anexo F), instituiu-se uma coordenacao sistémica para o nucleo,
oficialmente. Dessa maneira, em termos de estrutura, para além de um(a)
Coordenador(a) no Nucleo de cada campus, designado (a) em portaria, haveria
uma coordenacao sistémica no ambito da Reitoria para coordenagéo das acdes de
todos os nucleos e, entéo, contribuir com o fortalecimento do didlogo com as Pro-

Reitorias.

No ano de 2016, aprovou-se a Resolugdo n° 41/2016 - CONSUP,
concernente ao Regimento interno do NAPNE no IFRN, vinculando os ndcleos a
Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) e as Diretorias Académicas de Ensino, situadas
nos campi. De acordo com o artigo 2°, o teor regimental do Nucleo alinhou-se,
sobretudo, a Lei n° 13.146/ 2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (LBI), expressando a finalidade de fomentar e assessorar o
desenvolvimento de ag¢des inclusivas de natureza sistémica no ambito do ensino,

da pesquisa e da extenséao.
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Acerca da LBI, é relevante destacar na integra o teor do artigo 2°, o qual faz

menc¢ao a pessoa com deficiéncia como:

[...] aguela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de

condi¢cdes com as demais pessoas (Brasil, 2015, p.02).

Em coeréncia a LBI, o Regimento do NAPNE estabelece que as acdes do
NAPNE sdo direcionadas as pessoas com Pessoas com Necessidades

Educacionais Especificas (NEE). De acordo com o artigo terceiro regimental:

[...] o publico-alvo das a¢bes do NAPNE é composto por: Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades) e Pessoas
com Transtornos Funcionais Especificos (IFRN, 2016, p.01).

Cabe esclarecer que os transtornos globais do desenvolvimento sé&o

classificados em: Transtorno do Espectro Autista (TEA); Sindrome de Rett; Transtorno
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ou Sindrome de Asperger; Transtorno Desintegrativo da Infancia; e, Transtorno Global
do Desenvolvimento sem outra especificacdo. Ja os Transtornos Funcionais
Especificos compreendem as especificidades como dislalia, discalculia, dislexia e
disgrafia.

O capitulo Il do regimento trata da organizacdo do NAPNE/IFRN e orienta
guanto a estrutura e a composicdo dos nucleos nos campi, considerando as
orientacdes do Programa TEC NEP. Assim, recomenda a composi¢cdo de uma equipe
de:

[...] pelo menos 01 (um) discente, 01 (um) docente, 01(um) psicélogo, 01(um)
assistente social, 01 (um) Intérprete de LIBRAS e 01 (um) (a) Pedagogo (a)
ou Técnico em Assuntos Educacionais, e 01(um) representante da
comunidade ligado a tematica da inclusao social.

Yannoulas e Souza (2016) apontam que as instituicdes de ensino, sobretudo,
as da esfera federal, tém buscado diversificar seu quadro de profissionais, visando ao
atendimento das necessidades especificas dos estudantes matriculados. Dessa
forma, tem sido recorrente a composicao de equipes multiprofissionais nos ambientes
escolares, constituindo-se em experiéncias singulares de organizacdo nos sistemas
de ensino brasileiros.

Acerca da presenca das Equipes Multiprofissionais nas instituicdes federais,
enquanto parte da rede de apoio a escolarizacéo do grupo de estudantes com NEE,
Koto, Vilaronga e Santos (2022) acrescentam que estas podem contribuir com a
reestruturacdo do planejamento escolar e da préatica pedagdgica, com impacto
positivo no atendimento das necessidades educacionais desses estudantes, assim
como na melhoria da qualidade de ensino para todos.

Em se tratando do IFRN, o desenvolvimento das acbes norteadas pelo
Programa TEC NEP ratifica o ideario da constru¢cdo de um processo de ensino-
aprendizagem balizado pelo viés inclusivo, uma vez que propde 0 COmMpromisso
institucional com a formacao humana integral, cujos alicerces sao os pressupostos do
trabalho como principio educativo e a transformagéo social com justica e equidade
(IFRN, 2012).

Cabe pontuar que “[...] € socialmente justo que todos trabalhem, porque € um

direito subjetivo de todos os cidadaos" (Moura, 2007, p.11). Contudo, as acdes
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educativas para o exercicio da cidadania, sob a o6tica da inclusdo educacional, ndo
devem ser arraigadas a logica neoliberal, da valorizacdo do individuo com base, tdo
somente, em sua produtividade.

A EP na perspectiva inclusiva, deve estar alinhada ao desenvolvimento de
acOes que busquem um distanciamento do viés tecnicista e do foco no mercado de
trabalho. Para além disso, devem direcionar ao que, consoante a Ciavatta (2005),
remete a superacéao da divisdo historica do trabalhador entre, de um lado, aquele que
executa, e de outro, aquele que pensa.

Acerca da relevancia do NAPNE no ambito de cada campus do IFRN, Cunha

(2016) destaca que os NAPNE devem constituir-se como:

[...] espacos de reflex@o e desenvolvimento de a¢des do TEC NEP, visando
assegurar condicbes de insercdo laboral, com um sistema de
acompanhamento eficiente do processo formativo desses alunos, com a
promocédo de estagio, garantia de espacos de dialogo entre a instituicdo de
ensino e o mundo do trabalho (Cunha, 2016, p. 107).

No que compete ao IFRN, as diretrizes orientadoras das praticas inclusivas

institucionais, expressas no PPP (2012) apontam como direcionamento:

[..] constituicAo de equipes multiprofissionais de acompanhamento da
aprendizagem, dando prevaléncia ao atendimento educacional especializado
(instrutores, intérpretes e demais profissionais especializados), a fim de
atender as peculiaridades das pessoas com deficiéncia (IFRN, 2012, p. 181).

Nos espacos do NAPNE/IFRN, as acBes em desenvolvimento visam a
promocdo da cultura de aceitacdo da diversidade, do respeito a pessoa com
deficiéncia, da busca pela quebra de barreiras arquitetbnicas e atitudinais, tal qual

expressa o PPP, quando enfatiza que:

[...] o respeito a diversidade € um dos principios que embasam a pratica
pedagdgica no IFRN. Respaldado pelo principio da igualdade, esse respeito
materializa-se na acdo educativa, sobretudo na relacdo entre educadores e
estudantes em sala de aula: a forma de se conceber a educacéo e o papel
do educador e do educando no processo de construcdo do conhecimento; a
relacdo de respeito entre 0os envolvidos nesse processo; o estabelecimento
de uma relacao que prima pelo respeito a pessoa humana e pela inclusao de
todos; o reconhecimento da singularidade e das diferencas existentes entre
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as pessoas e entre 0s grupos; o respeito ao direito de cada individuo em uma
sociedade democrdtica; a convivéncia com diferentes opinibes sobre a
realidade e diferentes visGes de mundo; o respeito aos valores e as crengas;
0 exercicio da tolerancia e da mediagéo dos conflitos; e o repudio a todo tipo
de discriminacao (IFRN, 2012, p. 66).

Considerando a proposta de formacéo integral expressa no PPP institucional,
consubstanciada na funcao social do Instituto, o atendimento as/aos estudantes com
NEE enseja uma operacionalizagdo integrada. Nessa direcdo, as acgles
desenvolvidas no Nucleo necessitam primar pela garantia da integracdo e do
acompanhamento de todos/as os/as estudantes, indistintamente, numa perspectiva

abrangente.

Constituidos nos campi, os NAPNE contribuem com a garantia do direito
constitucional de educacdo a todos, assim como com rompimento de barreiras
excludentes, ao propor acfes pautadas na inclusdo educacional dos individuos no

ambito da Educacéo Profissional.

2.4. Demandas de educacao inclusiva no IFRN e a¢des sistémicas do NAPNE

No contexto pds-implementacéo da Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com
deficiéncia (Brasil, 2015), da Lei de Cotas para o ingresso de pessoas com deficiéncia
nas Instituicbes Federais de Ensino (Brasil, 2016) e da Resolucdo n°
05/CONSUP/IFRN, de 22 de fevereiro de 2017 (IFRN, 2017), especialmente, foram
vivenciadas mudancas em dire¢cdo dos processos de acesso e democratizacdo do
ensino no ambito do IFRN.

Oficialmente, no ano letivo de 2018, o IFRN passou a adotar a reserva de 5%
das vagas da ampla concorréncia para pessoas com deficiéncia em todos os niveis
de ensino oferecidos pela instituicdo, independente da origem e renda do candidato
(IFRN, 2017).

Por meio da Nota Técnica n° 12/2018/CGDP/DDR/SETEC, consultada nos
arguivos institucionais, somente no primeiro semestre do ano letivo 2018, em reflexo
das acbes afirmativas, foram registrados os ingressos de 96 estudantes com

deficiéncia nos campi do IFRN.
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A referida nota técnica sinalizou que, em se tratando das funcionalidades
relacionadas ao suporte em Educacdo Especial, 0 quadro de servidores do IFRN
contava apenas com o0s ocupantes do cargo Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais
(TILS), e, ainda, em quantidade insuficiente para suprir as demandas de atendimentos
aos alunos com NEE por campus.

Na dimensdo do ensino expressa no PDI - Plano de Desenvolvimento
Institucional (2014-2018) do IFRN preconiza-se a intencionalidade quanto a realizacéo
de processos seletivos, com diversificadas formas de acesso discente para promover
a incluséo social e para estender as oportunidades de formacéo profissional. Nesse

panorama, destaca-se como um dos objetivos estratégicos estabelecidos no PDI:

Fortalecer e consolidar as a¢des de inclusdo de Pessoas com Deficiéncia e
com necessidades educacionais especificas e de diversidade social, cultural,
de género e de raga e cor”, assumindo o compromisso de democratizar o
acesso ao ensino técnico, superior publico e gratuito as pessoas com
deficiéncia (IFRN, 2014, p. 50).

Em se tratando das medidas de acesso, no ambito dos campi do IFRN, no
ano de 2018, foi desenvolvido um estudo preliminar pela PROEN, com base em dados
do Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP) do IFRN. O estudo revelou
um total de 242 discentes com NEE com matriculas ativas nos campi. Diante da
constatacdo e de um provavel cenario de progressdo das matriculas desses
estudantes, urgia a necessidade da oferta institucional de servicos de mais
profissionais TILS, e, para além disso, de outros suportes destinados ao alunado com
NEE.

O estudo de Reis (2022) demonstrou, a partir de entrevistas realizadas com
gestores e outros servidores atuantes nas coordenacgdes de processos seletivos, duas
necessidades latentes no IFRN, com relagéo ao atendimento aos alunos com NEE, a
saber: a necessidade de contratacdo de servigo especializado em atendimento as
especificidades dos alunos recém-matriculados e de um maior preparo dos servidores
da instituicdo, por meio de cursos de capacitacdes na area da educacéao inclusiva.

Conforme sinalizado por Reis (2022):
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[...] a reivindicag&o por apoio especializado € mais presente nas falas dos
integrantes do IFRN. [...] essa busca por formacéo, também, é positiva. Pela
fala de um dos entrevistados, observa-se um movimento institucional por
essa formacg&o, sem esperar o apoio de outras instancias (Reis, 2022, p.52).

Em investigacdo nos arquivos do IFRN, identificamos que no contexto de
implementacdo do NAPNE nos campi, foram desenvolvidas acdes pontuais
sistémicas, com o intuito de capacitar os servidores, a exemplo do Encontro de
Formacédo do NAPNE, ofertado aos coordenadores e servidores atuantes no nucleo.
O evento ocorreu, no ano de 2015, contemplando as abordagens das tematicas:
identidade, estigma e deficiéncia; conhecimentos basicos em LIBRAS; o papel do
intérprete de LIBRAS.

De igual modo, identificamos uma acao ocorrida no ano de 2016, em parceria
com diversas Instituicbes Federais de Educacdo em todo pais. Assim, ocorreu a
Jornada Nacional de Capacitacédo do Instituto Benjamin Constant (IBC), no Campus
Natal-Central do IFRN, no periodo de 11 a 14 de julho. Foram ofertadas 90 (noventa)
vagas para servidores do IFRN (técnico-administrativos e docentes), com prioridade
para os integrantes dos NAPNE nos campi. A programac¢édo do evento contou com
palestras e oficinas voltadas para o trabalho pedagdgico com cegueira e baixa viséo,
orientacdo e mobilidade, producdo de material didatico especializado e producao de
textos em Braille (anexo G).

Conforme pontuado, as acdes sistémicas em prol de capacitar os servidores
do IFRN foram pontos de partida relevantes, porém insuficientes, diante das
demandas de educacéo inclusiva e das necessidades formativas apresentadas para
o IFRN. Para Reis (2022), a ampliagdo do numero de estudantes com NEE no IFRN
foi um fator de contribuicdo para a intensificacdo de um movimento institucional, em
favor de ofertar uma educacéo qualitativa para esse publico.

No ano de 2018, apos a efetivacdo do estudo preliminar das demandas
institucionais, identificamos um maior movimento direcionado as ac¢fes formativas
pedagodgicas em torno de tematicas de Educacao Inclusiva. As formacdes ocorreram
nas Semanas Pedagodgicas e Reunides Pedagdgicas dos campi. Acerca das

Semanas Pedagodgicas, o PPP esclarece que:

[...] € um momento de suma importancia para o inicio do semestre e/ou do
ano letivo institucional. Visa avaliar o trabalho realizado no periodo anterior,
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com vistas a (re)planejar acBes pautadas em resultados, na perspectiva de
rever as fragilidades e de fortalecer as potencialidades individuais e
coletivas (IFRN, 2012, p. 69).

A Semana Pedagodgica no IFRN remonta ao ponto de partida de
sistematizacdo das atividades académicas para determinado periodo letivo, com a
participacdo dos docentes, da equipe técnico-pedagogica, dos gestores e dos

técnicos-administrativos. Assim, a luz do PPP (2012) pode ser configurada:

[...] em uma esfera para a formagdo continuada, abordando tematicas
relacionadas a pratica pedagdgica e favorecendo a dimensdo da acgéo-
reflexdo-agéo nos espacos educacionais. Com data prevista no calendéario de
referéncia, a semana pedagogica — planejada e coordenada conjuntamente
pela equipe técnico-pedagdgica e pela Diretoria Académica — pode ter
programacéo variada, de forma a atender as demandas de cada campus
(IFRN, 2012, p. 70).

No que concerne as Reunifes Pedagdgicas, o PPP institucional enfatiza que

sdo espacos coletivos em que:

[...] € possivel tanto favorecer a construgdo e a difuséo dos saberes (estudos
tematicos da docéncia e/ou outros estudos) quanto permitir a troca de
experiéncias e a socializagdo de conhecimentos (IFRN, 2012, p. 70).

O compromisso social do IFRN com a formag¢édo humana integral, a producao
e socializacdo do conhecimento e o exercicio da cidadania (IFRN, 2012), corroboram
a necessaria adocao de uma Politica interna institucional, de abrangéncia sistémica e
atuacao em garantia de espacos formativos para a educacéo inclusiva, efetivamente,
junto a toda a comunidade académica.

Na ocasido do 46° Seminarios das ETEPs?, realizado em marco do ano 2018,
constatamos a abordagem do ponto de pauta ACOLHIMENTO AOS ALUNOS COM
DEFICIENCIA NOS CAMPI: O QUE JA REALIZAMOS, COMO ESTAMOS E O QUE
NECESSITAMOS pela PROEN e DIPED. Essa formagdo foi direcionada,

9 Evento planejado pela Diretoria Pedagdgica ligada a Pré-Reitoria de Ensino (DIPED/PROEN),
direcionado aos profissionais que atuam nas Equipes Técnico-pedagdgicas (ETEP) dos campi do IFRN.
Visa a orientacao sistémica dos trabalhos das ETEPs, mediante didlogos construtivos e estudos que
contribuam com a formacao profissional dos servidores.
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especificamente, as Equipes Pedagdgicas e contou com a apresentacdo das
informacgdes sobre as acdes de atendimento as demandas de educacéo inclusiva
desenvolvidas no IFRN até o primeiro trimestre do ano letivo de 2018.

De acordo com o teor do material sistémico apresentado as ETEPs (anexo H),
dentre as atividades realizadas, foram destacadas: a aprovacdo do Cursos de
Especializacdo em Educacdo Inclusiva com oferta inicial de vagas para
servidores; realizacdo de visitas técnicas a outras instituicbes que desenvolvem
trabalhos com tecnologia assistiva; realizacdo de um curso de formac&o com
temética de Educacéo Inclusiva para a RBT; discussédo das tematicas referentes ao
acolhimento de alunos com deficiéncia, no ambito da ETEP; formacdes referentes a
tematica de Educacao Inclusiva no ambito dos campi; capacitacdo de servidores em
cursos (ledor, transcritores, audiodescri¢ao, Braille, Tecnologia Assistiva).

Compreende-se que a promocéao de uma efetiva inclusao constitui um desafio
cotidiano na sociedade, sendo refletido no interior das instituicbes educativas.
Contudo, se o primeiro passo foi direcionado a Iuta pelo acesso e pela
democratizacdo, o segundo se efetiva na continuidade da busca pela consolidacao de
acOes que viabilizem a qualidade da educacédo, em prol da inclusdo social e da

igualdade de oportunidades para todos, indistintamente.?

10 Consoante &8 RESOLUCAO N° 68 - CONSUP/IFRN, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023, a qual aprova
o Regimento Geral do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte,
em conjunto as Coordenacdes sistémicas em vigor no ambito da PROEN/IFRN, evidencia-se a
implementacéo da Coordenacéo sistémica de Educacao Inclusiva e Direitos Humanos.
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Se a escola é parte integrante do todo social, agir dentro dela é também
agir no rumo da transformacgéo da sociedade” (Luckesi, 1994, p. 69).
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3. O CAMPO EPISTEMICO DA PSICOPEDAGOGIA E AS VIABILIDADES DA
ATUACAO PSICOPEDAGOGICA NO IFRN

Na constituicdo desta terceira se¢ao, trazemos a tona os elementos conceituais
da Psicopedagogia, considerando os aspectos histéricos e normativos da area. Para
além disso, visamos a abordagem das atribuicdes do(a) Psicopedagogo(a) em
diversificados campos de atuacao profissional, com destague para o contexto escolar.
Posteriormente, focalizamos a investigacdo das perspectivas do IFRN, no tocante as

acOes psicopedagodgicas em prol do atendimento aos estudantes com NEE.

3.1. Aspectos conceituais e historicos da Psicopedagogia

Consoante as Diretrizes da Formacdo do Psicopedagogo no Brasil, a
Psicopedagogia se enquadra como “uma area de conhecimento, atuagao e pesquisa,
gue lida com o processo de aprendizagem humana, visando o apoio aos individuos e
aos grupos envolvidos neste processo, na perspectiva da diversidade e da inclusao”
(ABPp, 2013, p. 1).

A Psicopedagogia enquadra-se como um campo de conhecimento e acao
interdisciplinar em Educacéo e Saude com diferentes sujeitos e sistemas, quer sejam
pessoas, grupos, instituicbes e comunidades. Ocupa-se do processo de
aprendizagem, considerando os individuos e sistemas, a familia, a escola, a
sociedade, o contexto social, historico e cultural. Para tanto, utiliza instrumentos e
procedimentos proprios, fundamentados em referenciais teéricos distintos, que
convergem para o entendimento dos sujeitos e sistemas que aprendem e sua forma

de aprender.

[...] a Psicopedagogia estuda as caracteristicas da aprendizagem humana:
como se aprende; como a aprendizagem varia evolutivamente e esta
condicionada por varios fatores; como se produzem as alteracbes na
aprendizagem; como reconhecé-las, trata-las e preveni-las (Bossa, 1994.
p.24).
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Os esclarecimentos de Bossa (1994) viabilizam a compreensao da
Psicopedagogia como uma area do conhecimento interdisciplinar, que vai além da
juncdo de conhecimentos da Psicologia e da Pedagogia. Nesse sentido, recorre a
aspectos que sdo especificos da Psicologia, da Pedagogia, da Psicanalise, da
Filosofia, da Neurologia, dentre outras ciéncias, que permitem uma apreensdo mais
efetiva acerca da aprendizagem e de suas peculiaridades.

A vertente psicopedagogica surgiu da necessidade de compreender 0 processo
de aprendizagem, de carater interdisciplinar, uma vez que possui seu proprio objeto
de estudo (Bossa, 2000). No que concerne ao conceito e ao objeto de estudo, Jorge

Visca (2010) esclarece:

A Psicopedagogia nasceu como uma ocupagdo empirica pela necessidade
de atender as criancas com dificuldades na aprendizagem, cujas causas
eram estudadas pela medicina e psicologia. Com o decorrer do tempo, o que,
inicialmente, foi uma a¢éo subsidiaria destas disciplinas perfilou-se como um
conhecimento independente e complementar, possuidor de um objeto de
estudo (o processo de aprendizagem) de recursos diagndsticos preventivos
préprios (Visca, 2010, p.24).

O movimento da Psicopedagogia no Brasil recebeu influéncias de
pensamentos de autores argentinos. Bossa (1994) esclarece, contudo, que a
Psicopedagogia ndo nasceu na Argentina. Observa, ainda, que os ideais da literatura
francesa exerceram influéncia sobre a Psicopedagogia argentina, que, por sua vez,
respaldou os ideais da Psicopedagogia no Brasil.

No que se refere a literatura francesa, destacam-se os trabalhos de Janine
Mery, psicopedagoga francesa que apresentou consideracdes sobre o termo
“psicopedagogia” e o adotou para caracterizar sua acao terapéutica. Posteriormente,
outros estudiosos direcionaram suas atencfes as criangcas com dificuldades de
aprendizagem, tais como George Mauco, Pestalozzi, Pereira, Itard e Seguin (Bossa,
2000).

Os primeiros Centros Psicopedagodgicos foram fundados na Europa, no ano de
1946, por J. Boutonier e George Mauco, com dire¢cdo médica e pedagdgica. Eram
Centros que abarcavam conhecimentos das areas da Psicologia, da Psicanalise e da

Pedagogia, visando a readaptacdo de criancas com comportamentos socialmente
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inadequados na escola ou no lar, bem como a atender criangas com dificuldades de
aprendizagem (Mery apud Bossa, 2000).

No ano de 1948, tem-se o desenvolvimento do termo Pedagogia Curativa, o
que Maurice Debesse conceitua como “terapéutica” para atender as criancas e
adolescentes desadaptados e que tinham maus resultados escolares” (Bossa, 2000,
p. 39). Nesse panorama, a Pedagogia Curativa foi inserida no Centro de
Psicopedagogia de Estrasburgo e podia ser desempenhada de forma individual ou
grupal. O ideério era o de auxiliar o aluno a adquirir conhecimentos, bem como

desenvolver a sua personalidade.

Ao pesquisar a origem do pensamento argentino acerca da Psicopedagogia,
verificamos que a sua literatura esta fortemente marcada pela literatura
francesa. Autores como Jacques Lacan, Maud Mannoni, Francoise Dolto,
Julian de Ajuriaguerra, Janine Mery, Michel Lobrot, Pierre Vayer, Maurice
Debesse, René Diatkine, George Mauco, Pichon-Riviere e outros sao
frequentemente citados nos trabalhos argentinos (Bossa, 1994. p.26).

Em se tratando do cenério da inser¢cdo na América do Sul, cabe ressaltar que
a Psicopedagogia ganhou um significativo destaque na Argentina, sob influéncia da
corrente europeia. No ano de 1956, é criado o primeiro curso em nivel de Graduacao
em Psicopedagogia. Acerca dessa formag&o inicial em nivel superior, a constituicdo
de um plano de estudo para estruturagao institucional perpassou por trés momentos
na Argentina.

Com relagdo ao primeiro momento, com o inicio em 1956, essencialmente, o
plano apresentou énfase no ambito pedagdgico, estudando processos de
desenvolvimento, maturidade e aprendizagem humanas e com a preocupagdo com a
reeducacdo. O segundo momento, iniciado em 1963, procurou estudar a medicao de
funcdes cognitivas e afetivas. O terceiro momento, por sua vez, a partir de 1978,
procurou valorizar a area clinica, incluindo diagnostico e tratamento, abrindo espaco
para o campo psicanalitico (Bossa, 2000).

Cabe pontuar que, na década de 1970, em Buenos Aires, surgiram os Centros
de Saude Mental, com registros de equipes de psicopedagogos que atuavam na
perspectiva de efetivacdo de diagndstico e tratamento. Esses psicopedagogos
perceberam, um ano apos o tratamento, que 0s pacientes resolviam seus problemas

de aprendizagem, mas desenvolviam distarbios de personalidade como deslocamento
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de sintomas. Sendo assim, procederam com a inclusdo do olhar e da escuta clinica
psicanalitica, constituindo o perfil atual do psicopedagogo argentino (Bossa, 2000).

No que concerne a Psicopedagogia no Brasil, sobre a qual ressaltamos que
possui estreita ligagdo com a Psicopedagogia argentina, observa-se que seu
fortalecimento ocorreu durante a década de 1970, atrelada a necessidade de atender
0S sujeitos que apresentavam dificuldades de aprendizagem e na perspectiva de
remediar sintomas (Almeida; Silva, 2018).

No referido contexto, as dificuldades de aprendizagem eram associadas a
disfungdo neuroldgica, chamada também de Disfuncdo Cerebral Minima (DCM).
Prevalecia, entéo, a explicacao organicista dos problemas de aprendizagem, a atitude
medicalizadora e a visdo patoldgica que, segundo Barbosa (2006, p. 52), “passou a
ter a conotacdo de cura e nao de superacdo processual das dificuldades de
aprendizagem”. Assim, as pessoas que apresentavam dificuldades de aprendizagem
eram encaminhadas para atendimento com especialistas da area médica, 0s quais
emitiam um parecer diagnostico, sob a alegacao da existéncia de patologias.

Ao final da década de 1970, cabe destaque ao professor argentino Jorge Visca,
um consideravel contribuinte da difusdo psicopedagdgica no Brasil. O educador
agregou a Psicopedagogia, o fundamento teérico que foi sistematizado por Pichon-
Riviere, denominado Epistemologia Convergente. Assim, Jorge Visca “vem ao Rio de
Janeiro convidado pela Escola Movimento (RJ), para ministrar 0s primeiros cursos
livres sobre Psicopedagogia em bases construtivista, interacionista e estruturalista”
(Rodrigues; Noffs; Fabricio, 1997, p. 6).

Barbosa (2012, p. 13) acrescenta que “a Epistemologia Convergente como
fundamento de uma proposta psicopedagdégica chegou no Brasil”, sendo amplamente
divulgada no Rio de Janeiro, Curitiba, Campinas, Salvador, S&o Paulo e,
posteriormente, estendeu-se para outras regiées do pais por meio de seus adeptos.

De acordo com Fagali (2007), no ano de 1979, foi implantado o primeiro curso
de Formacédo Continuada em Reeducacao Psicopedagogica de Sdo Paulo, com uma
visdo atualizada do sujeito da aprendizagem, sob a influéncia da Psicopedagogia
Argentina.

A patrtir da Lei n° 5540/1968, aprovada pelo Congresso Nacional aprovada pelo
Congresso Nacional em 1968, que deu autonomia as universidades e permitiu a

criacdo dos cursos de especializacdo lato sensu, surgem 0s primeiros cursos de
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Especializacdo no campo da Psicopedagogia no Brasil (Rubinstein; Castanho; Noffs,
2004).

Com a finalidade de contribuir para a formacé&o de profissionais que atendiam
as pessoas com problemas de aprendizagem, os referidos cursos foram ofertados na
Pontificia Universidade Catodlica de Sdo Paulo (PUC/SP). Nesse cenario, a professora
Genny Golubi de Moraes se prop6s a organizacdo de cursos voltados para as
dificuldades escolares e coordenacdo de um servico de atendimento clinico para
criancgas da rede publica na Clinica da PUC/SP (Rubinstein; Castanho; Noffs, 2004).

Outro destaque historico acerca da Psicopedagogia no Brasil se refere a
fundacdo da Associacao Paulista de Psicopedagogos, em 12 de novembro de 1980,
na cidade de Sdo Paulo. Essa associagcdo, posteriormente, transformou-se na
Associacao Brasileira de Psicopedagogia/ABPp (Barbosa, 1994).

Neste panorama, A ABPp é uma Associacdo de direito privado, de ambito
nacional, sem fins lucrativos e econdmicos. Possui carater técnico, cientifico e social,
com foco preponderante nas atividades de Psicopedagogia (Barbosa, 1994).

A criagdo da ABPp é considerada um marco inicial na direcdo da
institucionalizacdo da profissao de psicopedagogo. A entidade de cunho cientifico-
cultural, vem desempenhando, desde a sua fundacéo (1980), um importante papel no
avanco dos estudos que visam ao delineamento mais claro da atuacao

psicopedagdgica.

[...] ao longo de sua existéncia a associagdo tem promovido varios encontros
e congressos visando dentre outras coisas refletir sobre: a formacdo do
psicopedagogo, a atuacdo psicopedagogica objetivando melhorias da
gqualidade de ensino nas escolas, a identidade profissional do psicopedagogo,
0 campo de estudo e atuagéo do psicopedagogo, o enfoque psicopedagdgico
multidisciplinar (Peres, 1998, p. 43).

A ABPp tem contribuido para que os profissionais da Psicopedagogia
construam espacos de discussdes, estudos e pesquisas sobre a teoria e a pratica
psicopedagdgica. Fazendo mencao a relevancia da atuacdo da ABPp, Scoz (2009,
p.155) pontua que “a abertura sistematica de espacos para discussdes e trocas de
experiéncias de trabalho aproxima os profissionais de diferentes correntes de

pensamento e das diversas areas de atuagdo vinculadas ao fendmeno da
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aprendizagem”. Mediante as ag¢des e o empenho da ABPp, o trabalho do
psicopedagogo possui amparo legal no Cédigo Brasileiro de Ocupacéo (CBO).

Outro marco significativo é relacionado ao campo cientifico da Psicopedagogia.
Nesse panorama, evidencia-se a Revista Psicopedagogia, um periddico de acesso
aberto e pertencente a ABPp. Atualmente, possui classificacdo A3, no Qualis Capes
2017-2020.

3.2. Espacos de atuacéo do Psicopedagogo

A versatilidade da Psicopedagogia encontra respaldo legal no Codigo de Etica
da Categoria. De acordo com o capitulo 1° do documento, a Psicopedagogia &

referenciada como:

[...] um campo de atuac@o em Educacéo e Saude que se ocupa do processo
de aprendizagem considerando o sujeito, a familia, a escola, a sociedade e o
contexto sdcio-histérico, utilizando procedimentos proéprios, fundamentados
em diferentes referenciais tedricos (ABPp, 2013, p. 1).

Consoante aos estudos de Bossa (2000), a Psicopedagogia contempla dois
enfoques: o institucional e o clinico. Nessa direcdo, a atividade em Psicopedagogia
pode ser efetivada em espacos clinicos e em instituicdes como hospitais, empresas e
escolas. Tais ambientes exigem metodologias de trabalho distintas e especificas,
levando-se sempre em consideracao a circunstancia, isto €, o contexto no qual o
sujeito esta inserido (familia, escola, comunidade).

No trabalho clinico o foco é de cunho mais terapéutico e, geralmente, é
realizado em ambientes como consultérios. Enquadra-se como um trabalho
investigativo em que, segundo Bossa (2000), o Psicopedagogo interage,
constantemente, com o0 objeto-sujeito de estudo. Assim, profissional visa
compreender o que, como, e por que o sujeito aprende, bem como o modo em que
ele se constitui, se transforma, seus recursos de conhecimento e a forma pela qual
aprende.

Ainda de acordo com a autora, “o trabalho clinico ndo deixa de ser preventivo,

uma vez que, ao tratar alguns transtornos de aprendizagem, pode evitar o
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aparecimento de outros” (Bossa, 2000, p. 30). Considera, também, que o trabalho
clinico envolve a subjetividade do psicopedagogo, pois consiste em uma relacdo entre
sujeitos, na qual um procura identificar aquilo que impede o outro de aprender.

Rubinstein (2000) especifica que o trabalho de um psicopedagogo se
assemelha ao de um “detetive”, uma vez que vai em busca de pistas informativas e
as seleciona. Essa conduta se relaciona a meta fundamental de investigar
globalmente o processo da aprendizagem, considerando todos os fatores que o
envolvem, de maneira a entender como a dificuldade de aprendizagem se constitui.

Nesta perspectiva, 0 psicopedagogo realiza sua atuagédo a fim de levantar
hipéteses para a elaboracéo de diagnéstico, isto €, uma avaliacdo psicopedagogica,
gue, dependendo do caso, pode requerer a avaliacdo e o parecer de outros
profissionais especializados, como médico(a), fonoaudiélogo(a), psicélogo(a),
neuropsicélogo(a), psicomotricista, dentre outros, reafirmando o carater
multidisciplinar do trabalho psicopedagdégico. Para tanto, Rubinstein (2000) refere que
o profissional pode utilizar alguns recursos e instrumentos como entrevistas com a
familia e com o proprio sujeito, para além da interacdo com a instituicdo escolar e com
outros profissionais.

Com relacdo a Psicopedagogia Institucional, cabe ressaltar que esta néo visa
apenas o trabalho na instituicdo escolar. Assim, refere-se a qualquer instituicdo que
lida com os processos de ensino e aprendizagem, que podem ser hospitais, asilos,
empresas, para além da escola, propriamente dita. O psicopedagogo trabalha na
construcéo de conhecimento do sujeito que, neste caso, € a instituicdo e sua complexa

rede de relacbes. Dessa maneira,

[...]a Psicopedagogia institucional se caracteriza pela propria intencionalidade
do trabalho. Atuamos como psicopedagogos na constru¢céo do conhecimento
do sujeito, que, neste momento, é a instituicdo com sua filosofia, valores e
ideologia. A demanda da instituicdo esta associada a forma de existir do
sujeito institucional, seja ele a familia, a escola, uma empresa industrial, um
hospital, uma creche, uma organizacéo assistencial (Bossa, 1994, p. 53).

Em se tratando do trabalho direcionado a instituicdo familiar, a atuacdo do
psicopedagogo se efetiva no sentido de viabilizar a amplitude da compreenséo sobre

0s processos de aprendizagem, inserindo a familia na escola, fornecendo auxilio aos
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pais, por exemplo, quanto a percep¢ao das multiplas formas de aprender, respeitando
as diferencas e considerando as especificidades dos filhos.

No contexto psicopedagogico empresarial, 0 psicopedagogo, por sua vez, atua
com o intuito de promover a construcdo e o compartilhamento do conhecimento,
estimulando novas formas de relacionamentos, criando sinergia entre o
comportamento de gestores e colaboradores. Trabalha, pois, com foco nos seguintes
objetivos: criacdo de diferentes condicbes de aprendizagem no trabalho;
desenvolvimento de funcbes, desempenho e aptiddes criativas dos trabalhadores;
aumento de solucdes e dinamicas para a consciéncia da atuacao dos colaboradores;
ajustamentos de informacfes e da comunicacdo nas relacdes entre pessoas e

setores.

A contribuicdo da Psicopedagogia para o campo empresarial € a de levar a
vivéncia da organizagdo ao grupo, tomando como base o desenvolvimento
cognitivo para um maior e melhor desempenho onde esta inserida, dando
importancia as atividades e ac¢des, mostrando objetivos, metas e a misséo,
atuando de forma direta e clara com seus funcionarios. Caracteriza-se
também como um enfoque preventivo, dando sentido ao sujeito na busca do
significado da aprendizagem e reflexdo de acdes assumindo a maturacéo
(Amorim, 2010, p.14).

Sobre a atuacao do psicopedagogo em hospitais, considera-se que, integrado
a area da saude, junto a equipe multidisciplinar, o profissional pode atuar no pés-
operatério de cirurgias ou tratamentos que afetem a aprendizagem dos pacientes.
Assim sendo, trabalha em todo o processo de hospitalizacdo, instrumentalizando o
paciente a aprender sobre si mesmo, sobre como ajudar-se em sua cura, CoOmo e por
gue aceitar e fazer uso das medicacdes, bem como atua com o desenvolvimento
integral desse paciente e com a manutencado de sua aprendizagem, que possibilitara
sua reinsercéo na vida escolar, ap0s o seu processo de alta.

Para Nascimento (2004, p. 54), “o psicopedagogo hospitalar se apresenta
como locutor nas relacdes interpessoais da escuta a crianca e a sua familia, bem
como aos profissionais da equipe”, através de uma atuacdo que favoreca o
atendimento em uma visao integrada biopsicossocial em saude.

No que concerne a pratica psicopedagdgica em contextos escolares, Scoz
(2009, p.8) ressalta que enquanto area que se preocupa com o fendmeno da

aprendizagem, a Psicopedagogia “deve ser direcionada ndo sO para O0s
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descompassos da aprendizagem, mas também para uma melhoria da qualidade do
ensino nas escolas”. Nesse sentido, a acdo psicopedagodgica institucional escolar
deve abarcar tanto a instancia do aprender como a instancia do ensinar, com acoes
interventivas, pautadas no compromisso ético com a educacao.

Isto posto, a proxima subsecéo abordara, de forma mais detalhada, os fazeres

da Psicopedagogia no campo institucional escolar.

3.3 A Psicopedagogia em contextos escolares

Sob a dtica de Scoz (2009), as escolas enfrentam um desafio: lidar com as
dificuldades de aprendizagem e ao mesmo tempo tracar uma proposta de intervencao,
de modo a contribuir para a superacao dos problemas de aprendizagem dos alunos.
Considerando o0 cenario escolar enquanto l6cus de efetivacdo de prética

psicopedagdgica, Gasparian (1997) elucida que:

[...] pensar a escola a luz da Psicopedagogia, significa analisar um processo
que inclui questées metodolégicas, relacionais e socioculturais, englobando
0 ponto de vista de quem ensina e de quem aprende, abrangendo a
participagdo da familia e da sociedade (Gasparian, 1997, p. 56-57).

Frente aos desafios que surgem nos cenarios escolares, a formacédo do
profissional da area de Psicopedagogia implica a configuracdo de uma identidade
singular que seja capaz de se posicionar em relagéo as diferentes tendéncias que
foram se delineando, por meio de analises criticas e reflexivas, frente as demandas
da escola. Nesse sentido, 0 psicopedagogo necessita apresentar coeréncia entre a
posicéo tedrica que o circunscreve, com a estruturacao de sua pratica, para que seu

trabalho contribua, de fato, como recurso para a instituicdo educativa.

Ao chegar numa instituicdo escolar, muitos acreditam que o psicopedagogo
vai solucionar todos os problemas existentes (dificuldade de aprendizagem,
evasdo, indisciplina, desestimulo docente, entre outros). No entanto, o
psicopedagogo ndo vem com as respostas prontas. O que vai acontecer sera
um trabalho de equipe, em parceria com todos que fazem a escola (gestores,
equipe técnica, professores, alunos, pessoal de apoio, familia). O
psicopedagogo entra na escola para ver o "todo" da instituicido (Pontes, 2010,
p. 418).
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Para Fagali e Vale (2009) a Psicopedagogia segue na dire¢éo, sobretudo, de
duas vertentes: a Psicopedagogia Terapéutica e a Psicopedagogia Preventiva. A
primeira, essencialmente, visa reintegrar os sujeitos com problemas de aprendizagem
no processo de construgdo de conhecimento. A segunda, por sua vez, além se propor

a realizar tal reintegracdo, também:

[...]tem como meta refletir e desenvolver projetos pedagogicos-educacionais,
enriqguecendo os procedimentos em sala de aula, as avaliacbes, o0s
planejamentos e oferecendo assessoramento aos professores, pedagogos,
orientadores. (Fagali ; Vale, 2009, p. 9-10).

Considerando que o locus escolar é o0 agente executor de consideravel parte
da formacédo do ser humano, o psicopedagogo que atua nesse contexto necessita ter
como premissa de trabalho, sobretudo, o auxilio & aprendizagem dos educandos,
mediante proposicdo de estratégias preventivas dos problemas e/ou dificuldades que
podem desencadear o fracasso escolar (Fagali ; Vale, 2009).

Respaldando-nos nas proposicdes de Bossa (1994), a Psicopedagogia
direcionada ao campo institucional escolar tem a capacidade de adotar acdes de

natureza preventiva, nas quais:

[...] cabe ao psicopedagogo perceber eventuais perturbacdes no processo
aprendizagem, participar da dindmica da comunidade educativa, favorecendo
a integragdo, promovendo orientagbes metodoldgicas de acordo com as
caracteristicas e particularidades dos individuos do grupo, realizando
processos de orientacdo (Bossa, 1994, p. 23).

Sobre o termo prevencdo a autora esclarece que se refere a atitude do
profissional no sentido de adequar as condi¢cdes de aprendizagem, de forma a evitar
comprometimentos no processo de ensino e aprendizagem. Para além disso, sobre o

enfoque preventivo de trabalho acrescenta que:

A partir da andlise cuidadosa tanto dos fatores que podem promover quanto
dos que podem comprometer o processo de aprendizagem (motivo de
exaustivos estudos na area), o psicopedagogo elege a metodologia e/ou a
forma de intervencdo com o objetivo de facilitar e/ou desobstruir tal processo
— funcéo primeira da Psicopedagogia (Bossa, 1994, p. 52).
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No ambiente escolar, na perspectiva do trabalho preventivo, o psicopedagogo
pesquisa as condi¢cbes para que se produza a aprendizagem do conteudo escolar,
identificando os obstaculos e os elementos facilitadores, sendo isso uma atitude de
investigacao e intervencao.

Bossa (1994) propde trés niveis de intervencao psicopedagdgica com enfoque
preventivo. No primeiro nivel, o psicopedagogo atuaria junto aos processos
educativos, visando evitar os possiveis problemas de aprendizagem. Para isso, é
proposto um trabalho que considere as questdes didatico-metodologicas e, também,
a orientacao de professores, além do aconselhamento as familias.

No segundo nivel, para Bossa (1994), a finalidade estd em, ao mesmo tempo,
diminuir e tratar os problemas de aprendizagem que ja se encontram instalados. Para
isso, a proposta reside na elaboracdo de um plano diagnéstico da realidade
institucional, a partir dai se iniciaria a elabora¢c&o dos planos de intervencao.

No terceiro nivel, Bossa (1994) esclarece que o objetivo consiste na eliminacao
dos transtornos que ja se encontram instalados. Nesse caso, 0 carater estaria em
prevenir o aparecimento de outros problemas, decorrentes ou mesmo diferente dos
eliminados.

Assim, o trabalho desse profissional esta voltado para uma acao coletiva com
toda a equipe que abrange os gestores, professores, alunos, familiares e demais
profissionais da escola, considerando os processos didaticos, as interacfes e
avaliacdo escolar, para buscar compreender como acontece a relacdo ensino-
aprendizagem no espaco educativo.

Sabe-se que a escola ndo pode se isentar de sua responsabilidade de
favorecer a construcdo do conhecimento, proporcionando um processo de ensino-
aprendizagem significativo e exitoso. Desse modo, cabe ao psicopedagogo
institucional, junto com a equipe escolar, analisar os fatores que contribuem ou
prejudicam a aprendizagem e colaborar no desenvolvimento de estratégias que

viabilizem mudancas.

Quando o psicopedagogo entra numa escola, muitas coisas tém que ser
levadas em conta, pois, por tras de uma fachada, pode-se encontrar uma
escola "desorganizada". Diretor pouco envolvido com o trabalho, professores
pouco motivados (dao aulas de acordo com o salario que recebem). Entéo,
qual a cultura que esta por tras dessa situacdo? Situacdes assim, ndo sdo
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faceis de se perceber, porque ndo sao visiveis. Ou seja, as bases conceituais
da escola estéo inseridas numa zona de invisibilidade (ndo esta explicito).
Uma das bases € a "cultura”, que exprime valores, crengas e ideais de um
grupo. Isso significa dizer, que as escolas produzem uma cultura que lhe é
prépria. A cultura ndo é um sistema de ligacdes, mas uma rede de
movimentos, numa perspectiva interacionista (Pontes, 2010, p. 419).

Compreende-se que para que o psicopedagogo proceda com a construcao de
um plano diagndéstico numa instituicdo escolar, torna-se necessario a observacao e
andlise das diferentes dimensdes da cultura escolar, tendo em conta, entre outros
fatores, a diversidade de abordagens tedricas utilizadas na sua definicdo e a
identificacdo das praticas que a materializam.

Vifiao Frago (2000) visualiza a cultura escolar como um conjunto de praticas,
normas, ideias e procedimentos que se expressam em modos de fazer e pensar o

cotidiano da escola e,

[...] esses modos de fazer e de pensar — mentalidades, atitudes, rituais, mitos,
discursos, a¢des — amplamente compartilhados, assumidos, ndo postos em
questdo e interiorizados, servem a uns e a outros para desempenhar suas
tarefas diarias, entender o mundo académico-educativo e fazer frente tanto
as mudangas ou reformas como as exigéncias de outros membros da
instituicdo, de outros grupos e, em especial, dos reformadores, gestores e
inspetores (Vifiao Frago, 2000, p. 100).

Pontes (2010) sugere que o primeiro passo seja 0 da busca pelo conhecimento
da histéria da instituicdo, visando entender como acontece o seu movimento. Nesse
sentido, traz a tona, a relevancia da compreensao do Projeto Politico Pedagogico
(PPP) da escola, como um instrumento para se apropriar do perfil e identidade
institucional, misséo, objetivos educacionais, concepcoes.

Bassedas (1996) enfatiza que o trabalho de um psicopedagogo no campo
escolar deve abarcar, sobretudo, a postura da observacao, tendo em vista que esta é
considerada um recurso muito peculiar do diagnoéstico psicopedagogico, entendido
COmo um processo, um continuo sempre revisavel, onde a intervencdo do

psicopedagogo se inicia numa atitude investigadora.

E a partir do diagnoéstico realizado que o psicopedagogo podera propor e
executar a sua intervencdo. E a meta da intervencéo psicopedagdgica é a
construcdo de uma identidade prépria da escola (Pontes, 2010, p. 423).
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A partir da postura de observacéo do todo escolar, o psicopedagogo vai realizar
uma "leitura" nas entrelinhas, das narrativas, do curriculo oculto, da dindmica entre os
atores da escola, das possibilidades de mudanca, da necessidade de ajuda, dos
trabalhos realizados, das dificuldades e obstaculos que possam interferir no processo
de aprendizagem, dos vinculos estabelecidos, dos comportamentos e atitudes de
alunos e professores.

Objetivando diminuir e tratar dos problemas de aprendizagem que de alguma
maneira ja se encontram instalados, Bossa (2000) ratifica a relevancia da construcao
de um plano diagnéstico que apresente a realidade institucional, e a partir dos
resultados observados, a elaboracao de planos de intervencdo. No plano, devem ser
considerados o curriculo escolar e o trabalho docente, pois, dessa forma, contribui-se
para a reducado da possibilidade de novos problemas ou transtornos.

Freitas (2004) aponta que o psicopedagogo pode ainda atuar no sentido de
estimular o professor a buscar autoconhecimento pessoal e profissional que permitam
a ele refletir acerca das suas praticas pedagdgicas, desconstruir saberes, viabilizando
espacos para a mudanca e aquisicdo de novos conhecimentos.

Evidentemente, o psicopedagogo ndo € um mero “resolvedor” de problemas.

Todavia, € um profissional que dentro de suas possibilidades:

[...] pode ajudar a escola a remover obstaculos que se interpem entre os
sujeitos e o conhecimento e a formar cidadaos por meio da construgcédo de
acOes educativas que favorecam processos de humanizacao e reapropriacéo
da capacidade de pensamento critico. (Tanamachi;Meira, 2003, p. 43).

Com base nesse panorama, o psicopedagogo institucional se apresenta como
um profissional que se ancora, principalmente, nas posturas de observacao e de
analise metddica de uma dada situagéo, no sentido de ndo apenas detectar problemas
no processo de aprendizagem, como também, de promover orientacdes didatico-
metodoldgicas no espacgo escolar, levando em consideracdo as especificidades dos

individuos e de grupos.
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3.4. O papel do Psicopedagogo no IFRN a luz das fontes documentais

institucionais

Evidencia-se que os Institutos Federais (IFs) tém buscado compor o quadro
do NAPNE, com profissionais das areas do servico social, psicologia, pedagogia,
saude, dentre outros que contribuam com o atendimento adequado as necessidades
educacionais dos estudantes com NEE.

No entanto, cabe ressaltar que ndo existe o cargo de psicopedagogo(a) no
guadro efetivo de servidores no IFRN, ndo sendo possivel realizar a contratacédo
desse e de outros profissionais de apoio especializado por meio de concurso publico,
tendo sido necessério a contratagdo de uma empresa terceirizada, por meio de
processo licitatorio, apds um longo processo de estudos e consultas aos 6rgaos
competentes.

Assim sendo, os profissionais de apoio educacional especializados somam-
se as equipes multiprofissionais na composi¢cdo dos NAPNE, tendo como principal
incumbéncia a de contribuir para a garantia do direito educacional aos/as estudantes
do IFRN, o que compreende 0 seu acesso, permanéncia e conclusao com éxito.

Nesta perspectiva, esta subsecdo se propde ao desenvolvimento de uma
pesquisa em plataformas do Diario Oficial da Unido, Portal do MEC e Sistema
Unificado de Administracdo Publica (SUAP) do IFRN, visando o levantamento de
fontes documentais com direcionamentos quanto a atuacdo psicopedagdgica no
ambito do NAPNE/IFRN.

Lidke e André (1986) estabelecem que a feitura de uma analise documental
remonta a compreensdo de um contexto atrelado ao sujeito da pesquisa. Nessa
direcdo, em se tratando da proposta desta investigacdo, busca-se a obtencédo dos
dados relacionados as concepgfes do IFRN e seus indicadores de aces
psicopedagodgicas em atendimento aos discentes com NEE. Nesse panorama, o
guadro 02 apresenta as fontes documentais de analise, demonstrando as informacdes

atreladas ao 6rgao proponente, tipo de documento e conteudo.
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Quadro 02 - Fontes documentais analisadas

ORGAO

TIPO

Termo Contratual n® 107/2019-
PROAD/IFRN

PROPONENTE DE DOCUMENTO CORTELPG
Plano de Desenvolvimento Institucional Eztaﬁb(fslerfsgrimitﬁz
(2014-2018) e (2019 - 2026) ¢
IFRN
IFRN

Prevé as clausulas
contratuais do servico
de apoio
especializado no
IFRN

MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO
(MP)

Instrugdo Normativa n° 05/2017

DispBe sobre as regras e
diretrizes do procedimento
de contratacao de servicos
sob o regime de execucao

indireta no ambito da
Administracao Publica
federal direta, autarquica e
fundacional.

MINISTERIO DA
EDUCAGAO (MEC)

Nota Técnica n°
12/2018/CGDP/DDR/SETEC/SETEC

Dispde sobre a contratacdo
temporéria de excepcional
interesse publico

Fonte: Elaboracdo da autora, a partir dos dados da pesquisa (2023)

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é um documento estratégico

de atuacdo do IFRN. A versdo anterior correspondeu aos anos de 2014 a 2018. A

edicdo atual, por sua vez, corresponde ao periodo de 2019 a 2026.

Ressalta-se que o PDI € um documento basilar para a construcao dos planos

anuais de acdo em todas as unidades do IFRN. A partir de uma analise sistematica

das acdes desenvolvidas, dos objetivos institucionais e dos recursos necessarios para

isso - humanos e financeiros - estabelece direcionamentos, tanto nas instancias

académicas, quanto administrativas, desde o planejamento para a oferta de cursos

até as perspectivas de reformas e novas construcées.
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Conforme esclarecido na segunda sec¢éo desta dissertacédo, no contexto da
vigéncia do PDI (2014 - 2018) foi desenvolvido um estudo preliminar acerca das
demandas de educacéao inclusiva no IFRN, no qual se constatou um quantitativo de
estudantes com NEE matriculados e sem suporte especializado em Educacao
Especial.

Os resultados do estudo foram direcionados a PROEN, que indicou a
necessidade da efetivacdo da contratacdo terceirizada dos servicos dos seguintes
profissionais de apoio especializado: Ledor, Transcritor, Cuidador e Psicopedagogo. A
indicacao de contratacdo dos servigos ensejaria o alinhamento ao PDI (2014 — 2018)

do IFRN, o qual enfatizou o objetivo estratégico de:

[...] fortalecer e consolidar as agdes de inclusdo de Pessoas com Deficiéncia
e com necessidades educacionais especificas e de diversidade social,
cultural, de género e de raga e cor’, assumindo o compromisso de
democratizar 0 acesso ao ensino técnico, superior publico e gratuito as
pessoas com deficiéncia (IFRN, 2014, p.03).

E relevante salientar que a meta estratégica de propiciar o atendimento a
diversidade presente no contexto educacional, buscando colaborar na construgéo da
autonomia dos sujeitos com NEE apresentou-se em coeréncia com as normativas do
PPP do IFRN, bem como da Portaria n°® 1533/2012- Reitoria/IFRN (de criacdo do
NAPNE), sobre as quais foram elucidadas na segunda secado desta dissertacao.

Em se tratando dos servigos na area de Psicopedagogia, visualizamos o Termo
de Referéncia n® 107/2019-PROAD/IFRN, o qual emitiu as clausulas contratuais do
servico de apoio especializado no IFRN. O documento apontou como atribuicéo
essencial do Psicopedagogo, no ambito do IFRN, o assessoramento aos estudantes
com NEE e a articulagéo entre os estudantes, a familia, equipes multiprofissionais e
docentes do IFRN.

O documento orientou, nesta perspectiva, que os servi¢cos do psicopedagogo,
deveriam ocorrer nos espacos do NAPNE, e que, periodicamente, deveriam ser

supervisionados e avaliados, em cumprimento das atribuicdes recomendadas de:

I) Diagnosticar as necessidades dos estudantes com
necessidades especificas, buscando supri-las na sua
integralidade.
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II) Pesquisar recursos psicopedagogicos para facilitar o
processo educativo de estudantes com necessidades
especificas.

[Il) Colaborar com a atualizag@o dos docentes, visando atender
as demandas dos estudantes com necessidades especificas.
IV) Prestar assessoria aos estudantes com necessidades
especiais.

Em conformidade com o Termo Contratual supracitado, os psicopedagogos
contratados para atuar no IFRN, fazem jus a uma jornada de trabalho de 44 horas
semanais. Na instituicAo, contam com a supervisdo de seus fazeres pelos
Coordenadores do NAPNE de cada Campus e sdo avaliados, em correspondéncia as
atribuicbes essenciais referenciadas no documento contratual.

Tendo em vista o panorama, o servico de Psicopedagogia enseja o
desenvolvimento de acdes essenciais ligadas ao atendimento e ao acompanhamento
dos estudantes em suas aprendizagens no campo da EP, na perspectiva das
interagBes com a equipe multiprofissional, familia, professores e o proprio estudante.

Embora os indicadores que norteiam as atribuicbes sejam elementos de
natureza subjetiva, compreendemos que o0s usos das terminologias “suprir as
necessidades”, “uso de recursos” e “assessoria aos estudantes” corroboram as
perspectivas emancipadoras do IFRN, em cumprimento da fung&o social elencada no
PPP. Nessa direcdo, a partir das perspectivas institucionais, ao Psicopedagogo cabe
atuar em conjunto com os profissionais de educacao desta instituicdo, de modo a
assessorar 0s estudantes, conforme as necessidades educacionais especificas
demandadas.

Tendo em vista que a Instrucdo Normativa n° 05/2017, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, prevé a necessidade de formulacdes de
acOes de modo a suprir as demandas de atendimento as pessoas com deficiéncia
com matriculas regulares no IFRN, espera-se que a contratacdo destes servigos
viabilize um suporte a efetivacdo tanto de atendimento, quanto de acompanhamento
aos alunos com NEE, ao longo de sua trajetoria escolar no IFRN.

Consoante a Nota Técnica n° 12/2018/CGDP/DDR/SETEC/SETEC, que dispde
sobre a contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, ratifica-se a
relevancia das contratacdes do servi¢o especializado, de maneira que aos discentes
fossem oportunizadas as condicfes mais viaveis para o acesso, a permanéncia e a

conclusdo dos cursos ofertados pelo IFRN, ressignificando as organizacdes
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curriculares e praticas, buscando colaborar na construcdo da autonomia dos sujeitos

e, na tentativa de atender a diversidade presente no contexto educacional.
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A educacdo é um ato de amor, por isso, um ato de coragem. N&o pode temer
0 debate. A andlise da realidade. Nao pode fugir a discusséo criadora, sob
pena de ser uma farsa (Paulo Freire, 1996).
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4. NAS TRILHAS DA PESQUISA: PASSOS EM DIRECAO AS SUBJETIVIDADES
ENVOLVIDAS

Esta secdo contempla o percurso metodolégico em alcance dos objetivos
especificados neste estudo. Para tanto, situamos 0 campo empirico, 0s instrumentos
utilizados na coleta de dados, assim como a técnica que subsidiou a andlise dos
resultados obtidos ao longo das interagcdes com 0s participantes da pesquisa.

Salientamos que esta investigacdo empirica correspondeu as realizacdes de
duas etapas interdependentes (I e Il), nas quais foram utilizados distintos instrumentos
e procedimentos para a coleta dos dados e, portanto, auxiliando-nos na compreensao
da problemética como um todo.

E oportuno observar, também, que, na vigéncia dos procedimentos da
investigacédo, foram ressaltados os fundamentos éticos, em observancia a Resolucéo
n® 466, de 12 de dezembro de 2012 (Brasil, 2012) e a Resolucdo n° 510, de 07 de
abril de 2016 (Brasil, 2016), do Conselho Nacional de Saude, que aprovaram as
diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas com seres humanos.

Com base na letra da Resolucdo n°466/2012, fazemos mencao aos padrées

éticos da pesquisa desenvolvida com seres humanos, a saber:

a) respeito ao participante da pesquisa em sua dignidade e autonomia,
reconhecendo sua vulnerabilidade, assegurando sua vontade de contribuir e
permanecer, ou ndo, na pesquisa, por intermédio de manifestacao expressa,
livre e esclarecida; b) ponderagéo entre riscos e beneficios, tanto conhecidos
como potenciais, individuais ou coletivos, comprometendo-se com 0 maximo
de beneficios e o0 minimo de danos e riscos; c) garantia de que danos
previsiveis serdo evitados; e d) relevancia social da pesquisa, 0 que garante
a igual consideracdo dos interesses envolvidos, ndo perdendo o sentido de
sua destinagao sdcio humanitaria (Brasil, 2012, p. 03).

No que compete a Resolugdo n° 510/2016, destacamos os incisos VI ao X do

artigo terceiro:

VI - garantia de assentimento ou consentimento dos participantes das
pesquisas, esclarecidos sobre seu sentido e implicagfes; VIl - garantia da
confidencialidade das informacdes, da privacidade dos participantes e da
protecdo de sua identidade, inclusive do uso de sua imagem e voz; VIII -
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garantia da ndo utilizacdo, por parte do pesquisador, das informacg6es obtidas
em pesquisa em prejuizo dos seus patrticipantes; IX - compromisso de todos
os envolvidos na pesquisa de nao criar, manter ou ampliar as situa¢cfes de
risco ou vulnerabilidade para individuos e coletividades, nem acentuar o
estigma, o preconceito ou a discriminacdo; e X - compromisso de propiciar
assisténcia a eventuais danos materiais e imateriais, decorrentes da
participacdo na pesquisa, conforme 0 caso sempre e enquanto necessario
(Brasil, 2016, p. 05).

Tendo em vista as normativas estabelecidas, ressaltamos que o0s
procedimentos | e Il desta pesquisa foram efetuados, somente, ap0s a aprovacao do
nosso Projeto de Pesquisa pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
(CEP/IFRN), em conformidade com o Parecer Consubstanciado do CEP n°®5.753.320.
Primamos pela protec¢éao das informagdes obtidas, assim como pela privacidade dos
participantes, os quais tiveram suas identidades resguardadas.

Optamos pela pesquisa exploratoria de abordagem qualitativa, por
entendermos que tal tipologia oportuniza a obtencéo de respostas as indagacdes de
cunho peculiar, atentando-se para um nivel de realidade que ndo pode ou nao deveria
ser quantificado (Minayo, 2010).

Respaldando-nos em Moraes e Galiazzi (2016), a intencionalidade da
abordagem qualitativa desta pesquisa esta ancorada, sobretudo, no viés investigativo

fenomenoldgico, tendo em vista que:

[...] investigar a linguagem é, portanto, investigar o proprio ser, tendo
a fala o poder efetivo de traduzir a esséncia do ser e dos fenbmenos.
Por essa razdo, a pesquisa fenomenoldgica vale-se,
essencialmente, das manifestacdes orais e escritas dos sujeitos. E
da andlise destas que a pesquisa fenomenolégica extrai as
esséncias dos fenbmenos investigados (Moraes; Galiazzi, 2016, p.
29).

Nesta perspectiva, na vigéncia dos procedimentos | e Il, 0 questionario e a
entrevista semiestruturada foram ferramentas utilizadas na coleta de dados,
respectivamente. Sobre o uso da entrevista, percebemos que esta oportuniza ao
pesquisador uma maior interagdo com o participante e, consequentemente, propicia
novas compreensodes acerca das esséncias dos fendbmenos, por meio da metodologia

da Andlise Textual Discursiva (ATD).
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Com relacdo a utlizagdo da técnica da ATD, os dados decorrentes das
entrevistas foram organizados como unidades de significados, mediante a efetivacéo
dos processos de: categorizacdo, unitarizacdo e teorizacao (Moraes; Galiazzi, 2016).

A categorizacdo, em linhas gerais, corresponde a uma etapa de definicdo de
palavras-chave, as quais fornecem direcionamentos no tratamento dos dados da
pesquisa. A unitarizacdo, por sua vez, € um processo de classificacdo dos dados,
resultando em unidades de significados (US).

A teorizacdo é o ato de construir metatextos, o que leva a producédo tedrica a
sintetizar todo o processo de pesquisa, onde se expdem as andlises feitas, bem como
0s entrelacamentos entre o objeto de pesquisa e o referencial tedrico mapeado
(Moraes; Galiazzi, 2016).

Nesse sentido, as etapas a serem detalhadas sao referentes aos resultados
sobre os perfis dos profissionais de Psicopedagogia. Posteriormente, focalizaremos a

etapa das entrevistas, realizadas com uma amostra dos psicopedagogos.

4.1 Caracterizacdo dos profissionais de Psicopedagogia em servico no
NAPNE/IFRN

Estabeleceu-se como de partida deste percurso metodoldgico a realizagéo de
um mapeamento do perfil dos profissionais de Psicopedagogia em servico no IFRN.
De antemdo, um esquema foi construido, com a finalidade de sintetizar os

procedimentos efetuados na primeira etapa.



72

Figura 02- Esquema de Desenvolvimento da Etapa |

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Em consulta ao portal do IFRN, especificamente, no campo “processos
licitatérios” e ‘“listagem de empresas prestadoras de servigos”, foram obtidas
informacdes que possibilitaram a construcdo de um gréfico demonstrativo do
guantitativo de profissionais de Psicopedagogia em servigo nos campi do IFRN.

Vale ressaltar que os dados obtidos na consulta sédo referentes ao ano letivo
de 2022, precisamente no ultimo bimestre do ano letivo de 2022. Nessa ocasiao,
constatou-se um quadro com 28 profissionais de Psicopedagogia ativos, distribuidos

nos vinte e dois campi do IFRN.
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Grafico 01 - Quantitativo de Profissionais no IFRN (ano letivo de 2022)
QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS DE PSICOPEDAGOGIA

ATUANTES NO NAPNE/IFRN
ANO LETIVO DE REFERENCIA: 2022

B Mulher Homem

Fonte: Elaborado pela autora, a partir de consulta ao Portal do IFRN (2023).

Conforme sinalizado no grafico 01, dezoito campi disp6em do servigco de um
profissional. Nos campi Apodi, Zona Norte e Sdo Gonc¢alo do Amarante, registram-se
dois profissionais ativos em cada NAPNE. Por fim, identificamos o Campus Natal
Central (CNAT), como o unico I6cus com quatro profissionais, considerando-se que o
guantitativo de profissionais contratados depende da demanda de atendimento e
acompanhamento aos estudantes com deficiéncia e/ou NEE em cada campus. Outro
aspecto constatado € que da totalidade, registram-se as atuacdes de vinte e sete
mulheres e um homem.

Na sequéncia, procedemos com uma busca refinada no SUAP para a obtencéo
de dados referentes a identificacdo, setor de trabalho e contatos das Coordenacdes
dos NAPNE nos vinte e dois campi. Em prosseguimento, estabelecemos os contatos
com cada Coordenador, via e-mail institucional, com a finalidade de explicar sobre a
natureza da pesquisa, objetivos e publico-alvo.

Assim, solicitamos as colaboragdes de cada coordenador, no sentido do
fornecimento do contato do(a) profissional de psicopedagogia (e-mail ou whatsapp).
Pudemos, dessa forma, estabelecer um contato inicial com os profissionais, bem
como convida-los para participacdo como respondentes do questionario.

Ressaltamos que na realizagéo da etapa I, foi proposto um questionario online,

com o auxilio da ferramenta Google Forms. Mediante contato com 0s
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psicopedagogos, explicamos a proposta da pesquisa e, em seguida, disponibilizamos
um link de acesso ao questionario.

Com base em Gil (2009), o questionario corresponde a uma técnica de
investigacdo permeada por indagacdes com o proposito de obter informacdes
especificas. Fiorentini e Lorenzato (2012) acrescentam que 0 questionario € um
instrumento recorrente na coleta de informacgdes, sobretudo, em uma fase inicial de
uma pesquisa. Nesse caso, podera viabilizar a obtencdo de dados de caracterizacao
dos sujeitos, a exemplo de faixa-etéria, formacgéo, tempo de servico, dentre outras
guestdes com o intuito de tracar os perfis dos participantes.

Deste modo, o referido instrumento foi organizado com perguntas fechadas,
bem como questbes com respostas abertas, com a finalidade de coletar as

informacdes relacionadas aos seguintes aspectos norteadores:

Figura 03- Eixos norteadores do questionario da Etapa |

— Faixa etdria dos profissionais

— Formacao académica

-

EIXOS NORTEADORES DO QUESTIONARIO - ETAPA |

Tempo de servico no IFRN

Experiéncias profissionais anteriores
a entrada no IFRN

Natureza das necessidades
—— educacionais especificas (NEE) dos
estudantes em atendimento

Fonte: Elaborado pela autora.

A disponibilidade para recebimento das respostas do formulario, ocorreu no
periodo de 21/12/2022 a 09/01/2023. Ao término do prazo, obtivemos devolutivas de
guatorze (14) psicopedagogos, correspondendo ao alcance de 50% da totalidade.
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Gréfico 02 - Faixa etaria dos(as) entrevistados(as)

14 respostas

@ 25-35anos
@ 36-45anos

46 - 55 anos
@ 56 - 66 anos

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2023).

Tendo em vista as quatorze devolutivas, identificamos o agrupamento de 06
profissionais que tém idades entre 36 e 45 anos, seguidos de um grupo de 05 com
faixa etaria entre 46 e 55 anos. Com relacdo ao enquadramento da faixa de 25 a 35
anos, obtivemos abrangéncia de 3 (trés) respondentes e nenhuma abrangéncia para
a faixa de 56 a 66 anos.

No que concerne ao eixo de formacao académica, optamos por constituir um
guadro, apresentando as informacdes referentes aos titulos de Graduacéo e de Pés-

Graduacdo, em associacao as respostas fornecidas pelos 14 participantes.

Quadro 03 - Formacéo Académica dos Psicopedagogos, com base nas respostas do formulario

FORMAGCAO ACADEMICA (INICIAL E CONTINUADA)

TITULACOES ESPECIFICADAS PARTICIPANTES

Graduacédo em Pedagogia acrescida de Especializagdo em

Psicopedagogia 10

Graduacdo em Pedagogia acrescida das Especializactes:

02
Psicopedagogia/ Educacéo infantil e anos iniciais
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Graduacdo em Pedagogia acrescida das Especializacgoes:

01
Psicopedagogia/ Educacgéo Inclusiva

Graduacdo em Pedagogia acrescida das Especializacgoes:

01
Psicopedagogia/ Alfabetizagéo e Neurociéncias

Fonte: Elaboracéo da autora, a partir dos dados da pesquisa (2023).

Em se tratando da formacdo académica inicial dos participantes, houve a
referéncia unanime acerca da titulacdo de Graduacédo em Pedagogia. No quadro 03
deu-se destaque a este aspecto, ficando explicito que ndo houve mencdes referente
ao titulo de Graduacédo em Psicopedagogia®’.

Considerando as devolutivas apresentadas, a atuacdo como profissional na
area da Psicopedagogia somente poderia ser desempenhada por estes participantes,
mediante a continuidade do percurso formativo em um curso de pos-graduacdo em
nivel de especializacdo em Psicopedagogia.

Nesta perspectiva, ao indagarmos sobre a formagdo continuada dos
participantes em cursos de pés-graduacédo, houve a ratificacdo unanime com relacéo
ao titulo de pés-graduacéao em nivel de Especializacdo em Psicopedagogia, conforme,
também, especificado no quadro 03.

Acerca das demais titulacdes relacionadas a area da Educacdo foram
apontadas pelos participes: Especializacdo em Educacdo Inclusiva (um
participante); Educacédo infantil e anos iniciais (dois participantes); Alfabetizacdo e
Neurociéncias (um participante). No que concerne a formacao continuada em nivel
stricto sensu, ndo houve mencdes quanto aos titulos de Mestrado e Doutorado, ou

mesmo de cursos dessa natureza, em andamento.

11 Conforme mencionado na secdo Il desta Dissertacao, é relevante frisar que, embora em quantidade
escassa, ha a ofertas do Curso de Psicopedagogia, em nivel de Graduacédo no Brasil.
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Grafico 03 - Tempo de atuagéo no NAPNE/IFRN

14 respostas

® 1-6meses
® 7-17 meses
18 - 24 meses
@ 25- 36 meses
@ 37 - 48 meses

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2023).

No que compete ao aspecto da estimativa de tempo de servigco nos espacos
do NAPNE, as respostas fornecidas culminaram no panorama: trés profissionais, com
atuacao entre um a seis meses; cinco psicopedagogos, entre sete a dezessete meses;
um profissional entre dezoito a vinte e quatro meses; cinco, entre vinte e cinco a trinta
e seis meses; e nenhuma referéncia a faixa temporal maxima de trinta e sete a
guarenta e oito meses.

Cabe ressaltar que, apoés realizacdo de um processo licitatério, os campi do
IFRN iniciaram as contratacdes terceirizadas dos profissionais de Psicopedagogia, no
segundo semestre do ano letivo de 2019. Este primeiro contrato de servigo vigorou
até o segundo semestre do ano de 2021. Ao término do prazo contratual, houve a
necessidade de celebracdo de uma nova licitacdo, ocasionando a descontinuidade
dos servicos destes profissionais por cerca de um semestre letivo.

ApoGs a lacuna de um semestre letivo, aproximadamente, foram instauradas
novas contratagdes, para o ano letivo de 2022. Em razdo da descontinuidade do
servico, na ocasido da segunda contratagdo, houve um quantitativo de
psicopedagogos que nao regressaram ao IFRN, por motivos diversos. Dentre eles,
podemos citar o de novos vinculos assumidos em outras instituicoes.

Ao questionarmos se 0s profissionais possuiam experiéncias na area da
Psicopedagogia antecedentes a contratagdo no IFRN, constatamos a predominancia

das experiéncias na area clinica, conforme detalhado no gréfico 04:
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Graéfico 04 - Experiéncias anteriores a entrada no NAPNE/IFRN

= AREA ESCOLAR = AREA CLINICA

= AREAS CLINICA E ESCOLAR = NAO POSSUI EXPERIENCIA

Fonte: Elaboracéo da autora, a partir dos dados da pesquisa (2023).

De acordo com o grafico 04, ha um agrupamento de seis psicopedagogos que
referiu ter exercido atividades, unicamente, em espacos clinicos. Em seguida, cinco
profissionais afirmaram que as experiéncias anteriores ao IFRN se deram tanto no
espaco clinico, quanto em escolas. Na sequéncia, identificamos dois profissionais
com experiéncias anteriores somente no ambito escolar. Uma participante, por sua
vez, referiu que ndo havia vivenciado a atuacao na area da Psicopedagogia, até o

momento da contratagdo no IFRN.

Grafico 05 - Conhecimentos sobre a funcionalidade dos NAPNE no IFRN, antes do vinculo na
instituicdo

14 respostas

® Sim
@® Nio

Fonte: Elaboracéo da autora, a partir dos dados da pesquisa (2023).
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Mediante a identificacdo das experiéncias, indagamos aos sujeitos da pesquisa
se possuiam conhecimentos sobre a funcionalidade dos NAPNE no IFRN, antes de
firmarem o vinculo empregaticio com a instituicdo. Dessa maneira, 08 profissionais
afirmaram que j& conheciam o NAPNE e que buscavam estabelecer algum tipo de
contato com o IFRN em atividades direcionadas a comunidade. Em contrapartida, 06
participantes referiram que somente souberam da existéncia desse Nucleo, apds o

ingresso como contratado.

Quadro 04 - Natureza das NEE dos estudantes atendidos por Psicopedagogos
(ano letivo de referéncia: 2022)

DISCENTES NATUREZA DAS ESPECIFICIDADES

Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH)

Deficiéncia Multipla
Deficiéncia intelectual

Discalculia
Dislexia
Esquizofrenia
Sindrome de Down

Total: 197

Fonte: Elaboracao da autora, a partir dos dados de ensino disponiveis no SUAP/IFRN (2022).

Em se tratando da natureza das especificidades dos estudantes atendidos por
Psicopedagogos, considerando o ano letivo de 2022 como referéncia, constatamos
gue h& uma predominancia dos atendimentos psicopedagdgicos aos discentes com
quadros de TEA, seguidos de TDAH. Em prosseguimento, registrou-se o0s
atendimentos as especificidades: Deficiéncia Multipla, Deficiéncia Intelectual,
Discalculia, Dislexia, Esquizofrenia e Sindrome de Down.

Em linhas gerais, o Transtorno do Espectro Autista (TEA) é caracterizado pela
alteracdo das funcbes do neurodesenvolvimento do individuo, interferindo na
capacidade de comunicagdo, linguagem, interagdo social e comportamento (Brasil,
2015).

O Transtorno do Déficit de Atencao com Hiperatividade (TDAH) € um transtorno

neurobiolégico, de causas genéticas. Surge na infancia e, frequentemente,
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acompanha o sujeito por toda a sua vida. Ele se caracteriza, sobretudo, por quadros
acentuados de desatencao, inquietude e impulsividade (Brasil, 2015).

Com relacéo a Deficiéncia Multipla (DM), compreende a associacdo de duas
ou mais deficiéncias, de ordem fisica, sensorial, mental, entre outras
associadas (Brasil, 2015).

A Deficiéncia Intelectual (DI), se caracteriza pelo funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, sendo manifestada antes dos dezoito anos de
idade e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas (Brasil,
2015).

Embora ja mencionado na secéo Il desta dissertacdo, cabe ressaltar que as
especificidades enquadradas como dislexia (problemas na leitura, escrita e ortografia),
discalculia (problemas com numeros e raciocinio I6gico) sdo categorizadas como
transtornos funcionais, em conformidade com a Politica Nacional de Educacédo
Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva (Brasil, 2008).

A Esquizofrenia, por sua vez, enquadra-se como um transtorno mental, com
peculiaridades como a perda de contato com a realidade (psicose), alucinagdes e
delirios. Este transtorno acarreta prejuizos de ordem funcional cognitiva (DSM-5,
2014).

A ultima especificidade delimitada no quadro 04 € a Sindrome de Down (SD).
E definida como uma alteracio genética ocorrida durante ou imediatamente apos a
concepcao. A alteracao genética se caracteriza pela presenca a mais do autossomo
21. Ou seja, ao invés do individuo apresentar dois cromossomos 21, possui trés.
Individuos com Sindrome de Down apresentam caracteristicas especificas e

defasagem no desenvolvimento linguistico (Schwartzman 1999).

4.2. Entrevistas com as participes: realizagdo da Etapa Il

Em consonancia com o cronograma do Projeto de Pesquisa submetido ao
CEP/IFRN, a Etapa Il da pesquisa foi desenvolvida no periodo de 10/01 a 16/01/2022.
Para tanto, utilizamos como instrumentos de coleta de dados entrevistas

semiestruturadas com uma amostra dos psicopedagogos.
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Justificamos que a escolha da parcela de participantes para a Etapa Il se deu,

a partir de dois critérios interdependentes estabelecidos no referido projeto, a saber:

a) Psicopedagogos que foram participantes da etapa I;
b) Profissionais com tempo de servi¢o no IFRN de, no minimo, dezoito meses.

Com relacao ao critério temporal solicitado, observamos que se justifica em
razdo do tempo de contratacdo terceirizada. Levamos em consideracao que, apés a
publicacdo do primeiro edital de contratacdo referente ao (n° 35/2018), as primeiras
contratacdes, na maioria dos campi, ocorreram no segundo semestre do ano letivo de
2019.

Especificamente, o contrato de servico em Psicopedagogia vigorou do segundo
semestre letivo do ano 2019 ao segundo semestre de 2021. Ao término desse periodo
contratual, o IFRN celebrou um novo processo licitatério, ocasionando a
descontinuidade dos servicos de apoio especializado, por cerca de um semestre
letivo. Em decorréncia dessa situacdo, as novas contratacdes somente foram
reiniciadas no ano letivo de 2022, sendo estabelecido um novo contrato pelo prazo de
um ano, prorrogavel por igual periodo.

Isto posto, salientamos que a solicitacdo do tempo minimo de 18 meses de
servico como um dos critérios para a selecdo dos participantes na etapa Il, enseja o
pressuposto de que estes profissionais estariam em atuacdo no NAPNE/IFRN, desde
0 primeiro periodo de contratacao.

Consoante aos critérios estabelecidos, houve quatro psicopedagogas que se
enquadraram nos critérios elencados e concordaram em patrticipar da entrevista. Cabe
pontuar que, as quatro participes perpassaram por mais de um campus do IFRN, a
partir da primeira contratacao.

Para Manzini (1991), a entrevista semiestruturada focaliza determinado
assunto sobre o qual confeccionamos um roteiro com perguntas principais, que
podem ser complementadas por outras questbes inerentes as circunstancias
momentaneas a entrevista. Mediante o uso desse instrumento podem emergir
informagbes de forma mais livre, tendo em vista que as respostas nao estao
condicionadas a uma padronizagéo de alternativas.

Salientamos que entrevistas  semiestruturadas  direcionadas  as

psicopedagogas contemplaram questdes abertas acerca do objeto de estudo, a partir
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de um roteiro composto por 2 eixos que direcionaram o didlogo com as entrevistadas,

conforme o quadro 05:

Quadro 05 - Eixos norteadores da investigacdo e questdes da entrevista: ETAPA Il

QUESTOES BASILARES DA ENTREVISTA COM

EIXOS NORTEADORES DA INVESTIGACAO AS PSICOPEDAGOGAS

EIXO 1. Relatos sobre as acbes
desenvolvidas no NAPNE/IFRN, em

contribuicho com o processo de

a) Quais sdo e como acontecem as
acles, na perspectiva da Educacéo
Inclusiva, que vocé desenvolve no
IFRN?

inclusdo dos alunos com Necessidades

Educacionais Especificas (NEE).

b) Vocé considera que houve/ha

EIXO 2: Dificuldades e/ou desafios dificuldades/desafios ao longo do
frente ao desenvolvimento das acdes no percurso de atuacdo como
NAPNE/IFRN profissional de Psicopedagogia no

NAPNE/IFRN?

Fonte: Elaboracéo da autora (2022).

Vale salientar que as entrevistas com cada psicopedagoga foram realizadas
em tempos e espacos distintos, em formato presencial, registrando-se a duracao
minima de 18 minutos e maxima de 33 minutos. O locus da interagéo ficou a critério
de cada participante, atentando-se para que fosse escolhido um local com o minimo
possivel de interferéncia externa. Assim, durante os momentos das interacdes,
buscamos deixa-las o mais a vontade possivel.

Em prosseguimento, realizamos as transcricdes das entrevistas, em sua
integra. Bauer e Gaskell (2015, p.106) apontam que a processo da transcricao € um

criterioso primeiro passo de inicio das analises, visto que:

[...] propicia um fluxo de ideias para interpretar o texto. E fortemente
recomendado que os pesquisadores, facam eles préprios, ao menos algumas
transcricdes, sendo que este é concretamente o primeiro passo da analise
(Bauer e Gaskell, 2015, p. 106).
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Com a finalidade de preservar a identidade das participantes, optamos por
codifica-las com os primeiros nomes de psicopedagogas brasileiras, autoras
referenciadas no decorrer da constituicdo da secédo 03 desta dissertacdo e que tem

sido atuantes na ABPp. Sado elas: Beatriz Scoz; Leda Barone; Maria Cecilia

Gasparian e Nadia Bossa.'?

Os resultados da analise dos dados tiveram como ponto de partida a
apresentacao das entrevistadas, seguindo o roteiro semiestruturado de entrevistas
(apéndices A e B). Para dar seguimento as vozes das entrevistadas, procedemos com
as caracteriza¢des quanto aos perfis iniciais externados nas apresentacdes pessoais,

segundo dados coletados no momento da entrevista.

Quadro 06 - Perfil de atuacéo das entrevistadas

ENTREVISTADAS TEMPO DE SERVICO NO TEMPO DE ATUA(;AO
NAPNE/IFRN EM PSICOPEDAGOGIA
BEATRIZ 34 meses 13 anos
LEDA 36 meses 10 anos

12 Beatriz Scoz: Psicanalista e Psicopedagoga. Mestre e Doutora em Psicologia da Educacéo pela
PUC/SP. Membro do Conselho Vitalicio, socia fundadora e ex-presidente da ABPp. Autora dos livros:
Psicopedagogia e Realidade Escolar (18 ed.) e Identidade e Subjetividade dos professores: sentidos
do aprender e do ensinar (2 ed.).

Leda Maria Codeco Barone: Pedagoga e Psicopedagoga. Mestre e Doutora em Psicologia Escolar pela
USP. Docente do Programa de Pds-Graduagdo em strictu sensu em Educacdo da UNIB. Membro do
Conselho Vitalicio da ABPp.

Maria Cecilia Gasparian: Pedagoga, Psicéloga e Psicopedagoga. Mestre e Doutora em Educacéo:
Curriculo pela PUC/SP. Presidente da ABPp Nacional no triénio 2002 a 2004. Docente do curso de
P6s-Graduacao em Psicopedagogia da PUC-SP e do Centro Universitario Sdo Camilo.

Nadia Bossa: Pedagoga, Psicéloga e Psicopedagoga. Mestre e Doutora em Psicologia da Educacéo
pela PUC/SP. Supervisora e Coordenadora de cursos de P6s-Graduacdo em Psicopedagogia nas
universidades: PUC-

SP, Metodista, PUC-Minas, Universidade Federal de Uberlandia. Autora de obras que abordam os
temas: psicopedagogia, dificuldades de aprendizagem, fracasso escolar, transtornos de conduta e
psicopatologias na infancia e adolescéncia.
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MARIA CECILIA 24 meses

06 anos

NADIA 34 meses

10 anos

Fonte: Elaboracéo da autora, a partir dos dados da pesquisa (2023).

4.3. Processos de analise das entrevistas e a ATD como alicerce

Propomo-nos a compreender as vozes das psicopedagogas entrevistadas, a

partir dos pressupostos da Analise Textual Discursiva (ATD). Nessa direcéo,

ressaltamos que os autores Moraes e Galiazzi (2016) esclarecem a ATD como:

[...] um processo auto-organizado de construcdo de compreensao em gue 0s
entendimentos emergem a partir de uma sequéncia recursiva de trés
componentes: a desconstrugdo dos textos do corpus, a unitarizagdo; o
estabelecimento de relagdes entre os elementos unitarios, a categorizacao;
0 captar o emergente em que a nova compreensao é comunicada e validada

(Moraes; Galiazzi, 2016).

Consoante a ATD, a analise dos dados das falas das participantes ensejou o

desencadeamento de trés etapas basilares sequenciadas. A luz de Moraes e Galiazzi

(2016) o processo auto-organizado da concretizacao destas trés etapas (unitarizacao/

categorizacao/ captacdo do novo emergente) possibilitam o surgimento das novas

compreensdes acerca do fendmeno estudado.

Figura 04- Esquema de etapas da ATD

a) desmontagem dos textos — unitarizacdo;

b) estabelecimento das relagctes — categorizacao;

c) a captacao do novo emergente — metatextos.

Fonte: Elaborado pela autora (2023).
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O ponto de partida da ATD remete ao processo de desmontagem dos textos e,
portanto, sua unitarizagcdo. Nessa direcdo, efetuamos uma leitura minuciosa do
material, destacando seus elementos constituintes. Do processo de desconstrucao
das transcricdes emergiram as unidades de andlise, as quais foram estruturadas em
consonancia com os objetivos da pesquisa (Moraes; Galiazzi, 2016).

Em prosseguimento, comparando as unidades definidas no processo inicial de
analise e agrupando-as, foram constatadas semelhancas nos discursos das
entrevistadas. Assim, optamos por ilustrar os discursos mais latentes das entrevistas,
através da utilizacdo do Word Clouds, uma plataforma de criagdo de nuvens de
palavras, cuja representagdo gréfica traz a tona as incidéncias de um determinado
vocabulo no texto.

Por meio da ferramenta Word Clouds, constituiu-se uma representacao visual
para cada eixo norteador da investigacdo. Uma vez que ha dois eixos investigativos,
foram construidas duas nuvens de palavras. Dessa maneira, em correspondéncia ao
eixo 01, denominado “Relatos sobre as agbes desenvolvidas no NAPNE/IFRN, em
contribuicdo com o processo de inclusdo dos alunos com Necessidades Educacionais
Especificas (NEE)”, foi obtida a nuvem de palavras 01, conforme demonstracdo na
figura 05.

Figura 05- Nuvem de palavras 01, correspondente ao eixo 01, com base nos discursos mais citados
pelas entrevistadas
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Fonte: Elaborado pela autora (2023), a partir da ferramenta Word Clouds.
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No que compete ao eixo investigativo 02, denominado "Dificuldades e/ou
desafios frente ao desenvolvimento das agdes no NAPNE/IFRN”, elaborou-se a

nuvem de palavras 02, representada na figura 06.

Figura 06- Nuvem de palavras 02, correspondente ao eixo 02, com base nos discursos mais citados
pelas entrevistadas

\
\vestilores
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Fonte: Elaborado pela autora (2023), a partir da ferramenta Word Clouds.

Em coeréncia com a ATD e buscando produzir novas compreensdes sobre 0s
fendmenos e discursos, as nuvens de palavras foram elaboradas, com a finalidade de
demonstrar os pontos em comum nhas falas das entrevistadas, no processo de
unitarizacdo da metodologia de andlise.

Cabe pontuar que as unidades de significados dispostas nas nuvens foram
direcionadas para o0 estabelecimento de categorias relacionadas ao objeto e aos
objetivos de nossa investigacdo. Assim, foram obtidas categorias ja previstas em
Nosso instrumento de pesquisa, por isso aqui denominadas de categorias a priori, as

guais foram atreladas aos objetivos da pesquisa e as unidades de significado.
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4.4. Direcionamentos da ATD para as etapas de categorizacao e construcao de

metatextos

Considerando a metodologia da ATD, para a construgao dos metatextos, foram
relacionadas as unidades de significados, isto €, 0os termos cuja incidéncia tiveram
destaques na nuvem de palavras e que foram categorizados.

Sem perder de vista a categoria ja prevista, relacionada a correspondéncia ao
objetivo de identificar as a¢cdes desenvolvidas pelos psicopedagogos no NAPNE/IFRN
e, mediante as unidades de significado sistematizadas na nuvem de palavras 01,

foram constituidos temas centrais de discussao.

Quadro 07 - Constituicdo do elemento central de discusséo, a partir da nuvem de palavras 01

TEMAS QUE EMERGIRAM DA NUVEM DE PALAVRAS 01, ELEMENTO CENTRAL DE
RELATIVA AO EIXO INVESTIGATIVO 01 DISCUSSAO

AVALIACAO PSICOPEDAGOGICA

PLANEJAMENTO

ACOES INERENTES AO

REUNIOES FORMATIVAS COM PROFESSORES ACOMPANHAMENTO

PARTICIPACAO NA CONSTRUCAO DO PEI PSICOPEDAGOGICO DA
APRENDIZAGEM DO

DISCENTE COM NEE NO
IFRN

ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO AO ALUNO COM NEE

INTERVENGCOES COM USOS DE JOGOS E TECNOLOGIAS

ORIENTACAO A FAMILIA DOS ESTUDANTES

Fonte: Elaboracdo da autora a partir das entrevistas (2023).

Tal qual sintetizado no quadro 07, os temas emergentes e pertinentes ao Eixo

01, foram: “Avaliagdo Psicopedagdgica”, “Planejamento”, “Reunides formativas com

LT

professores”, “Construgéo do PEI” (anexo K), “Atendimento individualizado ao aluno

com NEE”, “Intervengdes com usos de jogos e tecnologias”, “Orientacao a familia dos

estudantes”.
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Posteriormente, os referidos temas possibilitaram a constituicdo de um
elemento central de discussdo, o qual denominamos de “Ag¢gdes inerentes ao
acompanhamento psicopedagdgico da aprendizagem do discente com NEE no IFRN”.
Este serd abordado na quinta secéo desta dissertacao.

A partir das unidades de significados dispostas na nuvem de palavras 02, as
guais foram agrupadas em correspondéncia ao Eixo 02, ficaram evidentes os temas
“relacbes dialdgicas", “espacos de atuacao” e “capacitacdes”. Estas viabilizaram o
elemento central de discusséo intitulado “Necessidades formativas na EP e desafios
dialégicos circunscritos nas agdes psicopedagodgicas no NAPNE/IFRN” Este sera

abordado na quinta secao desta dissertacao.

Quadro 08 - Constituicdo do elemento central de discusséo, a partir da nuvem de palavras 02

TEMAS QUE EMERGIRAM DA NUVEM DE »
PALAVRAS 02, RELATIVA AO EIXO ELEMENTO CENTRAL DE DISCUSSAO

INVESTIGATIVO 02

RELACOES DIALOGICAS

NECESSIDADES FORMATIVAS NA EP
E OS DESAFIOS DIALOGICOS
CIRCUNSCRITOS NAS ATUACOES DOS
PSICOPEDAGOGOS NO NAPNE/IFRN

ESPACOS DE ATUACAO

CAPACITACOES

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

Em consonancia com a proposta da ATD, as referidas categorias foram
analisadas a partir da constituicdo de metatextos, com as principais ideias presentes
nas analises dos dados e em conjunto com as argumentac¢des fundamentadas nos

referenciais tedricos (Moraes; Galiazzi, 2016).
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Nossa principal tarefa na relacdo com os aprendentes € ajuda-los a recuperar
0 prazer aprender (Fernandez, 1991).
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5. TESSITURAS DE COMPREENSOES PELAS VOZES DAS PSICOPEDAGOGAS

Nesta secao direcionamo-nos aos resultados das entrevistas, por meio dos
metatextos que foram elaborados, considerando as vozes das psicopedagogas
entrevistadas: Beatriz, Leda, Maria Cecilia e Nadia.

Em correspondéncia ao eixo investigativo 01, em um primeiro momento, 0S
discursos das participes foram alusivos as ac6es em desenvolvimento no ambito do
NAPNE/IFRN. Posteriormente, em um segundo momento, relacionado ao eixo
investigativo 02, os relatos referiram as dificuldades e/ou desafios, frente as atuacdes
nos espacgos do NAPNE.

5.1 Ac¢des inerentes ao acompanhamento psicopedagdgico da aprendizagem
do discente com NEE no IFRN

Com a finalidade de abordar sobre as acbes inerentes acompanhamento
psicopedagdgico da aprendizagem do discente com NEE no IFRN, optamos por
constituir nesta subsec¢do o quadro 09, o qual permite a visualizacdo das acdes

inclusivas desenvolvidas pelos psicopedagogos no NAPNE/IFRN, em sintese.
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Quadro 09 - Sintese das ag6es desenvolvidas por psicopedagogos no NAPNE/IFRN

TEMAS RELATIVOS AO EIXO

ACOES PSICOPEDAGOGICAS NO AMBITO DO

INVESTIGATIVO 01 NAPNE/IFRN
AVALIACAO e Realiza¢do de anamnese com a familia e alunos
PSICOPEDAGOGICA e Realizacao de testes padronizados direcionados aos
(SONDAGEM) alunos com NEE
e Planejamento Individual (do profissional)
PLANEJAMENTO

Planejamento em conjunto: psicopedagogos com a
equipe multiprofissional do NAPNE e professores

REUNIOES FORMATIVAS COM
SERVIDORES

Participacdo em eventos sistémicos do IFRN

Participacao em reunides ordindrias e extraordinarias
do NAPNE/IFRN (com a equipe multiprofissional)

Reunides com os professores para orientacoes.

PARTICIPACAO NA
CONSTRUGCAO DO PEI

Construgdo do PEI de cada aluno com NEE, em
conjunto com a equipe multiprofissional e
professores do IFRN.

Processo periddico de avaliacdo do PEI.

ATENDIMENTO
INDIVIDUALIZADO AO ALUNO
COM NEE

Atendimento/acompanhamento psicopedagogico ao
aluno com NEE (em turno inverso ao de aula regular),
em carater: diario, semanal ou quinzenal.

INTERVENCOES COM USOS
DE JOGOS E/OU RECURSOS
TECNOLOGICOS

Estimulos ao aluno com a utilizagéo de jogos.

Estimulos ao aluno com a utilizag&o de tecnologias.

ORIENTACAO A FAMILIA DOS
ESTUDANTES

Participacdo em reunides de pais bimestrais.

Atendimento/orientacéo a familia do aluno com NEE.

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

Através dos relatos das psicopedagogas, as a¢fes sdo constituidas, tendo

como ponto de partida a realizacdo de uma avaliacdo psicopedagdgica, acerca das

especificidades do estudante que serd acompanhado pelo NAPNE/IFRN. A

psicopedagoga Beatriz esclareceu:

Quando um aluno com NEE ingressa no IFRN e sera acompanhado pelo
NAPNE, a primeira acdo que a gente realiza € uma anamnese com a familia
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e, em alguns casos, com o proprio aluno. E uma abordagem inicial importante
na avaliagdo psicopedagdgica, para entendermos um pouco da histéria de
vida do estudante e suas dificuldades (Beatriz, 2022).

Nesta perspectiva, a anamnese foi conceituada como um modo de abordagem
inicial e de acolhimento ao aluno e a familia que ingressam no NAPNE/IFRN. Vale
destacar que, ao longo da entrevista, a psicopedagoga Nadia disponibilizou um dos
roteiros de anamnese institucional que vem sendo utilizado (anexo J).

Com base na andlise do material disponibilizado, no @mbito do NAPNE/IFRN,
a anamnese, enquanto ferramenta de abordagem inicial, consiste na coleta de
elementos informacionais do tipo: historico de vida do discente, historico escolar;
histérico clinico; rotina pessoal; rotina da familia; evolucéo psicomotora, dentre outros
aspectos basilares. As coletas dessas informagBes sdo pertinentes a equipe
multiprofissional do nucleo, uma vez que se apropriam das necessidades mais

imediatas que o aluno possui. Consoante a fala da psicopedagoga Nadia:

[...] a partir das informacdes que a Equipe Pedagdgica fornece, a gente entra
em contato com a familia do aluno ou com o aluno para fazer uma anamnese
institucional. A gente, também, solicita um relatério da escola anterior. Por
que esse relatério? Porque a gente precisa conhecer quem é esse aluno que
estd chegando no instituto para acolhé-lo. Depois aprofundamos essa
abordagem, por meio da aplicagdo de testes para verificar se ha algum
comprometimento da coordenacdo motora, se apresenta dificuldades na
escrita, nas questfes de raciocinio légico ou se ha dificuldades de
aprendizagem que requerem a utilizacdo de estratégias ou recursos
especificos em adaptacgéo para ele (Nadia, 2022).

Ao longo da terceira secao desta dissertacéo, com base em Rubinstein (2000)
foi evidenciado que, na perspectiva da avaliacdo psicopedagdgica escolar, o
psicopedagogo pode fazer usos de recursos e instrumentos como entrevistas
direcionadas a familia e ao proprio estudante, para além da interagdo com a instituicao
escolar e com outros profissionais.

Diante do exposto, a anamnese foi referenciada como componente do
processo de avaliacdo psicopedagogica que, por sua vez, esta direcionada a
sondagem das necessidades mais latentes dos discentes com NEE que ingressam no

IFRN. Segundo o discurso de Nadia, nessa avaliagdo, sdo utilizados testes
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padronizados que auxiliam na verificacdo dos niveis de dificuldade da aprendizagem

do aluno com NEE. Acerca dos testes padronizados:

[...] aqui nés temos PCLP que avalia a competéncia leitora do aluno. Torre de
Hanoi, que avalia o aspecto da atengdo a memoéria do trabalho e a
flexibilidade cognitiva. Utilizamos, geralmente, o Teste de desempenho
escolar (TDE), a Caixa EOCA e temos, também, as funcBes executivas.
Atualmente, utilizamos mais a funcéo executiva e teste PDE (Nadia, 2022).

Cabe ressaltar que a entrevista operativa centrada na aprendizagem,
conhecida como EOCA, foi proposta pelo psicopedagogo argentino Jorge Visca, autor
da chamada epistemologia convergente, linha da psicopedagogia que une psicologia
genética, psicologia social e psicanalise, conforme mencionada na terceira secéo
desta dissertacdo. O principal objetivo é levantar hipéteses sobre possiveis causas da
dificuldade de aprendizagem, para delimitar o campo de acao a partir do entrevistado
(Visca, 2010).

A referida atividade € ideal para "quebrar o gelo" inicial e fornecer informacées
ao psicopedagogo sobre a personalidade, as preferéncias e o conhecimento prévio
do aprendente, conforme apontamentos de Nadia.

A Eoca é uma caixa que fica a disposicdo do aprendente, para que ele a
utilize como quiser. Uma caixa com diversos materiais, por exemplo: papéis,
lapis de cor, desenhos, fotografias, jogos, revistas, livros, que serdo
escolhidos pelo aprendente para que ele mesmo conduza a avaliagdo. Assim
podemos observa-lo e verificar suas atitudes, habilidades, dificuldades,
postura e formas de se expressar.

Os testes de sondagem direcionados ao aluno com NEE ocorrem, geralmente,
na sala do NAPNE, sendo importante para o desencadeamento de outras acoes, a
exemplo do planejamento de estratégias e de recursos especificos de adaptacao a
serem direcionados as necessidades de cada discente.

No que concerne ao planejamento, a psicopedagoga Leda explicou que,

habitualmente, € uma acdo que se efetiva tanto de forma individual, quanto em
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conjunto com a equipe multiprofissional do NAPNE e os professores. Segundo a

entrevistada:

As estratégias direcionadas ao aluno sado construidas no momento de
planejamento, que é fundamental. A gente senta e planeja, de forma
individual, e planejamos o trabalho com toda a equipe do NAPNE (Leda,
2022).

Em continuidade a analise dos relatos, identificamos que os profissionais de
Psicopedagogia tém participado ativamente dos eventos formativos que ocorrem nos
espacos do IFRN, tais como: Encontros Pedagdgicos, Reunides Pedagdgicas e

Reunides de Grupo. De acordo com a psicopedagoga Beatriz:

[...] participamos de forma ativa nos eventos de formagdo no IFRN,
principalmente, nos Encontros Pedagdgicos, para orientar os professores
sobre as situacdes dos novos alunos e ja pensarmos nas estratégias iniciais
de acompanhamento da aprendizagem desses alunos, de acordo com as
necessidades educacionais especificas de cada um. Também, participamos
das reunides periddicas do NAPNE, sempre que somos convocadas (Beatriz,
2022).

Ressaltamos que os Encontros Pedagogicos, as Reunides Pedagdgicas, bem
como as Reunides de Grupo séo concebidos no PPP do IFRN como espacos coletivos
e conquistados para a reflexdo, para o planejamento e para o replanejamento da
préatica pedagdgica institucional (IFRN, 2012).

As acdes sado efetivadas pelos psicopedagogos tém ocorrido, no sentido de
colaborar com a atualizacdo dos servidores e de orienta-los sobre as necessidades
educacionais especificas dos alunos matriculados, sobretudo, no que diz respeito aos

alunos recém-chegados a instituicdo. Em observancia a fala de Maria Cecilia:

[...] nas reunibes pedagdgicas com os professores, a gente sempre busca
esclarecer que o0 nosso papel estd focado no aspecto da aprendizagem.
Focalizamos mais a dificuldade que o aluno apresenta em sala de aula e qual
necessidade precisa ser suprida ou melhor trabalhada, para além do turno
regular das aulas, em um atendimento individualizado. No NAPNE a gente
tem percebido que o nimero de alunos com quadros de TEA, TDAH,
discalculia, por exemplo, com necessidade de atendimento psicopedagdgico
s6 vem aumentando a cada dia (Maria Cecilia ,2022, grifo nosso).
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Nesta perspectiva, o intuito € fomentar o didlogo e a reflexdo, tanto em conjunto
com os demais membros do NAPNE, como com os docentes, no que compete as
especificidades dos estudantes. Posteriormente, objetiva-se viabilizar as acfes de
planejamento coletivo e de acompanhamento da trajetdria da aprendizagem dos
alunos com NEE.

Os estudos de Glat (2012, p.11) ratificam a necessidade de serem promovidas,
dentro da propria escola, situacdes de formacéo continuada, por meio de atividades
colaborativas que considerem os conhecimentos advindos das producées no ambito
das universidades e dos saberes construidos nas praticas docentes.

Estes tipos de interacdo viabilizam que as propostas curriculares caminhem na
direcéo das percepcdes sobre as necessidades dos alunos e, ao mesmo tempo, para
a ampliacdo dos conhecimentos tedricos dos professores, com base em situacoes
concretas vivenciadas no cotidiano escolar.

Beatriz observou que as participacdes dos psicopedagogos nas formacoes se
dao, para além dos eventos sistémicos presenciais. Nessa direcdo fez referéncia a
ocorréncia de capacitacbes virtuais que contaram com as participacbes de
psicopedagogos, as quais foram ofertadas aos servidores dos campi do IFRN.

De posse da informacgéo, optamos por revisitar os arquivos situados no Portal
do IFRN. Identificamos que, no ano letivo de 2020, ocorreu uma webpalestra,
direcionada aos servidores e em parceria com o IFRN Campus Natal Zona Leste,
intitulada “A Deficiéncia Intelectual e suas Especificidades na Construgao do Plano
Educacional Individualizado (PEI)”. A capacitacdo foi ministrada por uma
psicopedagoga em servico no NAPNE, através da plataforma Microsoft Teams (anexo
).

Outra acdo muito enfatizada nos discursos das entrevistadas foi a de
participacéo no processo de construcdo do Plano Educacional Individualizado (PEI),
em conjunto com os demais componentes do NAPNE e professores. O PEI foi
ratificado nas entrevistas como um instrumento de manuseio recorrente no cotidiano

de acompanhamento aos alunos com NEE.



96

Em conformidade com a Resolucéo n° 26/2020 - CONSUP/IFRN?3, é direito do
estudante ter acesso a um Plano Educacional Individualizado (PEI) ao longo de sua
trajetéria académica no IFRN. Essa diretriz deixa claro que, para além dos discentes

com deficiéncia:

[...] 8 1°também fardo jus ao PEI os estudantes que apresentarem algum
outro tipo de necessidade educacional especifica, como os transtornos
funcionais especificos (dislexia, disgrafia, discalculia, dislalia, disortografia,
transtorno de déficit de atencéo e hiperatividade) ou outra condicdo limitante
da aprendizagem e, também, estudantes com altas
habilidades/superdotacao, conforme Politica Nacional de Educacao Especial
na Perspectiva da Educacéao Inclusiva (IFRN, 2020, p. 02).

No contexto do IFRN, o PEI (anexo) deve ser construido de forma coletiva, em
um movimento dialégico, que necessita envolver os profissionais da educacao
componentes do NAPNE (Pedagogos, Psicopedagogos, Psicélogos, Assistentes
Educacionais Inclusivos), professores das disciplinas, familia e, sobretudo, o proprio

aluno com NEE.

Ap6s os momentos de planejamento, construimos as estratégias adequadas
ao aluno, de acordo com a necessidade que possui. A partir disso, na sala do
NAPNE fazemos os atendimentos individualizados com alguns alunos,
quinzenalmente, e com outros, semanalmente (Leda, 2022).

Acerca dos atendimentos psicopedagogicos periddicos ao discente, foi
possivel conhecer uma experiéncia exitosa de acompanhamento direcionado a um
estudante com Transtorno do Espectro Autista (TEA), nivel 2- de suporte (apresentam

déficits mais marcantes na comunicacdo). Conforme detalhamentos de Nadia:

13 A Normativa relacionada ao PEI no IFRN foi elaborada, a partir da realizacdo de cursos de
capacitacdo aos servidores do IFRN em parceria com o NAPNE/IFRS, bem como com base na
Instrucdo Normativa n° 12/12/2018 do IFRS. O PEI, no ambito do IFRN, é composto por 5 anexos
principais, com sec¢fes destinadas ao preenchimento por parte da Equipe Multiprofissional, professores
e familia. O documento é constituido, a partir da Anamnese escolar com estudante/familia, bem como
por direcionamentos de estratégias de ensino, objetivos de aprendizagem, recursos didatico-
pedagogicos e contelidos de ensino das disciplinas, em observancia as especificidades do estudante.
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[...] tivemos uma experiéncia bem-sucedida com um estudante com TEA,
nivel 2. Semanalmente, faziamos o atendimento ao aluno, por meio de
estimulos ancorados nos usos da Comunicagdo Alternativa (CA) , com
recursos de baixa, média e alta tecnologia para suporte educacional (Nadia,
2022).

Ressaltamos que a Comunicagdo Alternativa (CA) ou Comunicacao
Suplementar e Alternativa (CSA) se enquadra como um conjunto de procedimentos
técnicos e metodologicos que visam auxiliar individuos com dificuldades na
comunicacao verbal ou distarbios severos de expressao, isto €, prejuizos severos de
fala, linguagem e escrita. A CA, pode ser utilizada para auxiliar pessoas com prejuizos
no desenvolvimento da linguagem falada ou escrita a fazer-se entender pelos seus
interlocutores (DELIBERATO; MANZINI; SAMESHIMA, 2003).

Em se tratando do planejamento de estratégias de aprendizagens direcionadas
aos estudantes com TEA, cabe ressaltar que o processo de socializacdo para estes

sujeitos ndo pode ser enquadrado de maneira simplificada, considerando que:

[...] os estudantes com TEA tém impeditivos quanto ao processo de
socializagdo. A capacidade de envolvimento em interagBes sociais requer
uma complexa integracéo da linguagem verbal e ndo verbal, como também
dos componentes cognitivos e emocionais. A socializa¢@o requer parceiros
de comunicacdo para partilhar desejos necessidades, sentimentos e
pensamentos, um compartihamento que opera pela integracdo de
linguagens, pelo contato ocular, pelas expressfes faciais, pelo tom de voz
para comunicar mensagens emocionais, ou seja, pela relagdo com o outro
(Santarosa; Conforto, 2015, p.355).

No tocante a experiéncia relatada por Nadia, os atendimentos direcionados ao
estudante com TEA foram realizados, desde o ingresso como aluno do curso Técnico
Subsequente de Manutencdo Suporte e Informatica (MSI), no ano letivo de 2019, até
a concluséo do aluno no curso, no ano de 2022.

Ao longo do percurso em acompanhamento a este aluno, eram recorrentes 0s
usos de aplicativos educacionais em tablets, por exemplo, para favorecer uma
interacdo mais facilitada, dando amplitude as possibilidades de usos de recursos
digitais diversificados, dentre eles, a utilizagdo de programas de CA. Sobre os

estimulos fornecidos ao estudante, Nadia acrescentou:
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[...] no decorrer do trajeto desse aluno no IFRN, objetivamos acompanhar
as melhorias nos desenvolvimentos da comunicagéo verbal, interagéo
social, integragdo, concentragdo, foco, autonomia, criticidade, para além
da compreenséo dos conceitos cientificos aplicados a prética profissional
no curso subsequente (Nadia, 2022).

A partir da informacéo de que o estudante ja havia concluido o curso, fomos
em busca do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do estudante. O TCC estava
disponivel no SUAP/IFRN e foi registrado como um Relatério Adaptado de Pratica
Profissional (RAPP), no qual estavam descritos os resultados das aprendizagens dos
estudantes nas atividades desenvolvidas na Oficina de Praticas em Manutencéo e
Suporte em Informatica'4.

Em analise do Relatorio, constatamos que cada secao foi estruturada pelo
préprio aluno com TEA, a partir das orientacdes e dos estimulos direcionados por um
conjunto de educadores: docente-orientador, coordenacdo pedagdgica, profissional
de Psicopedagogia e alunos-tutores de aprendizagem do IFRN.

Em coeréncia com o PPP do IFRN, a Pratica Profissional dos alunos deve estar
alicercada pela equidade, pela flexibilidade, pelo aprendizado continuado, pela
superacdo da dicotomia entre teoria e pratica e pelo acompanhamento do
desenvolvimento do estudante. Nessa dire¢do, no PPP prevé que:

A pratica profissional articula o ensino, a pesquisa e a extensao,
balizando uma formacéo integral de sujeitos para atuar em um mundo
que passa por constantes mudancas e por muitos desafios. Por isso, a
pratica profissional estabelece-se como condi¢do indispensavel a
conclusdo dos estudos, nos niveis e nas modalidades ofertados na
Instituicdo. Em decorréncia, a organizacéo do curriculo, na educacéo
profissional, deve reservar espaco e carga horaria destinados a pratica
profissional a ser desenvolvida durante o curso (IFRN, 2012, p. 82).

Compreendemos que a Pratica Profissional ndo deve estar restrita a formagéo

profissional e, tdo pouco, a um ensino, eminentemente, baseado em teorizagao.

14 Atividade pedagogica, de carater bimestral, ofertada no IFRN - Campus Natal Zona Norte, sob a
Coordenacao do Prof. Dr. Jodo Marcos T. Lacerda, com o intuito de auxiliar os discentes na conclusao
de suas praticas profissionais no curso Técnico Subsequente de Manutencdo Suporte e Informética
(MSI).
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Nesse sentido, Ciavatta (2005) pontua que “apenas enfocando o trabalho na sua
particularidade historica, nas mediacfes especificas que lhe dao forma e sentido no
tempo e no espaco, podemos apreendé-lo ou apreender o mundo do trabalho na sua

historicidade”. Em observancia a situacdo narrada por Nadia:

A gente entende que esse aluno com TEA pertence a esta instituicdo escolar
que precisa fornecer os estimulos mais pertinentes, para que ele pudesse
vivenciar uma primeira experiéncia de pratica profissional significativa em
MSI, a mais positiva possivel para a vida profissional dele (Nadia, 2022).

De acordo com o contetdo do Relatorio de Pratica Profissional do aluno, foram
utilizadas as estratégias com uso de imagens e sons, com vistas a melhoria no
desenvolvimento da comunicacdo verbal. Para além disso, os jogos digitais com
animacao, a exemplo do Kahoot'®, foram recursos utilizados para favorecer a
autonomia, a concentracdo e o foco do aluno nas atividades de aprendizagem

propostas na Oficina de Préaticas em MSI.

[...]Jo jogo é uma das ferramentas mais pertinentes da psicopedagogia. Em
relagéo a dificuldade de detectar dificuldades e trabalhar as dificuldades, a
capacidade de memdria, por meio da ludicidade é que a gente identifica os
pontos mais pertinentes das dificuldades no aluno (Nadia, 2022).

[..] nas intervencdes com o aluno, geralmente, utilizamos jogos direcionados
as melhorias das dificuldades do aluno. Nos construimos os jogos com o0s
materiais que temos aqui no NAPNE e, também, conseguimos alguns jogos,
por meio de doages dos professores (Maria Cecilia, 2022).

Para além das intera¢des com os servidores e com os alunos do IFRN, tem-se,
ainda, as interagcdes dos psicopedagogos com as familias dos estudantes
acompanhados pelo NAPNE. A respeito desse aspecto, a psicopedagoga Leda

observou:

Considero como fundamental o nosso didlogo com as familias dos alunos do
NAPNE. Isso porque a familia é o primeiro vinculo e é responsavel por grande
parte da educacéo e da aprendizagem. Aqui 0s pais nos procuram muito para
receber orientacdes. Estamos em constante contato, assim como nas

15 pPlataforma colaborativa de jogos educativos de diversas categorias, fundada em 2012, que
pode ser acessada de qualquer dispositivo com internet.
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reunides de pais realizadas no IFRN. Sem essa parceria, se torna dificil uma
inclusdo plena (Leda, 2022).

Com base no relato de Leda, reafirma-se a importancia das interacées néo so
dos psicopedagogos, mas do NAPNE com as familias dos discentes. Nessa
perspectiva, as acgOes de orientar, mediar e acompanhar as evolugdes dos
aprendizados dos alunos com NEE, somente, podem ser consolidadas no espaco

escolar, se a familia se dispor a firmar uma parceria.

5.2. Necessidades formativas na EP e desafios dialégicos circunscritos nas

acOes psicopedagdgicas no NAPNE/IFRN

Em correspondéncia ao eixo 02 de investigacdo, questionamos as participantes
sobre a existéncia de dificuldades e/ou desafios no cotidiano da atuacéo
psicopedagdgica nos espacos do NAPNE. Nessa direcdo, uma das dificuldades
elencadas pelas entrevistadas foi a restrita abertura para o didlogo entre
psicopedagogos e docentes.

Na percepcdo das profissionais, essa dificuldade foi mais expressiva na
ocasido da chegada dos Psicopedagogos ao IFRN, possivelmente, em virtude do

desconhecimento quanto ao papel desse profissional nos NAPNE.

A gente diz, professor, esse material precisa ser adaptado, mas esse aluno é
capaz. Dai, percebemos uma certa resisténcia em ndo querer ter outro
trabalho. Adaptar da trabalho? Da. Inclusao da trabalho? Da. Entao o fato de
nem todos os professores estarem receptivos a um didlogo e para aceitarem
a nossa parceria, € dificultoso. Na chegada foi pior e penso que isso se deve
ao fato de muitos ndo conhecerem o nosso trabalho na instituicdo. Hoje em
dia vejo poucos resistentes, mas ainda ha alguns (Nadia, 2022).

Freire (2016) compreende o dialogo como um fenémeno que se constitui por
meio da palavra, e ocorre quando ha a interacao estabelecida entre os sujeitos, em
um constante movimento de acao-reflexdo. Nesse panorama, a proposi¢cao do
didlogo, numa perspectiva formativa, enseja considerar o pensar critico, o qual

percebe a realidade como um processo dinamico e em constante transformacéo e néo
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a aceitacao de uma realidade estatica e normalizada (Freire, 2016).

Em se tratando dos momentos formativos junto aos professores, as relagdes
dialégicas sdo movimentos de extrema importancia no processo de acompanhamento
da aprendizagem dos alunos. Espera-se, por exemplo, que no ambito escolar haja um
feedback sobre os avancos, com relacdo ao nivel de aprendizagem do educando,
assim como que haja a troca dos conhecimentos/experiéncias atrelados ao o objetivo
de (re)pensar/fazer tanto as praticas docentes, como as psicopedagogicas em prol do
éxito do estudante.

Outro aspecto em destaque nos discursos das entrevistadas, refere-se a
necessidade do estabelecimento de uma maior dinamicidade relacdes dialdgicas,
tendo em vista o tratamento de questbes de planejamento das acfes inclusivas,
sobretudo, no que tange aos momentos de planejamento das adequacgdes curriculares

aos alunos com NEE. Sobre essa dificuldade, Maria Cecilia pontuou:

Tem sido um desafio constante promover didlogos mais céleres com o0s
professores, quando precisamos replanejar ou atualizar os PEls, por
exemplo. Muitas vezes, esse movimento de avaliar e reavaliar um PEI se
torna dificil, porque ndo conseguimos acessar determinados professores de
maneira tao eficaz para conversar sobre a necessidade de um aluno (Maria
Cecilia, 2022).

Cabe esclarecer que a normativa que embasa o PEI, no ambito do IFRN, prevé
gue, quando necessario, devem ser reservados horarios de atendimento
individualizado para os alunos com NEE, assim como a organizacao de encontros
periédicos da equipe do NAPNE com os professores dos estudantes com NEE, com
vista a revisdo sistematica do Plano.

Ainda com relacédo as dificuldades comunicacionais, as Psicopedagogas Leda

e Beatriz destacaram:

Atuamos de forma recorrente, em conjunto com a ETEP e, também, com os
membros do NAPNE. Além disso, recorremos a outros setores de ensino
como Apoio académico, Secretaria Académica, quando precisamos obter
informacdes académicas dos alunos dispostas no SUAP. Apesar de termos
uma interagdo muito tranquila com esses setores, facilitaria o nosso trabalho
se, também, tivéssemos 0 acesso ao sistema académico (Leda, 2022).
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Quando eu preciso de alguma informacao, recorro a ETEP ou Secretaria
Académica, para sanar as minhas dificuldades e para entender sobre um
aluno. Ndo sei se poderia ser viavel acessarmos o SUAP, para
acompanhamento dos alunos do NAPNE, mas seria ideal, até para houvesse
um canal institucional para comunicacdo com o professor e de interacdo com
o aluno, talvez, para o agendamento dos atendimentos de forma mais
dindmica (Beatriz, 2022).

Diante das falas das entrevistadas, para além da dificuldade do didlogo de
cunho presencial, ha a barreira de comunicacao atrelada a falta de acesso ao Sistema
Académico do IFRN, o SUAP. E importante observar que a dificuldade relacionada a
falta de acesso ao sistema foi sinalizada por trés das psicopedagogas: Leda, Beatriz
e Nadia. Com relagdo a Maria Cecilia, foi relatado que o acesso dos profissionais ao
SUAP havia sido viabilizado pela Coordenacdo do NAPNE de seu campus de atuacéao,
desde o0 ano letivo de 2021.

Diante do panorama, no que se refere as barreiras comunicacionais
relacionadas a possibilidade do uso do SUAP, uma vez que este enquadra-se como
um potencial canal facilitador das interacbes com os servidores e com 0 estudante,
entendemos que a viabilidade do uso padronizado do SUAP aos Psicopedagogos
poderia ser objeto de uma reavaliacdo por parte das Coordenacbes do NAPNE
(supervisores) de cada campus ou mesmo por iniciativa da Coordenacao Sistémica
do NAPNE, atrelada a PROEN.

Quando chegamos aqui, senti a necessidade imediata de conhecer o
regimento Projeto Politico Pedagdgico do IFRN e o regimento do NAPNE,
para poder trabalhar na escola. Até porque eu vinha de um de um espacgo
clinico. Entédo percebi que precisava conhecer os documentos dessa escola
para entender melhor quais poderiam ser as minhas contribuicdes e para
orientar os professores sobre as possiveis estratégias ao aluno dessa escola
de Educacdo Profissional (Nadia, 2022).

Pra gente poder trabalhar a aprendizagem e dar os estimulos adequados ao
aluno, é importante conhecer a realidade em que esse aluno chega. Nao
adianta vocé chegar num espaco sem conhecer nada. Ndo conhecer o
regimento. Como é que eu iria elaborar um plano de acao, sem entender o
que era o regimento do NAPNE ou mesmo um PEI, por exemplo? Entédo eu
precisei ir atras de observar e estudar a instituicdo como um todo, pra poder
chegar no centro principal que é a aprendizagem do aluno (Maria Lucia,
2022).

As narrativas acima deixam claro a necessidade de formacgdes inerentes ao

campo da EP. Percebe-se que os conhecimentos na area da Psicopedagogia ndo
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foram impeditivos, quanto a busca dessas profissionais por outros conhecimentos
advindos dos documentos institucionais, os quais, do ponto de vista delas,
poderiam contribuir para a melhoria da conducéo da atuacéo no IFRN.

Para além disto, foi possivel evidenciar que a necessidade formativa partiu,
principalmente, da preocupagéo em contribuir de forma qualitativa com o processo

de ensino-aprendizagem do aluno no IFRN.

Na minha opinido, poderiamos ter maiores estimulos para capacitacdes
internas, ndo somente relacionadas ao viés da Educacao Inclusiva, mas
também para compreendermos melhor a dindmica da Educagéo
Profissional. Eu sinto falta dessa iniciativa com os profissionais
contratados, até porque precisamos nos aperfeicoar constantemente
(Néadia, 2022).

O PPP do IFRN prevé que o Nucleo de Inclusdo do IFRN visa, sobretudo,
promover um ambiente fisico e psicossocial satisfatorio, para além de condicbes
politicas e encaminhamentos pedagoégicos propicios para receber estudantes com
deficiéncias nos campi. Cabe ressaltar que o documento chama a atencdo para a

politica de:

[...] incentivo a formagéo académico-cientifica acerca da incluséo escolar.
Envolve estudantes, servidores, prestadores de servicos e membros da
comunidade externa. Na perspectiva de proporcionar melhores condi¢des
para que o Instituto se torne uma instancia cada vez mais inclusiva, o Ndcleo
de Inclusdo afirma-se como um espaco fundamental no respeito a
diversidade e na garantia da cidadania (IFRN, 2012, p. 256).

Acerca dos espacos de atuacdo e das condi¢des para que o Instituto se torne
uma instancia cada vez mais inclusiva, tal qual preconiza o PPP institucional, cabem

0s apontamentos reflexivos propostos por Beatriz, Leda e Nadia, respectivamente:

Seria importante conseguirmos um espacgo para realizar os atendimentos
psicopedagégicos individualizados aos nossos alunos. Isso porque ficamos
numa sala com sete profissionais de apoio. Quando eu estou atendendo um
aluno, chega outro aluno. N6s néo temos privacidade, né? NGs ndao podemos
atender o aluno, porque tem varios profissionais ao redor ou outros alunos.
Entéo a gente sai em busca de alguma sala que ndo esteja ocupada. Entéo,
por enquanto, a gente tem somente um espago para ofertar atendimento: a
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sala do NAPNE. Uma sala especifica para atendimento psicopedagogico e
com as ferramentas organizadas nesse espaco, otimizaria bastante nosso
trabalho (Beatriz, 2022).

[...] aqui na sala, atualmente, pela manha trabalhamos seis pessoas, sendo
a psicopedagoga, duas assistentes educacionais, dois intérpretes de libras e
uma ledora. S&o quatro estacdes de trabalho para seis pessoas. A tarde nos
continuamos com essas seis pessoas mais dois intérpretes, dois estagiarios
e trés bolsistas. Entdo a tarde tem essa movimentacdo maior, esse fluxo
maior. O que eles falam aqui no campus € que a comissdo de espaco esta
procurando uma sala pra que a gente faca uma divisdo dessa equipe. N&o
temos uma sala de atendimento individual pra atendimento psicopedagogico
(Leda, 2022)

Penso que dois anos de contratacdo ndo sdo suficientes para nossa atuacao,
porque se acompanhamos um aluno que esta no Integrado, por exemplo, ndo
seriam quatro anos de estudo, né? E de repente vocé se vé numa situagao
que o seu contrato acaba. E ai? Como fica o aluno especial que esta em
acompanhamento? Eu tive a felicidade de vir de outra empresa, né? Ingressei
no IFRN, no ano de 2019, e logo iniciei 0 acompanhamento de alunos com
NEE matriculados no primeiro ano do Ensino Médio. Atualmente, muitos
desses alunos estdo em fase de conclusdo de curso, felizmente. Mas
infelizmente, isso ndo aconteceu com todos os profissionais de
Psicopedagogia. Muitos colegas tiveram seus contratos interrompidos por
mais de um semestre e que ndo retomaram os trabalhos nessa instituicdo
(Nadia, 2022).

Os cruzamentos e semelhancas entre os apontamentos de Beatriz, Leda e
Néadia denunciam, diretamente, as fragilidades, relacionadas a escassez de
investimentos na politica de formacdo continuada em servigco dos profissionais da
educacéo, sobretudo, aqueles que vivenciam o cotidiano de atendimento aos alunos
com NEE.

Sabe-se que aos profissionais da area da Psicopedagogia sdo cabiveis as
posturas de empatia, dotadas do olhar clinico atento ao individuo, bem como da
escuta ativa direcionada (Bossa, 2000), especialmente, aos discentes que necessitam
de um acompanhamento em carater intensificado ao longo de toda a sua trajetoria

escolar e cidada.
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6. CONSIDERACOES

A proposta do presente estudo visou o alcance do objetivo geral de analisar as
acOes desenvolvidas por Psicopedagogos, no ambito do NAPNE/IFRN, com vistas ao
processo de inclusdo educacional de estudantes com NEE na EP. De modo a alcanca-
lo, o ponto de partida foi a realizacdo de um Estado do Conhecimento, a partir de um
levantamento bibliografico na Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes (BDTD)
acerca das producdes cientificas sobre a atuacao psicopedagdgica em instituicdes de
EP.

No repositério da BDTD, mediante o Estado do Conhecimento, constatamos
que as producdes relacionadas a atuacao de Psicopedagogos no campo da Educacéo
Profissional ainda eram escassas. Tal evidéncia ratificou a necessidade das reflexdes
nessa vertente, assim como, reforcou o nosso interesse pela ampliacdo da producéo
do conhecimento sobre a tematica em questao.

Em prosseguimento, direcionamo-nos as compreensfes dos contextos de
atendimentos as pessoas com deficiéncia no Brasil e da regulamentacao das politicas
da Educacdo Especial. Além disso, focalizamos o0 entendimento sobre o
funcionamento do NAPNE no IFRN e as ac¢des institucionais desenvolvidas, frente as
demandas de atendimento aos alunos com necessidades educacionais especificas
(NEE).

Na constituicdo da terceira secdo, especificamente, trouxemos a tona 0s
elementos conceituais e histéricos da Psicopedagogia, compreendida aqui como um
campo de conhecimento e acao interdisciplinar em Educacéo e Saude, que se ocupa
do processo de aprendizagem dos diferentes sujeitos e sistemas, quer sejam
pessoas, grupos, instituicbes e comunidades.

Neste panorama, buscamos dar tratamento as atribuicbes do(a)
Psicopedagogo(a) em diversificados campos de atuacdo profissional (clinico,
hospitalar, empresarial, familiar), com destaque para a acédo no contexto institucional
escolar e, em especifico, as perspectivas do IFRN acerca dos fazeres desses
profissionais na referida instituicdo de EP.

A partir de uma investigacdo de cunho documental, visamos estabelecer as
relacdes entre as bases legais da Educacé&o Inclusiva, as normativas que respaldam

a profissdo do Psicopedagogo e os documentos do IFRN norteadores das acoes
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psicopedagdgicas no ambito do NAPNE, frente as demandas de atendimento aos
estudantes com NEE.

Com vistas ao mapeamento do perfil profissional dos Psicopedagogos em
servigo no NAPNE/IFRN, foram direcionados questionarios, via e-mail, aos vinte e oito
profissionais de Psicopedagogia do IFRN, obtendo-se a adeséo das respostas de
guatorze psicopedagogos. Em um segundo momento do percurso metodoldgico,
realizamos entrevistas semiestruturadas com quatro Psicopedagogas, cujos dados
foram subsidiados pela técnica da Andlise Textual Discursiva, a luz de Moraes e
Galiazzi (2016).

Como resultados, evidenciamos que as acdes psicopedagogicas tém sido
constituidas de forma processual. Nessa direcdo, o servico de Psicopedagogia, nos
espacos do IFRN, tem ensejado o desenvolvimento de acOes de suporte e de
acompanhamento aos estudantes com NEE, focalizando, sobretudo, as evolucdes
das aprendizagens deles no campo da EP, e tendo em vista a efetivacdo das
interacBes com a equipe multiprofissional, familia, professores e o proprio estudante.

Essencialmente, as acdes desenvolvidas organizam-se em: Avaliacao
Psicopedagdgica das especificidades do estudante; Planejamento de estratégias e de
atividades adaptadas ao aluno com NEE; Participacdo no processo de constituicao
dos Planos Educacionais Individualizados (PEI); participacbes em formacdes e
reunides com servidores, em especial, com docentes do IFRN; atendimento
psicopedagdégico individualizado ao aluno; IntervengBes com usos de jogos e/ou
recursos tecnoldogicos; orientacdes as familias do estudante com NEE.

As acles psicopedagodgicas, em sua maioria, sdo efetivadas no ambito da sala
do NAPNE, a exemplo, do planejamento das estratégias ou elaboracédo de recursos
especificos de adaptacdo as necessidades do discente, junto a equipe
multiprofissional ja estruturada, regimentalmente, no NAPNE e com os professores,
para além dos atendimentos ao aluno com NEE.

Frente ao desenvolvimento das acdes supracitadas, evidenciamos nas
narrativas das Psicopedagogas as existéncias de fragilidades, no tocante ao
estabelecimento de espacos dialdégicos mais dinamicos entre psicopedagogos e
docentes, bem como dificuldades vinculadas a inexisténcia de um espaco de atuagao
exclusivo para o desenvolvimento das acOes de intervencdo e de atendimento

individualizado aos discentes nos campi do IFRN. Foram sinalizadas pelas



107

entrevistadas, ainda, as necessidades latentes de momentos de formacéo continuada,
sobretudo, de formacdo em servico, no contexto da EP.

Diante das fragilidades pontuadas, acerca da inexisténcia de um espaco
institucional para a adequada atuacao profissional, bem como da viabilidade de
rupturas contratuais dos servigos em Psicopedagogia, vale sinalizar que s&o aspectos
gue podem impactar diretamente na conducdo de um processo de ensino-
aprendizagem que se propde ao cumprimento dos parametros da formacdo humana
integral e de emancipagao dos sujeitos.

Com base na investigacdo documental realizada, cabe observar que um dos
principais indicadores norteadores da atribuicdo do Psicopedagogo no IFRN € o de
propiciar o assessoramento aos estudantes com NEE, por meio da investigacdo das
necessidades dos educandos, de maneira a supri-las na sua integralidade. Isto posto,
entendemos que as falas das entrevistadas acerca das acdes, apresentaram-se em
coeréncia com a proposta preterida pelo IFRN.

Vale lembrar, ainda, com base no conteido do Termo de Contratacdo dos
servicos de apoio especializado, que o servico em Psicopedagogia no IFRN requer
uma avaliacdo periddica pelos Coordenadores do NAPNE de cada Campus, na
gualidade de supervisores, em observancia a qualidade das atribuicdes essenciais de
assessoria aos estudantes com NEE.

Nesta perspectiva, entendemos que a manutencao dos espacos institucionais
precisa compactuar com a qualidade da formacao de todos 0s sujeitos envolvidos no
processo. Para além dos saberes especializados, deve permear 0s aspectos
relacionados a formacdo humana e social, a contextualizacdo dos conhecimentos e a
imprescindivel diversidade de saberes circunscritos no processo de construcdo do
conhecimento.

Ha de se observar que o IFRN, enquanto instituicdo de Educacédo Profissional
ancorada no viés da formagédo omnilateral, de uma forma geral, tem se mobilizado a
prover recursos em auxilio aos alunos com NEE, tal qual apregoa a Diretriz de
Educacéo Inclusiva explicita no PPP Institucional. Todavia, tal mobilizagéo ndo deve
ser solidificada somente no processo da entrada do discente na instituicdo, ou mesmo,
no processo de chegada do profissional que é contratado para fornecer servigcos de
suporte educacional especializado ao aluno com NEE.

Consideramos como fundamentais as reflexdes no sentido de ndo serem

ocasionadas rupturas contratuais relacionadas aos servicos em Psicopedagogia e/ou
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de outros em atendimento ao discente. De igual modo, urge a necessidade de
proposicdes de iniciativas institucionais mais consolidadas e que garantam o
distanciamento de quaisquer condicdes de trabalho precarizadas, no que concerne a
jornada de trabalho, a formacéo do profissional em servi¢o e aos espacos adequados
de atuagado, concretamente reconhecidos para os Psicopedagogos na instituicdo
escolar IFRN.

Por fim, cabe enfatizar que quaisquer descontinuidades dos servigos do apoio
especializado, s&o geradores de impactos imediatos na conducdo do
acompanhamento processual da aprendizagem dos alunos com NEE e,
consequentemente, na meta preconizada pelo IFRN de viabilizar a garantia de uma
efetiva inclusdo educacional para todos, dado que um processo educacional inclusivo
bem-sucedido, de fato, necessita englobar a triade: ingresso, permanéncia e a

conclusao exitosa do estudante na instituicdo escolar.
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APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA - ETAPA I

®

Ministério da Educacéo
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Programa de Pés-Graduagdo em Educacédo Profissional/ PPGEP
Campus Natal Central

Meu nome é Erika Martins. Sou mestranda do Programa de Po6s-Graduagdo em

Educacéao Profissional — PPGEP do IFRN, Campus Natal-Central e orientanda da profa. Dra.

llane Cavalcante. Estou efetivando a ETAPA Il da minha pesquisa de Dissertacdo de

Mestrado, com a qual busco analisar as praticas dos (as) psicopedagogos(as) no IFRN.

Gentilmente, convido-lhe a participar de uma entrevista semiestruturada. Os procedimentos utilizados

nesta pesquisa obedecem aos Critérios da Etica na Pesquisa com Seres Humanos conforme resolugdo n. 466, de 12 de

dezembro de 2012 e a Resolugéo n. 510, de 07 de abril de 2016 do Conselho Nacional de Saude — Brasilia/DF, ndo acarretando

nenhum risco a saude dos participes.

ROTEIRO DE PESQUISA /ETAPA Il - DIRECIONADA AOS(AS) PSICOPEDAGOGOS(AS)
ATUANTES NO IFRN HA, NO MINIMO, 18 MESES.

EIXOS NORTEADORES DA INVESTIGACAO

QUESTOES BASILARES DA ENTREVISTA COM
AS PSICOPEDAGOGAS

EIXO 1. Relatos sobre as acfes
desenvolvidas no NAPNE/IFRN, em
contribuicho com o processo de
inclusdo dos alunos com Necessidades

Educacionais Especificas (NEE).

a) Quais sdo e como acontecem as
acles, na perspectiva da Educacéo
Inclusiva, que vocé desenvolve no
IFRN?




EIXO 2: Dificuldades e/ou desafios
frente ao desenvolvimento das ac¢des no
NAPNE/IFRN
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b) Vocé considera que houve/ha
dificuldades/desafios ao longo do
percurso de atuacdo como
profissional de Psicopedagogia no

NAPNE/IFRN?
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ANEXO A - PARECER CONSUBSTANCIADO CEP/IFRN

INSTITUTO FEDERAL DO RIO £ Plataforma
GRANDE DO NORTE %M

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: PSICOPEDAGOGIA INTEGRADA A EDUCACAD PROFISSIONAL: UM ESTUDO
SOBRE AS PRATICAS DOS({AS) PSICOPEDAGOGOS(AS) NO AMBITO DO NAPNES

Pesquisador: ERIKA NOGUEIRA MARTINS DE ALBUQUERQUE

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: 64472222 1.0000.0225

Instituicdo Proponente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Nimero do Parecer: 5.753.320

Apresentagdo do Projeto:

O presente trabalho, 64472222.1.0000.0225, infitulado PSICOPEDAGOGIA INTEGRADA A EDUCACAD
PROFISSIOMAL: UM ESTUDO SOBRE AS PRATICAS DOS(AS) PSICOPEDAGOGOS(AS) NO AMBITO
DO NAPNE/ IFRN, trata da tematica de "educacdo”, especificamente a andlise da pratica profissional de
psicopedagogos no Instituto Federal do Rio Grande do Morte (IFRN), tendo como objeto de estudo quarenta
e cinco profissionais lotados nos diferentes campi da instituigdo. Nessa perspectiva, o objetivo geral da
pesquisa & Analisar as praticas dos (as) psicopedageoges(as) no dmbito do IFRN, direcionadas 3 promogdo
da Educacdo Inclusiva na EPT. No que tange a presenca de participantes da pesquisa, serdo utilizados
questionario online e entrevista semiestruturada como ferramentas de coleta de dados.

Objetivo da Pesquisa:

O projeto PSICOPEDAGOGIA INTEGRADA A EDUCACAQ PROFISSIONAL: UM ESTUDO SOBRE AS
PRATICAS DOS(AS) PSICOPEDAGOGOS(AS) NO AMBITO DO NAPNE/ IFRN tem como objetivo geral
Analisar as praticas dos (as) psicopedagogos(as) no ambito do IFRN, direcionadas a promogdo da
Educag3o Inclusiva na EPT.

Para o objetivo Geral ser alcangado, foram definidos os seguintes objetivos

Enderego:  Av. Rio Branco, 743 salas 732 74,

Bairro: Cidade Alta CEP: 50.025-003

UF: RN Municipio: MNATAL

Telefone: (84)4005-0051 Fax: (S344005-0753 E-mail: cep@ifrm.edubr
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ANEXO B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO — TCLE
(ETAPA 1)

'. Ministério da Educaciio

... Institute Federal de Educagfio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
[

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE
Esclarecimentos:

Convidamos vocé para participar da ETAPA 1 da pesquisa “PSICOPEDAGOGIA
INTEGRADA A EDIJ(:A{;A'U PROFISSIONAL: UM ESTUDO SOBRE AS PRATICAS
DOS(AS) PSICOPEDAGOGOS(AS) NO AMBITO DO NAPNE/ IFRN", sob a orientagiio da
professora Dr* ILANE FERREIRA CAVALCANTE, docente vinculada ao PROGRAMA DE
P@S-GMDU&QﬁG EM EDUC‘A(:-AD PROFISSIONAL (PPGEP/ IFRN).

A referida pesquisa segue as recomendagdes das resolugbes 466/12 ¢ 510/16 do Conselho
MNacional de Sadde ¢ suas complementares. Sua participagiio ¢ voluntana, o que significa que vocé
podera desistir a qualguer momento, retirando scu consentimento sem que isso lhe traga nenhum
prejuizo ou penalidade.

Caso decida aceitar o convite, o (a) sr. (a) serd submetido{a) ao seguinte
procedimento: participaciio como respondente de questiondrio online cuja responsabilidade
de aplicagio ¢ da pesquisadora ERIKA NOGUEIRA MARTINS DE ALBUQUERQUE, mestranda
do PPGEP/IFRN, Campus Natal Central. As informagdes coletadas serfio organizadas em banco
de dados em programa estatistico ¢ analisadas a partir de técnicas de estatistica desentiva e
inferencial. Essa pesquisa tem como objetive geral: “Analisar as priticas dos (as)
psicopedagogos| as) no dmbito do IFEN, dirccionadas & promogio da Educagio Inclusiva na EPT™.
E como objetivos especificos:

o Realizar um mapeamento dos perfis dos psicopedagogos/as que atuam nos espagos
do IFRM.
o Estabelecer relagbes entre as bases legais da Inclusio no Brasil, as normativas

relativas as atribuigbes do psicopedagogo no campo escolar, o Projeto-Politico-Pedagdgico do
IFEN ¢ os fazeres desses profissionais frente as demandas de Atendimento Educacional
Especializado (AEE), no contexto do MAPNE.

o Compreender as praticas desenvolvidas ¢ como tais agdes cstio sistematizadas na
EPT.

o Pereeber as potencialidades, bem como as fragilidades, no tocante as acbes destes
profissionais.

1/2



Com relaciio aos beneficios da pesquisa: ao participar, o(a) participante nfio terd nenhum
beneficio direto. Entretanto, espera-se que este estudo contribua com informagées relevantes que
devem apontar reflexdes para a comunidade académica ¢ externa, relacionadas aos fazeres nas
arcas de Educagio Inclusiva, Psicopedagogia ¢ Educagio Profissional, onde a pesquisadora sc
compromete a divulgar os resultados obtidos.

Acerea dos riscos relacionados a primeira etapa da pesquisa: compreeende-se que ofa)
participante pode vir a sentir constrangimento ou receio de ser exposto(a), enguanto
responde ao questiondrio online ou, a posteriori, na ocasifo da divulgacio do resultado do
estudo. Nesse sentido, a fim de evitar ou minimizar tais riscos, serfio garantidos o anonimato,
o sigilo e a privacidade. Assim, nio seri necessiria a identificacio do nome e de demais dados
de natureza pessoal, no ato do preenchimento do guestiondrio online.

Asseguramos gque os riscos citados serfio minimizados mediante a garantia do
anonimato/privacidade do participante na pesquisa, pois niio serd necessdirio a identificacio
do nome deste nem de outros dados como telefone ou e-mail pessoais de forma a manter o
sigilo e 0 respeito ao participante da pesquisa. Para tanto, o questiondirio serd aplicado pela
propria pesquisadora e somente ela e a orientadora supracitada poderio manusear e guardar
0% dados. Para além disso, asseguramos: o sigilo das informacies por ocasifio da publicagio
dos resultados, considerando que néo serio divulgados dados que identifiguem ofa)
participante; garantia que ofa) participante se sinta #& wvontade para responder ao
questiondrio; e anuéncia das instituicdes de ensino para a realizaciio da pesquisa.

Salientamos gque, em todo o percurso metodoligico, a pesguisadora primard por
assegurar a0s participes, os aspectos inerentes i postura ética de sigilo e de prote¢io dos
individuos, no que concerne i exposiciio de dados pessoais, conseante as orientaciies
normativas supracitadas.

s dados coletados serfo guardados em seguranga, na forma digital, por cinco anos, sob a
responsabilidade da pesquisadora Erika Nogueira Martins de Albuquerque, bem como da
orientadora llanc Ferreira Cavalcante, em pen-drive, armazenado no dmbito do PPGEP do Instituto
Federal do Rio Grandedo Norte, a fim de garantir a confidencialidade, a privacidade ¢ a scguranga
das imformagtes coletadas. A divulgagio dos resultados sera feita de forma  a ndo identificar os
participantes. Cabe ressaltar que os cuidados com a pesquisa seguem todas as onentagdes da Let
Geral de Protegio de Dados Pessoais (LGPD — Lei N° 13.709/2018).

Vocé ficara com uma via original deste TCLE ¢ toda a divida que vocé tiver a respeito desta
pesquisa, poderd perguntar pesquisadora Erika Nogueira Martins de Albuquergue, no Instituto
Federal do Rio Grande do Norte, Campus Natal Central, no endereco no endereco Avenida Senador
Salgado Filho, 1559, Tirol. Natal - BN [ CEP 59015-000, -
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Dividas a respeito da ética desta pesquisa poderiio ser questionadas ao Comité de Etica
em Pesquisa (CEP-1IFRN) — Av. Rio Branco, 743, salas 73 ¢ 74, Cidade Alta, Natal — RN, CEP
59025-003, fone: (84) 4005-0950/(84) 4005-0951, horario de atendimento: 8h as 12h de segunda-
feira a sexta-feira.

Se para ofa) participante houver gasto de qualquer natureza, em virtude da sua participagio
nesse estudo, & garantido o direito a indemizacio (Res. 466/12 11.7) — cobertura material para reparar
dano — e/ou ressarcimento (Res. 466/12 11.21) - compensagiio matenal, exclusivamente de despesas
do participante ¢ scus acompanhantes, quando necessano, tals como transporte ¢ alimentagio — sob
a responsabilidade da pesquisadora Erika Nogueira Martins de Albuguerque

Nio serd efetuada nenhuma forma de gratificaciio por sua participagio. Os dados coletados
fardo parte do nosso trabalho, podendo ser divulgados em eventos cientificos ¢ publicados em
revistas nacionals ou internacionais. A pesquisadora estard 4 disposigio para qualquer
esclarecimento durante todo o processo de desenvolvimento deste estudo. Apos todas cssas
informagdes, agradeco antecipadamente sua atengdo ¢ colaboragiio.

Consentimento Livre

Concordo em participar da ETAPA 1 da pesquisa intitulada “PSICOPEDAGOGIA
INTEGRADA A EDUCA{:;';D PROFISSIONAL: UM ESTUDO SOBRE AS PRATICAS
DOS(AS) PSICOPEDAGOGOS(AS) NO AMBITO DO NAPNE/ IFRN". Declarando, para os
devidos fins, que fun devidamente esclarecido quanto aos objetivos da pesquisa, aos procedimentos
aos quais screl submetido (a) ¢ dos possivels riscos que possam advir de tal participagiio. Foram
garantidos a mim esclarecimentos que venham a solicitar durante a pesquisa ¢ o direito de desistir
da participagdo em qualquer momento, sem que minha desisténcia implique em gualquer prejuizo
a minha pessoa ou a minha familia. Autorizo assim, a publicagio dos dados da pesquisa, a qual me
garante o anonimato ¢ o sigilo dos dados referentes a minha identificagio.

Cidade, / /

Assinatura do Pesquisador

Assinatura do Participante

Erika Nogueira Martins de Albuquerque (aluna-pesquisadora responsdvel) — Programa de Pés-Graduacio
em Educacio Profissional’ PPGEP do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Norte — I[FRN, Campus Natal Central, no endereco Avenida Senador Salgado Filho, 1559, Tirol. Natal -
RN, CEP 59015-000.
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ANEXO C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE
(ETAPA 1)

Ministério da Educaciio
... Instituto Federal de Educagfio, Ciéncia ¢ Tecnologia do Rio Grande do Norte
[ ] |

:=l

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE
Esclarecimentos:

Convidamos vocé para participar da ETAPA 11 da pesquisa “PSICOPEDAGOGIA
INTEGRADA A EDU(:J\{;RU PROFISSIONAL: UM ESTUDO SOBRE AS PRATICAS
DOS(AS) PSICOPEDAGOGOS(AS) NO AMBITO DO NAPNE/ IFRN™, sob a oricntagio da
professora Dr* ILANE FERREIRA CAVALCANTE, docente vinculada ao PROGRAMA DE
PﬁS-GMDUh{_‘ﬁU EM EDUCA(;JRD PROFISSIONAL (PPGEP/ IFRN).

A referida pesquisa segue as recomendagdes das resolugées 466/12 ¢ 510/16 do Conselho
Macional de Saide ¢ suas complementares. Sua participagio ¢ voluntaria, o que significa que vocé
podera desistir a qualguer momento, retirando scu consentimento sem que 1550 lhe traga nenhum
prejuizo ou penalidade.

Caso decida aceitar o convite, o (a) sr. (a) serd submetido(a) ao seguointe

procedimento: participa¢io em entrevista semi-estruturada, cuja responsabilidade de
realizacio e de gravagio em dodio (previamente autorizado por participante) é da
pesquisadora ERIKA NOGUEIRA MARTINS DE ALBUQUERQUE, mestranda do
PPGEP/IFRN, Campus Natal Central. As informagées coletadas serfio organizadas em banco de
dados em programa estatistico e analisadas a partir de técnicas de estatistica descritiva e inferencial.
Essa pesquisa tem como objetivo geral: “Analisar as praticas dos (as) psicopedagogos(as) no

dmbito do IFRN, dirccionadas & promogio da Educagio Inclusiva na EPT”. E como objetivos

especificos:

o Realizar um mapeamento dos perfis dos psicopedagogos/as que atuam nos cspagos
do [FEN.

o Estabelecer relagbes entre as bases legais da Inclusio no Brasil, as normativas

relativas as atribuiges do psicopedagogo no campo cscolar, o Projeto-Politico-Pedagdgico do
IFEN ¢ os fazercs desses profissionais frente as demandas de Atendimento Educacional
Especializado {AEE), no contexto do NAPNE.

o Compreender as praticas desenvolvidas e como tais agdes estio sistematizadas na
EPT.

] Perceber as potencialidades, bem como as fragilidades, no tocante as agdes destes
profissionais.
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Com relagio aos beneficios da pesquisa: ao participar, ofa) participante niio terd nenhum
beneficio direto. Entretanto, espera-se que este estudo contribua com informagbes relevantes que
devem apontar reflexdes para a comunidade académica ¢ externa, relacionadas aos fazeres nas
arcas de Educagio Inclusiva, Psicopedagogia ¢ Educagiio Profissional, onde a pesquisadora se
compromete a divulgar os resultados obtidos.

Acerca dos riscos relacionados a segunda etapa da pesguisa: compreeende-se que ofa)
participante pode vir a sentir constrangimento ou receio de ser exposto(a) durante a
efetivaciio da entrevista ou, a posteriori, na divalgacio do resultado do estudo, uma vez que
haveria a necessidade da realizacio de gravacio em dudio das respostas (com prévio
consentimento do participante). Nesse sentido, a fim de evitar ou minimizar tais riscos, seriio
garantidos o anonimato, o sigilo e a privacidade, tendo em vista que nio serd necessiria a
identificaciio do nome e de quaisquer dados de natureza pessoal, no ato da realizaciio da
entrevista.

Considerando gue os riscos citados seriio minimizados mediante a garantia do
anonimato/privacidade do participante na pesquisa, asseguramos gue a entrevista semi-
estruturada (sob forma presencial ou virtual) serd efetivada pela propria pesquisadora e
somente ela e a orientadora supracitada poderio manusear e guardar os dados, primando
pelo sigilo das informacgdes por ocasidio da publicacio dos resultados, considerando gque nio
serfio divulgados dados que identifiquem o{a) participante e focalizando a garantia que o{a)
participante se sinta i vontade para participa¢io na entrevista.

Salientamos gque, em todo o percurso metodoligico, a pesquisadora primard por
assegurar aos participes, os aspectos inerentes 4 postura ética de sigilo e de protegio dos
individuos, no que concerne a exposicio de dados pessoais, consoante as orientacdes
normativas supracitadas.

Os dados coletados serio guardados em seguranga, na forma digital, por cinco anos, sob a
responsabilidade da pesquisadora Erika Noguecira Martins de Albuquerque, bem como da
ortentadora llane Ferreira Cavalcante, em pen-drive, armazenado no dmbito do PPGEP do Instituto
Federal do Rio Grandedo Norte, a fim de garantir a confidencialidade, a privacidade ¢ a seguranca
das informacdes coletadas. A divulgacio dos resultados serd feita de forma  a nio 1dentificar os
participantes. Cabe ressaltar que os cuidados com a pesquisa scguem todas as onientacdes da Lel
Geral de Protegiio de Dados Pessoais (LGPD — Lel N° 13.709/2018).

Vocé ficard com uma via original deste TCLE ¢ toda a divida que vocé tiver a respeito desta
pesquisa, poderi perguntar pesquisadora Erika Nogueira Martins de Albuquerque, no Instituto
Federal do Rio Grande do Norte, Campus Natal Central, no enderego no endereco Avenida Senador
Salgado Filho, 1559, Tirol. Natal - RN [ CEP 5901 5-000,
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Diividas a respeito da ética desta pesquisa poderiio ser questionadas ao Comité de Etica
em Pesquisa (CEP-IFRN) — Av. Rio Branco, 743, salas 73 ¢ 74, Cidade Alta, Natal — RN, CEP
59025-003, fone: (84) 4005-0950/(84) 4005-0931, horario de atendimento: 8h as 12h de segunda-
feira a sexta-feira.

Se para ofa) participante houver gasto de qualquer natureza, em virtude da sua participagiio
nesse estudo, ¢ garantido o direito a indenizagiio (Res, 466/12 11.7) — cobertura material para reparar
dano — ¢/ou ressarcimento (Res. 466/12 [1.21) — compensagio material, exclusivamente de despesas
do participante ¢ scus acompanhantes, quando necessano, tals como transporte ¢ alimentagio — sob
a responsabilidade da pesquisadora Erika Nogueira Martins de Albuquerque

Nio scra efetuada nenhuma forma de gratificaciio por sua participagio. Os dados colctados
farfio parte do nosso trabalho, podendo ser divulgados em eventos cientificos ¢ publicados em
revistas nacionals ou internacionais. A pesquisadora estari 4 disposigio para  qualquer
esclarecimento durante todo o processo de desenvolvimento deste estudo. Apds todas cssas
informagdes, agradego antecipadamente sua atengdio ¢ colaboragio.

Consentimento Livre

Concordo em participar da ETAPA 1 da pesquisa mtitulada “PSICOPEDAGOGIA
INTEGRADA A EDUC&(::FLD PROFISSIONAL: UM ESTUDO SOBRE AS PRATICAS
DOS{AS) PSICOPEDAGOGOS(AS) NO AMBITO DO NAPNE/ IFRN". Declarando, para os
devidos fins, que ful devidamente esclarccido quanto aos objetivos da pesquisa, aos procedimentos
aos quais serel submetido (a) ¢ dos possivels niscos que possam advir de tal participagio. Foram
garﬂnlidm. a mim esclarccimentos que venham a solicitar durante a pesquisa ¢ o direito de desistir
da participagiio cm qualquer momento, sem que minha desisténcia implique em qualqucr prejuizo
a minha pessoa ou a minha familia. Autorizo assim, a publicagio dos dados da pesquisa, a qual me
garante o anonimato ¢ o sigilo dos dados referentes & minha identificacio.

Cidade, / /

Assinatura do Pesquisador

Assinatura do Participante

Erika Nogueira Martins de Albuquerque (aluna-pesquisadora responsivel) — Programa de Pés-Graduacio
em Educacio Profissional’ PPGEP do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Morte — [FRN, Campus Natal Central. no endereco Avenida Senador Salgado Filho, 1559, Tirol. Natal —
RN, CEP 59015000,
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ANEXO D - PORTARIA DE CRIACAO DO NUCLEO DE INCLUSAO NO AMBITO
DO CEFET/RN

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO RIO GRANDE DO NORTE
Av. Sen. Salgado Filho, 1559, Tirol — Natal/RN — Cep: 59015-000

PORTARIA N° 285/2005-DG/CEFET-RN Natal (RN), 25 de outubro de 2005.

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
' TECNOLOGICA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
I — CRIAR o NUCLEO DE INCLUSAO com o objetivo de desenvolver,

articular e apoiar as agdes de inclusdo neste Centro Federal.

IT — DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para constituirem o referido
Nticleo.

NOME DO SERVIDOR MATRICULA SIAPE FUNCAO
A SATHLER MUSSE DE OLIVEIRA 1189749 Coordenadora
ELIA CRISTINA REIS E SILVA 1461723. Membro
IA RAQUEL GUSMAO DE CARVALHO NETO 1308167 Membro
R DE FREITAS 276939 Membro
OR DE ARAUJO BEZERRA OLIVEIRA 277155 Membro
ARGARETH MIRIA RODRIGUES OLINTO AMARAL 1112599 Membro
ARIA CRISTINA CAVALCANTI ARAUJO 1161187 Membro
A RITA VITOR MARTINS RODRIGUES 1450156 Membro
A SOARES DE MACEDO 1103014 Membro
A MARIA DANTAS 277426 Membro
O ANDRADE DE SOUSA JUNIOR 277083 Membro

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE e REGISTRE-SE.

FRANCISCO DAS CHAGAS DE MARIZ FERNANDES
Diretor Geral
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ANEXO E - PORTARIA DE CRIACAO DO NAPNE NO AMBITO DOS CAMPI DO
IFRN

o0

"'~’*:{"’~é ’.:.
- e
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

. PORTARIA N° 1533/2012-Reitoria/IFRN Natal (RN), 21 de maio de 2012.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢oes legais ¢

CONSIDERANDO
0 que consta no Memorando n® 112/2012-PROEN, de 21 de maio de 2012:

RESOLVE:

) I — CRIAR os Ncleos de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais
¥ (NAPNES) no ambito dos campus deste Instituto, cujos objetivos preveem:

[ - Promover as condigdes necessérias para o ingresso e permanéncia de alunos com necessidades
“especificas; : i
Il - Propor ¢ acompanhar agdes de climinagdio de barreiras arquitetonicas, possibilitando o acesso a
todos os espagos fisicos da institui¢iio, conforme as normas da NBR/9050, ou sua substituta;
[IT - Atuar juntoraos colegiados dos cursos, oferecendo suporte no processo de ensino-aprendizagem dos
discentes;
IV - Potencializar o processo ensino-aprendizagem por meio de orientagio dos recursos de novas
tecnologias assistidas, inclusive mediando projetos de inovagio tecnolbgica assistida, desenvolvidos por
discentes e docentes; !
V - Promover ¢ participar "de estudos, discussdes ¢ debates sobre Educacido Inclusiva ¢ Educagio
Especial; A
‘ - VI - Contribuir para a inser¢fio da pessoa com deficiéncia nos demais niveis de ensino, no mundo do
~ trabalho e nos demais €spagos sociais; z
- VIl Assessorar os processos seletivos para ingresso de pessoas com necessidades especificas;
e VIII - Incentivar a implantagiio de conteddos, disciplinas permanentes e/ou optativas referentes a
' Educagdio Especial, nos cursos ofertados pelo IFRN; e
~ IX - Articular as atividades desenvolvidas pelo NAPNE com as agdes de outras Institui¢des voltadas ao
trabalho com pessoas com deficiéncia.

Il — DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como coordenadores
dos NAPNES, no ambito dos respectivos campus.

Matricula SIAPE Nome do Servidor Campus
1934703 |, BrunaRafaelade Lima _ Apodi
1745386 | .  -ErikaJuliana Fernandes Farias Currais Novos
| . 277143 |  AnaLucia Sarmento Henrique Educagio a Distancia |
1918951 HORT _ Gilvana Galeno Soares __Ipanguacu
SRS 2GS Olivia Morais de Medeiros Neta Jodo Camara

DE EDUCACA
PROFISSIO



SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

Cont. da Portaria n® 1533/2012-Reitoria/IFRN .02

Matricula SIAPE Nome do Servidor Campus
; 1817097 Giovana Gomes Albino Macau
1100462 Marcléia Melo de Souza Queiroz Mossord
1577809 | Kellyda Silva Sarmento Natal-Central
=t 1799150 ~ Adriana Cavalcante Chaves Natal-Cidade Alta
1722710 Pablo Moreno Paiva Capistrano Natal-Zona Norte
- 1734346 ~Nivia de Aratjo Lopes Nova Cruz
2654613 ____ Cicero Filho Tavares Parnamirim
14617231 5 Amélia Cristina Reis ¢ Silva Pau dos Ferros
1871787 Angglica de Lima Martins Souto Santa Cruz

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

BELCHIOR DE OLIVEIRA ROCHA
o Reitor

o
Y

REDE FEDERAL
DE EDUCACAO
PROFISSIONAL
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ANEXO F - PORTARIA DE DESIGNACAO DA COORDENAGCAO SISTEMICA DO
NAPNE/IFRN

SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAGC, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

PORTARIA N°. 357/2015-Reitoria/IFRN Natal (RN), 23 de margo de 2015.

N O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuices legais
<

CONSIDERANDO
0 que consta no Processo n® 23421.010201.2015-54, de 10 de marco de 2015,

RESOLVE:

ol I- DESIGNAR, com efeitos a partir de 10 de margo de 2015, a servidora CARISSAT
FERNANDA-DQOS SANTOS OLIVEIRA, Matricula SIAPE n°.2142335, para atvar como
coordenadora geral do Nicleo de Apoio &s Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas -
NAPNE, junto 2 Diretoria Pedag6gica da Pré-Reitoria de Ensino deste Instituto Federal.

11 - ESTABELECER o dia 31 de dezembro de 2015 para o término da vigéncia da
presente Portaria.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

WYLLYS ABELHARKATT TABOSA
Reit Exercicio
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ANEXO G - PROGRAMACAO DE EVENTO INSTITUCIONAL PROMOVIDO NO
IFRN (2016)

Jornada Nacional de Capacitagdo do Instituto Benjamin Constant

Estrutura Basica da Jornada
InstituicBes Parceiras: instituto Benjamin Constant {IBC}
Periodo:
Carga Horaria: 24h
Publico alvo: Professores e profissionais da Educacdo Basica Técnica e Tecnoldgica, da rede
publica e, ainda, académicos da drea da Educacéo.
N2 de participantes: 90
Atividades: Q1 palestra {com carga hordria de 4h) & 04 oficinas (oficina 1, com carga horéria
de 4h; as demais com carga horéria de 8 h cada uma).
N2 de participantes na palestra: 80
N2 de participantes nas oficinas:
Oficina 1_{4 h)~> Bzixa Visdo —> 90 participantes
Oficina 2_(8 h)—> Producdo de Material Didatico Especializado
> 30 participantes
Oficina 3_(8 h)-> Orientacdo e Mobilidade -> 30 participanies
Oficina 4 (8h) Producdo de Textos em Braille = 30 participantes
OBS.: Os participantes serdo divididos em grupos de até 30 pessoas, cada um: G1, G2
eG3.

Infraestrutura fisica: 01 auditorio e 03 salas para oficinas devidamente equipados.

Apoio de pessoal para recepgdo e execucdo da Jornada: servidores locais dos IFRN.
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- PROGRAMACAO E PAUTAS DO EVENTO SISTEMICO SEMINARIO

DAS ETEPS (2018)

PRO-REITORIA DE ENSINO
462 SEMINARIO DA EQUIPE TECNICO-PEDAGOGICA - ANO 2018
PERIODO: de 22 e 23 de margo - PRESENCIAL

DATA: 22 de marco (quinta-feira)

Participantes: Equipe Técnico-Pedagégica do IFRN

OBJETIVOS

Geral:
Fortalecer a identidade da Equipe Técnico-Pedagagica do IFRN, com um debate sobre o campo
de atuacdo da ETEP e a organizacao sistémica do trabalho pedagdgico.
Especificos:
Contribuir para a formagdo continuada da ETEP, com discussdes focalizadas no dmbito da
coordenacdo pedagdgica.
Socializar experiéncias oriundas das atividades de coordenagdo pedagégica no ambito dos
Campi.

DATA: 22 de margo (quinta-feira)

MANHA - 9h as 12h
Local: Auditorio do Campus EaD

Informes:

1
2
3.

Boas Vindas (Ticiana Coutinho e Agamenon Tavares)

Informes

Equipe Técnico Pedagdgica do IFRN: pensando a sua atuagdo
Responséveis: Dalia Maia e Radyfran Nascimento (ETEP de Pau dos Ferros)

TARDE - 14h as 18h
Local: Auditério do Campus EaD

14h as 16h: Oficinas para fortalecimento das ETEP's
Temas:
v' Combatendo o estresse e a ansiedade
Responsavel: Etienne Medeiros — Psicloga
v' Habilidades sociais
Responsavel: Nivia Lopes — Psicéloga
v Gestdo de conflitos
Responsavel: Monique Leitdo — Docente de Psicologia

16h30 as 17h30: O acolhimento aos alunos com deficiéncia nos Campi: o que ja realizamos,
como estamos e o que necessitamos.

Responsével: DIPED

17h30 as 18h: Resultado da avaliagdo do Ultimo semindrio.
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ACOLHIMENTO AOS ALUNOS COM
DEFICIENCIA NOS CAMPI: O QUE JA
REALIZAMOS, COMO ESTAMOS E O QUE
NECESSITAMOS

46° Seminario da ETEP- Marco de 2018

O QUE JA REALIZAMOS?

= Aprovacao do Cursos de Especializacao em Educacao
Inclusiva com oferta inicial de vagas para servidores;

" Realizacao de visitas técnicas a outras instituicoes que
ja desenvolve trabalhos com tecnologia assistiva;

= Realizacao de um curso de formacao com a tematica
Educacao Inclusiva oferecido para a REDE;

= Discussao das terpéticas referentes ao acolhimento de
alunos com deficiéncia no ambito da ETEP;

" Formacao referentes a tematica de Educacao Inclusiva
no ambito dos Campi;

= Capacitacao de Servidores em cursos de (ledor,
transcritores, audiodescricao, Braille, Tecnologia
Assistiva).

O QUE NECESSITAMOS?

mContratacao de profissionais para atuacao junto
aos alunos com deficiéncia;

mQutras necessidades...
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ANEXO | - PROGRAMACAO DAS CAPACITACOES PARA SERVIDORES DO
IFRN (2020)

Publicada em 12/05/2020 — Atualizada ha 8 meses, 1 semana

0O Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades ﬂ,ﬂ//
Educacionais Especificas (Napne) do Campus Natal
— Cidade Alta do IFRN realiza nesta sexta-feira (15),

as 14h, o curso "Apoio para Professores e Técnicos

CURSO

' Apoio para Servidores
Desenvolverem Ag¢des de
Ensino para Estudantes
com Deficiéncia

Desenvolverem Agdes de Ensino para Estudantes
com Deficiéncia”. A formagéo virtual sera
ministrada pelo Secretério de Incluséo e
Acessibilidade da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN), prof. Francisco Ricardo

Lins Vieira de Melo do Departamento de

Fisioterapia e do Programa de Pds-graduagdo em
Educacgao.

Segundo a Coordenadora do Napne local, professora Mary Land Brito, “a intengéo é que os servidores do nosso
campus possam receber orientagdes que dialoguem diretamente com os desafios que estamos vivenciando na
dindmica de ensino e inclusdo em todos os cursos”.

A formagéo, voltada exclusivamente para professores e técnicos-administrativos, ira acontecer pela plataforma
Microsoft Teams, com acesso por meio deste link. A Coordenadora sugere que os participantes tragam as
duvidas e dificuldades que estdo vivenciando no processo de ensino-aprendizagem dos estudantes com

deficiéncia em nosso Campus.

Como complemento de formag&o, sugere, ainda, a participagdo na WebPalestra "A Deficiéncia Intelectual e suas
Especificidades na Construgdo do Plano Educacional Individualizado (PEI), realizada pelo Napne do Campus
Zona Leste chamada, nesta quinta-feira (14), as 14h30, com a participago da Psicopedagoga Shirley Soares,

por meio deste link.
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ANEXO J - ROTEIRO PADRAO DE ANAMNESE INSTITUCIONAL

:=l

.. .H’IST’ITUT’DI'-EDEHALDE

. . EDUCALAD, CIENCIA E TECROLOGIA

RiD GRANDE 00 NORTE

ROTEIRO NORTEADOR — ANAMMESE ESCOLAR

Aluno: Data:___/ /

Pais ou Responsaveis:

Histdrico do Nascimento
Gravidez Programada: [ ) SIM ( ) NAD

Pré- Natal:

Mascimento:

Hospital Parto( ) NORMAL( ) CESARIANA

Primeiros
Meses

Doengas na Infincia

Perda de Parentes

Mudanga de casa ou cidade

Aprendizagem ndo formails (Andar, falar, chupeta, mamadeira, colher, dormir, esfincteres, etc.).

Comportamento do aluno antes do inicio do diagndstico:

Ma Escola:




Em Casa:

Informaces Familiares:

Pais casados: [ ) 5IM | ) NED

Pai constituiu outra familia? { ) SIM( ) NAD

Tem filhos desse relacionamento? [ ) SIM( ) NAD
Tem irmios filho do Conjuge? [ }SIM | ) NAD

Como foi o processo de separacdo

Como € a relacdo do filho com o novo companheiro (a)

Como é a relagdo do novo (a) companheiro com o aluno

Como € a relacdo dos novos irmdos com o aluno

Sono:
{ ) Tranguilo { ) Agitado ( ) Range os dentes ( ) Terror noturno () Sonambulismo
{ ) Soniloguismo- fala durante o sono ( ) Dorme sozinho | ) Enurese | ) Dorme de boca

aberta ( ) Dorme acompanhado com alguém ?

Até quando dormiu no guarto dos pais?

Tomava atitude para separd-los? | ) SIM{ ) NAO. Qual?

Desenvolvimento Motor:

Com que idade andou? Como foi o processo

Caia muito quando crianga?

Deixava cair as coisas?

Esbarrava nos outros constantemente?

Apresentava alguma dificuldade motora?

Controle dos Esfincteres:

Controle Vesical (xixi)?

Controle Anal (fezes)?

Como foi o processo? Houve alguma situacdo de pressao?

Desenvolvimento da Linguagem:
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Apresentou problema na fala? Qual?

Compreende ordens?

Apresenta salivagdo no canto da boca?

Como & a comunicacdo da crianga em casa?

Escolaridade:

Com que idade entrou na Escola? Adaptou-se Bem? { ) SIM( ) NAO

OBA:

Mudou-se de escola? Quais? Que série e com gue idade?

Faz tarefas sozinho?

Se nao, com quem faz as atividades?

Relacdo de dependéncia com o pai

Relagdo de dependéncia com a mae

Cite alguns fatos importantes na vida de seu filho (a):

Seu filho (a) tem dificuldade para:

[ )Ler:

[ ) Escrever:

{ ) Coordenagdo Motora:

[ ) Contar:

[ )Calcular:

{ ) Esguece o que aprende:

[ ) Troca de Letra na escrita ou leitura:

{ )Letra llegivel:

[ ] Atencao:

( ) Concentracao:




Apresenta tiques?

Escreve muito forte ou muito fraco?

Comportamento:

Humor habitual:

Prefere estar sozinho ou em grupos?

Estranha mudangas de ambiente?

Adapta-se facilmente ac meio?

Tem horarios?

Possui espirito de lideranga?

Pratica esportes?

Aceita bem as ordens e comandos?

Apresenta agressividade, apatia ou teimosia?

Tem algum medo ou fobia?

Quantas brincadeiras ou brinquedos preferidos?

Chupou dedo ou chupeta?

Como era feita a punigdo ou castigo?

Quais os habitos de lazer?

Quais as redes sociais que seu filho (a) utiliza?

Tem algum objeto gue se vincula ao dormir, viajar ou levar para a escola?

Houve algum conflito familiar gue a crianca tem presenciado?

A familia tem o habito de:

{ ) Tomar café juntos todos os dias { ) Tomar café juntos nos fins de semana

{ ) Almogar juntos todos os dias { ) Almocgar juntos todos os fins de semana
{ ) Sentar para conversar todos os dias [ ) sentar juntos todo fim de semana

{ )Jantar Juntos todo dia () Jantar juntos todo fim de semana
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Sexualidade:

13 apresenta curiosidade sobre o assunto?

Como a familia trata o tema?

Independéncia:

Quais as atividades a crianga desenvolve sozinha. Margue um X as gue nao necessitam de
auxilio:

{ )WVestir{ )Abotoar( )Amarrar cadargos( ) Banho ( ) Escovar os dentes
[ ) Pentear os cabelos( ) Calgar [ ) comer( ) Pegar dgua.

Vis3o:

Algum problema? ( )SIM{ ) NAD.

Usa deulos? [ ) SIM [ ) NAD.

Parece ouvir quando é chamado? ( ) SIM (| ) NAO.

13 fez audiometria?

ATIVIDADES DIARIAS:

Manh3a Tarde Noite

139



140

ANEXO K - PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO (PEI) - COM BASE NA
RESOLUCAO N° 26/2020 - CONSUP/IFRN

Ministério da Educacgé&o
Secretaria de Educac&o Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte IFRN - Pré-Reitoria de Ensino
Rua Dr. Nilo Ramalho,1692 — Tirol - Natal/RN CEP: 59.015-310 Telefone:http://www.ifrn.edu.br — E-mail: proen@ifrn.edu.br

ANEXO IV

TERMO DE CIENCIA DO PLANO EDUCACIONAL
INDIVIDUALIZADO

Declaro para os devidos fins que eu,
CPF
na condigdo de pessoa com deficiéncia e tendo ingressado por reserva de vagas nesta

instituicdo, estou ciente de que tenho direito ao apoio, acompanhamentos e demais
procedimentos previstos no processo de adaptagdo curricular, expressos no Plano
Educacional Individualizado. Declaro, outrossim, que abro mdo de alguns dos servigos

supracitados no PEI, tais como:

OBS.: Caso o/a estudante prefira utilizar alguns objetos e/ou equipamentos de uso pessoal,

devera ser registrado neste termo.

\ de de 20
ANEXO V
DECLARAGAO
Declaro para 0s devidos fins que eu,
CPF : ,

na condigdo de pessoa com deficiéncia e tendo ingressado por reserva de vagas nesta
instituicdo, estou ciente de que tenho direito ao apoio, acompanhamentos e demais
procedimentos previstos no processo de adaptagdo curricular - Plano Educacional
Individualizado. Declaro, outrossim, que me recuso a receber os acompanhamentos e demais

procedimentos supramencionados.

. de de 20

Assinatura do/a estudante ou responsavel legal, em caso de menor de 18 anos



