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RESUMO

Nesta pesquisa temos como tematica o Estagio Supervisionado na construcédo da
Identidade Profissional Docente de licenciandos do Instituto Federal de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte Campus Natal-Central (IFRN/Cnat).
Desse modo, objetivamos analisar como o Estagio Supervisionado, das licenciaturas
do IFRN/Cnat, contribui para a construcdo da Identidade Profissional Docente.
Nesse sentido, Silva, citado por Ventura (2017), atesta que no processo de torna-se
professor, sendo este um profissional como de qualquer outra profissado, envolve um
composto de referencias e experiéncias, estas contribuem para a construgcado da
identidade profissional. Dentre as referéncias citadas estdo: o modo como
experimenta no dia a dia o trabalho docente na sala de aula, as interagbes dentro do
espago escolar, assim como sua trajetéria profissional e suas aprendizagens
adquiridas no processo formativo académico. Desse modo, sdo muitos fatores que
contribuem para essa construgdo, sendo o estagio um deles. Esta investigacéao
apresenta-se pesquisa qualitativa, quanto aos seus objetivos é descritiva, com
carater de estudo exploratéria. Ainda, € uma pesquisa de cunho documental e
bibliografica. Em relacédo ao levantamento de dados € primaria, nessa perspectiva
para a coleta de dados, realizamos uma pesquisa de campo, a partir de questionario
com questdes objetivas e subjetivas aplicados aos licenciandos e
professores/coordenadores de Estagio Supervisionado do IFRN/Cnat dos cursos de
Espanhol, Fisica e Matematica. E para a analise desses dados utilizamos
parcialmente o método de analise de conteudo, conforme orientagées metodoldgicas
de Bardin (2011). Utilizamos como referencial de analise a triangulagédo
metodoldgica, sendo realizada uma triangulagdo tedrico-documental-empirica.
Pudemos observar diante da analise realizada que grande parte dos colaboradores
apresenta o Estagio Supervisionado como experiéncias e pratica profissional,
concebendo-o como um componente curricular fundamental para a formacgao
docente. Em unanimidade concordam que ele contribui para a integracdo entre
teoria e pratica, sendo que para alguns, essa contribuicdo se da em totalidade e
para outros em partes. A maioria dos colaboradores reconhece a ldentidade

Profissional Docente como caracteristicas, estas advindas das experiéncias que se



tem ao longo da sua formacgao e carreira profissional. Ainda, todos percebem que o
estagio contribui para essa identidade, e apontam a interagcdo com os alunos e a
vivéncia e experimento do exercicio docente no ambiente profissional do professor,
como colaboracgao substancial para a construgdo dessa identidade. Para a maioria
deveria ter um aumento de carga horaria para as etapas de regéncia do estagio. Por
fim, concluimos que o Estagio Supervisionado é considerado como importante na
formacdo do licenciando e que ele traz contribuicbes para a construgdo da
identidade profissional.

Palavras-chave: Formagéo docente. Identidade Profissional Docente. IFRN. Estagio

Curricular Supervisionado.



RESUMEN

En esta investigacion tenemos como tema la Pasantia Supervisada en la
construccion de la lIdentidad Profesional Docente de graduados del Instituto Federal
de Educacéao, Ciencia e Tecnologia do Rio Grande do Norte Campus Natal-Central
(IFRN / Cnat). Por lo tanto, nuestro objetivo es analizar como la Pasantia
Supervisada, de las licenciaturas del IFRN/Cnat, contribuye a la construccion de la
Identidad Profesional Docente. En este sentido, Silva, citado por Ventura (2017),
afirma que en el proceso de convertirse en maestro, siendo el maestro um
profesional como cualquier otra profesidn, implica un conjunto de referencias y
experiencias, estas contribuyen a la construccion de la identidad profesional. Entre
las referencias citadas se encuentran: la forma en que experimenta el trabajo de
ensefanza cotidiana en el aula, las interacciones dentro del espacio escolar, asi
como su carrera profesional y el aprendizaje adquirido en el proceso de capacitacion
académica. Por lo tanto, muchos factores contribuyen a esta construccién, siendo la
pasantia una de ellos. Esta investigacion presenta investigacion cualitativa, en sus
objetivos es descriptiva, con caracter de estudio exploratorio. Ademas, es una
investigacion documental y bibliografica. Con respecto a la recopilacion de datos es
primaria, en esta perspectiva para el levantamiento de datos, realizamos una
investigacion de campo, basada en un cuestionario con preguntas objetivas y
subjetivas aplicadas a estudiantes de pregrado y maestros/coordinadores de
Pasantias Supervisadas del IFRN/Cnat de cursos de espafiol. , Fisica y
Matematicas. Y para el analisis de estos datos utilizamos parcialmente el método de
analisis de contenido, de acuerdo con las orientaciones metodolégicas de Bardin
(2011). Utilizamos como referencia de analisis la triangulacion metodoldgica,
realizandose wuna triangulacion tedrico-documental-empirica. Por el analisis
realizado, pudimos observar que la mayoria de los colaboradores presentan la
Pasantia Supervisada como experiencias y practica profesional, concibiéndola como
un componente curricular fundamental para la formacion docente. Acuerdan por
unanimidad que ella contribuye a la integracion de la teoria y la practica, y para
algunos esta contribucién se realiza en su totalidad y para otros en partes. La

mayoria de los colaboradores reconocen la ldentidad Profesional Docente como



caracteristicas, que provienen de las experiencias que tienen a lo largo de su
formacion y carrera profesional. Todavia, todos se dan cuenta de que la pasantia
contribuye a esta identidad y senalan la interaccion con los estudiantes y la
experiencia y la experimento de la actuacién docente en el entorno profesional del
profesor, como una contribucién sustancial a la construccion de esta identidad. Para
la mayoria de ellos, deberia haber un aumento de la carga horaria para las etapas
de ejercicio docente. Finalmente, concluimos que la Pasantia Supervisada es
considerada importante en la formacion del alumno de la licenciatura y que ella
contribuye a la construccion de la identidad profesional.

Palabras-clave: Formacion Docente. Identidad Profesional Docente. IFRN. Pasantia

Curricular Supervisada.
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1 INTRODUGAO

No Brasil, a tematica de formacao de professores vem sendo discutida em
diversos estudos (HENRIQUE; CAVALCANTE, 2015; MOURA, 2013; OLIVEIRA;
NOGUEIRA, 2016; TARDIF, 2002, 2014), bem como debatida em diversas mesas

redondas, como no simpésio “Educacdo Superior em Debate”

em 2006, organizada
pelo professor Dilvo Ristoff, no qual se reuniram varios estudiosos e pesquisadores
que dedicaram varios anos de estudos a respeito da tematica educagao profissional.
Esse tema envolve reflexdes sobre a formacgao e atuagao de professores e também
como se da o processo da construcao da prépria ldentidade Profissional Docente.

A formacéo docente é educacgao profissional visto que ser professor nado se
trata de vocacdo, dom ou missdo, em que nao se deve ter interesses materiais,
como uma remuneragao digna, melhores condi¢des de trabalho, nem muito menos a
necessidade de uma formacdo profissional, dentre outros. A docéncia conforme
defende Oliveira et al (2011) € uma profissdo, e essa ideia de dom, vocagdo ou
missao deve ser superada.

Segundo Noévoa, a formagao docente:

[...] deve estimular uma perspectiva critico-reflexiva, que fornega aos
professores os meios de um pensamento autbnomo e que facilite as
dindmicas de auto-formacgéao participada. Estar em formacao implica
um investimento pessoal, um trabalho livre e criativo sobre os
percursos e 0s projetos préprios, com vista a construgcdo de uma
identidade, que é também uma identidade profissional. (NOVOA,
1992a,p. 13).

Para esse autor a formacdo de professores € um processo de
profissionalizacdo. Nesse sentido, defendemos que assim como outras categorias
de trabalho, a profissdo de professor deve ser reconhecida como tal e deve se ter
uma preparagao profissional para o exercicio dela, ou seja, para ser professor &
necessario que o individuo tenha uma educacéo profissional por meio da graduagao
como formacéo inicial e também uma formacgao continuada através de cursos de

aperfeicoamento.

1Dispom’vel em: <http://www.oei.es/pdfs/formacion_profesores_educacion_profesional_inep.pdf.>
Acesso em: 20 dez. 2017.
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A formacao docente € um processo que nunca se acaba, em que o professor
nao € um produto produzido em uma fabrica, que ja sai pronto e finalizado para uso,
sobre isso, Henrique e Cavalcante (2015, p. 2) dizem que “[...] no cotidiano escolar,
o professor aprende, desaprende, reestrutura o aprendido, faz descobertas e,
portanto, € nesse /6cus que muitas vezes vai aprimorando a sua formagao”, ou seja,
o processo de formacdo docente é continuo, sempre existem coisas novas a
aprender, mudancgas a serem feitas, pelo fato de sermos seres humanos pensantes
e criticos. Nessa linha de pensamento, € valido salientar que se faz necessario a
criacdo de programas que possibilitem aos professores uma formagéo continuada,
que proporcione aos docentes “[...] um processo de reflexividade critica sobre
conhecimentos e praticas, de (re)construgdo permanente de uma identidade pessoal
e profissional” (HENRIQUE; CAVALCANTE, 2015, p. 8).

Nessa perspectiva, ressaltamos a importancia da formagao docente. Bianch
et al (2013, p. 5) compreendem a formagao do professor como algo muito especial.
“‘Da aplicacdo competente de seu conhecimento profissional vai depender o futuro
de todos os que hoje, no papel de aprendizes, participardo do processo educativo”.

O processo de formagéo docente se inicia quando o licenciando ingressa na
Instituicdo de Ensino Superior (IES), na qual ele aprende o conteudo tedrico da area
em que ele ira atuar, nessa formacao inicial o licenciando esta aprendendo para
depois ensinar aos seus alunos quando docente, vale ressaltar que o “ensinar’
docente é diferente de um “ensino qualquer”, ou seja, qualquer pessoa pode ensinar
algo a alguém, isso ndo implica dizer que esta pessoa € um professor, ser professor
€ diferente, ja que para ter uma formacao profissional docente é necessario passar
por alguns processos, e um deles € o Estagio Supervisionado.

O motivo de o Estagio Supervisionado ser t&do importante para a formagéo do
futuro professor ndo se da apenas pelo fato de que € um dos requisitos obrigatorios
na carga horaria do curriculo académico, ou por ser uma prova em que 0s alunos
irdo testar se eles adquiriram o conhecimento tedrico que lhes foi ensinado na
universidade, trata-se de algo maior, pelo fato de que é a partir do estagio que o
futuro docente tera um contato real com o mundo da docéncia. E a respeito disso, de
acordo com Tardif (2002), o Estagio Supervisionado constitui uma das etapas mais

importantes na vida do licenciando.
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Neste sentido, vemos a importancia de fazer uma reflexdo sobre as
contribuicdes do Estagio Supervisionado na formagdo do futuro docente,
investigando quais as suas contribuigdes no processo formativo da Identidade
Profissional Docente dos licenciandos do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte/ Campus Natal-Central (IFRN/Cnat).

O interesse em pesquisar essa tematica se iniciou a partir da nossa
experiéncia com o Estagio Supervisionado no IFRN/Cnat, quando ainda licencianda,
sendo nessa oportunidade que tivemos a primeira experiéncia de atuar como
docente em sala de aula e no qual pudemos desenvolver na pratica o que
aprendemos. Encontramos muitas dificuldades ao longo do estagio, mas, quanto
mais o tempo passava iamos adquirindo experiéncias e seguranga, € isso levou-nos
a refletir a respeito da importancia do Estagio Supervisionado. Foi através dessas
experiéncias vivenciada nele que agreguei e (re)construi muitas caracteristicas da
minha ldentidade Profissional Docente.

Também tivemos como motivagao para investigar esse assunto, o fato de que
cursarmos em 2017.1 e 2017.2 duas disciplinas (Educacdo Profissional e
Movimentos Sociais / e Historia da Educacéo Profissional no Brasil) como aluna
especial no Programa de Pés-graduagcao em Educacgédo Profissional (PPGEP) do
IFRN/Cnat, o qual nos impulsionou muito a refletir e questionar sobre a Identidade
Profissional Docente. E por observarmos que nesse Programa ainda nao tinha sido
elaborada nenhuma pesquisa que tratasse do tema desta pesquisa.

Desse modo, ao investigarmos as linhas de pesquisa do PPGEP, nos
interessamos pela linha de pesquisa 2 que estuda a Formacgao Docente e Praticas
Pedagdgicas na Educagao Profissional, da qual faz parte a presente dissertagdo. Na
pagina desse programa2 podemos encontrar que a linha de pesquisa supracitada
“tem como eixos de investigagdo os processos de formagdo docente, inicial e
continuada”, e no sentido de que formacao docente é educacao profissional foi que
nos direcionamos ao investigar a respeito de como o Estagio Supervisionado
contribui para a construgdo da ldentidade Profissional Docente do licenciando. E

pelo PPGEP se tratar de um Programa direcionado a Educacgéo Profissional, que

2 Disponivel em: <https://portal.ifrn.edu.br/ensino/ppgep/paginas/linhas-de-pesquisa>. Acesso em: 10
de set. 2018.
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tem como objetivo “contribuir para a elevagdo da qualidade social da educagao
profissional [...]"%, é que escolhemos como lécus de investigacéo as licenciaturas do
IFRN/Cnat que € uma Instituicdo de Educacéao Profissional.

Sabemos que a construcdo da Identidade Profissional Docente ndo se inicia
no Estagio Supervisionado, e que ela esta sempre em processo de (re)construgao,
mas entendemos também que o Estagio Supervisionado contribui para esse
processo continuo. Podemos inferir que essa construcdo comeca desde o inicio do
curso e debater sobre a continuagdo dessa construgdo no Estagio Supervisionado
faz refletir sobre como se desenvolve a identidade docente, e se é acrescentado,
com o passar do tempo, caracteristicas para essa identidade. Pesquisar sobre essa
tematica gera indagagbes, como: A minha Identidade Profissional Docente possui
caracteristicas que precisam ser melhoradas? O que € preciso mudar e melhorar?

No presente estudo buscaremos apresentar a pratica do Estagio
Supervisionado na construcao da identidade do professor, isso partindo do fato de
que é no estagio que o aluno — muitos pela primeira vez - vivenciara de fato o que é
estar em uma sala de aula sendo o professor.

Caso o licenciando nao tenha o entendimento, durante o curso, de que nao é
somente necessario o dominio tedrico da area que ele rege para atuar como
professor, inferimos que ele tera essa percepgdo quando vivenciar o Estagio
Supervisionado, € necessario outros saberes, e esse impasse de nao “dominar” tudo
que se faz necessario provoca no futuro professor a caréncia de adotar estratégias
de ensino diversas e com as inumeras situagoes vivenciadas, vai se promovendo
experiéncias no estagiario/futuro docente, e essas experiéncias € um dos fatores
que contribui para a construgcéo da identidade profissional do professor.

A partir deste estudo poderemos entender melhor a contribuicdo do Estagio
Supervisionado para a identidade profissional do professor no inicio do exercicio da
docéncia, pois Pimenta e Lima (2012, p. 61) certificam que o estagio sendo: “campo
de conhecimento e eixo curricular central nos cursos de formagao de professores

possibilita que sejam trabalhados aspectos indispensaveis a construgdo da

® Disponivel em: <https://portal.ifrn.edu.br/ensino/ppgep/paginas/apresentacao>. Acesso em: 10 de
set. 2018.
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identidade, dos saberes e das posturas especificas ao exercicio profissional
docente”.

Nos cursos de licenciatura, o Estagio Supervisionado caracteriza-se como
uma das etapas obrigatérias para a formacgao do licenciando, pois € no estagio que o
aluno tera um contato verdadeiro e presencial com as diversas realidades sociais,
culturais e também econdmicas, dessa forma, o licenciando podera adquirir
experiéncias que viabilizardao o desenvolvimento de uma visao critica, que o norteara
na acgao profissional docente, isto €, o Estagio Supervisionado € um conjunto de
periodos de estudos praticos que somados aos conhecimentos tedricos proporciona
ao aluno a sua formacéo inicial - inicial pelo fato de que a formacao profissional
docente é continua.

Logo, vemos que o Estagio Supervisionado traz ao professor em formagao o
primeiro impacto de como € a realidade do docente, promovendo experiéncias e
aprendizagem que passam a forjar a Identidade Profissional Docente do futuro
professor. Nessa perspectiva, Barreiro e Gebran (2006, p. 20) asseguram que o
estagio curricular “[...] pode se constituir no /6cus de reflexdo e formagédo da
identidade ao proporcionar embates no decorrer das agdes vivenciadas pelos
alunos, desenvolvidas numa perspectiva reflexiva e critica, desde que efetivado com
essa finalidade.”.

Para prosseguirmos com o nosso estudo se faz necessario apresentarmos
alguns conceitos, que embasam essa pesquisa, a respeito do que é a ldentidade
Profissional Docente, encontramos alguns estudos e pesquisas que tratam desse
assunto (NOVOA, 1992b; VENTURA, 2017; AGUIAR 2004, dentre outros). Ao
pensarmos na identidade de alguém devemos ir além do pensamento de uma
simples identificacdo, pois ela esta relacionada as caracteristicas de uma pessoa,
segundo o Dicionario Online de Portugués, identidade € um “conjunto das
qualidades e das caracteristicas particulares de uma pessoa que torna possivel sua
identificacdo ou reconhecimento”, mas a final, o que seria a identidade profissional
do professor? Para responder a esta pergunta recorremos a alguns estudiosos.

Segundo Aguiar, falar sobre identidade:

Implica levar em consideragdo a estrutura social e 0 momento
histérico, uma vez que o desenvolvimento da identidade do individuo
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€ determinado pelas condi¢gdes historicas, sociais, materiais, dadas e
incluidas também as condig¢des do proprio sujeito. (AGUIAR, 2004, p.
30).

Isso porque na concepgao da autora, no quesito identidade é preciso ter uma
visdo além da questao cientifica e académica, é preciso, sobretudo olhar para a
questado social e politica, tendo em vista que o mundo externo em que vivemos
influéncia no individuo a sua identidade. Vale salientar que para a autora a
construgédo da identidade do individuo ndo se reduz a um s6 espago, ou seja, nao
esta relacionado a uma s6 questdo, pois para ela a construcdo da identidade “é
atravessada pelas relagdes entre o psicoldgico e o social, entre o desenvolvimento
pessoal do individuo e a histéria da comunidade”, ou seja, a constru¢ao se concebe
“na dindmica da internalizagao/externalizacao” (AGUIAR, 2004, p. 57).

A ldentidade Profissional Docente passa pela construcdo, mas também pela
reconstrugdo, sobre isso, segundo Aguiar (2004), a sociedade contemporanea
constantemente passa por varias transformagdes, seja economicamente, na politica
ou na cultura, e isso tudo produz ao professor varias exigéncias na sua carreira,
fazendo com que acontegam varias transformacdes no papel do professor, acarreta
‘novos modos de pensar, agir e interagir’, e para a escritora essas exigéncias
interferem diretamente “na identidade do sujeito, que € construida e reconstruida
num processo de interacdo social, a partir das diferentes experiéncias vivenciadas
no dia-a-dia da histéria de vida de cada um” (AGUIAR, 2004, p. 57).

Desse modo, entendemos que a ldentidade Profissional Docente n&o é algo
estatico, muito pelo contrario, se trata de um processo que estd em continua
(re)construcao, e nessa vertente o autor Ciampa (2004, p. 74) afirma que “identidade
é movimento, é desenvolvimento do concreto. Identidade é metamorfose. E sermos
o Um e um Outro, para que cheguemos a ser Um, numa infindavel transformagao”,
assim, compreendemos que a nossa identidade é criada e recriada constantemente,
€ Como ja vimos 0 meio em que vivemos, as experiéncias que vivenciamos, tudo
isso contribui para esta constante criacao e recriacao da identidade.

Nessa mesma vertente Assis e Medeiros Neta expdem que:

A relacao entre os saberes e as praticas docentes na construgao da
identidade docente da-se por meio da mediacdo entre sujeitos
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historicamente situados. [...] As praticas por sua vez alimentam-se
de saberes que sdo validos para as necessidades de cada docente
cuja identidade se afirma baseada na relagdo teoria/pratica e na
analise que cada um faz de suas praticas confrontando-as com as
teorias que daréo origem a configuragdo de novas praticas, novos
saberes e novas teorias. Essa rede de relacbes acrescida da
individualidade de cada professor constroi a identidade do docente.
(ASSIS; MEDEIROS NETA, 2014, p. 15).

Em outras palavras, vemos que para as autoras, na pratica docente o
professor deve utilizar dos saberes adquiridos para suprir tal necessidade que ele
esteja enfrentando, e a partir dessa pratica surgem outras praticas e novos saberes
e novas teorias, e tudo isso colabora para o processo de construcdo da ldentidade
Profissional Docente. Fazendo ligagcdo com o estagio supervisionado, podemos
inferir que a atuacado docente de fato se inicia no estagio supervisionado, é nesse
momento que o licenciando sera obrigado a utilizar os seus saberes adquiridos,
gerando com essa pratica “novas praticas, novos saberes e novas teorias”, e isso,
com efeito, traz contribuicbes para a construcdo da Identidade Profissional Docente
daquele individuo.

Ainda a respeito da identidade, Dubar (1995, p. 105) defende que “nao é mais
do que o resultado, simultaneamente estavel e provisorio, individual e coletivo,
subjetivo e objetivo, biografico e estrutural, dos diversos processos de socializagédo
que, em conjunto, constroem os individuos e definem as instituigdes”, além disso,
Dubar acredita que as identidades ndo sucedem somente das acdes de atribuicao
dos outros, mas também pelas reivindicacdbes das qualidades “por si e para si
mesmo” do proprio individuo, ou seja, vem também do que o individuo pensa de si
mesmo.

Nessa perspectiva, para Novoa, a identidade:

Nao € um dado adquirido, ndo é uma propriedade, ndo € um produto.
A identidade é um lugar de lutas e de conflitos, € um espaco de
construcdo de maneiras de ser e de estar na profisséo [...]. [A
construgao da identidade] € um processo que necessita de tempo.
Um tempo para refazer identidades, para acomodar inovacoes, para
assimilar mudangas. (NOVOA, 1992b, p. 16).

Desse modo, podemos entendemos que para Névoa a ldentidade Profissional

Docente passa por lutas e conflitos para ser forjada e construida, necessitando esse
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processo de tempo, ou seja, ndo se tem e nem se forma uma identidade da noite
para o dia, sendo, as vezes, até necessario refazé-la, isso pelo fato do professor ser
um ser humano critico, que sempre passa no seu dia a dia por novas experiéncias
na atuacdo de sua profissdo, no qual muitas vezes acarretam mudangas e
inovagcbes em seu comportamento ou maneira de ser, através da autoanalise e de
novas vivencias, refletindo, tudo isso, em sua ldentidade Profissional Docente.

Conforme Pimenta (1996), a identidade profissional constréi-se com base no
significado social da profissdo e suas praticas, como também das tradigbes que esta
traz, além disso, a autora acredita que o professor constréi também a sua identidade
profissional através de sua representacao, do valor dado pelo docente para a sua
profissdo, sua maneira de ver o mundo, sua histéria de vida, suas angustias,
saberes e anseios, assim como, através das nas relagdes que ele tem com outros
professores nas escolas, em sindicatos e outros grupos sociais que ele esta
inserido.

Diante das percepcbes dos tedricos, apreendemos que Identidade
Profissional Docente, ndo € o mesmo que a identidade propria do individuo, ainda
que esta esteja de certo modo ligada a identidade profissional. Fazemos uso do
“profissional” para evidenciarmos que ser professor € uma profissdo, e deve ser
reconhecida como tal, e que como em todas as profissbes os individuos
desenvolvem suas identidades profissionais. Nesse sentido, a Identidade
Profissional Docente é concebida como um processo inacabavel, por se construir e
reconstruir ao longo da formagao docente e do exercicio da profissdo, em todo esse
percurso a mesma ¢€ forjada, através das experiéncias vivenciadas, dentre outras.
Mas ldentidade Profissional Docente também é procedente das crengas e principios
que cada individuo carrega consigo ao longo da vida e da trajetéria escolar, além de
ser influenciada pelo contexto social do profissional e das exigéncias estabelecidas a
essa profissio.

Diante do exposto, pensando sobre o que o Estagio Supervisionado
desenvolve ou/e contribui para a construcdo da identidade dos licenciandos do
IFRN/Cnat, geraram em nds algumas indagacgoes, a saber: (1) Como é concebido o
Estagio Supervisionado nos documentos legais que regem o estagio supervisionado

e nos institucionais do IFRN/Cnat? (2) Quais os conceitos defendidos por estudiosos
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que versam sobre Identidade Profissional Docente e Estagio Supervisionado? (3)
Quais os conceitos dos licenciandos e dos professores/coordenadores de estagio
quanto as contribuicdes do Estagio Supervisionado no processo da construgdo da
Identidade Profissional Docente?

Para responder a essas inquietagbes, temos como objetivo geral analisar
como o Estagio Supervisionado, das licenciaturas do IFRN/ Cnat, contribui para a
construgdo da ldentidade Profissional Docente. Temos também trés objetivos
especificos, quais sejam: (1) Identificar como o Estagio Supervisionado € concebido
pelos documentos legais do pais e os institucionais do IFRN/Cnat que regem o
estagio, (2) refletir sobre os conceitos de Identidade Profissional Docente e de
Estagio Supervisionado e (3) analisar a concepgdo de licenciandos e
professores/coordenadores de estagio sobre as contribuicbes do Estagio
Supervisionado para a constituicdo da Identidade Profissional Docente.

Nesse sentido, a partir de agora descreveremos a metodologia deste estudo,
contemplando o tipo, o contexto e os colaboradores da pesquisa, bem como os
instrumentos e procedimentos que utilizamos durante a coleta e analise dos dados.

Essa pesquisa apresenta-se como qualitativa, sobre isso, para Minayo (2000,
p. 57), esse método “é o que se aplica ao estudo da histéria, das relagdes, das
representacdes, das crencas, das percepcdes e das opinides, produtos das
interpretacbes que os humanos fazem a respeito de como vivem, constroem seus
artefatos e a si mesmos, sentem e pensam?”, foi nessa perspectiva de interpretacoes
e percepgoes que analisamos os dados obtidos através dos sujeitos de pesquisa.

A respeito de seus objetivos classificamo-la como descritiva, de acordo com
Andrade (2007, p.114), nesse tipo de pesquisa “os fatos s&o observados,
analisados, classificados e interpretados, sem que o pesquisador interfira neles”, ou
seja, na pesquisa descritiva, ndo podera haver interferéncia do investigador, ele
apenas busca observar, registrar e analisar, o fenbmeno que ele deseja averiguar.

No que concerne ao carater de estudo, ela é exploratéria, pois, além de nao
intervir no ambiente pesquisado, a mesma esta interessada em descobrir e observar
fendbmenos, procurando descrevé-los, classifica-los e interpreta-los. E quanto a
forma de levantamento de dados, ela € primaria, ja que os dados, no contexto da

pesquisa, serao levantados pela primeira vez. Para a coleta de dados, realizamos
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uma pesquisa de campo, optamos pelo questionario com questdes objetivas e
subjetivas, acreditamos que o mesmo € um meio eficiente de coleta de dados,
reconhecendo que a mescla de objetividade e subjetividade, tanto nos possibilitardo
exprimir os sentidos, as significagées, os conceitos, valores, e tudo aquilo que é
subjetivo a cada um, como também possibilitara ao sujeito de pesquisa responder
livremente as indagagdes propostas, nos dando assim uma compreensao inteligivel
do que o sujeito deseja expor.

Ja no que se refere a analise dos dados, utilizamos parcialmente o método de
analise de conteudo. Sobre esse método Minayo (2014, p. 301) diz: “expresséo
genérica que designa o tratamento de dados qualitativos. Trata-se de um conceito
historicamente construido para dar respostas tedrico-metodoldgicas”, para ela a
mais influente pesquisadora dessa modalidade € Bardin, desse modo, recorremos a
esta para explanar o que seja o método e nés baseamos em suas orientagdes
(Bardin, 2011) para a analise dos dados coletados nessa pesquisa.

A esse respeito, de acordo com Bardin (2011, p.15), “a analise do conteudo é
um conjunto de instrumentos de cunho metodoldgico em constante aperfeigoamento,
que se aplicam a discursos (conteudos e continentes) extremamente diversificados”.
Para Bardin esse método € um conjunto de técnicas de analise das comunicagbes
que faz uso de procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteudo
das mensagens coletadas, desse modo, compreendemos que € um meétodo de
categorias, o qual permite a classificacdo dos componentes do significado do
discurso em espécie de quadros sindticos, sendo a sua principal funcdo o desvendar
critico.

Ainda, também classificamos essa pesquisa como bibliografica, na qual temos
como arcabougo tedrico a respeito do Estagio Supervisionado autores como
Pimenta e Gongalves (1990), Pimenta (1995; 2012a, 2012b), Tardif (2002; 2014),
Bianchi et al (2005), Pimenta e Lima (2012), dentre outros, e concernente a tematica
de ldentidade Profissional Docente nos apoiamos em autores como Névoa (1992b),
Dubar (1995; 1997; 2005), Pimenta (1996) Aguiar (2004), Assis e Medeiros Neta
(2014), Ventura (2017), dentre outros. Além disso, também se trata de uma pesquisa

de cunho documental, a partir de documentos legais como a Lei 9.394/96, a Lei
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11.788/2008, a Organizacao Didatica do IFRN, Projeto Politico Pedagdgico do IFRN,
os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de licenciatura do IFRN/Cnat, dentre outros.
Desse modo, utilizamos também o método de triangulagdo como referencial
de andlise, quanto a essa estratégia Azevedo et al (2013, p. 4) dizem que “a partir
dos conceitos emitidos ao longo da histéria, pode-se inferir que a triangulagdo ou
uso de multiplos métodos [...] € uma estratégia a ser utilizada por pesquisadores de
diversas areas.”. Nessa perspectiva esses autores, baseados em Decrop (2004),

afirmam que:

A triangulacao significa olhar para o mesmo fendmeno, ou questao
de pesquisa, a partir de mais de uma fonte de dados. Informacdes
advindas de diferentes angulos podem ser usadas para corroborar,
elaborar ou iluminar o problema de pesquisa. Limita os vieses
pessoais e metodoldgicos e aumenta a generalizagdo de um estudo
(AZEVEDO et al, 2013, p. 4).

E é com essa compreensao de corroborar e iluminar a nossa pesquisa que
fazemos uso dessa ferramenta. Ainda em seu texto Azevedo et al apresentam os

principais objetivos da triangulagao:

A triangulagdo pode combinar métodos e fontes de coleta de dados
qualitativos e quantitativos (entrevistas, questionarios, observacgao e
notas de campo, documentos, além de outras), assim como
diferentes métodos de analise dos dados: analise de conteudo,
analise de discurso, metodos [sic] e técnicas estatisticas descritivas
elou inferenciais, etc. Seu objetivo é contribuir ndo apenas para o
exame do fendmeno sob o olhar de mudltiplas perspectivas, mas
também enriquecer a nossa compreensio, permitindo emergir novas
ou mais profundas dimensdes. Ela contribui para estimular a criagao
de métodos inventivos, novas maneiras de capturar um problema
para equilibrar com os métodos convencionais de coleta de dados.
(AZEVEDO et al, 2013, p. 4).

Assim, podemos ver que a triangulacédo oferece muitas possibilidades de uso
para o pesquisador. Nesse sentido, nesse estudo fizemos uso da abordagem de
triangulagdo metodolégica de pesquisa, fazendo relacdo da triade pesquisa
bibliografica, pesquisa documental e pesquisa de campo, desse modo, temos uma

triangulagao tedrico-documental-empirica.
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O locus dessa pesquisa foi o Instituto Federal de Educacgado, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte/Cnat. A principio nossa intengao era investigar
os quatro cursos de licenciatura ofertados pela instituigdo, quais sejam: Espanhol,
Fisica, Geografia e Matematica, mas pelo fato do Estagio Supervisionado ser
ofertado anualmente e também pelos alunos optarem por reconhecer o Programa
Residéncia Pedagodgica como cumprimento do estagio, houve redugdo no numero
de alunos possiveis para a investigacao, desse modo, 0s cursos possiveis para
realizarmos a pesquisa foram: Espanhol, Fisica e Matematica.

Sendo assim, tivemos como sujeitos da pesquisa professores coordenadores
de Estagio Supervisionado e licenciandos dos cursos supracitados, atuantes nas
etapas lll e IV do Componente Curricular obrigatério Estagio Supervisionado. A
escolha das etapas lll e IV do estagio, ndo € por desmerecermos ou rebaixarmos as
etapas | e Il, mas pelo fato de que é nelas que o licenciando atua em sala de aula
como docente.

Para melhor apresentar os nossos colaboradores investigados elaboramos os

quadros 1 e 2:

Quadro 1: Perfil dos Professores Participantes

SEXO/ | GOORDENA O ESTAGIO
cobigope | FORMACAO ANOS DE SUPERVISIONADO /
IDENTIFICACAO TITULAGAO ATUAGAO COMO ETAPA DO ESTAGIO
DOCENTE SUPERVISIONADO QUE
COORDENA
Licenciatura em Eeminino/
PCE Pedagogia / 59/ Geografia e Espanhol /
Pd6s-Doutorado lelV
~ 25
em Educacéo
Licenciatura em Masculino/ Fisica /
PCF Fisica / 58/ lelll
Doutorado 30
Licenciatura em Feminino/ Matematica /
PCM Pedagogia / X/ m
Doutorado 15
Fonte: Elaboragao prépria em 2019.
Quadro 2: Perfil dos Alunos Participantes
. ETAPA DE
|D§33:=?8AD§\0 SEXO / IDADE CURSO ESTAGIO
¢ SUPERVISIONADO
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AE Feminino / 32 =BG ENE CI Vv
Espanhol

AF Masculino / 35 Licenciatura em Fisica Vv

AM1 Masculino / 65 Licenciatura em 1
Matematica

AM2 Masculino / 28 Licenciatura em I
Matematica

AM3 Masculino / 33 Licenciatura em I
Matematica

Fonte: Elaboracéo prépria em 2019.

A pouca quantidade de alunos participantes da pesquisa se da devido a
muitos licenciandos optarem pelo Programa Residéncia Pedagogica como
cumprimento do estagio curricular supervisionado.

Quanto ao caminho percorrido nesse estudo, partimos de um levantamento
bibliografico a respeito das teorias sobre a formacdo docente, o Estagio
Supervisionado na formacido docente e a respeito da construcdo da ldentidade
Profissional Docente. Essa fase foi essencial para o desenrolar da pesquisa por
fornecer os subsidios tedricos necessarios para a realizacdo desse trabalho.
Posteriormente foi feito um estudo documental a respeito de leis que versam sobre 0
Estagio Supervisionado docente.

Apos esse momento, elaboramos e aplicamos um teste piloto do questionario
a cinco licenciados voluntarios, a fim de estreitarmos bem as questdes que fariam
parte do questionario final aplicado aos sujeitos investigados, para assim conseguir
atingir os objetivos geral e especificos dessa pesquisa. Por isso, consideramos o
teste piloto como uma estratégia metodoldgica, concernente a isso, Yin (2005, p.
104) denomina essa estratégia de “estudo de caso piloto”, para ele o piloto “auxilia-o
na hora de aprimorar os planos para a coleta de dados tanto em relacido ao
conteudo dos dados quanto aos procedimentos que devem ser seguidos’.

Nessa perspectiva, apds a aplicacdo do teste, buscamos saber dos
licenciados voluntarios se houve alguma dificuldade em entender ou responder as
questdes propostas, e a partir de suas contribuicdes tivemos a possibilidade de fazer
as alteragbes necessarias no nosso instrumento final de coleta de dados que seria
aplicado aos licenciandos. A partir desse questionario, fizemos adaptacbes para

aplicar aos professores/coordenadores.
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Desse modo, realizamos a coleta de dados com os questionarios, uns foram
enviados por email, devido a indisponibilidade de tempo dos colaboradores, e outros
aplicamos presencialmente. Logo, seguimos para a analise dos dados, quanto a
isso, conforme ja mencionado, utilizamos parcialmente o método de analise de
conteudo.

A respeito desse método Bardin (2011) diz que ele se organiza em torno de
trés polos cronoldgicos, quais sejam: 1) a pré-analise; 2) a exploragao do material; 3)
o tratamento dos resultados, a inferéncia e a interpretacdo. Esse método oferece ao
pesquisador um caminho de possibilidades de analise, o que nao cabe aqui
explanarmos, a respeito disso, a autora diz que é um método empirico “[...]
dependente do tipo de «fala» a que se dedica e do tipo de interpretacdo que se
pretende como objectivo [sic]. Nao existe o pronto-a-vestir em analise de conteudo,
mas somente algumas regras de base, por vezes dificiimente transponiveis”
(BARDIN, 2011, p. 30). Desse modo, nessa pesquisa ndo seguimos a risca todo
passo a passo descrito pela autora, mas fizemos uso de alguns procedimentos.

Nesse sentido, primeiramente, na pré-analise, que “é a fase de organizagao
propriamente dita” (BARDIN, 2011, p. 95), pensando em um dos nossos objetivos
especificos que e analisar a concepgao de licenciandos e
professores/coordenadores de estagio sobre as contribuicbes do Estagio
Supervisionado para a constituicdo da ldentidade Profissional Docente, criamos
quadros com as perguntas e respostas contidas nos questionarios, deixando em
uma coluna as respostas dos professores/coordenadores e na coluna ao lado as
respostas dos alunos, a partir disso realizamos a primeira leitura dos dados, o que
Bardin (2011) classifica como “leitura flutuante”.

Logo, com a familiarizag&o dos discursos, partimos para a fase da exploragao
do material, sobre isso Bardin (2011, p. 101) diz que essa “fase de analise
propriamente dita ndo € mais do que a administracdo sistematica das decisdes
tomadas”, sendo assim, fizemos uma sintese das respostas, e depois afunilamos
ainda mais os quadros. Modificamos o titulo dos quadros, criando categorias a partir
das questdes realizadas nos questionarios, e quanto as sinteses dos discursos que
realizamos, transformamo-las em uma espécie de palavras-chave a partir de uma

analise semantica das falas. Sendo esses quadros finais expostos no capitulo Il
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desse estudo, possibilitando a terceira fase do método que € o tratamento dos
resultados, a inferéncia e a interpretacdo. Nesta, buscamos analisar os pontos
convergentes e divergentes das concepgdes dos professores/colaboradores entre si,
logo, os alunos entre si, e por fim fizemos uma andlise entre os
professores/coordenadores e os alunos. Isso a partir das palavras-chave exprimidas
nos discursos, fazendo relagdo desses dados empiricos com tedricos e documentos
legais e institucionais do IFRN, fazendo entdo o entrelagamento destes a partir da
triangulagéo.

Quanto a apresentacdo desse trabalho, dividimos o mesmo em quatro
sessdes, quais sejam: o Capitulo introdutério, os Capitulos Il, 1l e as Consideragdes
Finais. Na introdugcdo expomos o que seja a formacéo de professores, estreitando
essa formacgao no Estagio Supervisionado, evidenciando a sua importancia, também
externamos as nossas justificativas sobre esse estudo. Ainda, trazemos conceitos
de autores sobre a Identidade Profissional Docente, partindo entao para as questoes
norteadoras de pesquisa, seguidas dos objetivos geral e especificos. Por fim,
descrevemos a metodologia utilizada nessa pesquisa.

No capitulo Il abordamos a tematica do Estagio Supervisionado como
componente curricular obrigatorio, desse modo, expomos concepgdes de autores
quanto ao estagio e sua importancia, também apresentamos e discutimos partes
mais relevantes dos documentos legais que legislam o Estagio Supervisionado,
assim como apresentamos o que versam os documentos institucionais, a fim de
mencionarmos o lugar do Estagio Supervisionado como componente curricular
obrigatério no IFRN/Cnat.

Ja no capitulo Ill, analisamos e discutimos as concepgdes dos licenciandos e
professores/coordenadores de estagio do IFRN/Cnat quanto ao Estagio
Supervisionado na construgao da ldentidade Profissional Docente, apresentando os
nossos resultados dessa analise.

Por fim, expomos as nossas consideracdes finais que traz uma sintese dos
pontos mais relevantes da pesquisa juntamente com as nossas conclusdes e

resultados.
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2 O ESTAGIO SUPERVISIONADO COMO COMPONENTE CURRICULAR
OBRIGATORIO: AS FORMALIDADES DO PROCESSO DE FORMAGAO DE
PROFESSORES NO BRASIL E NO IFRN/CNAT

Conforme o tema proposto, expomos nesse primeiro capitulo discussdes de
conceitos essenciais para compreendermos o0 que os tedricos versam quanto ao
estagio supervisionado e a sua contribuicdo na construgdo da identidade dos
docentes em formac&o, como também os pontos mais relevantes dos principais

documentos que tratam do estagio supervisionado docente.

2.1 FUNDAMENTOS TEORICOS PARA O ESTAGIO SUPERVISIONADO
DOCENTE COMO PRATICA PROFISSIONAL

Conforme o que ja apresentamos, o Estagio Supervisionado € uma das
etapas obrigatérias e importante no curriculo académico para a formagao docente,
pois mesmo o graduando tendo o preparo tedrico dos assuntos relacionados a sua
area de ensino, nem sempre € facil e nem sempre séo integradas a teoria e a pratica
ao longo do curso, e ao passar pelo Estagio Supervisionado, o licenciando tem mais
oportunidade de efetivar a unidade teoria e pratica. Neste espaco, além da
oportunidade de adquirir novos conhecimentos, o licenciando podera colocar em
pratica o que ja aprendeu, estando em um convivio direto com a realidade do
professor, as suas dificuldades, e também o aprendizado que se tem no contato com
os alunos.

Dessa maneira, sendo o estagio um campo de conhecimento, deve-se ter
integragdo entre teoria e pratica estas sendo associadas como uma unidade, dando
a oportunidade ao estagiario de familiarizar-se com o ambiente escolar. Desse
modo, entendemos que o estagio ndo é apenas mais uma disciplina no curriculo do
licenciando, se trata de um componente curricular indispensavel, uma agao pratica
realizada e sentida, que possibilita a insercdo dos licenciandos nas instituicdes
escolares, ou seja, a insergdo dos professores em formacéo no seu ambiente de

trabalho.
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Sendo assim, apresentamos entdo as definigbes de estagio e algumas
atribuicbes de valor de acordo com alguns autores. Pimenta e Gongalves (1990)
consideram que o objetivo do estagio € propiciar ao aluno uma aproximagao a
realidade na qual atuara. E nessa mesma vertente, vemos que segundo o Parecer n°
CNE/CP 28/2001 “o estagio curricular supervisionado € pois um modo especial de
atividade de capacitacdo em servigco e que s6 pode ocorrer em unidades escolares
onde o estagiario assuma efetivamente o papel de professor’(BRASIL, 2001c, p. 10),
isso com a finalidade de realmente o licenciando sentir na pele o verdadeiro papel
do docente em sala de aula.

Segundo Pimenta e Lima (2012, p. 29), “considerar o estagio como campo de
conhecimento significa atribuir-lhe um estatuto epistemoldgico que supere sua

tradicional redugéo a atividade pratica instrumental”, isso pelo faro de que:

O estagio sempre foi identificado como a parte pratica dos cursos de
formagao de profissionais, em contraposicdo a teoria. Nao é raro
ouvir, a respeito dos alunos que concluem seus cursos, referéncias
como “tedricos”, que a profissdo se aprende “na pratica”, que certos

professores e disciplinas sdo por demais “tedricos”. “Que na pratica a

teoria é outra”. (PIMENTA; LIMA, 2012, p. 33).

Assim compreendemos que na formacdo de professores carece tanto da
pratica, como da teoria, elas fazem parte da formagdo do profissional docente,
entendemos que nao se deve atribuir mais valor a um do que a outro, pelo fato de
que os dois se completam. Para as autoras a dissociacdo entre teoria e pratica
resulta em um empobrecimento das praticas nas escolas, nesse sentido, o estagio &
teoria e pratica e ndo teoria ou pratica.

As autoras apresentam (PIMENTA; LIMA, 2012) que é necessario que se
tenha no curriculo do curso a integragao, a interdisciplinaridade entre as disciplinas,
incluindo o Estagio Supervisionado, que é parte obrigatéria no curriculo do
licenciando, é preciso que haja nexo dessas disciplinas com a realidade do campo
de atuacdo do futuro formando. E preciso superar a separagdo entre teoria e pratica,
se afastando da concepcgéo de que o estagio € a parte pratica do curso.

Pimenta e Gongalves (1990) entendem que o estagio deve propiciar ao

estagiario uma aproximacgao a realidade que ele ira atuar, para esses autores o
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estagio ndo deve ser concebido como o centro de pratica do curso, deve-se té-lo
como uma possibilidade de aproximacéao a pratica, fazendo a relagao entre a teoria e
a pratica.

Ainda sobre a relag&o entre teoria e pratica, Pimenta (2012b, p. 105) expde
que “[...] a atividade tedrica € que possibilita de modo indissociavel o conhecimento
da realidade e o estabelecimento de realidades para a sua transformacgao. Mas para
produzir tal transformacdo ndo é suficiente a atividade tedrica; é preciso atuar
praticamente”.

Quanto as contribui¢gdes do estagio na formagao do aluno, Zabalza (2014, p.
98) diz que ele “permite completar as aprendizagens disciplinares e enriquecé-las
mediante a possibilidade de aplica-las em contextos profissionais reais”, para ele o
estagio serve para aproximar os estudantes do mundo e da cultura da profissédo a
qual desejam se integrar, dando oportunidade ao estagiario de vivenciar os proprios
cenarios profissionais, serve também para que os estudantes possam fazer a
ligacdo do aprendido, no sentido de saber para que serve ou a que se aplica, dando,
desse modo, sentido as coisas que estudam.

Ainda para Zabalza (2014), o estagio também serve para possibilitar ao
licenciando novas experiéncias, fazendo com que ele adquira novos conhecimentos,
também propicia ao aluno o ato de reflexdao de suas agdes, fazendo com que ele
reforce ou mude as suas atitudes e faz com que o estagiario desenvolva novas
habilidades. Desse modo, o estagio constitui uma importante pega no edificio da
formacéao do estudante, melhorando a maturidade e a autoconfianca do estudante.

Por fim, Bianchi et al (2013, p. 1), acreditam que o Estagio Supervisionado
proporciona de certa forma a confirmagcdo do desejo de se tornar professor, no
sentido de que “[...]Jo aluno revela a sua criatividade, independéncia e carater,
proporcionando-lhe oportunidade para perceber se a escolha da profissdo para a
qual se destina corresponde a sua verdadeira aptidao”, esses autores caracterizam

o Estagio Supervisionado como uma etapa muito importante na licenciatura, pois:

O estagio em licenciatura é muito especial e diferencia-se totalmente
daquele destinado aos cursos de Bacharelado, pois se direciona para
futuros educadores, que, no Ensino Basico, constituem o alicerce
para a formacgdo de profissionais de todas as categorias e,
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principalmente daquelas que exigem formagéo académica (BIANCHI
et al, 2013, p. 5).

A formacao do professor é algo que requer atengao, pois, em parte, o futuro
do aluno que esse professor esta formando, depende da formagao que esse docente
teve na sua graduacdo. Desse modo, podemos ver que existe a necessidade de
uma preocupagao, por parte da instituicdo formadora, para um melhor
direcionamento do licenciando na atuagao do seu Estagio Supervisionado, em todas
as etapas desse processo, pois o “estagio curricular supervisionado” se trata de
‘uma disciplina que exige total envolvimento dos que nela se encarregam,
especialmente nas Instituigdes de Ensino Superior” (BIANCHI, 2013, p. 8), na viséo
desses autores o Estagio Supervisionado € concebido como uma disciplina, os
mesmos deixam claro ao longo do texto deles (Bianchi et al, 2013) a importancia do
Estagio Supervisionado na formacgao do professor.

Pensando na importancia que cada etapa do Estagio Supervisionado tem na
formacgao do licenciando, exporemos algumas consideragdes quanto a essas etapas.
O Estagio Supervisionado € um componente curricular imprescindivel na formagéo
do licenciando, no qual é dividido em quatro etapas que devem ser cumpridas a
partir do quinto periodo do curso. Podemos inferir que muitos fazem as seguintes
indagacgdes: mas a final que beneficio trara a etapa | de caracterizagdo da escola?
Ou para que servira fazer a etapa Il de observagcao? Essas, dentre outras, sao
perguntas que geralmente os licenciandos.

Nesse sentido, é valido ressaltarmos que todas as etapas trazem ao
licenciando um novo conhecimento a partir das experiéncias vivenciadas, é valido
também expormos o porqué delas serem importantes e o que cada uma delas
propicia ao licenciando.

Desse modo, seguindo as divisdes e orientagdes de Estagio Supervisionado
para as licenciaturas do IFRN/cnat, estabelecidas nos documentos institucionais, a
primeira etapa proporcionara ao estagiario a visdo geral do campo em que ele
atuara, no qual o licenciando deve fazer a caracterizagdo da instituicdo concedente
do estagio, analisando e apresentando possiveis solugdes do ambiente observado,
ele também deve fazer uma analise do material didatico utilizado na instituicao,

buscando compreender a importancia do curriculo e do planejamento da disciplina, é
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com essas informacdes e observagdes que o estagiario deve fazer o relatério dessa
primeira etapa. Todas essas atividades iniciais do estagio trardo ao licenciando uma
maior aproximacao e familiarizacdo do ambiente de atuacio profissional do docente
e isso servira de preparagao para a sua pratica nas etapas de regéncias.

Na segunda etapa o estagiario deve caracterizar e observar a escola e a sala
de aula, a observagcdo nao €& importante somente para situar o estagiario, mas
possibilitara a ele presenciar situagdes reais e ao se deparar com elas dentro de
sala de aula, ele sera levado a refletir se suas praticas seriam as mesmas, ou meios
de mudar e/ou contribuir para aquele meio.

A observacao dentro de sala de aula possibilitara ao licenciando reflexdes de
métodos para realizar na terceira etapa, a de regéncia, ou seja, na agao de
observagdo o estagiario tera a possibilidade de formar a sua visdo critica do
ambiente que futuramente ele ira exercer a sua profissdo, podendo desde entdo
fazer selecbes criticas dos métodos de ensino que ele achou viaveis, e também
separar aquilo que a seu ver, nao € interessante para a sua acdo como docente.
Também é necessaria nessa etapa a elaboragao de um relatorio, esse processo de
escrita leva o estagiario a pensar, a repensar e refletir sobre tudo que ele observou,
e essas agodes levam o licenciando a um grau maior de maturidade profissional.

A terceira etapa, que € o inicio da regéncia, que deve ser realizada
preferencialmente no Ensino Fundamental, vale ressaltar aqui que o curso de
espanhol realiza esta etapa no Ensino médio, visto que no Ensino Fundamental nao
os alunos nado cursam a disciplina de lingua espanhola, € interessante também
destacar que esse curso tem carga horaria reduzida para o0 momento da regéncia
devido a baixa carga horaria de espanhol nas escolas.

Assim como as outras etapas, essa € importante e traz muito conhecimento e
beneficio para a formagao do licenciando. Essa etapa permitira ao estagiario
desenvolver na pratica um planejamento didatico, assim como executa-lo, desse
modo, o licenciando podera aprender a ter no¢do do tempo que se leva para
desenvolver certa atividade em sala de aula, ou até mesmo como desenvolver
determinado conteudo, isso e todas as outras atividades que o estagiario possa vir a
desenvolver na pratica docente Ihe acrescentam novos conhecimentos para compor

a sua formacéao docente.



32

De modo geral, essa etapa proporciona experiéncias e sem duvida € uma
fase necessaria para o aluno de licenciatura no seu processo de formacao, pois por
mais que seja ensinado dentro de sala de aula como o professor pode atuar, ou as
metodologias que ele pode utilizar e até mesmo os conteudos que no futuro ele ira
lecionar, é no estagio que o licenciando tera a oportunidade de colocar em pratica o
que aprendeu, tendo também a oportunidade de aprender praticando, fazendo a
integralizagao teorico-pratica, vendo na pratica o que realmente da e o que nao da
certo na sua atuagdo como docente. Nessa etapa, o relatério também produz
conhecimento no aluno, pelo fato de que na hora da escrita o aluno tera que
descrever as suas acdes e experiéncias, e essa agao de tentar lembrar-se dos
detalhes, leva ele a reflexdo de todo o processo de seu exercicio profissional.

A quarta etapa nao é tao distinta a esta, no sentido de se tratar também da
regéncia, sendo esta realizada preferencialmente no Ensino Médio. Ao chegar nessa
etapa do estagio o estagiario ja estd mais maduro, se sentindo mais confiante de
suas praticas, devido a preparacdo que teve nas etapas anteriores. Podemos inferir
que a quarta etapa é como se fosse uma nova oportunidade de pratica, no sentido
de que o estagiario possa ter passado por experiéncias na terceira etapa que
provocaram mudancgas nele, trazendo uma nova perspectiva de pratica profissional.

Podemos pensar nessas quatro etapas como escadas, em que a cada degrau
€ uma experiéncia a mais, um aprendizado a mais, um desafio e superagdo a mais
na vida do licenciando, uma ascensdo de conhecimento profissional e isso tudo
contribui para a formacgao da identidade profissional desse docente em formacao. A
realizacao do relatério, nessa quarta etapa, também deve ser feita, possibilitando
novas reflexdes e autocritica quanto ao conjunto de atividades de formacgao
realizadas pelo estagiario. A jungdo desses quatro relatérios parciais forma o
relatorio final de estagio.

Percebemos que o conjunto que forma o relatério geral € de certa forma uma
pesquisa realizada e vivenciada pelo autor — o licenciando. De acordo com Bianchi
et al (2013, p. 10) a pesquisa é “um elemento que, além de enriquecer as atividades
normais, complementa o estagio e a aprendizagem do estudante. A oportunidade de
“aprender fazendo”, aplicando na vida real, no futuro local de trabalho” € sem duvida

riquissima para o estudante, e essa experiéncia vivida por ele sdo dados de uma
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pesquisa de campo, no qual associado a um embasamento tedrico comporao a sua
pesquisa final, ou seja, o relatério final de estagio. A elaboragdo bem realizada
desse trabalho pode ser o primeiro passo para o desenvolvimento de outros
estudos, como a sua continuagdo em uma pds-graduagdo, assim como servira para
a comunidade de estudos (BIANCHI, 2013).

Em todas essas etapas de Estagio Supervisionado o estagiario conta com
varios professores para ajuda-lo nesse processo, existe o coordenador de estagio,
que € um dos investigados nessa pesquisa, que tem o objetivo de articular os
Estagios Docentes de | a IV e coordenar o grupo de professores orientadores,
instruindo o estagiario nas aulas de seminario de orientacdo de estagio. O
licenciando conta também com o professor orientador, do curso, que orientara o
estagiario nas atividades que o mesmo deve desenvolver, e por fim o estagiario
conta com o apoio do professor colaborador, esse faz parte da escola concedente
do estagio.

Por tudo que aqui expomos, entendemos o Estagio Supervisionado ndo como
uma disciplina obrigatoria separada das outras disciplinas, mas sim como um
componente curricular que possibilita a continuagdo de aprendizagem na formagéo
docente, no qual a teoria e a pratica se encontram em unido, e nesse encontro o
licenciando pode adquirir novas experiéncias, e aprender mais com elas.

As dificuldades encontradas na trajetoria do Estagio Supervisionado, como
por exemplo, 0 nervosismo, a inseguranga ao ministrar certo conteudo, a falta de
compromisso e interesse dos alunos, dentre outros, tudo isso pode parecer
assustador para quem nunca esteve a frente de uma sala de aula, mas ai é que esta
a oportunidade do estagiario aprender com as dificuldades e ganhar experiéncia e
maturidade profissional, ndo que o Estagio Supervisionado va potencializar o
professor estagiario de tal forma que ele saia um super professor, mas o estagio é o

ponto de partida de experiéncias de atuagao para a profissdo de professor.
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2.2 0OS DOCUMENTOS LEGAIS E O LUGAR DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
COMO COMPONENTE CURRICULAR OBRIGATORIO NO IFRN/CNAT

Neste topico abordamos alguns pontos dos documentos mais relevantes que
versam sobre o Estagio Supervisionado, tanto documentos mais abrangentes que
legislam o sistema de ensino, como documentos mais especificos, que sao
elaborados pelo proprio IFRN. Percebemos a importancia de fazer esse
afunilamento para entendermos melhor como deve funcionar o Estagio
Supervisionado docente no Brasil segundo as leis estabelecidas, para depois
entendermos o funcionamento dele nas licenciaturas do IFRN, apresentando pontos
peculiares do mesmo segundo os documentos institucionais da referida instituicao
de ensino.

A respeito dos documentos mais relevantes que legislam o Estagio
Supervisionado docente no Brasil, seguiremos uma linha histérica, expondo pontos
relevantes em uma linha progressiva a partir do ano de criagao desses documentos.
Partiremos da Lei n° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacéao
nacional, desse modo, essa lei ficou conhecida como LDB n° 9.394/96, nela ndo se
tem muitas especificagdes a respeito do Estagio Supervisionado docente, mas
podemos ver no Titulo VI, que versa sobre os Profissionais da Educacdo, mais

especificamente no art. 61, antes de ser alterado, estabelecia que:

A formagdo de profissionais da educagdo, de modo a atender aos
objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as
caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do educando, tera
como fundamentos: | - a associagao entre teorias e praticas, inclusive
mediante a capacitacdo em servigco (BRASIL, 1996, on-line).

Podemos ver que ndo foi estabelecido como deveria ser realizada essa
associacao entre teoria e pratica. A Lei n° 12.014/2009 altera esse art. 61, com o
intuito de discriminar as categorias de trabalhadores que se devem considerar

profissionais da educacao, instituindo que:

A formagdo dos profissionais da educacédo, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos
objetivos das diferentes etapas e modalidades da educacao basica,
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tera como fundamentos:[...]ll — a associagdo entre teorias e
praticas, mediante estagios supervisionados e capacitacdo em
servico (BRASIL, 1996, on-line).

Com essa alteracao fica estabelecido na Lei n° 9.394/96 que essa associagao
entre teoria e pratica deve ser feita mediante o Estagio Supervisionado e também
com a capacitacdo em servigo, podemos inferir que talvez essa alteragao realizada
em 2009 tenha ocorrido para se ter uma sintonia com a Lei n® 11.788 sancionada em
2008, conhecida também como a “nova lei do estagio” que dispde sobre o estagio de
estudantes, a mesma diz que o “estagio é ato educativo escolar supervisionado”.

Podemos ver que a lei n° 9.394/96 estabelece que a associacéo entre a teoria
e pratica por meio do Estagio Supervisionado € um dos fundamentos para a
formacdo docente, desse modo, o coloca como obrigatério nos cursos de

licenciatura. Concernente a isso, segundo Andrade e Resende, a Lei n® 9.394/96:

Trouxe inovagbes e foi responsavel por mudancas estruturais
importantes. [...] a LDB figurou como um importante instrumento de
concretizagdo dos direitos educacionais. Essa Lei propugnou
claramente que a formagao dos profissionais da educacao deve ter
como fundamento, entre outros aspectos, ‘a associagao entre teorias
e praticas, inclusive mediante a capacitagdo em servigo’, e, além
disso, garantiu que a ‘formacao docente, exceto para a educacgao
superior, deve incluir pratica de ensino de, no minimo, trezentas
horas. (ANDRADE; RESENDE, 2010, p. 239).

No entanto, as autoras consideram que para realmente existir essa
associacdo entre teoria e pratica se faz necessario existir uma relacdo e uma
estrutura curricular que oportunize esse tipo de acdo, pois se nao houver essa
dindmica “continuar-se-a a mascarar a existéncia dessa relagdo, ou, o que é pior,
continuara como de costume, ficando a cargo do proprio aluno de Licenciatura,
futuro professor, a tarefa autbnoma de estabelecer essa relacdo” (ANDRADE;
REZENDE, 2010, p. 23), ou seja, para as elas, ha indicagdo clara de que a
articulacdo entre teoria e pratica deve ser estabelecida na estrutura do curriculo,
para assim possibilitar ao licenciando realizar melhor relagdo teorico-pratica em
relacédo a pratica docente no Estagio Supervisionado.

Outro documento importante que aborda o Estagio Supervisionado é o

Parecer CNE/CP n° 009/2001, o mesmo remete uma proposta de Diretrizes
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Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores da Educacao Basica, em
nivel superior, curso de licenciatura, de graduacgao plena. Nesse Parecer apresenta-

se a seguinte definigdo de pratica na formacéo docente:

Uma concepcédo de pratica mais como componente curricular implica
vé-la como uma dimensao do conhecimento que tanto esta presente
nos cursos de formagdo, nos momentos em que se trabalha na
reflexdo sobre a atividade profissional, como durante o estagio, nos
momentos em que se exercita a atividade profissional.

O planejamento e a execugao das praticas no estagio devem estar
apoiados nas reflexdes desenvolvidas nos cursos de formacgéao.
(BRASIL, 2001a, p. 23).

Nesse sentido, um dos objetivos desse documento € a superagdo da ideia de
que o estagio é o espacgo destinado a pratica, enquanto que na sala de aula se da
conta da teoria. Esse documento institui que a pratica, na matriz curricular, nao
podera ficar limitada a um espago isolado, restringindo-a ao estagio e separando-a
do restante do curso. Fica estabelecido que essa pratica deve estar presente desde
o inicio do curso permeando em toda a formagao do professor. Institui também no
art. 13 que “em tempo e espaco curricular especifico, a coordenacao da dimensao
pratica transcendera o estagio e tera como finalidade promover a articulagdo das
diferentes praticas, numa perspectiva interdisciplinar’ (BRASIL, 2001a, p. 67).

O Parecer CNE/CP n° 27/2001 foi elaborado a fim de dar nova redacao ao
item 3.6, alinea c, do Parecer CNE/CP 009/2001, a primeira mudangca que
percebemos € a troca do termo “estagio”, redigiram como “estagio curricular
supervisionado”, sendo dessa maneira mais especificado de que nao se trata de
qualquer estagio, mas do estagio supervisionado que conta na grade curricular do
curso que esta formando professores.

Antes da alteracdo do Parecer CNE/CP n°® 27/2001, era proposto que o
estagio obrigatério fosse vivenciado ao longo de “todo” o curso, devendo ocorrer
desde o primeiro ano e isso foi redigido, passou-se a considerar que “o estagio
obrigatério definido por lei deve ser vivenciado durante o curso de formagao e com
tempo suficiente para abordar as diferentes dimensdes da atuagao profissional”

(BRASIL, 2001b, p. 1), foi determinado que o estagio deve ser desenvolvido a partir
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do inicio da segunda metade do curso, de acordo com o projeto pedagogico do
mesmo.

Outro parecer que estabelece sobre o Estagio Supervisionado é o Parecer
CNE/CP n° 28/2001, que da nova redacédo ao Parecer CNE/CP 21/2001, o mesmo
estabelece a duragéo e a carga horaria dos cursos de Formagéo de Professores da
Educacao Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduagao plena. Com
a alteragdo ficou determinado que a carga horaria dos cursos sera efetivada
mediante a integralizacdo de, no minimo, 2800 horas, dessas horas, 400 sera
destinada a pratica como componente curricular, vivenciadas ao longo do curso, e
mais 400 horas sera de estagio curricular supervisionado iniciando da segunda
metade do curso, conforme estabelecido no Parecer CNE/CP n° 27/2001 que ja
mencionamos.

Quanto a pratica como componente curricular, vemos que no Parecer
CNE/CP n°. 28/2001 é apresentada uma concepcao sobre pratica e sua relacdo com

a teoria:

A pratica ndo é uma cépia da teoria e nem esta é um reflexo daquela.
A pratica € o préprio modo como as coisas vao sendo feitas cujo
conteudo é atravessado por uma teoria. Assim a realidade € um
movimento constituido pela pratica e pela teoria como momentos de
um dever mais amplo, consistindo a pratica no momento pelo qual se
busca fazer algo, produzir alguma coisa € que a teoria procura
conceituar, significar e com isto administrar o campo e o sentido
desta atuagao (BRASIL, 2001c, p. 9).

Esse documento apresenta a pratica como componente curricular,
reafirmando que se deve ter uma relagdo constante entre teoria e pratica, e néo
isolar os dois, de modo que essa pratica seja executada somente no Estagio
Supervisionado, € exposto que se deve fazer com que haja discussao continua entre
o fazer e o saber, articulando, de modo equilibrado, a teoria e a pratica.

Partindo agora para a Resolugdo CNE/CP 1/2002, fundamentada nos
Pareceres CNE/CP n°® 009/2001 e CNE/CP n° 27/2001, institui diretrizes curriculares
nacionais para a formacao de professores da educagao basica, em nivel superior, no
curso de licenciatura, de graduagao plena, sobre o estagio curricular supervisionado

ela institui que:
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O estagio curricular supervisionado, definido por lei, a ser realizado
em escola de educacdo basica, e respeitando o regime de
colaboracdo entre os sistemas de ensino, deve ser desenvolvido a
partir do inicio da segunda metade do curso e ser avaliado
conjuntamente pela escola formadora e a escola campo de estagio
(BRASIL, 2002, p. 6).

Como podemos ver nessa resolugdo, é reafirmado a obrigatoriedade do
Estagio Supervisionado na licenciatura, devendo ser realizado na segunda metade
do curso, conjuntamente entre a instituicdo formadora e a escola campo de estagio.
Também nesse parecer a pratica € apresentada como nao restrita ao estagio, mas
tendo que ser presente desde o inicio do curso.

Essa resolugédo institui que a coordenagdo de estagio deve promover a
articulacao das diferentes praticas, visando uma perspectiva interdisciplinar, no qual
a pratica deve ser realizada com énfase nos procedimentos de observacao e
reflexdo, objetivando a atuagcdo em situagdes contextualizadas.

Houve um grande salto quanto ao Estagio Supervisionado no ano de 2008
quando foi sancionada a Lei n° 11.788/2008, conhecida também como “nova lei dos
estagios”, ela dispbe especificamente sobre o estagio de estudantes, fazendo
alteracdes na redacdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), além de
revogar outras leis. Por essa lei ser extensa e extremamente importante a sua
explanacdo nesse trabalho, apresentaremos resumidamente os pontos mais
relevantes de cada um dos seus seis capitulos.

No primeiro capitulo da Lei n® 11.788/2008, podemos ver a definicdo, a
classificagao e as relagdes do Estagio Supervisionado. Logo no inicio, vemos a clara
definicdo do que é o estagio, definindo o mesmo como um “ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o
trabalho produtivo de educandos” (BRASIL, 2008, on-line), nesse sentido, essa lei
afirma que o estagio tem que fazer parte do Projeto Pedagogico do Curso (PPC)
integrando o itinerario formativo do educando, é exposto que o estagio tem o
objetivo de o estagiario aprender competéncias proprias da atividade profissional
que ele esta estudando, além de oportunizar a contextualizagao curricular,

entendemos que essa contextualizacio curricular se refere a associacao da teoria e
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pratica, no sentido de que o estagiario podera fazer essa integragdo no ambiente de
atuacdo da sua profissdo, ou seja, tudo que ele aprendeu em seu curriculo
académico podera ser colocado em pratica no proprio ambiente de atuacao,
havendo assim a contextualizagéo.

Ainda nesse capitulo, é estabelecido que o estagio podera ser obrigatdrio ou
nao-obrigatoério, conforme o estabelecido no PPC. O estagio obrigatério € aquele
estabelecido por lei que faz parte obrigatdria da grade curricular, tornando um dos
requisitos para a aprovagao do estudante, ja o estagio nado-obrigatorio é aquele que
€ desenvolvido como uma atividade opcional, a lei estabelece que nenhum desses
dois tipos de estagios criam vinculo empregaticio de qualquer natureza, e para
assegurar tanto o educando e a sua instituigdo de ensino, como a parte concedente
do estagio é estabelecido que haja a celebragdo de termo de compromisso entre as
partes envolvidas.

No inciso trés do art. 3, da referida lei, define que “o estagio, como ato
educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente”
(BRASIL, 2008, on-line), sendo isso comprovado por vistos nos relatorios periddicos
que o estagiario deve entregar ao orientador, os mesmos sao parte indispensavel
para adquirir a aprovacdo final. Ainda nesse inciso, podemos ver um avango e
superacao de situagbes que leis anteriores sujeitavam o estagiario, no sentido de
que era mais beneficiado o concedente de estagio do que o estagiario, a lei
estabelece que “o descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de
qualquer obrigagdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislacdo trabalhista e previdenciaria”, desse modo podemos notar um maior
equilibrio de igualdade entre a parte concedente do estagio e o estagiario.

E por fim, nesse capitulo, € concedido as instituicbes de ensino e as partes
cedentes de estagio o poder de, ao seu critério, recorrer a servicos de agentes de
integracéo publicos ou privados, os mesmos atuardo como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio, identificando oportunidades de estagio,
fazendo o acompanhamento administrativo, e também negociando o seguro contra

acidentes pessoais.
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O capitulo dois, da mencionada lei, versa sobre as obrigagdes das instituicbes
de ensino, reforcando que é indispensavel a celebracdo do termo de compromisso,
como também institui que é obrigagao da instituicado de ensino avaliar as instalagdes
da parte concedente de estagio para assegurar que € um ambiente adequado a
formagdo cultural e profissional do estagiario, fica estabelecido que para
acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo estagiario se faz necessario
que a instituicdo de ensino indique um professor da area a ser desenvolvida no
estagio para ser orientador, e como forma de avaliagdo e comprovagado que o
estagiario esta cumprindo devidamente o estagio, a instituicdo deve exigir dele a
apresentacao periodica de relatérios de atividades. Nesse capitulo também é
estabelecido que a instituicdo deve “elaborar normas complementares e
instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos” (BRASIL, 2008, on-
line).

Ja o capitulo trés, se refere as obrigacbes da parte concedente de estagio,
reforcando a indispensavel celebracdo do termo de compromisso, zelando pelo
cumprimento do que esta estabelecido no mesmo. Estabelece também que as
instituicbes devem oferecer instalagbes aos estagiarios que tenham condigbes de
propiciar atividades de aprendizagem social, profissional e também cultural, além de
indicar um dos seus funcionarios que tenha formagao ou experiéncia na area que o
estagiario vai atuar, a fim de orienta-lo e supervisiona-lo.

O quarto capitulo fala sobre o estagiario e especifica a jornada de atividades
do mesmo, no caso do estagio supervisionado do ensino superior, que € 0 NOSso
foco, impbe-se que as atividades de estagio sejam de no maximo seis horas diarias
e trinta horas semanais, devendo ser compativel com as atividades escolares,
determina também que a duragédo do estagio na mesma empresa ndo pode passar
de dois anos, com excec¢ao de estagiarios portadores de deficiéncia.

Ainda nesse capitulo, fica estabelecido que “o estagiario podera receber bolsa
ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo compulsoéria a
sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de estagio néo
obrigatério”, mas a concessao de beneficios ndo caracteriza vinculo empregaticio.
Além disso, se o estagio tiver duragao igual ou superior de um ano, fica assegurado

ao estagiario um periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente
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durante suas férias escolares. Um ultimo ponto interessante que esta no capitulo
quatro, é a determinagao de que “aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a
saude e seguranga no trabalho, sendo sua implementagao de responsabilidade da
parte concedente do estagio” (BRASIL, 2008, on-line), a nosso ver esse € um dos
avangos dessa lei, pois assegura ao estagiario um aparato legal caso haja algum
acidente no ambiente de estagio.

O capitulo cinco dispbde sobre a fiscalizagao, estabelecendo que se a parte
concedente de estagio mantiver um estagiario em desconformidade com a referida
lei, caracteriza-se vinculo empregaticio, sendo a parte concedente de estagio
obrigada a cumprir com o que a legislagao trabalhista e a previdenciaria impdem.

E finalmente, o sexto e ultimo capitulo da Lei 11.788/2008 da algumas
disposi¢des gerais e altera a redagdo do art. 428 da CLT e do art. 82 da Lei
9.394/96, criando pontos de concordancia de acordo com o que se estabelece na Lei
11.788/2008.

De modo geral, na referida lei, podemos ver que houve grandes avangos,
garantindo os direitos dos estagiarios, como também da parte concedente do
estagio, fixou tanto novas regras para o contrato de estagio, como também novos
deveres e direitos ao estagiario. Como ja apresentado, ela estabelece sobre as
férias e recesso para os estagiarios consoante com a duragdo do estagio,
estabelecendo também o numero de horas de trabalho diarias, conforme a
modalidade e o nivel de ensino, além de fixar o prazo maximo de dois anos de
estagio, quando feito em uma mesma parte concedente, ndo cabendo essa norma
quando se trata de estagiario portador de deficiéncia.

Podemos perceber também que essa lei busca superar a situagéo que as leis
anteriores sujeitavam o estagiario, no sentido de que era mais beneficiado o
concedente de estagio do que o estagiario, nao visando de fato o crescimento de
conhecimento desse. Dessa maneira, essa lei coloca em evidéncia a necessidade
de atentar-se no interesse pedagdgico da escola, inserindo assim o estagio como
componente curricular.

Outro documento importante a ser citado aqui € a Resolugao CNE n° 2/2015,
que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacgao inicial em nivel

superior — dos cursos de licenciatura, formacdo pedagdgica para graduados e
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cursos de segunda licenciatura — e para a formagao continuada. Esse Parecer foi
elaborado considerando a Resolugao n°® 1/2002 que, conforme ja expomos, institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores da Educacéao
Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduagédo plena, além de
observar preceitos e considerar outros documentos legais.

Na Resolugcao CNE n° 2/2015, dentre outros fundamentos, ela considera:

a docéncia como acgdo educativa e como processo pedagogico
intencional e metddico, envolvendo conhecimentos especificos,
interdisciplinares e pedagdgicos, conceitos, principios e objetivos da
formagdo que se desenvolvem entre conhecimentos cientificos e
culturais, nos valores éticos, politicos e estéticos inerentes ao ensinar
e aprender, na socializacdo e construgdo de conhecimentos, no
didlogo constante entre diferentes visdes de mundo (BRASIL, 2015,

p. 2).

Por isso, a mesma resolve que um dos principios da Formacido de
Profissionais do Magistério da Educagao Basica € “[...] a articulag&do entre a teoria e
a pratica no processo de formacao docente, fundada no dominio dos conhecimentos
cientificos e didaticos, contemplando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao” (BRASIL, 2015, p. 4).

Ainda sobre essa Resolugcdo, podemos ver muitas especificagdes e diretrizes
a respeito da formacgcao docente, no qual podemos perceber a relevancia dada a
pratica docente na formacgao inicial. Nela é instituido que nos cursos de formacéao
inicial se deve constituir alguns nucleos, e um deles € o nucleo de estudos
integradores para enriquecimento curricular, esse compreende a participagdo do

aluno em:

a) seminarios e estudos curriculares, em projetos de iniciacdo
cientifica, iniciacdo a docéncia, residéncia docente, monitoria e
extensao, entre outros, definidos no projeto institucional da instituicao
de educacédo superior e diretamente orientados pelo corpo docente
da mesma instituicdo; b) atividades praticas articuladas entre os
sistemas de ensino e instituigdes educativas de modo a propiciar
vivéncias nas diferentes areas do campo educacional, assegurando
aprofundamento e diversificacdo de estudos, experiéncias e
utilizagao de recursos pedagdgicos (BRASIL, 2015, p. 10).
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Esse nucleo abrange diversas formas de praticas que o licenciando pode
executar para aperfeicoar e aprender mais quanto a sua area de estudo, podendo
assim o aluno adquirir mais experiéncias em seu curriculo profissional. Seguindo
esse pensamento, a supracitada resolugdo estabelece, sobre a estrutura e o
curriculo dos cursos de licenciatura, que deverdo ter no minimo, 3.200 (trés mil e
duzentas) horas de efetivo trabalho académico, em cursos com duragdo de, no
minimo, 8 (oito) semestres ou 4 (quatro) anos, sendo 400 (quatrocentas) horas
dessas destinada a “pratica como componente curricular, distribuidas ao longo do
processo formativo” (BRASIL, 2015, p. 11) e mais “400 (quatrocentas) horas
dedicadas ao Estagio Supervisionado, na area de formacgao e atuagdo na educagéao
basica” (BRASIL, 2015, p. 11).

Ainda sobre os cursos de licenciatura, no 3° inciso do art. 13 € reforcado que
devera ser garantido ao licenciando ao longo do curso a “efetiva e concomitante
relacdo entre teoria e pratica, ambas fornecendo elementos basicos para o
desenvolvimento dos conhecimentos e habilidades necessarios a docéncia”
(BRASIL, 2015, p. 11). Podemos ver nessa Resolugdo que ao mesmo tempo em que
€ apresentada a pratica diferenciada do Estagio Supervisionado, no sentido de
pratica como componente curricular, conforme exposto acima, também é feito uma
relacdo do Estagio Supervisionado com a pratica quando é instituido que “o estagio
curricular supervisionado € componente obrigatorio da organizagdo curricular das
licenciaturas, sendo uma atividade especifica intrinsecamente articulada com a
pratica e com as demais atividades de trabalho académico (BRASIL, 2015, p. 11).

Consideramos valido discorrermos um pouco a respeito do Programa de
Residéncia Pedagdgica, que foi estabelecido a partir da Portaria n° 38/2018,
elaborada pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), o mesmo foi instituido com o propdsito de apoiar Instituicdes de Ensino
Superior na implementacdo de projetos inovadores que fomentem a articulagao
entre teoria e pratica nos cursos de licenciatura, desse modo, o publico alvo s&o
alunos licenciandos com matricula ativa tanto da modalidade presencial, como no
ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), além disso, € preciso que o
licenciando tenha cursado no minimo 50% do curso ou que esteja cursando a partir

do 5° periodo, em Instituicdes de Ensino Superior publicas, ou privadas sem fins



44

lucrativos. Esse projeto deve ser conduzido em parceria com as redes publicas de
educacdo basica, ou seja, o local de atuagdo do Programa de Residéncia

Pedagdgica s6 pode ser em escolas publicas, alguns objetivos desse Programa sao:

I. Aperfeigcoar a formagao dos discentes dos cursos de licenciatura,
por meio do desenvolvimento de projetos que fortalegam o campo da
pratica e que conduzam o licenciando a exercitar de forma ativa a
relacdo entre teoria e pratica profissional docente [...] Il. Induzir a
reformulagdo do estagio supervisionado nos cursos de licenciatura,
tendo por base a experiéncia da residéncia pedagogica; Il
Fortalecer, ampliar e consolidar a relagdo entre a IES e a escola,
promovendo sinergia entre a entidade que forma e aquelas que
receberdo os egressos das licenciaturas, além de estimular o
protagonismo das redes de ensino na formacao de professores [...].
(BRASIL, 2018a, p. 1).

Conforme o objetivo Il, podemos inferir que basicamente o Programa de
Residéncia Pedagdgica sera um “teste” para reformularem o estagio supervisionado.
Podemos ver que se trata de modificacbes a partir do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), sofrendo esse novo Programa varias
alteragcdes na busca de se afastar do modelo de estagio tradicional para assim
assumir o formato de Residéncia Pedagdgica.

Segundo consta na Portaria Capes n° 175/2018, séo atribuigbes do residente

do Programa:

a) elaborar seu plano de atividades em conjunto com docente
orientador e o preceptor; b) cumprir a carga horaria minima 440
(quatrocentos e quarenta) horas de residéncia estabelecido nesta
Portaria; c) desenvolver as agdes do plano de atividades com
assiduidade e de forma académica, profissional e ética; d) elaborar e
entregar os relatérios previstos no prazo estabelecido no plano de
atividade; e) participar das atividades de acompanhamento e
avaliagdo do programa definidas pela Capes ou pela IES; f)
comunicar qualquer irregularidade no andamento da residéncia ao
seu docente orientador ou a coordenagao institucional do Projeto na
IES e a Capes. (BRASIL, 2018b, s.n).

Desse modo, vemos que as atribuicbes que devem ser desenvolvidas pelo
residente sdo parecidas com as atividades que devem ser desenvolvidas no Estagio
Supervisionado, como por exemplo, o plano de atividades, sendo no Estagio
Supervisionado a elaboragdo do planejamento didatico, outro ponto parecido € a
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construgdo e entrega de relatorio que também €& obrigatério no Estagio
Supervisionado, por ndo ser especificados como devem ser esses relatorios do
Programa Residéncia Pedagdgica, ndo tem como fazermos uma comparagao entre
eles.

O que podemos afirmar € que para a construgcdo do relatério final exigido no
Estagio Supervisionado existem especificacbes e orientagcbes feitas pelo
coordenador de estagio nas aulas de seminario de orientagdo de estagio, sendo
esse relatorio a jungcéo dos quatro relatorios que foram desenvolvidos pelo estagiario
no final de cada etapa do estagio, contendo no mesmo informagdes tanto das
observacoes realizadas nas etapas 1 e 2, como relatos e informagdes das atividades
desenvolvidas nas etapas 3 e 4 da regéncia.

Quanto ao relatério de estagio, é valido expor que para Bianchi et al (2003)
nele se registram os resultados do que foi planejado e as agdes vivenciadas na
organizacdo em que o aluno estagiou, isso com linguagem cientifica e dados
estatisticos comprobatérios, tornando o mesmo um fator de contribuicdo para a
qualidade do ensino universitario.

Ainda de acordo com a Portaria Capes n° 175/2018, podemos ver que o
coordenador institucional do Programa deve “elaborar o projeto institucional e o
plano de atividades dos alunos articulado com os normativos do estagio
supervisionado da IES” (BRASIL, 2018b, s.n) e que o residente contara com o apoio

de um docente orientador, sendo algumas das atribuigcbes do orientador:

b) elaborar, desenvolver e acompanhar as atividades de orientacéo e
preceptoria do subprojeto, inclusive articulando-se com outros
docentes orientadores da IES e/ou das disciplinas de estagio
curricular supervisionado, visando estabelecer uma rede institucional
colaborativa para aperfeicoar a formagao pratica nas licenciaturas;
[...] d) visitar a escola campo, visando conhecer o contexto e o
ambiente escolar, bem como sua equipe de gestdo e o corpo
docente, onde o residente ird exercer a residéncia pedagdgica; €)
orientar o residente, em conjunto com seu preceptor, na elaboragao
de seu Plano de atividades e na execugdo da pratica pedagdgica,
zelando pelo cumprimento do Plano; [...] g) avaliar periodicamente o
residente e emiti, em conjunto, com o preceptor, relatério de
desempenho; h) acompanhar e homologar a frequéncia e
assiduidade do residente e da preceptoria [...]. (BRASIL, 2018b, s.n).
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Com isso vemos que o orientador avaliara periodicamente o residente e
acompanhara a sua frequéncia. A fim de fazer a chamada publica para
apresentacao de propostas no ambito desse Programa, a Capes langou o edital n°
06/2018, no mesmo a Capes apresenta como requisito para a participacédo das IES,
nesse Programa, o comprometimento “em reconhecer a residéncia pedagdgica para
efeito de cumprimento do estagio curricular supervisionado” (2018, p.3). A respeito
do projeto institucional elaborado pelo coordenador institucional do Programa,
estabelece que se deve ter a indicagéo de “como o projeto de residéncia auxiliara no
aperfeicoamento do estagio curricular supervisionado dos cursos de licenciatura da
IES” (2018, p.8).

A vista disso, expomos estas informacdes a respeito desse Programa, para
justificar o fato de termos poucos alunos atuando no Estagio Supervisionado nas
licenciaturas aqui investigadas, pois muitos licenciandos optaram por reconhecer a
atuacdo no Programa de Residéncia Pedagdgica como cumprimento do estagio
curricular supervisionado. E pelo fato do Programa de Residéncia Pedagdgica ser
uma proposi¢ao recente, ndo temos condigdes de dar um parecer quanto a sua
eficacia em relagdo ao estagio supervisionado, sendo esse tema muito interessante
para a realizagao de estudos posteriores.

Discutiremos agora sobre o que dizem os documentos institucionais do IFRN
a respeito do Estagio Supervisionado. Quanto a esses documentos, podemos ver
que a partir do Decreto Federal n® 87.497/82fica determinado que as instituicdes de

ensino estabelecam sobre:

a) insergcdo do estagio -curricular na programacado didatico-
pedagdgica; b) carga-horaria, duracdo e jornada de estagio
curricular, que nao podera ser inferior a um semestre letivo; c)
condicbes imprescindiveis, para caracterizacdo e definicao dos
campos de estagios curriculares [...]; d) sistematica de organizagao,
orientacdo, supervisdo e avaliacao de estagio curricular. (BRASIL,
1982).

Com essa concessao as instituicdes dispdem de autonomia para criar suas

proprias bases regulamentadoras sobre o estagio, a fim de se organizarem —
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internamente - e manterem um padrdo na instituicdo de ensino, levando em conta o
que é determinado nas leis ja estabelecidas.

O primeiro documento institucional que vamos abordar é o Projeto Politico
Pedagodgico (PPP) da referida instituigdo, nele encontramos que “a pratica
profissional deve ser concebida como um componente curricular obrigatorio para os
estudantes” (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE, 2012a, p. 81) seja nos cursos técnicos ou nos cursos de
graduacgao. Essa pratica € importante pelo fato de se tratar de “um conjunto de
atividades formativas que proporcionam experiéncias de aplicacdo de
conhecimentos ou de desenvolvimento de procedimentos préprios ao exercicio
profissional” (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO NORTE, 2012a, p. 81), desse modo, busca-se garantir, por
meio da pratica profissional, a articulagdo entre a teoria e a pratica, a fim de
proporcionar a contextualizagdo e o dialogo entre os conhecimentos, devendo a
pratica estar presente no decorrer de todo o curso.

Ainda nesse documento, é definido o Estagio Supervisionado como pratica
educativa e também como atividade curricular intencionalmente planejada, integrada
ao curriculo do curso. Sobre os cursos de licenciatura, esse documento estabelece
que a pratica de Estagio Supervisionado deve ser realizada em observancia as
bases legais vigentes e as normas instituidas pelo IFRN, essas ultimas
preestabelecidas na Organizac¢ao Didatica da instituicdo e nos PPC.

Desse modo, quanto a Organizagao Didatica do IFRN, aprovada pela
Resolugao 38/2012-CONSUP/IFRN, de 21 de margo de 2012, no que concerne a
pratica profissional, estabelece que a mesma se faga obrigatéria aos estudantes,
sejam eles dos cursos técnicos de nivel médio ou superiores de graduagéo, sendo
dessa maneira critério para o direito ao diploma de conclusao do curso. Isso por que

segundo o documento:

A pratica profissional configurar-se-a como um procedimento
didatico-pedagogico que contextualiza, articula e interrelaciona os
saberes apreendidos, relacionando teoria e pratica, a partir da atitude
de desconstrugao e (re)construgdo do conhecimento, viabilizando
acdes que conduzam ao aperfeicoamento técnico-cientifico-cultural e
de relacionamento humano. (INSTITUTO FEDERAL DE
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EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
NORTE, 2012b, p. 65).

Nesse sentido, esse documento estabelece que essa pratica profissional seja
efetuada conforme estabelecido no PPC e expde no seu art. n°® 282 as seguintes

possibilidades de modalidades a serem seguidas, sendo elas articuladas ou n&o:

pratica como componente curricular:

a) desenvolvimento de projetos integradores/técnicos (ou tematicos),
de pesquisa ou de extensao, registrados por meio de relatério(s)
técnico(s);

b) desenvolvimento de pesquisa académico-cientifica e/ou
tecnoldgica, registrada por meio de monografia, artigo cientifico ou
pedido de protecao intelectual,;

c) desenvolvimento de atividades de metodologia do ensino,
registradas por meio de instrumentos especificos, previstos na
disciplina vinculada;

estagio curricular (técnico ou docente, em fungdo do curso),
registrado por meio de producao de relatorio(s) técnico(s); e/ou
atividades académico-cientifico-culturais, registradas por meio de
comprovacdo de participagdo ou de produgcdo académica.
(INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO NORTE, 2012b, p. 65).

Assim, podemos ver que o estagio curricular € uma das modalidades de se
realizar a pratica profissional. Nesse sentido, no que se refere ao Estagio

Supervisionado das licenciaturas, o documento considera o estagio docente como:

uma etapa educativa necessaria para consolidar os conhecimentos
da pratica docente; sobretudo, para proporcionar aos estudantes da
licenciatura uma oportunidade de reflexdo sobre o processo de
ensino-aprendizagem, o ambiente escolar e suas relagbes e
implicagdes pedagogico-administrativas, podendo investigar os
aspectos subjacentes que compdem esse panorama e interferem em
sua evolugdo. (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE,
2012b, p. 69).

Sendo assim, o IFRN estabeleceu na Organizagao Didatica um perfil
especifico para o Estagio Supervisionado dos seus alunos licenciados, no qual o
estagio docente é caracterizado como pratica profissional obrigatéria, por ser uma
etapa educativa, necessaria para consolidar os conhecimentos tedricos adquiridos

pelos alunos.
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Nessa perspectiva, esse documento estabelece que o Estagio Supervisionado
seja dividido em quatro etapas, computando 400 horas, as mesmas sao subdivididas
em 100 horas por semestre, iniciando nos quatro ultimos periodos da licenciatura
que o aluno esta cursando, ou seja, a partir do quinto periodo do curso.

O IFRN/Cnat oferece quatro cursos de licenciatura, quais sejam: Espanhol,
Matematica, Fisica e Geografia. Nos cursos de licenciatura do IFRN, o estagio
docente cumpre o estabelecido do Art. 1° da Lei 9.394/1996 — LDB, pois é realizado
sob a responsabilidade da coordenagédo de estagio e caracteriza-se como pratica
profissional obrigatéria. Quanto aos PPC desses cursos, nao especificaremos tudo o
que os mesmos dispbem, mas queremos expor aqui, de maneira sucinta, alguns
pontos quanto ao estagio curricular supervisionado, contidos nesses documentos.

Conforme ja mencionado, a lei n°® 11.788/2008 estabelece que o Estagio
Supervisionado faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando. Podemos ver nos PPC que eles séao
fundamentados nas leis que regem a educacao.

Podemos notar também que os PPC divergem em alguns pontos por tratarem
de cursos diferentes e pelo fato de que o PPC de Fisica nédo ter sido feito
adequagdes como os PPC de Matematica e o de Espanhol, esses apresentam
algumas visdes diferentes quanto ao Estagio Supervisionado se comparado com o
PPC de Fisica. Sdo mais perceptiveis essas visdes distintas nas redagdes quanto a
importancia e reconhecimento do Estagio Supervisionado como componente
curricular, mas de modo geral, quanto a estrutura e seguimentos do estagio todos
seguem as especificagdes da organizagao didatica do IFRN.

Quanto ao Estagio Supervisionado os mesmos determinam que na sua
realizagdo, além da supervisdo do orientador, € necessario também o
acompanhamento de profissionais da instituicdo concedente do estagio, e que em
cada etapa do estagio, o licenciando devera entregar um relatério das atividades
realizadas, estes comporéo o relatorio final, que deve ser entregue ao orientador,
esse documento tem por finalidade comprovar que foi realizado o estagio pelo aluno,
e servira de base para o orientador avaliar o licencinado, podendo assim o

orientador atribuir a devida nota ao aluno.
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Em suma, nos PPC podemos encontrar detalhadamente as atividades gerais
a serem desenvolvidas nos ES, no qual o aluno, em cada periodo, recebe instrucoes
do coordenador de estagio em sala de aula de como deve prosseguir com essas
atividades e também sao acompanhado por profissionais das escolas campo de
estagio. Em suma, o conjunto de atividades de formagao é:

a) Etapa | - caracterizagao e observagao da escola + articulagao dos referenciais
tedricos + elaboracao do relatorio;

b) Etapa Il - caracterizagdo e observagcdo da sala de aula + articulagdo dos
referenciais dos referenciais tedricos + elaboragao do relatério;

c) Etapa lll - observacédo da sala de aula + planejamento e regéncia no ensino
fundamental, prioritariamente + elaboracao do relatorio;

d) Etapa IV - observacdo da sala de aula + planejamento e regéncia no ensino
meédio (propedéutico, integrado a educacgao profissional e/ou na modalidade

EJA) + elaboragao do relatorio.

A partir de todas essas atividades o licenciando vai desenvolvendo
progressivamente a atuagao pratica profissional do docente. Ainda, quanto aos PPC,
o Estagio Supervisionado docente corresponde a um conjunto de atividades de
formacdo, no qual o licenciando experimenta situagcdes de efetivo exercicio
profissional. E concebido também como uma modalidade de pratica, sendo um
componente curricular, além disso, é visto como tempo de aprendizagem. Essa
parte da formacdo do licenciando € considerada uma etapa educativa necessaria
para solidificar os conhecimentos da pratica docente. E afirmado também nesses
documentos que o Estagio Supervisionado proporciona aos licenciandos
aprofundamento reflexivo-critico quanto as suas praticas educativas, como também
a respeito do ambiente escolar - campo de atuagédo do docente.

Diante do exposto, as contribuicbes legais para a construgao da Identidade
Profissional Docente por meio do estagio sdo perceptiveis, no sentido de que essas
leis direcionam o estagiario a como proceder nesse periodo de aprendizagem em
acéo — Estagio Supervisionado. E notavel que os documentos institucionais afunilam
e estabelecem com mais precisdo como devem ocorrer as atividades no estagio,
tudo isso corrobora para a construgao da ldentidade Profissional do licenciando ao

proporcionar um processo de aprendizagem bem articulado, podendo assim o
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estagiario ter melhor aproveitamento de praticas no estagio, gerando novos

conhecimentos e experiéncias que contribuem nessa construcao de identidade.
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3. O ESTAGIO SUPERVISIONADO NA CONSTRUGAO DA IDENTIDADE
PROFISSIONAL DOCENTE: CONCEPGOES DOS LICENCIANDOS E
PROFESSORES/COORDENADORES DE ESTAGIO DO IFRN/CNAT

Este capitulo trata da analise das falas dos sujeitos colaboradores dessa
pesquisa, a partir delas elaboramos quadros sindticos, esses divididos por
categorias, a partir das perguntas dispostas nos questionarios, neles constam a
sintese da ideia ou concepcdo, em forma de palavras-chave, exposta pelos
participantes e analisada por nds. Ainda nesse capitulo expomos e analisamos as
experiéncias no estagio supervisionado mencionadas pelos investigados.

Desse modo, elaboramos sete categorias, estas estdo distribuidas nos trés
subtdpicos contidos No presente capitulo. O primeiro subtdpico, intitulado
“‘concepgbes dos alunos e professores/coordenadores de estagio docente nas
licenciaturas IFRN/Cnat”, engloba cinco categorias, quais sejam: “concepgéo sobre
estagio supervisionado”, “concepcdo de identidade profissional docente”,
“contribuicdo do Estagio Supervisionado para a Identidade Profissional Docente do

licenciando”, “o Estagio Supervisionado como componente curricular fundamental
para a formacédo docente” e “contribuicdo do Estagio Supervisionado para a
integracdo entre teoria e pratica”. Ja no segundo subtépico, que tem por titulo
“praticas e experiéncias que contribuiram para a Identidade Profissional Docente do
licenciando do IFRN/Cnat” compreende a sexta categoria “praticas no seminario de
Estagio Supervisionado que contribuiram para a Identidade Profissional Docente do
licenciando/ experiéncias no Estagio Supervisionado que contribuiram para a
Identidade Profissional Docente do licenciando”. Por fim, no ultimo subtdpico,
denominado “visbes e sugestdes dos alunos e professores/coordenadores de
estagio docente nas licenciaturas IFRN/Cnat”, apresenta a sétima categoria:

“sugestdes de mudancgas para o Estagio Supervisionado nas licenciaturas do IFRN”.
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3.1 CONCEPCOES DOS ALUNOS E PROFESSORES/COORDENADORES DE
ESTAGIO DOCENTE NAS LICENCIATURAS IFRN/CNAT

Iniciamos nossa analise e discussao a partir do quadro de n® 3 que mostra os

conceitos apresentados pelos professores/coordenadores e alunos a respeito do ES:

Quadro 3 - Sintese das concepgdes sobre Estagio Supervisionado.

CATEGORIA 1 - CONCEPGAO SOBRE ESTAGIO SUPERVISIONADO

PROFESSOR/COORDENADOR DE ESTAGIO ALUNO
PCE |= COMPONENTE CURRICULAR AE |= OPORTUNIDADE DE
= VIABILIZA EXPERIENCIA PRATICA
PROFISSIONAL = OBSERVACAO E REFLEXAO
= CONSTRUCAOE = RELACAO TEORIA/PRATICA
RECONSTRUGCAO DO SABER
DOCENTE
PCF | = POSSIBILIDADE DE EXPERIENCIA | AF | = OPORTUNIDADE DE
PROFISSIONAL PRATICA

= RELACAO TEORIA/PRATICA

= TROCA DE EXPERIENCIAS

= EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

= REFLEXAO
PCM | = ESPACO DE FORMACAO AM1 | = OPORTUNIDADE DE
= RELACAO ENTRE TEORIA E PRATICA
PRATICA EXPERIENCIA = EXPERIENCIA
PROFISSIONAL PROFISSIONAL
= REFLEXAO E COMPREENGCAO NA = INICIACAO PROFISSIONAL
ACAO AM2 | = ATIVIDADE PRATICA
(DISTINCAO ENTRE TEORIA
E PRATICA)

AM3 | = POSSIBILIDADE DE PRATICA
(DISTINGAO ENTRE TEORIA
E PRATICA)

Fonte: Elaboragao prépria em 2019.

Quanto a essa tematica, podemos ver exposto neste quadro, que na visao
dos professores/coordenadores o Estagio Supervisionado é o0 espago que
proporciona ao licenciando ter uma experiéncia profissional, ou seja, através da
pratica profissional exercida no /6cus da atuacao docente resultam as experiéncias

profissionais praticas, possibilitando ao estagiario uma aproximagao a realidade do
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docente, nesse sentido, enxergamos a experiéncia profissional como Educagéo
Profissional, pois na pratica do estagio também existe educagao, ou seja, existe
aprendizado para o estagiario, continuando entdo a Educagado Profissional do
licenciando.

Além disso, percebemos que as concepgdes dos colaboradores PCE e do
PCM sao bem convergentes, pois PCE considera que o Estagio Supervisionado se
trata de um componente curricular, quanto a isso, podemos ver uma sintese de
Andrade e Resende sobre a evolugédo da concepgao do que seria o estagio ao longo

dos anos até ser reconhecido como um componente curricular:

[...] no campo da formacgao de professores, o estagio, nas primeiras
escolas normais, estava inserido nas poucas disciplinas de formacgao
pedagogica. A seguir, tornou-se um componente curricular minimo,
depois, a disciplina denominada “pratica de ensino sob forma de
estagio supervisionado”, e, por ultimo, um dos momentos da pratica,
concebida como componente curricular (ANDRADE; RESENDE,
2010, p. 231).

Como observamos, o Estagio Supervisionado por muito tempo foi concebido
como uma atividade extra dos cursos de formacdo docente, como um espaco
destinado a pratica fora do curso, no qual ndo era pensado teoria e pratica como
indissociaveis. Pimenta e Gongalves (1990, p. 129) entendem que o estagio deve
propiciar ao estagiario uma aproximacéo a realidade que ele ira atuar, desse modo,
nao se deve ter o estagio “[...] como ‘0 polo pratico’ do curso, mas como uma
aproximacao a pratica, na medida em que sera consequiente a teoria estudada no
curso, que por sua vez, devera se constituir numa reflexdo sobre e a partir da
realidade da escola”.

Nessa vertente, PCM apresenta o Estagio Supervisionado também como um
espaco de formagdo, no sentido de que também é no Estagio Supervisionado que
acontece a continuacado da formacao do licenciando. A visdo desse colaborador é
distinta a concepgédo que se tinha do estagio no passado, no qual se considerava
que o aluno adquiria sua formagéo teorica durante o curso e no estagio ele iria
apenas “praticar”, nessa visdo, € como se o licenciando ja tivesse aprendido “tudo” e
que o Estagio Supervisionado nao possibilitasse uma continuagdo das

aprendizagens.
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Ainda expondo as convergéncias desses dois investigados, PCE acrescenta
que o componente curricular Estagio Supervisionado “possibilita ao licenciando viver
a escola, lugar privilegiado para a construgdo e reconstru¢do do saber docente”,
essa visdo de construcido e reconstrucdo € compartilhada por PCM, pois 0 mesmo
considera que nesse momento “o aluno pode compreender 0s processos
educacionais na agao, de refletir e resignificar [sic] praticas educativas”, quanto a

isso Andrade e Resende acreditam que:

Na formagao do professor, o aluno deveria se aproximar da realidade
da sala de aula e da escola para que, a partir das observacdes
realizadas e das vivéncias nesse contexto, fosse possivel fazer uma
reflexdo sobre a pratica pedagogica que ai se efetiva. Essa reflexao
proporcionaria a (re)construgdo de conhecimentos e de saberes
essenciais a sua formacdo (ANDRADE; RESENDE, 2010, p. 232).

Nesse sentido, entendemos que o processo do Estagio Supervisionado
oportuniza ao licenciando viver a pratica em conjunto com a teoria e fazer reflexdes
e reconstrugdes a partir delas, o que ocasiona uma contribuicido para o
desenvolvimento da construcdo da Identidade Profissional Docente desse
licenciando.

Quanto a concepgéao dos alunos a respeito do ES, podemos ver que em sua
maioria 0s pensamentos deles convergem muito, entendem o Estagio
Supervisionado como oportunidade de pratica, no sentido de fazer a relagao entre
teoria e pratica. Os colaboradores AM2 e AM3 manifestam uma ideia divergente dos
demais, apresentando o Estagio Supervisionado como uma “atividade pratica” que
possibilita ao aluno ficar “frente a frente com as teorias pedagdgicas vistas no
decorrer do curso” (AM2) e como possibilidade de pratica, propiciando a licenciando
“colocar em pratica o que foi aprendido na teoria em sala de aula” (AM3), fazendo a
distincdo entre teoria e pratica. Nisto, entendemos que essa visdo € um tanto
reducionista, pois acreditamos que no Estagio Supervisionado n&o oportuniza
apenas um espacgo para colocar em pratica o que foi visto durante o curso, pois
nesse momento €& possibilitado também ao licenciando adquirir novos
conhecimentos, refletir sobre suas acbes e, caso precise, reorganizar as suas

praticas e concepgoes.
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Nessa vertente de acao/reflexdo, percebemos nas falas dos colaboradores
AE e AF que no Estagio Supervisionado é possivel ao licenciando, através da agao
pratica, realizar reflexdes tanto a respeito da integragao entre teoria e pratica, como
também sobre o processo de ensino e aprendizagem dentro de sala de aula como
docente. Ainda para AF o Estagio Supervisionado se trata de troca de experiéncias,
as quais sao importantes pelo fato de que € possivel ao estagiario visualizar e
vivenciar “as dificuldades encontradas na profissdo de educador’ e a partir disso
“realizar reflexdes”.

A esse respeito, Andrade e Resende apontam que:

O estagio curricular obrigatério € um componente fundamental no
processo formativo, que oportuniza ao estudante o exercicio da
atividade profissional na realidade em que vai atuar. Deve possibilitar
aos estudantes a realizacdo de uma atividade teérico-pratica, critico-
reflexiva, respaldada pelo referencial teérico e pelo conhecimento de
uma realidade de atuacdo, devendo articular ensino, pesquisa e
extensao (ANDRADE; RESENDE, 2010, p. 232).

Sendo assim, para essas autoras, o Estagio Supervisionado faz parte do
processo formativo do licenciando, o mesmo engloba vivenciar a pratica profissional
no proprio ambiente docente, realizando a inter-relacdo teorico-pratica do que foi
desenvolvido no curso, agregando novos saberes praticos, sendo assim possivel ao
licenciando desenvolver a acdo critico-reflexivo desse processo a partir de suas
novas experiéncias e dos conhecimentos ja adquiridos.

Ainda para elas, o licenciando deve articular, nesse processo, o ensino, a
pesquisa e a extensdo, o que acreditamos ser importante a articulacdo desses trés
eixos na formacgao do licenciando e dentro do ES, visto que, o ensino trata-se de
atividades, tanto em sala de aula, como fora dela, que promovem o aprendizado aos
alunos; no caso da pesquisa, basicamente, se trata de ag¢des de investigacdes a
respeito de uma problematica, essa acdo de pesquisar e se apropriar de novos
saberes, tanto beneficia ao pesquisador, como também o desenvolvimento
institucional das escolas em que este se insere, assim como para individuos e a
comunidade que esta ligada ao tema da pesquisa.

Quanto a isso, temos que o espago do Estagio Supervisionado é locus e

sujeito de pesquisa, pois sera possivel nesse momento o licenciando observar,
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intervir com a agao pratica, refletir e analisar, com efeito, isso tudo é producgéo de
conhecimento. O professor quando é pesquisador, reflexivo, investigador incita os
seus alunos a irem no mesmo caminho, isso é confirmado na seguinte fala de

Alarcao:

Os futuros professores aprendem a investigar com os investigadores.
A vivéncia em comunidades de aprendizagem marcadas pelo espirito
de investigagdo constitui ambientes favoraveis ao desenvolvimento
do espirito de pesquisa, componente transversal numa formacgao de
nivel superior (ALARCAO, 1996, p. 12).

Esse texto discute sobre o professor-investigador, para a autora a pesquisa é
um componente que deve ser desenvolvido na formagao de nivel superior. Nessa
vertente, buscamos o conceito de pesquisa segundo o PPP do IFRN, o mesmo
apresenta que “a pesquisa € uma atividade que tenciona contribuir para a produgao
do conhecimento em todas as suas dimensdes. Por isso, é tao importante entendé-

la como principio educativo”, a respeito da relevancia e de sua serventia, diz-se que:

fazer pesquisa é potencializar um conjunto de procedimentos
articulados que instiga a compreensao, a produgédo, a renovagao € a
evolucao do conhecimento. Nos moldes da ciéncia, a pesquisa
favorecera, entre outros aspectos, a produgdo do conhecimento, as
novas construgbes tedricas (de relevancia social e cultural), o
crescimento pessoal e profissional, o avango tecnoldgico, o
desenvolvimento local e o regional (INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
NORTE, 2012, p. 184).

Com isso, reforcamos que a pesquisa ndo deve ser s6 do pesquisador, mas &
importante que ela seja difundida para a sociedade, a fim de possibilitar reflexao,
mudangas e inovagdes, sendo possivel essa propagagcdo de conhecimento no
Estagio Supervisionado através dos relatorios realizados durante as etapas do
estagio. Reforcamos também que a pesquisa possibilita formar professores com
potencialidade critica de refletir e investigar a respeito de sua pratica profissional.

Ja a respeito da Extensdo no Estagio Supervisionado entendemos que
promové-la é criar uma comunicacao da universidade com a comunidade, através de
acdes que proporcione trocas de conhecimentos entre as mesmas, ou seja,

compreendemos que ela é uma pratica académica que interliga o IES com as
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demandas da sociedade, a Extensdo articulada ao Estagio Supervisionado
proporciona aos estudantes a vivéncia de novas praticas. Podemos ver abaixo o

conceito de Extensdo segundo o documento institucional PPP:

Mesmo descontextualizada, a palavra extensdo remete a
prolongamento. Quando indexada a triade das dimensdes
académicas, significa expandir, ou seja, ultrapassar os limites dos
muros institucionais em dois sentidos — de dentro para fora e de fora
para dentro, em um movimento de ida e vinda de saberes
(INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO NORTE, 2012, p. 189).

A partir dessa explanagao do que seja Ensino, pesquisa e Extensdo, vemos o
quanto é importante ter esses eixos dentro das instituicbes de ensino, e nao so ter,
mas fazer a articulacdo das mesmas, desse modo, reforcamos que o0 processo de
Estagio Supervisionado se trata de Ensino, Pesquisa e Extenséao.

Ainda analisando as concepg¢des dos alunos investigados, percebemos um
ponto convergente nas falas de AF e AM1, apresentam também o Estagio
Supervisionado como experiéncia profissional, no sentido de que oportuniza “[...] ter
adaptacdo com uma sala de aula” (AM1).

Agora fazendo uma analise geral dos professores/coordenadores e dos
alunos, podemos notar que em sua maioria, o Estagio Supervisionado é visto como
uma oportunidade de pratica, de fazer relagcao entre teoria e pratica, e que também é
experiéncia profissional. Podemos perceber também a auséncia nas falas dos
alunos a percepcéao do Estagio Supervisionado como componente curricular.

Outra convergéncia que encontramos dos sujeitos investigados € a respeito
da “construgdo e reconstrucdo do saber docente” (PCE) e da possibilidade de
“‘compreender os processos educacionais na agao, de refletir e resignificar [sic]
praticas educativas” (PCM), essa visdo de que o Estagio Supervisionado trata
também de reflexdo e (re)construgcdo dos saberes docentes é encontrada nas falas
de AE e de AF. Para este, a partir da vivéncia no Estagio Supervisionado é possivel
“realizar reflexdes sobre o processo de ensino e aprendizagem quanto as relagbes e
implicagbes pedagodgico-administrativas do ambiente escolar’ e para o colaborador
AE no Estagio Supervisionado é possivel a observagao das “situagdes que surgem

no decorrer das aulas”, fazendo a partir delas reflexdes sobre a pratica e a teoria.
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Quanto a concepcgéo de Identidade Profissional Docente, apresentada pelos

interrogados, expostas no quadro de n° 4:

Quadro 4 - Sintese das concepgodes sobre ldentidade Profissional Docente.

CATEGORIA 2 - CONCEPCAO DE IDENTIDADE PROFISSIONAL DOCENTE

PROFESSOR/COORDENADOR DE ESTAGIO ALUNO
PCE | = CARACTERISTICAS AE | = CARACTERISTICAS
= TORNA O PROFISSIONAL PECULIARES
SINGULAR = |DENTIDADE
= E MUTAVEL PROFISSIONAL DOCENTE
* ALICERGADA NAS A PARTIR DE EXPERIENCIAS
EXPERIENCIASDE TODA A = SEMPRE EM
CARREIRA PROFISSIONAL DESENVOLVIMENTO
PCF | = CARACTERISTICAS AF | = CARACTERISTICAS
= CONHECER O ONUS E BONUS PECULIARES
DA PROFISSAO
PCM | = MANEIRA DE CONHECER E AM1 | = CARACTERISTICAS
RECONHECER-SE/IDENTIFICAR- PECULARES
SE AM2 | = SE VER COMO EDUCADOR
* PERTENCIMENTO A PROFISSAO
AM3 | = CONVICCAO DE QUERER
SER PROFESSOR

Fonte: Elaboragao prépria em 2019.

Vemos que as concepgodes de Identidade Profissional Docente expostas pelos
professores/coordenadores apresentam um ponto convergente, que € a visdo de
caracteristicas, desse modo, eles entendem a Identidade Profissional Docente como
caracteristicas profissionais proprias de cada docente.

Cada professor/coordenador apresentou também aspectos diferentes da
Identidade Profissional Docente segundo os seus pontos de vista. Para PCE, além
da Identidade Profissional Docente tornar o professor singular, ela € mutavel, pois é
“construida e reconstruida ao longo da vida profissional”, para este colaborador essa
acao de (re)construgcédo tem por “alicerce o conhecimento adquirido nos cursos de
formacao inicial e continuada”. Consoante Pimenta (2012a, p. 19), “a identidade nao
€ um dado imutavel. Nem externo, que possa ser adquirido. Mas é um processo de
construgdo do sujeito historicamente situado”, desse modo, entendemos que a
Identidade Profissional Docente ndo é algo pronto que possa ser adquirido, nem se
tem uma receita que possa ser seguida para realizar a constru¢cdo da mesma.

Compreendemos que ela passa por mudangas ao longo da agéo profissional do
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docente, essas modificagdes estdo associadas tanto as experiéncias, como também
ao que esta em torno dele, no sentido de que o contexto e o momento historico
podem influir no processo da construcao da identidade.

Ja para o investigado PCF, além do profissional docente ter suas proprias
caracteristicas, ele deve ter “conhecimento do 6nus e do bdnus que a profissao
oferece”, ou seja, € preciso estar ciente da responsabilidade da profissdo, mas
também saber dos beneficios que ela oferece. Quanto a concepgédo de PCM, ele diz
que “a identidade profissional seria uma forma de se conhecer e reconhecer-se
dentro da profissdo” e acrescenta que essa identificacdo “consiste em sentir-se
parte, afiado a profissdo e suas praticas”, entendemos que na visao deste
colaborador a Identidade Profissional Docente compde-se também do sentir-se
docente.

Nessa perspectiva, quanto a construgdo da identidade Pimenta (2012a)
assegura que ela vai se modificando, e que a profissdo de professor vai se
transformando adquirindo novas caracteristicas para responder a novas demandas
da sociedade, “essas consideragcdes apontam para o carater dinamico da profissao
docente como pratica social. E na leitura critica da profissdo diante das
necessidades das realidades sociais que se buscam os referenciais para modifica-
la” (p. 19), conforme essas exigéncias da sociedade o docente muitas vezes tem

que definir nova identidade profissional, nesse sentido,

uma identidade profissional se constrdi, pois, a partir da significagéo
social da profissdo; da revisao constante dos significados sociais da
profissdo; [...] constréi-se também, pelo significado que cada
professor, enquanto ator e autor, confere a atividade docente no seu
cotidiano a partir de seus valores, de seu modo de situar-se no
mundo, de sua histéria de vida, de suas representacdes, de seus
saberes, de suas angustias e anseios, do sentido que tem em sua
vida o ser professor. (PIMENTA, 20123, p. 20).

Desse modo, podemos compreender que a construcao da identidade, se da a
partir das experiéncias, do contexto que o docente atua e habita, assim como o
significado que ele da a sua profissdo de docente. Esse pensamento é
compartilhado por Seco (2014), para a autora as mudangas sociais constantes
afetam significativamente a constru¢do da identidade docente, visto que as
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mudancgas transformaram a visdo que se tinha no passado quanto ao trabalho dos
professores.

Partindo para a analise das concepcdes apresentadas pelos alunos
investigados, podemos perceber que para a grande maioria deles a ldentidade
Profissional Docente se trata de caracteristicas peculiares, o investigado AE
acrescenta que essas peculiaridades se dao a partir das experiéncias vivenciadas,
ele entende que a ldentidade Profissional Docente “vai sendo adquirida desde o
estagio”, e que nao é algo estatico, imutavel, “mas que vai se desenvolvendo com o
tempo”. Discordamos em parte dessa afirmacéo, no sentido de que entendemos que
a ldentidade Profissional Docente ndo comecga a se formar no estagio ou a partir
dele, conforme ja expomos, acreditamos que ela vem sendo formada e (re)formada,
construida e (re)construida ao longo de toda a formacgéo docente, sendo ela inicial
ou continuada, e também ao longo da atuagao profissional docente.

Quanto a Identidade Profissional Docente como caracteristicas peculiares,

Seco afirma que:

[...] os docentes tém ao longo de sua trajetdria profissional um
conjunto de caracteristicas proprias que os definem, isso € conhecido
como "identidade". Esta ndo surge automaticamente, mas vai se
construindo através de um processo complexo, dindmico e
sustentado no tempo, ou seja, € constréi desde o inicio se
prolongando durante toda a sua trajetdria profissional. (SECO, 2014,
traducdo nossa).*

Desse modo, podemos entender que identidade é “caracteristicas” e que cada
profissional tem as suas, tornando-o unico, essa identidade profissional ndo nasce e
nem surge no individuo, pois vai sendo construida e reconstruida num processo
dinamico ao longo do tempo.

Ainda, os colaboradores AM2 e AM3 apresentam um ponto convergente, para
este a ldentidade Profissional Docente “é ter a certeza que quer ser professor’ e
para AM2 é “se ver como educador”. O colaborador AM2 acrescenta que o educador

é “um agente de transformagdo do conhecimento de alguém?”.

*[...] los docentes tienen a lo largo de su trayectoria profesional un conjunto de rasgos propios que
los definen, es lo que se conoce como “identidad”. Esta, no surge de manera automatica, sino que se
va construyendo a través de un proceso complejo, dinamico y sostenido en el tiempo, es decir, se
construye desde el inicio se prolonga durante toda su trayectoria profesional. (SECO, 2014, on-line).
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A respeito da identidade docente na perspectiva de sentir-se e reconhecer-se

como docente, Seco, diz que a identidade profissional do docente se refere:

[...] a maneira em que os docentes vivenciam subjetivamente o seu
trabalho e quais sdo o0s aspectos que os satisfazem e os que nao
satisfazem. Isso faz parte de sua identidade social e € concebido
como a "definigho de si mesmo" que faz o docente sobre o
desempenho de sua atividade profissional, o que lhe permite
reconhecer-se e ser reconhecido em uma relacdo de identificacado
e diferenciagdo em relagdo a outros professores. (SECO, 2014,
tradugdo nossa).’

A autora afirma que o ato de reconhecer-se e ser reconhecido como docente
diferencia um individuo de outro, ou seja, um professor de outro professor, no
sentido de que isso faz parte da caracteristica desse docente.

Concernente a afirmacédo de AM2 a respeito de o docente ser um agente de
transformacao do conhecimento de alguém, Soldao (2017, on-line) afirma que “[...] o
professor tem a fungdo de mediador, um incentivador do aluno, na busca de novos
sentidos para a aprendizagem, com a postura de quem também aprende sem deixar
de exercer seu papel de agente de transformac&o na sociedade”.

Em uma analise geral dos professores/coordenadores e dos alunos, podemos
notar que para a maior parte deles Identidade Profissional Docente é
“caracteristicas”, sendo mais frisado pelos alunos como “caracteristicas marcantes e
peculiares do perfil de cada docente” (AF). Notamos também que existem dois
pontos convergentes entre os investigados PCE e AE. Para este a ldentidade
Profissional Docente “ndo é algo estatico, que ndo muda”, pois esta sempre em
desenvolvimento, nesse mesmo sentido para PCE ela é mutavel, “construida e
reconstruida”. Ainda para esses investigados a ldentidade Profissional Docente esta
alicercada nas experiéncias.

Ainda nessa analise entre os professores/coordenadores e alunos

identificamos mais um ponto convergente entre alguns deles. O

°[...] la manera en que los docentes viven subjetivamente su trabajo y cuales son aquellos aspectos
que los satisfacen y aquellos que no. Esta forma parte de su identidad social y se concibe como la
“definicion de si mismo” que hace el docente sobre el desempeno de su actividad profesional, lo que
le permite reconocerse y ser reconocido [sic] en una relacion de identificacion y de diferenciacion
con respecto a los demas docentes. (SECO, 2014, on-line).
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professor/coordenador PCM diz que “a identidade profissional seria uma forma de se
conhecer e reconhecer-se dentro da profissao”, de semelhante modo, AM2 e AM3
expdem que “é o ato de se ver como educador” (AM2) e ter a convicgao de querer
ser professor.

Em relagdo as contribuicdes do Estagio Supervisionado para a Identidade

Profissional Docente, podemos ver no quadro 5 as seguintes sinteses:

Quadro 5 - Sintese das contribuigdes do Estagio Supervisionado para a construgao
da Identidade profissional do licenciando.

CATEGORIA 3 - CONTRIBUIGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO PARA A
IDENTIDADE PROFISSIONAL DOCENTE DO LICENCIANDO

PROFESSOR/COORDENADOR DE ESTAGIO ALUNO

PCE | = FORNECE EMBASAMENTO AE | = CONTRIBUI A PARTIR DAS
TEORICO E METODOLOGICO EXPERIENCIAS

= CONTRIBUI A PARTIR DAS = PELOS RETORNOS
EXPERIENCIAS RECEBIDOS DO PROFESSOR
ORIENTADOR

PCF | = PROPORCIONA UMA AF | = CONTRIBUI ATRAVES DAS

CONTRIBUIGAO IMPORTANTE EXPERIENCIAS

= CONTRIBUI ATRAVES DAS
EXPERIENCIAS

PCM | = CONTRIABUIATRAVES DAS AM1 | = CO[\ITRIBUIATRAVES DA
EXPERIENCIAS PRATICA

AM2 | = CONTRI?UIATRAVES DAS
EXPERIENCIAS

AM3 | = CONTRIABUIATRAVES DAS
EXPERIENCIAS

Fonte: Elaboracao prépria em 2019.

Na percepcdo de todos os professores/coordenadores o Estagio
Supervisionado contribui para a Identidade Profissional Docente do licenciando, os
mesmos apresentam convergéncias nas suas falas, pois todos atestam que essa
contribuicdo vem através das experiéncias vivenciadas no ES. O colaborador PCF
acrescenta que o “a contribuicdo do estagio para a identidade profissional € muito
importante, mas é parcial’, compreendemos que para ele ndo é s6é o Estagio
Supervisionado que contribui para a ldentidade Profissional Docente, porém esse
colaborador ndo expressa qual(is) seja(m) esse(s) outro(s) elemento(s) que
contribui(em) para a Identidade Profissional Docente.
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Nesse sentido de o Estagio Supervisionado contribuir para a Identidade
Profissional Docente a partir das experiéncias vivenciadas nele, podemos perceber
que as falas dos colaboradores se aproximam muito ao que Pimenta e Lima (2012,
p. 67) afirmam, as mesmas dizem que “o curso, o estagio, as aprendizagens das
demais disciplinas e experiéncias e vivéncias dentro e fora da universidade ajudam a
construir a identidade docente”, as autoras acrescentam que “o estagio, ao promover
a presencga do aluno estagiario no cotidiano da escola, abre espago para a realidade
e para a vida e o trabalho do professor na sociedade”. Ainda para Pimenta e Lima
(2004) o estagio com suas experiéncias docentes com os alunos assumem um papel
relevante na formacgao do professor e na construgcao de sua identidade.

Além dessa perspectiva de contribuicbes a partir das experiéncias no ES, o
investigado PCM acrescenta que a identidade se forma com o tempo de profisséo e
que o estagio é apenas o inicio desse processo. Quanto a isso, acreditamos que o
Estagio Supervisionado entra como colaborador na construcdo da ldentidade
Profissional Docente, mas que nao € o “inicio” desse processo de construgao, pois a
Identidade Profissional Docente vem em processo desde o inicio da formagao do
docente.

Na visdo do professor/coordenador PCE o Estagio Supervisionado ainda
contribui fornecendo “embasamento tedrico e metodolégico. Sendo mais um
componente que permite ao licenciando relacionar a teoria com a pratica. O que
garante a formagao da identidade profissional permitindo ao professor agir nas mais
diversas situacbes apresentadas no dia-dia escolar’, desse modo, podemos
entender que as experiéncias proporcionadas ao licenciando através do Estagio
Supervisionado contribuem para a formacao da identidade profissional docente do
mesmo.

Quanto a percepgao dos alunos a respeito da contribuicdo que o Estagio
Supervisionado traz para a Identidade Profissional Docente do licenciando, podemos
perceber que o ponto convergente entre a maioria deles € a percepgao de que a
contribuicdo vem a partir das experiéncias. Somente o investigado AM1 pensa
diferente sobre essa perspectiva, 0 mesmo acredita que o Estagio Supervisionado
contribui para a Identidade Profissional Docente através da pratica, pois a mesma

“ajuda [...] para a formacgao da identidade profissional”.
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Para o colaborador AE, além do Estagio Supervisionado contribuir, através
das experiéncias, para a ldentidade Profissional Docente, ele acredita que essa
contribuicdo vem desde a “preparacao das aulas a sua aplicacdo”, assim, podemos
perceber que esse colaborador atribui importancia a todos os processos do ES, o
que também concordamos. Ainda, na visdo desse investigado a contribuicdo vem
também a partir dos retornos recebidos do professor que esta orientando o seu
estagio, ele diz que “o auxilio do professor [...] contribui no sentido de enxergar
aquilo que preciso corrigir mas [sic] que posso adaptar a minha forma de trabalhar e
pensar”, desse modo, podemos inferir que as orientagbes do professor para a
atuacdo no Estagio Supervisionado provoca no licenciando a reflexdo para
mudancas, provocando novas praticas, e essa agcao do licenciando refletir e tentar
melhorar influencia na construcédo da sua ldentidade Profissional Docente.

Nessa perspectiva de contribuigdes do professor para o seu aluno, queremos
ressaltar a percepcado de AF, que diz que “durante a vida escolar temos a sorte de
vivenciar variados perfis de educadores que se torna [sic] exemplos positivos e
negativos de identidade docente.”, entendemos que na visdo desse colaborador, as
caracteristicas profissionais dos professores sdo exemplos a serem seguidos, ou
nao, pelos alunos, ou seja, o licenciando pode adotar certa caracteristica que ele vé
como “correta” para a sua ldentidade Profissional Docente. A esse respeito, Pimenta

e Lima dizem que:

O exercicio de qualquer profissdo é pratico, no sentido de que se
trata de aprender a fazer ‘algo’ ou ‘agéo’. A profissao de professor
também é pratica. E o modo de aprender a profissao, conforme a
perspectiva da imitagdo, sera a partir da observagao, imitagao,
reproducédo e, as vezes, da re-elaboragao dos modelos existentes na
pratica, consagrados como bons. Muitas vezes nossos alunos
aprendem conosco, observando-nos, imitando, mas também
elaborando seu préprio modo de ser a partir da analise critica do
nosso modo de ser. Nesse processo escolhem, separam aquilo que
consideram adequado, acrescentam novos modos,adaptando-se aos
contextos nos quais se encontram. (PIMENTA; LIMA, 2005/2006,

p.5).

Desse modo, podemos inferir que muitos alunos se vé adotando e utilizando
metodologias “imitadas” de alguns professores, para as autoras, esse exercicio de

reprodugcdo € normal, pois 0s alunos as vezes copiam e modificam e recriam agdes
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do professor, mas também deixam de lado metodologias dos seus professores que
nao sao de acordo. E desse modo, o aluno — professor em formacdo - vai
construindo suas experiéncias, montando suas estratégias e metodologias de
ensino.

Ainda, AF acrescenta que no Estagio Supervisionado se consegue “visualizar
a pratica docente na perspectiva de um docente (fazer planejamento de aulas,
entender as relagdes: professor x aluno, aluno x sociedade, professor x pais de
alunos), e a partir dessa nova perspectiva conseguimos consolidar a identidade do
futuro professor”’, desse modo, podemos entender que em sua percepg¢ao a
Identidade Profissional Docente vem sendo construida ao longo do curso, e no
estagio se tem novos olhares quanto a pratica docente, podendo assim consolidar a
Identidade Profissional Docente. Discordamos em parte desse investigado, por
acreditarmos, conforme ja exposto, que a constru¢do da ldentidade Profissional
Docente do professor em formagao nido € construida somente durante o curso e
nem consolidada no ES, pois ela vai sendo construida e reconstruida ao longo da
carreira do docente.

Nesse sentido, Dubar versa sobre os processos de socializacéo e a formacéao
das identidades profissionais, para esse autor a socializagcado [...] ndo é apenas
transmissao de valores, normas e regras, mas desenvolvimento de determinada
representacdo do mundo. E um processo de identificacdo, de construcdo da
identidade, ou seja, de pertencimento e de relagdo (DUBAR, 2005, p. 23). Desse
modo, para o autor o ato de socializar € assumir o seu pertencimento a um grupo,
assumindo suas atitudes e deixando ser guiado por sua conduta pessoal e
profissional.

Ainda para Dubar (2005) os saberes profissionais de uma pessoa sé&o
determinados e construidos com referéncia a uma area especializada de atividade.
Para ele a construcdo da identidade profissional do individuo esta intimamente
relacionada a socializacao, esse processo de construgcado é constituido no momento
em que os saberes, as praticas e os discursos profissionais, desencadeados no
desempenho de uma ocupacgdo, passam a moldar a identidade profissional da
pessoa. A socializagdo, ou seja, a identificagdo é percebida por Dubar como uma

iniciacdo na cultura profissional e uma modificagcdo do individuo a uma nova
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perspectiva de si e também do mundo, ele ressalta que esse processo nao € linear e
passivo, pois engloba a histéria, as perspectivas e também os planos profissionais
de cada pessoa.

Para o autor os aparelhos de socializagdo primaria, estes sendo a familia e a
escola, em particular, podem entrar em interacdo problematica com os aparelhos de
socializagdo secundaria, que sao as organizagbes e profissbes, e isso pode
provocar crises de legitimidade. Dubar acrescenta que a dialética entre a identidade
e a identidade profissional ocupa um lugar decisorio na concepgao do sujeito ativo e
responsavel no seu mundo social e nessa perspectiva ndo pode ser analisada fora
do mundo organizacional e das instituicbes onde as competéncias e as
configuragbes profissionais garantem o significado da sociedade e do trabalho.
(Dubar 1997). Nesse sentido, ele apresenta muitos aspectos que influenciam na
identidade profissional.

Nessa perspectiva Silva e Morigi (2008), afirmam que a identidade “total” do
individuo é formada por muitas identidades, na qual uma das principais € a
identidade profissional pelo fato de que € o modo como a pessoa é percebida pela
sociedade em que vive. A atividade que o individuo desempenha, ou seja o papel
ocupacional que ele exerce € o que o define ante a sociedade, os autores
acrescentam que desse modo, a identidade profissional chega até a ser confundida
com a identidade total do individuo.

De retorno as analises dos licenciandos, queremos destacar também a fala de
AM3 sobre essa categoria, mas para entendermos claramente o que esse
colaborador expressou sobre a contribuicdo do Estagio Supervisionado para a
Identidade Profissional Docente do licenciando, € preciso recapitular o que 0 mesmo
concebe por Identidade Profissional Docente, para ele “é ter a certeza de que quer
ser professor’, entendemos que 0 mesmo apresenta a convicgdo como uma
caracteristica profissional do docente, nesse sentido, ao questionarmos de que
maneira o Estagio Supervisionado contribui para a Identidade Profissional Docente,
ele afirma que a contribuicdo vem através das experiéncias, pois segundo ele as
mesmas ajudam bastante “a tomar a decisdo de ser ou nao professor, pois € no
estagio que observa-se de perto o 6nus e o bénus de ser professor’ (AM3). Desse

modo, podemos entender que na sua perspectiva a Identidade Profissional Docente
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se trata de convicgéo de ser professor e o Estagio Supervisionado contribui para o
licenciando ver se existe nele essa caracteristica de convicgao.

Em relacdo as visdes dos professores/coordenadores e dos alunos, ao
compararmos e analisarmos as mesmas, a unica convergéncia existente na maioria
dos discursos é a respeito do Estagio Supervisionado contribuir a partir das
experiéncias. Quanto a divergéncias de pensamentos, podemos relacionar PCE que
apresenta que o Estagio Supervisionado proporciona para a Identidade Profissional
Docente embasamento tedrico e metodolégico e AM1 que caminha em sentido
oposto, elevando a pratica, dizendo que “nada pode se comparar com a pratica”,
entendemos que na visdo deste a pratica e a teoria ndo sdao uma unidade.

Concernente a dissociacao entre teoria e pratica, Pimenta e Lima expbéem que:

O reducionismo dos estagios as perspectivas da pratica instrumental
e do criticismo expde os problemas na formagédo profissional
docente. A dissociagao entre teoria e pratica ai presente resulta em
um empobrecimento das praticas nas escolas, o que evidéncia a
necessidade de explicitar por que o estagio é teoria e pratica (e néo
teoria ou pratica). (PIMENTA; LIMA, 2012, p. 41).

Essas autoras evidenciam a importancia da integracao entre teoria e pratica,
e expdem a necessidade de o aluno ter consciéncia disso.
No tocante a categoria sobre a percepgdo dos nossos colaboradores,

formulamos o quadro (6) sinético:

Quadro 6 - Concepgdes sobre Estagio Supervisionado como componente curricular
fundamental na formagao docente.

CATEGORIA 4 - O ESTAGIO SUPERVISIONADO COMO COMPONENTE CURRICULAR
FUNDAMENTAL PARA A

FORMAGAO DOCENTE
PROFESSOR/COORDENADOR DE ESTAGIO ALUNO
(PCM, PCE) Sim, totalmente (AF, AM3) Sim, totalmente
(PCF) Sim, grande parte (AE, AM1, AM2) Sim, grande parte
(0) Nao (0)Nao

Fonte: Elaboracéo prépria em 2019.
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Ao questionarmos aos professores/coordenadores se nas suas concepgdes o
Estagio Supervisionado se constitui componente curricular de fundamental
importancia para a formagéao docente, identificamos convergéncia de pensamento
para dois deles, PCM e PCE acreditam que o Estagio Supervisionado se constitui
“totalmente” fundamental e ndo saindo muito da linha desse pensamento PCF
considera que o Estagio Supervisionado € “sim” um componente curricular
fundamental para a formagao docente, mas sendo em “grande parte”.

Nesse sentido, conforme ja mencionamos ao longo dos anos o Estagio
Supervisionado foi tomando o espaco que Ihe é devido, visto que no passado ele
nao era concebido nem como uma disciplina, estando fora da grade curricular,
sendo visto como uma atividade extracurricular. Consideramos o Estagio
Supervisionado como de fundamental importancia para o curriculo do licenciando,
podemos ver por meio dos documentos institucionais (INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, 2012a;
2012b) que o IFRN segue essa mesma linha de pensamento, quando concebem que
o Estagio Supervisionado € uma etapa educativa necessaria para consolidar os
conhecimentos da pratica docente, sendo indispensavel para a formacdo docente.
Bom, em geral, podemos afirmar que os professores/coordenadores concebem o
Estagio Supervisionado como componente curricular fundamental dentro da
formacgao docente, mesmo que seja com intensidades diferentes, conforme exposto
no quadro 6.

Quanto as respostas dos alunos licenciandos, podemos notar que AF e AM3
convergem no pensamento de que o Estagio Supervisionado €& componente
curricular “totalmente” fundamental para a formagado docente, mas para a maioria
dos licenciando (AE, AM1, AM2) ele é considerado fundamental em “grande parte”.
Embasado no que vemos no quadro 6, podemos assegurar que todos os
licenciandos investigados reconhecem a importancia do Estagio Supervisionado
para a formacdo docente, ainda que expressado isso com intensidades
diferenciadas.

Em uma andlise geral envolvendo tanto os professores/coordenadores,
quanto os alunos, podemos ver que nessa categoria nao houve nenhum que nao

concebesse como fundamental para a formacdo profissional do docente o
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componente curricular ES, as respostas ficaram bem divididas em questao de nivel
de totalidade e de parcialidade dessa fundamental importdncia, mas todos
reconhecem a relevancia desse componente curricular no processo de formacao
docente.

Nesse prisma, na Resolucdo CNE n° 2/2015, que estabelece as diretrizes
curriculares nacionais para a formagao inicial em nivel superior dos cursos de
licenciatura, formagao pedagodgica para graduados e segunda licenciatura, além da
formagdo continuada, podemos ver que esta apresenta o estagio curricular
supervisionado como um componente obrigatério da organizagao curricular das
licenciaturas por entender que ele é importante para a formagao docente.

Nessa linha de pensamento, Medeiros, Silva e Melo (2012, p. 12) destacam
que “[...] a pratica do Estagio Supervisionado é essencial para a formag&o docente”,
as mesmas defendem que “uma pratica de estagios com qualidade esta relacionada
a existéncia de uma maior integracdo na relacdo entre teoria e pratica, o que
demanda uma aproximacao entre componentes curriculares de carater tedrico e os
que tém uma natureza mais pratica enquanto elementos que se complementam.”

E caminhando nesse sentido de integragdo entre teoria e pratica podemos

observar no quadro 7 uma sintese das respostas dos colaboradores:

Quadro 7 - Concepgbes quanto a contribuicdo do Estagio Supervisionado na
integracdo entre os eixos teoria e pratica.

CATEGORIA 5 - CONTRIBUIGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO PARA A
INTEGRAGAO ENTRE TEORIA E PRATICA

PROFESSOR/COORDENADOR
DEESTAGIO ALUNO
(PCM, PCE) Sim, totalmente (AE, AF, AM3) Sim, totalmente
(PCF) Sim, grande parte (AM1, AM2) Sim, grande parte
(0) Nao (0) Nao

Fonte: Elaboracéo prépria em 2019.

Conforme exposto, as contribuicbes do Estagio Supervisionado para a
integracdo entre teoria e pratica é confirmada por todos os
professores/coordenadores, sendo que na visdo de PCM E PCE ele contribui

“totalmente” para essa integragdo. Porém, na visdo de PCF ele nao contribui
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totalmente, mas sim em “grande parte”. O que podemos observar é que para todos
os professores/coordenador o Estagio Supervisionado coopera “sim” para que haja a
unido dos eixos teoria e pratica dentro da formacdo do licenciando, ainda que na
concepcao deles existam distintos niveis de intensidade.

Ja na perspectiva dos alunos, quanto a esse questionamento, trés deles (AE,
AF e AM3) acreditam que existe “totalmente” uma contribuicdo do Estagio
Supervisionado para a unidade teoria e pratica, mas os outros dois (AM1 e AM2)
colaboradores discordam que seja “totalmente”, os mesmos dizem que contribui “em
partes”. Podemos inferir para estes dois colaboradores o exercicio da docéncia, em
seus respectivos ES, nao atingiram as suas expectativas, talvez por néo
conseguirem entender e fazer a associagao teorica/pratica, por isso a afirmacéo de
que contribui em partes. Ainda assim, podemos afirmar que todos os licenciandos
manifestam que o Estagio Supervisionado contribui para a integracdo desses eixos,
sendo que uns atribuem maior peso de contribuicdo do que os outros.

Nessa perspectiva, € valido ressaltar que concebemos o Estagio
Supervisionado como um dos espagos que proporciona a integragédo entre teoria e
pratica e compreendemos também que essa integragdo € importante na formagao
do docente, pois o licenciando n&o tera uma formagao “integral” se ndo houver
durante a sua formagado a articulagdo desses eixos. Desse modo, o Estagio
Supervisionado contribui sim para a integragdo entre teoria e pratica, mas nao é
somente nele que essa integracao é feita, ou pelo menos nao deveria ser, se faz
necessario a articulacdo da unidade teoria-pratica em todo o curso, e néao
“sobrecarregar” o Estagio Supervisionado com essa responsabilidade, podendo
assim prejudicar o aluno com a falta dessa articulagdo em outros momentos de sua
formacéo.

Ainda, acreditamos que essas duas dimensdes — teoria e pratica — séo
interdependentes e indispensaveis para uma boa formacdo, por entendermos que
nao se aprende sem pratica e que nao ha pratica sem teoria. Nesse ambito
esclarece Pereira (1992, p. 75) que “a tentativa de compreensao da pratica apenas
como pratica, isto €, como pratica pura, divorciada da teoria, joga-nos em certo
pragmatismo [...] e distorce este carater de agédo consciente e transformadora,

impossibilitando-nos de passar da pratica para a praxis.
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Quanto a integragdo entre teoria e pratica no sentido de praxis, é valido
conceituarmos o que é integracéo e sua relevancia. Segundo o Dicionario Online de
Portugués conceitua-se integracdo como “incorporacéo; agao de incorporar, de unir
0s elementos num so6 grupo”, ou seja, € a atividade de fazer a jungao de partes. Com
esse esclarecimento, entendemos integracdo como a agdo de completar um todo
com as partes necessarias, no caso integrar teoria e pratica, sabendo que cada um
tem a sua importancia “individual’, mas que s6 sdo completas quando sao
integradas como um todo na composi¢céo de unidade.

Nesse seguimento, para que haja uma formacgao integral, de acordo com
Garcia (2009, p. 129), é necessaria “[...] uma escola que tenha identidade propria,
onde os conhecimentos tedricos e praticos sejam elaborados na perspectiva da
praxis [...]". Assim, compreendemos que tanto a pratica como a teoria tém a sua
importancia na formagao docente. A esse respeito, para Pimenta e Lima (2012) a
formacao de professores carece tanto da pratica, como da teoria, elas fazem parte
da formacgao do profissional docente, ndo se deve atribuir mais valor a uma do que a
outra, pelo fato de que as duas se completam como unidade. Entdo, a possivel
dicotomia entre teoria e pratica resulta em um empobrecimento da formagao
docente.

Pimenta e Lima (2012), ainda, versam que € necessario que se tenha no
curriculo do curso a integracao, ou seja, a interdisciplinaridade entre as disciplinas. E
preciso que haja nexo entre as disciplinas e estas com a realidade do campo de
atuacao do futuro formando. Acrescentam que € preciso superar o pensamento de
separagao entre teoria e pratica e se afastar da concepcdo de que somente o
estagio é a parte pratica do curso, a pratica deve existir desde o inicio do curso até o
final dele, em constante integragdo com a teoria.

Ao fazermos uma analise geral das respostas, tanto dos professores
coordenadores, quanto dos alunos, percebemos que todos eles tém concepcodes
convergentes quanto as contribuicbes que o Estagio Supervisionado traz na
integracdo entre teoria e pratica, ndo houve nenhum deles que negasse essa
contribuicao.

E valido também ressaltarmos o que seria a préxis nessa perspectiva. Saviani

(2011), baseado em Sanchez Vazquez, entende esta como um conceito sintético
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que articula a teoria e a pratica, ou seja, para ele a praxis é vista como uma pratica
fundamentada teoricamente. Para o autor, enquanto a teoria desvinculada da pratica
€ contemplacdo, a pratica desvinculada da teoria € espontaneismo, fica sendo o

fazer pelo fazer, nesse sentido ele diz que:

Percebemos, entdo, que o que se opde de modo excludente a teoria
nao é a pratica, mas o ativismo do mesmo modo que o que se opde
de modo excludente a pratica € o verbalismo e n&o a teoria. Pois o
ativismo é a ‘pratica’ sem teoria e o verbalismo é a ‘teoria’ sem a
pratica. Isto é: o verbalismo é o falar por falar, o bla-bla-bla, o culto
da palavra oca; e o ativismo é a agao pela acdo, a pratica cega, o
agir sem rumo claro, a pratica sem objetivo. (SAVIANI, 2008, p. 128):

Desse modo, se pode perceber o quanto é importante que a pratica e a teoria
andem juntas, em unidade, sendo praxis. Nesse sentido, o Estagio Supervisionado
deve ser compreendido e tido como um dos espagos que oportuniza a efetivagado do
conhecimento e dos saberes necessarios a pratica docente, tendo ai o licenciando a

oportunidade de vivenciar a unidade teoria-pratica.

3.2 PRATICAS E EXPERIENCIAS QUE CONTRIBUIRAM PARA A IDENTIDADE
PROFISSIONAL DOCENTE DO LICENCIANDO DO IFRN/CNAT

Nesse tépico expomos e analisamos as falas dos colaboradores dessa
pesquisa. Fizemos o seguinte questionamento aos professores/coordenadores: Na
sua concepgao, ao longo da sua atuagdo como coordenador, que praticas realizadas
durante o seminario de Estagio Supervisionado contribuiram para a construgao da
identidade docente profissional dos licenciandos?

Ja para os alunos colaboradores da pesquisa, indagamos: Ao longo do seu
Estagio Supervisionado, que experiéncias teve que ajudaram na construgdo da sua
identidade como professor (a) em formacado? Qual (is)? E a partir desses

questionamentos realizamos a sintese contida no quadro 8.

Quadro 8 — Relatos das praticas e experiéncias que contribuiram para a construgao
da Identidade Profissional do licenciando.

CATEGORIA 6

PRATICAS NO SEMINARIO DE ESTAGIO ‘ EXPERIENCIAS NO ESTAGIO
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SUPERVISIONADO QUE CONTRIBUIRAM | SUPERVISIONADO QUE CONTRIBUIRAM

PARA A IDENTIDADE PROFISSIONAL PARA A IDENTIDADE PROFISSIONAL
DOCENTE DO LICENCIANDO DOCENTE DO LICENCIANDO
PCE | = TODAS AS PRATICAS AE | = LIBERDADE DE ATUAR COMO
CONTRIBUEM DOCENTE

= SOCIALIZACAO DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
PELO ESTAGIARIO E

FUNDAMENTAL
PCF | = TODAS AS PRATICAS DE AF | = VIVENCIA COMO DOCENTE
TODAS AS ETAPAS DO NO AMBIENTE ESCOLAR
ESTAGIO SUPERVISIONADO = ORIENTACOES DA
CONTRIBUEM PROFESSORA
COLABORADORA
= RELACAO COM OS ALUNOS
EM SALA DE AULA
PCM | = ACOMPANHAMENTO DAS AM1 | = PERCEPCAO DE QUE O
EXPERIENCIAS APERFEICOAMENTO E
CONSTANTE.
AM2 [ = CONTATO COM
PROFESSORES

= CONTATO COM ALUNOS

AM3 | = ATUAR COMO PROFESSOR

Fonte: Elaboragao prépria em 2019.

Nessa categoria relacionamos o olhar do professor/coordenador quanto ao
que suas praticas nos seminarios de orientacdo de estagio contribuem para a
Identidade Profissional Docente do licenciando, e as experiéncias que estes tém a
respeito das contribuicbes que o estagio proporcionou em suas identidades
profissionais. Nessa perspectiva vemos convergéncias nos relatos de PCE e PCF,
no sentido de que todas as praticas contribuem para a construgcao da Identidade
Profissional Docente do licenciando. Mas vale ressaltar que para o entrevistado PCF
todas as etapas do Estagio Supervisionado “sdo praticas convencionais, mas que
contribuem”.

Ja para o investigado PCE “o trabalho colaborativo realizado nos seminarios
de orientacdo de estagio onde ha a socializagdo de todas as atividades
desenvolvidas pelo estagiario no chdo da escola é fundamental para a construgéo
dessa identidade”, para esse colaborador essa atividade de socializagdo permite o

compartilhamento das experiéncias de cada estagiario e isso “alicerga a construgao
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da identidade” e faz com que se perceba “que a pratica pedagogica é uma atividade
singular. Possui elementos que a diferencia de outras profissdes” (PCE).

Nessa perspectiva das praticas no seminario de estagio, o investigado PCM
traz um olhar semelhante ao de PCE, expondo que a maior contribuicdo dos
seminarios € o acompanhamento das experiéncias que o aluno esta vivenciando.
PCM acrescenta que “os seminarios de orientacdo, infelizmente, devido a [sic]
pequena carga horaria, se torna muitas vezes espago de revisdo de conteudos” e
que pelo fato de muitos alunos ndo conseguirem realizar a integragao entre teoria e
pratica, ele como coordenador de estagio deve ajudar o licenciando “no
estabelecimento das relagdes teoria-pratica”, vemos que para este colaborador a
pratica de acompanhamento das experiéncias € um dever seu, que deve ser
realizado nos seminarios de orientagéo, este se trata de “um espago que os alunos
tiram suas duvidas, falam de suas experiéncias e nos ouve como um professor mais
experiente nas resolucdes de problemas” e por isso a importancia de “orienta-los,
conduzir nos acertos, corrigir 0s erros” pois essa pratica “da maior seguranga” para o
licenciando e “contribui para o sucesso do estagio”.

Nessa linha de pensamento, Bianch et al (2003, p. 3) acreditam que o apoio
dos professores, de todos os envolvidos nesse processo, € importante. Para eles “o
incentivo aos estudantes para que realizem um trabalho em profundidade deve ser
constante, a fim de que possam colher os frutos resultantes de sua atuacéo. O apoio
dos professores, em todos [sic] passos do estagio, € de vital importancia”. Ainda
para esses autores (Bianch et al, 2013, p. 7) “a orientagdo e principalmente a
atuacao dos professores que assistem aos alunos estagiarios é o esteio para bons
frutos”. Na formagédo do licenciando, o encerramento, de todo o processo de estagio,
com “competéncia [...], sera, também um incentivo que trara seguranga para a sua
atuacéo profissional”.

Concernente as experiéncias que contribuiram para a ldentidade Profissional
Docente apresentadas pelos alunos colaboradores, podemos ver nas falas da
maioria deles um relato convergente, apresentam a atuagédo “como docente” como
uma experiéncia que contribuiu para a sua ldentidade Profissional Docente, no

sentido de que vivenciar a realidade docente, experimentando as dificuldades e
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responsabilidades dessa atuacdo, contribui para a formacdo de caracteristicas
profissionais.

E valido destacar o discurso de AE, este ressalta a “liberdade” na atuacdo
como docente, no sentido de que por mais que se tenha professores orientando
esse processo, € possivel nessa pratica ter a liberdade de elaborar e executar as
suas praticas docente, quanto a isso Bianch et al (2013) dizem que no estagio é
plausivel que os licenciandos “tenham mais independéncia do que nas demais
disciplinas e habituem-se a observar e examinar o funcionamento das instituicbes”.
Para o entrevistado AF uma das experiéncias mais marcantes durante o processo
de Estagio Supervisionado foi a orientagcdo da professora colaboradora, esse
pensamento converge com o de AM2 que enfatiza o contato com os professores
envolvidos no Estagio Supervisionado como importante para uma contribuicdo na
Identidade Profissional Docente a partir desse processo. Nesse sentido, podemos
inferir que para os licenciando estagiarios é necessaria tanto a “liberdade” de
atuagao, como também orientagdes de que ja tem mais experiéncias.

Ainda sobre a atuagéo do licenciando como docente no ES, Zabalza (2014)
vai além, na sua percepgao um “estagio rico” possibilita conhecimentos e melhorias
para a parte profissional do individuo, assim como também para a sua melhora

pessoal:

Um estagio rico € um estagio que oferece oportunidades nao so6 de
aprender coisas Uteis para o futuro desempenho profissional dos
estudantes, mas que possibilita melhorar como pessoa, preocupar-se
com o contexto, conhecer-se melhor, poder experimentar essa
preocupagao por si mesmo (ZABALZA, 2014, p. 83).

Desse modo, entendemos que a experiéncia da atuacdo como docente, pode
contribuir na vida do licenciando, enriquecendo tanto a area profissional como a
pessoal.

A respeito dos demais alunos colaboradores, vemos também uma
convergéncia de pensamento nas falas de AF e AM2, no sentido de que o contato
com os alunos no Estagio Supervisionado possibilitou experiéncias, e estas
contribuiram para a sua identidade profissional. A respeito desse contato entre

aluno/aluno e aluno/professor Linhares et al (2014, p. 118) dizem que “[...] o espaco
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da sala de aula € um lugar privilegiado, onde se encontram professores e alunos que
participam de ambientes sociais diversificados que necessitam estabelecer uma

convivéncia”. Nessa perspectiva Vasconcelos diz que:

[...] a sala de aula é o lugar em que ha uma reunido de seres
pensantes que compartilham ideias, trocam experiéncias, contam
histérias, enfrentam desafios, rompem com o velho, buscam o novo,
enfim, ha pessoas que trazem e carregam consigo saberes
cotidianos que foram internalizados durante sua trajetdria de vida,
saberes esses que precisam ser rompidos para dar lugar a novos
saberes (VASCONCELLOS, 1993, p. 35).

Desse modo entendemos que esse contato com o aluno traz ao professor em
formacado novos conhecimentos e experiéncias. Entendemos que na sala de aula
nao aprende somente o educando, mas o educador também.

Concernente ao colaborador AM1, é valido ressaltar que 0 mesmo nao
expressa suas experiéncias, mas atesta que elas possibilitaram para ele a
percepcao de que o aperfeicoamento na atuacido docente é constante.

De modo geral, para todos os professores/coordenadores e alunos o ES, em
todo o seu processo traz contribuicdes para a identidade profissional do licenciando.
Podemos perceber também uma convergéncia nas falas de PCE, PCM, AF e AM2,
0s mesmos acreditam que o contato dos professores envolvidos no estagio com os
licenciandos estagiarios € uma forma de contribuicdo na construgdo da ldentidade
Profissional Docente.

3.3 VISOES E SUGESTOES DOS ALUNOS E
PROFESSORES/COORDENADORES DE ESTAGIO DOCENTE NAS
LICENCIATURAS IFRN/CNAT

Conforme evidenciado no titulo desse tépico, versaremos sobre as sugestdes
de mudangas para o Estagio Supervisionado nas licenciaturas do IFRN,
apresentadas pelos professores/coordenadores e pelos alunos, sendo sintetizadas

esses sugestdes no quadro 9.
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Quadro 9 - Sintese das sugestbes de mudancgas para o Estagio Supervisionado nas
licenciaturas do IFRN.

CATEGORIA 7 - SUGESTOES DE MUDANGAS PARA O ESTAGIO SUPERVISIONADO

NAS LICENCIATURAS DO IFRN
PROFESSOR/COORDENADOR DE ESTAGIO ALUNO
PCE AE | = MAlQR TEMPO DE
Este colaborador ndo apresentou REGENCIA 5
sugestzo. - CARACTERIZAGAO DA
ESCOLA MAIS CURTA
PCF | = MAIOR TEMPO DE REGENCIA AF | = MAIOR PARTlClPACAQ DOS
PROFES’SORES DO NUCLEO
PEDAGOGICO

= MELHOR ORIENTAGAO E
ACOMPANHAMENTO DO
ORIENTADOR

PCM AM1 | = TREINAMENTOS EM SALA
DE AULA DESDE O COMECO
Este colaborador n&o apresentou DO CURSO

sugest&o. AM2 | = INICIAR NO COMECO DO
CURSO TENDO
CONTINUIDADE NO
DECORRER DELE

AM3 | = REALIZAR APENAS AS
ETAPAS DE REGENCIA

Fonte: Elaboragao prépria em 2019.

De acordo com este quadro sindtico, podemos perceber que somente o
professor/coordenador PCF expressou uma sugestdo de mudanga, ainda assim, o
mesmo diz ndo ter convicgdo de que o Estagio Supervisionado precisa de
mudangas, mas em sua visao “‘pode ser que um aumento na carga horaria do
licenciando na escola, com maior tempo de regéncia” possa “efetivar ou resultar
numa construgao de identidade profissional”.

A respeito do colaborador PCM, conforme exposto no quadro 9, ele nao

expressou nenhuma sugestao, isso porque o mesmo acredita que:

[...] temos avancado em nossa organizagao interna. Os alunos
demoraram para desenvolvem uma compreensao de que o estagio
tem a mesma importancia que qualquer outro componente curricular.
Alguns ainda ndo valorizam, mas aos poucos temos ajudado a
mudanca dessa compreensdo. O maior desafio hoje, € competir com
a residéncia pedagogica. Por causa da residéncia, muitos alunos,
deixam os seminarios de estagio, e particularmente, por nao
participar do processo, desconheg¢o como tem sido a experiéncia na
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residéncia. Hoje, ndo tenho como sugerir mudangas, porque, fiz parte
do processo da mudanga de como era, para o que tornou hoje, e me
sinto contemplada em como ele se desenvolve (PCM).

Nessa fala, percebemos que este colaborador compreende o estagio como
componente curricular, atribuindo-lhe importancia, assegurando que o Estagio
Supervisionado evoluiu dentro do IFRN, tanto é que esse colaborador ndo vé
necessidade de mudangas no modo que ele se configura hoje em dia. Ainda, ele diz
que o maior desafio é a escassez dos alunos no Estagio Supervisionado devido ao
Programa de Residéncia Pedagdgica, isso porque conforme ja expomos aqui a
residéncia nesse programa pode ser solicitada pelo aluno como aproveitamento no
lugar do Estagio Supervisionado. Nesse sentido, a maioria dos alunos opta por nao
cursar o ES. Este investigado n&o atribui juizo de valor a esse programa por
desconhecer o processo e desenvolvimento dos alunos nele. Assim como ja
expressamos, nao sentimos seguranga para atribuir ou nao significancia ao
Programa de Residéncia Pedagdgica por ser um programa novo que
desconhecemos a sua colaboragdo para o processo de formacado docente, quem
sabe esse pode ser o proximo tema de pesquisa para investigarmos.

Em relagédo aos alunos investigados, as sugestdes foram bem variadas, para
o colaborador AM3 o estagio deveria ser s6 as duas etapas de regéncia. Ja para AE
e AM2 deveria ser maior o tempo destinado a regéncia, este acrescenta que “essa
pratica deveria ser feita nao apenas no final do curso, bem dizer, como também no
comego deste”. AE complementa que o aumento da carga horaria da regéncia
possibilitaria mais experiéncias praticas, isso por acreditar que a pratica profissional
€ muito importante e que da mais seguranga ao professor em formacéo, acrescenta
também que a etapa de caracterizacao da escola deveria ser menor.

Quanto a isso, para Bianch et al (2013, p. 14) todas as etapas do estagio séo
importantes. Para esses autores no Estagio Supervisionado € necessario que o
estagiario tenha um “projeto”, o que podemos inferir que é o plano de atuagao ou
planejamento didatico, e para elaboragcédo deste é fundamental “o conhecimento da
Unidade Escolar na qual sera aplicado”, dizem que: “o académico pode conhecer
essa realidade mediante a leitura do Plano de Gestdo da escola e o contato com as
pessoas que formam a comunidade escolar’”. Sendo essa etapa fundamental pelo
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fato de que “dimensiona problemas que podem ser minimizados com agao dirigida.
O conhecimento da Unidade escolar abrange aspectos socioculturais, histéricos e
econdmicos, bem como o perfil da comunidade escolar”.

Vemos entdo claramente a importadncia de conhecer e realizar a etapa de
caracterizagdo, ainda que o colaborador AE nao tenha sugerido a extingdo dessa
etapa, cremos ser pertinente ressaltar a importancia da mesma no processo do ES,
pois compreendemos que todas as etapas se complementam, servindo de degraus
que proporcionam a ascensdo do conhecimento do licenciando.

Ainda quanto as sugestdes dos alunos, podemos ver no quadro 9, que AF
cobra maior participacédo dos professores do nucleo pedagogico e um melhor
acompanhamento do orientador, este proporcionando ao licenciando uma melhor
orientacdo das atividades de formagdo que devem ser desenvolvidas ao longo do
estagio.

Em relacdo ao colaborador AM1 ele apresenta uma proposta que é
interessante ressaltarmos, o mesmo sugere que o Estagio Supervisionado fosse
iniciado mais cedo, “com treinamentos entre os proprios alunos e professores”,
entendemos que segundo a sua proposi¢do ndo se trataria de uma regéncia
propriamente dita, no qual o aluno atua diretamente como professor na sala de aula,
mas seria um treinamento dentro do curso, nas disciplinas do curso, e a partir desse
treinamento ele estaria mais seguro para atuar como docente - em formagao -
estagiario. Podemos inferir que esse licenciando ndo conseguiu identificar a
importancia e a razdo de ter as duas primeiras etapas de estagio, que sao de
caracterizagao e observagao, pois estas, conforme ja explicitado aqui, conferem ao
aluno um preparo para as etapas sucessoras, além disso, € instituido como pré-
requisito, para a etapa |, a disciplina de didatica que também possibilita ao aluno um
preparo para o exercicio docente.

Em analise geral, podemos perceber que a maioria dos colaboradores sente
falta de uma carga horaria maior para as etapas de regéncia, por entenderem que
nela se concentra maior possibilidade de experiéncias para o licenciando.

Em suma, diante de toda analise realizada e exposta através dos quadros
sindticos, podemos afirmar que a maior parte dos colaboradores entende o Estagio

Supervisionado como oportunidade de experiéncias e campo de pratica profissional.
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Além disso, todos eles acreditam que o Estagio Supervisionado € um componente
curricular fundamental para a formagédo docente, ainda que alguns destes
expressem que € um componente fundamental em grande parte, mas nenhum deles
nega a sua importancia. Convergem também no pensamento de que o Estagio
Supervisionado contribui para a integragdo entre teoria e pratica, sendo que para
alguns, essa contribuicdo na se da em totalidade, pois estes acreditam que o
Estagio Supervisionado contribui para essa integracdo em grande parte.

A respeito disso, entendemos que € no espago do Estagio Supervisionado
que o docente em formacdo comega a ter um “olhar docente”, no sentido de
comegar a perceber e sentir na pratica as atribuicbes que o professor reune, o
licenciando passa a sentir de fato que na atuacao docente nao basta apenas o saber
tedrico, mas carece de outros saber, a exemplo, saber incitar a ag¢ao critica e
pesquisadora de seus alunos, saber mediar os conteudos, no sentido de que o aluno
nao € um individuo que nao é capaz de pensar, que deve ser depositado nele o
ensino, mas sim fazer a ponte do ensino ao aluno a partir de didaticas e
metodologias, vale ressaltar que estas, muitas vezes, se aprende e se (re)define no
decorrer da carreira docente.

A respeito da mediacao realizada pelo professor, Loureiro (2014) afirma que
existem muitos estudos que indicam essa agao como qualidade intrinseca ao ser
docente (N6voa, 1992b; Pimenta, 1997; Arroyo, 2000, dentre outros), podemos ver

gque segundo essa autora a mediagao ocorre como atividade relacional no ensino,

[...] o professor surge como mediador da relagao ativa do aluno com
0 saber, considerando seus conhecimentos e experiéncias prévios.
Nesse sentido, toda atividade requer mediacao e o professor tem um
importante papel na mediagcdo da relacdao epistemolégica, [...].
Decorrente dessa forma de atuacdo mediadora do professor no
universo escolar, encontra-se sua participacdo no tratamento dado
ao conhecimento, amplamente socializado, selecionando-o e
transformando-o em conteudos curriculares, e na elaboracdo do
projeto pedagodgico da escola. (LOUREIRO, 2004, p. 82-83).

Para Loureiro, o professor € o grande mediador da escola, pois estabelece
pontes nao s6 dentro de sala de aula, mas também atua fora dela, mediando todo o
processo de ensino-aprendizagem ao trabalhar o conhecimento no processo

formativo dos alunos.
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Voltando aos saberes necessarios a pratica educativa, Paulo Freire (1996)
elenca muitas outras “exigéncias”, quais sejam: saber escutar exige reconhecer que
a educacéo ¢é ideologia, exige disponibilidade para o dialogo, exige querer bem o
educando, educar exige ética, profissionalismo, humildade, mente aberta para novos
pensamentos, dentre outros. E conforme ja mencionado uma das maneiras de
colocar o aluno da licenciatura em contato com todo esse universo de obrigagdes e
deveres que a profissdo de professor exige, é o ES.

Ainda a respeito do estagio, grande parte dos colaboradores fez sugestdes
para uma possivel melhoria do Estagio Supervisionado nas licenciaturas do IFRN,
sendo mais recorrente a sugestao de aumento do tempo destinado a regéncia.

Por fim, percebemos também que para a grande maioria dos investigados a
Identidade Profissional Docente é tida como caracteristicas, sendo incorporadas ao
docente por meio das experiéncias que este tem ao longo de sua formacéo e
carreira profissional. Nesse sentido todos eles atestam que o Estagio
Supervisionado contribui para o processo de construgdo da dessa identidade
profissional. Isso também €& evidenciado por intermédio dos relatos das experiéncias
dos licenciandos, sendo as mais expressadas: o contato com o aluno; o exercicio
quanto professor, elaborando aulas, ensinando; a assisténcia e orientacbes dos
professores experientes. Todas essas experiéncias, segundo os colaboradores,
possibilitam contribuicdes para as suas identidades profissionais.

Essas contribuicbes também sdo evidenciadas por meio das falas dos
professores/coordenadores quanto as suas praticas nas aulas de seminario, a maior
parte deles entende que esse momento de troca de experiéncias entre o orientador
e os licenciandos é de grande valia para a formagédo docente destes, isso pelo fato
de que se trata de uma ocasido que também proporciona ao licenciando a acido de
reflexdo quanto as atividades de formacao desenvolvida por eles, sendo possivel, a

partir dessa reflexao, contribuicdes para a Identidade Profissional Docente.
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4 CONSIDERAGOES FINAIS

A docéncia para muitos nao é concebida como uma profissdo, sendo esta
depreciada e desvalorizada. Em oposto a esse pensamento, Tardif (2014)
reconhece a profissdo de professor, e Pimenta (2012a) se contrapde as correntes
que desvalorizam a profissdo de professor e também aos conceitos de que
consideram o docente como um simples técnico reprodutor de conhecimentos e/ou
um monitor de programas pré-elaborados, isso por ela acreditar que na sociedade
vigente cada vez mais é necessario o trabalho docente na perspectiva de mediagao
nos processos constitutivos da cidadania dos alunos, no sentido de contribuir para a
superagdo do fracasso e das desigualdades escolares, nesse prisma, Pimenta
expressa que pesquisas sobre essa tematica sdo relevantes e acredita ser
importante repensar sobre a formacéo de professores.

Ainda de acordo com Pimenta (2012a), os alunos — licenciandos - ao
chegarem na IES ja tém a concepcgéao de o que é ser professor, a partir dos saberes
advindos de suas experiéncias como alunos, ao observarem seus professores, e
advindos também de seus conhecimentos de mundo, como seres sociais. Ela
acrescenta que alguns alunos ja exercem a docéncia por terem cursado o magistério
no ensino médio, dentre outros. Mas Pimenta destaca que eles “sabem”, mas ndo se
identificam como professores, dado que olham o ser professor e a escola na
perspectiva do ser aluno. Por isso, a autora ressalta que o desafio posto aos cursos
de formacao inicial é colaborar no processo de transformacdo da concepg¢ao do
aluno, perpassando do ponto de ver o professor com a dtica de aluno, para se ver
como professor, sendo esse processo a construgado de sua identidade de professor.

Com isso, podemos notar que a identidade profissional do professor nao
passa a ser construida apos a finalizacdo do curso, os cursos de formacgao inicial
sao meios que colaboram para essa construcao de identidade profissional, pois nao
basta o saber do que € ser professor, o individuo deve se ver como tal.

Nesse prisma, entendemos que a formacdo docente € um processo que
requer atengao, necessita de muita responsabilidade e comprometimento tanto da
instituicdo formadora como de todos que fazem parte da mesma, que vao

acompanhar, orientar e ensinar o licenciando no processo de formacdo docente
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durante o curso. Entendermos que esse processo € complexo e envolve muitos
fatores, a exemplo, tedricos, metodoldgicos, didaticos, praticos, dentre outros.

A respeito da formacao inicial, Pimenta (2012a) diz que existem muitos
estudos que demonstram que os cursos de formacdo, que desenvolvem um
curriculo formal com conteudos e atividades de estagios distanciados da realidade
das escolas, partindo de uma visdo burocratica e categorial que ndo conseguem
captar as contradicdes presentes na pratica social de educar, pouco contribui para
gestar uma nova identidade do profissional docente.

Sendo assim, entendemos que nos cursos de formagao docente € preciso
pensar e articular um curriculo que trabalhe a integracéo entre teoria e a pratica em
todos e entre todos os componentes curriculares do curso, € preciso oferecer ao
licenciando um curriculo pensado e elaborado para uma formagéo integral. Dentre
esses componentes curriculares queremos destacar o Estagio Curricular
Supervisionado, ndo por atribuirmos juizo de valor maior a ele, mas pelo fato dele
formar parte da nossa investigacéao.

Desse modo, conforme exposto 0 nosso objetivo maior nessa investigagao é
analisar como o Estagio Supervisionado, das licenciaturas do IFRN/Cnat, contribui
para a construcdo da ldentidade Profissional Docente. Nessa perspectiva, para
alcancgar esse objetivo geral buscamos respostas em trés eixos: os documentos
legais e institucionais que versam sobre o ES; a concepgéo dos tedricos quanto a
Identidade Profissional Docente e Estagio Supervisionado; e as concepg¢des dos
licenciandos e professores/coordenadores de estagio. A identificacédo, reflexao e
analise desses eixos formam parte dos nossos trés objetivos especificos desta
pesquisa.

Desse modo, em nosso primeiro objetivo especifico, ao buscarmos identificar
como o Estagio Supervisionado é concebido pelos documentos legais do pais e os
institucionais do IFRN/Cnat que regem o estagio, pudemos perceber que o0s
documentos legais do pais, que versam sobre essa tematica, ao longo dos anos
foram sendo elaborados e reelaborados para estabelecer normatizagdes do estagio.

No inicio o estagio ndo era tao relevante na visdo de muitos, e por isso nao se
tinham diretrizes que verdadeiramente guiassem os graduandos para uma ascensao

de seus aprendizados a partir do estagio, podemos listar alguns problemas que
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eram recorrentes, a exemplo: muitos alunos exerciam o estagio em setores
totalmente distintos a sua area de atuacgao; era mais beneficiado o concedente de
estagio do que o estagiario: Nao se visava de fato o crescimento de conhecimento
do estagiario, dentre outros.

Com a evolugao das diretrizes para o estagio se possibilitou avangos para a
atuacao do estagiario, oportunizando maior aprendizagem para a sua formacéao

profissional, enumeramos alguns desses avangos e reconhecimentos, quais sejam:

a) a associagao entre a teoria e pratica por meio do Estagio Supervisionado é
um dos fundamentos para a formagao docente (BRASIL, 1996);

b) superagao da ideia de que o estagio € o espacgo destinado a pratica, enquanto
gue na sala de aula se da conta da teoria (BRASIL, 2001a);

c) reconhecimento do estagio supervisionado como componente curricular
(BRASIL, 2001b);

d) realizagdo do estagio obrigatorio com tempo suficiente para que o estagiario
vivencie e consiga abordar as diferentes dimensdes da atuagéo profissional
(BRASIL, 2001b);

e) reconhecimento da obrigatoriedade do Estagio Supervisionado na licenciatura
(BRASIL, 2002);

f) instituicdo da realizagdo da pratica com énfase nos procedimentos de
observagéao e reflexdo, objetivando a atuagao dos licenciandos em situagdes
contextualizadas (BRASIL, 2002);

g) o estagio como ato educativo escolar supervisionado, tendo que ser
desenvolvido no ambiente de trabalho, a fim de o estagiario aprender
competéncias proprias da atividade profissional que ele esta se formando
(BRASIL, 2008);

h) maior equilibrio de igualdade entre a parte concedente do estagio e o
estagiario (BRASIL, 2008);

i) relevancia dada a pratica docente na formacéo inicial, sendo o estagio parte
dessa pratica (BRASIL, 2015);

j) dentre outros.

De modo geral, a partir da analise dos documentos do Brasil que versam
sobre o estagio, percebemos que ele é concebido como um componente curricular
de fundamental importancia para a formag¢ao do docente, que € um dos meios que
possibilita ao estagiario ter e vivenciar em sua formagéo a unidade teoria e pratica.

Quanto aos documentos institucionais do IFRN, notamos que o estagio

supervisionado é compreendido como:
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a) pratica educativa (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, 2012a);

b) atividade curricular intencionalmente planejada, integrada ao curriculo do
curso (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO NORTE, 2012a);

c) pratica profissional obrigatoria na licenciatura (INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE,
2012b);

d) etapa educativa necessaria para consolidar os conhecimentos da pratica
docente (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO NORTE, 2012b);

e) oportunidade de reflexdo sobre o processo de ensino-aprendizagem
(INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO NORTE, 2012b);

f) dentre outros.

Em suma, pudemos identificar que os documentos institucionais seguem as
especificacoes e orientagcdes estabelecidas nas legislagdes do Brasil a respeito do
estagio, além disso, percebemos que o Estagio Supervisionado € concebido como
um componente curricular e uma das partes praticas que se deve ter ao longo do
curso, pois se trata de uma continuagdo da aprendizagem, na perspectiva que é
uma pratica educativa. Segundo esses documentos institucionais no Estagio
Supervisionado o professor em formagao tem a oportunidade de refletir as suas
praticas, vivenciar o ambiente escolar — espaco de atuacdo do docente - em todos
0S seus aspectos.

Partindo para o nosso segundo objetivo especifico, na busca de refletir sobre
os conceitos de Identidade Profissional Docente e de Estagio Supervisionado,
recorremos aos teodricos, estudiosos dessas tematicas, os quais nos alumiaram
nessa investigagao, confirmando os nossos pensamentos, assim como nos fazendo
refletir a respeito de aspectos que ndo tinhamos atentado.

Desse modo, apos essa reflexdo, apreendemos que o Estagio Supervisionado
se trata de um componente curricular na formagdo docente de fundamental
importancia, ndo pelo fato de se acreditar que ele é “a parte pratica” do curso, visto
que entendemos que a pratica deve percorrer durante todo o curso. Atribuimos

relevancia a esse componente por diversos motivos, dentre eles por se tratar de um
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espaco de possibilidade de experiéncias e vivencias praticas no contexto profissional
do docente, ou seja, no ambiente que o docente exerce a sua profisséo.

Assim sendo, acreditamos que a oportunidade de contato do professor em
formagdo com os alunos é uma continuagdo de aprendizagem, visto que esta nao
ocorre somente nas disciplinas “tedricas” do curso. Desse modo, entendemos o
espaco de estagio como campo de aprendizagem, de aproximacgado da realidade
docente, campo que oportuniza a agao critica e (re)elaboracdo das praticas
docentes que estdo apenas iniciando, mas que ja vao sendo questionadas e
refletidas na intengdo de uma melhor atuagao docente.

Além disso, percebemos a importancia do estagio para a formagéo do futuro
professor, pelo fato de que mesmo o licenciando tendo preparo tedrico da sua
profissdo, nem sempre € facil associar os eixos teoria e pratica no decorrer do curso,
nesse sentido Estagio Supervisionado € mais uma oportunidade para a integragao
desses eixos. Nesse prisma, acreditamos que o estagio deve ser olhado na
perspectiva da integragcao entre teoria e pratica, estas no sentido de praxis.

Quanto a Identidade Profissional Docente, ao refletirmos sobre os conceitos
apresentados pelos tedricos, concebemo-la como um conjunto de caracteristicas
préprias do professor, estas sdo agregadas ao docente através de todo o seu
percurso de vivéncia, de formacao e de atuagao docente. Vivéncia no sentido de que
a identidade propria do individuo influi na sua identidade profissional, assim como as
suas experiéncias de vida, o seu contexto social e o conhecimento de mundo
adquirido. Essas caracteristicas também s&o construidas na formagao do docente,
seja inicial ou continuada. Esse processo de construcdo nao se acaba quando o
professor se forma, mas atravessa por toda a sua atuacao profissional.

Desse modo, compreendemos que a ldentidade Profissional Docente ndo é
algo que se adquira, ou um processo que se acaba, imutavel, estatica. Ela se
constréi e reconstroi a partir das mudancas de perspectiva do profissional docente,
podemos inferir que as experiéncias obtidas através do tempo sdo o principal motivo
que causa essa mudancga ou reconstrucao, visto que elas trazem amadurecimento
profissional, isso através da reflexao e confrontos internos em relagao a sua atuacao

como docente. Nesse sentido, compreendemos que o estagio possibilita ao
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licenciando experiéncias e que estas contribuem para a construgao da identidade
profissional do docente em formacao.

Quanto ao nosso terceiro objetivo especifico, através dos questionarios de
perguntas objetivas e discursivas, fizemos as sinteses das falas dos colaboradores e
separamos em sete categorias, desse modo, pudemos analisar a concepgéao de
licenciandos e professores/coordenadores de estagio sobre as contribuicbes do
Estagio Supervisionado para a constituicdo da ldentidade Profissional Docente.

Com isso, encontramos evidéncias que nos permitem dizer que para a
maioria dos investigados o Estagio Supervisionado é visto como experiéncias e
pratica profissional, e que ele é concebido como um componente curricular
fundamental para a formagao docente. Ainda que haja oscilagdo entre ser totalmente
fundamental e ser em grande parte, nenhum dos colaboradores afirmou que o
Estagio Supervisionado néo é fundamental para a formagao do docente.

Também pudemos constatar que em unanimidade os investigados partilham a
opinido de que o Estagio Supervisionado contribui para a unido entre teoria e
pratica. Bom, nesse aspecto também houve oscilagdo quanto ao nivel de
contribui¢do, visto que para alguns essa contribuicdo se da em totalidade e para
outros em partes. Ainda com essa analise, detectamos que, em geral, os
colaboradores intitulam a ldentidade Profissional Docente como caracteristicas e
que estas partem das experiéncias que o individuo tem no decorrer de sua formagao
e carreira profissional.

Nessa perspectiva, todos afirmaram que o Estagio Supervisionado traz
contribuicdes para o processo de construcdo da Identidade Profissional Docente,
além deles afirmarem isso na categoria 3, pudemos percebemos isso também
através da categoria 6, a partir dos relatos de experiéncias dos estagiarios, quando
dizem sobre o contato com o aluno e o seu exercicio quanto professor, elaborando
aulas, ensinando, sendo assistido pelas orientacdes dos professores experientes e
também através das falas dos professores/coordenadores quanto as suas praticas
nas aulas de seminario, oS mesmos expressam que esse momento de troca de
experiéncias entre eles e os licenciandos € de grande importancia para a formagéao
destes, possibilitando a reflexdo e assim uma possivel contribuicdo para a

identidade profissional.
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Por fim, identificamos que grande parte dos investigados concorda que as
etapas de regéncia no Estagio Supervisionado deveriam ter um aumento de carga
horaria, alguns tém essa visdo por elevarem a pratica em relagao a teoria, e outros
por acreditarem que esse momento de atuagdo como docente possibilita uma maior
integracdo entre teoria e pratica e maiores experiéncias. Podemos inferir que os
colaboradores que entendem a regéncia como mais importante em todo o estagio,
nao compreendem que o percurso das quatro etapas do Estagio Supervisionado é
uma continuidade evolutiva, no sentido de que cada uma delas acarreta
conhecimentos e todo esse percurso prepara para a regéncia e traz
amadurecimento profissional para o estagiario.

Desse modo, perpassando por nossos trés objetivos especificos pudemos
alcangar o nosso objetivo geral, e concluimos através do que os investigados
atestaram que o ES, das licenciaturas do IFRN/Cnat, contribui para a construgao da
Identidade Profissional Docente mediante a vivéncia que o estagiario tem no espaco
de exercicio profissional do professor, porque se constitui experimento de contato
com os alunos, com o espacgo-vivo da escola e com a atuagcdo do profissional
docente, possibilitam ao licenciando ter novas experiéncias profissionais, visto que
como estagiario o licenciando passa por novos desafios, por questionamentos
quanto as suas praticas, estes possibilitam que ele faca uma reflexdo critica do seu
exercicio quanto professor, e assim va forjando continuamente a sua Identidade
Profissional Docente.

A tematica abordada ainda tem muitas aberturas para futuras investigagoes,
sendo interessante pesquisar, por exemplo, o Estagio Supervisionado atrelado ao
Programa de Residéncia Pedagdgica, no sentido de compreender: Quais as formas
de dialogo entre essas duas atividades no IFRN? Como se da a escolha dos
orientadores, preceptores e qual a participacao dos professores da area especifica e
do nucleo didatico-pedagodgico na proposta? A residéncia pedagdgica é realmente
um aperfeicoamento do estagio? Essas s&o algumas indagagdes e proposi¢cdes que
podem abrir caminhos para futuras investigagdes.
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APENDICE A - QUESTIONARIO APLICADO AOS
PROFESSORES/COORDENADORES DE ESTAGIO

PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM )
EDUCACAO PROFISSIONAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO NORTE (IFRN)
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO PROFISSIONAL (PPGEP)
MESTRADO ACADEMICO EM EDUCAGAO PROFISSIONAL

Caro(a) Colaborador(a),

O presente questionario faz parte de uma pesquisa sobre o estagio
supervisionado na construcao da identidade dos docentes em formagao, instrumento
que servira de base para a dissertacdo apresentada ao PPGEP, do IFRN, em
cumprimento as exigéncias legais como requisito parcial para obtengédo do titulo de
Mestre em Educacdo, na linha de Formacdo Docente e Praticas Pedagdgicas,
intitulada de “O estagio supervisionado na construcao da identidade dos docentes em
formacgdo: um estudo de caso dos licenciandos do IFRN/Campus Natal-Central”, sob a
orientacdo do professor Prof. Dr. José Mateus do Nascimento. Desde ja
agradecemos a sua colaboragdo e garantimos o compromisso de preservar no
anonimato as identidades dos colaboradores.

Ao responder este questionario, concordo e autorizo a utilizagdo das
informagdes disponibilizadas neste documento para fins de estudos, sistematizagao
em trabalhos académicos e publicacdo em eventos cientificos.

QUESTIONARIO

IDENTIFICAGAO:
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1.Nome (opcional): 2. |dade:

3. Sexo: () Feminino ( ) Masculino

4. Formacao Inicial: Titulacao:

5. Quantos anos atua como docente:

6. Qual a Licenciatura que atua como Coordenador de Estagio Supervisionado:

( )Espanhol ( )Fisica ( )Geografia ( ) Matematica

7. Etapa do Estagio Supervisionado que Coordena no momento: ( ) Etapal ( )
Etapall ( )Etapalll ( )EtapalV

Il CONCEITUAGOES

1. O que representa o Estagio Supervisionado para vocé?

2. O que entende por identidade profissional docente?

Il RELAGAO ENTRE ESTAGIO SUPERVISIONADO E IDENTIDADE
PROFISSIONAL DOCENTE

3. Na sua visdao, de que maneira o Estagio Supervisionado contribui para a
construcao da identidade profissional do docente em formagao?

4. Na sua concepgao, ao longo da sua atuagao como coordenador, que
praticas realizadas durante o seminario de Estagio Supervisionado



99

contribuiram para a construgcdao da identidade docente profissional dos
licenciandos?

5. Vocé acha que estagio supervisionado, em todas as suas etapas, se
constitui
componente curricular fundamental para a formagao docente?

( ) Sim, totalmente
( ) Sim, grande parte
( ) Nao

6. Na sua concepgdo o estagio supervisionado contribui para a integragcao
entre teoria e pratica?

( ) Sim, totalmente
( ) Sim, grande parte
( ) Nao

7. Que mudangas sugere para o Estagio Supervisionado nas licenciaturas do
IFRN?

Grata por sua participacao.

Paloma Freitas da Silva
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APENDICE B - QUESTIONARIO APLICADO AOS ALUNOS DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO

PROGRAMA DE

POS-GRADUACAO E ’

EDUCACAO PROFISSIONAL J
IFRN

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO NORTE (IFRN)
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGCAO PROFISSIONAL (PPGEP)
MESTRADO ACADEMICO EM EDUCAGAO PROFISSIONAL

Caro(a) Colaborador(a),

O presente questionario faz parte de uma pesquisa sobre o estagio
supervisionado na construcao da identidade dos docentes em formacgao, instrumento
que servira de base para a dissertacdo apresentada ao PPGEP, do IFRN, em
cumprimento as exigéncias legais como requisito parcial para obtengao do titulo de
Mestre em Educacdo, na linha de Formacdo Docente e Praticas Pedagdgicas,
intitulada de “O estagio supervisionado na construgao da identidade dos docentes em
formagdo: um estudo de caso dos licenciandos do IFRN/Campus Natal-Central”, sob a
orientagcdo do professor Prof. Dr. José Mateus do Nascimento. Desde ja
agradecemos a sua colaboragdo e garantimos o compromisso de preservar no
anonimato as identidades dos colaboradores.

Ao responder este questionario, concordo e autorizo a utilizagdo das
informacdes disponibilizadas neste documento para fins de estudos, sistematizacao

em trabalhos académicos e publicacdo em eventos cientificos.

QUESTIONARIO

IDENTIFICAGAO:



1.Nome (opcional): 2. |dade:
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3. Sexo: () Feminino ( ) Masculino

4. Curso de Licenciatura em: () Espanhol ( ) Fisica( )Geografia
() Matematica

5. Etapa de Estagio Supervisionado: ( ) Etapalll ( ) Etapa IV

Il CONCEITUAGOES

1. O que representa o Estagio Supervisionado para vocé?

2. O que entende por identidade profissional docente?

I RELAGAO ENTRE ESTAGIO SUPERVISIONADO E
PROFISSIONAL DOCENTE

IDENTIDADE

3. Na sua visao, de que maneira o Estagio Supervisionado contribuiu para sua

identidade como professor(a) em formagao?

4. Ao longo do seu Estagio Supervisionado, que experiéncias teve que
ajudaram na constru¢ao da sua identidade como professor (a) em formagao?

Qual (is)?
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5. Vocé acha que estagio supervisionado, em todas as suas etapas, se
constitui
componente curricular fundamental para a sua formagao docente?

( ) Sim, totalmente
( ) Sim, grande parte
( ) Nao

6. Na sua concepgao o estagio supervisionado contribuiu para a integracao
entre teoria e pratica?

( ) Sim, totalmente
( ) Sim, grande parte
( ) Nao

7. Que mudancgas sugere para o Estagio Supervisionado nas licenciaturas do
IFRN?

Grata por sua participacao.

Paloma Freitas da Silva
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APENDICE C - QUADROS ANALITICOS

CONCEPGAO SOBRE ESTAGIO SUPERVISIONADO

PROFESSOR/COORDENADOR DE

ESTAGIO

ALUNO

PCE

“Componente curricular que contribui
com a formagao do professor no
memento em que viabiliza a
experiéncia profissional em espagos
escolares. Componente que
possibilita ao licenciando viver a
escola, lugar privilegiado para a
construcao e reconstrugdo do saber
docente”.

AE

Vé o Estagio Supervisionado
como uma oportunidade de
colocar em pratica tudo que foi
aprendido durante o curso,
‘observando as situagdes que
surgem no decorrer das aulas e
elaborando aulas a partir
dessas observacdes e da teoria
adquirida”.

PCF

‘Representa a possibilidade do
licenciando vivenciar na pratica, a
profissdo que escolheu”.

AF

Define o estagio como a etapa
de “vivenciar as situagoes
pratica da  profissdo de
educador e transpor o0s
conhecimentos tedricos
adquiridos durante sua
formacao”, para esse aluno
‘essa troca de experiéncia é
importante” pelo fato de que é
possivel o licenciando visualizar
e vivenciar “as dificuldades
encontradas na profissao de
educador” e a partir disse
‘realizar reflexbes sobre o
processo de ensino e
aprendizagem quanto as
relacbes e implicacbes
pedagogico-administrativas do
ambiente escolar”.

PCM

Define ser “O espaco de formacao
docente privilegiado para a relagao
entre teoria e pratica. E o momento
em que o aluno pode compreender
0s processos educacionais na agao,

AM1

“‘Representa uma oportunidade,
também uma  experiéncia,
também um ponto de partida
para vencer o medo inicial, a
inexperiéncia; e ter adaptacao
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de refletir e
educativas”.

resignificar praticas

com uma sala de aula.
Desenvolver um principio de
pratica”.

AM2

“‘Uma atividade pratica que nos
coloca frente a frente com as
teorias pedagdgicas vistas no
decorrer do curso”.

AM3

“Uma forma de colocar em
pratica o que foi aprendido na
teoria em sala de aula”.

CONCEPGAO DE IDENTIDADE PROFISSIONAL DOCENTE

PROFESSOR/COORDENADOR DE

ESTAGIO ALUNO

PCE | “A identidade profissional docente | AE | Compreende a identidade
caracteriza o professor. Torna-o profissional docente como algo
singular”, para este peculiar, “como a forma que
professor/coordenador ela e cada (futuro) professor
“construida e reconstruida ao longo desenvolve suas habilidades
da vida profissional tomando como individualmente, sua identidade
alicerce o conhecimento adquirido a partir de suas experiéncias
nos cursos de formacao inicial e em sala de aula” sendo
continuada”. caracteristicas dessa
identidade “a maneira que cada
profissional docente tem de
planejar suas aulas, aplica-las e
conduzi-las”, entende que a
identidade profissional docente
ndo é algo estatico, que nao
muda, pois ‘“vai sendo
adquirida desde o estagio,
mas que vai se desenvolvendo

com o tempo”.
PCF | “O profissional precisa ter | AF | Entende que identidade

identidade, conhecimento do énus e
do bdnus que a profissdo oferece”.

profissional docente se trata de
“caracteristicas marcantes e
peculiares do perfil de cada
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docente”.

PCM | “A identidade profissional seria uma
forma de se conhecer e reconhecer-
se dentro da profissdo. A
identificacdo, consiste em sentir-se
parte, afiado a profissdo e suas
praticas”.

AM1

‘Entendo ser aquilo que
caracteriza o seu esforgo, a sua
vontade, o seu sonho. Que leva
para empreender essa vontade
que esta dentro de nos”.

AM2

“E o ato de se ver como
educador, um agente de
transformacao do
conhecimento de alguém, no
caso dos alunos”.

AM3

“E ter a certeza que quer ser
professor”.

CONTRIBUIGAO DO Estagio Supervisionado PARA A IDENTIDADE
PROFISSIONAL DOCENTE DO LICENCIANDO

PROFESSOR/COORDENADOR
DEESTAGIO

ALUNO

PCE | Acredita que o] Estagio
Supervisionado contribui para a
identidade  profissional docente
“fornecendo embasamento tedrico
e metodoldgico. Sendo mais um
componente que permite ao
licenciando relacionar a teoria
coma pratica. O que garante a
formacéao da identidade profissional
permitindo ao professor agir nas
mais diversas situacoes
apresentadas no dia-dia escolar”,
podemos entender que @ as
experiéncias proporcionadas ao
licenciando no Estagio
Supervisionado contribui para a
formacéao da identidade profissional
docente do mesmo.

AE

Acredita que o} Estagio
Supervisionado contribui para a
identidade profissional docente
desde o principio do estagio, da
‘preparacdao das aulas a sua
aplicacéo, pois ainda que tenha
a orientacdo e supervisdo do
professor’, o futuro professor
tem a liberdade de conduzir a
aula, de acordo com o que julga
melhor, sendo baseado no que
aprendeu ao longo do curso.
Para esse aluno o auxilio
recebido do professor quanto a
eventuais “corregdes dos planos
de aula também contribui”’, o
aluno expressa que isso “no
sentido de enxergar aquilo que
preciso corrigir mas que posso
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adaptar a minha forma de
trabalhar e pensar”.

PCF

“A contribuicdo do estagio para a
identidade profissional é muito
importante, mas é parcial. E a
interacdo do licenciando com o
ambiente escolar que permite uma
identificacdo ou ndo com a
profissdo docente”.

AF

Para esse aluno durante todo o
curso se tem contato com
diferentes perfis de educadores,
sendo alguns exemplos positivos
e outros negativos de identidade
profissional docente, contudo, na
“praxis do estagio
supervisionados conseguirmos
visualizar a pratica docente na
perspectiva de um docente
(fazer planejamento de aulas,
entender as relacdes: professor
x aluno,

aluno x sociedade, professor x
pais de alunos), e a partir dessa
nova perspectiva conseguimos
consolidar a identidade do futuro
professor”.

PCM

va

“‘E comum no momento do estagio
o aluno desenvolver uma ideia do
que seja ser professor. O discente
experimenta os desafios, acerta,
erra, e reflete sobre ser ou nao
docente. Acredito que a identidade
se forma com o tempo de
experiéncia na profissdo, vocé vai
se identificando até sentir-se mais
seguro profissionalmente. O
estagio € apenas o inicio desse
processo’.

AM1

“‘Nada pode se comparar com a
pratica. Mesmo ela sendo
singela, ajuda, assim, para a
formacao da identidade
profissional”.

AM2

“‘Me colocando em sala de aula,
fazendo com que eu
experimente o exercicio da
docéncia e com isso me dando
nocao de coisas que nao vemos
na sala de aula, como, por
exemplo, manter a disciplina
nesta”.

AM3

‘Ajuda bastante a tomar a
decisao de ser ou nao professor,
pois € no estagio que observa-se
de perto o0 6nus e o bonus de ser
professor”.




107

O E. S. COMO COMPONENTE CURRICULAR FUNDAMENTAL PARA A
FORMAGAO DOCENTE

PROFESSOR/COORDENADOR DE
ESTAGIO

ALUNO

(2 ) Sim, totalmente
(1) Sim, grande parte
( ) Nao

(2) Sim, totalmente
( 3 ) Sim, grande parte
( )Nao

CONTRIBUIGAO DO E. S. PARA A INTEGRAGAO ENTRE TEORIA E PRATICA

PROFESSOR/COORDENADOR DE
ESTAGIO

ALUNO

(2 ) Sim, totalmente
(1) Sim, grande parte
( ) Nao

( 3 ) Sim, totalmente
(2) Sim, grande parte
( ) Nao

PRATICAS NO SEMINARIO DE
ESTAGIO SUPERVISIONADO QUE
CONTRIBUIRAM PARA A IDENTIDADE
PROFISSIONAL DOCENTE DO
LICENCIANDO

EXPERIENCIAS NO ESTAGIO
SUPERVISIONADO QUE
CONTRIBUIRAM PARA A

IDENTIDADE PROFISSIONAL

DOCENTE DO LICENCIANDO

PCE | “No meu ponto de vista todas as
praticas contribuem para a
construcdo da identidade docente
profissional dos licenciando. No
entanto, o trabalho colaborativo
realizado nos seminarios de
estagio onde ha a socializagdo de
todas as atividades desenvolvidas
pelo estagiario no chdo da escola
€ fundamental para a construgdo
dessa identidade. Nessa
socializacao 0s licenciandos
percebem que muitos elementos
sao comuns na atuacido de varios
colegas e essa percepgao alicerga

AE

“A liberdade de preparar as aulas
a partir do que aprendi e que
acredito que seja o melhor para a
turma. Ainda que haja corregao e
orientagcdo, tem sido possivel
adaptar as ideias e corre¢des da
professora a forma que eu
acredito ser o ideal para se
trabalhar”.
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a construcdo da identidade. Com
ela percebemos que a pratica
pedagogica e uma atividade
singular. Possui elementos que a
diferencia de outras profissées.
Com o trabalho de socializagao os
alunos tém, ainda, a possibilidade
de colaborar com seus pares na
construcado de todos os elementos
necessarios a realizagcdo do
estagio, criando assim uma
identidade de classe”.

PCF

“Todas as etapas do estagio
supervisionado, como a
caracterizagao fisica, pedagdgica
da escola, fases de observacao e
regéncia de sala, sao praticas
convencionais, mas que
contribuem significativamente para
a solidificagao dessa identidade”.

AF

“Sugerir ao coordenador do curso
realizar as etapas do estagio
supervisionado em uma escola
estadual, pois até entdo, nunca
tinha vivenciado este ambiente
escolar, e gostaria de entender
os desafios deste sistema de
ensino. Foi de suma importancia
na minha construcdo da minha
identidade docente. Entre as
experiéncias mais marcantes foi
orientacdo da minha professora
colaboradora, para colocar como
atividade avaliativa a copia das
aulas descrita no quadro, ou seja,
no final do periodo de regéncia
os alunos iriam realizar uma
atividade avaliativa composta
pela uma prova, mais as copias
do aulas no caderno. Para a
minha surpresa apenas 45%dos
alunos que estavam presentes
em aula, copiaram 100 % da
matéria descrita no quadro. E
como ponto positivo, a
participacdo dos alunos nas
atividades experimentais, e
atividades extraclasses”.
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PCM

“Os seminarios de orientacao,
infelizmente, devido a pequena
carga horaria, se torna muitas
vezes espaco de revisdo de
conteudos (da didatica, da
psicologia da educacgao,por
exemplo), os alunos chegam no
estagio e ndo estabelecem muita
relacdo entre o observado na
escola e 0 que aprendeu no curso.
Penso que como coordenadora,
devo ajuda-los no estabelecimento
das relagcbes teoria-pratica. A
maior contribuicdo dos seminarios
esta no acompanhamento das
experiéncias, como um espaco
que os alunos tiram suas duvidas,
falam de suas experiéncias e nos
ouve como um professor mais
experiente nas resolugdes de
problemas. Orienta-los, conduzir
nos acertos, corrigir os erros, da
maior seguranga, e contribui para
0 sucesso do estagio”.

AM1

“Que o aperfeicoamento deve ser
constante”.

AM2

‘O contato com o0s outros
professores, e com a realidade
dos alunos, ndo somente em sala
de aula, como fora dela também,
uma vez que a escola em que eu
realizo esta atividade fica proxima
a minha residéncia”.

AM3

‘Uma vez em que fui a uma
escola, e fui chamado de
professor”.

SUGESTOES DE MUDANGAS PARA O ESTAGIO SUPERVISIONADO NAS
LICENCIATURAS DO IFRN

PROFESSOR/COORDENADOR DE

ESTAGIO

ALUNO

PCE

Este colaborador ndo apresenta
sugestao.

AE

“‘Acredito que a Regéncia
poderia ser maior e a parte de
caracterizagao da escola
menor, porque ha pessoas
como eu, por exemplo, que nao
tiveram como entrar no Pibid e
Residéncia Pedagdgica, e eu
acredito que a pratica € muito
importante para que a gente sai
mais seguro do curso para o
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mercado de trabalho”.

PCF | “Nao tenho convicgcdo de mudancas | AF | “Participagcdo dos professores
no formato do estagio poderia do nucleo pedagoégico na
contribuir para a melhoria da pratica orientacdo do atividades do
docente, mas pode ser que um estagio supervisionado
aumento na carga horaria do (acredito que essa dificuldades
licenciando na escola campo de € sO curso de licenciatura em
estagio, com maior tempo de fisica). Faltou
regéncia poderia efetivar ou resultar acompanhamento do professor
numa construgdo da identidade orientador nas atividades do
profissional”. desenvolvidas durante 0

estagio. Melhorar orientagéo
das atividades pertinentes do
estagio docentes (plano de
atividades, planos de aulas,
elaboracdo dos  portfdlios,
relatérios finais)”.

PCM | “Acredito que temos avangado em | AM1 | “Sugiro que fosse iniciado mais
nossa organizagcdo interna. Os cedo, com treinamento entre os
alunos demoraram para préprios alunos e professores”.
desenvolvem uma compreensdo de : :
que o estagio tem a mesma AM2 “Acho. que essa pratica d.everla
importancia que qualquer outro ser feita nao apena_ls no final do
componente curricular. Alguns ainda curso, bem  dizer, como
nao valorizam, mas aos poucos também no comego deste”.
temos ajudado a mudanca dessa [AM3 | “Aoc invés de quatro etapas,

compreensdo. O maior desafio hoje,

€ competir com a residéncia
pedagogica. Por causa da
residéncia, muitos alunos, deixam os
seminarios de estagio, e

particularmente, por nao participar
do processo, desconhegco como tem
sido a experiéncia na residéncia.
Hoje, ndo tenho como sugerir
mudangas, porque, fiz parte do
processo da mudanca de como era,
para o que tornou hoje, e me sinto
contemplada em como ele se
desenvolve”.

poderia haver apenas duas, as
de regéncia (lll e IV)”.
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Este colaborador
sugestao.

nao apresenta




