INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE
DO NORTE

EVA LIDIA MANICOBA DE LIMA

INCLUSAO EDUCACIONAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL NO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO NORTE: ACOES INSTITUCIONAIS E VOZES DOCENTES

Natal
2018



EVA LIDIA MANICOBA DE LIMA

INCLUSAO EDUCACIONAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL NO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO NORTE: ACOES INSTITUCIONAIS E VOZES DOCENTES

Dissertacdo apresentada ao Programa de Pos-
Graduacdo em Educacdo Profissional (PPGEP),
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte, em
cumprimento as exigéncias legais como requisito
parcial a obtencdo do titulo de Mestre em
Educacéo Profissional.

Linha de Pesquisa: Formacao docente e préaticas
pedagogicas

Orientadora: Prof2 Dr.2 Olivia Morais de
Medeiros Neta

Natal
2018



Lima, Eva Lidia Manicoba de.

L732i Inclusdo educacional de pessoas com deficiéncia visual no Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte / Eva Lidia
Manicoba de Lima. — Natal, 2018.

145 f : il. color.

Dissertacdo (Mestrado em Educagéo Profissional) — Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte. Natal, 2018.

Orientadora: Dra. Olivia Morais de Medeiros Neta

1. Educagdo inclusiva. 2. Inclusdo - Deficiéncia visual. 3. Educacéo
profissional — Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE). I. Medeiros Neta, Olivia Morais de. 1. Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte.

CDU 377:376

Catalogacdo na Publicacdo elaborada pela Bibliotecaria Tatiana N A Dutra Alves — CRB-15/446
Biblioteca Central Sebastido Fernandes (BCSF) - IFRN



EVA LIDIA MANICOBA DE LIMA

INCLUSAO EDUCACIONAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL NO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E . TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO NORTE: ACOES INTITUCIONAIS E VOZES DOCENTES.

Dissertagdo apresentada ao Programa de Pos-
Graduagdo em Educagiio Profissional (PPGEP) do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Norte em cumprimento as
exigéncias legais como requisito parcial para
obtengdo do titulo de Mestre em Educagio.

Aprovada em 2! /12 /2018

BANCA EXAMINADORA

"

)

wiios T\t
Profa. D.ra OLIVIA|MORAIS DE MEDEIROS NETA
(Orientador)

~’ ] oy
VAUMNAI0 fo 84 %w« % \,%/é/a/
Profa. Dfa LENINA/LOPES SOARES SILVA
(Membro titular interno)

Profa. D.ra LUZIA GUACIRA DOS SANTOS SILVA
(Membro titular externo)

fjjmv‘am do. Zppne. Q&Jq, M'Y-er-ri;f

Profa. D.ra FRANCINAIDE DE LIMA SILVA NASCIMENTO
(Membro suplente interno) '

Fira
Y

Profa. D.raNARLA SATHLER MUSSE DE OLIVEIRA
(Membro suplente externo)




AGRADECIMENTOS

Minha gratiddo,

A Deus, pelo seu infinito amor, misericérdia, cuidado, sustento, inspiracio e amizade.

A minha familia, apoio certo em todos 0os momentos. Em especial aos meus pais, por
priorizarem sempre a educacdo de seus filhos, mesmo nos momentos mais dificeis.

A todos os professores e professoras do Programa de Pés-Graduagdo em Educacao
Profissional — PPGEP, pela dedicacdo e compromisso com a producdo e disseminacdo do
conhecimento cientifico.

A professora Olivia, orientadora desta pesquisa, pelo constante apoio e fundamentais
contribuigdes. Por sua paciéncia, encorajamentos, imensa generosidade pessoal e académica e
por me fazer perceber que o essencial, realmente, € invisivel aos olhos...

As servidoras secretarias do PPGEP, Patricia e Jailha, pela competéncia, solicitude e
gentileza.

Aos docentes entrevistados, que gentilmente colaboraram com esta pesquisa.

Ao IFRN, pela Politica Institucional de incentivo a qualificacdo de seus servidores, a
qual tornou possivel o meu afastamento das funcgdes laborais, para capacitacdo profissional.

A Edivan da Rocha Baralina, exemplo de forca, fé e alegria, por me impelir a buscar
novos conhecimentos, adentrando assim, no universo da incluséo de pessoas com deficiéncia
visual.

A todos aqueles que direta ou indiretamente contribuiram para a conclusdo desta

pesquisa e torceram pelo éxito de mais esta etapa em minha vida académica.

Muito obrigada!



RESUMO

Esta dissertacdo académica tem como objetivo refletir sobre o processo de incluséo
educacional de pessoas com deficiéncia visual, no &mbito do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte — IFRN, a partir das perspectivas institucional e
docente. Trata-se de estudo de natureza exploratdria, com base no materialismo historico e
dialético. Neste sentido, por meio de pesquisa bibliografica e documental foi possivel
conhecer as politicas publicas voltadas para a inclusdo de pessoas com deficiéncia em espacos
escolares e sua ressonancia no IFRN pela implantacdo do Programa Educacédo, Tecnologia e
Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais - TEC NEP, de
modo mais especifico o Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas — NAPNE, bem como as a¢des de cunho formativo, implementadas de modo
sistémico neste Instituto Federal e o quantitativo referente a insercdo de pessoas com
deficiéncia visual nos Campi do IFRN, cujos dados foram posteriormente apresentados apds
realizada analise estatistica. A perspectiva docente em relacdo a inclusdo de estudantes com
deficiéncia visual no IFRN foi contemplada com base nas respostas de nove sujeitos,
servidores do Campus Natal-Central as entrevistas semipadronizadas, realizadas por ocasido
desta pesquisa. As respostas entdo obtidas, foram submetidas a anélise temaética de
significados, conforme Minayo. Os resultados desta pesquisa, indicam que as acOes
institucionais no sentido da educagéo inclusiva no IFRN ganharam mais notoriedade com a
implementacdo da Lei Brasileira da Inclusdo em 2015, a Lei de Cotas no ano de 2016 e que
para os docentes entrevistados, a presenca da pessoa com deficiéncia visual em sala de aula
regular foi a motivacdo necessaria para a mudanca de antigos paradigmas bem como a busca
de novas estratégias didaticas e metodoldgicas no sentido da educacdo inclusiva, tais como:
textos impressos em braille, recursos de Tecnologia Assistiva de alto e baixo custo, material

didatico tatil e audiodescrigéo.

Palavras-chave: Incluséo. Deficiéncia visual. Educagéo Profissional. TEC NEP. NAPNE.



ABSTRACT

This academic dissertation aims to reflect on the process of educational inclusion of people
with visual impairment, within the scope of the Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte — IFRN (Federal Institute of Education, Science and
Technology of Rio Grande do Norte - IFRN), from the institutional and teaching perspectives.
It is a study of an exploratory nature, based on historical and dialectical materialism. In this
sense, through bibliographical and documentary research, it was possible to know the public
policies aimed at the inclusion of people with disabilities in school spaces and their resonance
in the IFRN with the implementation of the Programa Educacdo, Tecnologia e
Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais - TEC NEP
(Program Education, Technology and Professionalization for People with Special Educational
Needs - TEC NEP), in a more specific way, the Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas - NAPNE (the Nucleus of Support to People with Specific
Educational Needs - NAPNE), as well as the formative actions, implemented in a systemic
way in this Federal Institute and the quantitative one referring to the insertion of people with
visual deficiency in the Campi of the IFRN, where the data were subsequently presented after
statistical analysis. The teaching perspective regarding the inclusion of students with visual
impairment in the IFRN was contemplated based on the answers of nine people, servers of the
Campus Natal-Central to the semipadronized interviews, carried out in the occasion of this
research. The answers obtained were submitted to the thematic analysis of meanings,
according to Minayo. The results of this research indicate that the institutional actions towards
inclusive education in the IFRN gained more recognition with the implementation of the
Brazilian Law of Inclusion in 2015, the Law of Quota in 2016 and that for the teachers
interviewed, the presence of the person with visual impairment in the regular classroom was
the necessary motivation for the change of old paradigms as well as the search for new
didactic and methodological strategies in the sense of inclusive education, such as: printed
texts in Braille, Assistive Technology resources of high and low cost, tactile didactic and

audiodescription material.

Keywords: Inclusion. Visual impairment. Professional Education. TEC NEP. NAPNE
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1 INTRODUCAO

As razbes que motivaram esta investigacdo académica encontram-se diretamente
relacionadas com minha atuacdo profissional como pedagoga, integrante da Equipe Técnico-
pedagdgica (ETEP) do IFRN, Campus Nova Cruz, cujas atribui¢fes do cargo compreendem o
atendimento, orientagdo e acompanhamento pedagdgico desenvolvido junto a professores,
estudantes e pais, bem como em decorréncia de minha participagdo no Nucleo de Apoio a
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), no ambito do referido
Campus.

O ingresso de um estudante com mudltiplas deficiéncias, no curso superior de
Processos Quimicos no Campus Nova Cruz, mostrou-se a0 mesmo tempo, para mim, um
desafio e a motivacdo necessaria para a busca de novos conhecimentos e possibilidades
didaticas a serem utilizados no processo de ensino e aprendizagem junto a estudantes com
deficiéncia.

Este aluno possui uma doenca degenerativa que, entre outras limitagdes, lhe impos a
perda gradativa da visdo. O fato de ndo ser alfabetizado em Braille aliado a gradativa atrofia
muscular verificada também em seus membros superiores, gerou forte inquietacdo,
especialmente no corpo docente, que passou a recorrer a ETEP e ao NAPNE no intuito de
obter informacdes e orientacBes pedagdgicas acerca da utilizacdo de recursos e estratégias de
ensino possiveis de serem utilizados junto a estudantes com deficiéncia visual.

Frente a este novo contexto, buscamos auxilio e orientacdo institucional junto a
coordenacado sisttmica do NAPNE no IFRN e, de modo concomitante, entramos em contato
com outros Campi do IFRN, tencionando obter respostas para as seguintes questfes: como
acontece/aconteceu o processo de inclusdo de pessoas com deficiéncia visual no ambito do
IFRN? Quais sdo/foram as estratégias didaticas e pedagdgicas utilizadas por docentes do
IFRN junto a estudantes com deficiéncia visual?

Motivada por estas inquietacdes, busco desde entdo, construir e aprofundar meus
conhecimentos na area da Educacdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva, com
énfase no processo de ensino praticado com pessoas com cegueira ou baixa visdo, no ambito
do IFRN.

A trajetoria da implementacdo da Educacdo Especial no Brasil por meio das politicas
publicas voltadas para a inclusdo de individuos com deficiéncia em ambientes escolares, é

marcada por diversas mudangas paradigmaticas histéricas, ndo s6 em relagdo a nomenclatura
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utilizada para a eles referir-se: excepcionais, portadores de deficiéncia, deficientes, pessoas
com deficiéncia, mas também em relacdo a conquista de direitos basicos comuns a todos os
cidadaos.

Neste sentido, torna-se fundamental combater a marca da exclusdo que acompanha 0s
sistemas educacionais do Brasil desde sua origem, conforme aponta Cury (2007) ao referir-se
a Constituicdo Imperial (BRASIL, 1824), que propunha educacdo escolar gratuita e exclusiva

aquelas pessoas consideradas cidadds, assim definidas, conforme Art. 6:

I. Os que no Brazil tiverem nascido, quer sejam ingenuos, ou libertos, ainda que o
pai seja estrangeiro, uma vez que este ndo resida por servigo de sua Nagéo.

I1. Os filhos de pai Brazileiro, e os illegitimos de mai Brazileira, nascidos em paiz
estrangeiro, que vierem estabelecer domicilio no Imperio.

I1l. Os filhos de pai Brazileiro, que estivesse em paiz estrangeiro em servigo do
Imperio, embora elles ndo venham estabelecer domicilio no Brazil.

IV. Todos os nascidos em Portugal, e suas Possessfes, que sendo ja residentes no
Brazil na época, em que se proclamou a Independencia nas Provincias, onde
habitavam, adheriram & esta expressa, ou tacitamente pela continuacdo da sua
residencia.

V. Os estrangeiros naturalisados, qualquer que seja a sua Religido. A Lei
determinard as qualidades precisas, para se obter Carta de naturalisacéo.

E igualmente necessario estendé-la no século XXI tendo em vista a equidade de
direitos, principio social basico destinado a todos os cidaddos brasileiros, conforme o Art. 5
da Constituicdo Federal Brasileira (BRASIL, 1988): “Todos sdo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza [...]”, respaldando, assim, 0 combate a préaticas discriminatorias
e segregacionistas.

Na década de 1970 o atendimento educacional voltado para as Pessoas com
Deficiéncia (PcD) no sistema regular! de ensino brasileiro acontecia, prioritariamente, nas
chamadas classes especiais?, fruto do paradigma da integracio em que se propunha a
separacdo de alunos em classes distintas tendo em vista garantir a homogeneidade do grupo
(ANTIPOFF, 1992), fator considerado, entdo, fundamental para o sucesso do processo de
aprendizagem.

Ao segrega-los em escolas especiais, em um processo andlogo aquele praticado sob a

perspectiva da eugenia®, promove-se a explicita marginalizacio destes sujeitos, privando-os

1 A Lei N.° 9.394/96 em seu art. 21 estabelece que a educacdo escolar regular se compde da Educacgdo basica
(formada por trés etapas: educagdo infantil, ensino fundamental e ensino médio) e Educagdo superior.

2 Conforme Resolugdo CNE/CEB N° 2 de 11 de setembro de 2001.

3 Eugenia: Termo criado por Francis Galton (1822-1911), que a definiu como o estudo dos agentes sob o
controle social que podem melhorar ou empobrecer as qualidades raciais das futuras geragdes seja fisica ou
mentalmente.
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ndo somente das oportunidades de interagdo social com outros individuos que ndo apresentam
deficiéncia e todas as consequentes contribuigdes para o seu desenvolvimento cognitivo
(VIGOTSKY, 2007) mas, igualmente impede que aqueles que ndo apresentam deficiéncia,
desenvolvam habilidades e aspectos da formacdo humana, possiveis a partir do convivio com
a diversidade materializada, também, na condic&o da deficiéncia.

Na década de 1990, emerge no contexto mundial, o novo paradigma da inclusdo, que,
por sua vez, pretende romper com praticas discriminatorias ainda presentes na perspectiva da
integracdo, até entdo vigente. Sob a perspectiva da escola inclusiva, deixam de existir duas
formas de atendimento, um regular e outro especial, com o intuito de garantir as pessoas com
deficiéncia o ingresso e a permanéncia, com qualidade, em escolas comuns.

No entanto, mesmo a partir da implementacdo de Politicas Publicas Educacionais
voltadas para a inclusdo de estudantes com deficiéncia (BRASIL, 1994) ndo se tem garantido,
a despeito de alguns avancos, a consolidacdo da autonomia nem tdo pouco a emancipagao
destes discentes em sua plenitude. Um aspecto relevante neste sentido é a discrepancia entre
as normatizacdes e exigéncias legais e 0 que, de fato, é praticado, em relacdo a formacéo
docente na perspectiva da educacdo inclusiva, que favoreca o trabalho dos professores/as
junto a pessoas com deficiéncia.

Assim, sdo requisitados aos educadores/as, conhecimentos que, na maioria das vezes,
0S mesmos ndo tiveram acesso em sua formacdo inicial. Neste sentido, Silva (2012, p. 8-9)

destaca que:

[...] os documentos oficiais, a0 mesmo tempo em que enfatizam uma escola e uma
educacdo de qualidade para todos, autbnomas, que oportunizam o dominio dos
cédigos do mundo contemporaneo por todos, continuam com préticas de imposicéo
de ideias, conceitos, curriculos, de portarias de avaliagdo, de modelos de uma
realidade oposta que sdo sugeridas como ideais. Propostas essas que deixam 0s
educadores a mercé de si mesmos, responsabilizados por fazer e viver agdes
inclusivas, as quais ndo fizeram parte de sua formacdo em todo o processo de
escolaridade.

Considerando este cendrio educacional, buscamos evidenciar como se delineou o
processo de inclusdo educacional de pessoas com deficiéncia visual no Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN), dando visibilidade, por
meio da analise de dados quantitativos, os quais indicaram a presenca deste alunado nos
Campi, em periodo anterior e posterior & implementacdo da Lei de Cotas nas Instituicoes
Federais de Educacdo, bem como a andlise de aspectos qualitativos, relacionados a

perspectiva docente neste processo: a formacdo inicial, continuada e auto formacdo de
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professores; as estratégias e praticas pedagdgicas vivenciadas por aqueles que atuam/atuaram
junto a estudantes com deficiéncia visual, no IFRN, no periodo compreendido entre 2008 e
2018.1.

O locus do presente estudo encontra-se situado no IFRN, Campus Natal-Central. A
opcao pelo recorte temporal assumido considera o ano da criagdo oficial do IFRN (BRASIL,
2008), que veio a substituir o, entdo, Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Rio Grande
do Norte CEFET-RN.

Esta pesquisa académica fundamenta-se teoricamente no materialismo histérico e
dialético na medida em que aponta a realidade enquanto processo dindmico, provisorio e em
constante transformacdo (MINAYO, 2014). Quanto aos seus aspectos metodoldgicos, trata-se
de uma pesquisa que faz uso das abordagens quantitativa e qualitativa, ao buscar conhecer e
compreender o processo de inclusdo educacional de pessoas com deficiéncia visual no IFRN
por meio da utilizacdo de dados quantificados, para apresentacdo do nimero de matriculas e
indicativos da presenca deste alunado nos Campi do IFRN, bem como a anélise das respostas
dos sujeitos entrevistados a fim de conhecer a perspectiva docente no trabalho com a
diversidade em salas de aula, dita, regulares, naquele Instituto.

Neste sentido, Minayo (2014, p. 76) destaca que:

[...] a experiéncia de trabalho com as abordagens quantitativas e qualitativas mostra
que: (1) elas ndo sdo incompativeis e podem ser integradas num mesmo projeto de
pesquisa; (2) uma investigacdo de cunho quantitativo pode ensejar questdes
passiveis de serem respondidas sé por meio de estudos qualitativos, trazendo-lhe um
acréscimo compreensivo e vice-versa; [...] que em lugar de se oporem, os estudos
quantitativos e qualitativos, quando feitos em conjunto, promovem uma mais
elaborada e completa construgdo da realidade, ensejando o desenvolvimento de
teorias e de novas técnicas cooperativas.

Em relacdo aos aspectos quantitativos foi aplicada analise estatistica dos dados
obtidos, tendo em vista contribuir “ [...] ndo apenas para a caracterizagdo e resumo dos dados,
como também para o estudo das relacdes que existem entre as variaveis [...]” (GIL, 2016. p.
160), as quais encontram-se materializadas nos graficos e quadros apresentados no capitulo 4.

O material qualitativo, obtido por meio das respostas dos sujeitos entrevistados
durante os momentos de interacdo, serd objeto de analise tematica. Neste sentido, segundo
Minayo (2014, p. 317), “[...] o investigador busca encontrar categorias que séo expressdes ou
palavras significativas em fungdo das quais o contetdo de uma fala serd organizado (grifo da
autora) ”. Em etapa posterior, foi empreendida a analise de significados (MINAYO, 2014)

onde, com base na confirmada presenca de determinados temas, foram apontados valores de
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referéncia e padrdes de comportamento implicitos ou evidentes no discurso dos docentes
participantes desta pesquisa.

Em relacdo aos seus objetivos, caracteriza-se como sendo um estudo de natureza
exploratoria por “[...] levantar informagdes sobre um determinado objeto, delimitando assim
um campo de trabalho, mapeando as condi¢des de manifestagao deste objeto. ” (SEVERINO,
2016, p. 132), prética utilizada no mapeamento das agdes institucionais desenvolvidas no
ambito do CEFET-RN/ e IFRN, bem como no levantamento do nimero de matriculas de
estudantes com deficiéncia visual no IFRN.

Quanto aos procedimentos técnicos utilizados, foi realizada pesquisa bibliografica, ou
de fontes secundarias, segundo Lakatos e Marconi (2003, p. 174), em teses e dissertacdes de
Soares (2015), Cunha (2016), Alencar (2017), Fortes (2017), cujos objetos de estudo
encontram-se inseridos na tematica da educacdo inclusiva praticada no @mbito da educacao
profissional e do IFRN.

Também recorremos aos escritos de autores que tratam da formacdo docente para a
educacdo profissional, tais como: Araujo (2008), Machado (2008; 2011; 2013) e Moura
(2008). No tocante a formacao docente, as pesquisas de Gadotti (2013), Tardiff (2011), Névoa
(1999) e Pimenta (2012) foram de fundamental importancia. Para a discusséo em torno da
educacdo inclusiva, recorremos aos estudos de Mazzota (2011), Jannuzi (1985; 2004), Silva
(2008;2014;2017), Mantoan (2011; 2015), Martins (2015) e Masini (2013).

No intuito de conhecermos as implicacGes praticas decorrentes do ingresso de
estudantes com deficiéncia visual no IFRN, agora sob a perspectiva dos professores deste
alunado, foram realizadas entrevistas semipadronizadas (FLICK, 2009) ou semiestruturadas,
conforme Lidke e André (1986, p. 34), “[...] que se desenrola a partir de um esquema basico,
porém, ndo aplicado rigidamente, permitindo que o entrevistador faca as necessarias
adaptacdes” no itinerario proposto incialmente para a entrevista, conforme as respostas entdo
obtidas, a partir de roteiro que encontra-se no Apéndice B deste trabalho dissertativo.

Na ocasido, foram entrevistados 09 (nove) docentes do IFRN Campus Natal-Central
que, em conformidade com o que consta no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) (Apéndice A)* utilizado nesta dissertagdo, serdo aqui denominados: Prof.1, Prof.2,
Prof.3, Prof.4, Prof.5, Prof.6, Prof.7, Prof.8 e Prof.9.

4 No TCLE, entdo enviado aos professores por meio de e-mail institucional, consta o seguinte titulo para esta
dissertagdo: “Eu vejo o que vocé diz: A perspectiva docente na inclusdo de estudantes com deficiéncia visual no
IFRN a partir de narrativas autobiograficas”, cuja edigdo foi realizada posteriormente, no decorrer desta estudo.
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Nesta pesquisa também foi realizada pesquisa documental, por ocasido do
mapeamento de Portarias institucionais voltadas para a educagdo na perspectiva inclusiva e
pesquisa em internet, considerada por Severino (2016, p. 145) “[...] indispensavel fonte de
pesquisa para os diversos campos de conhecimento”, com o intuito de conhecer as agdes
institucionais praticadas no CEFET-RN e IFRN para a inclus@o de pessoas com deficiéncia.

No presente texto dissertativo, objetivamos, portanto, refletir sobre o processo de
inclusdo educacional de pessoas com deficiéncia visual, no IFRN, a partir das perspectivas
institucional e docente. Neste sentido, 0 Campus Natal-Central, por apresentar em seu quadro
discente 0 maior quantitativo proporcional de pessoas com cegueira ou baixa visdo, foi
constituido locus desta investigacdo cientifica, no tocante as possibilidades, singularidades,
experiéncias e mediaces didaticas desenvolvidas no IFRN sob a perspectiva da educacédo
inclusiva.

Esta dissertacdo académica encontra-se organizada em duas partes principais. A
primeira, intitulada: Vida, Educacdo e Cidadania, abriga os dois primeiros capitulos e trata
acerca de aspectos historicos e politicos para a garantia de direitos a pessoa com deficiéncia:
desde o direito a vida até o direito ao exercicio da plena cidadania. A segunda parte,
intitulada: Agdes Institucionais e VVozes Docentes sobre a incluséo de pessoas com deficiéncia
visual no IFRN, contempla os dois Gltimos capitulos desta dissertacdo e apresenta dados
quantitativos em relagdo a matricula de estudantes com deficiéncia visual no IFRN, acGes
institucionais sob a perspectiva da inclusdo educacional, além da apresentacdo da perspectiva
docente a respeito deste processo vivenciado em turmas regulares, com alunos com
deficiéncia visual.

Neste sentido, no intuito de apresentar o contexto histérico, politico e social, mundial e
nacional, no qual se deu a insercdo de pessoas com deficiéncia em ambientes escolares, o
primeiro capitulo desta dissertacdo destaca as politicas educacionais que tratam a respeito da
regulamentacdo da Educacéo Especial no Brasil e suas mudancas paradigmaticas, bem como a
inclusdo de pessoas com deficiéncia na Educacdo Profissional e Tecnologica a partir do
Programa Educacdo, Tecnologia e Profissionalizagdo para Pessoas com Necessidades
Especiais na Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica (TEC NEP) (BRASIL, 2000).

No segundo capitulo, ja inserido no locus desta pesquisa, busca-se compreender as
ressonancias do TEC NEP, como uma Politica Publica voltada para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia na Educacdo Profissional, no ambito do IFRN. Neste intuito, sdo elencadas as
acles institucionais, com viés inclusivo, realizadas no IFRN, durante o intervalo de tempo

correspondente aos anos de 2008 a 2018.
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No terceiro capitulo, integrante da segunda parte desta pesquisa académica, agora em
estreita relacdo com o escopo desta investigacdo, sdo apresentadas informacdes referentes a
insercdo de pessoas com deficiéncia visual nos Campi do IFRN por meio do mapeamento
institucional de suas matriculas, efetivadas em todos os vinte e um (21) Campi deste Instituto,
no periodo de 2008 a 2018.1.

No quarto capitulo, busca-se investigar o processo de inclusdo deste alunado em
cursos regulares do IFRN, a partir da perspectiva docente, com destaque para as estratégias e
recursos didaticos-pedagdgicos entdo utilizados. Tais impressdes foram registradas por
ocasido de entrevistas semiestruturadas, realizadas junto a professores do Campus com maior
namero proporcional de matriculas de pessoas com deficiéncia visual, a saber o Campus
Natal-Central, entre os meses de julho e agosto de 2018.

Apds envio de mensagem eletrénica a todos os professores/as das cinco Diretorias do
Campus Natal-Central, 09 (nove) docentes manifestaram interesse e disponibilidade em
participar desta pesquisa. Os resultados obtidos a partir das entrevistas entdo concedidas,
foram agrupados em trés categorias principais no contexto da docéncia: formacéo, desafios e
praticas, os quais trazem em si impressdes e relatos de experiéncias fundamentais para a
compreensdo do processo de inclusdo educacional de pessoas com deficiéncia visual no
IFRN.

No ultimo capitulo, apresentamos as considerac@es finais, retomando os objetivos
inicialmente propostos para esta pesquisa, com destaque para os resultados entdo obtidos os

quais, por sua vez, se constituem possiveis motes para Nnovos processos investigativos.
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Fonte: Amanda Ferretti (2017). Pecgas que se completam no
quebra-cabeca da incluséo.
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2 A INSERCAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA EM ESPACOS ESCOLARES:
BREVE PERCURSO HISTORICO

A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de
forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades
fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo duas caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem (Art. 27. Lei Brasileira da Incluséo)

Ao buscar conhecer o caminho histérico percorrido até a efetivacdo da primeira
matricula de estudante com deficiéncia em sala de aula regular, é notoria a trajetoria de
resisténcia, avangos e constante reivindicacdo no sentido da garantia de direitos basicos como
por exemplo: direito a vida, direito a educacdo, direito ao trabalho. A luta pela construgdo de
um sistema educacional inclusivo, é também a luta por uma sociedade mais justa, com
oportunidades de aprendizagem equanimes para todos os individuos que dela fazem parte.

Ao abordar aspectos historicos em relacdo a presenca de pessoas com deficiéncia na
sociedade brasileira, praticas de exterminio ou abandono de criangas que nasciam com alguma

mé formacao eram, entdo, bastante comuns, conforme afirma Jannuzzi (2004, p. 09):

[...] j& no final do século XVII ha pedido de providéncias ao Rei de Portugal, feito
pelo governador da Provincia do Rio de Janeiro, Antdnio Paes de Sande, contra 0s
atos desumanos de se abandonar criangas pelas ruas, onde eram comidas por cées,
mortas por frio, fome e sede.

Mazzota (2011, p. 16) afirma que “[...] até o século XVIII, as nogdes a respeito da
deficiéncia eram basicamente ligadas a misticismo e ocultismo, ndo havendo base cientifica
para o desenvolvimento de nogdes realisticas. ”” Aqueles que nasciam com alguma deficiéncia
conviviam assim com a estigmatizacdo e consequente segregacao social, sob justificativas
atreladas, essencialmente, a espiritualidade.

Neste contexto, o atendimento educacional destinado as pessoas com deficiéncia,
ainda recebia a denominacdo de: Pedagogia de Anormais, Pedagogia Teratologica, Pedagogia
Curativa ou Terapéutica, Pedagogia da Assisténcia Social, Pedagogia Emendativa
(MAZZOTA, 2011). Esse evidenciava a relacdo direta, entdo existente, entre educagéo para
pessoas com deficiéncia e assisténcia, abrigo e terapia. O viés curativo e terapéutico era,
portanto, bastante difundido nas Instituicdes que se propunham a educar 0s sujeitos com

deficiéncia.
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Em um cenario marcado pelo predominio da visdo mitica e religiosa da deficiéncia, a
Europa do século XVIII, em especial a Frangca, destacou-se internacionalmente pelo
protagonismo nas pesquisas e divulgacéo de propostas de intervencdo no sentido da educacéo
voltada para pessoas com deficiéncia, desvinculadas do carater assistencialista e espiritual,
voltadas agora para a construcdo do conhecimento racional por meio de percurso
metodoldgico com base cientifica.

No ano de 1776, destacou-se a obra escrita pelo abade Charles M. Eppée, em Paris, A
verdadeira maneira de instruir os surdos-mudos, a divulgacdo do método dos sinais, bem
como as pesquisas realizadas pelo médico francés Jean Marc Itard, jA no comeco do século
XIX, reconhecido como “[...] a primeira pessoa a usar métodos sistematizados para o ensino
de deficientes ou retardados mentais” (MAZZOTA, 2011, p. 21).

Destaque, também, para o trabalho desenvolvido por Instituicdes especializadas tendo
em vista a educagdo voltada para pessoas com deficiéncia, como por exemplo o Institute
Nationale des Jeunes Aveugles (Instituto Nacional dos Jovens Cegos), que anos mais tarde se
tornaria o Real Instituto dos jovens cegos de Paris. Fundada, em 1784, por Valentin Hally, na
cidade de Paris, foi a primeira escola destinada a educacdo e a preparacdo profissional de
pessoas com deficiéncia visual e serviu de referéncia fundamental na organizagéo do que viria
a ser, quase cem anos depois, 0 Imperial Instituto dos meninos cegos, na entdo capital do
Brasil Império.

Criado por meio do Decreto N°. 1.428, de 12 de setembro de 1854 (BRASIL, 1854) o
Imperial Instituto dos Meninos Cegos tinha por atribuigdo “[...] ministrar a instru¢ao primaria
e alguns ramos da secundaria, educacdo moral e religiosa, ensino de musica, bem como
oficios fabris. ” (CABRAL, 2015). Subordinado a Secretaria de Estado dos Negdcios do
Império, o Imperial Instituto contava com um professor de primeiras letras, um de masica
vocal e instrumental, professores de artes mecanicas, médico e capeldo para um curso com
duracdo média de oito anos, em turmas separadas de acordo com o sexo e classificadas
segundo a idade dos estudantes. Contava com 0s recursos provenientes das pensfes anuais
pagas pelos alunos, doagGes recebidas e subsidio do Tesouro Publico (BRASIL, 1854).

No ano de 1784, na cidade de Paris, Valentin Hatly fundou o Institute Nationale des
Jeunes Aveugles (Instituto Nacional dos Jovens Cegos). Com a utilizacdo de letras
convencionais em relevo, Hally preparou materiais, investigou técnicas sempre no intuito de
tornar tangivel o que é visivel (LEMQOS, 1981).

Anos mais tarde, 1825, um jovem cego francés, Louis Braille, estudante do Instituto

Nacional de Jovens Cegos, construiu uma adaptacdo do cédigo militar, expresso por meio de
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codigos salientes utilizado para comunicacdo noturna entre soldados, desenvolvido pelo
oficial do exército napolednico francés, Charles Barbier, conforme descrito por Lemos
(1981).

Este novo cddigo de leitura e escrita, baseado na disposicao de seis pontos em relevo
em uma célula com duas colunas, foi denominado de Cddigo Braille em homenagem ao seu
criador. O mesmo possibilita a formacdo de 63 simbolos diferentes empregados em textos
literarios nos diversos idiomas, simbologia matematica e cientifica, masica e informatica.

No ano de 1844, o jovem brasileiro, cego e de familia abastada do Rio de Janeiro, fora
enviado pela familia aos 10 anos de idade a Franga, para estudar na entdo “tnica instituigdo
especializada no ensino de cegos no mundo — o Real Instituto dos Meninos cegos de Paris”
(INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT - IBC, 2016). Retorna a o seu pais de origem em
1850 e, com apenas 16 anos de idade, engaja-se no firme propdsito de difundir o cdédigo
Braille em territdrio brasileiro por meio da criagdo de uma escola para educagdo de pessoas
cegas no Brasil, aos moldes daquela que frequentara na Europa. Torna-se, assim, evidente o
engajamento social de Alvares de Azevedo que se tornou “[..] ndo s o pioneiro na
introducdo do sistema Braille no Brasil como também o primeiro cego a exercer a funcdo de
professor no pais” (IBC, 2016).

Com o apoio do Imperador D. Pedro Il, deu-se o inicio anos mais tarde, o
atendimento escolar especial destinado as pessoas com deficiéncia visual no Brasil, nas
dependéncias do recém-inaugurado Imperial Instituto dos Meninos Cegos, atual Instituto
Benjamin Constant — IBC, no ano de 1854, na cidade do Rio de Janeiro. A inauguracdo deste
Instituto € considerada um marco na Educacdo Especial brasileira pois, oficialmente a partir
de entdo, questbes relacionadas a deficiéncia passaram a serem consideradas sob a
responsabilidade do Estado.

Nascido do desejo por igualdade de oportunidades também no tocante as acgdes
educativas e o anseio de retirar da invisibilidade social os sujeitos cegos, surdocegos ou com
baixa visdo, o IBC é referéncia nacional em temas relacionados a deficiéncia visual.
Instituicdo de autonomia administrativa limitada e diretamente ligada ao Ministério da
Educacéo.

No art. 1° de seu Regimento interno (IBC, 2016), encontram-se definidas algumas de
suas competéncias: Il — promover a educacao de deficientes visuais, mediante sua manutengéo
como 6rgdo de educacdo fundamental, visando garantir o atendimento educacional e a
preparacdo para o trabalho de pessoas cegas e de viséo reduzida, bem como desenvolver

experiéncias no campo pedagdgico, da area da deficiéncia visual.
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O Instituto Benjamin Constant atende estudantes oriundos de todas as regides do pais.
E também locus de pesquisas académicas (a instituicdo também disponibiliza um vasto acervo
eletronico de producdes cientificas), centro de consultas médicas oftalmoldgicas, ofertando
cursos de capacitacdo profissional, reabilitacdo a pessoas que perderam ou que estdo perdendo
o sentido da vis&o, bem como a producdo de material didatico-pedagogico, transcri¢do, edicdo
e impressao de livros e revistas utilizando o sistema Braille, distribuidos gratuitamente para
todo o Brasil.

Em 1857 é fundado, também na cidade do Rio de Janeiro, o Imperial Instituto dos
Surdos-Mudos, que, cem anos mais tarde, viria a denominar-se Instituto Nacional de
Educagéo de Surdos (INES).

Em ambos os Institutos foram instaladas oficinas para a aprendizagem de oficios: “[...]
0s cegos passariam a aprender tipografia e encadernacdo e os surdos-mudos, sapataria,
encadernagdo, pautagdo ¢ douragdo” (FONSECA, 2009. p. 132). Segundo Mazzota (2011), a
inauguracdo destes Institutos possibilitou a discussdo acerca da educacdo das pessoas com
deficiéncia, culminando no 1° Congresso de Instrucdo Publica, em 1883, onde entre os temas
discutidos estava a sugestao de curriculo e formacéo de professores para cegos e surdos.

Na histdria da inser¢do da PcD na sociedade brasileira e na busca incessante pela
garantia do seu direito a educacdo, a atuacdo de Instituicdes especializadas foi fundamental.
Apos a Proclamacdo da Republica, os Estados ganharam autonomia para organizarem sua
administracdo e o desenvolvimento do ensino em todos os niveis. Segundo Martins (2015,
p.86), “No periodo de 1889 a 1920, existiam no Brasil, segundo dados do MEC [...], apenas
sete instituicOes para deficientes mentais e oito instituigdes para outros tipos de deficientes”,
quantitativo este, reduzido para seis, nos anos que se seguiram até 1929.

Ja quase na metade do século XX, convencionou-se acreditar que as chamadas
criancas excepcionais® ndo poderiam frequentar escolas regulares. A homogeneizagio das
turmas era entdo concebida como fator determinante para o éxito na aprendizagem dos alunos,
conforme Martins (2015, p.91, apud Antipoff, 1992, p.28):

[...] segundo o desenvolvimento mental das criangas, facilita ao mestre a
determinagdo de programas e dos métodos prdprios ao nivel intelectual das criancgas.
Assim, em uma classe inteiramente composta de criancas de inteligéncia viva, de
compreensdo facil, de interesses mdltiplos, poder-se-4 adotar um programa de
estudos mais extenso; ao contrario, as criangas de inteligéncia lenta, de compreensédo
obtusa, de obstrucdo dificil, ndo poderdo ter sendo um programa de estudos

% Conceito entdo empregado para referir-se “aquelas que se desviavam acentuadamente para cima ou para baixo
da norma do seu grupo em relagdo a uma ou varias caracteristicas mentais, fisicas ou sociais” (FIGUEIRA, 2008,
p. 94).
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limitados a trabalhos muito concretos e mais manuais do que intelectuais. A
vantagem das classes selecionadas reside, precisamente, na individualizacdo do
ensino. A cada crianca corresponde um ensino apropriado, a crianca ndo perdera seu
tempo ou em repetir sempre a mesma coisa, se se tratar de um menino bem-dotado,
instruido em uma classe misturada, ou sofrendo de nada compreender, se se trata de
um menino pouco dotado, retardado, nesta mesma classe média, 0 primeiro estando
acima e o segundo abaixo do nivel da classe.

Inseridas neste contexto, foram criadas entidades, a maioria de cunho filantropico,
como por exemplo: Instituto de cegos do Recife (1935), Instituto de Cegos do Ceara
(Fortaleza, 1943), Instituto de Protecdo aos Cegos e Surdos-Mudos do Rio Grande do Norte
(Natal, 1952), a Sociedade Pestalozzi em S&o Paulo (1952), Clinica Pedagdgica Professor
Heitor Carrilho (Natal, 1954), a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) no
Rio de Janeiro (1954) (MAZZOTA, 2011; MARTINS, 2015). O paradigma da segregacdo, no
entanto, ainda predominava no sistema educacional pablico brasileiro.

Com o avango das pesquisas cientificas, a concepcdo espiritual, de forma gradativa,
cedeu espaco aos conhecimentos cientificos acerca da deficiéncia, mas o atendimento
educacional até entdo praticado, ainda se encontrava atrelado a praticas de cunho
assistencialista, reproduzidas nas Institui¢oes filantropicas.

Predominava assim, na educacdo das pessoas com deficiéncia, a atuacdo de
profissionais ligados ao setor privado (JANNUZZI, 2004), reforcando ainda mais a ideia de
um atendimento que privilegiava a populacdo das camadas mais favorecidas econémica e

socialmente. Segundo Martins (2015, p. 99):

Somente a partir de meados do século XX, o governo brasileiro comegou a assumir,
embora de maneira timida, a educacdo de pessoas com deficiéncia, ao criar no Rio
de Janeiro a Campanha para Educacdo do Surdo Brasileiro — CESB (1957), a
Campanha Nacional de Educacdo de Cegos — CNEC (1958) e a Campanha Nacional
de Educagdo de Deficientes Mentais — CADEME (1960).

Tais Campanhas estavam subordinados ao MEC e atuavam na promocéo de acdes de
treinamento, reabilitacdo e assisténcia educacional voltada as pessoas com deficiéncia
auditiva, deficiéncia visual e intelectual (BRASIL, 1977). Foram extintas em 1973, ano da
criagdo do Centro Nacional de Educacédo Especial (CENESP).

Com o aumento de estudos cientificos voltados para a educacdo de pessoas com
deficiéncia aliados ao trabalho desenvolvido nas Instituicbes ndo governamentais no sentido
da garantia de direitos a este publico, embora ainda sob a perspectiva da integragdo, a
Educacdo Especial ganha espaco na elaboragdo de Politicas Publicas voltadas para a

normatizacdo da oferta educacional no pais.



25

2.1 EDUCACAO ESPECIAL NO BRASIL: LEGISLACAO E POLITICAS
EDUCACIONAIS

Para além da garantia do direito a vida, por meio da atuacéo de institutos filantropicas
ou instituicbes governamentais, o reconhecimento dos individuos com deficiéncia enquanto
cidadaos dignos de direitos basicos, inclusive o direito a educacdo, foi fortemente pleiteado
por membros da sociedade civil organizada.

A década de 1960 é marcada assim, por importantes avancos na Politica educacional
brasileira na medida em que a legislacdo reconhece oficialmente a necessidade de
regulamentacdo pelo Poder Publico no gque tange a educacgdo das pessoas com deficiéncia, até
entdo denominados de excepcionais.

Gragas ao engajamento da sociedade civil e & pressdo exercida por diversas Entidades
ndo governamentais, sobre o poder do Estado, a entdo denominada educagédo de excepcionais,
foi incluida pela primeira vez na legislacdo nacional, inclusive com obrigatoriedade de
dotacdo de recursos, por meio da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei 4.024,

de 20 de dezembro de 1961, a qual estabelecia no Titulo X — Da Educacéo de Excepcionais:

Art. 88° — A educacdo de excepcionais deve, no que for possivel (grifo nosso),
enquadrar-se no sistema geral de educacao, a fim de integré-los na comunidade.

Art. 89° — Toda iniciativa privada considerada eficiente pelos conselhos estaduais de
educacdo e relativa a educacdo de excepcionais, receberd dos poderes publicos
tratamento especial mediante bolsas de estudo, empréstimos e subvencdes.
(BRASIL, 1961).

Neste sentido, a educacdo dos individuos, entdo denominados excepcionais, deveria
enquadrar-se no sistema geral de educacdo quando assim fosse possivel. Caso contrario,
deveriam ser encaminhados as instituicdes especializadas. Se por um lado, a integracdo da
pessoa com deficiéncia no ensino regular é legalizada, por outro, ndo ha expresso aqui a
obrigatoriedade da sua matricula em escolas n&o especializadas.

O contexto mundial de luta em prol dos direitos humanos e o reconhecimento de sua
abrangéncia a todos os individuos, também marcou este periodo de mudancas paradigmaticas.
Segundo Mendes (2006, p. 388):

Os movimentos sociais pelos direitos humanos, intensificados basicamente na
década de 1960, conscientizaram e sensibilizaram a sociedade sobre os prejuizos da
segregacdo e da marginalizacdo de individuos de grupos com status minoritarios,
tornando a segregacdo sistematica de qualquer grupo ou crianga uma pratica
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intoleravel. Tal contexto alicercou uma espécie de base moral para a proposta de
integragdo escolar, sob o argumento irrefutdvel de que todas as criangas com
deficiéncias teriam o direito inaliendvel de participar de todos os programas e
atividades cotidianas que eram acessiveis para as demais criancgas.

Na década de 1970, consolida-se a proposta da integracao e os alunos com deficiéncia
comecam a frequentar as escolas comuns, nas chamadas classes especiais. Ainda predominam
a atitude de educacdo/reabilitacdo, alimentada pelos avancos nos estudos nas areas da
psicologia e da pedagogia. (MAZZOTA, 2011).

Em meio ao cenério de um pais marcado pela implementacdo de um regime ditatorial
militar® que preconizava o chamado milagre econémico, o trabalho das entdo denominadas,
pessoas excepcionais, também estava ligado diretamente ao desenvolvimento do Brasil. As
reformas propostas para a Educagé@o Especial visavam educar segundo padrdes de exceléncia,
(JANNUZZI, 2004), condizentes com a Politica nacional que preconizava o alcance de
resultados superiores.

Notadamente neste periodo, a escolarizacdo da pessoa com deficiéncia foi marcada
pela estreita relacdo com a campanha governamental vigente que apregoava o
desenvolvimento milagroso do pais com base na exploracdo exacerbada da produtividade do
individuo.

A Lei n.°5.692/71 em seu Art. 9 estabelece que:

Art. 9° - Os alunos que apresentem deficiéncias fisicas ou mentais, 0s que se
encontrem em atraso considerdvel quanto & idade regular de matricula e os
superdotados, deverdo receber tratamento especial, de acordo com as normas fixadas
pelos competentes conselhos de educacdo. (BRASIL, 1971).

Tendo em vista complementar o que determina a referida recomendacdo Legal, o
Parecer n® 848/72, do Conselho Federal de Educacdo (CFE) registra uma solicitacdo do entéo
ministro da educagdo a este Conselho tendo em vista “a necessidade de se implementar
técnicas e servigos especializados para o atendimento dos, entdo, denominados excepcionais”
(BRASIL, 1971), haja vista a visdo tecnicista que comecgava a despontar no pais. Estas
iniciativas, portanto, ndo foram implementadas gratuitamente. Era imperativo, naquele
momento, aumentar o quantitativo de mao-de-obra para as industrias e para o sistema

produtivo que financiaria o anunciado desenvolvimento econdmico brasileiro.

® Fico (2004) esclarece que, apesar da preparacdo do golpe contar com a participagdo civil-militar, no golpe,
propriamente dito, sobressaiu o papel dos militares em detrimento das liderangas golpistas civis, na instalacdo de
uma ditadura militar.
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Ainda na década de 1970, o Decreto n°® 72.425/73 instituiu o Centro Nacional de
Educagdo Especial (CENESP), primeiro 6rgdo federal responsavel pelo atendimento aos
excepcionais no Brasil cujas finalidades e competéncias convergiam para o desenvolvimento

da Educacéo Especial em todos os niveis de ensino, conforme seu Regimento Interno:

Art. 2° - O CENESP tem por finalidade planejar, coordenar e promover o
desenvolvimento da Educacdo Especial no periodo pré-escolar, nos ensinos de 1° e
2° graus, superior e supletivo, para os deficientes da visdo, da audi¢do, mentais,
fisicos, portadores de deficiéncias multiplas, educandos com problemas de conduta e
os superdotados, visando a sua participacdo progressiva na comunidade, obedecendo
aos principios doutrindrios, politicos e cientificos que orientam a Educacdo Especial.
(BRASIL, 1973).

Anos mais tarde, o0 CENESP foi transformado na Secretaria de Educacdo Especial
(SESPE) por meio do Decreto n° 93.613/86 (BRASIL, 1986). Quatro anos depois, a SESPE
foi extinta e as demandas relativas a educacdo especial ficaram sob a responsabilidade da
Secretaria Nacional de Educacdo Béasica (SENEB) que passou a incluir, também, o
Departamento de Educacdo supletiva e Especial (DESE). Anos mais tarde, ap0s a saida do
entdo presidente da Republica, Fernando Collor de Melo, em 1992, a SEESP reapareceu como
6rgdo especifico do Ministério da Educacéo e do Desporto.

A década de 1980 foi marcada por varias discussdes também em relacdo as politicas
educacionais do pais, em um movimento de contraposicdo a racionalidade técnica
caracteristica dos anos de 1970. A intensa movimentacdo dos sindicatos de professores
colocou na pauta governamental a indissociabilidade entre qualidade de formacéao e condicGes
de exercicio profissional, amplamente discutidas nas Conferéncias Brasileiras de Educacao
(CBEs). (PIMENTA, 2012). Periodo de intensa mobilizacdo dos trabalhadores em educacao
das escolas publicas brasileiras que questionavam entre outros aspectos, toda organizacdo do
sistema educacional vigente.

No entanto, a despeito de intensas mobiliza¢cdes nacionais, a educacdo destinada as
PcD ainda estava restrita, em sua grande maioria, as instituicdes especializadas, onde o
atendimento era realizado por profissionais de diversas areas, entre eles professores, medicos,
psicologos, assistentes sociais, trabalhando ainda em uma perspectiva médico-psico-
educacional (MARTINS, 2015). Ainda com resquicios do Vviés terapéutico e ausente, em sua
maior parte, do sistema publico de educacdo, ou seja, distante da grande maioria da populacdo
brasileira.

O ano de 1981 foi declarado pela Organizacao das Na¢des Unidas (ONU) como sendo

0o Ano Internacional da Pessoa Deficiente (AIPED). A década de 1980 ficou marcada,
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também, pela luta do movimento organizado das pessoas com deficiéncia no sentido da
quebra do paradigma entdo vigente, que associa o0 atendimento a PcD estritamente voltado a
reabilitacdo médica, bem como a ampliacdo gradativa do entendimento de que a garantia de
direitos se efetiva por meio da implementacdo de politicas publicas.

Em meio ao processo de redemocratiza¢do social e politica por qual vivia o pais e
com base em amplas discussbes que colocavam em evidéncia a escola como espaco
institucional de praticas coletivas (PIMENTA, 2012), a nova constituicdo brasileira é
promulgada em outubro de 1988 determinando a gratuidade em todo o ensino publico, em
todos os niveis, em qualquer localidade do pais (CURY, 2007). Um avango fundamental na
busca por equidade de condi¢des de acesso a educacao.

No capitulo 111, Da Educacéo, da Cultura e do Desporto, o Art. 208 [...] (BRASIL,

1988) afirma que o dever do Estado com a educacdo sera efetivado mediante a garantia de:

I — ensino fundamental obrigatorio e gratuito, inclusive para os que a este nao
tiverem acesso na idade propria;

I — progressiva extenséo da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio;

Il — atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente (grifo nosso) na rede regular de ensino.

O Art. 227 em seu paragrafo 1° admite a participacdo de entidades ndo governamentais
na promogdo de programas de assisténcia integral a individuos, em obediéncia a preceitos

como:

[..] criagdo de programas de prevencdo e atendimento especializado para os
portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo do
adolescente portador de deficiéncia mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia e a facilitagdo doa cesso aos bens e servicos coletivos, com a
eliminacdo de preconceitos e obstaculos arquitetdnicos. (BRASIL, 1988).

A partir do que se encontra disposto no texto constitucional, esta garantido o
atendimento especializado as PcD, a principio nas redes de ensino regular ao contrario do que
estava disposto na LDB de 1961 ao orientar, em seu artigo 88, que a educacdo das pessoas
entdo denominadas “excepcionais” deveria, no que for possivel, enquadrar-se no sistema geral
de educacéo.

A Lei N° 7.853/89 apresentou contribui¢fes tendo em vista a garantia de direitos as
PcD, ao dispor sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integragdo social,
rompendo com o carater assistencialista e terapéutico atribuido a educagdo especial até entdo
pelo MEC.
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O inciso | da Lei N.° 7.853 (BRASIL, 1989), estabeleceu medidas a serem tomadas na
area da educacdo tendo em vista assegurar as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de

seus direitos basicos.

a) a inclusdo, no sistema educacional, da Educagdo Especial como modalidade
educativa que abranja a educacdo precoce, a pré-escolar, as de 1° e 2° graus, a
supletiva, a habilitacdo e reabilitacdo profissionais, com curriculos, etapas e
exigéncias de diplomacao proprios;

b) a insercdo, no referido sistema educacional, das escolas especiais, privadas e
publicas;

c) a oferta, obrigatdria e gratuita, da Educacdo Especial em estabelecimento publico
de ensino;

d) o oferecimento obrigatério de programas de Educacdo Especial a nivel pré-
escolar, em unidades hospitalares e congéneres nas quais estejam internados, por
prazo igual ou superior a 1 (um) ano, educandos portadores de deficiéncia;

e) o acesso de alunos portadores de deficiéncia aos beneficios conferidos aos demais
educandos, inclusive material escolar, merenda escolar e bolsas de estudo;

f) a matricula compulséria em cursos regulares de estabelecimentos publicos e
particulares de pessoas portadoras de deficiéncia capazes de se integrarem no
sistema regular de ensino.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente, estabelecido pela Lei n° 8.069/90, deixa claro
em seu artigo 54, inciso III, que “E dever do Estado assegurar a crianca e ao adolescente [...]
atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na
rede regular de ensino”, reiterando o que ja estd disposto no texto constitucional de 1988.
(BRASIL, 1990).

No cenério internacional, as discussdes acerca do atendimento educacional voltado as
PcD tornaram-se cada vez mais recorrentes. A garantia do direito a educacdo para todos, em
pauta durante a Conferéncia Mundial sobre Educacdo para Todos, no ano de 1990, em
Jomtien, na Tailandia, deu o tom para a elaboracdo do Plano Decenal de Educacédo para Todos
(BRASIL, 1993), e ampliar o escopo das politicas educacionais também as pessoas com
deficiéncia.

DiscussOes acerca do atendimento educacional contemplando também as PcD foram
retomadas no ano de 1994, por ocasido de uma resolucdo das Nagdes Unidas, mundialmente
conhecida como Declaracdo de Salamanca (BRASIL, 1994), a qual tornou-se marco
fundamental no processo de mudanca de paradigma em relacdo a educagdo das PcD e/ou
Necessidades Educacionais Especiais (NEE), ao afirmar que, para promover uma educacdo
inclusiva é necessario que os sistemas educacionais assumam em suas ag¢fes a concepcdo de
que as diferencas humanas sdo normais e que as estratégias para aprendizagem devem se

adaptar as necessidades do individuo.
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A conferéncia de Salamanca é referéncia na construcdo de politicas publicas, tendo em
vista a garantia de direitos fundamentais as PcD’, Transtornos Globais do Desenvolvimento e
Altas habilidades ou superdotacdo. Ao adotar o conceito de NEE para referir-se a todas as
criangas ou jovens cujas necessidades se relacionam ndo s6 com as deficiéncias ou altas
habilidades/superdotacdo, mas também a todos os grupos excluidos do processo formal de
escolarizacdo, amplia 0s conceitos anteriores de integracdo e atendimento psico-médico-
educacional.

No ano de 1994, por meio da Secretaria de Educacdo Especial, foi implementada a
Politica Nacional de Educacdo Especial (PNEE) (BRASIL, 1994b) que orientou o processo de
integracdo instrucional e condicionou o acesso as classes comuns do ensino regular aqueles
que “[...] possuem condi¢des de acompanhar e desenvolver as atividades curriculares
programadas do ensino comum, no mesmo ritmo que os alunos ditos normais” (BRASIL,
1994b, p. 19). Este documento chamou atencdo, também, para a necessidade de parceria,
inclusive de ordem financeira, entre os trés niveis governamentais (federal, estadual e
municipal) tendo em vista garantir o atendimento educacional as pessoas, agora denominadas
“portadoras de necessidades especiais”.

Neste documento, o publico da educagdo especial é definido como “[...] educandos
que requerem recursos pedagogicos e metodologias educacionais especificas. Genericamente
chamado de portador de necessidades especiais, classifica-se em: portadores de deficiéncia
(mental, visual, auditiva, fisica, multipla), portadores de condutas tipicas (problemas de
conduta) e os de altas habilidades (superdotados) ”” (BRASIL, 1994b).

Em relagdo a denominacdo até entdo utilizada, do ponto de vista de Mazzotta (2011) a
expressao mais apropriada para o alunado da educacdo especial, em uma outra perspectiva
seria educandos com necessidades educacionais especiais ao invés de portador de
necessidades educacionais especiais, “Em primeiro lugar porque ndo se entende como uma
pessoa possa portar necessidades, trazer consigo ou em si, mas entende-se que possa
apresentar ou manifestar necessidades especiais em determinadas situagcdes” (MAZZOTTA,
2011, p. 129). A deficiéncia ndo seria entdo concebida como um acessorio, mas como parte,
também constituinte, de sua identidade.

Neste sentido, Glat e Pletsch (2012, p. 21) destacam que:

7 Publico alvo da educacdo especial, a ser ofertada preferencialmente, na rede regular de ensino, conforme artigo
58 da LDB — Lei n.© 9.394/1996.
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O conceito de necessidade educacional especial engloba tanto as caracteristicas
individuais do aluno quanto o contexto histdrico-cultural em que vive e se constitui;
ou seja, refere-se tanto a constituicdo organico-psicoldgica do sujeito quanto a sua
condicdo social frente a cultura escolar.

Sendo assim, é fundamental distinguir os conceitos de deficiéncia e necessidade
educacional especial. Necessidade educacional especial € uma condicdo individual e
especifica que pode se manifestar de acordo com o contexto social e histdrico-cultural do
sujeito, bem como da experiéncia de escolarizagdo a que é submetido (GLAT, 2012); ao
contrario da deficiéncia, ndo é uma caracteristica fixa, homogénea.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), N° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (BRASIL, 1996) consolidou a legislacdo sobre educacdo inclusiva no
Brasil ao regulamentar que os sistemas de ensino devem assegurar aos estudantes curriculo,
métodos, recursos e organizacao especificos para atender suas necessidades.

Em 1999, ocorreu a Convencdo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia (Convencao da Guatemala) que
teve seu texto promulgado pelo Congresso Nacional brasileiro por meio do Decreto n° 3.956
de 08 de outubro de 2001.

Este Decreto em seu artigo Il evidencia que: “Esta Convengdo tem por objetivo
prevenir e eliminar todas as formas de discriminacdo contra as pessoas portadoras de
deficiéncia e propiciar a sua plena integragdo a sociedade” (BRASIL, 2001). Com isso foi
criada uma comisséo no intuito de acompanhar os compromissos assumidos neste documento,
bem como o cumprimento das medidas necessarias para a integracdo social das Pessoas com
Deficiéncia, avaliar o progresso na aplicacdo da Convencdo e intercambiar experiéncias entre
os Estados Partes.

Em 2001, no Canada, foi aprovada a Declaracdo Internacional de Montreal sobre
Inclusdo. E, no Brasil, aconteceu o lancamento das Diretrizes Nacionais para a Educacgéo
Especial na Educagéo Bésica que, por meio da Resolu¢do CNE/CEB N° 02 de 11 de setembro
de 2001, em seu artigo 5° apresentou a denominacgdo, educandos com necessidades

educacionais especiais:

Art.5° Consideram-se educandos com necessidades educacionais especiais 0s que,
durante o processo educacional, apresentarem:

I — dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitagcbes no processo de
desenvolvimento que dificultem o acompanhamento das atividades curriculares,
compreendidas em dois grupos:

a) aquelas ndo vinculadas a uma causa organica especifica;

b) aquelas relacionadas a condicdes, disfuncdes, limitacbes ou deficiéncias;
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Il — dificuldades de comunicacdo e sinalizacdo diferenciadas dos demais alunos,
demandando a utilizagao de linguagens e codigos aplicaveis;

111 — altas habilidades/superdotacdo, grande facilidade de aprendizagem que os leve
a dominar rapidamente conselhos, procedimentos e atitudes. (BRASIL, 2001).

Seguindo resolugdo do MEC (2001), em seu art. 7°: “O atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especiais deveria ser realizado em classes comuns do ensino
regular, em qualquer etapa ou modalidade da educagdo basica”, com a possibilidade de
integracdo de estudantes com NEE e mais uma vez a utilizacdo das expressdes deficiéncia e
necessidades educacionais especiais como sinénimos.

Na contramé&o da proposta de uma Educacdo Especial na perspectiva inclusiva, fica

autorizada a instauracdo de classes especiais, assim definidas:

Art. 9° As escolas podem criar, extraordinariamente, classes especiais, cuja
organizacdo fundamente-se no capitulo 1l da LDBEN, nas Diretrizes Curriculares
para a Educacdo Basica, bem como nos Referenciais e Parametros Curriculares, para
atendimento, em carater transitorio a alunos que apresentem dificuldades acentuadas
de aprendizagem ou condigdes de comunicagdo e sinalizagcdo diferenciadas dos
demais alunos e demandem ajudas e apoios intensos e continuos.

§1°. Nas classes especiais, o professor deve desenvolver o curriculo, mediante
adaptac@es, e, quando necessario, atividades da vida autbnoma e social no turno
inverso.

820 A partir do desenvolvimento apresentado pelo aluno e das condi¢Bes para o
atendimento inclusivo, a equipe pedagdgica da escola e a familia devem decidir
conjuntamente, com base em avaliacdo pedagdgica, quanto ao seu retorno a classe
comum. (BRASIL, 2001).

Em relacdo as denominadas Escolas Especiais, a Resolu¢do CNE/CEB n° 02/2001 em

seu Art. 10° normatiza seu funcionamento:

81°. As escolas especiais, publicas e privadas, devem cumprir as exigéncias legais
similares as de qualquer escola quanto ao seu processo de credenciamento e
autorizacdo de funcionamento de cursos e posterior reconhecimento.

82. Nas escolas especiais, 0s curriculos devem ajustar-se as condi¢des do educando
e ao disposto no Capitulo Il da LDBEN.

83. A partir do desenvolvimento apresentado pelo aluno, a equipe pedagdgica da
escola especial e a familia devem decidir conjuntamente quanto a transferéncia do
aluno para escola da rede regular de ensino, com base em avaliagdo pedagdgica e na
indicacdo, por parte do setor responsavel pela educacdo especial do sistema de
ensino, de escolas regulares em condicdo de realizar seu atendimento educacional.
(BRASIL, 2001).

Em mais um movimento de mudanca de paradigma no contexto da educacgéo especial,
é aprovado no ano de 2008, a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da

Educagao Inclusiva, que traz como objetivo: “o acesso, a participa¢ao e a aprendizagem dos
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estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo nas escolas regulares [...]” (BRASIL, 2008, p. 10). Este documento

regulamenta as seguintes garantias:

Transversalidade da educacdo especial desde a educacgdo infantil até a educacéao
superior; Atendimento educacional especializado; Continuidade da escolarizacdo
nos niveis mais elevados do ensino; Formacdo de professores para o atendimento
educacional especializado e demais profissionais da educacdo para a inclusdo
escolar; Participacdo da familia e da comunidade; Acessibilidade urbanistica,
arquiteténica, nos mobilidrios e equipamentos, nos transportes, na comunicacdo e
informacdo; e Articulacdo intersetorial na implementacdo das politicas publicas.
(BRASIL, 2008).

Neste mesmo sentido da adocdo de novas posturas e promocao de praticas inclusivas,
a Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, mais conhecida como a Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destaca no Art. 1° seu objetivo:
“[...] assegurar e promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando sua inclusdo social e cidadania”.
Consolida-se assim, a educagédo especial na perspectiva inclusiva tendo em vista a formacao
para a cidadania. Define conceitos fundamentais como: acessibilidade, desenho universal,
tecnologia assistiva, pessoa com mobilidade reduzida, entre outros. O titulo IV — Da

educacdo, menciona também a educacdo profissional e tecnolégica:

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar,
incentivar, acompanhar e avaliar:

[-]

X1l - acesso a educacdo superior e a educacdo profissional e tecnoldgica em
igualdade de oportunidades e condi¢cBes com as demais pessoas;

XIV - inclusdo em contetdos curriculares, em cursos de nivel superior e de
educacdo profissional técnica e tecnoldgica, de temas relacionados a pessoa com
deficiéncia nos respectivos campos de conhecimento. (BRASIL, 2015).

No ano de 2016, a determinacdo Legal (BRASIL, 2016) que instituiu a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia nos processos seletivos para ingresso nas InstituicGes
Federais de educacdo também assegura a presenca destes sujeitos nos espacos escolares de
educacdo regular. Presenca necessaria para promover a auténtica reflexdo acerca de préaticas
de ensino e curriculo até entédo utilizadas.

Politicas educacionais que assegurem o pleno acesso a direitos basicos para todos os
cidaddos brasileiros, sem distingdo, séo fundamentais e devem balizar todas as organizacgoes

sociais vigentes. No entanto, como afirma Mazzotta (2011, p. 224): “[...] mais importante que
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um documento técnico especifico, é a coeréncia entre os principios gerais definidos nos textos
legais e técnicos oficiais e os planos e propostas para a implementacéao de tais principios. ”

Portanto, a luta em prol da visibilidade social dos sujeitos com deficiéncia, assim
como daqueles com necessidades educacionais especiais, deve ser constante no intuito de
garantir a execucdo do que ja estd garantido na letra da Lei. Neste sentido, o espago escolar é
local privilegiado para reflexdo e formagdo dos sujeitos que tanto pode privilegiar a
manutencdo da referida invisibilidade institucional como também pode constituir-se em
espaco de transformacéo social no sentido da justica e equidade de direitos.

Falar acerca da importancia de praticas educacionais inclusivas é dar voz aqueles que
foram silenciados pela marginalizacdo e desprezados pelo sistema capitalista de produgéo
(JANNUZI, 2004). Revela um comprometimento social e politico no combate a exclusdo de
fato e sem direitos, que é 0 mesmo que a inclusdo de direito, mas ndo de fato.

Em um percurso onde praticas de segregacao e integracdo prevaleceram por muito
tempo presentes nas Instituicdes Escolares, a Educacdo na Perspectiva da inclusdo apresenta
novas possibilidades para praticas educativas que assegurem o direito a educacao para todos.

Mantoan (2015, p. 38) afirma que muitos abusos em relacdo ao direito a educacao para
PcD tém sua origem na indefinicdo do publico-alvo da educacédo especial e no carater dubio
dos textos legais voltados para este publico, o que “[...] postergou iniciativas que visam a
adocdo de posicOes inovadoras para a educacdo de alunos com deficiéncia”. Lacunas nos
textos juridicos e utilizacdo de termos imprecisos marcaram a dubiedade na interpretacdo de
Leis e Decretos voltados para a educacao na perspectiva inclusiva.

Um exemplo, no ambito Legal, a Constituicdo Federal do Brasil de 1988, que garante
a educacdo para todos, sem distin¢do, assegurando no Art. 208 que: “[...] atendimento
educacional especializado aos portadores de deficiéncia®, preferencialmente, na rede regular
de ensino” (BRASIL, 1988, grifo nosso), seja com 0 uso da interpretacdo em Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), do codigo Braille e diversas tecnologias assistivas, podendo
ser oferecido fora da rede regular de ensino sob a forma de complemento ao ensino regular
ministrado para todos os alunos.

A LDB de 1996, no entanto, em seu art. 58, paragrafo 2° orienta que: “O atendimento
educacional sera feito em classes, escolas ou servigos especializados sempre que, em funcao

de condicOes especificas dos alunos, ndo for possivel a sua integracdo nas classes comuns de

8 Onde se 1é portadores de deficiéncia, leia-se pessoas com deficiéncia, conforme Portaria n.° 2.344/2010
(BRASIL, 2010).
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ensino regular”, tornando possivel, assim, a substituicdo do ensino regular pela Educagéo
Especial (BRASIL, 1996, grifo nosso).

Estas e outras orientacOes, especialmente aquelas anteriores a Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (BRASIL, 2008) passaram por
mudangas quando, em 2011, no intuito de superar o paradigma da segregacao ainda vigente,
de forma explicita ou implicita nas Leis e decretos publicados até entdo, é sancionado o
Decreto n° 7.611/2011 (BRASIL, 2011), considerado por muitos pesquisadores um marco na
organizacéo da politica educacional voltada as pessoas com deficiéncia.

Conforme Mantoan (2015, p. 49), a partir da san¢dao deste decreto “[...] percebe-se
uma mudanca conceitual significativa, afirmando-se o direito de todos a educacdo em classes
comuns do ensino regular. ” Entre suas diretrizes estava a garantia da oferta de um sistema
educacional inclusivo em todos os niveis de escolaridade e a regulamentacdo do Atendimento
Educacional Especializado. A partir de entdo, o estudante ja ndo poderia ser excluido dos
sistemas educacionais sob a justificativa da sua condicéo de deficiéncia.

Neste processo de mudancas e consolidacdo do paradigma da inclusdo aconteceu,
também, a implementacdo de politicas publicas voltadas para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia na Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT).
Foi apresentado entdo, no cenario nacional, o programa TEC NEP — Educacdo Tecnologia e
profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Educativas Especiais (BRASIL, 2000).

Este Programa, segundo Cunha (2016, p. 131) tem a finalidade de “[...] garantir a
insercdo e a permanéncia de pessoas com necessidades educacionais especiais no mundo do
trabalho, bem como sua permanente capacitacdo profissional”. Favorecendo, assim, agdes que
promovam a efetiva inclusdo das PcD em ambientes de formacdo da RFEBCT, desde cursos
de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) a cursos de pos-graduacéo.

Ao buscar compreender o processo de implementacdo de Politicas Publicas
Educacionais na Perspectiva Inclusiva, tornam-se evidentes as transformacdes pelas quais
passaram 0s modelos e paradigmas ora vigentes, bem como o constante e fundamental
trabalho desenvolvido por entidades ndo-governamentais no sentido da luta pela garantia de
direitos humanos e essenciais a todos os cidaddos, inclusive aqueles na condigdo de

deficiéncia.
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3 INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NA EDUCACAO PROFISSIONAL

Desde os tempos mais antigos, 0 homem construiu por meio do trabalho sua prépria

histéria e com o uso da sua forca laboral, modificou a natureza e 0 meio que o cercava, em

busca de atender suas necessidades e garantir sua préopria sobrevivéncia, conforme afirma

Saviani (2007):

[...] diferentemente dos animais que se adaptam a natureza, os homens tém de
adaptar a natureza a si. Agindo sobre ela e transformando-a, os homens ajustam a
natureza as suas necessidades. [...] o ato de agir sobre a natureza transformando-a
em funcdo das necessidades humanas é o que conhecemos com o nome de trabalho.
Podemos, pois, dizer que a esséncia do homem é o trabalho.

Neste sentido, a defini¢do da condicdo humana e sua consequente representacao social

também ¢é definida pelo trabalho, na medida em que contribui para a continuidade da

existéncia de si proprio e do grupo social ao qual pertence. A capacidade produtiva, entdo,

determinard o lugar a ser ocupado na organizagdo social vigente, conforme afirma Guhur

(1994, p. 76):

[...] dependendo da capacidade/incapacidade do homem de se inserir num dado
contexto histérico — das relages de producédo, da evolucdo das forgas produtivas,
através da apropriagcdo da ciéncia e da técnica de trabalho da época — ele tera
definida e representada a sua posicdo nas relagbes de producéo, nas relac6es sociais
e na sociedade como um todo.

A existéncia humana torna-se assim, produto do trabalho e o homem passa a ser

valorado de acordo com o que pode produzir, em uma estreita relagdo também com a garantia

de sua propria sobrevivéncia, bem como do grupo social do qual faz parte, como descreve

Guhur (1994, p. 77) ao tratar a respeito dos povos integrantes do regime comunitario

primitivo:

Considerando as rudes condi¢des de vida em que se encontravam estes povos — a
dependéncia dos meios naturais e os limites em termos de recursos materiais — a
plena capacidade fisica, a forca e a necessidade de participar nas atividades coletivas
eram ‘qualidades’ essenciais ndo s6 ao proprio sustento e defesa do individuo, mas
também & sobrevivéncia das comunidades.

Neste contexto, aqueles que ndao fossem considerados produtivos eram exterminados,

como na Roma antiga, por exemplo, onde a Lei das XII Tabuas autorizava os Patriarcas a
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matar ou abandonar as criangas recém-nascidas que apresentassem alguma ma-formacao.
Segundo Martins (2015, p. 15): “ Este ideal de homem perfeito, sem qualquer anormalidade
no corpo e na mente, trouxe como consequéncia a instituicdo de um sistema eugénico,
amplamente aceito e difundido no mundo antigo”. A condi¢do para sobrevivéncia dependia
assim, da capacidade laboral entdo demonstrada.

Posteriormente, com a propagacdo do Cristianismo, nos ultimos séculos da Idade
Antiga, valores como amor ao proximo e a compaixdo, as pessoas com algum tipo de
deficiéncia passaram a ter suas vidas poupadas, sendo recolhidas em abrigos ou imponentes
hospicios (MARTINS, 2015). No, entanto eram mantidas, muitas vezes, em condi¢des sub-
humanas, sendo alvo da exploracdo em trabalhos forcados e privacdo de liberdade em
hospicios ou estabelecimentos idénticos. Sendo assim, a (in) capacidade laboral tornara-se
agora fator determinante de vida ou de morte social destes sujeitos.

Seguiu-se um periodo marcado por guerras, rebelides e profundas mudancas sociais e
econdmicas em todo o mundo, especialmente no continente europeu, durante os séculos XIV
e XV, ocorreu também a consolidacdo do sistema capitalista de producdo em substitui¢cdo ao
modo de producdo feudal. Neste contexto, as relacbes sociais e econdémicas também se

modificam e:

A medida em que o trabalho comeca a se colocar como necessidade para aumentar a
producdo, aqueles homens (pessoas com deficiéncia), por ndo realizarem a condicao
natural de sua existéncia — isto &, por ndo trabalharem — passam a ser proscritos da
sociedade e sob a tutela do Estado, enviados as casas de Internacdo. (GUHUR, 1994.
p. 82, grifo nosso).

Estes sujeitos estavam, assim, a margem da sociedade por ndo se ajustarem as
condicdes impostas pela nova configuracdo econémica, politica e social, onde os interesses
mercadologicos avidos por mdo de-de-obra, pré-moldada, para 0 novo modo de producéo
emergente, rejeitavam o que nao condizia com os padrdes estabelecidos.

A expansdo do capitalismo, segundo Manfredi (2002, p. 54) “[...] criou a necessidade
da universalizacdo da escola como agéncia social de preparacdo para a inser¢do no mundo do
trabalho”, com crescentes exigéncias por capacitacdo individual e alcance de competéncias.

O longo processo histérico de lutas e mudancas de paradigmas em prol da inclusdo de
estudantes com deficiéncia em escolas regulares, assume agora nova perspectiva ao tratar

acerca da inclusédo deste publico na Educagdo Profissional.
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Para Alencar (2017) a incluséo de sujeitos com deficiéncia na Educacdo Profissional
estd atrelada a protecdo de direitos humanos e a promocdo de uma visdo critica e

emancipatéria da realidade:

As politicas de inclusdo e de acesso as pessoas com deficiéncia a educacao
profissional sdo permeadas por uma espécie de simetria que conduz a reflexdes
acerca de direitos humanos, tendo a educacdo como um direito universal imbricada
em todos os discursos de apresentacdo das acdes e dos planos dessas politicas.
(ALENCAR, 2017. p. 54).

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 (ONU, 1948) em seu artigo
23, destaca que “Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condi¢des justas e favordveis de trabalho e a prote¢do contra o desemprego”. O
reconhecimento social da capacidade produtiva das pessoas com deficiéncia implica
igualmente na sua (auto) afirmagdo como ser humano e, portanto, digno de direitos comuns a
toda humanidade.

Tendo em vista efetivar em ambito nacional o que consta na Declaragdo Mundial
sobre Educacdo para Todos, aprovada pela Conferéncia Mundial sobre Educacédo para Todos
e publicada pelo Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia — UNICEF, em 1991 (UNICEF,
1991), dentro do contexto de a¢Oes decorrentes da implementacédo de politicas publicas para a
inclusdo de sujeitos com deficiéncia também na Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (RFEBCT), constituida como tal a partir da Lei N.° 11.892/2008,
destaca-se o Programa/A¢édo TEC NEP - Educagdo Tecnologia e profissionalizagdo para
Pessoas com Necessidades Educativas Especiais (BRASIL, 2000).

O programa/Acdo TEC-NEP® ¢ resultado de uma ac3o articulada entre a Secretaria de
Educacdo Especial (SEESP), atual Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo,
Diversidade e Inclusdo (SECADI) e a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(SETEC). Segundo Cunha (2016, p. 72-73), o0 TEC NEP desponta:

[...] como um dos caminhos para a efetivacdo de direitos das pessoas com
necessidades educacionais especiais a Educacdo Profissional e por meio desta, ao
trabalho, tendo como principal justificativa, a médio e longos prazos, a diminuicéo
de recursos com programas assistenciais, resultado da historica exclusdo social desse
segmento da populagéo.

® O Programa/Acdo TEC NEP foi concebido, considerando-se trés propostas gerais (BRASIL, 2000): a educagéo
profissional enquanto necessidade para o desenvolvimento do pais; a igualdade de oportunidades como fator de
desenvolvimento da cidadania; a educacdo profissional e insercdo no mercado de trabalho como efetivacdo de
direitos.
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Este itinerdrio rumo a democratizacdo do ensino tendo em vista favorecer o processo
de construcdo da escola inclusiva também na RFEBCT, teve seu inicio no final da década de
1990 e ocorreu em meio a grandes mudancas conjunturais na Rede Federal de Educacédo
Profissional.

Como um desdobramento das agdes deste Programa, séo instituidos os Nucleos de
Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) na RFEBCT tendo
em vista preparar as Instituicbes de educacdo profissional para, entre outras atribuicdes,
receber este alunado, criar uma cultura de respeito a diversidade e viabilizar a quebra de
barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudinais (BRASIL, 2006).

Este Nucleo, criado no ambito do CEFET/RN, por meio da Portaria N° 285/2005-
DG/CEFET-RN, foi entdo denominado de Nucleo de Inclusdo. No ano de 2012, foram criados
oficialmente os NAPNE em todos os Campi do IFRN, por meio da Portaria Institucional N.°
1533/2012-Reitoria/IFRN.

Posteriormente, foi instituida oficialmente a coordenacdo sistémica do referido Ndcleo
por meio da Portaria n.° 357/2015-Reitoria/IFRN, bem como a publicacdo de seu Regimento
Interno (Resolugdo n° 41/2016 — CONSUP) no qual, estdo elencadas orientacGes oficiais no
que tange a natureza, finalidades, objetivos, organizacdo, competéncias e atribuicdes,
financiamento, funcionamento e infraestrutura dos NAPNE em todos os Campi do IFRN.

Estes Nucleos, caracterizados enquanto formas de execucdo do Programa/Acdo TEC
NEP, por meio de suas acdes, foi criado, buscam viabilizar as condi¢Ges necessarias ao
ingresso e permanéncia com éxito de todos os estudantes, em respeito as suas potencialidades
e possiveis especificidades. Garantir, portanto, a inclusdo de pessoas com deficiéncia também
na Educacdo Profissional, além da efetivacdo de direitos, implica igualmente no
reconhecimento oficial e institucional da capacidade laboral e produtiva destes sujeitos.

Ao Vviabilizar estratégias pedagogicas de ensino, para o0 alcance da autonomia
necessaria ao exercicio da cidadania e do trabalho, enquanto definidor de sua esséncia
humana (SAVIANI, 2007), as Instituicbes de Educacédo Profissional e Tecnoldgica constroem
espacos inclusivos para além dos interesses do mercado de trabalho, contemplando a

formagé&o integral de todos os educandos.
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3.1 INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NO IFRN: DO ARTESANATO
MINERAL A POS-GRADUACAO STRICTO-SENSU

Considerando o escopo do Programa/A¢do TEC NEP, enquanto Politica Puablica
implementada no Brasil, voltada para a incluséo de pessoas com deficiéncia no ambito da
Educacao Profissional, esta subsecdo tem como objetivo destacar as acOes institucionais
implementadas no IFRN a partir desta Politica Publica Nacional, tendo em vista a incluséo de
pessoas com deficiéncia em seu quadro discente, ressaltando também a construcdo dialética
destas acOes ao longo da histdria da Instituicdo e de sua institucionalidade.

Para tanto, realizamos analise documental e revisdo bibliografica tendo em vista o
mapeamento das principais a¢des institucionais promovidas no ambito deste Instituto Federal,
em consonancia com a perspectiva da educacao inclusiva, a partir das orientacdes previstas no
Programa/Acéo TEC NEP.

Ao considerar o IFRN enquanto locus desta investigacdo, o recorte temporal da
mesma, desloca-se inicialmente para o ano de 2008, a partir da criacdo dos Institutos Federais
por meio da Lei N.° 11.892 (BRASIL, 2008). No entanto, para uma compreensao mais
acertada da realidade institucional vivenciada até o ano de 2018, faz-se necessario empreender
uma breve retrospectiva historica, para compreensao do que Minayo (2014, p.39) define como
sendo “[...] o presente marcado pelo passado e projetado para o futuro que em si traz,
dialeticamente, as marcas pregressas, numa reconstrucdo constante do que esta dado e do
novo que surge. ” Torna-se, assim, fundamental o registro desta historicidade, ainda que de
forma sucinta, haja vista ndo se tratar do objeto principal desta pesquisa.

Com base nas fontes entdo pesquisadas, Portarias Institucionais e publicacbes
realizadas na pagina virtual do Ministério da Educacdo, foi possivel a realizacdo de um
mapeamento das agdes institucionais promovidas no sentido da incluséo de estudantes com
deficiéncia no IFRN antes mesmo da criacdo oficial do Nucleo de Inclusdo no, entéo,
CEFET/RN.

Desde a oferta inclusiva do curso de Joalheria e artesanato mineral, a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia no processo seletivo para ingresso em curso de pos-graduacgéo
stricto-sensu promovido pelo Programa de PoOs-graduacdo em Educacdo Profissional —
PPGEP do IFRN, no ano de 2018, o percurso historico tracado a seguir, destaca os caminhos
institucionais percorridos no sentido da formacdo de sujeitos autbnomos, em um contexto

marcado pela diversidade, na perspectiva da educacgéo inclusiva.
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Acdes afirmativas decorrentes da implementacdo de Politicas Publicas no sentido da
garantia do acesso a educacdo formal em escolas regulares para pessoas com deficiéncia
apresentam relacdo direta com o aumento constante e gradativo da presenca deste alunado nas
Instituices escolares, no entanto, dados do Censo Escolar 2010 (BRASIL, 2012) indicam que
ainda h4 um longo caminho a ser percorrido: 61,1% da populacdo de 15 anos ou mais, com
deficiéncia, ndo possuiam instru¢do ou cursaram somente até o Ensino Fundamental. Em
relacdo ao Ensino Superior, apenas 6,7% desta populacdo possuia Ensino Superior completo.

Inserido neste contexto e em conformidade com a dindmica desta pesquisa no campo
da formacdo docente para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica e sua interface com as
Politicas Publicas voltadas para a garantia do direito a educacao para todos, destaca-se 0 ano
de 1994, quando a Declaracdo de Salamanca (UNESCO, 1994), na Espanha, apresenta entdo
ao mundo, um novo paradigma para a Educacao Especial, agora sob a perspectiva da incluséo.
Neste mesmo ano, 0 MEC tornou publica a Politica Nacional de Educacéo Especial (BRASIL,
1994b) que, ainda com resquicios da perspectiva integracionista, orienta as instituicoes
especializadas a se responsabilizarem pela educacao dos alunos com deficiéncia.

Duas décadas anteriores a realizacdo deste Censo, 0 CEFET/RN ja se destacava por
seu pioneirismo na pratica de a¢Bes pautadas, também, na inclusdo educacional de pessoas
com deficiéncia no ambito da educagdo profissional. JA no ano de 1996, ocorria na entdo
Escola Técnica Federal do Rio Grande do Norte - ETFRN, uma experiéncia institucional
pioneira de educacdo inclusiva a partir da oferta do curso de joalheria e artesanato mineral.
Caracterizado como um dos cursos de educacdo inicial e continuada, com carga horaria
variavel entre 20 e 100 horas (MUSSE, 2006), ofertados pela ETFRN, este curso contou com
a participacdo de pessoas com deficiéncia auditiva, deficiéncia fisica e deficiéncia intelectual.

No entanto, embora esta acdo pioneira de insercdo das pessoas com deficiéncia em
uma Escola Técnica Federal, represente, assim, um marco institucional, Musse (2006, p. 86)
destaca que “[...] essa capacitacdo fica restrita a simples transferéncia da técnica do fazer, com
0 suporte da base cientifica inadequado e sem acompanhamento posterior a capacitacdo e
colocag@o no mercado de trabalho [...]”. Ao enfatizar, portanto, aspectos voltados apenas para

a instrumentalizagdo dos conhecimentos adquiridos, esta oferta acabou por inviabilizar,

10 Desde a sua fundagdo, em 1909, como Escola de Aprendizes Avrtifices, o IFRN passou por diversas mudangas
de nomenclatura. Foi denominado Liceu Industrial de Natal (1937), Escola Industrial de Natal (1942), Escola
Industrial Federal do Rio Grande do Norte (1965), Escola Técnica Federal do Rio Grande do Norte — ETFRN
(1968), Centro Federal de Educacdo Tecnolégica do Rio Grande do Norte — CEFET/RN (1999) e, finalmente,
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte — IFRN (2008).
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segundo a autora, a formacao integral do sujeito, cerceando a construcéo de possiveis espacos
que poderiam estar orientados ao pleno exercicio de sua cidadania.

Posteriormente, agora sob a institucionalidade de Centro Federal de Educacéo
Tecnologica do Rio Grande do Norte (CEFET-RN) e em atendimento as orientacGes do
Programa/Ac¢do TEC NEP, tendo em vista a inclusdo de pessoas com deficiéncia na Rede
Federal de Educagdo Profissional, foi criado oficialmente no ano de 2005 o Nucleo de
Inclusdo, com sede no Campus Natal-Central, por meio da Portaria N.° 285/2005-
DG/CEFET-RN, em resposta a exigéncia da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica do Ministério da Educacdo (SETEC/MEC), a qual estava vinculado, em parceria
com a Secretaria de Educacdo Especial (SEESP), no d&mbito deste Centro Federal, com o
objetivo de desenvolver, articular e apoiar as acdes de inclusdo no entdo CEFET-RN. Este
Nucleo esteve a frente da oferta de cursos de Formacdo Continuada para servidores,
promocdo de eventos voltados para a temética da inclusdo de pessoas com deficiéncia e
acessibilidade educacional, entre outras atividades desenvolvidas, conforme depoimentos dos
professores participantes entrevistados por ocasido desta pesquisa académica.

Com o intuito de conhecer as ressonancias do Programa/Acdo TEC NEP no contexto
do IFRN, e as a¢Oes institucionais voltadas para a inclusdo de pessoas com deficiéncia na
Educacdo Profissional, iniciadas anteriormente, ndo s6 a propria agdo TEC NEP como
também a mudanca de institucionalidade de CEFET para IFRN, foi realizado um
levantamento das acfes institucionais promovidas junto a comunidade interna (CEFET/RN,
Unidade Sede e IFRN - Campus Natal-Central) tendo em vista o trabalho com a educacéo na
perspectiva inclusiva.

Na ocasido, foram referenciadas as producdes académicas apresentadas durante o
Seminario Nacional do Programa/A¢do TEC NEP, ocorrido no ano de 2005 em Brasilia e
publicado no ano seguinte e também consulta a publicacdes oficiais encontradas no site do
Ministério da Educagdo (MEC), portal virtual do IFRN e Portarias institucionais, publicadas
pela Direcdo Geral do CEFET/RN e Reitoria do IFRN, no periodo de 2000 a 2018, no
tocante a acdes formativas voltadas para a inclusdo destes sujeitos no quadro discente deste
Instituo Federal.

A partir de dados obtidos em pesquisa documental (SEVERINO, 2016) realizada nas
dependéncias do Arquivo Geral do IFRN, situado no Campus Natal-Central, entre os dias 30

de abril e 01 de junho de 2018, bem como informagdes obtidas junto & coordenagéo geral do

11 A opcéo por este recorte temporal levou em consideragédo o ano em que se deu o inicio da implementacédo do
Programa/Acédo TEC NEP (2000), periodo no qual o atual IFRN denominava-se CEFET/RN.
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NAPNE/IFRN em 02 de abril de 2018, foi possivel efetivar o levantamento das Portarias

institucionais publicadas no periodo compreendido entre os anos 2000 e 2018 (QUADRO 1)

com mengcdo a a¢des inclusivas praticadas em ambito institucional.

Quadro 1 - Mapeamento de Portarias Institucionais para acdes inclusivas no CEFET/RN e
IFRN (2000 — 2018.1).
ANO  ENTE ~ DESCRICAO  PORTARIA |

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007
2008

2009
2010
2011

2012

2013

MEC/
SETEC

CEFET-
RN

CEFET-
RN

CEFET-
RN

CEFET-
RN

CEFET-
RN

IFRN

IFRN

Institui o Programa TEC NEP — Educacdo, Tecnologia e

Profissionalizagdo para Pessoas com  Necessidades
Educativas Especiais.
Designa servidora para coordenar as atividades

desenvolvidas nesta Institui¢do junto ao Programa TEC NEP

Institui a funcdo estratégica de Responsavel pela
Coordenagdo do Programa de PNE - Portadores de
Necessidades Especiais, no &mbito do CEFET-RN

Designa servidores para comporem a comissao de apoio a
realizacdo do Curso de Capacitacdo de Formadores das
IFETS para Profissionalizacdo de Pessoas Portadoras de
Necessidades Especiais.

Cria 0 NUCLEO DE INCLUSAO, com o objetivo de
desenvolver, articular e apoiar as a¢fes de inclusdo neste
Centro Federal.

Criar os Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais (NAPNEs) no ambito dos campus
deste Instituto.

Designar servidores para atuarem como coordenadores dos
NAPNEs, no ambito dos respectivos cAmpus.

Designar servidores para atuarem como coordenadores dos
NAPNEs, no ambito dos campus Caico e Sdo Gongalo do
Amarante.

Designar servidora para atuar como Coordenadora do
Nlcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades

N° 098/2001-
DG/CEFET-RN.
Natal/RN, 09 de abril
de 2001.

Ne° 204/2002-
DG/CEFET-RN.
Natal/RN, 12 de
agosto de 2002.

No 377/2004-
DG/CEFET-RN.
Natal/RN, 04 de
novembro de 2004.

N° 285/2005-
DG/CEFET-RN.
Natal/RN, 25 de
outubro de 2005.

Ne 1533/2012—
Reitoria/IFRN.
Natal/RN, 21 de maio
de 2012.

Ne  1977/2012 -

Reitoria/IFRN.
Natal/RN, 27 de
junho de 2012.
No 239/2013-
Reitoria/IFRN.




Educacionais Especiais (NAPNE) do Campus Macau. Natal/RN, 22 de
fevereiro de 2013.
Dispensar servidora do encargo de Coordenadora do Nucleo
de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais, no ambito do Campus Apodi.
Alterar os objetivos dos Nucleos de Apoio as Pessoas com = N° 466/2013-
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) criados, = Reitoria/IFRN.
no ambito dos Campus deste Instituto Federal, pela Portaria = Natal/RN, 17 de abril
n°1533/2012-Reitoria, de 21 de maio de 2012; de 2013.
Designar servidores para atuarem como coordenadores dos = N°  839/2013 -
NAPNEs no &mbito dos respectivos Cadmpus e da Reitoria. Reitoria/IFRN.
Natal/RN, 02 de julho
de 2013.
2014 - - -
Designar, com efeitos a partir de 10 de margo de 2015, N° 357/2015-
2015 IFRN servidora para atuar como coordenadora geral dos Nucleos = Reitoria/IFRN.
de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Natal/RN, 23 de
Especificas-NAPNE, junto a Diretoria Pedagdgica da Pré- marco de 2015.
Reitoria de Ensino deste Instituto Federal.
Atualizar a composi¢do dos coordenadores dos Nucleos de = N° 1093/2015-
Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais @ Reitoria/IFRN.
Especificas (NAPNEs) no ambito dos respectivos campi e = Natal/RN, 24 de julho
da Reitoria, deste Instituto Federal, os quais foram = de 2015.
designados através da Portaria n® 839/2013-Reitoria/IFRN,
de 2 de julho de 2013.
Designar com efeitos a partir desta data, servidores para = N° 1000/2016-
2016 IFRN compor comissdo organizadora do Programa Capacita Brasil = Reitoria/IFRN.
— Jornada Nacional de Capacitacdo do Instituto Benjamin = Natal/RN, 06 de
Constant, que objetiva o treinamento de servidores no = junho de 2016.
atendimento especializado de pessoa cegas e com baixa
visdo.
Dispensar servidores do encargo de Coordenadores dos & N° 1923/2016—
Nicleos de Apoio as Pessoas com Necessidades = Reitoria/IFRN.
Educacionais Especificas (NAPNEs), no ambito dos Natal/RN, 1° de
respectivos campi deste Instituto Federal. novembro de 2016.
Designar servidores para atuarem como Coordenadores dos
NAPNEs no dmbito dos respectivos campi deste Instituto
Federal.
Atualizar a composicdo dos coordenadores dos NAPNEs.
2017 - - -
2018 - -
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Fonte: Elaboracdo prépria com base em dados obtidos no Arquivo geral do IFRN e NAPNE/IFRN.

Com base nos resultados apontados por este mapeamento, é possivel verificar que, da
totalidade de 13 (treze) Portarias Institucionais voltadas para a incluséo de pessoas com
deficiéncia, 02 (duas) referem-se a promocao de eventos formativos realizados em ambito
sistémico institucional: comissdo de apoio a realizacdo do curso de Capacitagdo de

Formadores das IFETS para profissionalizacdo de pessoas portadoras de Necessidades
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Especiais'?, no ano de 2004 (CEFET/RN) e a comissdo organizadora do Programa Capacita
Brasil — Jornada Nacional de Capacitagéo do Instituto Benjamin Constant, no ano de 2016.

Trés Portarias tratam acerca da designacdo de servidores para 0 encargo de
coordenacao sistémica: coordenacdo das atividades desenvolvidas no, entdo, CEFET/RN
junto ao Programa TEC NEP, no ano de 2001; coordenacdo do Programa de PNE -
Portadores de Necessidades Especiais, no ambito do CEFET/RN, em 2002 e coordenacéo
geral dos Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas -
NAPNE, no ano de 2015.

Seis Portarias institucionais fazem referéncia a designacdo e atualizacdo na
composicdo dos coordenadores dos NAPNE no ambito dos Campi do IFRN e 02 (duas)
Portarias tratam acerca da criacdo de Nucleos responsaveis pela articulacdo de acgdes
institucionais para a inclusdo: A criacdo do Nucleo de Inclusdo no ano de 2005, por meio da
Portaria N.° 285/2005-DG/CEFET-RN, com o objetivo de “[...] desenvolver, articular e apoiar
as agdes de inclusdo neste Centro Federal” e a criagdo dos NAPNE por meio da Portaria N°
1533/2012— Reitoria/IFRN, de 21 de maio de 2012.

A publicacdo de tais documentos contribuiu assim, fundamentalmente para a garantia
de espacos institucionais voltados para a articulacdo de ac¢Oes educacionais na perspectiva
inclusiva, no &mbito dos 21 Campi. Para além do cumprimento de uma determinacdo Legal,
referem-se também a efetivacdo do reconhecimento e valorizagdo das pessoas com deficiéncia
e sua efetiva inclusdo no IFRN, na medida em que dao visibilidade a estes Nucleos e, por
conseguinte, a todas as PcD e/ou Necessidade Educacional Especifica, discentes da referida
Instituicdo.

Ao dar inicio @ uma breve retrospectiva histérica institucional e, ndo obstante a
escassez de registros oficiais acerca das acdes formativas desenvolvidas na perspectiva da
inclusdo e promovidas no entdo, CEFET/RN, Musse (2006c) relata o ingresso de PcD na
instituicdo no ano de 2005 e destaca que 0os mesmos ndo foram registrados no Censo Escolar,
nem tampouco solicitaram atendimento especializado.

O receio de serem preteridos nas sele¢des para estagio e/ou emprego, é apontado pela
autora como sendo o fator determinante para a opgao pela invisibilidade praticada por estes
sujeitos, naquela ocasido. N&o foram encontradas informagdes acerca de registros realizados
pelas Secretarias Académicas no ato da matricula destes estudantes, que informassem acerca

de deficiéncias e/ou Necessidade Educacional Especifica.

12 Designacdo dada as pessoas com deficiéncia a época.
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Com base em informagGes obtidas junto a coordenagdo sistémica do NAPNE/IFRN e
consulta ao site do MEC, foi possivel a elaboragdo do Quadro 2 no qual esta registrado o
resultado do mapeamento dos eventos institucionais promovidos no ambito do CEFET/RN —
unidade sede e IFRN- Campus Natal-Central, com abrangéncia e repercussao sistémica,
durante os anos 2000 a 2018.

Quadro 2 - Mapeamento de eventos institucionais para agfes inclusivas no CEFET/RN e
IFRN (2000 —2018.1).

ANO | EVENTO/ACAO |

2000 -

2001 -

2002 -

2003 -

2004 -

2005 I Seminério de Educago Inclusiva do CEFET/RN.
Curso de Joalheria e artesanato mineral (FARIA, 2005)

2006 Curso de educagdo inclusiva (SOUZA, 2006);
Publicacéo de livro infantil acessivel (GEBRIN, 2006);
Oferta do curso Formagéo continuada de docentes para um sistema educacional inclusivo
Estratégias metodoldgicas para o ensino do tema de geociéncias na educagdo basica para
alunos com deficiéncia visual

2007 Pés-graduacdo lato sensu em educacao profissional inclusiva (SOUZA, 2006)

2008 Pés-graduacdo lato sensu em educacdo profissional inclusiva (SOUZA, 2008)

2009 -

2010 -

2011 -

2012 -

2013 I Seminario de Educagdo Inclusiva do IFRN e o Il Congresso Norte-Riograndense sobre
inclusdo no Ensino Superior — 11 a 13 de dezembro.

2014 Curso de Formacdo para coordenadores de NAPNES e tradutores/intérpretes de LIBRAS —

25 e 26 de setembro.

2015 Encontro de formagdo do NAPNE — 14 e 15 de dezembro.
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Projeto Capacita Brasil. Jornada com o Instituto Benjamin Constant — 11 a 14 de julho.

2016
2017 Seminério de Educacdo em Direitos Humanos (Comité de Direitos Humanos do IFRN) -
07 e 08 de dezembro.
2018.1 -

Fonte: Elaboragdo propria com base no site do MEC e coordenagdo geral do NAPNE/IFRN.

Além destes eventos promovidos no ambito do IFRN Campus Natal-Central,
destacamos a Jornada de Didlogos sobre Acessibilidade e Inclusdo (JORDAI), evento
institucional de carater inclusivo promovida pelo IFRN Campus Santa Cruz desde o ano de
2015. Contando com vasta programacdo formativa acerca de temas voltados para a inclusao
educacional de pessoas com deficiéncia, a JORDAI em sua quarta edicdo no ano de 2018,
sediou também o | Encontro de Tecnologia Assistiva do IFRN (ETAI), consolidando-se,
assim, um espaco formativo de discussdo e reflexdo acerca de préticas inclusivas no
calendario oficial de eventos do IFRN.

No ano de 2005 foi realizado o | Seminéario de Educacéo Inclusiva do CEFET/RN com
0 tema: Educacdo Inclusiva, conforme registros extraoficiais, uma vez que ndo foram
encontrados registros oficiais que tratem a respeito da realizagdo deste evento, nem por meio
da publicacdo de Portaria institucional, nem tdo pouco divulgacdo em meios de comunicacgédo
oficiais da instituicdo.

Neste mesmo ano ocorreu ainda, um dos primeiros mapeamentos de pessoas com
deficiéncia integrantes do quadro discente do CEFET/RN. O recém-criado Nucleo de
Inclusdo, em parceria com estudantes dos cursos de Licenciaturas de Geografia e Fisica,
consultaram o os estudantes do CEFET/RN, Unidade sede, localizada em Natal, por meio de
questionarios distribuidos pessoalmente aos mesmos (MUSSE, 2006c). Neste levantamento,

Musse (2006c, p. 112) destaca os seguintes resultados:

Dentre os participantes da pesquisa,5% se declararam como portadoras de algum
tipo de deficiéncia. Entre os alunos que se declararam com deficiéncia, a maioria,
64,1%, se declarou como deficiente visual. Todos os tipos de deficiéncia foram
identificados entre os alunos: motora (7,7%), auditiva (5,1%), mental (5,1%),
mltipla (2,6%), altas habilidades (7,7%), superdotacdo (7,7%).

Destaca-se aqui, 0 numero de estudantes que afirmaram a deficiéncia visual, 64,1%, o

que poderia indicar a falta de conhecimento acerca do que, de fato, caracterizaria esta
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deficiéncia, confundida muitas vezes com déficits na acuidade visual passiveis de serem
solucionados com correcéo oOptica.

Mais uma consulta foi realizada a comunidade interna do CEFET/RN, desta vez em
relacdo a reserva de vagas por meio de cotas, para pessoas com deficiéncia, em turmas
ingressantes a partir do ano de 2006. Segundo Musse (2006b, p.91-92): “[...] a comunidade
escolar é favordvel a reserva de vagas, desde que os professores estejam capacitados e a
escola passe por adaptagdes arquitetonicas”. Destaca-se aqui o fato de que tal questdo foi
levada a consulta publica interna, ha cerca de dez anos anteriores a aprovacao da Lei de Cotas
para PcD nas InstituicGes Federais de Educacdo (BRASIL, 2016).

Os processos seletivos para ingresso de estudantes no CEFET/RN também buscavam
consonancia com as orientacdes do Programa TEC NEP e o que esta descrito no Art. 59 da
LDB (BRASIL, 1996) ao afirmar que “Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com
necessidades especiais: | — curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo
especificos, para atender as suas necessidades”, sendo disponibilizados na ocasido do certame,
recursos e materiais acessiveis aos candidatos com deficiéncia participantes, conforme Musse
et al (2006b, p. 91):

A instituicdo oferece a estes alunos alguns diferenciais como: provas com letras
aumentadas para pessoas com baixa visdo; provas em braile para pessoas cegas e
intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) para surdos. Além disso, estes
alunos contam com um acréscimo no tempo para a realizagdo da prova.

Constituia-se assim, acdes que tinham por objetivo garantir também meios para o
ingresso de estudantes com deficiéncia a Educacdo Profissional, na medida em que
intencionava proporcionar espacos avaliativos acessiveis, tendo em vista a garantia de
oportunidades equanimes a todos os candidatos.

A realizacdo destas e outras acdes ganharam repercussdo e concederam visibilidade
externa a este Centro Federal de Educacdo. Com base nas publicacbes oficiais presentes no
site do MEC, é possivel constatar o destaque do CEFET/RN no cenario nacional ao tornar-se
o responsavel pela coordenacdo do Programa/Acdo TEC NEP no dmbito da regido Nordeste

em 2005, conforme afirma Leitdo (2005, p. 1):

Segundo o coordenador do programa na Setec, Franclin Nascimento, o TEC NEP
possui cinco gestores regionais que agregam as acdes desenvolvidas nos estados.
S8o gestores regionais do programa na regido Norte, o Cefet/PA; no nordeste, 0
Cefet/RN; na regido sudeste, o Cefet/MG; no Sul, o Cefet/SC; e no Centro-Oeste, 0
Cefet/MT.
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Imbuido desta representatividade, o CEFET/RN sediou ac¢bes de carater formativo
como a oferta do curso de Educacgéo Inclusiva tendo em vista “[...] capacitar professores de
escolas publicas para trabalharem com alunos com necessidades especiais” (SOUZA, 2006, p.
1). Segundo Musse (2006d), este curso era parte integrante do projeto institucional intitulado:
Formacdo continuada de docentes para um sistema educacional inclusivo.

Com aulas ministradas na unidade-sede deste Centro Federal e carga horéaria de 180
(cento e oitenta) horas, este curso foi realizado entre 0s meses de maio a agosto de 2006 para
um publico de cerca de 120 professores da Educacdo Basica, da Rede publica municipal e
Estadual do Rio Grande do Norte, nas disciplinas de Fisica e Geografia (SOUZA, 2006),
inclusive com a producdo de material didatico acessivel como o mapa tatil do Brasil, utilizado
no processo de ensino junto as pessoas com cegueira ou baixa visao.

Segundo Souza (2006, p. 1): “O mapa ¢ feito em relevo e com textura. Nele, os
estados encontram-se numerados em braille. As legendas também sdo neste codigo”. Este
curso, foi resultado da parceria do CEFET/RN com o Instituto de Educacédo e Reabilitacdo de
Cegos do Rio Grande do Norte (IERC) e as Secretarias de Educacdo Municipais e do Estado
do Rio Grande do Norte e apresentava como objetivo aliar conhecimentos teoricos a
construcdo de instrumentos a serem utilizados na pratica de ensino.

Ainda no sentido de agdes desenvolvidas no sentido da formacdo docente para a
diversidade, foi ofertado o curso denominado: Estratégias metodoldgicas para o ensino do
tema de geociéncias na educacdo bésica para alunos com deficiéncia visual (MUSSE, 2006¢)
com énfase no pubico docente e, posteriormente, contemplando a formacdo dos demais
servidores, foi apresentado a comunidade interna um curso de Pds-graduacdo Lato sensu em

Educacao Inclusiva. Em relagéo a esta oferta, Gebrin (2007, p. 1) destaca que:

O programa TEC NEP pretende implantar, em junho, um curso a distancia em cinco
polos regionais. Na Regido Norte, no Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica
(Cefet) do Para; no Nordeste, no Cefet-RN; no Centro-Oeste, no Cefet-MT; no
Sudeste, no Cefet-MG, no Sul, no Cefet de Bento Gongalves, Rio Grande do Sul.

Com proposta inicial de qualificacdo de 50 (cinquenta) servidores por polo, entre
técnico-administrativos e professores, o coordenador de Programas Especiais da Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnologica (Setec/MEC) em declaracdo concedida a Gebrin (2007,

p. 1) afirma que,

A especializacdo tornara professores e técnicos aptos a articular teoria e préatica da
educacdo profissional a educacdo inclusiva, para ampliar atendimento aos alunos
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com necessidades especiais. [...] o professor tera contato com a tecnologia para
facilitar a vida do aluno, como teclado especializado, mouse de nariz ou cadeira
motorizada.

A certificagdo deste curso de Especializagdo ficou a cargo do CEFET/MT por meio da
Portaria/MEC n.° 873, de 11/04/2006 e, segundo Souza (2008), tornou possivel a ampliacéo
do Programa TEC NEP e a qualificacdo no atendimento as Pessoas com NEE em toda a Rede
Federal.

Estas a¢Oes desenvolvidas na perspectiva da educagéo inclusiva também envolveram o
corpo discente da Instituicdo, conforme aponta Gebrin (2006) ao referir-se a publicacdo do
livro intitulado: Eu também posso brincar! (ANEXO E), cuja autoria pertence a uma
estudante do curso superior de Lazer e Qualidade de vida do CEFET/RN. Escrito em tinta e
em braille, esta obra foi lancada oficialmente durante o 1° Congresso de Pesquisa e Inovacao
da Rede Norte Nordeste de Educacdo Tecnoldgica (CONNEPI), realizado em Natal no ano de
2006, tratando, em um contexto ludico, acerca das inimeras possibilidades de aprendizagem
oportunizadas por meio do convivio com as diferencas.

No ano de 2008 ocorre nova mudanca de institucionalidade do, entdo, CEFET/RN e
com ela, novas perspectivas e prioridades institucionais, inseridas em um novo contexto de
expansdo organizacional. Contemporaneamente a aprovacdo da Politica Nacional de
Educacdo Especial na perspectiva da Educacédo Inclusiva (BRASIL, 2008), € sancionada a Lei
que institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria 0s
Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (BRASIL, 2008b).

O primeiro evento sistémico formativo na perspectiva da educacéo inclusiva realizada
sob esta nova institucionalidade ocorreu no ano de 2013. Apesar de ndo haver sido
encontrados registros publicados em Portarias institucionais ou meios de comunicagédo
oficiais, conforme informacGes obtidas junto a coordenacdo sistémica do NAPNE, o IFRN em
colaboracdo com a CAENE (Comissdo de Apoio a Estudantes com Necessidades
Educacionais Especiais) /JUFRN (Universidade Federal do Rio Grande do Norte), promoveu o0
I Seminario de Educacdo Inclusiva do IFRN e o Il Congresso Norte-Riograndense sobre
inclusdo no Ensino Superior (ANEXO G).

Este evento, aconteceu entre os dias 11 a 13 de dezembro, no auditério da Reitoria do
IFRN, contando com a representatividade de diversos segmentos de cada Campus do IFRN,
bem como das seguintes Instituicdes: UFRN, Universidade Federal Rural do Semiarido
(UFERSA), Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN), Associagéo dos Pais e
Amigos dos autistas do RN (APAARN), Associacdo de Surdos de Natal (ASNAT), Instituto
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de Educacdo e Reabilitacdo de cegos do RN, Secretarias de Educacdo do Estado do RN e do
Municipio do Natal.

No ano seguinte, com base na exigéncia Legal para contratacdo de
tradutores/intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e a necessidade de capacitagédo
destes servidores recém-contratados, a PROEN-IFRN promove o Curso de Formacdo para
coordenadores de NAPNE e tradutores/intérpretes de LIBRAS, dias 25 e 26 de setembro de
2014, nas dependéncias da DIACON (Diretoria Académica de Construcdo Civil), Campus
Natal-Central.

No sentido da valorizacdo da diversidade e democratizacdo do ingresso a espacos
formativos para discussdo e reflexdo acerca da Educacdo Profissional em nivel de Pos-
graduacdo Stricto Sensu, o Programa de Pos-graduacdo em Educacdo Profissional (PPGEP)
do IFRN, por meio do Edital N.° 03/2017 - PPGEP/IFRN, institui a reserva de 10% das vagas
para pessoas com deficiéncia, em cumprimento a Politica de ac¢Bes afirmativas do IFRN,
conforme Resolucdo N.° 05/2017-CONSUP, de 22 de fevereiro de 2017.

Assegurar a presenca da diversidade em espacos escolares, seja por meio da oferta de
cursos de Formacao inicial e continuada - FIC, da garantia de recursos para a acessibilidade
durante a realizagdo de processos seletivos até a reserva de vagas em editais para selecdo de
mestrado, é também tornar possivel, ndo s6 aos estudantes na condicdo de deficiéncia, mas
também aqueles que ndo estdo nesta condicdo, o aprendizado de novos conhecimentos e
saberes necessarios a formacao integral do sujeito autbnomo, possiveis somente a partir do
convivio e interacdo social pautados na perspectiva da inclusao.

A formacdo integral do sujeito, prevista no Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da
Instituicdo (IFRN, 2012) encontra assim, muitas similaridades com os principios da educacao
inclusiva (MANTOAN, 2015) na medida em que destaca a necessidade de formacédo do ser
humano por meio de préaticas educativas que o considerem em toda sua plenitude e

integralidade.

3.2 OS NUCLEOS DE APOIO A PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIFICAS (NAPNE)

Tendo em vista a garantia da presenca da diversidade também na Educacdo
Profissional, o Programa/ Acdo TEC NEP (BRASIL, 2000) volta-se para a inclusdo de
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pessoas com deficiéncia nesta modalidade de ensino. Essa politica ao longo dos seus 18 anos
de existéncia vem fomentando agdes que contemplam a formacéo institucional no sentido da
Educacdo na perspectiva inclusiva, pautada nos principios da educacao para o trabalho como
sindnimo de efetivacdo e garantia de direitos.

Segundo Cunha (2016, p. 72-73), o TEC NEP representa:

[...] um dos caminhos para a efetivacdo de direitos das pessoas com necessidades
educacionais especiais a Educacgdo Profissional e por meio desta, ao trabalho, tendo
como principal justificativa, a médio e longos prazos, a diminui¢do de recursos com
programas assistenciais, resultado da histérica exclusdo social desse segmento da
populacéo.

Como ja previsto nas formulacdes deste Programa, foram instituidos os NAPNE na
Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEBCT), com o objetivo
de atuar dentro das Instituicdes de educacdo profissional no sentido da criacdo de uma cultura
institucional de respeito e trabalho com a diversidade, viabilizando igualmente, a quebra de
barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudinais (BRASIL, 2006).

No IFRN, os NAPNE se prop6em, no ambito de cada Campus, assumir a
materializacdo, das acbGes por meio de apoio institucional, na perspectiva educacional
inclusiva presente no Programa TEC NEP, que envolve o ensino a pesquisa e a extensao.

Para além da garantia do acesso, a inclusdo pressupde também a garantia de condi¢Ges
equitativas de aprendizagem, universalmente acessiveis a todos os educandos, sem distin¢éo.
Sendo assim, é também atribuicdo do IFRN em seus processos de ensino que se propde
inclusivos, considerar a presenca da diversidade em seu quadro discente, ao pautar suas acoes
educacionais direcionadas as pessoas com deficiéncia.

Quanto a relevancia do NAPNE no ambito de cada Campus do IFRN, em suas

pesquisas, Cunha (2016, p. 107) destaca que os NAPNE devem constituir-se como:

[...] espacos de reflexdo e desenvolvimento de agBes do TEC NEP, visando
assegurar condicfes de insercdo laboral, com um sistema de acompanhamento
eficiente do processo formativo desses alunos, com a promogéo de estagio, garantia
de espacos de didlogo entre a instituicdo de ensino e 0 mundo do trabalho.

Proporcionaria, assim, aos estudantes com deficiéncia ou alguma necessidade
especifica, meios pedagdgicos ou instrumentais que tornem possivel o seu aprendizado. Essa
perspectiva é também sindnimo de garantia de direitos, conforme apresenta a Lei Brasileira da
Inclusdo (BRASIL, 2015) ao destacar em seu Capitulo IV:
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Art.28. Incube ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar,
incentivar, acompanhar e avaliar:

V- Adocédo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o
acesso, a permanéncia, a participacdo e a aprendizagem em instituicdes de ensino.

Segundo o atual Regimento Interno (Resolucdo N.° 41/2016 — CONSUP) o NAPNE
do IFRN tem como um de seus objetivos: “Promover as condi¢des necessarias para o ingresso
e permanéncia de alunos com necessidades educacionais especificas” no quadro discente
desta Instituicdo. Ha, portanto, o reconhecimento oficial do lugar privilegiado a ser ocupado
por este Nucleo, considerando sua relevancia institucional para o efetivo cumprimento da
fungdo social do IFRN, assim destacada em seu Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) (IFRN,
2012, p. 26):

A fungdo social do IFRN ¢é ofertar educacdo profissional e tecnoldgica — de
qualidade referenciada socialmente e de arquitetura politico-pedag6gica capaz de
articular ciéncia, cultura, trabalho e tecnologia — comprometida com a formacéo
humana integral, com o exercicio da cidadania e com a producdo e a socializagéo do
conhecimento, visando sobretudo a transformacdo da realidade na perspectiva da
igualdade e da justica sociais.

Neste sentido, Moura (2007, p. 25) destaca que “[...] a formagdo dos estudantes deve
ser na perspectiva de uma pratica social mais ampliada”, privilegiando, assim, aspectos
educacionais igualmente pautados em préaticas que assegurem a igualdade de direitos e 0
respeito a diversidade, em consideracdo ainda, ao fato de que, conforme destaca Mantoan
(2011) o espaco escolar é, por muitas vezes, o Unico no qual é possivel a realizacdo da pratica
fundamental da cidadania a todos os educandos.

A inclusdo educacional contempla, assim, aspectos formativos que considerem a
construcdo do conhecimento para além da condi¢do de deficiéncia dos sujeitos, ao apresentar
novas possibilidades de intervengdo durante o processo de ensino e aprendizagem, que
contemplem todos os estudantes, sem distingéo.

No intuito de garantir espacos institucionais para formacéo, discussao e planejamento
de agdes educacionais inclusivas, em consonancia com as Politicas publicas voltadas para
inclusdo de pessoas com deficiéncia, em especial o Programa TEC NEP (BRASIL, 2000),
ocorreu a criagdo do Nucleo de inclusdo no ambito do CEFET/RN, conforme Quadro 3,
construido com base nos resultados da pesquisa documental realizada por meio de consulta as

Portarias Institucionais publicadas pela Direcdo Geral do CEFET/RN.
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Quadro 3 - Mapeamento de Portarias Institucionais para a criacdo do NAPNE no CEFET/RN

(2000 a 2007).

ANO ENTE DESCRICAO/RESOLUCAO OBSERVACAO

2000  MEC/SETEC Institui o Progran_1a .TEC. NE~P — Educagéo,
Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas
com Necessidades Educativas Especiais -

2001 CEFET-RN | Designar servidora para coordenar as Portaria N.° 098/2001 -
atividades desenvolvidas nesta Instituicio DG/CEFET-RN. Natal/RN, 09
junto ao Programa TEC NEP de abril de 2001.

2002 CEFET-RN  Instituir a fungdo estratégica de Responsavel = Portaria  N.° 204/2002 -
pela Coordenacdo do Programa de PNE — DG/CEFET-RN. Natal/RN, 12
Portadores de Necessidades Especiais, no @ de agosto de 2002.
ambito do CEFET-RN

2003 - - -

2004 CEFET-RN | Designar servidores para comporem a Portaria N.° 377/2004 -
comissao de apoio a realizacéo do DG/CEFET-RN. Natal/RN, 04
Curso de capacitagdo de formadores das ' de novembro de 2004.
IFET para a profissionalizacdo de pessoas
portadoras de necessidades especiais

2005 CEFET-RN Cria 0 Nucleo de Inclusdo, com o objetivo de | Portaria N.°  285/2005 -
desenvolver, articular e apoiar as acbes de DG/CEFET-RN. Natal/RN, 25
inclusdo neste Centro Federal. de outubro de 2005.

2006 - - -

2007 - - -

Fonte: Elaboragdo propria, com base em dados obtidos no Arquivo Geral do IFRN.

Na esteira da realizacdo de diversas acdes formativas para profissionalizacdo de
pessoas com deficiéncia, que ja aconteciam no ambito do CEFET/RN, conforme Portaria
Institucional N.° 377/2004 - DG/CEFET-RN, foi criado oficialmente no ano de 2005, o
Nucleo de Inclusdo, muito embora a nomenclatura utilizada no documento oficial do
Programa TEC NEP para referir-se a tal Nucleo seja NAPNE.

Este Nucleo esteve a frente de diversas a¢fes junto a comunidade interna e externa do
CEFET/RN, fomentando, também, parcerias com Institui¢ces especializadas e Secretarias de
Educacdo municipais e estaduais, no intuito de garantir espagos formativos inclusivos, dentro
da prépria Instituicdo. Obteve destaque nacional pelo pioneirismo e diversidade de acbes
inclusivas entdo implementadas, assumindo, inclusive, a coordenacdo Regional das ac¢fes do
Programa TEC NEP (MUSSE, 2006).

A partir do ano de 2008, com a mudanca de institucionalidade, do CEFET/RN para
IFRN e inicio da politica de expansdo dos Institutos Federais por todo o Estado do Rio
Grande do Norte, novos desafios e perspectivas institucionais, inclusive nas acoes

demandadas pelo Programa TEC NEP, tornaram-se alvo de discussao.
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Durante o periodo compreendido entre os anos de 2006, dois anos anteriores a
mudanga de institucionalidade, até o ano de 2011 ndo foram publicadas Portarias
institucionais com referéncia a composicdo do, entdo denominado, Nucleo de Inclusédo, ou a
criagdo do NAPNE no IFRN. Este hiato terminou em 2012, ano da publicacdo do PPP do
IFRN, e da criacdo oficial dos NAPNE no &mbito dos Campi deste Instituto.

As Diretrizes das préticas inclusivas institucionais, parte integrante do PPP do IFRN,
corroboram a premente necessidade de fortalecimento dos NAPNE, ao orientar que este “[...]
se configure em um mecanismo sistémico de articulacdo, ampliando as iniciativas para a
inclusdo escolar (pesquisas, estudos, eventos, programas e cursos de incentivo a formagéo)
(IFRN, 2012, p. 192).

Neste sentido, Alencar (2017) adverte para a necessaria atencao institucional aos
NAPNE, com o imprescindivel incentivo e manutencdo de recursos humanos e financeiros,
tendo em vista fortalecer as agdes ja existentes bem como fomentar novas praticas “[...] no
ensino, na pesquisa e na extensdo de forma indissocidveis, concretas, consistentes para uma
politica interna de inclusdo para a pessoa com deficiéncia na Educagdo Profissional”
(ALENCAR, 2017, p. 128). Dessa forma, asseguraria também aos estudantes com deficiéncia,
a permanéncia em seus cursos bem como sua posterior conclusdo com éxito.

A partir de entdo, diversas Portarias com referéncia a designacdo e atualizacdo de
servidores para 0 encargo de coordenacao destes Nucleos no ambito de cada Campus, foram

publicadas, conforme Quadro 4:

Quadro 4 - Mapeamento de Portarias Institucionais para a criacdo do NAPNE nos Campi

do IFRN (2008 a 2018.1).
ANO ENTE DESCRIGAO/RESOLUGAO OBSERVACAO

2008 - - -
2009 - - -
2010 - - -
2011 - - -

Criar os Nducleos de Apoio as Pessoas Portari_a N.° 1533/2012 —
com Necessidades Educacionais Especiais ~Reitoria/IFRN. Natal/RN, 21
(NAPNES) no ambito dos campus deste ~de maio de 2012.

2012 IFRN

Instituto.
IFRN Acrescenta as coordenacdes dos Campus ~Fortaria N. 1977/2012 —
Caico e S&o Gongalo do Amarante. Reitoria/IFRN. Natal/RN, 27
de junho de 2012.

Designar servidora para atuar como Portaria N.° 239/2013-

2013 IFRN coordenadora do Nucleo de Apoio as @ Reitoria/IFRN. Natal/RN, 22



2014
2015

2016

2017
2018.1

Reitoria/IFRN

IFRN

Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais (NAPNE) do Campus Macau.

Dispensar servidora do encargo de
coordenadora do Nducleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas, no dambito do Campus Apodi.

Alterar os objetivos dos Nucleos de
Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais  Especificas (NAPNEs)
criados, no &mbito dos Campus deste
Instituto Federal.

Designar servidora para atuar como
coordenadora geral do Ndcleos de Apoio
as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNEsS),
junto a Diretoria Pedagégica da Pro-
Reitoria de Ensino.

Atualizar a composicao dos
coordenadores dos Nucleos de Apoio as
Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNEs) no &mbito dos
respectivos Campi e da Reitoria, deste
Instituto  Federal, os quais foram
designados através da Portaria N.°
839/2013-Reitoria/IFRN, de 2 de julho de
2013.

Designar com efeitos a partir desta data,
servidores para compor  COMISs&o
organizadora do Programa Capacita
Brasil-Jornada Nacional de Capacitagédo
do Instituto Benjamin Constant, que
objetiva o treinamento de servidores no
Atendimento Educacional Especializado
de pessoas cegas e com baixa visao.

Dispensar servidores do encargo de
coordenadores dos Nucleos de Apoio as
Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNEs), no ambito dos
respectivos Campi deste Instituto Federal.
Designar servidores para atuarem como
Coordenadores dos NAPNEs no ambito
dos respectivos Campi deste Instituto
Federal. Atualizar a composicdo dos
coordenadores dos NAPNEs.

de fevereiro de 2013.

Portaria N.° 466/2013 —
Reitoria/IFRN. Natal/RN, 17
de abril de 2013.

Portaria N.° 839/2013 —
Reitoria/IFRN. Natal/RN, 22
de fevereiro de 2013.

Portaria N.° 357/2015 —
Reitoria/IFRN. Natal/RN, 23
de marco de 2015.

Portaria N.° 1093/2015 —
Reitoria/IFRN. Natal/RN, 24
de julho de 2015.

Portaria N.° 1000/2016-
Reitoria/IFRN. Natal/RN, 06
de julho de 2016.

Portaria N.° 1923/2016 —
Reitoria/IFRN. Natal/RN, 01
de novembro de 2016.

Fonte: Elaboragdo propria, com base em dados obtidos no Arquivo Geral do IFRN.
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Entre os anos de 2012 a 2014, as Portarias institucionais publicadas referem-se em
grande parte, a atualizacdo no quadro de coordenadores dos NAPNE, consoante a politica
institucional e nacional entdo vigente, de expansdo dos Institutos Federais por todo o Estado
do Rio Grande do Norte.

Na Portaria N. °1533/2012-Reitoria/IFRN encontra-se a designagéo de servidores que
atuariam na coordenacdo dos NAPNE em seu respectivo Campus, bem como 0s objetivos

deste recém-criado Nucleo:

I- Promover as condi¢des necessarias para o ingresso e permanéncia de alunos com
necessidades especificas; 11- Propor e acompanhar a¢des de eliminacdo de barreiras
arquitetdnicas, possibilitando o acesso a todos os espacos fisicos da instituicao,
conforme NBR/9050 ou sua substituta; I11- Atuar junto aos colegiados dos cursos,
oferecendo suporte no processo de ensino-aprendizagem dos discentes; 1V -
Potencializar o processo ensino-aprendizagem por meio de orientagdo dos recursos
de novas tecnologias assistidas, inclusive mediando projetos de inovacdo
tecnoldgica assistida, desenvolvidos por discentes e docentes; V- Promover e
participar de estudos, discussbes e debates sobre Educacdo Inclusiva e Educacdo
Especial; VI - Contribuir para a insercdo da pessoa com deficiéncia nos demais
niveis de ensino, no mundo do trabalho e nos demais espacos sociais; VII-
Assessorar 0s processos seletivos para ingresso de pessoas com necessidades
especificas; VIII- Incentivar a implantacdo de conteldos, disciplinas permanentes
e/ou optativas referentes & Educacdo Especial, nos cursos ofertados pelo IFRN; e
IX- Articular as atividades desenvolvidas pelo NAPNE com as acbes de outras
InstituicBes voltadas ao trabalho com pessoas com deficiéncia.

Os objetivos elencados anteriormente estdo em consonancia com agueles presentes no
PPP do IFRN, cuja publicacdo ocorreu também no ano de 2012. Este documento, que
expressa a cultura da Instituicdo de ensino na medida em que, a partir da realidade presente,
promove reflexdo e aponta caminhos para a construgdo de uma nova realidade (LIBANEO,
2008) sintetizando interesses comuns a toda comunidade escolar, ao tratar acerca das
Diretrizes e indicadores metodolégicos da educacdo inclusiva no IFRN, estabelece as
seguintes orientacoes (IFRN, 2012, p.192-193):

[...] h) construcdo de espacos formativos inclusivos, com adequagdo dos tempos
(fisicos, psicolégicos e/ou virtuais), das praticas pedagogicas, dos horérios e das
instalagdes (equipamentos, estrutura fisica, servigos de apoio, tecnologias assistivas
etc.), organizados para a acessibilidade e para o0 acompanhamento da aprendizagem
dos alunos; [...] j) investimento na formacéo continuada de todos os profissionais da
educacgdo envolvidos no processo, com vistas a superagdo de preconceitos ou de
barreiras atitudinais ainda existentes; k) constituicdo de equipes multiprofissionais
de acompanhamento da aprendizagem, dando prevaléncia ao atendimento
educacional especializado (instrutores, intérpretes e demais profissionais
especializados a fim de atender as peculiaridades das pessoas com deficiéncia;[...]
(grifo nosso).
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No ano seguinte, nova Portaria, a N.° 839/2013, propde-se a alterar os objetivos dos
NAPNE. Onde lia-se “[...] II - Propor e acompanhar acdes de eliminacdo de barreiras
arquiteténicas, possibilitando o acesso a todos os espacgos fisicos da instituicdo, conforme
NBR/9050 ou sua substituta” (PORTARIA, n.° 1533/2012), a partir da entrada da nova
Portaria, agora Ié-se: “[...]Jconforme as normas brasileiras que regulamentam o assunto”.

No ano de 2015, por meio da Portaria N.° 357/2015 — Reitoria/IFRN, foi instituida
oficialmente, a coordenacéo sistémica do NAPNE, no ambito do IFRN. Ao final deste mesmo
ano, no Campus Natal-Central, foi realizado Encontro de formacgdo do NAPNE, destinado aos
coordenadores de NAPNE e servidores tradutores e intérpretes de LIBRAS do IFRN. As
tematicas sugeridas em pauta, reportavam a: identidade, estigma e deficiéncia; o
conhecimento de sinais basicos da LIBRAS; discussdo sobre necessidades dos deficientes; o
papel do intérprete de LIBRAS na Instituicdo.

No ano de 2016 por meio do Projeto Capacita Brasil, entdo desenvolvido em ambito
nacional pelo Instituto Benjamin Constant (IBC) em parceria com diversas Instituicdes
Federais de Educacdo em todo pais, ocorreu a Jornada Nacional de Capacitacdo do Instituto
Benjamin Constant, no IFRN. O evento ocorreu no Campus Natal-Central no periodo de 11 a
14 de julho de 2016 (ANEXO ). Na ocasido, foram disponibilizadas 90 (noventa) vagas para
servidores do Instituto (técnico-administrativos e docentes), com prioridade para 0s
integrantes dos NAPNE nos Campi. A programacao contou com palestras e oficinas voltadas
para trabalho com: cegueira e baixa visdo, orientacdo e mobilidade, producdo de material
didatico especializado e producédo de textos em Braille.

Ainda no ano de 2016, por meio da Resolucdo N.° 41/2016 - CONSUP, é aprovado o
Regimento interno do NAPNE/IFRN o qual devera vincular-se a Pro-reitoria de Ensino e as
Diretorias Académicas de Ensino, no ambito dos Campi, embora ndo haja mencao explicita
do lugar institucional ocupado por este Nucleo no organograma de referéncia para a Reitoria
do IFRN (ANEXO J).

Nele esta descrita a composic¢do basica dos membros deste Nucleo, em consonancia
com as orientagdes do Programa/Acdao TEC NEP (BRASIL, 2000), que prevé a participacao
no NAPNE, de ao menos um representante dos diversos segmentos que compdem a
comunidade escolar.

Este, devera contar, a partir de entdo, obrigatoriamente com

[...] pelo menos 01 (um) discente, 01 (um) docente, 01(um) psic6logo, 01(um)
assistente social, 01 (um) Intérprete de LIBRAS e 01 (um) (a) Pedagogo (a) ou
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Técnico em Assuntos Educacionais, e 01(um) representante da comunidade ligado a
tematica da inclusdo social.

Dentre os objetivos do NAPNE, apresentados em seu Regimento interno (art. 4), é

possivel destacar aqueles que se relacionam diretamente ao ensino:

VI — Potencializar o processo de ensino e aprendizagem por meio de orientacdo dos
recursos de novas tecnologias assistidas, inclusive mediando projetos de inovagédo
tecnoldgica assistida desenvolvidos por discentes e docentes;

VIl — Propor e acompanhar agfes de eliminacdo de barreiras arquitetdnicas,
educacionais e atitudinais na Instituicdo;
VIl — Incentivar a implantacdo de conteGdos, disciplinas permanentes e/ou

optativas referentes a Educacgdo Inclusiva, nos cursos ofertados pelo IFRN;

IX — Atuar junto aos professores na adaptagdo e producdo dos materiais didaticos e
apoiar os servidores no atendimento de pessoas com necessidades educacionais
especificas no ambiente escolar;

X — Promover e estimular o desenvolvimento de atividades formativas para a
comunidade educativa do IFRN;

Diante de tais objetivos, torna-se evidente o papel fundamental deste Nicleo no
sentido da articulacdo e promocao, local e sistémica, de acBes inclusivas institucionais,
especialmente apos a implementacdo da Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia
(BRASIL, 2015), da Lei de Cotas para ingresso de pessoas com deficiéncia nas Instituicoes
Federais de Ensino (BRASIL, 2016) e o consequente aumento do nimero de matriculas deste
publico discente no IFRN.

Conforme informacgfes obtidas junto a coordenacdo geral do NAPNE/IFRN, por
motivos de restricdo or¢camentaria, 0 nimero de encontros presenciais e convocagdo com
cessao de diarias para participacdo em eventos de cunho formativo, com abrangéncia
sistémica, para inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especificas no IFRN foi
reduzido, especialmente a partir de 2017.

Constituidos nos seus 21 Campi, estes NAPNE contribuem, assim, diretamente com a
garantia do direito constitucional de educacdo para todos bem como a quebra de antigos
paradigmas excludentes, ao propor reflexdes e a¢Ges pautadas na inclusdo educacional de
pessoas com deficiéncia no &mbito da Educacdo Profissional.

Apoiar a criacdo e manutencao destes espagos institucionais é também contribuir para
a manutencdo do compromisso social do IFRN com a formacdo de sujeitos para além dos
saberes especializados, contemplando aspectos relacionados a formacdo humana e social,
considerando também a contextualizacdo dos conhecimentos e a imprescindivel diversidade

de saberes e de educandos no processo de constru¢do do conhecimento.
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As acles institucionais apresentadas nesta subsecdo, decorrentes das orientaces do
Programa TEC NEP, demonstram que a escola inclusiva também pode ser construida em uma
Instituicdo de Educacéo Profissional na medida em que o trabalho é assumido como principio
educativo, considerando que (MOURA, 2007, p.22) “[...] é socialmente justo que todos
trabalhem, porque é um direito subjetivo de todos os cidaddos. ” Este exercicio de cidadania,
no entanto, quando considerado sob a oOtica da inclusdo educacional, assume nova
interpretacdo, contrapondo-se a perspectiva neoliberal de valoracdo do individuo com base
exclusivamente em sua produtividade.

A este respeito, Freitas (2018, p. 5) afirma que:

[...] a educacdo inclusiva, para onde quer que aponte, € justamente aquela que mais
se move as margens dos signos da economia de extragdo neoliberal, tomando
estratégica distdncia dos pressupostos que permanentemente ressignificam a
eficiéncia como palavra “natural” correlata a produgao de resultados.

O compromisso social do IFRN com a formacdo humana integral, a producdo e
socializacdo do conhecimento e o exercicio da cidadania (IFRN, 2012), evidenciam, a
necessaria adocdo de uma Politica interna institucional, de abrangéncia sistémica e atuacdo
perene no sentido da garantia de espacos formativos para a educacdo inclusiva, efetivamente
atuantes junto a toda a comunidades escolar de todos os seus Campi, especialmente junto ao
corpo docente deste Instituto.

O professor/a ao atuar junto a estudantes com deficiéncia, insere-se em um contexto de
ensino onde lhe sdo requisitados determinados conhecimentos os quais ainda, na maioria das
vezes, nao possui, conforme veremos no préximo capitulo. O préprio/a professor/a ao referir-
se a sua experiéncia docente junto a pessoas com deficiéncia visual, faz memdria de sua
formacdo académica, dos desafios entdo enfrentados e das perspectivas e estratégias utilizadas
durante o processo de ensino e aprendizagem, contribuindo assim para a disseminagdo de
praticas educacionais na perspectiva inclusiva por meio da difusdo dos conhecimentos

construidos durante as vivéncias partilhadas.
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PARTE Il - ACOES INSTITUCIONAIS E VOZES DOCENTES SOBRE A
INCLUSAO EDUCACIONAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL NO IFRN

S

Fonte: Organizacao das Nagdes Unidas (ONU). Simbolo da acessibilidade.
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4 A INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL NO IFRN: ACOES
INSTITUCIONAIS

Ampliar canais de percep¢do que ja existem em nés e que estao entorpecidos
por todo esse contexto em que a visdo predomina, ndo seria uma imposicao
natural? N&o nos tornariamos assim mais integrados e capazes de interpretar
0 mundo e reagir a ele? (SA, 2004, p. 11).

O processo de inclusdo educacional implica na adeséo a novas perspectivas em relagdo
ao processo de ensino e aprendizagem discente. Em se tratando de pessoas cegas ou com
baixa visdo, novos sentidos, para além da percepcdo visual, necessitam ser despertados em
uma nova proposta didatica e institucional que integre acGes formativas e experiéncias
vivenciadas, em prol da educacao inclusiva.

Para além da atuacdo dos NAPNE nos Campi do IFRN e da garantia de espacos
formativos institucionais, a mudanca que se propde no ambito de espacgos escolares, para a
consolidacdo de novas concepgdes e praticas educacionais na perspectiva inclusiva, esta
atrelada a adesdo e envolvimento de todos os segmentos que os compdem, conforme destaca
Glat (2018, p. 11), ao afirmar que:

As mudangas requeridas em cada unidade escolar para a implementacdo de uma
educacdo para a diversidade envolvem estrutura arquitetdnica e de recursos, Projeto
Politico Pedagdgico, organizacdo curricular, metodologias de ensino, préaticas
pedagdgicas, sistema de avalicdo, programacdo de atividades, etc.... No entanto, para
além dessas transformacfes, 0 ingresso no ensino comum de alunos com
deficiéncias trouxe, no seu bojo, uma reconfiguracdo substancial das relacGes
interpessoais entre os diferentes atores escolares.

Neste processo, merece destaque a atuacdo do corpo docente, que, por interagir
diretamente com pessoas com deficiéncia visual em suas salas de aula, tornam possivel o
necessario e salutar confronto entre conhecimentos teoricos e praticos, no exercicio da praxis
educacional, agora na perspectiva da educacéo inclusiva.

Apbs discorrer acerca do processo histdrico e politico empreendido nacionalmente no
sentido da inclusdo de pessoas com deficiéncia em espagos escolares; apresentar, j& inserido
no locus desta pesquisa, as principais agcdes empreendidas no CEFET/RN e IFRN tendo em
vista a incluséo de estudantes com deficiéncia em seu quadro discente, em consonancia com o
que rege a Legislacdo e orientacbes do Programa/Acdo TEC NEP para a educacgdo

profissional, na segunda parte desta dissertacdo académica, tratamos sobre aspectos voltados
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para a inclusdo educacional de pessoas com deficiéncia visual no &mbito do IFRN, sob as
perspectivas institucional e docente.

Sob a perspectiva institucional, discorremos acerca do NAPNE no IFRN, desde sua
criacdo oficial em consonancia com o Programa/Acdo TEC NEP, bem como ac¢des de cunho
inclusivo promovidas em ambito sistémico e seu papel na garantia de espacos institucionais

no sentido da inclusdo educacional de pessoas com deficiéncia visual no IFRN.

4.1 DEFICIENCIA VISUAL: CONCEITOS E PERSPECTIVAS

Em estreita relagdo com o objeto de estudo desta pesquisa, torna-se indispensavel o
conhecimento acerca das especificidades a serem consideradas no processo de ensino e
aprendizagem de educandos com deficiéncia visual, a trajetdria de insercdo destes sujeitos em
espacos escolares, considerando também dados publicados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e Censo Escolar, bem como o processo histérico de inclusdo
educacional destes sujeitos.

Na literatura cientifica, bem como em documentos oficiais, é possivel identificar
algumas definicOes acerca da deficiéncia visual a partir de distintas perspectivas. Critérios do
IBGE definem pessoas com deficiéncia visual como sendo aquelas que apresentam cegueira
em ambos os olhos, cegueira de um olho e visdo reduzida do outro, cegueira de um olho e
visdo normal do outro e baixa visdo em ambos os olhos (IBGE, 2015).

Segundo a Portaria N.° 3.128 de 24 de dezembro de 2008 do Ministério da Salde,
pessoa com deficiéncia visual é aquela que possui perda total ou parcial, congénita ou
adquirida da visdo, variando de acordo com o quantitativo do nivel de acuidade visual*® e/ou
do campo visual**, o qual implicard na classificacdo desta deficiéncia em duas principais

categorias: cegueira e baixa visdo, conforme conceito legal:

§ 2° Considera-se baixa visdo ou visdo subnormal, quando o valor da acuidade
visual corrigida no melhor olho € menor do que 0,3 e maior ou igual a 0,05 ou seu
campo visual é menor do que 20° no melhor olho com a melhor correcéo dptica
(categorias 1 e 2 de graus de comprometimento visual do CID 10) e considera-se

13 Segundo Silva (2017, p. 13) “[...] é a capacidade que o olho tem de definir detalhes e que determina a
qualidade da visdao”.

14 Segundo Silva (2017, p. 13), corresponde a “[...] area passivel de ser vista a frente, para a lateral direita e
esquerda, para cima e para baixo, quando se mantém o olho imével em um ponto fixo, em uma linha reta
horizontal paralela ao solo”.
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cegueira quando esses valores se encontram abaixo de 0,05 ou o campo visual
menor do que 10° (categorias 3, 4 e 5 do CID 10) (BRASIL, 2008b).

No que tange ao conceito de cegueira, para fins educacionais, Silva (2013 apud
SILVA, 2008, p. 35) considera pessoas cegas “[...] aquelas que nada veem através do 6rgao da
Visdo ou que somente tém uma pequena percepcao de luz que as torna capazes de distinguir
entre luz e escuriddo, porém ndo a forma dos objetos”. No caso da visdo subnormal ou Baixa
Visdo (BV), “O sujeito apresenta 30% ou menos de visdo no melhor olho, apds todos os
procedimentos clinicos, cirirgicos e corre¢do com oculos comuns” (Fundag¢do Dorina Nowil
para cegos). Em ambos os contextos, durante o processo de ensino, Sd0 necessarias
adaptacdes metodologicas e didaticas, bem como a utilizacdo de recursos de acessibilidade.

Para efeito desta pesquisa, em se tratando de uma investigacdo no campo da inclusao
educacional, as discussdes neste sentido serdo balizadas pela definicdo de deficiéncia visual
apresentada por Silva (2008) que, ao considerar aspectos relacionados ao processo de ensino e
aprendizagem de pessoas com cegueira ou baixa visdo, demonstra que a inclusdo destes
sujeitos em ambientes escolares, dito regulares, é possivel, e deve pautar-se ndo apenas no
conhecimento do conceito fisioldgico da deficiéncia e suas especificidades, mas também, na
integralidade e individualidade de cada sujeito, levadas em consideragdo tanto na proposicao
de acbes que priorizem a exploracdo de suas potencialidades a partir dos sentidos
remanescentes quanto na luta por seus direitos.

A este respeito, Silva (2009b, p. 195-196) destaca que:

[...] a pessoa cega, quer tenha nascido nessa condicdo, quer tenha adquirido a
cegueira ao longo de sua vida, é antes de tudo um ser humano igual a qualquer outro
em seus direitos e deveres, na capacidade de se desenvolver e produzir, no desejo de
amar, viver, ser feliz. Assim, ndo somos nos, videntes, que temos o direito de
conduzir a sua vida, no entanto, temos o dever de cuidar para que, assim como
lutamos por aquilo que dizemos serem nossos direitos politicos, civis e sociais, no
sentido individual, o fagamos também no sentido coletivo, incluindo todas as
pessoas, ndo obstante a diferenca que tragam com elas.

Conforme dados da Pesquisa Nacional de Saude (PNS) realizada no ano de 2013
(IBGE, 2015), entre as deficiéncias investigadas na pesquisa, a deficiéncia visual é a mais
comum entre os brasileiros, acometendo 3,6% da populacdo. A regido Nordeste abriga o
segundo maior percentual de pessoas com DV em relagdo a sua populacéo total, conforme o
Gréfico 1:
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Grafico 1- Quantitativo de pessoas com deficiéncia visual, por regides brasileiras.

4
36 3,4

50 3,2 33

Brasil Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2013).

Segundo dados do Censo Escolar 2017 (IBGE, 2017), o nimero de matriculas na de
pessoas com deficiéncia em classes comuns da Educacdo Bésica, com idade entre 4 e 17 anos,
cresceu consideravelmente nos ultimos anos, passando de 85,5% em 2013 para 90, 9% em
2017.

Com a implementacdo da Lei de Cotas para pessoas com deficiéncia (BRASIL, 2016)
nas Instituicbes Federais de Educacdo, o quantitativo de pessoas com deficiéncia visual
matriculados no IFRN também cresceu, motivando necessarias transformacfes no sentido da
inclusdo educacional e trazendo consigo novos desafios e novas perspectivas de ensino e

aprendizagem para o pleno exercicio do direito a educacéo e a cidadania.

4.2 PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL NO IFRN: MAPEAMENTO DISCENTE

Partindo das especificidades decorrentes desta deficiéncia e o processo de inclusdo
destes sujeitos em espacos escolares, apresentamos, por meio de um mapeamento
institucional, referente ao periodo compreendido entre 2008 a 2018.1, dados correspondentes
a presenga destes discentes nos Campi do IFRN, no sentido de lhes oportunizar visibilidade
quantitativa institucional.

Considerando a existéncia de Leis e Decretos que asseguram e normatizam o direito

das pessoas com deficiéncia a educacéo, inclusive na Educacao Profissional (BRASIL, 2000),
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uma questao fundamental, mas ainda ndo respondida oficialmente, emerge dentro do contexto
de uma Institui¢do centendria “[...] comprometida com a formagdo humana integral, com o
exercicio da cidadania [...] visando sobretudo, a transformacao da realidade na perspectiva da
igualdade e da justi¢a sociais” (IFRN, 2012, p. 26): Onde estdo/estiveram estes sujeitos, no
ambito dos Campi do IFRN?

Retirar o sujeito da invisibilidade sistémica é premissa basica para o favorecimento de
acOes institucionais inclusivas que proporcionem sua efetiva insercdo na dinamica social e
curricular vivenciada na Instituicdo de Ensino. Conforme Masini (2013, p. 52) “[...] falar de
inclusdo escolar é falar do aluno que se sente contido na escola, participando daquilo que o
sistema educacional oferece, contribuindo com seu potencial para os projetos e programacoes
da instituicdo ™, participante ativo e consciente do processo de ensino e aprendizagem.

Com base em informacdes fornecidas pela Coordenacao Sistémica do NAPNE/ IFRN
em 25 de junho de 2018, encontram-se matriculados nos Campi do Instituto, no ano de
2018.1, 130 estudantes com deficiéncia, auditiva, visual, fisica, intelectual e com Transtorno
do Espectro autista (TEA), distribuidos nos Campi do IFRN (Quadro 5):

Quadro 5 — Mapeamento de estudantes com deficiéncia, ingressantes no IFRN (2018.1).

DA DV DF Dl TEA TOTAL
Apodi
Caico
Canguaretama
Ceard-mirim
Currais Novos
Ipanguacu
Jodo Camara

Lajes
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Macau
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Natal — Central
Natal - Cidade Alta
Natal - Zona Norte
Nova Cruz
Parelhas

Parnamirim
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Santa Cruz
S&8o Gongalo do Amarante

3 1 2 0 0 6
0 2 2 0 0 4
S&o Paulo do Potengi 0 0 3 0 0 3
Educacdo a distancia 0 0 1 0 0 1
TOTAL 17 27 67 14 05 130

Fonte: Elaboracdo propria, com base em dados obtidos na Diretoria Pedagégica do IFRN e Coordenacédo
Sistémica do NAPNE/IFRN.

DA — Deficiéncia Auditiva

DV — Deficiéncia Visual

DF — Deficiéncia Fisica

DI — Deficiéncia Intelectual;

TEA — Transtorno do Espectro Autista

A partir da andlise dos dados presentes no Quadro 5, € possivel verificar o nimero de
sujeitos com deficiéncia que ingressaram no quadro discente do IFRN no ano de 2018.1,
muitos dos quais por meio de cotas, em virtude da implementagéo da Lei N.° 13.409/2016 a
qual institui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nas Instituicdes Federais de
Ensino.

Novas demandas institucionais sdo, portanto, provocadas tendo em vista a efetiva
inclusdo deste alunado nos Campi. Cada novo estudante traz em si uma complexidade impar,
pessoal, desafiante, em especial para os profissionais docentes que, conforme destaca
Mantoan (2011, p. 11):

[...] no geral tém bastante dificuldade de entender os principios inclusivos aplicados
as suas turmas, diante da formacdo que tiveram como alunos e como profissionais da
educacdo. N&o é facil, depois de toda uma experiéncia escolar, em que a exclusao é
uma das situagbes mais comumente vividas, fazer essa passagem necessaria que nos
leva a conceber uma escola de todos, para todos e com todos os alunos.

No entanto, o desafio constitui-se por sua vez em oportunidade, na medida em que,
para a proposta da educacao inclusiva efetivar-se, de fato, é necessario contar com a presenca
dos sujeitos, publico alvo da educacdo especial. Afinal, a inclusdao ¢ “[...] um processo
participativo, com diferentes agentes em interacéo [...]” (PIRES, 2006, p. 50) que dependem,
portanto, uns dos outros para, de fato, existir.

Ainda em relacdo ao Quadro 5, destacamos a coluna correspondente ao quantitativo de
estudantes com deficiéncia visual (cegueira e baixa visdo), alvo de nossa pesquisa,
ingressantes no IFRN no primeiro semestre letivo do ano de 2018. Conforme os dados

disponibilizados, os educandos com Deficiéncia Visual (DV) configuram-se no segundo
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maior grupo de estudantes com deficiéncia nos Campi do IFRN, de uma forma geral,
superado apenas pelo grupo de estudantes com deficiéncia fisica. No Gréfico 2 é possivel

identificar visualmente este quantitativo:

Grafico 2- Quantitativo de estudantes com deficiéncia visual matriculados no IFRN
(2018.1).
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Fonte: Elaboragéo prdpria.

Sendo assim, a investigacao acerca da insercédo e inclusdo deste segundo maior grupo
de pessoas com deficiéncia, matriculados no IFRN torna-se relevante, em consonancia com o
objeto de investigacdo pretendido nesta pesquisa, a saber, as estratégias e praticas docentes
para a inclusdo de pessoas com deficiéncia visual no quadro discente do IFRN.

No intuito de obter mais informacdes acerca da presenca deste alunado nos Campi do
IFRN desde o inicio da implementacdo do Programa/acdo TECNEP em dmbito nacional até o
primeiro semestre letivo do ano de 2018, buscou-se desenhar um panorama histérico
institucional, até entdo inédito, apresentando o quantitativo de estudantes com deficiéncia
visual matriculados nos Campi do IFRN, durante o periodo de 2008 a 2018.

Neste sentido, foi elaborado um memorando circular institucional onde, além da
identificacdo pessoal da pesquisadora e a comprovacao de vinculo discente com o PPGEP,
constavam arquivos com as questdes norteadoras da entrevista entdo proposta, bem como o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (APENDICE A) a ser assinado por todos

aqueles que aceitassem participar desta pesquisa.
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Tendo em vista a obtengdo de retorno em um menor tempo possivel e considerando a
entdo verificada rotatividade dos servidores que atuam na coordenacdo dos NAPNE em cada
Campus, as mensagens foram encaminhadas prioritariamente aos secretarios académicos dos
21 (vinte e um) Campi do IFRN: Apodi, Caico, Canguaretama, Ceara-Mirim, Currais Novos,
Ipanguacu, Jodo Camara, Lajes, Macau, Mossord, Natal-Central®, Natal Cidade-Alta, Natal
Zona-Norte, Nova Cruz, Parelhas, Parnamirim, Pau dos Ferros, Santa Cruz, S&o Goncalo do
Amarante, S80 Paulo do Potengi e Educacdo a Distancia, muito embora alguns/as
coordenadores/as do referido Nducleo, tenham contribuido de modo fundamental com a
realizacdo deste mapeamento.

Na ocasido, foram solicitadas as seguintes informagdes: a. No referido Campus, no
periodo compreendido entre 2008 a 2018, houve ingresso de estudantes com deficiéncia
visual (cegos ou com baixa visdo) em algum curso oferecido? b. Em caso afirmativo,
informar o ano de ingresso, nome do curso e nimero de matricula do/a estudante.

Apos o registro do quantitativo de alunos com DV na coluna correspondente a cada
Campus, de acordo com o ano de sua matricula, destacando qual a deficiéncia visual que o
estudante possui, cegueira ou baixa visdo, é apresentado o total por Campus, por ano de
ingresso e, finalmente, o total geral de matriculas de estudantes com DV no IFRN no periodo
de 2008 a 2018.1.

Devido a implementacdo da Politica Nacional de expansdo dos Institutos Federais,
efetivada em 3 fases (2008, 2009 e 2013), com a inauguracao de 21 (vinte e um) Campi em
periodos distintos, ndo ha uniformidade em relacdo ao ano inicial das respostas fornecidas, o
qual varia de acordo com o inicio oficial das atividades de cada Campus.

Para efeito de melhor compreensdo, os dados obtidos estdo organizados a partir das
mesorregides geograficas do Rio Grande do Norte (IBGE, 1989): Oeste potiguar, Central

potiguar, Agreste potiguar e Leste potiguar.

15 Devido sua organizagdo institucional interna especifica, o0 Campus Natal-Central apresenta enquanto total de
matriculas registradas de alunos com DV, o resultado da soma de cada uma das cinco diretorias que o compde:
DIAC (Diretoria Académica de Ciéncias), DIACON (Diretoria Académica de Construcdo Civil), DIACIN
(Diretoria Académica de Industria), DIATINF (Diretoria Académica de Gestdo e Tecnologia da Informagdo) e
DIAREN (Diretoria Académica de Recursos Naturais).
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Quadro 6 — Quantitativo de estudantes com deficiéncia visual, matriculados no IFRN (2008
2018.1) - Mesorregido Oeste Potiguar.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total

AP 0 0 0 0 0 0 116 - - 2* 3
IP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1* 1* 3
L
MO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1* 1
PF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1** 1
Fonte: Elaboracdo propria.
[ Periodo anterior a inauguragéo do Campus. * Baixa visdo ** Cegueira
AP — Apodi
IP - Ipanguagu
MO — Mossoro

PF — Pau dos Ferros

No Quadro 7 encontram-se 0s dados referentes a Mesorregido Central Potiguar, onde
estdo situados os Campi de Caico, Currais Novos, Lajes, Macau e Parelhas.

Quadro 7 — Quantitativo de estudantes com deficiéncia visual, matriculados no IFRN (2008-
2018.1) - Mesorregido Central Potiguar.

PMPIST T T T ANobEWNeReso T T T ]

2008 = 2009 & 2010 2011 @ 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total

CA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1** 1
CN 0 0 0 0 0 0 0 1* 0 1* 1* 3
LAJ 2* 0 0 1* 3
MC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1* 1
PAS 0 0 0 0 0

Fonte: Elaboracdo propria.

[ Periodo anterior a inauguragéo do Campus. * Baixa visdo ** Cegueira

CA — Caico

CN — Currais Novos

LAJ - Lajes

MC — Macau

PAS - Parelhas

16 Ocorreu a perda do sentido da visio ap6s o ingresso na Instituto.
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Os dados obtidos junto aos Campi situados na Mesorregido Agreste Potiguar,

encontram-se no Quadro 8:

Quadro 8 — Quantitativo de estudantes com deficiéncia visual, matriculados no IFRN (2008-
2018) - Mesorregido Agreste Potiguar.

2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 2018 Total

Jcv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1** 3
2%

NC 0 0 0 0 0 0 0 1** 1** 0 2

SC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1* 1

SPP 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Elaboracdo propria.

[ Periodo anterior a inauguragéo do Campus. * Baixa visdo ** Cegueira
JC — Jodo Cémara

NC — Nova Cruz

SC — Santa Cruz

SPP — Séo Paulo do Potengi

Finalmente, o quantitativo de estudantes com deficiéncia visual matriculados nos
Campi situados na Mesorregido do Leste Potiguar: Canguaretama, Ceara-Mirim, Educacédo a
distancia, Natal*®, Parnamirim e Sdo Gongalo do Amarante, encontram-se no Quadro 9:

Quadro 9 — Quantitativo de estudantes com deficiéncia visual, matriculados no IFRN (2008-
2018.1) - Mesorregido Leste Potiguar.

2008 2009 @ 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 @ 2017 | 2018 | Total

CANG 0 0 0 0 1* 1* 2
CM 0 0 0 0 0 0 0
CNAT  1** 0 0 0 2% 0 3* 0 1* 5* * 21

9%k
CAL 0 0 0 0 0 0 0 0
ZN 0 0 0 0 0 0 1** 1** 0 1** 0 3
PAR 0 0 0 0 0 0 0 1* 1* 2
SGA 0 0 0 0 0 0 1* 2
1*x

17 H& um estudante neste Campus que possui diagnostico de Deficiéncia Mental, apresentando perda total da
visdo em momentos esporadicos.
18 Municipio no qual estéo situados os Campi: Natal-Central, Educagdo a distancia, Zona Norte e Cidade Alta.
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EaD 0 0 0 0 0 0 5* 1* 7
Lr*

Fonte: elaboracéo propria.

[ Periodo anterior a inauguracdo do Campus. * Baixa visdo ** Cegueira

CANG - Canguaretama

CM — Ceard Mirim

CNAT - Campus Natal-Central

CAL — Campus Natal-Cidade Alta

ZN — Campus Natal-Zona Norte

PAR — Parnamirim

SGA — S8o Gongalo do Amarante

EaD — Campus de Educacéo a Distancia

Os dados auferidos a partir do mapeamento institucional das matriculas de estudantes
com deficiéncia visual no IFRN, podem ser melhor visualizados com base na anélise do

seguinte gréfico:

Gréfico 3- Quantitativo de estudantes com deficiéncia visual, ingressantes no IFRN (2008-
2018.1).
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Fonte: elaboragdo propria.

Os dados obtidos também destacam o maior numero de matriculas de pessoas com

deficiéncia visual no Campus Natal-Central, conforme o grafico a seguir:
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Gréafico 4 - Quantitativo de pessoas com deficiéncia visual, por Campus do IFRN
(2008-2018.1).
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Fonte: elaborag&o propria.

Tendo em vista delimitar o escopo desta pesquisa, 0 Campus Natal-Central foi
escolhido enquanto locus para a investigacdo cientifica, por apresentar também
historicamente, um maior quantitativo de pessoas com deficiéncia visual em seu quadro
discente. Este Campus apresenta organizacdo administrativa distinta dos demais Campi do
IFRN na medida em que, ao invés de contar com apenas uma, Seu organograma
administrativo é composto por cinco Diretorias Académicas: Diretoria Académica de Ciéncias
(DIAC), Diretoria Académica de Construcdo Civil (DIACON), Diretoria Académica de
Gestdo e Tecnologia da Informacdo (DIATINF), Diretoria Académica de Recursos Naturais
(DIAREN) e Diretoria Académica de Industria (DIACIN), conforme organograma elaborado
com base na Resolucdo N° 31/2016-CONSUP/IFRN, de 20/05/2016 (ANEXO K).

Considerando esta especificidade organizacional do Campus Natal-Central, faz-se
necessario destacar individualmente as informacGes obtidas a partir de cada uma das
Diretorias que o compde: na Diretoria Académica de Construcdo Civil (DIACON), foram
registradas 02 (duas) matriculas de estudantes com Baixa Visdo (BV) no ano de 2014, 1
(uma) matricula de aluno, também com BV, no ano de 2016, 04 (quatro) matriculas no ano de
2017 e 01 (uma) matricula no ano de 2018, ambos de estudantes com BV.

Conforme observagdes realizadas pela Secretaria Académica da Diretoria Académica
de Ciéncias (DIAC) em relacdo ao registro das matriculas de estudantes com deficiéncia
visual nesta diretoria, foi verificado que alguns dados, antes disponibilizados no Sistema Q-

académico®® apresentavam algumas inconsisténcias decorrentes da ndo comprovagdo por meio

19 Sistema de gerenciamento e controle de registro académico do IFRN utilizado até o ano de 2015, quando fora
substituido pelo Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP).
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de atestado médico oficial, da deficiéncia ora declarada pelo estudante no ato da matricula.
Sendo assim, a presente pesquisa fundamenta-se nas informagdes contidas no SUAP-EDU e a
resposta registrada pelo servidor competente, no ato da matricula, quanto ao item: Tipo de
necessidade especial.

Segundo informagdes obtidas junto a Secretaria Académica da DIAC, no ano de 2008
houve a matricula de 01 (um) estudante cego, no curso de Licenciatura em Geografia. Em
2012, mais 02 (dois) estudantes com deficiéncia visual (BV) também ingressaram no IFRN;
novo ingresso de mais 01 (um) estudante com BV no ano de 2014; 01 (um) educando com
BV, agora no curso de Licenciatura em Espanhol no ano de 2017 e, finalmente, 02 (dois)
estudantes com cegueira, também matriculados no curso de Licenciatura em Espanhol, no ano
de 2018.

Em um contexto educacional marcado cada vez mais pela diversidade, novos desafios
e novas possibilidades de aprendizagem se apresentam. O crescente nimero de pessoas com
deficiéncia, ingressantes no quadro discente do IFRN, ao mesmo tempo em que pode
colaborar para a construcdo e ressignificacdo dos espacos de constru¢do do conhecimento,
evidencia também a premente necessidade de um novo olhar acerca do processo de ensino e
aprendizagem. Trata-se, portanto, de um novo contexto institucional de atuacdo docente,
marcado pela requisicdo de novos saberes e a construcdo de novas respostas metodoldgicas
frente a novos desafios.

A perspectiva docente acerca do processo de inclusdo educacional de pessoas com
deficiéncia visual no IFRN, apresentada no capitulo a seguir, destaca, a partir da fala de nove
professores/as participantes entrevistados, lotados no Campus Natal-Central, aspectos
voltados a formacdo inicial e continuada para educacdo inclusiva, desafios e possibilidades no
cotidiano docente advindos da atuacdo em turmas com pessoas com deficiéncia visual e

praticas docentes inclusivas.
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5 INCLUSAO EDUCACIONAL DE ESTUDANTES COM DEFICIENCIA VISUAL
NO IFRN: A PERSPECTIVA DOCENTE

Ensinar a turma toda reafirma a necessidade de promover situacdes de aprendizagem
que tecam o conhecimento por fios coloridos [..] sem estabelecer uma referéncia
nem buscar o consenso, mas investindo na singularidade de cada um. (MANTOAN,
2015, p. 78).

Neste capitulo sdo apresentados aspectos relacionados ao processo de incluséo
educacional de pessoas com cegueira ou baixa visdo, estudantes do IFRN Campus Natal-
Central, sob a perspectiva de seus professores/as.

Como instrumento de coleta de dados, foram utilizadas entrevistas semiestruturadas
(LUDKE e ANDRE, 1986), também denominadas de semipadronizadas (FLICK 2009).
Nestas, € assumido um carater também dialégico, na medida em que permitem tanto ao
entrevistador quanto ao entrevistado, um certo grau de flexibilidade em relagdo as questdes
propostas inicialmente para a entrevista, possibilitando desta forma, conforme Flick (2009, p.
153), um:

[...] didlogo entre posturas, resultante dos varios graus de confrontagdo explicita com
topicos. Nesse didlogo, a postura do entrevistado torna-se mais explicita, podendo
também ser mais desenvolvida. Os diferentes tipos de questdes, os quais
representam abordagens distintas para tornar explicito o conhecimento implicito,
podem indicar o caminho para solugdo de um problema mais geral da pesquisa
qualitativa.

Mediante convite feito aos professores das cinco Diretorias do Campus Natal-Central,
via e-mail institucional, um total de 09 (nove) docentes sinalizaram positivamente a
participacdo voluntaria nesta pesquisa.

As entrevistas foram realizadas no periodo compreendido entre os meses de julho a
agosto de 2018 e apresentaram baixo grau de direcionamento, de modo que outras questdes
ndo mencionadas no roteiro inicial, emergiram durante a entrevista, imprimindo assim um
carater mais proximo ao didlogo entre pesquisadora e entrevistados/as.

Antes de iniciar a coleta de informacdes junto aos docentes, apresentei-me como
discente do curso de mestrado do PPGEP/IFRN, contextualizei de forma sucinta o escopo de
nossa pesquisa, as motivacdes que nos levaram a empreende-la, seus objetivos e a
fundamental relevancia das contribuigbes advindas das entrevistas entdo propostas. Em

seguida, solicitamos a leitura e assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido -
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TCLE (APENDICE A) bem como a permissio para realizar a gravagio de audio, assegurando
0 sigilo sobre a identidade de todos os participantes entrevistados.

O roteiro entdo utilizado (APENDICE B) pautou-se em questdes organizadas de modo
a contemplar trés principais categorias: formacéo, desafios e praticas profissionais, no escopo
do objetivo central desta dissertacdo, qual seja, conhecer o processo de incluséo educacional
de estudantes com deficiéncia visual no IFRN, sob a perspectiva docente.

Os resultados auferidos, sdo objeto de analise em trés subcapitulos: formacéo docente
para inclusdo, desafios para o ensino inclusivo e praticas didatico-pedagogicas para a incluséo
educacional de pessoas com deficiéncia visual.

O grupo de docentes entrevistados é composto por 05 (cinco) professores bacharéis e
04 (quatro) licenciados. Do total, 03 (trés) possuem formacao na area das Ciéncias Humanas,
03 (trés) na area das Ciéncias Exatas e da Terra, 03 (trés) em cursos da area da tecnologia.

Em relacdo a maior formacdo académica obtida em nivel de pds-graduacdo, dentre 0s
09 (nove) docentes em questdo, 01 (um) possui apenas especializacdo, 02 (dois) possuem
mestrado, 05 (cinco) sujeitos concluiram o doutorado e 1(um) docente concluiu o pos-
doutorado.

Quanto ao tempo de docéncia na Instituicdo, o grupo de professores entrevistados
caracteriza-se pelo tempo minimo de dez anos dedicados a docéncia no IFRN: 04 (quatro)
professores apresentam tempo de trabalho compreendido entre 10 a 15 anos; 03 (trés)
trabalnam no IFRN entre 20 a 30 anos e 02 (dois) professores iniciaram a docéncia na
Instituicdo ha mais de 30 anos, sendo que um destes ja se encontra aposentado.

A partir dos dados obtidos foi possivel a construgcdo do seguinte Quadro:

Quadro 10- Tempo de atuacdo em docéncia no IFRN

Tempo de docéncia Numero de professores
10 a 15 anos 04
16 a 25 anos 02
26 a 30 anos 01
Acima de 31 anos 02
Total 09

Fonte: Elaboracéo prdpria.

Para interpretacdo dos resultados obtidos por ocasido das entrevistas, foi empreendida
andlise qualitativa no intuito de, segundo Liidke e André (1986, p. 12): “[...] capturar a

‘perspectiva dos participantes’, isto €, a maneira como os informantes encaram as questdes
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que estdo sendo focalizadas ” de modo a evidenciar a percepcdo docente no processo de

incluséo educacional de pessoas com deficiéncia visual.

5.1 FORMACAO DOCENTE PARA EDUCACAO NA PERSPECTIVA INCLUSIVA

Em relacdo a formacdo académica inicial, os sujeitos entrevistados foram unanimes ao
afirmar que durante seus cursos de graduacdo e pds-graduacdo, ndo integralizaram
componentes curriculares voltados a tematica da educacdo na perspectiva inclusiva. Este
cenario de partida, segundo os professores entrevistados, dificultou, em maior ou menor
medida, a efetivacdo de praticas pedagdgicas inclusivas em suas salas de aula. Indo ao
encontro do que pontua Mantoan (2011) ao destacar que, uma formacdo académica inicial
onde a forma mais comum de relacdo com pessoas com deficiéncia é a exclusdo, contribui
para o desconhecimento de préaticas educacionais inclusivas e a disseminagdo de conceitos
equivocados a respeito das especificidades e potencialidades deste alunado.

No intuito de preencher possiveis lacunas formativas, ora existentes, bem como
assegurar a importancia da afirmacdo de um carater educacional inclusivo na formacéo de
todos os professores envolvidos na educacdo de pessoas com deficiéncia, Marchesi (2004, p.
44) afirma que:

A formacdo de professores e seu desenvolvimento profissional sdo condicGes
necesséarias para que se produzam préticas integradoras positivas nas escolas. E
muito dificil avancar no sentido das escolas inclusivas se os professores em seu
conjunto, e ndo apenas os professores especialistas em educacdo especial, ndo
adquirirem uma competéncia suficiente para ensinar todos os alunos.

Neste sentido, Glat (2018, p. 14), aponta que:

Para fazer frente a demanda da escola inclusiva contemporanea, a matriz e a
organizacdo curricular dos cursos de formagdo docente precisam ser articuladas de
tal forma que, garantindo as especificidades dos diferentes saberes e tematicas, haja
uma interface e dialogo entre as disciplinas, em uma perspectiva de diversidade
humana como padréo.

Alguns professores, especialmente os bacharéis, foram enfaticos ao destacar a
auséncia de conhecimentos formais acerca da educacgéo inclusiva. O Prof.2 afirmou: “Eu

aprendi por iniciativa propria”. O Prof.5, também bacharel, relatou que a Unica disciplina de
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cunho didatico que cursara até entdo, foi ofertada durante suas atividades de mestrado, com a
disciplina Metodologia do ensino superior.
A inexisténcia de disciplinas didaticas em seus curriculos de graduacdo, também foi

apontada por mais trés docentes entrevistados, conforme os seguintes relatos:

Prof.1: No bacharelado ndo tem nada de educacdo [...] é pra formar pessoas pra ser
gedlogo. Entdo ndo tem deficiente no curso de geologia, ndo tinha né.

Prof.3: [...] o curso de Geologia ndo é licenciatura, entdo a gente nao tem formacéo
nessa parte pedagogica [...] praticamente zero, vamos dizer assim.

Prof.6: N&o, nenhuma [..] porque, como era da area de exatas [..] € bem
direcionado pra exatas, ndo tinha nada em termos de formacéao pra docéncia.

Até mesmo os docentes licenciados, relataram que a formagdo neste sentido somente
ocorreu em momento posterior a conclusdo de suas graduagdes. Em relacdo a oferta de
disciplinas de cunho inclusivo na Universidade durante a formacéo académica inicial, o Prof.8
afirma que: “Tinha aquela preocupacao em respeitar as diferengas, assim, um ou outro, mas
iIsso ndo era tratado ou chegava no plano de discutir especificamente inclusdo ou como
abordar isso [...]”. Segundo o mesmo, ndo havia, até entdo, oferta obrigatéria de componente
curricular neste sentido.

Quando questionado acerca das estratégias que empreendera para ter acesso a tais
conhecimentos, o Prof.8 afirmou que o fizera motivado pela curiosidade “[...] algo de
iniciativa propria, no sentido da busca pra saber como funcionava”. No intuito de justificar a
verificada auséncia de formagdo académica inicial no sentido da educacdo na perspectiva

inclusiva, o Prof.3 afirma:

Ja aprendi na vivéncia mesmo, do dia a dia [...] naquela época nem se comentava
esse tipo de coisa. Nem existia, né? Até porque, particularmente, a area de geologia,
por exemplo, é [...] fica muito dificil [...] alguém com deficiéncia visual fazer
geologia, entendeu? Porque vocé tem que ver. Geologia é uma ciéncia da
observagdo, como a geografia também, eu acho.

Demais professores licenciados, participantes desta pesquisa, afirmam que no decorrer
de suas graduacfes ndo cursaram disciplinas voltadas para a temaética da educacéo inclusiva,
conforme afirma o Prof.7, “Sé disciplinas didaticas [...] na época na UFRN, ndo lembro de
nada de educacéo inclusiva, nenhum tratamento com a questdo com alunos que tem alguma
deficiéncia. Ndo vi nada disso naquela época ™, apesar de tratar-se de um curso voltado para a
formacéo de professores.

O Prof.9 possui graduacdo em Pedagogia e também destacou esta lacuna em seu

curriculo durante sua formagdo académica inicial: “[...] na época em que eu fiz a graduagdo
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em Pedagogia [...] eram disciplinas optativas [...] j& tinha na estrutura curricular, mas eu ndo
cheguei a cursar. ” No entanto, este sujeito afirma que “[...] o fato de trabalhar com Educacdo
[...] me deu algumas referéncias em relacdo ao trabalho com o aluno cego. Foram estas parcas
referéncias que me ajudaram a trabalhar com Berilo”, destacando a importancia das
disciplinas voltadas de cunho didatico, no exercicio de sua pratica profissional.

Neste contexto, onde a formacdo para educagdo na perspectiva inclusiva ndo ocorreu
durante a etapa inicial da vida académica, a formacao continuada, ja durante o exercicio da
docéncia, apresenta-se como oportunidade pioneira para a construcdo de novos

conhecimentos. Segundo Silva (2009, p. 57):

A inclusdo ndo se restringe & formacdo de professores. No entanto, ela é
fundamental, mormente se assentar na analise de necessidades, ou seja, se decorrer
das dificuldades destes profissionais, dos seus problemas, lacunas, preocupacées e
expectativas relativamente a formac&o, identificadas e analisadas em conjunto com o
formador, em contexto de trabalho. Sem ela dificilmente passaremos daquilo que a
escola considera ser possivel [...].

A formagdo proposta torna-se de fato significativa quando, traz em si aspectos
presentes no cotidiano de sala de aula, durante o processo de ensino a estudantes com
deficiéncia. Um fator fundamental apontado pela maioria dos sujeitos entrevistados como
sendo 0 motriz para a busca de novos conhecimentos no contexto da educacdo inclusiva foi a
presenca de estudantes com deficiéncia visual em suas turmas.

Neste sentido, o Prof.1 afirma que, em seu caso, “[...] a formacdo nesta perspectiva
aconteceu a posteriore e depois de estar com o aluno com deficiéncia”. Em relagdo a esta
busca por formacdo, quando ja no exercicio da docéncia, e apds a chegada da pessoa com

deficiéncia em sua sala de aula, o Prof. 2 faz a seguinte analogia:

[...] nenhum casal vai [...] antes do casamento, fazer um curso, por exemplo, de
preparacdo para ter um filho Dow. Se acontecer do filho ser Dow eles véo buscar
meios de conviver com a crianga e dar a melhor educagdo possivel [...] foi mais ou
menos 0 que aconteceu com a Instituicdo no passado [...] a Instituicdo ndo era uma
Instituicdo que estava legalmente dentro da questdo da incluséo [...] entdo, quando
apareceu o primeiro aluno, ta se tomando as providéncias [...] ndo tomou no passado
porque ndo tinha demanda. Quando apareceu o primeiro aluno [...] entdo a
Instituicdo, ela se mobilizou pra recebe-lo da melhor maneira possivel, dentro das
necessidades [...] se buscou desenvolver os meios pra que ele tivesse a sua formagéo
plena. Com falhas? Acredito que sim, certo, mas isso faz parte do processo de
aprendizagem e caminhada. Aqui s6 tem 100 anos, passou 90 anos e ndo teve
nenhum aluno com essa demanda e quando teve foi atras.

Neste contexto hipotético, onde a busca por formacdo em educacdo na perspectiva

inclusiva estaria condicionada ao ingresso de estudantes com deficiéncia visual no quadro
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discente do IFRN, Lima e Cappelli (2013, p. 1080) advertem que: “Quando a escola adota
uma postura reativa a chegada do aluno com deficiéncia, fazendo dessa chegada o ponto de
organizacdo da estrutura que sera ofertada a ele, € possivel que haja comprometimento da sua
aprendizagem em razao do atraso na oferta dos recursos”. Sejam estes recursos materiais para
a acessibilidade ou ligados a aspectos de formacéo de professores/as.

Cabe ressaltar ainda que o Programa/Acdo TEC NEP, no qual o IFRN, & época
denominado CEFET/RN, foi signatario, teve o inicio de suas acdes a partir do ano 2000.
Neste Programa, ficou firmado o compromisso da Instituicdo com a promocdo da
acessibilidade em seus diversos aspectos, bem como a formacgdo docente no sentido da
incluséo educacional de pessoas com deficiéncia.

No ano de 2006, por ocasido do ingresso do primeiro estudante com deficiéncia visual
na Instituicdo, no curso superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, 0
Prof.2 fez referéncia a algumas agdes de cunho formativo, na perspectiva da educacéo
inclusiva, entdo realizadas: “Houve um treinamento, capacitacdo, no intuito de sensibilizar os
professores da Geréncia de Informatica - GEINF?, promovido pela Equipe Pedagogica e
Nucleo de Inclusdo”. Citou também o curso de especializacdo em Educacdo Inclusiva
ofertado na modalidade EaD e promovido pelo Ministério da Educagdo em parceria com
diversos CEFET de todo o pais, inclusive o CEFET/RN.

Em relacdo a participacdo dos professores/as em momentos de formacdo promovidos
institucionalmente, antes e/ou apds o ingresso de estudante cego em suas salas de aula, o
Prof.3 afirma que ‘“Nao participei de nada, nem depois. [...] até que eu quis participar, mas
depois mudou o horério, ai bateu com as disciplinas [...] eu lembro assim, vagamente, alguma
coisa [...] em preparar um material em braille [...]”, referindo-se ao periodo em que ministrou
aulas em turmas com um estudante cego.

Segundo os resultados obtidos a partir das entrevistas concedidas, a maioria dos
sujeitos entrevistados, afirmaram que a formacdo docente para a educacdo na perspectiva
inclusiva, entdo proposta pelo IFRN, pouco atingiu os objetivos por eles esperados. Segundo
estes sujeitos, a carga horéria reduzida e a escassa participacdo do publico a quem se
destinava estes momentos formativos, contribuiram para tal.

O pouco tempo destinado a formacgdo docente inclusiva, mesmo ap6s confirmada a

presenca do estudante com deficiéncia visual em sala de aula, foi relatado igualmente pelo

20 Com a mudanca de institucionalidade, de CEFET/RN para IFRN a partir de 2008, a nomenclatura utilizada
para referir-se a entdo Geréncia de Informatica (GEINF), mudou para Diretoria Académica de Informatica
(DIATINF).
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Prof.6: “Nao houve capacitagdo, mas houve momentos de troca de experiéncias entre 0S
professores [...] eram varias reunides, praticamente toda semana”. O Prof.5 relatou ainda a
existéncia de encontros para orientacdo pedagdgica que aconteciam sob a coordenagdo de
uma servidora pedagoga do Campus Natal-Central, mas que, segundo o mesmo, ndo chegava
a se configurar um curso de formacdo, propriamente dito.

Ao referir-se a formacao em servico dos professores para uma educagdo na perspectiva

inclusiva, Mantoan (2015, p. 79) afirma que,

[...] os professores reagem inicialmente aos modos de ensinar inclusivos, a uma
pedagogia das diferencas, porque estdo habituados a aprender de maneira
fragmentada e instrucional. Eles esperam por uma formacgédo que lhes ensine a dar
aulas para os alunos com deficiéncia, dificuldades de aprendizagem e/ou problemas
de indisciplina. [...]. Grande parte desses profissionais concebe a formacdo como
mais um curso de extensdo, de especializacdo, com uma terminalidade e um
certificado que convalida a sua capacidade de ser um professor inclusivo.

Como possivel estratégia para viabilizar novos modelos de formacgdo continuada
promovidos institucionalmente, com base nas experiéncias vivenciadas por cada professor/a
no exercicio da docéncia em turmas com estudantes com deficiéncia visual, Pletsch (2014, p.

128), destaca que,

[...] préticas de formacdo continuada que levem em consideracdo metodologias
como a pesquisa-acdo ou pesquisa-intervengdo sdo mais efetivas, pois garantem aos
profissionais participantes refletir sobre suas demandas e construir de forma
colaborativa e fundamentada novas possibilidades de ensino e aprendizagem,
estimulando, assim, os docentes a refletirem sobre suas trajetérias e processos
formativos.

Desde o ano de 2017, segundo os docentes entrevistados, a discussdo acerca da
inclusdo educacional de pessoas com deficiéncia ocorre prioritariamente, durante o tempo
destinado a Reunido Pedagogica, com pautas intercaladas previamente, a outras demandas
institucionais.

Em relacdo a estes momentos institucionais de formacao, praticados no Campus Natal-

Central, o Prof.9 afirma que:

Do ano passado pra ca, tem se intensificado em funcdo do nimero de alunos com
deficiéncia [...] sdo palestras que contribuem bastante com a nossa formacéo, mas
ndo posso chamar de um curso de formagdo, no meu ponto de vista [...] em fungéo
da carga horéria [...] e acho que ainda é muito pouco.
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Esta impressdo também € compartilhada pelo Prof.8, quando questionado acerca da
oferta de formacdo continuada: “[...] recentemente é que ta tendo um acompanhamento na
reunido pedagogica sobre isso, mas ndo houve uma coisa assim sistematizada [...] foi mais
informacao, sensibilizacdo com a causa e procura de informac@es sobre o processo. ” O Prof.5
afirmou participar atualmente, de um curso de capacitacdo para educagdo de alunos surdos,
ofertado pelo Campus Natal-Central a todos os servidores, com periodicidade quinzenal,
promovido pelo NAPNE local.

Trés docentes entrevistados reiteraram a existéncia de momentos coletivos
institucionais, de cunho formativo, como palestras, cursos de curta duracdo, cuja frequéncia se
intensificou a partir de 2017, conforme afirma o Prof.7: [...] na verdade foi esse ano [...] € ano
passado que nods tivemos algo especifico, com palestras, minicursos [...] nesta area de
deficiéncia. Este ano [2018] é que t& sendo de forma mais intensa”. Tal afirmacdo vai ao
encontro do tempo poés-implementacdo da Lei de Cotas para pessoas com deficiéncia nas
Instituicdes Federais de Educacdo (BRASIL, 2016). A partir de entdo, o nimero de matriculas
de pessoas com alguma deficiéncia no quadro discente do IFRN tem aumentado
gradualmente, conforme quadro apresentado no capitulo anterior.

Em igual proporcéo, cresce também a demanda por formagao docente em educacdo na
perspectiva da inclusdo educacional deste alunado. Necessidade acentuada pela auséncia de
conhecimentos neste sentido durante a etapa de formacdo académica inicial, conforme
destacado anteriormente.

O processo de formacdo docente demanda o dominio de diversos saberes (TARDIF,
2014), imprescindiveis ao exercicio de seu oficio. Em se tratando da atuacdo na educacao
profissional, este percurso formativo traz em si um grande desafio, principalmente quando se
evidencia a diversidade de aspectos a serem entdo considerados. Ao professor/a que pretende

atuar nesta modalidade de ensino, Machado (2008, p. 18) afirma ser necessario que,

[...] além da experiéncia profissional articulada & area de formacéo especifica, saiba
trabalhar com as diversidades regionais, politicas e culturais existentes, educar de
forma inclusiva, contextualizar o conhecimento tecnoldgico, explorar situagdes-
problema, dialogar com diferentes campos de conhecimentos e inserir sua pratica
educativa no contexto social em todos os seus niveis de abrangéncia.

Trata-se de uma gama de saberes imprescindiveis ao exercicio da docéncia sob a
perspectiva da formagdo humana integral (IFRN, 2012) e que, na maioria das vezes, séo
construidos durante sua atuagdo profissional. Com base nos relatos dos docentes

entrevistados, é possivel constatar que, em decorréncia das lacunas presentes na formacéo
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inicial, no tocante a educacdo na perspectiva inclusiva, tanto para professores/as bacharéis
quanto para aqueles licenciados, esta formacdo pode se dar de forma continuada, em
concomitancia com o exercicio do magistério no IFRN e motivado pelo ingresso da pessoa
com deficiéncia visual nas salas de aula dos docentes participantes desta pesquisa.

A presenca de estudantes com deficiéncia visual na Instituicdo foi assim apontada
pelos sujeitos entrevistados, como o fator necessario para que ag¢des formativas inclusivas
pudessem ser realizadas em ambito sistémico, caracterizando-a, deste modo, como sendo uma
oferta de formacéo sob demanda.

Segundo Mantoan (2015, p. 28) “Na perspectiva da inclusao, o sistema de ensino ¢
provocado, desestabilizado, pois o objetivo ¢ ndo excluir ninguém [...]”. Os docentes,
implicados diretamente no processo de ensino e aprendizagem, relataram por diversas vezes,
nesta pesquisa, terem se sentido desafiados e impelidos a sairem de suas zonas de conforto em
nome do compromisso por eles assumido, de viabilizar meios que tornem possivel a
aprendizagem e a construcdo do conhecimento a todos os estudantes, ndo obstante as
fragilidades formativas, no sentido da inclusdo educacional de pessoas com deficiéncia visual,

entdo constatadas.

5.2 DESAFIOS E POSSIBILIDADES NA PRATICA DOCENTE

O exercicio da docéncia relaciona-se diretamente a diversidade. Diversidade de
sujeitos implicados no processo de ensino e aprendizagem, diversidade de saberes
requisitados ao professor/a durante esta etapa da construgdo de conhecimentos.

A presenca de pessoas com deficiéncia em salas de aula dita, regulares geralmente
provoca duas possiveis reacfes ao desvelar os limites da formacdo docente inicial, em relagdo
a educacdo na perspectiva inclusiva: indiferenca pedagdgica e exclusdo ou motivacdo e
interesse na busca de novos conhecimentos no intuito de promover a incluséo educacional
destes sujeitos.

Com os professores do IFRN Campus Natal-Central ndo foi diferente. Os docentes
entrevistados nesta pesquisa foram unanimes ao afirmar que a presenca de um/a estudante
com deficiéncia visual em sala de aula, constituiu-se um desafio em sua préatica docente. A

respeito de sua experiéncia, o Prof.7 relata que:
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[...] a gente tem a ideia de que a aula é algo expositivo, é algo visual, é algo entre a
fala, a visdo e a audicdo [...] e chega um aluno que nao tem visdo, é um desafio. [...]
na verdade, n6s ndo estavamos preparados pra essa situacdo nova. Entdo isso nos
deu dificuldade mesmo e [...] por falta de preparo [...] tivemos que nos adaptar a
situacdo e fazer o melhor possivel.

Diante do desafio, a necessidade de adaptacdo metodoldgica e recursos acessiveis a
serem utilizados em sala de aula, torna-se imprescindivel. O Prof.6, ao questionar a si proprio:
“Como ¢ que eu vou fazer isso? [...] como vocé vai pegar algo visual e passar pra uma pessoa
que ndo ta enxergando aquilo ali? ”, traz também para si, a responsabilidade pela busca de
respostas a este desafio, que o impulsiona, por vezes, a trilhar caminhos até entdo
desconhecidos.

A este respeito, Monteiro (2014, p. 132) afirma que:

Se incluir implica mudanca de paradigmas fica clara a urgéncia de a escola repensar
suas metodologias e praticas; caso contrario, o respeito a diferenca ndo passara de
retorica, bem distante da ideia de que incluir o aluno com deficiéncia significa
conhecer suas necessidades e valorizar seu potencial.

Diante de uma mesma realidade desafiadora, distintas respostas a partir de diferentes

perspectivas puderam ser identificadas. Enquanto o Prof.7 reforca que:

[...] ndés ndo estdvamos preparados e talvez até hoje ndo estejamos preparados. [...]
foi tudo do momento e dentro das necessidades, [...] era tentando resolver a situacéo
do momento. [...] eu acho que foi assim bem complicado pra gente e talvez pra ele
também ndo foi nada bom [...] nada facil [...] uma realidade diferente e nés tivemos
que nos adaptar sem ter pratica nisso ai.

O Prof.4 relembra que “[...] frente ao desafio de enfrentar o desafio, eu tive que
estudar sobre isso, pesquisar e achei bom”! Em relacdo as distintas respostas obtidas diante

contextos idénticos, Mantoan (2011, p. 144) destaca que:

E importante considerar o ponto de vista de cada professor, respeitar as diferencas
de percursos, pois, apesar destes profissionais compartilharem experiéncias
semelhantes, cada um reage de acordo com as caracteristicas de sua personalidade,
seus recursos intelectuais, emocionais, afetivos, seu estilo de aprendizagem, crencas,
experiéncias pessoais e profissionais, entre outras.

A diversidade apresenta-se também presente no corpo docente das instituicoes
escolares. E, a depender da disponibilidade individual e do itinerario formativo de cada um/a,

estas diferencas podem contribuir fundamentalmente com a promocdo das mais variadas
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situacdes de aprendizagem, frente aos desafios identificados durante o processo de incluséo
educacional.

Um novo desafio, apontado durante a entrevista com o Prof.2, refere-se ao baixo nivel
de conhecimento escolar do estudante com deficiéncia visual, presente em sua sala de aula.

Neste sentido este docente chama atencdo para o fato de que:

Os alunos ditos normais ja vém com deficiéncia de conteldo, principalmente os que
vem de escola publica estadual, municipal. E esse que tem uma deficiéncia, ai que é
mais gritante o acimulo da falta de base [...] Além do momento de vocé ter que
desenvolver toda uma estratégia pra tentar superar a deficiéncia, tem uma outra
ainda mais gritante que é a falta de base por falta de escolaridade no seu tempo
correto [...] sdo as deficiéncias: a fisica, que é visivel, mais a intelectual que talvez
seja tdo gritante quanto a outra.

Segundo dados da Cartilha do Censo 2010 — Pessoas com Deficiéncia (IBGE, 2010),
61% da populacdo de 15 anos ou mais, com alguma deficiéncia, ndo possuem o nivel
fundamental completo, 14,2% concluiram apenas o ensino fundamental, 17,7% concluiram o
ensino médio e apenas 6,7 declararam possuir o ensino superior completo. Estes dados
revelam de forma imediata, a precaria formacdo educacional das pessoas com deficiéncia,
mas, desvelam também o resultado de um processo de exclusdo social, onde para além da
condicgéo de deficiéncia, fatores econdmicos e sociais, sao determinantes da exclusdo. Leme
(2015, p.130) afirma que,

[...] a exclusdo que atinge as pessoas com deficiéncia ndo independe de questdes de
classe social. Um deficiente que tenha recursos para buscar uma boa reabilitagdo — ja
que a reabilitagdo publica é precaria ou inexistente-, que tenha acesso a educacdo, a
cultura e a outros bens sociais, sera atingido de maneira diferente pelas questdes da
deficiéncia quando comparado a outra pessoa em condi¢fes menos favoraveis. [...]
As pessoas com deficiéncia ndo estdo ‘excluidas’, mas incluidas na sociedade de
maneira precaria, perversa (grifo do autor).

A defasagem verificada na escolarizagéo das pessoas com deficiéncia ainda traz em si
a marca historica da exclusdo. Em um percurso marcado por segregacdo, estigmas e
preconceitos, a conquista de direitos fundamentais a todo ser humano, como o direito a
educacdo, por exemplo, somente foi possivel apds intensas lutas no campo politico e
ideoldgico, que agora se voltam para a garantia da inclusdo educacional destes sujeitos nas
escolas ditas regulares.

A esse respeito, Lima e Cappelli (2013, p. 1091) destacam que:
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[...] o perfil do grupo de pessoas que atualmente busca por qualificagdo vem ha
muito tempo acumulando as consequéncias de negagdo dos seus direitos, inclusive a
educacdo regular, puablica, de qualidade e que atendesse as suas necessidades
educacionais.

Neste contexto, a necessidade de adaptacbes, inclusive curriculares, tornam-se
imprescindiveis tendo em vista contemplar ndo s6 as necessidades educacionais especificas
das pessoas com deficiéncia visual, em decorréncia do comprometimento ou perda do sentido
da visdo, mas também as necessidades educacionais decorrentes do pouco dominio de
contetidos escolares béasicos.

Outro desafio, apontado desta vez pelo Prof.1, refere-se a inexisténcia de material
didatico acessivel a época em que lecionou em uma turma com estudante cego, no ano de
2009: “Nao existia nada [...] a cartografia que a gente trabalhava era uma cartografia
elaborada. Nao tinha material e eu tinha que fazer um monte de coisa [...] foi muito sofrido™!
Por esta razdo, o Prof.1 lembrou que, na ocasido, foram também utilizados materiais de baixo
custo tendo em vista tornar o conteido trabalhado em sala de aula, acessivel para o aluno com
deficiéncia visual.

A preocupacdo com a qualidade dos materiais didaticos a serem utilizados, bem como
0 conhecimento dos contetudos programaticos de cada disciplina, também foram levados em

consideracdo por este docente em sua fala:

[...] as pessoas dizem assim: ‘ndo, ensinar cartografia, vocé faz um mapa do Brasil,
bota barbante, coloca, é ... vitamilho e areia’. Ndo é bem assim, sabe... ndo é! [...]
vocé tem que ensinar escala, vocé tem que ensinar coordenada em VTM,
coordenada geografica, vocé tem que ensinar fuso horario [...] os produtos
cartogréficos, o que é um cartograma, 0 que é um mapa, 0 que é um globo,
entendeu?

Torna-se assim, evidente, 0 compromisso assumido por este docente, com a inclusdo
educacional, na medida em que propde adaptagdes curriculares, tendo como objetivo incluir
também o estudante com deficiéncia visual no processo de ensino, ao invés de aderir a pratica
da subtragdo de conteudos curriculares, sugerida por alguns colegas docentes, segundo o
Prof.1.

A oferta de “[...] educacdo profissional e tecnologica de qualidade referenciada
socialmente [...] comprometida com a formacdo humana integral, com o exercicio da
cidadania e com a produgdo e a socializagdo do conhecimento [...]” (IFRN, 2012, p. 26) esta
prevista no PPP do IFRN e materializa-se nas atividades de aplicagdo dos saberes conceituais,

propostos pelos professores/as deste Instituto.
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No intuito de abordar de forma prética os assuntos relacionados ao conteido de suas
disciplinas, tratados em sala de aula, de forma a possibilitar aos estudantes a experiéncia
vivencial do conhecimento, professores/as dos diversos cursos do IFRN realizam aulas de
campo com suas turmas. Esta atividade foi apontada pelos docentes entrevistados que a
praticaram, como um grande desafio, quando promovida em turmas com pessoas com
deficiéncia visual.

Para o Prof.3, os limites impostos pela deficiéncia visual tornam inviavel a

participacdo de pessoas cegas ou com baixa visao em aulas de campo de sua disciplina:

Geologia é uma ciéncia da observacdo [...] e entdo esse é um dos motivos que
dificulta vocé ensinar uma pessoa com deficiéncia visual [...] & por isso que ... é um
grau de dificuldade maior, né? Eu nem recomendaria alguém da &rea de ... assim,
que precisa ter... vocé tem que ver pra interpretar as coisas, certo? Entdo, so isso ai
ja impde limitagdes, certo? Eu ndo sei como isso seria possivel porque... a
geociéncias vocé tem que mostrar é ... perfis geologicos, por exemplo. Como é que
vocé vai mostrar pro aluno desenhar figuras com perfis geoldgicos? Eu vejo uma
dificuldade grande pelo fato da visualizagdo que teria que ter no campo. [...]
geociéncia é ir ao campo. Como é que essa pessoa vai andar ao campo? Precisa de
alguém ao seu lado. Descer estradas perigosas [...] entdo tem todo um risco dessa
atividade no campo [...] tem todo um cuidado, um desgaste pra ir, né? [...] e que as
vezes nem ... € muito risco, muito risco envolvido [...] pra olhar no microscépio pra
identificar os minerais, as rochas [...] s0 isso por si s0, ja impde uma limitag&o. [...]
eu acho que talvez o ... 0 caminho da geociéncias ndo fosse o mais adequado, né?
Ou se ele pudesse enfrentar temas da parte da questdo social, por exemplo, da
geografia social, né?

As limitacdes a que se refere o Prof.3, decorrentes da perda do sentido da visdo do
discente cego, revelam igualmente as lacunas presentes na sua formacdo para educacao
inclusiva, no que tange a conhecimentos das especificidades da deficiéncia visual e as
possibilidades metodoldgicas acessiveis, para pessoas cegas ou com baixa visdo, inclusive
com possibilidade de observacéo e interacao.

A este respeito, Masini (2013, p. 29) afirma que “[...] o deficiente visual tem uma
dialética diferente, devido ao contetdo — nédo visual quando se trata do cego ou da pessoa com
baixa visdo - e a sua organizacdo, cuja especificidade é a de referir-se aos sentidos
predominantes de que dispde”. E, portanto, preferivel valorizar e estimular os sentidos
remanescentes, a enfatizar sobremaneira a auséncia ou comprometimento de algum destes.

O Prof.7 tambem considerou a realizacdo da aula de campo um desafio, destacando

aspectos relacionados a seguranga dos estudantes. Segundo este docente, esta aula

[...] se torna até, de certa forma um perigo porque a gente visita varios lugares [...] 0
entra e sai [...] subir uma parte elevada, descer, tudo isso tem um certo grau de risco
também para o aluno e para nos professores e isto nos causa preocupagao.
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A despeito das normas de seguranga, que devem ser observadas ndo somente por
ocasido da presenca de pessoas com deficiéncia, 0s sujeitos entrevistados foram unénimes em
justificar certo receio em relacdo a participacdo do estudante cego nesta atividade por ter sido
esta a primeira experiéncia dos mesmos com uma pessoa que ndo dispde da visdo em uma
aula de campo, o que, segundo os professores entrevistados, motivou sensacdo de
inseguranca.

Em relacdo as disciplinas eminentemente teoricas, outro desafio destacado pelos
sujeitos entrevistados nesta pesquisa, trata-se do uso de tecnologias assistivas, de modo mais
especifico, dos softwares leitores de tela, como por exemplo o0 NVDA, DOSVOX, JAWS,
entre outros. A impossibilidade de conversdo de arquivos que ndo sejam textos,

impossibilitava a utilizacdo deste recurso, como relata o Prof.2:

[...] boa parte do meu trabalho gerava um gréfico de uma fungdo pra ser analisada
[...] o resultado ndo gerava um valor de um texto, mas gerava um dado, tipo uma
imagem e ... ele ndo tinha condicdes de fazer essa leitura, entdo, as vezes, tinha que
alguém ler o resultado pra ele.

O software leitor de tela € um recurso de Tecnologia Assistiva que permite que
pessoas cegas ou com baixa visdo, utilizem o computador de forma autbnoma convertendo
textos em &udios sintetizados, no entanto, a constante necessidade de um auxilio vidente para
a resolucdo de grande parte das atividades propostas, segundo o Prof.3, acabou por
comprometer a construcdo desta autonomia no estudante com deficiéncia visual.

A utilizacdo de tais recursos pode contribuir na formacgdo de individuos autbnomos,
quando inseridos em um contexto pautado no dialogo. A este respeito, Monteiro (2014, p.126)
afirma que: “O uso de recursos pedagdgicos e tecnoldgicos, acrescidos da mediacdo, é
fundamental para diminuicéo das dificuldades que podem ser geradas pela deficiéncia visual,
todavia a escolha desses recursos dependera sempre da condi¢do visual do aluno”, em estreita
relagdo com suas necessidades educacionais.

O pouco tempo habil disponivel para conversdo dos arquivos em extensdes
compativeis de leitura por meio dos softwares leitores de tela, planejamento de aulas em
formato acessivel e preparacdo adequada do material didatico a ser utilizado também pelo
estudante com deficiéncia visual, foram destacados pelo Prof.5 como sendo fatores que
dificultaram o bom andamento do processo de ensino.

Como ja discutido no capitulo trés desta dissertacdo, a deficiéncia visual possui

especificidades, de modo que, duas pessoas que ndo dispdem da visdo podem apresentar



89

respostas distintas quando submetidas aos mesmos processos de ensino, considerando fatores
como, por exemplo, se a perca visual que possuem é congénita ou adquirida, se houve
estimulo desde a infancia no sentido da utilizacdo de seus sentidos remanescentes para
orientacdo e aprendizagem de novos conhecimentos e habilidades, entre outros aspectos.

Para o Prof.8, um dos maiores desafios encontrados em sua pratica docente decorreu
do fato de que seu aluno cego nunca enxergara e ndo trazia consigo algumas referéncias
conceituais basicas por ele esperadas.

Durante a entrevista, ao fazer memoria de uma aula que tratava acerca das paisagens
geogréficas, sua formacdo, relevo, agentes internos e externos a Terra, o Prof.8 relembra a

orientacdo dada a turma, na ocasido:

Imagine ai um ovo de galinha cozido. VVocé vai ter a camada externa do ovo, a parte
branca que a gente pode dizer que é 0 manto e a parte interna, a gema, seria o nicleo
da Terra. Ai ele (o estudante cego) levanta a mao: ‘professor, como ¢ um ovo? Eu
nunca vi, ndo sei a referéncia! ’

Em relacdo a importancia de considerar no planejamento de conteudos e atividades
académicas, ndo somente as especificidades de cada deficiéncia, mas também a
individualidade e caracteristicas préoprias e intransferiveis de cada pessoa, Lima e Cappelli
(2013, p. 1079), ressaltam que,

Pode ser que nem todos os alunos com deficiéncia visual, por exemplo, saibam ler
através de Braille [...]. Cada pessoa com deficiéncia possui limitagdes que lhes séo
muito particulares, pois dependem muito da sua histéria de vida, da autonomia, do
grau de comprometimento da limitacdo, do seu jeito de aprender. Tratar esses
desiguais como se todos fossem iguais, uniformes pelo tipo de deficiéncia
apresentada, apenas contribui para limitar a inclusao.

Conhecer as caracteristicas da deficiéncia visual é fundamental, no entanto, néo
invalida a necessidade de conhecer as necessidades especificas de cada estudante de modo
particular. Compreender o modo como a pessoa com deficiéncia visual percebe 0 mundo a sua
volta também foi uma preocupacdo apontada pelo Prof.7. “[...] além das deficiéncias, as
pessoas também tém outra forma de ver [...] e vocé entrar nesse mundo, entre aspas, que a
pessoa tem, € um pouco dificil ... € um desafio, né? [...]”, principalmente quando inserido
dentro de um processo continuo de mudanca de perspectiva em relagdo as possibilidades e
potencialidades dos sujeitos.

Diante dos desafios elencados, o Prof.8 relata sua percepcdo acerca das possiveis

dificuldades percebidas no processo de ensino e aprendizagem que se propde na perspectiva
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inclusiva, afirmando: “Eu ndo vejo como grande ou grandes empecilhos ndo [...] s6 tem coisa
boa pra lembrar. Quando abre, assim o0s arquivos da memoria, s6 me vem momentos bons
porgue nos tivemos oportunidade de aprender muito com ele [...]”, avaliando, assim, de forma
positiva as possibilidades didaticas e metodoldgicas advindas dos desafios entdo encontrados.

Tal impressdo vai de encontro a percep¢do do Prof.3 em relacdo as expectativas de
aprendizagem do seu educando com deficiéncia visual: “[...] uma impossibilidade dele
aprender, de fato [...] aquela sensacdo de que a gente tem que facilitar as coisas para que o
aluno conclua. E eu acho que, na prética, o que acaba é fazendo isso”, afirmou o Prof.3 de
modo enféatico.

Em relacdo aos (pre) conceitos atribuidos as pessoas com deficiéncia, Leme (2015, p.
132), destaca que “[...] os discursos sobre deficiéncia construidos ao longo da historia, e mais
particularmente no Brasil [...] determinam que ainda se tenha das pessoas com deficiéncia
uma imagem ligada ao déficit, a incapacidade, a impossibilidade de serem autdénomas”,
reproduzindo, assim arraigados estigmas sociais encerrados em si proprios e que priorizam as
auséncias em detrimento das potencialidades.

Quanto a dificuldade de comunicacéo inicial em relacdo as atividades de observacédo
propostas durante a disciplina ministrada pelo Prof.8, 0 mesmo declara: “[...] eu ndo vejo isso
como um problema, foram circunstancias que foram sendo observadas durante o caminho que
serviu para melhorar ou tentar aperfeigoar ou tentar ndo errar nisso [...]”, evidenciando, assim,
a importancia da realizacdo destas atividades na construcdo de praticas educacionais
inclusivas.

Neste sentido, Masini (2013, p. 39) afirma que,

Relacionar-se de forma genuina com uma pessoa com deficiéncia visual, lidar com o
seu potencial intacto, saber de suas experiéncias perceptuais ¢ um desafio [...].
Experimentar estes limites tem constituido, por sua vez, condi¢bes para o
encaminhamento de novas buscas de recursos, para que o aluno com deficiéncia
visual desenvolva suas prdprias possibilidades de perceber, de relacionar-se, de
pensar e de agir autonomamente e integrar-se socialmente.

Conhecer as especificidades decorrentes da deficiéncia visual, ter & disposi¢do os mais
variados recursos de Tecnologia Assistiva, participar de cursos de formacdo no sentido da
educacdo na perspectiva inclusiva séo acdes fundamentais para a inclusdo educacional. No
entanto, nada substitui o didlogo com a pessoa com deficiéncia que, afinal de contas, &€ um
individuo Unico, com necessidades e potencialidades singulares, que precisam ser

consideradas durante o processo de ensino e aprendizagem.
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Diante dos desafios, destacados até entdo pelos professores/as do IFRN Campus Natal-
Central, sujeitos/as desta pesquisa, novas demandas institucionais emergiram como por
exemplo a acessibilidade atitudinal e a formacdo continuada para a educacdo na perspectiva
da inclusdo, entre outras, mobilizando igualmente a busca por novos saberes e a mudanca de
determinados paradigmas e perspectivas de atuagdo docente em relagdo as pessoas com
deficiéncia visual.

Inseridas neste novo contexto, serdo apresentadas a seguir, as principais estratégias
didatico-pedagdgicas, utilizadas por estes professores/as, em turmas com pessoas cegas ou

com baixa visao, no sentido da incluséo educacional destes sujeitos.

5.3 PRATICAS DOCENTES INCLUSIVAS, COM PESSOAS COM DEFICIENCIA
VISUAL

Ap0s tornar conhecidas as lacunas existentes no tocante a formacéao de professores em
educacéo na perspectiva inclusiva, bem como evidenciar as principais dificuldades apontadas
por docentes do IFRN Campus Natal-Central, durante o processo de ensino e aprendizagem
em turmas com estudantes com deficiéncia visual, serdo dadas a conhecer, neste subcapitulo,
as respostas destes docentes diante dos desafios anteriormente destacados, por meio da
utilizacdo de estratégias didaticas empregadas no intuito de promover a inclusdo educacional
destes sujeitos.

Tendo em vista preservar a identidade dos estudantes com deficiéncia visual citados
pelos Sujeitos entrevistados, foram atribuidos nomes de pedras preciosas a estes discentes:
Heliodoro?!, Berilo?> e Jade?, em referéncia ao curso de Joalheria e artesanato mineral
(MUSSE, 2006), primeira oferta institucional a que se tem registro, a contemplar a incluséo
educacional de pessoas com deficiéncia, ainda sob a denominacdo de Escola Técnica Federal
do Rio Grande do Norte (ETFRN).

Com base nas respostas obtidas por ocasido das entrevistas realizadas durante esta
pesquisa, foi possivel constatar que as estratégias e materiais didatico-pedagogicos entdo
utilizados, variaram a depender dos conteddos abordados em determinadas disciplinas.
Enquanto professores/as de disciplinas com conteddos programaticos de cunho

essencialmente tedrico, langaram méao de dois recursos metodoldgicos basicos: leitores de tela

21 Estudante do curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, no periodo de 2006-2008.
22 Estudante do curso de Licenciatura em Geografia, no periodo de 2008-2010.
23 Estudante do curso de Licenciatura em Geografia, ingressou no IFRN no ano de 2018.
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e impressdo de textos em Braille, em outros componentes curriculares, com conteddo mais
voltado a percepgdo visual, foi necesséria a elaboracdo de material tatil aliado ao trabalho
voluntario de ledores e transcritores.

Dentre os professores/as de disciplinas com notada utilizacdo de informac6es visuais,
como geografia, cartografia, geologia, entre outras, a utilizacdo de recursos com apelo tétil foi
recorrente. A respeito da exploragdo dos sentidos remanescentes como estratégia
metodologica utilizada durante o ensino voltado também as pessoas com deficiéncia visual,
Masini (2013, p. 90-91) afirma que, “[...] pode-se dizer que o perceber do vidente se faz
primordialmente pela visdo, enquanto o da pessoa cega se faz via sentidos da audicdo, tato,
senso cinestésico, olfato, paladar e residuo visual”, ou seja, a utilizagdo de estratégias
didaticas que contemplem a utilizacdo destes sentidos remanescentes, torna-se assim,
fundamental no processo de ensino e aprendizagem.

O Prof. 1, docente responsavel por ministrar aulas das disciplinas de cartografia e
geologia, por duas vezes atuando em turmas com estudante com deficiéncia visual, afirma
que, além da utilizacdo de textos impressos em Braille, utilizacdo de software leitor de tela,
mapas e recursos tateis, contou também com a “[...] colaborag¢do de estagiarios que atuavam
como ledores em momentos de atividades avaliativas [...]” que aconteciam, segundo 0
mesmo, sob a sua supervisao.

Neste contexto, ainda segundo o Prof.1, diversos materiais tateis foram produzidos em
acao conjunta com outros profissionais docentes, técnico-administrativos e estudantes
bolsistas, tendo em vista a inclusdo educacional do estudante cego, conforme a seguinte

imagem:

Fotografia 1: materiais tateis produzidos pelo Nucleo de Inclusdo, no CEFET/RN.

Fonte: Prof.12(2bi8)

24 Fotografia do arquivo pessoal do Prof.1, gentilmente cedida para esta pesquisa.
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Este sujeito afirmou também haver utilizado recentemente, um aparelho celular para
gravacdo de perguntas e respostas por ocasido da realizagdo de atividades avaliativas bem
como o envio de relatos por meio do aplicativo WhatsApp, com o objetivo de enviar
oralmente os registros produzidos durante aula de campo.

O mesmo estudante com deficiéncia visual, discente do Prof.1, também frequentou
aulas em outras disciplinas, ainda de carater geografico/geolégico, com o emprego de

metodologia notadamente distinta, como descreve o Prof.3, ao relembrar tal periodo:

Eu tentava falar, assim, em termos de imaginacdo [...] explorar o lado do
imaginativo do aluno. [...] ao mesmo tempo, eu pedia pros colegas também ajudar,
assim, ele de alguma forma [...] ndo cheguei a providenciar nada de diferente pra ele
ndo. Apenas eu tentei usar mais a imaginagéo.

Quando questionado acerca da possivel elaboracdo e utilizacdo de material tatil ou
adaptacdo de material escrito por meio da transcricdo para o braille, este Sujeito enfatizou

que, sempre estivera

[...] disposto a conversar mais e dar uma atencdo a mais a ele nos assuntos. Mas néo
foi usado nada [...] até porque demandaria um tempo de produgdo, eu suponho, né?
Eu nem sei como seria isso, essa transformagdo da minha apostila em [...] € [...]
naquele material.

Em relacdo a inviabilidade da producdo de materiais acessiveis em decorréncia do
tempo de producdo necessario para tal, apontado anteriormente pelo Prof.3, o Prof. 8 expde
uma percepcdo distinta neste sentido: “[...] a gente precisava mandar com antecedéncia, mas
nada que ndo fosse resolvido”, referindo-se ao tempo necessario para a solicitacdo de
conversdo do material impresso em tinta, para o codigo Braille.

O Prof.7 relembra que a impressdo das atividades avaliativas em braille era
acompanhada da descri¢do das imagens, tambem durante as aulas regulares. Destaca, ainda,
além da utilizacdo de mapas em alto-relevo, o constante dialogo mantido com o aluno cego,
como sendo de fundamental importancia no processo de ensino e aprendizagem, “[...] a gente
preferiu que ele dissesse a maneira melhor e a gente ia trabalhando [...] porque o aluno sabe o
que ¢ melhor”. Esta postura de abertura a escuta do outro, em suas necessidades particulares
constitui-se também em uma forma de incluséo.

Esta real interacdo entre professor e estudante também foi apontada pelo Prof.8 como
essencial em sua pratica docente, também em turmas com estudantes cegos ou com baixa

visdo, “[...] pra tentar lidar com essa particularidade, o dialogo com ele foi muito bom.
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‘Berilo, quando vocé ndo conseguir entender, vocé vem e¢ me diz’”, revelando assim, a
importancia atribuida ao didlogo e as préaticas de ensino pautadas na busca pela significacdo
do conhecimento a partir das especificidades ndo somente da deficiéncia em questdo, mas
também na individualidade de cada sujeito.

A efetivacdo de mudancas na metodologia de ensino foi apontada pelo Prof.8 ao
mencionar tanto a preocupacdo com a presenca de exemplos palpaveis e recursos tateis em
sua disciplina, como a mudanca de determinadas posturas até entdo adotadas em sala de aula:
“[...] passei a direcionar bem o foco da voz, bem pra ele, ir |4 proximo, tocar, né”? A abertura
as novas possibilidades metodolégicas, haja vista 0 novo contexto de atuacdo, torna-se assim,
imprescindivel ao trabalho docente.

Segundo este professor, a presenca da pessoa com deficiéncia visual em sua sala de
aula, o motivou tanto a avaliacdo acerca de sua pratica docente quanto a busca por novas
estratégias metodoldgicas, tendo em vista superar os desafios apresentados.

Quanto as posturas interativas em sala de aula, o Prof.8 afirmou que Berilo “[...]
mostrava-se sempre muito participativo. Sempre dizia ‘como ¢ que pode ser percebido isso,
professor? [...] professor, ndo entendi, o que € isso ai? Explique ai’. Eu tentava, repensava
uma forma de entender, de fazer com que ele compreendesse” em uma postura que, segundo 0
mesmo, primava pelo constante e franco dialogo.

A vivéncia da aula de campo com uma turma que conta com a presenca de um
estudante cego, ora apontada anteriormente como um grande desafio por todos os professores
sujeitos desta pesquisa, motivou no Prof.8 a busca por novas estratégias didaticas e
pedag6gicas, bem como proporcionou a toda turma, uma experiéncia impar de
conhecimentos, conforme relato do préprio docente, ao fazer meméria desta atividade.

Durante a aula externa, o Prof. 8 relatou que, na ocasido, foram necessarias diversas
paradas no caminho e que, nestes momentos, Berilo “[...] descia tranquilamente [...] e ia
tateando pra perceber, sentir na mdo como € que era uma composicao do solo [...] e ele fazia
muito isso com total abertura e participagdo”. As potencialidades cognitivas do estudante que
nédo dispde do sentido da visdo, quando exploradas adequadamente, conduzem o sujeito ao seu
pleno desenvolvimento académico, humano e profissional. Neste processo, Silva (2014, p.

53), chama atencdo para o fato de que:

A deficiéncia visual ndo provoca alteracbes na potencialidade do aluno para
estabelecer relacbes com pessoas, objetos e fatos. Sendo assim, ndo representa
limitagbes no que diz respeito a satisfazer necessidades bésicas e responder
significativamente aos estimulos que o rodeiam.
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Sem prejuizo em relacdo a participacdo de estudantes com deficiéncia visual nas
atividades propostas a todos os discentes da turma, Silva (2009, p. 126) apresenta possiveis
estratégias metodologicas para a inclusdo educacional deste alunado também durante aulas

realizadas em ambiente externo a escola:

[...] cabe aos professores: instigar o aluno cego a tatear, cheirar, ouvir e falar suas
impressBes sobre as experiéncias sensoriais vividas; propiciar o contato direto com
tudo que o rodeia; descrever detalhadamente expressdes, situacdes, objetos para que
0s estruture mentalmente e formule seus conceitos.

A chegada de um estudante com deficiéncia visual em uma turma, dita regular,
promove e mobiliza novas aprendizagens, inclusive junto as pessoas videntes. Esta presenca,
segundo o Prof.8, inspirou a realizacdo de uma dindmica durante a aula, com o objetivo de
vivenciar o exercicio da empatia. Nesta atividade, a turma foi organizada em dois grupos.
“[...] um grupo que foi vendado e era acompanhado por um colega e na volta desfazia, aquele
que foi vendado ia guiar”. Foi possivel, assim, a toda a turma, segundo este professor,
promover importantes reflexdes especialmente, no tocante a pré-conceitos relacionados a
deficiéncia visual.

Aulas de campo também contaram com a participacdo do estudante com deficiéncia
visual. Em relacdo a sua ida ao campo, o Prof.8 relembra que, quando solicitado a fazer uma
leitura da onde estavam, Berilo respondeu: “Eu percebo aqui € ... uma paisagem de cidade
pequena, que eu consigo ouvir passaros e bicicletas passando e pessoas conversando”. A
leitura da paisagem, entdo proposta, foi realizada com éxito, mediante a utilizacdo dos
sentidos remanescentes.

A este respeito, em se tratando de pessoas com deficiéncia visual e a leitura do mundo

que o cerca, Paschoal (2014, p. 41) afirma que:

Para o sujeito que nasce cego e ndo organiza seu mundo interno por meio de
percepcdes imageéticas visuais, 0S canais perceptivos principais sdo outros. Suas
imagens ndo sdo visuais, mas, auditivas, tatil-cinestésicas, térmicas, olfativas,
gustativas, todas integradas em esquemas e também armazenadas na memoria.

Para além do referencial visual, com base nos objetivos alcan¢ados por ocasido desta
atividade, o Prof.8 afirma que esta,
[...] foi muito significativa pra gente, pro grupo como um todo [...] serviu pra eles

terem uma noc¢do de como é a vida da pessoa que ndo enxerga. Nao como empecilho
como obstaculo, como o fim do mundo, mas como as possibilidades podem ser
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criadas ou pensadas pra que as pessoas também se integrem e participem do
processo de ensino e aprendizagem.

Em se tratando das estratégias metodologicas empregadas em disciplinas
essencialmente teoricas, o Prof.9, que lecionou por duas vezes em turmas com estudante cego,
afirmou: “Eu faco algumas adaptagdes neste sentido [...] disponibilizar o material com
antecedéncia, ler os slides de forma mais minuciosa e o de buscar integrar Jade no grupo”,
destacando, também, a adocdo de uma postura voltada ao dialogo e atencéo as especificidades
dos seus educandos.

Ainda segundo o Prof.9, Jade “[...] utiliza muito mais o leitor de tela do que o0 Braille”,
fazendo uso de notebook com software acessivel, na sala do NAPNE e contando com o apoio
de um bolsista que a acompanha, quando necessario. Em momento posterior, fomos
informados pelo Prof.1 que Jade perdeu o sentido da visdo quando ja adolescente e demonstra
bastante resisténcia ao aprendizado e utilizacdo do sistema Braille.

O trabalho do NAPNE foi destacado pelo Prof.9 como sendo essencial no processo de
inclusdo educacional, principalmente durante a realizacdo de avaliagOes, ocasido onde a
estudante utiliza o software leitor de telas.

Em relacdo a atuacdo do NAPNE no ambito dos Institutos Federais, Schoninger [et al]
(2016, p.39-40) afirma que

[...] o NAPNE tem o papel de buscar, incansavelmente, a formagdo de todos os
envolvidos com o processo inclusivo. O propdésito estd na conscientizagdo de que
crescemos com as diferencas e, também, de que a forma peculiar de se relacionar
com o meio e de construir conhecimentos, apresentada por alguns alunos, requer a
sensibilidade dos profissionais que constituem nossa Instituicdo.

Segundo o Prof.9, ao referir-se a realizagao das atividades avaliativas: “[...] pelo
menos as minhas, ela tem feito 1& no Nucleo [...] ai o Nucleo® se responsabiliza, depois me
enviam por e-mail as respostas as questdes”. De acordo com o Prof.9, o direito a concesséo do
tempo adicional de uma hora para a realizacdo das atividades avaliativas também foi
respeitado.

Com base na fala do Prof.9, a responsabilidade em relacdo a aplicacdo da atividade
avaliativa é atribuida aos membros do NAPNE, contrapondo-se ao que orienta 0 Regimento

Interno deste Nucleo.

%5 0O Ndcleo a que o Prof.9 se refere trata-se do NAPNE, anteriormente denominado de NUcleo de Incluséo,
guando no contexto institucional do CEFET/RN.
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Segundo a Resolucdo 41/2016-CONSUP, em seu Art. 2°: “O NAPNE tem por
finalidade fomentar e assessorar o desenvolvimento de a¢Oes de natureza sistémica no &mbito
do ensino, da pesquisa e da extensdo [...]” de modo que, entre seus objetivos, descritos no
Art.4° destaca —se: “Atuar junto aos professores na adaptacdo e producdo dos materiais
didaticos e apoiar os servidores no atendimento de pessoas com necessidades educacionais
especificas no ambiente escolar (grifo nosso)”, de forma a ndo invalidar a insubstituivel
participacdo do professor/a em todo o processo de ensino, inclusive nas atividades voltadas a
avaliacdo da aprendizagem junto aos estudantes com alguma deficiéncia ou necessidades
educacionais especificas.

O apoio do NAPNE, anteriormente denominado, Nucleo de Incluséo, foi destacado
também pelo Prof.8 como sendo de fundamental importancia, especialmente na pessoa de sua
entdo coordenadora, no processo de inclusdo educacional do estudante cego que ingressara na
Instituicdo no ano de 2008: “[...] houve uma preocupacao por parte da coordenagdo do entdo
denominado Nucleo de Incluséo, em falar sobre o que tava acontecendo e mobilizar uma série
de artefatos e informagdes para que a gente pudesse abordar isso [...]”. Segundo o Prof. 8, este
trabalho era realizado durante as ReuniBes Pedagogicas, reunides de grupo e em alguns
momentos especificos, como palestras e eventos institucionais.

A troca de experiéncias entre os professores também foi apontada como sendo uma
estratégia de grande relevancia, conforme destaca o Prof.8: “Quando aparecia alguma coisa
especifica de alguma disciplina que tava dando certo, ai a gente sentava pra dizer o que
funcionou, o que ndo funcionou. Existia essa preocupagdo”, relembra o professor.

Momentos de reflexdo com base nas experiéncias reais vivenciadas por cada
professor/a em suas respectivas disciplinas, foram apontados pela maioria dos sujeitos como
sendo de grande importancia na elaboracdo de estratégias didaticas inclusivas. Neste sentido,
Nascimento e Portes (2016, p. 94) afirmam que:

O compartilhar de experiéncias exitosas pode ndo ser o Unico caminho — e de fato
ndo deve ser — para a concretizacdo de um trabalho em que todos se sintam
integrantes e instrumentalizados para desenvolvé-lo. Mas pensamos que tais

experiéncias podem representar uma base para a estruturacdo e organizacdo que se
faz necessaria na Rede de EPCT?® no ambito da educacdo inclusiva.

Este compartilhamento de experiéncias, por sua vez, somente foi possivel gracas a
presenca do estudante com deficiéncia visual em sala de aula, de uma turma, dita, regular.

Contexto apontado por oito entre 0s nove professores entrevistados, como sendo o fator

2 Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.
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motivacional necessério para a busca de novos conhecimentos e adocdo de novas

metodologias e procedimentos didaticos, conforme relembra o Prof.2:

Pra cada situacdo, vocé tem que desenvolver uma estratégia adequada. [...] A acdo
do professor, de modo geral, é arranjar estratégias que leve o aluno a aprender, entéo
a gente pode ter diversas estratégias. Pode ser somente uma estratégia oral, quando o
aluno vidente consegue captar porque ele t& visualizando, mas o aluno cego, ele ndo
vai ter essa visdo direta. Ele tem que perceber isso ai através de uma visdo tatil, foi
exatamente ai a estratégia que eu desenvolvi de pegar e sentir o grafico’.

No processo de desenvolvimento de estratégias exitosas € importante que
especificidades da deficiéncia visual sejam consideradas, assim como aquelas proprias de
cada estudante, em sua individualidade. Neste sentido, Glat e Pletsch (2012, p. 21) afirmam

que:

Para que a escola cumpra, de fato, sua funcdo de acolher todos os alunos, as
caracteristicas individuais, anteriormente vistas como sinais de impossibilidade ou
dificuldade para aprendizagem precisam ser consideradas dados ou informagdes
relevantes para que se faca a adequacdo do ensino ao aluno. [...]. Esse é o sentido de
como se constroi uma educacdo inclusiva de qualidade.

A necessidade de se considerar as caracteristicas individuais de cada estudante,
inclusive aqueles com deficiéncia visual, foi igualmente destacada na fala do Prof.2, docente
em cursos na area da informatica. Servidor da Instituicdo desde 1979, antes de mencionar 0s
recursos utilizados em sala de aula com estudante cego, chamou atengdo para uma postura que
possivelmente pode comprometer a aprendizagem do estudante com deficiéncia visual, que é:
“[...] o professor ndo partir dessa premissa que o aluno tem limitagdes [...] querer fazer com
que o aluno seja um aluno idéntico aos videntes [...] equiparar resultados [...]”, colocando em
pratica uma inclusdo as avessas, excludente por seu carater generalizante.

A Resolugdo CNE/CEB, 2001 (BRASIL, 2001), em seu Art.8, inc. I, define que as

escolas devem prover em suas salas de aula, dita regulares:

[...] flexibilizagBes a adaptacdes curriculares que considerem os contelidos bésicos e
instrumentais dos contetidos basicos, metodologia de ensino e didaticos recursos
diferenciados e processos de avaliacdo adequados ao desenvolvimento dos alunos
que apresentam necessidades educacionais especiais, em consonancia com o projeto
pedagdgico da escola, respeitada a frequéncia obrigatéria

No processo de inclusdo educacional, dois aspectos foram destacados pelo Prof.2
como sendo de fundamental importancia para o éxito escolar de pessoas com deficiéncia

visual: “[...] redefinir objetivos, o que se pretende na disciplina com aquela pessoa e definir
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estratégias para que haja a compreensdo da aprendizagem”, mobilizando agdes e saberes no
sentido da adaptagdo curricular e metodoldgica para a acessibilidade educacional.

Em relacdo aos recursos utilizados para o ensino de Matematica, disciplina que
também leciona, o Prof.2 afirmou lancar mao, basicamente, de duas metodologias: o0 uso de
sistemas algébricos computacionais, de modo a “[...] fazer matematica através da aplicacao de
um software, mas nao sé o software [...]”” e materiais impressos em Braille.

O Prof.2 destacou a estratégia didatica, pioneira até entdo, utilizada para trabalhar o
contetido programatico funcdes graficas, por meio do uso da carretilha®’, instrumento
utilizado na marcacao de costuras em tecido, adaptado por ele, para fins educacionais, tendo
em vista a “[...] impressdo de graficos de funcdes em relevo tipo Braille, com linhas e curvas
[...]”. Recurso de facil manuseio e baixo custo, empregado posteriormente por outros

docentes, em outras disciplinas como por exemplo, Artes Visuais.

Imagem 2- Carretilha para marcagdo em tecido.

Fonte: Carretilha ([2017?])

A geracdo de gréficos por meio da utilizacdo da carretilha sobre o papel peso 80, é
assim descrito pelo Prof.2:

[...] eu escrevi a equacdo, tragcava o grafico da fungdo no papel, gerava 0 negativo,
invertia a funcdo [...] eu fazia meio que um espelhamento [...] eu invertia a funcéo,
ai eu corria a carretilha no negativo porque ia gerar 0s pontos em relevo na parte
inversa [...] ai ele fazia a leitura, ele percebia tatilmente o grafico da fungdo, por
exemplo, uma parébola, uma cenoide numa reta, os eixos X e Y.
Quando questionado acerca do que o levou a utilizar este recurso, o Prof.2 afirmou que
“[...] interessava pra mim que ele entendesse o grafico”. O tempo dispendido no planejamento
de aulas em formato acessivel, bem como a elaboracdo de material didatico adaptado

contribui diretamente para o éxito na aprendizagem do estudante cego, afirma este professor.

27 Instrumento utilizado para marcagdo em moldes para costura. Possui em sua extremidade um disco de metal
dentado, movel, que imprime marcas em relevo no material sobre o qual é utilizado.
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Em relacdo a este ponto, o Prof.2 refaz a fala de um colega de docéncia, também

professor de um estudante cego:

[...] me lembro bem que veio conversar comigo, saber as estratégias que tinha usado
com Heliodoro, eu disse, olha, fiz assim. Relatei mais ou menos [...] ele, ndo! Vou
fazer ndo porque da muito trabalho [...] eu disse, é [...] se vocé quiser que ele
aprenda, o caminho € esse, sendo, paciéncia.

O Prof.2 também fez memoria de acdes realizadas com a pessoa com deficiéncia
visual em momentos além da carga horaria oficial estipulada para suas atividades docentes na
turma. Afirmou haver reservado horarios no turno inverso de aulas regulares, no intuito de
desenvolver atividades voltadas para os contetudos ora trabalhados em sala de aula: “[...]
horario no contra turno, para reforgo e explicacdes de temas que, durante os horarios normais
de aulas, com toda a turma, tornavam-se impraticaveis de um atendimento individualizado
para as necessidades dos estudantes”, relembrou este Docente.

Além da impressora Braille, utilizada para impressdo de textos e graficos, o Prof.2
relembra que foram utilizados também softwares leitores de tela, o Jaws?®, interface
especializada, Dosvox?®, além do emprego de uma “[...] metodologia de ensino com o apoio
de Sistemas de Computacio Algébrica (CAS) mediante 0 uso do software MAPLE®®”. Em
relacdo a utilizacdo deste software especificamente, este professor entrevistado relata que,

[...] o MAPLE tem um ambiente de computacdo gréafica envolvida e eu escrevia a
equacdo e depois mandava plotar o gréfico da equagdo [...] e foi ai que Heliodoro
conseguiu enxergar a relagdo entre o gréfico e a sua equagdo. Eu pegava o dedo dele
e passava na tela do computador, mostrando onde é que tava o eixo e mostrando, por
exemplo, o gréfico da funcao.

O processo educativo do individuo cego, ocorre essencialmente, por meio da
utilizacdo dos sentidos remanescentes (tato, audicdo, olfato, paladar) e o auxilio de recursos
ndo opticos (MASINI, 2013). O sistema Braille assume, aqui, fundamental importancia no
processo de ensino e aprendizagem, ao tornar-se o principal meio de comunicacdo escrita
(SILVA, 2014), alem da utilizacdo de recursos de Tecnologia Assistiva que vem ganhando

cada vez mais espaco e adesdo no contexto educacional.

28 Acronimo para Job Access With Speech, trata-se de um software pago, desenvolvido para o sistema
operacional Microsoft Windows (ALGIN, 2015).

29 Sistema operacional gratuito desenvolvido pelo Nicleo de Computagéo Eletronica da Universidade Federal do
Rio De Janeiro que utiliza sintetizador de voz em lingua portuguesa e outros idiomas, oferecendo também
aplicativos que realizam tarefas semelhantes as do Sistema Windows (ALGIN, 2015).

%0 Sistema algébrico computacional comercial de uso genérico. Ambiente informatico para a computacdo de
expressoes algébricas, simbolicas, permitindo o desenho de graficos a duas ou a trés dimensdes.
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Segundo o Comité de Ajudas Técnicas (CAT) (2007, p. 3), criado no ano de 2006, a
Tecnologia Assistiva

[...] € uma area do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar, que engloba
produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivam
promover a funcionalidade, relacionada a atividade e participacdo, de pessoas com
deficiéncia, incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua autonomia,
independéncia, qualidade de vida e incluséo social.

Sem a pretensdo de substituir a necessaria interacdo entre estudante e professor, a
utilizacdo dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA), sejam aquelas de alto ou baixo custo,
como um software leitor de tela com licenca paga ou uma bengala, por exemplo, tem por
finalidade, auxiliar as pessoas com deficiéncia na execucdo de atividades cotidianas. No
campo educacional, sua presenca, cada vez mais requisitada, torna-se sindbnimo de promogéo
de acessibilidade e autonomia.

Neste contexto, 0s servicos e 0s recursos de Tecnologia Assistiva, segundo Kranz
(2012, p. 108),

[...] possibilitam que as barreiras causadas pela limitacdo funcional do aluno com
deficiéncia possam ser diminuidas ou neutralizadas, permitindo que o sujeito possa
interagir, relacionar-se e comunicar-se com o0s outros, fatores fundamentais a
aprendizagem e ao desenvolvimento de todos.

Em se tratando das pessoas com deficiéncia visual, de modo mais especifico, aquelas
com baixa visdo, determinados recursos podem ser utilizados para o aproveitamento do
residuo visual ainda existente, por meio do uso de auxilios 6pticos, como por exemplo
ampliacdo, acentuacdo de contrastes, ajustes de luminosidade, adaptacGes auxiliares a postura,
(SILVA, 2014) entre outros.

No caso dos sujeitos com cegueira, os softwares leitores de tela permitem a efetiva
utilizagdo do computador. Segundo Agnol (2015, p.116), “Esses softwares interagem com o
sistema operacional, capturando as informacGes apresentadas na forma de texto e
transformando-as em resposta falada através de um sintetizador de voz”. Neles o usuario
utiliza o teclado do computador para inserir os comandos e obter as informagdes necessarias,
que podem ser também transformadas em informacé&o tatil por meio da utilizagéo de hardware
denominado Linha Braille.

Em um momento posterior de auto avaliacdo em relacdo ao emprego das estratégias e
recursos didaticos mencionados anteriormente, o Prof.2 afirma: “Tive relatos depois dele,

dizendo que foi uma das poucas vezes que ele chegou a entender uma equagdo matematica e
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um grafico”, revela o professor, demonstrando satisfacdo pelo éxito na aprendizagem do
estudante.

Como parte integrante do curriculo do curso superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas (TADS), no qual o Prof.2 compde o corpo docente, disciplinas
que utilizam o ambiente computacional de forma reiterada sdo bastante comuns. O Prof. 5,
leciona o componente curricular Ambiente de Desenvolvimento e informou que 0s recursos
por ele utilizados para adaptacdo dos contetdos trabalhados em sala de aula, eram
basicamente softwares leitores de tela e teclas de atalho, presentes em um teclado
convencional para computadores.

Este docente lembrou que, na ocasido em que atuou em uma turma com estudante
cego, descrevia minuciosamente a sequéncia de operagcdes que 0 mesmo deveria seguir para
desenvolver as atividades. Um roteiro era disponibilizado em arquivo digital e entregue a
todos os estudantes da turma, no momento da aula. Este cronograma de atividades a serem
realizadas era disponibilizado como arquivo de texto, permitindo assim a leitura por meio de
softwares leitores de tela, previamente instalados nos computadores do Laboratorio de
Informatica, onde aconteciam as aulas.

Segundo o Prof.5, a partir das orientacdes previamente entregues, era possivel
conhecer as instrucbes dos codigos a serem trabalhados em cada aula. As atividades
avaliativas de todos os discentes da turma eram realizadas com o uso do computador,
permitindo assim, a realizacdo de atividades simultaneas e em condicdes equanimes de
verificacdo de aprendizagem.

O Prof.6, também docente de disciplinas técnicas no curso de TADS, afirma ter feito
uso, basicamente dos mesmos recursos que o professor anterior: o0 computador e o software
leitor de tela, j& instalado no computador pessoal do estudante.

Este professor relembra que algumas especificidades da deficiéncia visual, foram
levadas em consideracdo durante o planejamento e vivéncia de atividades realizadas em sala

de aula:

Eu mudei a forma [...] tudo que eu ia explicar que era visual, eu fazia uma descrigéo.
[...] eu descrevia tudo de forma que ele conseguisse criar uma imagem mental na
cabeca dele. [...] dos outros alunos eu exigia muito a organizacdo visual [...] com ele
eu ndo exigia porque pra ele [...] ele ndo enxerga, ele escuta, entdo pra ele ndo faz
sentido [...].

O Prof.6 afirmou ndo haver utilizado a impressora Braille pois o aplicativo que

Heliodoro possuia instalado em seu computador, supria suas necessidades de recursos
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didaticos para o desempenho nesta disciplina. Destaca ainda que, no seu ponto de vista, a
rotina de atividades da turma ndo foi alterada. O conteudo era o0 mesmo, “[...] realmente, ele
tava 1a programando”! Enfatiza o professor, quando questionado acerca da possivel
diferenciacdo de contetidos programaticos para o estudante com deficiéncia visual.

As adaptacBes metodoldgicas foram viabilizadas tendo em vista contemplar também
as especificidades da deficiéncia visual e em consenso com o estudante cego. Neste sentido, 0
Prof.6 afirma: “[...] as provas eu fazia diferente. A prova escrita no papel, os outros alunos
faziam no papel e ele fazia no computador porque o sistema lia pra ele as questdes e ele ja
respondia na prova [...] ndo precisava fazer em Braille [...] deixava no arquivo no Word ”,
otimizando assim a realizagdo da atividade avaliativa e permitindo que a mesma fosse
aplicada ao mesmo tempo com todos os estudantes da turma, mediante a utilizacdo de
diferentes suportes textuais.

Além do curso de TADS, o curso de Licenciatura em Geografia também contou com a
presenca de uma pessoa com deficiéncia visual em seu quadro discente. O ano de 2009
marcou o ultimo semestre da docéncia do Prof.4 que hoje encontra-se aposentado. Em relacéo
a sua experiéncia docente em turma com estudante com deficiéncia visual, lembrou que
“Durante 0 processo eu fui aprendendo também a trabalhar e compreendendo melhor a
dificuldade do estudante [...] foi um desafio que eu achei bom”. Destacando também, as
possibilidades metodoldgicas por ele consideradas, ao ministrar contedos de astronomia
observacional para um estudante cego.

Por ocasido da entrevista, o Prof.4, além de descrever as estratégias didaticas e
metodoldgicas empreendidas para trabalhar com pessoas com deficiéncia visual, reproduziu
em nossa presenca, a construgdo e utilizagdo dos materiais utilizados nas atividades de ensino
entdo desenvolvidas junto a Berilo.

Para cada assunto abordado foi utilizada uma estratégia de ensino diferente, descrita a
seguir. A distancia entre os planetas do sistema solar, por exemplo, foi trabalhada em sala de
aula pelo Prof.4 utilizando um pedaco de barbante contendo nds, em correspondéncia a cada
planeta do sistema solar, sendo a distancia entre eles, marcada neste fio, de forma

proporcional a sua distancia real.
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Fotografia 2 - Utilizacdo de barbante na simulacédo da distancia entre os planetas.

ey

Fonte: arquivo proprio.

Quando o assunto abordado se referiu a escala de tamanho dos planetas, este docente
fez uso de um planisfério celeste rotativo. Para que o estudante cego percebesse a
diferenciacdo de tamanhos dos planetas do Sistema Solar, utilizou sua propria mdo como

padrdo de medida, conforme imagem a seguir:

Fotografia 3 - Utilizagdo de padrdo de medida alternativo sobre planisfério.
(’g _ T A

Fonte: arquivo proprio.

Ao relembrar as atividades desenvolvidas na ocasido em que ministrou o contetdo

referente & tamanho dos planetas do Sistema Solar, o Prof.4 fez o seguinte relato:
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Al eu digo: 6 Berilo, pegue o planisfério. Isso aqui vocé vai representar o tamanho
da Terra. Agora, Mercurio e Vénus sdao menores do que a Terra, vocé vai pensar
numa coisa menor [...]. Agora vamos pensar em Marte. Marte também é a metade da
Terra, entdo Marte vocé s faz isso (neste instante, o Suj.4 coloca a palma de sua
mao sobre a metade da superficie do planisfério). Agora vamos pensar em Jlpiter.
Jupiter é mil vezes maior do que a Terra. Como é que vocé vai pensar um negocio
desse? Ai eu digo: va de novo, pra isso aqui! (o professor estende o barbante
formando uma linha horizontal no didmetro da circunferéncia retratada no
planisfério). Vocé pensa entéo, aqui e agora: vocé vai fazer mil vezes esse tamanho
[...] pensa [...] e ele mentaliza: é muito grande! Ai eu digo: e quando chegar no Sol?
O sol é uma milh&o de vezes maior.

A estratégia didatica descrita anteriormente, foi reproduzida novamente por este

professor entrevistado participante da pesquisa,

Fotografia 4 - Utilizacao de barbante no registro de medidas.

Fonte: arquivo proprio.

Ao justificar a metodologia empregada nesta atividade, o Prof.4 afirmou: “[...] eu
quero que ele pense [...] ele tenha essa ideia de propor¢ao de tamanho”, destacando, assim, a
utilizacdo de recursos didaticos que permitam, também ao estudante com deficiéncia visual, a
reflexdo, a construcdo do conhecimento. Estratégias didaticas destacadas por Silva (2009b, p.
195):

[..] para alunos com deficiéncia visual devem ser privilegiadas alternativas
pedagdgicas que os provoquem a querer aprender, sentindo o mesmo nivel de
possibilidades de participacdo que seus colegas videntes. Dessa forma, a escola
podera evitar consequéncias negativas na relagdo desses alunos com a aquisi¢ao do
saber e estara avancando, cada vez mais, nos principios politico-filosdéficos da
incluséo.
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Em momento posterior, ao tratar acerca da teméatica Temperatura, o Prof.4 afirmou
haver utilizado em sua aula, pedras de gelo e, mais uma vez, relembrando o momento

vivenciado, fez o seguinte relato:

[...] Netuno, duzentos e quarenta graus abaixo de zero. Ai vocé pensa: zero é se vocé
pegar no gelo, pega no gelo [...] e duzentos e quarenta? E tanto gelo que sua m&o
fica petrificada [...] congela que até o sangue circulando nas veias da gente congela.
Al nesse canto ndo pode ter vida, porque o sangue tem que circular. [...] Agora,
Berilo, eu quero que vocé pense o Sol. Sdo seis mil graus Celsius, seis mil. S6 da
pra pensar, ndo da pra voceé ver.

Segundo o Prof.4, a utilizacdo de materiais tateis, concretos, como pedras de gelo, por
exemplo, ocorria de modo regular durante suas aulas. Corroborando a importancia da
utilizacdo destes recursos no processo de ensino na perspectiva inclusiva, Silva (2009, p. 125)

afirma que:

A mediacdo é adequada, quando se consideram e se focalizam os elementos
primordiais da construgdo da realidade pelo cego: o0s elementos sensoriais,
cognitivos e afetivos. Ou seja, € imprescindivel que se considere e se estimule os
sentidos remanescentes (o tato, a audicéo, o olfato, o paladar) [...].

A associa¢do entre conhecimentos teéricos e 0 emprego de materiais sensiveis a outros
sentidos, que ndo somente a visdo, contribui, portanto, para a melhor compreensdo dos
contetidos ora ministrados, inclusive para os estudantes videntes. Esta estratégia didatica foi
bastante utilizada pelo Prof.4 que, segundo reiteradas respostas, procurava langcar méo deste
recurso de forma constante, haja vista sua aceitacdo e contribuicdo no processo de
aprendizagem do estudante cego.

Para trabalhar o conteldo orbitas dos planetas, o Prof.4 utilizou um pedaco de
barbante, canetas e uma folha de papel sulfite na cor branca e reproduziu mais uma vez em
nossa presenca, a metodologia praticada na turma do estudante Berilo.

Com a ajuda de duas canetas dispostas paralelamente no sentido vertical, sobre uma
folha de papel em branco, foi tracado um circulo com um pedaco de barbante e
posteriormente, com a ajuda de outra caneta, foi marcado neste mesmo papel uma
circunferéncia eliptica, em referéncia a oOrbita dos planetas, conforme as seguintes imagens
registradas durante a repeticdo da estratégia ora empregada, durante entrevista para esta

pesquisa:
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Fotografia 5 - O ensino da Orbita dos planetas a pessoa cega.

Fonte: arquivo prdprio.

Ao relembrar as etapas da estratégia entdo empregada na turma de Berilo, o Prof.4

marcou um ponto no centro da elipse e indicou:

Olha, em um ponto vocé coloca o sol (ponto localizado no centro da elipse) e no
outro ponto o planeta (localizado na linha que delimita a elipse). O planeta gira ao
redor do sol assim (em um movimento eliptico ao redor do ponto central), ele gira ao
redor dele e ao redor do sol [...].

Em relacdo aos recursos utilizados na atividade anterior, o Prof.4 também mencionou
a possibilidade de construir um produto ainda mais inclusivo ao tracar a trajetoria eliptica com
canetas de cores mais fortes ou com o uso da carretilha, imprimindo assim no papel, marcas
com forte contraste visual, também em relevo, acessiveis também a pessoas com baixa visao.
A presenca da pessoa com deficiéncia visual em sala de aula dita, regular, foi avaliada
de forma positiva e propositiva constituindo-se em fator motivador para a busca de novos
conhecimentos e metodologias, ndo somente pelo Prof.4, mas, por oito entre os nove docentes
entrevistados nesta pesquisa.
Neste sentido, o Prof.1 também avaliou sua experiéncia de docéncia em turmas com

pessoas com deficiéncia visual:

[...] foi assim um presente, né. Tanto pra mim quanto também pra turma. Eu sempre
digo pra turma assim, 6: vocés estudarem com uma colega cega é um presente pra
voceés porque vocés vao sair diferenciados, vocés véo vivenciar o aluno cego, como
que ele aprende, como que ele faz as coisas. VVocés vdo vivenciar toda a pratica
pedagdgica dos diferentes professores, como que o professor faz, o qué que ele faz,
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0 qué que ele desenvolve pro aluno aprender [...] e a propria questdo de conviver
com uma pessoa cega. Entdo vai sair um professor bem diferenciado.

A relevancia destas praticas ampara-se no fato de que estudantes dos cursos de
Licenciatura estdo/estardo inseridos nos mais diversos contextos educativos, de modo que a
realizacdo destas atividades pode favorecer o exercicio de maltiplos olhares e perspectivas
sobre o0 processo de ensino e aprendizagem de pessoas com deficiéncia visual, ja durante sua
formacéo inicial, contribuindo assim, para a construcdo de novas posturas docentes, sob a
perspectiva da inclusédo educacional.

Percepcao semelhante também foi relatada pelo Prof.2 ao destacar o seu envolvimento
pessoal e afetivo com Heliodoro, estudante com deficiéncia visual congénita: “Consideramos
a experiéncia vivenciada como bastante rica, sob os aspectos da docéncia e relacdes humanas
[...] eu sei que aprendi muita coisa [...] tenho consciéncia do meu papel enquanto professor.
Me dediquei de corpo ¢ alma”. O aspecto afetivo foi também destacado pelo Prof.8 como
sendo fundamental no processo de ensino e aprendizagem, “[...] s6 tem aprendizagem se
houver afetividade”, enfatizou o professor.

A necesséria dedicacdo para promover o real desenvolvimento das pessoas com
deficiéncia neste processo, também foi ressaltada pelo Prof.2 ao reafirmar a importancia da
interacdo com os discentes com deficiéncia e que cada docente, neste processo, “[...]
procurasse fazer o seu papel de professor, se dedicando pra que ele tenha condicdes de
desenvolver o processo de ensino e aprendizagem”. As estratégias didaticas e metodoldgicas
anteriormente apresentadas, praticadas pelo Prof.2, revelam constante interacdo com todos os

estudantes, especialmente com Heliodoro. Esta postura foi assim justificada por este docente:

[...] eu acho que nesses casos de necessidades de alunos especais, se a gente ndo
tiver um acompanhamento direto e proximo [...] é um faz de conta [...] e se a gente
ndo se dispor a cuidar e acolher [...] € mais uma questdo de acolhimento. Que da
trabalho, da. D& muito trabalho, ndo vai ser fécil!

Esta interacdo do estudante com deficiéncia visual com os professores e com outros
discentes da turma, também foi apontado pelo Prof.8 como sendo um fator positivo, “[...] o
povo ‘fagocitou’ Berilo numa forma [...] no meu entendimento, foi muito rico pra ele e pras
pessoas [...], estava totalmente envolvido e integrado com a turma”. Esta também foi a
percepcédo do Prof.9 em relacdo ao relacionamento de Berilo com os demais colegas de turma:
“[...] um companheirismo, uma colabora¢do muito grande dentre os alunos [...] ndo senti

dificuldade em relagdo ao trabalho coletivo [...]”, destaca este docente, que também fez
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mencdo as contribuicbes decorrentes do trabalho colaborativo, na aprendizagem dos
estudantes videntes.
Em relacdo a experiéncia de docéncia em uma turma regular com estudantes com

deficiéncia visual, o Prof.8 considerou,

[...] uma experiéncia riquissima [...] nos proporcionou varias aprendizagens. A
perceber como é que funciona ou como eu posso lidar com essa diferenca com os
alunos que tem Necessidades Educacionais Especiais [...] como é que eu posso
aprender com eles.

Experiéncia promotora de mudancas, conforme afirma o Prof.4, ao referir-se ao
semestre letivo em que trabalhou com a turma de Berilo: “ [...] antes ¢ depois houve uma
mudanca. Eu passei a tentar até compreender melhor essa deficiéncia”, confirmando, assim, a
capacidade transformadora de determinados paradigmas, somente possivel mediante a
presenca do estudante com deficiéncia visual em sala de aula regular.

Dois docentes entrevistados, realizaram uma auto avaliacdo em relacdo as suas
praticas no contexto de sala de aula com o estudante Berilo. O Prof.1 afirmou: “[...] eu acho
gue eu ndo cumpri muito o meu papel [...] algumas coisas eu acho que ele aprendeu, mas
poderia ter aprendido mais [...] eu ndo tive competéncia pra fazer porque os materiais eram
muito precarios, sabe? [...]”, refletiu, demonstrando insatisfagao.

O Prof.9 realizou uma autocritica mais profunda acerca de sua postura docente em
determinadas circunstancias: “[...] quando ele acertava as questdes eu me emocionava muito.
Isso é puro preconceito. Por que uma pessoa vidente pode acertar e Berilo ndo poderia? Que
motivo me levaria @ emoc¢do que ndo s6 o preconceito, né »? Este docente entrevistado,
empreendeu, assim, por meio de uma pratica reflexiva, nova leitura de uma reacgao
aparentemente comum, mas que poderia indicar uma percepc¢do distorcida e preconceituosa
em relacdo as pessoas com deficiéncia visual.

O entendimento acerca da necessidade de mudancas de determinadas posturas e
perspectivas do trabalho docente, bem como a utilizacdo de servicos e recursos em prol da
acessibilidade didatica e inclusdo educacional das pessoas com cegueira ou baixa visdo, ndo
foi consensual entre os professores entrevistados.

Quando questionado acerca das estratégias metodologicas acessiveis entdo utilizadas
junto ao seu educando cego, o Prof.3, respondeu que, durante sua disciplina, solicitou a Berilo
que fizesse uso apenas da imaginagdo. Quanto ao processo de aprendizagem do mesmo,

declarou: “A gente fica com um pouco de pena, um pouco assim de sensacdo de piedade,
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assim da pessoa [...] porque, é [...] o tipo de matéria que foi ensinada, que exige visualizagdo”,
remetendo as dificuldades por ele destacadas anteriormente em relacdo ao tempo necessario
para efetivar a adaptacdo de recursos didaticos e metodoldgicos.

Caso pudesse escolher, a experiéncia de docéncia em turma com estudante com
deficiéncia visual, segundo indicios da fala do Prof.3, ndo seria repetida. Quando questionado
acerca da existéncia de mais alguma préatica docente junto a estudantes com cegueira ou baixa
visdo no IFRN, este docente prontamente respondeu: “N&o, ndo. Nem gostaria de ter”!

O Prof.5 e o Prof.6 foram consensuais quanto a relevancia do empenho do estudante
Heliodoro durante as disciplinas por eles lecionadas, tornando, segundo 0s mesmos, esta
experiéncia tranquila, sem maiores percalcos. Para o Prof.5 “[...] o que contribuia para o
entendimento das aulas era o fato de que Heliodoro possuia um alto grau de abstragéo.
Conseguia elaborar mentalmente a solugdo dos problemas apresentados”. Destaque aqui para
a importéncia da estimulacdo precoce desde a infancia, em pessoas com deficiéncia visual,
prética vivenciada por Heliodoro, confirmada por ele mesmo, em momento posterior.

O Prof.6 frisou aspectos positivos relacionados diretamente a presenca do estudante
com cegueira em sua sala de aula: “[...] Heliodoro foi melhor do que muitos alunos que
tinham visdo normal [...] eu ndo tive dificuldade [...]. Em termos de contetdo, aprendizado
[...] ao invés de ter problemas, eu tive foi ajuda dele para com os outros alunos”. O aspecto
colaborativo contribuiu, segundo este docente, para a construgdo de um espaco educacional
inclusivo, onde as potencialidades dos sujeitos sdo consideradas durante o processo de
construcdo do conhecimento.

Em sua fala, o Prof.6, ao remeter a sua experiéncia pessoal com Heliodoro, sintetiza as
impressGes de oito entre nove docentes entrevistados, em relagdo a pratica de ensino em

turmas com estudantes com deficiéncia visual:

[...] basicamente foi um voo solo para todo mundo. Cada um descobrir uma forma
de conseguir passar pra ele o que ele precisava [...] porque uma disciplina tem
contetdo diferente e acaba vocé tendo que descobrir o seu caminho [...] ‘olha o que
fulano ta fazendo. N&o, no meu caso ndo se aplica, eu vou ter que fazer de forma
diferente’ [...] basicamente eu ndo aproveitei o que os outros fizeram. Criei a minha
prépria solucdo [...] no caminho, com ele.

Uma nova realidade, que se apresentou de forma inesperada e que apresentou novos
caminhos do conhecimento, até entdo, ainda ndo percorridos. Diante deste novo contexto,
destarte 0 apoio e as iniciativas institucionais em prol da educagéo na perspectiva inclusiva,

entdo proporcionadas no &mbito do Campus Natal-Central, o professor/a, por vezes, ainda se
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V€ na posicdo de solitario descobridor e construtor do proprio itinerério profissional, em
relacdo & conhecimentos voltados para a inclusdo educacional de pessoas com deficiéncia.
A este respeito, Leme (2015, p.139) destaca a importancia deste processo marcado

também pelo advento de novas perspectivas, ao afirmar que:

Em meio a repeticdo dos velhos discursos, 0 novo também emerge, outros sentidos
véo se introduzindo. E nesse movimento dialético que a questio da deficiéncia vai
sendo abordada, falada, significada; discursos naturalizam-se, mas praticas novas
véo se instituindo [...].

Um ciclo dialético construido e alimentado entre preconceitos arraigados de
incapacidade e demonstragdes cotidianas de afirmacdo, pautadas no aproveitamento de
inimeras potencialidades.

Ao nos debrucarmos sobre a perspectiva docente na inclusdo de pessoas com
deficiéncia visual no IFRN, Campus Natal-Central, é possivel conhecer percepcdes diversas
de sujeitos também distintos, inseridos em um mesmo contexto de atuacéo profissional.

Neste novo contexto de atuacdo profissional, marcado também pela presenca de
pessoas com deficiéncia visual em salas de aula, ditas, regulares, destaca-se o fato de que,
conforme Glat (2018, p.10):

[...] para fazer frente as atuais expectativas, mais do que desenvolver novos métodos
e propostas [...], precisamos desconstruir a visao estereotipada de incapacidade, de
dependéncia e de limitacdo que sempre marcou — aberta ou veladamente — o
tratamento que conferimos a nossos alunos [...]. Esse & um processo complexo, por
ndo se tratar apenas da criagdo de um novo modelo ou paradigma teérico conceitual,
mas, sim, de uma reconfiguragdo, sobretudo subjetiva da nossa profisséo.

Emergem de forma unanime na fala dos professores/as sentimentos como inseguranca,
diante das lacunas formativas assumidas e ansiedade, frente ao inesperado. Decorrem reacdes
distintas, perceptiveis nas praticas docentes ora apresentadas, que vdo desde a negagédo e
indiferenca a coragem para construir novos conhecimentos tendo em vista o enfrentamento
dos desafios encontrados.

A este respeito, Ainscow (2009, p.20), afirma que: “[...] inclusdo e excluséo estéo
vinculadas [...] a incluséo é vista como um processo sem fim. Deste modo, entendemos que
uma escola inclusiva é aquela que estd evoluindo, e ndo aquela que ja atingiu um estado
perfeito”, assemelhando-se, assim, ao processo dialético de construgéo da identidade humana,
também marcada por um processo ciclico de desafios, superagdo, perguntas e respostas que se

retroalimentam de forma constante e essencial a manutencéo da propria vida.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Com base nos objetivos propostos inicialmente, foi apresentado nesta pesquisa 0
percurso trilhado para a inclusdo educacional de pessoas com deficiéncia visual no IFRN,
seguindo percurso histdrico institucional, obtendo resultados mensurados e analisados de
forma quantitativa e qualitativa.

Inserido em um contexto histérico mundial e nacional de luta em prol da efetivacdo de
direitos voltados as pessoas com deficiéncia, o IFRN, outrora representante regional dos
Institutos Federais no Programa/A¢do TEC NEP, protagonizou diversas aces sistémicas
desenvolvidas no sentido da inclusdo educacional de pessoas com deficiéncia, como por
exemplo: oferta do curso de joalheria e artesanato mineral, com a participacdo de pessoas com
deficiéncia, sob o viés da educacao inclusiva; realizacdo de Seminarios e cursos de formacéo
na perspectiva, publicacdo de obra literaria voltada para inclusdo de pessoas com deficiéncia
visual, oferta de pds-graduacao Lato Sensu em educacédo profissional inclusiva, realizacao de
mapeamento institucional das pessoas com deficiéncia, entdo discentes do CEFET/RN,
parcerias com Instituices especializadas e Secretarias de Educacdo para a oferta de curso
voltado a producdo de material didatico acessivel a estudantes com deficiéncia visual, além de
encontros formativos destinados a todos os servidores do IFRN, com énfase aqueles
integrantes dos NAPNE.

Presente em todos os Campi do IFRN, o NAPNE, ainda sob a denominacao de Nucleo
de Inclusdo durante a institucionalidade de CEFET/RN, atuou de modo fundamental na
implementacdo das acdes decorrentes do Programa/Acdo TEC NEP, do qual tornou-se,
representante regional até o ano de 2008. A mudanca de institucionalidade, aliada a Politica
Nacional de expansdo dos Institutos Federais, notadamente em todo o Estado do Rio Grande
do Norte (RN), marcou também um hiato nas publicacdes de Portarias Institucionais voltadas
a agoes inclusivas no IFRN.

Retomadas posteriormente a partir de 2012, as publicagbes relacionadas a
coordenacdes locais destes Nucleos nos Campi, coordenagdo sistémica e aprovacdo do
Regimento Interno do NAPNE/IFRN, marcaram um novo tempo institucional no sentido da
garantia de espacos voltados a discussao, formacao e proposicao de a¢des de cunho inclusivo
propostas de modo sistémico.

A implementacdo da Lei de Cotas, contribuiu de modo fundamental para a elevagéo do
namero de matriculas de pessoas com deficiéncia no IFRN, notadamente das pessoas com

deficiéncia visual, segundo maior grupo de PcD neste Instituto. Um quantitativo crescente,
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saindo de 01 (um) estudante cego em 2008 para 27 (vinte e sete) estudantes com deficiéncia
visual matriculados no ano letivo 2018.1, reafirmando assim, uma nova configuragdo no
quadro discente dos Campi do IFRN, evidenciando também, que este publico busca, cada vez
mais, por formacdo que contemple sua atuagdo no mundo do trabalho, indicando também
aspectos positivos no tocante a relacdo entre a profissionalizacdo de pessoas com deficiéncia e
a historica relacao entre trabalho e representacéo social.

Na trajetoria da investigacdo académica acerca do processo de inclusdo educacional de
pessoas cegas ou com baixa visdo, no IFRN, destacar a perspectiva docente, contribuiu de
modo fundamental para o conhecimento e reconstrucdo de parte da memoria institucional, no
que tange as praticas pedagogicas para a inclusdo, praticadas neste Instituto.

Ao acenarem de forma positiva a participacdo nesta pesquisa, foi possivel aos nove
docentes entrevistados, também refletir acerca de sua propria formacao académica no tocante
a educacdo inclusiva, relembrar desafios e anseios vivenciados durante docéncia em turmas
com estudantes com deficiéncia visual, bem como préticas pedagdgicas entdo utilizadas no
sentido da incluséo educacional de seus educandos com cegueira ou baixa visao.

Com tempo minimo de 10 anos de docéncia no IFRN, entre cursos na area da
Informatica e Licenciaturas, os professores/as entrevistados foram unanimes ao afirmar que
ndo cursaram nenhum componente curricular voltado a Educacdo Especial ou Educacdo na
perspectiva inclusiva, durante formacdo académica inicial. Afirmaram também que esta
formacdo ocorreu ja no exercicio da docéncia, no IFRN, e o interesse por esta tematica
inclusiva, ocorreu a partir da chegada do estudante com deficiéncia visual em suas salas de
aula, configurando assim, uma busca por formagéo sob demanda.

Ainda segundo os participantes entrevistados, a proposicdo de momentos formativos
institucionais com tematicas voltadas a educacéo inclusiva, intensificaram-se a partir do ano
de 2017, por meio de palestras e oficinas ministradas geralmente nos dias de Reunido
Pedagogica. A carga horaria reduzida e a auséncia de colegas docentes nestes momentos
formativos, foram apontados pelos professores entrevistados como sendo os fatores que mais
comprometem o éxito destas atividades de formacao.

No tocante a docéncia em turmas com pessoas com deficiéncia visual, 0s principais
desafios apontados, segundo os professores entrevistados, decorrem da auséncia de formacao
inicial em se tratando de educacéo inclusiva. Mesmo os professores Licenciados destacaram
esta lacuna no curriculo de seus cursos de graduacdo. Dentre os maiores desafios apontados
pelos docentes participantes desta pesquisa estdo: necessidade de adaptacdo metodoldgica,

adaptacdo de materiais didaticos, tempo necessario para o planejamento de aulas
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contemplando a perspectiva da inclusdo, participacdo de estudante cego em aulas de campo
(especialmente nas disciplinas de Geologia e Geografia), observancia dos critérios para a
conversdo de arquivos a serem utilizados por softwares leitores de tela e a auséncia de
referéncias conceituais basicas por alunos que nunca enxergaram.

As respostas obtidas nas referidas entrevistas evidenciaram que a presenca de pessoas
com deficiéncia visual em sala de aula, a0 mesmo tempo em que pode desencadear nos
professores/as inquietude e apreensdo, em decorréncia da assumida lacuna de formacao inicial
no tocante a inclusdo de pessoas com deficiéncia, pode também tornar-se, em igual medida, o
estimulo necessério para a busca por novos saberes, agora requisitados.

A interagdo cotidiana com o/a estudante com deficiéncia visual, diante dos desafios
encontrados, exigiu dos docentes o exercicio da reflexdo e auto avaliacdo em relacdo as
praticas pedagdgicas até entdo desenvolvidas e 0 processo de ensino e aprendizagem no qual
estavam inseridos. Em resposta, foram promovidas: a) adaptacOes de materiais tendo em vista
promover acessibilidade por meio de recursos tateis como mapas e graficos em relevo; b)
elaboracdo de novas estratégias metodoldgicas de ensino, tais como: avaliacfes realizadas de
forma oral, leitura de slides e audiodescri¢do de imagens, atividades em grupo requisitando a
descricdo de paisagens a partir da perspectiva de videntes e ndo videntes; c¢) utilizacdo de
recursos didaticos alternativos tais como o barbante, pedras de gelo, a propria méo enquanto
unidade de medida, carretilha para marcacdo em tecido; d) utilizacdo de equipamentos de
Tecnologia Assistiva (TA) como a impressora Braille e os softwares leitores de tela.

Diante dos resultados obtidos e apresentados nesta dissertacdo académica, é possivel
concluir, que a construcdo de espacos educativos que contemplem a inclusdo de pessoas com
deficiéncia visual é possivel, também na Educacdo Profissional Técnica e Tecnoldgica, mais
precisamente, no IFRN.

Neste sentido, com base nas respostas concedidas pelos docentes entrevistados durante
esta pesquisa, torna-se evidente o fato de que, para que este processo assuma carater
significativo e promotor de oportunidades singulares de constru¢do do conhecimento a todos
nele envolvidos, a presenca da pessoa cega ou com baixa visdo em suas salas de aula é
condicdo sine qua non. Prerrogativa esta, possivel a partir da implementacdo de Politicas
Publicas que buscam garantir ndo somente a presenca deste alunado no corpo discente das
Instituicbes de Educacdo Federal, mas também formacgdo docente para a educagdo na
perspectiva inclusiva e acessibilidade em todas as suas dimensdes, de modo a fomentar a
inclusdo educacional das pessoas com deficiéncia, viabilizando, assim, a conclusdo com éxito

dos seus estudos.
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Inserido neste contexto de investigacdo cientifica voltada a inclusdo educacional de
pessoas com deficiéncia visual no IFRN, evidenciando também, seu carater dindmico e
inconclusivo, emergiram as seguintes questdes, as quais apresentamos como forma de
contribuicdo para futuras pesquisas: Qual o conceito de educacgédo profissional e trabalho, na
perspectiva das pessoas com deficiéncia visual que ingressam em cursos técnicos ofertados
pelo IFRN? Ainda no tocante as pessoas com deficiéncia visual, qual a percepg¢do discente
deste processo de inclusdo educacional praticado no IFRN?

Em termos histdricos, mudancas de paradigmas requerem tempo para se consolidarem.
A perspectiva da inclusdo educacional, por materializar-se de forma processual, estd em
constante movimento, entre avangos e retrocessos. Para aqueles que um dia perderam o direito
a vida pelo simples fato de possuirem alguma deficiéncia, a luta pela inclusao representa mais
do que a aprovacdo de um conjunto de Leis e Decretos, traz em si a luta por liberdade e
autonomia, por reconhecimento de potencialidades, pelo incentivo a vidas produtivas e
reconhecimento social, por oportunidades educacionais pautadas no respeito as
especificidades de cada individuo, por uma sociedade com menos padrdes a serem

(per)seguidos, por tempos de mais humanidade e respeito as diferencas.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E TECNOLOGIA DO RN
PROGRAMA DE POS-GRADUA(}AO EM EDUCAC}AO PROFISSIONAL - PPGEP
Curso de Mestrado Académico em Educacéo Profissional
Av. Senador Salgado Filho, n°® 1559, Bairro Tirol, Natal/RN
E-mail: ppgep@ifrn.edu.br Fone: (84) 4005-9936

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado (a) professor (a),

Convido-lhe a participar de uma pesquisa de p6s-graduacgdo Stricto Sensu, cujo titulo,
¢ “EU VEJO O QUE VOCE DIZ”: A PERSPECTIVA DOCENTE NA INCLUSAO DE
ESTUDANTES COM DEFICIENCIA VISUAL NO IFRN A PARTIR DE
NARRATIVAS AUTOBIOGRAFICAS, sob a responsabilidade da mestranda Eva Lidia
Manicoba de Lima e sob a orientacdo da professora Dra. Olivia Morais de Medeiros Neta.

Esta pesquisa tem por objetivo investigar o processo de inclusdo de estudantes com
deficiéncia visual no IFRN, sob a perspectiva da atuacdo docente. A partir de narracGes
autobiograficas de professores (as) que atuam/atuaram junto a este alunado, no periodo de
2008 a 2018. Este estudo faz uso de uma abordagem qualitativa e esta pautado teoricamente
no materialismo historico e dialético, na medida em que destaca 0 perene e necessario
movimento de mudanga das relacbes humanas a partir da realidade no qual se estéd inserido
bem como a constante e progressiva evolugdo do conhecimento.

Ressaltamos que em nenhum momento sera necesséria sua identificacdo. Uma cépia
deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido ficara a sua disposicéo, e qualquer davida
a respeito da pesquisa, favor entrar em contato com a pesquisadora responsavel por meio do
endereco eletrénico e/ou numero telefénico que se encontra logo ao final deste Termo.

Desde ja agradecemos sua participacdo, certos de que ela contribuird
fundamentalmente para a visibilidade institucional dos sujeitos desta pesquisa, bem como a
construcdo de espagos mais inclusivos, de fato, no IFRN.

Declaro que li e entendi o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e que sou
participante nesta pesquisa.

Participante da pesquisa:

CPF: Data: / /2018.

E-mail: eva.lidia@ifrn.edu.br /Fone: (84) 98815-7477
Professora orientadora: Dra. Olivia Morais de Medeiros Neta
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APENDICE B - ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

A) Quem somos
1. Qual a sua formacao académica?

2. Quando ingressou na Instituicdo (IFRN)?
3. Quais as disciplinas/cursos nos quais ministra aulas atualmente?

B) Formacao para Educacao Inclusiva
1. Durante sua formacdo académica inicial (graduacao), cursou alguma disciplina
ou participou de alguma formacéo a respeito de educacéo inclusiva? Em caso
afirmativo, qual o nome da disciplina/curso de formacéo?
2. Jano exercicio da docéncia, participou de alguma formacéo continuada (cursos e
extensdo, eventos institucionais, minicusos, etc.) voltada para a tematica da
educacéo inclusiva? Em caso afirmativo, qual o/s nome/s da/s referida/s

atividade/s?

C) Docéncia e estudantes com deficiéncia visual no IFRN
1. Quais as disciplinas/cursos nos quais ministrou aulas também para estudantes
com deficiéncia visual? Quando?
2. Quais eram seus conceitos prévios acerca da deficiéncia visual — cegueira e

baixa visdo?

D) Docéncia e incluséo educacional

A partir deste momento, utilize o tempo que considerar necessario para ecrever a
repeito de sua/s experiéncia/s no exercicio da docéncia em turmas com pessoas com
deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) no IFRN Campus Natal-Central.

Poderd iniciar a partir das suas primeiras impressoes, os desafios identificados, como
se efetivou o apoio institucional (NAPNE, ETEP), quais estratégias pedagogicas foram entao

utilizadas, em que medida esta experiéncia foi relevante para sua pratica docente.



128

ANEXO A - PORTARIA DE DESIGNACAO DA COORDENAGCAO DE ACOES DO

TEC NEP

-
SERVICO PUBLICO FEDERAL
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO RIO GRANDE DO NORTE
Av. Sen, Salgado Filho, 1559, Tirol - Natal/RN — Cep: 59.015-000

PORTARIA N° 098/2001-DG/CEFET-RN Natal/RN, 09 de abril de 2001.

O DIRETOR DA UNIDADE SEDE DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das
atribuicdes que lhe foram conferidas através da Portaria n° 292/2000-DG/CEFET-RN,
datada de 21 de dezembro de 2000, publicada no Didrio Oficial da Unido de 29 de
dezembro de 2000,

CONSIDERANDO
a necessidade de definir as agdes, vinculadas a outras instituigoes,
Jesenvolvidas pelos servidores no dmbito externo,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidlora NARLA SATHLER MUSSE DE
] IRA- ocupante do cargo de Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, Classe “E”,
ivel 3, Matricula n° 1189749, para coordenar as atividades desenvolvidas nesta Instituigio
nto ao Programa TEC NEP — Educagdo, Tecnologia e Profissionalizagdo para Pessoas
om Necessidades Especiais, da Secretaria de Educagdo Média e Tecnolgica do Ministério
Educagdo.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.
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ANEXO B - PORTARIA DE DESIGNACAO DA COORDENACAO DO PROGRAMA
DE PNE

: %
SERVICO PUBLICO FEDERAL

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO RIO GRANDE DO NORTE
Av. Sen. Salgado Filho, 1559, Tirol — Natal/RN — Cep: 59.015-000

PORTARIA N° 204/2002-DG/CEFET-RN Natal/RN, 12 de agosto de 2002.

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO

as necessidades oriundas das novas demandas apresentadas pela
‘ampliacdo da oferta de ensino, criagdo de novos cursos superiores, expansdo da pesquisa e
s servicos tecnolégicos e o fortalecimento das parcerias, visando a consolidagdo do
'CEFET-RN como centro de referéncia em educagdo e pesquisa tecnoldgicas;

DNSIDERANDO

os estudos, em andamento, para readequagdo da estrutura dos cefets,
prevista no Art. 3°, § 2°, da Lei 8.948, de 8 de dezembro de 1994, e o Art. 3° do Decreto de
18 de janeiro de 1999: e

CONSIDERANDO,
ainda, que, desde o inicio do semestre letivo 2002.1, um grupo de
ervidores vem-se responsabilizando por fungdes estratégicas e de interesse institucional;

RESOLVE:

INSTITUIR as seguintes fungdes estratégicas, sem remuneragdo, a priori,
contempladas na nova estrutura funcional:
ponsavel Adjunto da Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Educacional de

Espago Fisico Social.
‘ nsavel Adjunto da Geréncia Educacional de Tecnologia Industrial.
nsavel Adjunto da Geréncia Educacional de Tecnologia dos Recursos Naturais.
)ponsavel Adjunto da Geréncia Educacional de Tecnologia dos Servigos e da Gestéo.
nsavel Adjunto da Geréncia de Formagdo Educacional.
nsavel pela Coordenagéo do Curso Superior de Tecnologia em Lazer e Qualidade
ida.

nsavel pela Coordenagdo do Curso Superior de Tecnologia em Desenvolvimento

nsavel pela Coordenagio do Curso Superior de Tecnologia em Materiais.
donsavel pela Coordenagdo do Curso Superior de Tecnologia em Meio Ambiente.
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Continuagdo da Portaria n® 204/2002-DG/CEFET-RN  .02.

Responsével pela Coordenagdo do Curso Superior de Tecnologia em Automagdo

Industrial.

Responsavel pela Coordenagdo do Controle Académico.

Responsavel pela Coordenagdo e Planejamento das Atividades do CETANVALE.

Responsével pela Coordenagdo do Grupo de Educagdo a Distancia em Matematica.

Responsével pela Coordenagdo do Grupo de Educagdo a Distancia em Portugués.

Responsédvel pela Coordenagdio do Grupo de Educagdo a Distdncia em Iniciagdo

Tecnolégica e Cidadania.

Responsdvel pela Coordenagdo de Desenvolvimento de Programas e Projetos

Tecnoldgicos.

Responsavel pela Coordenagdo de Desenvolvimento de Programas e Projetos

Comunitarios.

Responsavel pela Coordenagdo dos Programas Institucionais com a Agéncia Nacional

dos Petroleos.

v Responsavel pela Coordenagio de Programa de Rede Institucionais com o CTPETRO.

¢ Responsavel pela Coordenagdo do Programa Institucional de Inspegdo da Medigdo de
Petroleo.

¥ Responsavel pela Coordenagdo do Programa Institucional PRH-Técnico com a Agéncia

Nacional do Petroleo.

¢ Responsavel pela Assessoria de Comunicagdo e Redagdo do Gabinete da Diregéo.

¢ Responsavel pela Coordenagdo do Programa de PNE — Portadores de Necessidades

~ Especiais.

~ Responsavel pela Coordenagdo Operacional do Ensino.

Responsavel pela Coordenagdo de Controle Interno.

1

EOE o N N S

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.




ANEXO C - PORTARIA DE COMPOSICAO DE COMISSOES DE APOIO A

EVENTOS INSTITUCIONAIS

SERVICO PUBLICO FEDERAL

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO RIO GRANDE DO NORTE
Av. Sen, Salgado Filho, 1559, Tirol — Natal/RN — Cep: 59015-000

PORTARIA N° 377/2004-DG/CEFET-RN Natal/RN, 04 de novembro de 2004.

O DIRETOR DA UNIDADE SEDE DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das
atribuigdes que lhe foram conferidas através da Portaria n® 084/2004-DG/CEFET-RN,
datada de 15 de margo de 2004, publicada no Diério Oficial da Unido de 22 de margo de
2004,

CONSIDERANDO

0 que consta no Processo n® 23057.002770/2004-81, datado de 03 de
novembro de 2004,

RESOLVE:
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem comissdes de

apoio & realizagfio dos eventos a serem promovidos pelo Ministério da Educagiio, neste Centro
Federal, dentro da programagdo da XI SEMTEC/EXPOTEC, nas suas respectivas dreas de atuagio.

CURSO DE CAPACITACAO DE FORMADORES DAS IFETS PARA
PROFISSIONALIZACAO DE PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Local: Sala de treinamento da FUNCERN

| Periodo: 22 a 27 de novembro de 2004

I SERVIDOR MATRICULA
[NARLA SATLER MUSSE DE OLIVEIRA (Coordenad ) 1189749
AMELIA CRISTINA DOS REIS E SILVA 1461723
| ALDO CABRAL DA SILVA 277116
RANCISCO PEREIRA DA SILVA 277324
AARAGARETH MIRIA R. OLINTO AMARAL 1112599
|NADIR ARRUDA SKEETE 277439
INATERCIO DIAS DE HOLANDA 277053

ENCONTRO REGIONAL DA LEI ORGANICA DA EDUCACAO PROFISSIONAL
: Auditério Pedro Silveira e Sa Leitdo
odo: 24 a 26 de novembro de 2004

SERVIDOR MATRICULA
MARIA AUXILIADORA PEREIRA LIRA (Coordenadora) 277204
:RIVALDO CABRAL DA SILVA 277116
ANCISCO PEREIRA DA SILVA 277324
DIR ARRUDA SKEETE 277439
ERCIO DIAS DE HOLANDA 277053

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.
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ANEXO D - PORTARIA DE CRIACAO DO NUCLEO DE INCLUSAO NO AMBITO
DO CEFET/RN

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAQ TECNOLOGICA DO RIO GRANDE DO NORTE
Av. Sen. Salgado Filho, 1559, Tirol — Natal/RN — Cep: 59015-000

PORTARIA N° 285/2005-DG/CEFET-RN Natal (RN), 25 de outubro de 2005.

, O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigges legais,

RESOLVE:

I — CRIAR o NUCLEO DE INCLUSAO com o objetivo de desenvolver,
articular e apoiar as agGes de inclusdo neste Centro Federal.

IT - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para constituirem o referido
Nticleo.

NOME DO SERVIDOR MATRICULA SIAPE FUNCAO
NARLA SATHLER MUSSE DE OLIVEIRA 1189749 Coordenadora

MELIA CRISTINA REIS E SILVA 1461723. Membro
ULALIA RAQUEL GUSMAO DE CARVALHO NETO 1308167 Membro
JMAR DE FREITAS 276939 Membro
INOR DE ARAUJO BEZERRA OLIVEIRA 277155 Membro
ARGARETH MIRIA RODRIGUES OLINTO AMARAL 1112599 Membro
ARIA CRISTINA CAVALCANTI ARAUJO 1161187 Membro
ARIA RITA VITOR MARTINS RODRIGUES 1450156 Membro
ARIA SOARES DE MACEDO 1103014 Membro
SUZA MARIA DANTAS 277426 Membro
MULO ANDRADE DE SOUSA JUNIOR 277083 Membro

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE e REGISTRE-SE.

FRANCISCO DAS CHAGAS DE MARIZ FERNANDES
Diretor Geral
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ANEXO E - CAPA E FICHA CATALOGRAFICA DE LIVRO NA PERSPECTIVA DA
INCLUSAO EDUCACIONAL

Flor Atirupa

(Prefécio)

Narla Sathler Musse

CEFET-RN

EAZori
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ANEXO F - PORTARIA DE CRIACAO DOS NAPNE NO AMBITO DOS CAMPI DO
IFRN

, SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

i S ARG g e

PORTARIA N° 1533/2012-Reitoria/IFRN Natal (RN), 21 de maio de 2012.

e

0 REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais e

CONSIDERANDO
0 que consta no Memorando n® 112/2012-PROEN, de 21 de maio de 2012;

R A AR

RESOLVE:

] I — CRIAR os Nicleos de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais
Q (NAPNESs) no ambito dos campus deste Instituto, cujos objetivos preveem:

[ - Promover as ‘condigdes necessdrias para o ingresso e permanéncia de alunos com necessidades
“especificas; 3 i

I - Propor e acompanhar agdes de eliminagio de barreiras arquitetdnicas, possibilitando o acesso a
. todos os espacos fisicos da institui¢io, .conforme as normas da NBR/9050, ou sua substituta;

- III- Atuar juntoraos colegiados dos cursos, oferecendo suporte no processo de ensino-aprendizagem dos
discentes; ‘

IV - Potencializar o processo ensino-aprendizagem por meio de orientacio dos recursos de novas
tecnologias assistidas, inclusive mediando projetos de inovagio tecnoldgica assistida, desenvolvidos por
discentes e docentes; §

V - Promover e participar ‘de estudos, discussdes ¢ debates sobre Educagfio Inclusiva e Educagio
Especial,

VI - Contribuir para a inser¢do da pessoa com deficiéncia nos demais niveis de ensino, no mundo do
trabalho e nos demais espagos sociais; ‘

VII - Assessorar os processos seletivos para ingresso de pessoas com necessidades especificas;

VIII - Incentivar a implantagiio de contetdos, disciplinas permanentes e/ou optativas referentes a
- @ EBducago Especial, nos cursos ofertados pelo IFRN; e ¥

,Q, IX — Articular as atividades desenvolvidas pelo NAPNE com as agdes de outras Instituicdes voltadas ao
 trabalho com pessoas com deficiéncia.

ﬁ
&

i IT — DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como coordenadores

[ dos NAPNES, no ambito dos respectivos cAmpus.

“i Matricula SIAPE Nome do Servidor Céimpus

B 1934703 Bruna Rafaela de Lima _ Apodi

i 1745386 ; . -Erika Juliana Fernandes Farias Currais Novos
277143 Ana Licia Sarmento Henrique Educagio a Distancia

i 1918951 Gilvana Galeno Soares Ipanguagu

4 1527711 Olivia Morais de Medeiros Neta Jodo Camara

e o

A A

F;\‘m
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

Cont. da Portaria n® 1533/2012-Reitoria/IFRN .02

: Matricula SIAPE Nome do Servidor f Campus
I ; 1817097 Giovana Gomes Albino Macau
1100462 Marcléia Melo de Souza Queiroz Mossord
1577809 Kelly da Silva Sarmento Natal-Central
: 1799150 Adriana Cavalcante Chaves Natal-Cidade Alta
1722710 Pablo Moreno Paiva Capistrano Natal-Zona Norte
o - 1734346 Nivia de Aratjo Lopes ; Nova Cruz
= | 2654613 Cicero Filho Tavares Parnamirim
& 1461723 Amélia Cristina Reis e Silva | Pau dos Ferros
§ ‘ 1871787 Ang¢lica de Lima Martins Souto Santa Cruz
P ;
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
BN CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.
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ANEXO G - PROGRAMAGCAO DE EVENTO INSTITUCIONAL, DE CARATER

INCLUSIVO, PROMOVIDO PELO IFRN (2013)

\5‘. p 5
s, A
e

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAD
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

I SEMINARIO DE EDUCACAQ INCLUSIVA DO IFRN

Il CONGRESSO NORTE-RIOGRANDENSE SOBRE INCLUSAQ NO ENSINO SUPERIOR

11 a 13 de dezembro de 2013

Local: IFRN -Auditdrio da Reitoria - Rua: Dr. Nilo Bezerra Ramalho, 1692, Tirol, Natal/RN.

Participantes: 1 Membro do NAPNE; 1 Psicélogo; 1 Assistente Social; 1 professor-coordenador de curso; e 1
Bibliotecdrio por campus. 1 Membro da Equipe Técnico-Pedagégica por campus ou Diretoria Académica. 2
estudantes de cada curso de licenciatura por campus do IFRN (que j& tenham cursado a disciplina Educacdo

Inclusiva). Representantes das institui¢Ges: UFRN, UFERSA, UERN, APAARN, ASNAT, Instituto dos cegos, Secretarias

de Educagdo do Estado do RN e do Municipio do Natal.

PROGRAMACAO

11/12/2013 — Quarta-feira

08h30

Abertura oficial — Prof. Belchior de Oliveira Rocha — Reitor do IFRN
PROEN/PROEX/PROPI/PROAD/PRODES/DIGAE/DIGPE/NAPNE

09h00

Apresentacdo cultural: Lutheria -IFRN - Campus Natal Cidade Alta

09h15

Palestra: “O Papel dos Nicleos de Inclusdo nas Instituicdes Federais: Formacio,
Regulamento e ac¢des”.

Prof. Francisco Ricardo Lins Vieira de Melo (CAENE - UFRN)

Coordenacdo: Profa. Laralis Nunes Oliveira (IFRN)

10h45

Abertura para interlocugdo

11h15

Apresentacgdo de Banners — Local: Recepgdo da Reitoria

12h

Intervalo para almogo

14h00

Apresentacdo do Video “Apenas Diferentes”
Palestra: “Tecnologia Assistiva e Educacdo Inclusiva”
Prof. Ricardo Valentim (UFRN)

Coordenagdo: Kelly Sarmento (IFRN)

15h30

Abertura para interlocugdo

16h

Intervalo

16h15

Mesa dialogada: “Fatores intervenientes na aprendizagem de estudantes com necessidades
educacionais especiais: um olhar sobre o transtorno do aspectro autista”.

Profa. Mariana Queiroz Orrico de Azevedo (IFRN)

Profa. Débora Mara Pereira (mestranda UFRN)

Coordenacdo: Vanessa Gosson (IFRN)

Encerramento das atividades




12/12/2013 — Quinta-feira
DIALGGOS INCLUSIVOS

Didlogo Inclusivo 01

08h00 | 08h — Deficiéncia intelectual
s

12h00 | Didlogo Inclusivo 02

10h - Deficiéncia fisica

12h Intervalo para almogo

Didlogo Inclusivo 03

14h00 | 14h — Deficiéncia auditiva
as

18h00 | Didlogo Inclusivo 04

16h - Deficiéncia visual/baixa visdo

18h00 | Encerramento das atividades

13/12/2013 - Sexta-feira
Mesa Temdtica: “Aspectos legais e formacdo de educadores para a educac¢éo inclusiva”
Palestrantes: Prof2 Rita de Cdssia Barbosa Magalhdes (UFRN); Profa. Conceigdo Varella;
08h00 | (UFRN); Profa. Isabel Maria da Torre Carvalho Viana (UMinho) e Dr. Eldro Sucupira Feitosa
(MP-RN).
Coordenagdo: Rejane Bezerra Barros
09h30 | Abertura para interlocugdo
10h00 | Intervalo
Painel interativo: “O NAPNE no IFRN: formacdo, regulamento e agdes”
Palestrantes:
Kelly da Silva Sarmento (IFRN)
Prof2 Vanessa Gosson Gadelha (IFRN)
Cicero Filho Tavares (IFRN)
Coordenacdo: Francy Izanny de Brito Barbosa Martins(IFRN)

10h15

12h00 | Encerramento das atividades

Realizagdo:
IFRN — Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do RN
NAPNE - Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas do IFRN
Colaboracdo:
UFRN — Universidade Federal do RN / CAENE - Comissdo Permanente de Apoio a Estudantes com Necessidades
Educacionais Especiais.
Organizagdo:
José de Ribamar Silva Oliveira - Pré-Reitor de Ensino do IFRN
Rejane Bezerra Barros - Pedagoga do IFRN e Coordenadora Geral do evento
Comissdo Cientifica:
Kelly Sarmento — Pedagoga e Coordenadora Geral do NAPNE do IFRN
Laralis Nunes de Sousa Oliveira — Professora do IFRN
Mariana Queiroz Orrico de Azevedo - Professora do IFRN
Vanessa Gosson Gadelha de Freitas Fortes - professora do IFRN
Apoio:
Annaterra Teixeira de Lima
Edneide Batista Lopes da Rocha
Juliana Lopes da Silva Pessoa
Luizianna Cordeiro de Oliveira
Rafaely Moura de Medeiros

138



139

ANEXO H - PORTARIA DE DESIGNACAO DA COORDENACAO SISTEMICA DO
NAPNE/IFRN

E Xz
SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAG, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

PORTARIA N° 357/2015-Reitoria/lFRN Natal {RN), 23 de margo de 2015,

g 0 REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigies legais
&

CONSIDERANDO
o que consta no Processo n° 23421.010201.2015-54, de 10 de marco de 2015,

RESOLVE:

I- DESIGNAR, com efeitos a partir de 10 de margo de 2015, a servidora EARISSAT

FERNANDA-DOS SANTOS OLIVEIRA, Mairicula SIAPE n° 2142335, para atuar como
coordenadora geral do Nicleo de Apoio As Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas -
NAPNE, funte 3 Diretoria Pedag6igica da Pré-Reitoria de Ensina deste Instituto Federal.

1l - ESTABELECER o dia 31 de dezembro de 2015 para o términe da vigéncia da
presents Portaria,

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

WYLLYS ABEL FARKATT TABOSA
Reit Exercicio
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ANEXO | - PROGRAMACAO DE EVENTO INSTITUCIONAL, DE CARATER
INCLUSIVO, PROMOVIDO NO IFRN (2016)

Jornada Nacional de Capacitagio do Institute Benjamin Constant

Estrutura Basica da Jornada
InstituicBes Parceiras: Insiituto Benjamin Constant (IBC}
Periodo:
Carga Horaria: 24h
priblico alvo: Professores e profissionais da Educacdo Basica Técnica & Tecnoldgica, da rede
publica e, ainda, académices da drea da Educacio.
N2 de participantes: 50
Atividades: 01 palestra (com carga hordria de 4h) e 04 oficinas {oficing I, com carga horédria
de 4h; as demsis com carga horéria de 8 h cada umal.
N2 de parficipantes na palestra: 20
N2 de participantes nas oficinas:
Oficina 1_{4 h)—>* Baixa VisSo — 90 participantes
Oficina 2_{8 h)— Producdo de Material Didatico Especializado
—>* 30 participantes
Oficina 3_{8 h}=> Orientacio & Mobilidade = 30 participanies
Oficina 4 {8h)] Praducdo de Textos em Brgille =2 30 participantes
OBS.: Os parficipantes serfo divididos em grupos de até 30 pessoas, cada um: G, G2
eiG3
nfraestrutura fisica: 01 audit6rip = 03 salas para oficinas devidemente equipados.

Apoio de pessoal para recepgiio e execugdo da Jornada: servidores locais dos IFRM.




Programacio
Horario 12 dia 11/07 20 dia 12/07 32 dia 13/07 40 dig 14/07
1. Credenciamento; Oficina 2 -G1 Oficina 2 -G2 Oficine 2-G3
2. Abertura do evento, Oficina 3-G2 Oficina 3 - G3 Cficina3—-G1
IFRN 2 IBG; Oficina 4—G3 Oficina 4 - G1 Cficina 4-G2
8has 1zh
3. Palestra de aberiura.
10:26 3s Continuacdc - Palestra Continuagio Continuagio Continuagao
: - Deficiéncia Visual: Oficina 2-G1 Oficina 2 - G2 Dficinz 2 - G3
1Zh conceituacio; Oficina3-G2 Oficina3-G3 Oficina 3—-GL
- Inclus8o da pessca com SR 4—-3E3 Oficina 4—G1 Ciicina 4-G2
deficiéncia visual.
13k & Oficina 1 Continuagia Continuacdo Continuagio
Carga horaria 4h Oficina 2 - 61 Oficina 2—- G2 Oficina 2 - G3
17h Oficina3-G2 Oficina3-G3 Oficina3-G1
Para todos os | Oficina4—G3 Oficina £—G1 Oficina 4— 62
participantes
a3 | COnfinuacio Continuagio Continuacio Continuagdo
1524 as 7 £ o= e §
Oficina 1 Oficina Z- G1 Oficina 2 — G2 Oficina 2 —G3
17h Oficina2-G2 Oficina 3 - G3 Oficing 3-G1
Oficina4—6G3 Oficina 4—-G1 Oficina4 - G2
17h30 Encarramento do evento
—FRN e IBC.
Ofidinas Ofertadas

Oficing 1 — Baixa Visdo

Gficina 2 — Orientacdo e Mobilidade

Oficina 3 — Producaoe de Material Didatico Especializado

Cficina 4 — Processo de Producao de Textos em Braille
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ANEXO J - ORGANOGRAMA DE REFERENCIA PARA A REITORIA DO IFRN

‘ COLEGIO DE DIRIGENTES I» CONSELHO SUPERIOR —| AUDITORIA GERAL
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
‘ EXTENSAD I, GABINETE DA REITORIA
REITOR PROCURADORIA JURIDICA
CISIPCCTAE - VICE-REITOR
COMISSAO DEETICA | —|
CPA | CHEFIA DO GASINETE ASSES. DE COMUNICAGAO SOCIAL E
B SECRETARIA EXECUTIVA EVENTOS
CPPD ] ASSESSORIA ASSESSORIA
OUVIDORIA - TECNIEA ADMINISTRATIVA | |

PRO-REITORIA DE ENSINO
COORD. DE ACESSO DISCENTE

DIR. DE ADMINISTRAGAO ACADEMICA

DIR. DE AVAL. E REGULAGAO DO ENSINO

DIRETORIA PEDAGOGICA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Wg—msss. DE RELAGDES COMO MUNDO DO |
. TRABALHO

ASSES. DE EXTENSAO E RELAG.INTERNACIONAIS ||

ASSES. DE PROGRAMAS E CONVENIOS

PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO

11 COORD. DA EDITORA |

I DIR. DE INOVACAO TECNOLOGICA |

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

COORD. DE_ADMINIST! O DA SEDE
COORD. DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

COORD. CONTABILIDADE E FINANCAS

DIR. ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA

DIRETORIA DE LICITAGOES

Fonte: portal.ifrn.edu.br

DIRETORIA DE GESTAO
DE ATIVIDADES ESTUDANTIS

| ASSES. DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

COORD. GERAL DE CADASTRO E PAGAMENTO

COORD. DE ADMINISTRACAQ DE PESSOAL

COORD. DE ATENGAO A SAUDE DO SERVIDOR

COORD. DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

DIRETORIA DE GESTAO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAD

COORD. DE INFRAESTRUTURA E REDES

COORD. DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

COORD. SISTEMA | COORD. SIST. | COORD. SIST. DE
DE APOIO A_ DE APOIO AQ | APDIO A GESTAD
ADMINISTRAGAQ ENSINO DE PESSOAS

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

| COORD. DE MONITORAMENTO DE PROJETOS

| COORD. DE PLANEJAMENTO E AVALIAGAO

Resolugao n® 31/2016-CONSUR/IFRN, de 20/05/2016
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ANEXO K - ORGANOGRAMA DE REFERENCIA DO CAMPUS NATAL-CENTRAL
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CHEFIA DE GABINETE
SECRETARIA

]

DIRETORIAS
ACADEMICAS DE

CONSELHO ESCOLAR

DIRETORIA DE GESTAO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
SOCIAL E EVENTOS
COORDENAGAQ DO MUSEU DE
MINERIOS
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Fonte: portal.ifrn.edu.br



