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RESUMO

Esta pesquisa é uma andlise de politicas de educacao inclusiva implantadas no Brasil,
com énfase nos processos de insercdo de pessoas com deficiéncia a Educacao
Profissional na Rede Federal de Educacédo Profissional e Tecnoldgica, com foco no
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte. Enfatiza-
se a politica inclusiva em implantacdo nesse Instituto, no periodo de 2010 a 2015,
tendo como referente a Acdo Tecnologia, Educacédo, Cidadania e Profissionalizacdo
para Pessoas com Necessidades Especificas (TEC NEP) que vem sendo
desenvolvida desde o0 ano 2000 e as politicas educacionais que a esta se aliam para
0 atendimento das pessoas com deficiéncia, como o Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), no Plano Nacional Viver Sem Limites. A
investigacdo caracteriza-se como qualitativa e utiliza levantamento bibliografico,
analise legal e documental e respostas coletadas por meio de questionario aplicado a
36 servidores dos Campi Santa Cruz, Caic0, Currais Novos, Parelhas, Sdo Gongalo
do Amarante, Educacdo a Distancia, Natal Central, Macau, Natal Zona Norte,
Parnamirim, Jodo Camara e Nova Cruz, que ocupam as coordenacdes de extensao,
de pesquisa, do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE) e a direcao académica. A andlise privilegia um didlogo tedrico-metodologico
baseado na sociologia das auséncias, pois esta torna possivel o confronto das
possibilidades inclusivas mesmo dentro de um Estado capitalista excludente, como o
brasileiro. Os dados revelaram que a existéncia de acdes inclusivas no ensino, na
extensado e na pesquisa no IFRN demonstram o potencial dessa instituicdo em de fato
ser um centro de exceléncia, como previsto na Acdo TEC NEP para o acesso, a
permanéncia e a saida exitosa para o0 mundo do trabalho de pessoas com deficiéncia.
No entanto, a politica interna de inclusdo de pessoas com deficiéncia no IFRN existe
de forma timida e necessita de uma melhor articulagédo e divulgacdo de suas acgdes
para todos os servidores e para a sociedade. Considera-se, ainda, que as reflexdes
empreendidas na pesquisa podem ajudar os gestores dessa politica a diminuirem as
arestas que impdem limites a essa politica interna para torna-la mais eficiente,
mostrando a sociedade as possibilidades presentes na instituicdo, inclusive na luta
por um sistema de cotas ou de reservas de vagas no processo seletivo de acesso a
todos os cursos oferecidos pelo IFRN, principalmente para o Ensino Médio Integrado
a Educacéao Profissional, para que possamos avancar no sentido de uma sociedade
mais inclusiva.

Palavras-chaves: Politicas Publicas de Inclusdo. Educacgéo Profissional. Pessoa com
Deficiéncia. Educacéo Profissional para as pessoas com deficiéncia. TEC NEP



ABSTRACT

This research is an analysis of inclusive education policies implemented in Brazil, with
emphasis on the processes of inclusion of people with disabilities in the Professional
Education at the Federal Network of Professional and Technological Education (Rede
Federal de Educacéo Profissional e Tecnologica), focusing on the Federal Institute of
Professional and Technological Education (Instituto Federal de Educagé&o Profissional
e Tecnoldgica). Emphasis is given to the inclusive policy under implementation at the
Federal Institute of Education, Science and Technology of Rio Grande do Norte
(Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte - IFRN),
from 2010 to 2015, with reference to the Technology, Education, Citizenship and
Professionalization Action for People with Specific Needs (AcaoTecnologia,
Educacdo, Cidadania e Profissionalizagdo para Pessoas com Necessidades
Especificas - TEC NEP), which has been developed since the year 2000, and the
educational policies that are in line with it for the care of people with disabilities, such
as the National Program for the Access to Technical Education and Employment
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), in the
National Plan to Live Without Limits (Plano Nacional Viver Sem Limites). This is a
qualitative study, based on a bibliographical survey, on legal and documental analysis
and on questionnaire replies, given by 36 public servants from the campuses Santa
Cruz, Caico, Currais Novos, Parelhas, Sdo Gong¢alo do Amarante, Distance Learning
(Educacao a Distancia), Natal Central, Macau, Natal Zona Norte, Parnamirim, Joao
Camara e Nova Cruz. These public servants work at the coordinations of research and
extension, as well as the Center for Assistance to People with Special Needs (NAPNE),
and the Academic Direction. The analysis focused on a theoretical-methodological
dialogue based on the sociology of absences, since this makes possible the
confrontation of inclusive possibilities even within an excluding capitalist state like the
Brazilian. The subjects were questioned about the internal policies of inclusion, as far
as the professional qualification of the public servants and the actions of the IFRN's
training tripod in teaching, research and extension for the inclusion of people with
disabilities in the institution. The data revealed that the existance of inclusive actions
in teaching, extension, and research in the IFRN demonstrates the potential of this
institution in truly being a center of excellence, as foreseen in the TEC NEP Action for
the access, permanence and successful exit to the labour market of people with
disabilities. However, the internal policy of inclusion of people with disabilities in the
IFRN exists in a timid manner and needs better articulation and dissemination of their
actions for all public servants and for society. We also consider that the reflections
undertaken in the research can help the managers of this policy to reduce the edges
that impose limits to this internal policy to make it more efficient, showing society the
possibilities present in the institution, including the struggle for a system of quotas or
reserves of vacancies in the selective process of access to the programs offered by
the IFRN, mainly to the High School Integrated to the Professional Educaion (Ensino
Médio Integrado a Educacado Profissional), so that we can move towards a more
inclusive society.

Keywords: Public Policies for Inclusion. Professional Education. Person with disability.
Professional Education for people with disabilities.
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1 INTRODUCAO

As politicas e préaticas da educacao para o trabalho reprodutoras da ordem
social vigente nos dias atuais, na verdade, possuem suas origens na colonizacéo
brasileira. A exploragéo europeia no Brasil Colonia se deu no molde segundo Marx
(2013), chamado de acumulacéo primitiva. Neste, o trabalhador € dissociado dos
meios de producdo e a riqueza é concentrada nas maos de poucos pela expropriacao

de muitos.

A acumulacéo do capital pressupde o mais-valor, 0 mais valor, a produgéo
capitalista, e esta, por sua vez, a existéncia de massas relativamente grandes
de capital e de forca de trabalho nas méos de produtores de mercadorias.
Todo esse movimento parece, portanto, girar num circulo vicioso, do qual so
podemos escapar supondo uma acumulagcdo ‘primitiva’ (‘previous
accumulation’, em Adam Smith), prévia acumulac@o capitalista, uma
acumulacéo que nédo é resultado do modo de producgéo capitalista, mas seu
ponto de partida. (MARX, 2013, p. 785, grifo do autor)

A organizagdo econdmica no Brasil Colonia era centrada na grande
propriedade, na monocultura e no trabalho de negros, como escravos. Essa
organizacao era focada nas necessidades do mercado europeu para o comércio de
produtos tropicais e metais preciosos.

O trabalho escravo, além de desumano e violento, ndo permitia a possibilidade
do aumento do trabalho livre remunerado. Até porque, como falado anteriormente, o
trabalho estava associado a figura do negro africano enquanto objeto dos detentores
de propriedade. Os que ndo detinham terra, riqueza e nem escravos eram
marginalizados. Nascendo, dessa forma, uma nagao dual.

O capital aqui existente era no modelo capitalista mercantil, que apontava para
a exploracdo de matéria prima excedente para a comercializacdo na Europa. O
capitalismo retardatario, mais conhecido como capitalismo tardio, € o que caracteriza
a chegada desse sistema de producdo ao Brasil, que teve um passado colonial e
conservador, como a maioria dos paises da América Latina.Contudo, apesar de
referenciar o passado colonial, podemos realizar uma reflexdo sobre a sua
continuidade, pois “o fim do colonialismo enquanto relacao politica ndo acarretou o fim
do colonialismo enquanto relacdo social, enquanto mentalidade e forma de
sociabilidade autoritaria e discriminatéria.” (SANTOS, 2010, p. 28).
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A organizacao social brasileira dividida em classes, com a mao de obra barata
e a total desvalorizacdo do trabalho, promove a insercdo do sistema capitalista, em
seu amago, com caracteristicas mais agressivas do que nos paises cujo
desenvolvimento se deu no periodo proximo a revolugdo industrial, como ratifica

Santos ao afirmar que:

Nas formagfes sociais capitalistas a articulagdo dominante é constituida
pelas relacdes sociais de produgdo e a sua légica, que penetra
desigualmente, todo o tecido social, é a |dgica do capital. Esta |6gica consiste
numa relagcao de exploragdo enquanto extraccdo de mais-valia através da
propriedade nédo socializada (individual ou estatal) dos meios de producao e
do uso da forca de trabalho apropriada no mercado mediante contrato entre
cidadaos juridicamente livres e iguais (SANTOS, 1989, p.18).

No Estado brasileiro, a l6gica do capital € a légica dominante que regula as
relacées sociais, educacionais, econdmicas e o0 processo de acumulagédo. O Estado,
segundo Santos (1989), é a forma politica dessa relacdo. Logo, no Brasil temos um
Estado capitalista que promove politicas educacionais também desiguais. No que
concerne a Educacéo Profissional, sdo notaveis as politicais desiguais voltadas para
as pessoas com deficiéncia.

As desigualdades sociais e as lutas de classe ja existiam antes do sistema
capitalista propriamente dito. Entretanto, as relagdes tornam-se mais tensas nesse
sistema, pois o cidadéo vive em um Estado de Direito mediando as rela¢des politicas,
econbmicas e sociais. As lutas de classe permeiam, ainda, movidas por sua génese,
os conflitos existentes entre a classe detentora dos meios de producdo e a classe

dominada, trabalhadora ou nao.

A funcéo politica do estado consiste precisamente em ‘dispersar’ essas
contradicdes e essas lutas de modo a manté-las em niveis tensionais
funcionalmente compativeis com os limites estruturais impostos pelo
processo de acumulacdo e pelas relagfes sociais de producdo em que ele
tem lugar. N&o se trata, portanto de resolver (superar) as contradi¢des sociais
ao nivel da estrutura profunda da formacédo social, mas antes de as manter
em estado de relativa laténcia mediante as a¢Bes dirigidas as ‘tensdes’,
‘problemas’, ‘questdes’ sociais porque as contradicbes se manifestam ao
nivel da estrutura de superficie da formagédo social. (SANTOS, 1989, p. 25-
24, grifo do autor).

O Estado, pressionado pelas lutas de classe, vive em constantes ajustes das
tensdes sociais suscitadas pelas desigualdades. Sem vencer definitivamente as

contradigbes, mantém-se no conservadorismo, denunciado desde o ano de 1905 por
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Manoel Bomfim em sua obra intitulada: América Latina: Males de Origem (BOMFIM,
1905).

Dentro desse contexto, como incluir nas diversas esferas sociais e,
principalmente na Educacéo Profissional e politécnica, os filhos com deficiéncia da
classe trabalhadora? Essa € a questdo do problema que tentamos desvelar nesta
pesquisa, posto que, com o discurso da inclusdo permeado pela ideologia neoliberal,
o Estado Brasileiro vem destinando, por oblacdo educativa diferenciada aos

segmentos sociais, as suas politicas educacionais. Entdo, vejamos esse discurso:

O movimento mundial pela educacao inclusiva € uma acao politica, cultural,
social e pedagdgica, desencadeada em defesa do direito de todos os alunos
de estarem juntos, aprendendo e participando, sem nenhum tipo de
discriminagdo. A educagdo inclusiva constitui um paradigma educacional
fundamentado na concepcéo de direitos humanos, que conjuga igualdade e
diferenca como valores indissociaveis, e que avanca em relacédo a ideia de
equidade formal ao contextualizar as circunstancias histéricas da producéo
da excluséo dentro e fora da escola. (BRASIL, 2008, p. 1).

N&o podemos correr o risco de analisar os conceitos de igualdade, diversidade,
diferenca e equidade, presentes no paradigma da inclusdo, sem recorrermos ao
principio da totalidade e das contradicdes existentes na sociedade brasileira,
permeada pelo sistema de producao capitalista de ideologia neoliberal assumida pelo

governo do pais.

Os conceitos de diversidade e de inclusdo se coadunam com o de equidade.
O binémio diversidade/inclusdo, considerado desde essa perspectiva, se
materializa na esfera educativa no sentido de contribuir para a reproducdo
das classes sociais via sistema educacional. O conceito distorcido de
diversidade é a justificativa encontrada para a inclusdo dos distintos grupos
sociais por meio de programas e projetos cujos publicos destinatarios sao
definidos em razéo do estado de maior ou menor miséria. (MOURA, 2009, p.
26).

Assim, o neoliberalismo contempla o aumento das desigualdades sociais e
econdmicas, estimula o individualismo e a competicdo e ndo percebe a Educacédo
como possibilidade de emancipacdo dos sujeitos e, sim, como ferramenta para
insercdo no mercado de trabalho precarizado do sistema capitalista hegemaonico.

Sendo assim,

a politica de educacao profissional no Brasil, desde as primeiras iniciativas é
marcada pela organizacdo de trajetorias distintas em fungéo da divisdo entre
governantes e governados. E 0 que Gramsci chama ‘a marca social’ da
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escola [...]. Além dessa diferenciacdo, foram construidos, no processo de
organizacdo da educacao profissional mecanismos seletivos que excluiam
determinados grupos sociais e, dentre eles, as pessoas com deficiéncias. A
institucionalidade construida ndo acolheu as diferencas, notadamente
guando se reporta a pessoa com deficiéncia. A integracdo so6 seria possivel
para as pessoas com deficiéncia se a deficiéncia/diferenga fosse neutralizada
ou enquadrada nas estruturas existentes. (SILVA, 2011, p. 58-59).

Precisamos de um projeto societario construido coletivamente no qual a
dimenséo politica e econémica da nacéo tenha como meta a dignificacdo da vida e do
ser humano. Um projeto de sociedade que rompa definitivamente com a logica do
capital. Para Moura (2013, p. 112), “um projeto societario contra-hegemonico, apoiado
em uma visao cuja centralidade esteja nos homens e mulheres e em suas relacdes
com a natureza e cuja meta seja alcancar a igualdade substantiva entre os seres
humanos”.

A organizacgao da sociedade, principalmente dos grupos comprometidos com a
inclusdo dos jovens com deficiéncia, advindos das classes populares, na Educacéao
Profissional, e posteriormente, no mundo do trabalho, busca inverter o jogo, indo no
sentido contrario daquela forma de educacéo que impde aos jovens uma Educacao
Profissional fragmentada em programas de natureza temporaria. Para Moura (2009),
o Estado deveria implementar e consolidar as politicas de acesso a Educacao

Profissional Politécnica, conforme ele mostra no excerto a seguir:

[...] ao invés de politicas, sdo implementadas programas e projetos
educativos, cujo fim é promover a¢des que no lugar de contribuirem para o
acesso a educacéo de qualidade, base para a construgéo da cidadania plena,
autbnoma e emancipada, consolidam-se como medidas de contenc¢é&o social,
materializadas por meio de acdes compensatérias que contribuem para a
construcdo de uma cidadania aviltada, precarizada, mitigada — enfim, da
formacdo de meios ou de quase cidaddos — uma inclusdo excludente.
(GARCIA, 2006; KUENZER, 2005 apud MOURA, 2009, p. 263).

No que concerne a histdria das politicas de inclusdo na Educacéo Profissional
brasileira desde sua génese, a marca é pela divisdo social do trabalho, pois era
destinada aos discentes das classes menos favorecidas, que, na maioria das vezes,
adentravam no mundo do trabalho precocemente, sem nenhuma protecéo social.
Sendo assim, nos dias atuais, o Ensino Médio Integrado a Educacao Profissional é
uma proposta e uma opc¢ao para a educacdo de qualidade desses sujeitos, quando
permeada por uma solida formacéo cientifica, tecnoldgica e histérica, densa de

conhecimentos vinculados ao trabalho, que permita aos jovens da classe trabalhadora
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sua insercao nao tdo subordinada a relacdo trabalho x capital em um mercado de
trabalho globalizado em todos os aspectos. Nesse sentido, deveria se integrar a
formacao cientifico-tecnolégica a cultura e ao trabalho, de tal forma que o jovem que
ja trabalha tenha condi¢cdes de ser menos explorado nesse capitalismo selvagem.
(KUENZER, 2011), isso se aplica, inclusive, aqueles que sdo considerados com
necessidades especificas.

A Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica dispde de programas,
projetos e agdes politicas que auxiliam a inclusdo dos discentes com deficiéncia nos
Institutos Federais e ofertam a possibilidade de Ensino Médio integrado a Educacéao
Profissional. Nesse sentido, neste estudo, analisaremos as politicas de educacéo
inclusiva implantadas no Brasil, com énfase nos processos inclusivos de pessoas com
deficiéncia & Educacdo Profissional na Rede Federal de Educacgdo Profissional
Tecnolodgica, no periodo de 2010 a 2015, com foco no Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN). Neste estudo, refletimos sobre
as seguintes questoes:

1) Dentro desse contexto neoliberal, sdo possiveis préaticas inclusivas
significativas para pessoas com deficiéncia na Educacdo Profissional
brasileira? Ou estamos fadados a processos inclusivos paliativos?

2) Quais as relacdes existentes entre as Politicas Publicas de Educacédo Especial
para pessoas com deficiéncia e as Politicas Publicas de Educacao
Profissional?

3) Quais sdo as acdes e as possibilidades para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no IFRN?

Este estudo caracteriza-se, predominantemente, como uma pesquisa de
natureza qualitativa que se utiliza de levantamento bibliografico, analise legal e
documental e analise das respostas fornecidas pelos servidores do Instituto Federal
do Rio Grande do Norte (IFRN), por meio de aplicacdo de questionario, com um
didlogo tedrico-metodolégico baseado na sociologia das auséncias, pois esta torna
possivel o confronto das possibilidades inclusivas mesmo dentro do capitalismo
excludente. Para isso, nos fundamentamos em Santos (2010), quando ensina que:

Se a desigualdade é um fenédmeno s6cio-econdmico, a exclusdo é sobretudo
um fendmeno cultural e social, um fenémeno de civilizacdo. Trata-se de um
processo histérico através do qual uma cultura, por via de um discurso de

verdade, cria o interdito e o rejeita. Estabelece um limite para além do qual
s6 ha transgressao, um lugar que atira para outro lugar, a heterotopia, todos
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0S grupos sociais que sao atingidos pelo interdito social, sejam eles a
delinquéncia, a orientac@o sexual, a loucura ou o crime (SANTOS, 2010, p.
280-281).

Todavia, o estudo utiliza dados quantitativos no que concerne a indicadores de
inclusdo de pessoas com deficiéncia no IFRN. A possibilidade de combinacdo dos
métodos quantitativos e qualitativos permitiu mensurar estatisticamente evidéncias
concretas do numero discentes e de servidores, docentes e técnicos administrativos,
contemplados pelas politicas inclusivas no IFRN.

A triangulacdo de métodos permitiu, assim, compreendermos a complexidade
entre a objetividade do método quantitativo e a subjetividade do método qualitativo,

que, segundo Minayo, traz:

A questao das relagdes entre quantitativo e qualitativo, porém, secundada
pelo problema epistemoldgico da objetividade e da subjetividade ndo pode
ser assumida de forma simplista como uma opc¢éo pessoal do cientista ao
abordar a realidade. Ela tem haver com o carater do objeto especifico de
conhecimento aqui tratado: com o entendimento de que nos fenémenos
sociais ha possibilidade de se analisarem regularidades, frequéncias, mas
também relacbes, histérias, representacdes, pontos de vista e ldgica interna
dos sujeitos em agéo. (MINAYO, 2013, p. 63)

A andlise dos dados esta presente durante todo o processo de investigacao,
tornando-se mais fulcral apds a coleta de dados. Os dados recebem um tratamento
realizado em trés etapas sugeridas por Bogdan e Biklen (1982 apud LUDKE e ANDRE,
1986), sendo elas:

(1) a delimitac&o progressiva do objeto estudado, que tera uma caracteristica

aberta em seu principio, para posteriormente focar nas questdes especificas

da pesquisa;
(2) a formulacéo de questdes analiticas, que possibilitardo a articulacdo entre
os dados da realidade e os pressupostos teoricos;

(3) o aprofundamento da revisédo de literatura para relacionar as descobertas

feitas durante o estudo com a fundamentacéo teorica.

Os questionarios foram aplicados com trinta e seis servidores do IFRN, que
ocupam as coordenacdes do Napne, de extensdo e de pesquisa, e os diretores
académicos de 12 campi, que representam 57% do total de campi do IFRN.
Buscamos, na pesquisa, evidenciar as areas de atuacdo do Instituto no ensino, na

pesquisa e na extensdo, e analisar as acbes que estdo sendo desenvolvidas para a
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inclusdo das pessoas com deficiéncia para podermos desvelar as possibilidades
dessa politica no IFRN.

O IFRN possui, atualmente, 21 campi no Estado e, com exce¢do do campus
Natal Central, cada campus possui as coordenagdes de extensédo, pesquisa e NAPNE.
Desse modo, totalizam 20 coordenadores de extensao, 20 coordenadores de
pesquisa e 21 coordenadores do Napne. O campus Natal Central € composto por
direcdo de ensino, direcdo de pesquisa e direcdo de extensdo. Por isso, nesse
campus, em especial, os questionarios foram respondidos pelos diretores de pesquisa
e extensdo e pela coordenacdo pedagogica, representando as acdes de pesquisa,
extensao e ensino, respectivamente.

Os campi do IFRN participantes da pesquisa foram os seguintes: Santa Cruz,
Caico, Currais Novos, Parelhas, Sdo Gong¢alo do Amarante, EAD, Natal Central,
Macau, Natal Zona Norte, Parnamirim, Jodo Camara e Nova Cruz. Optamos por essa
amostra por a considerarmos representativa do universo no sentido em que a
pesquisa é de natureza qualitativa e ndo paramétrica.

Para compreender um pouco a organizagao do IFRN, bem como o locus de
trabalho dos sujeitos da pesquisa, apresentamos o organograma do IFRN, com
referéncia ao campus Natal Central e ao campus Mossoré representando os demais
campi da pesquisa. A estrutura administrativa do IFRN foi aprovada pelo Colégio de
Dirigentes através da Deliberacdo n° 03/2010, de 26/11/2010, com base na Estrutura
Organizacional de Referéncia aprovada pela Resolucdo n° 16/2010-CONSUP.
Percebemos claramente que o organograma dos campi apresentados no
Organograma 01 e 02 ndo possui 0 NAPNE em sua estrutura administrativa.

Organograma 01- do Campus Natal Central

IFRN —ORGANOGRAMA DO CAMPUS NATAL-CENTRAL — 48 funcdes
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Fonte: Estrutura Administrativa do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Norte (2010).
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Organograma 02 do Campus Mossoro

IFRN —-ORGANOGRAMA DO CAMPUS MOSSORO - 20 funcgoes
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Fonte: Estrutura Administrativa do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Norte (2010).

O total de quarenta e oito questionarios foi disponibilizado. Cada Campus
recebeu 4 questiondrios para coordenadores de extensdo, pesquisa e Napne e
direcdo académica, com excecdao do IFRN-Natal Central, como ressaltado
anteriormente, com o mesmo bloco de questBes para todos os sujeitos. Contudo,
como descrito no Quadro 01, algumas coordenacdes e direcbes ndo devolveram o
guestionario. Os espacos preenchidos pelo “X” representam 0s questionarios
respondidos pelos sujeitos da pesquisa. Para a analise de dados, tivemos um total de
36 questionarios respondidos por oito coordenadores de pesquisa, oito de extenséo e
oito diretores académicos, que representam 38% do total de 21 servidores do IFRN
gue atuam nessas areas, e doze coordenadores do Napne, que representam 57% do

total de 21 servidores que atuam nessa coordenacao.

Quadro 1 - Total de questionéri~os respondidos por Campus
N CAMPUS DO PESQUISA EXTENSAO NAPNE DIRECAO TOTAL

IFRN ACADEMICA
1. Macau X X 02
2. Santa Cruz X 01
3. Natal Central X X X X 04
4, Parnamirim X X X X 04
5. Zona Norte X X X 03
6. Currais X X X 03
Novos
7. Caico X X X X 04
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N CAMPUSDO PESQUISA EXTENSAO NAPNE DIRECAO TOTAL

IFRN ACADEMICA
1. Macau X X 02
9. Parelhas X X X X 04
10. Sé&o Gongalo X X X 03
11. Joao Camara X X X X 04
12. Nova Cruz X X X 04
TOTAL 08 08 12 08 36

Fonte: Autoria Prépria (2017).

Salientamos que materialismo historico permeia o caminho teodrico,
evidenciando a dinamica real dos processos sociais e pela anédlise da dialética que a
consubstanciara como estratégia de compreenséo e analise da realidade encontrada
na empiria da pesquisa, qual seja, o IFRN. A énfase na relagdo entre individuo e
sociedade, entre a base material e 0 pensamento, entre o real e a compreensao pela
ciéncia deram a substancia as analises, pois esta ressalta as lutas de classe conforme
a dialética marxista.

O campo da Educacao Profissional integrada ao Ensino Médio € permeado por
instancias de poder econdémico, politico e ideolégico. No mundo contemporéaneo, a
ciéncia, a tecnologia e as relacdes sociais refletem as contradicdes de classe, os
conflitos de interesse e os resultados de segregacdo social. Por essa razéo, estéo
implicadas, nessas relagbes, a cultura e o trabalho. Sendo o Estado uma forma

ampliada de socializa¢éo das condi¢des gerais de producdo, uma vez que realiza:

(a) a regulacéo social gue atenua os efeitos das desigualdades, da exclusao
e da mutilagéo capitalista em relacéo as classes trabalhadoras; (b) selecéo,
a dissociacdo e a segregacdo dos recursos publicos destinados aos meios
de consumo coletivo para a reproducéo da forca de trabalho; (c) e os anseios
provenientes da acdo humana organizada e do papel do sujeito histérico na
construgdo social. (MINAYO, 2013, p. 119).

Apés a elaboracdo descritiva e contextual dos dados obtidos, o préximo
procedimento se refere a andlise interpretativa. O processo interpretativo utilizado
neste estudo tem sua abordagem tedrica inserida em uma perspectiva tedrico-pratica
(praxis) marxista, que se dedica a compreender e criticar 0s processos politicos das
sociedades capitalistas. No entanto, a exposicao utilizara procedimentos estruturados
por Santos (2010).

Assim, a pesquisa utiliza como procedimentos para analise dos dados a

sociologia das auséncias e suas ecologias: de saberes, das trans-escalas; dos
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reconhecimentos; das temporalidades e da produtividade como um trabalho de
traducéo.

Para o trabalho de traducéo, é necessério trilhar todo caminho com o trabalho
intelectual, emocional e politico entrelacados, “porque pressupde o inconformismo
perante uma caréncia decorrente do carater incompleto ou deficiente de um dado
conhecimento ou de uma dada pratica” (SANTOS, 2010, p. 129), no que ratifica a
abordagem marxista utilizada. No caso desta pesquisa, as agcbes decorrentes das
politicas educacionais inclusivas foram sendo cotejadas pela pesquisa bibliogréafica e
pelos levantamentos oficiais sobre estas no contexto brasileiro e, em particular, no
IFRN.

A sociologia das auséncias é:

Uma investigacao que visa demostrar que o que ndo existe é, na verdade,
activamente produzido como nao existente, isto €, como uma alternativa ndo-
credivel ao que existe. O seu objecto empirico é considerado impossivel a luz
das ciéncias sociais convencionais, pelo que a sua simples formulagéo
representa ja uma ruptura com elas. O objectivo da sociologia das auséncias

é transformar objectos impossiveis em possiveis e com base neles
transformar as auséncias em presencas (SANTOS, 2010, p. 102).

O modelo de racionalidade ocidental que padroniza, que homogeneiza, que
ndo valoriza as experiéncias sociais € chamado por Santos, baseado em Leibniz
(1985), de razdo indolente. A razdo indolente é materializada através da razao
metonimica e da razéo proléptica (SANTOS, 2010), e ambas tém em esséncia 0s
principios capitalistas de base liberal. Portanto, tendem a excluir aqueles que néo
estdo padronizados de acordo com sua base ideoldgica, como as pessoas com
deficiéncia nas diversas possibilidades educacionais.

A razdo metonimica € obcecada pela ideia de totalidade sob a forma de ordem,
criando dicotomias hierarquizadas, contraindo o presente e escondendo o tesouro
infinito das experiéncias sociais no mundo, pois ndo as vé em perspectiva dialética.

Torna, dessa forma, 0s tesouros inexistentes:

N&o ha uma maneira Unica ou univoca de ndo existir, porque sdo varios as
Ibgicas e os processos através dos quais a razdo metonimica produz a ndo-
existéncia do que ndo cabe na totalidade e no seu tempo linear. H4 produgéo
de ndo-existéncia sempre que uma dada entidade é desqualificada e tornada
invisivel, ininteligivel ou descartavel de um modo irreversivel. O que une as
diferentes légicas de producdo de nao-existéncia € serem todas elas
manifestacbes da mesma monocultura racional. (SANTOS, 2002, p. 246-
247).
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Santos (2002) ressalta cinco logicas de producédo da nao-existéncia: a primeira
l6gica é a da monocultura do saber, cria o ignorante; a segunda logica € da
monocultura do tempo linear, cria o residual; a terceira logica é da classificacao social,
cria o inferior; a quarta légica é da escala dominante, cria o local, e a quinta légica é a
produtivista, evidencia o improdutivo. A sociologia das auséncias confronta essas
totalidades homogéneas da razdo metonimica e busca evidenciar a ndo-existéncia

criada pelas cinco légicas anteriormente citadas.

Sao, assim, cinco as principais formas sociais de ndo-existéncia produzidas
ou legitimadas pela razdo metonimica: o ignorante, o residual, o inferior, 0
local e o improdutivo. Trata-se de formas sociais de inexisténcias porque as
realidades que elas conformam estéo apenas presentes como obstaculos em
relacé@o as realidades que contam como importantes, sejam elas realidades
cientificas, avancadas, superiores, globais ou produtivas. Sdo, pois, partes
desqualificadas de totalidades homogéneas que, como tal, apenas confirmam
0 que existe e tal como existe. S&o o0 que existe sob formas irreversivelmente
desqualificadas de existir (SANTOS, 2010, p. 104).

A sociologia das auséncias visa tornar as formas inexistentes presentes em
forcas alternativas e contra-hegemaonicas, para torna-las possiveis objetos de disputa
politica, pelo questionamento: “Como a razao metonimica formou as ciéncias sociais
convencionais, a sociologia das auséncias € necessariamente transgressiva”
(SANTOS, 2010, p.105). Assim, € buscando as acbGes e as possibilidades que
analisamos os achados da pesquisa.

Desse modo, as presencas em busca de espacos possiveis de disputa politica
sao transformadas pela sociologia das auséncias em ecologias, que serao alternativas
de superacao das monoculturas produtoras da invisibilidade das experiéncias sociais
significativas. Sao essas experiéncias alocadas nas politicas de inclusdo que déo o
tom inclusivo a esta pesquisa, no sentido de que:

a) a ecologia dos saberes confronta a monocultura dos saberes
cientificos, permitindo, por meio do dialogo, a disputa epistemoldgica entre 0s
diferentes saberes, sem criar o fomento das hierarquias tdo evidenciadas nas
dualidades, como, por exemplo, a existente entre trabalho de cunho manual e
o trabalho de cunho intelectual;

b) aecologiadas temporalidades vai promover o contraponto a légica da
monocultura do tempo linear, buscando transformar diferentes culturas

consideradas como residuos ou manifestagdes primitivas em formas de
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manifestacdo cultural contemporaneas nado subordinadas a modernidade
capitalista.

c) a ecologia dos reconhecimentos €& uma alternativa a légica da
classificagdo social, “a sociologia das auséncias confronta-se com a
colonialidade, procurando uma nova articulacdo entre o principio da igualdade
e o principio da diferenca” (SANTOS, 2010, p. 110) ressalta ainda que, “as
diferencas que subsistem quando desaparece a hierarquia tornam-se uma
dendncia poderosa das diferengcas que a hierarquia exige para nao
desaparecer” (idem, 2010, p.110).

d) a ecologia de produtividade que busca evidenciar as producdes
alternativas ao pensamento produtivista do capital, como as cooperativas de
trabalhadores, economia solidaria e outras possibilidades em que o lucro e o
dominio do outro pela venda desvalorizada da sua forca de trabalho sejam
rejeitados. Confronta-se, dessa forma, a Ildgica do crescimento e
desenvolvimento econdmico sustentada nas formas de acumulagdo do
sistema capitalista.

e) e, finalmente, a ecologia das trans-escalas como alternativa a logica
da escala dominante, propondo outra globalizacdo e ampliando a diversidade

das préticas sociais. Assim,

Comum a todas estas ecologias é a ideia de que a realidade ndo pode ser
reduzida ao que existe. Trata-se de uma versédo ampla de realismo, que inclui
as realidades ausentes por via do silenciamento, da supressdo e da
marginalizacéo, isto €, as realidades que séo activamente produzidas como
néo existentes (SANTOS, 2002, p. 253).

Nessa direcdo e tendo como fundamentos tedrico-metodoldgicos os ja
expostos, buscamos perceber a efetivacdo das politicas de acesso a Educacao
Profissional para pessoas com deficiéncia no cenario da Rede Federal de Educacgéo
Profissional e Tecnoldgica para evidenciar possiveis produ¢cdes da inexisténcia da
incluséo, ou de baixa incluséo, de alunos e servidores nesta Rede. Temos ainda como
espaco empirico de interlocucéo a realidade do IFRN no qual ocorre a pesquisa de
campo. Desse modo, tentamos produzir uma andlise critica para tornar existentes as
acoOes inclusivas e, ao mesmo tempo, apontar as possibilidades como fomento das
presencas por intermédio da critica a raz&o proléptica que diferentemente, e ndo por

acaso, da razdo metonimica tem como objetivo ampliar o futuro, posto que:
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Enquanto a dilatacdo do presente obtida através da sociologia das
auséncias, a contraccdo do futuro € obtida através da sociologia das
emergéncias. A sociologia das emergéncias consiste em substituir o vazio
futuro segundo o tempo linear (um vazio que tanto é tudo como € nada) por
um futuro de possibilidades plurais e concretas, simultaneamente utépicas e
realistas, que vao construindo no presente através das atividades de cuidado
(SANTOS, 2002, p. 254, grifo do autor).

e
é

Assim, ao final temos o0 desejo de contribuir para uma sociologia das
emergéncias sobre a politica de incluséo ao identificarmos as a¢fes e possibilidades
de inclusdo no IFRN, ampliando o escopo dos saberes e praticas emergentes,
movendo-nos em busca das expectativas sociais dos sujeitos com deficiéncia que
adentraram essa instituicdo. Dessa forma, vamos desconstruindo o determinismo
explicitado pelas vias da razdo proléptica, pois, ao contrario, buscamos os caminhos
da emancipacao social.

Nessa perspectiva de andlise, complementamos a sociologia das auséncias, a
sociologia das emergéncias, com o trabalho de traducdo, pois desejamos a
“inteligibilidade, coeréncia e articulagio num mundo enriquecido por uma tal
multiplicidade e diversidade” (SANTOS, 2002, p. 267), na direcdo da compreensao
de, conjuntamente, fazer um trabalho politico, intelectual, sem perder de vista o
conflito existente na sociedade brasileira com sua educacao dual e excludente. Ainda
com Santos, reafirmamos que: “é também um trabalho emocional porque pressupde
o inconformismo perante uma caréncia decorrente do carater incompleto ou deficiente
de um dado conhecimento ou pratica”. Como, por exemplo, a exclusdo das pessoas
com deficiéncia pela I6gica produtivista do capital.

Apés a contextualizacdo dos objetivos, questbes de estudo e metodologia
apresentados na introdugao da pesquisa, o texto dissertativo foi dividido nos seguintes
capitulos: “politicas publicas para a inclusao de pessoas com deficiéncia na Educacéao
Profissional”, em que discutimos a histéria da Educacéo Profissional e as interfaces
entre as politicas de Educacado Profissional e as politicas publicas de educacao
especial; “programas, projetos e acdes politicas destinados ao acesso a Educacao
Profissional para pessoas com deficiéncia”; “a inclusdo das pessoas com deficiéncia
na Educacéo Profissional no IFRN: acfes e possibilidades”, em que analisamos a
politica interna de inclusao para pessoas com deficiéncia com base nos questionarios

dos trinta e seis sujeitos da pesquisa.
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2 POLITICAS PUBLICAS PARA A INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NA
EDUCACAO PROFISSIONAL

A presente se¢ado tem por escopo apresentar o percurso historico das politicas
destinadas a Educacdo Especial e a Educacdo Profissional para pessoas com
deficiéncia entre os anos de 1994 e 2008. O estudo ressalta as mudancas conceituais
identificadas na Politica Nacional de Educacédo Especial de 1994 e na Politica
Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da Educacgédo Inclusiva de 2008. Além
disso, apresenta a transicdo do paradigma da integracdo para o paradigma da
incluséo, evidenciando avancos legais e normativos para 0 acesso das pessoas com
deficiéncia na Educacdo de uma forma geral e na Educacédo Profissional
especificamente.

Esta secdo também avulta a historia da Educacéo Profissional para pessoas
com deficiéncia no periodo anterior a incitacdo da Politica de Educacéo Especial de

1994, pois, segundo Santos (2010), é no século XIX:

Que se consuma a convergéncia da modernidade e do capitalismo, é neste
século que melhor se podem analisar os sistemas de desigualdade e de
excluséo. O grande teorizador da desigualdade na modernidade capitalista &,
sem duvida, Karl Marx (1970). Segundo ele, a relacdo capital/trabalho é o
grande principio da integracdo social na sociedade capitalista, uma
integracdo que assenta na desigualdade entre o capital e o trabalho, uma
desigualdade classista baseada na exploracdo. (SANTOS, 2010, p. 280).

O percurso da histéria da Educacéo Profissional brasileira para pessoas com
deficiéncia revela um inicio marcado pela razdo impotente, permeada pela razéo
metonimica, mas o determinismo € vencido no girar dos anos pela reivindicacéo social

de politicas publicas mais inclusivas.

2.1 A HISTORIA DA EDUCACAO PROFISSIONAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA: SITUANDO A PROBLEMATICA DE ESTUDO

A histoéria faz com que possamos ter uma visao critica do presente ou passado,
como também de como os fendbmenos se apresentam em funcdo dos acontecimentos

anteriores.
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Nada se constroi fora da histéria e nem a histéria é produto das ideias, dizem
Marx & Engels, no texto que escreveram sobre a Sagrada Familia (1967). Ela
ndo é uma unidade vazia ou estatica da realidade, mas uma totalidade
dindmica de relacdes que explicam e séo explicadas pelo modo de producédo
concreto. Isto &, os fendmenos econdémicos e sociais sdo produtos da agéo e
da interacdo, da producdo e da reproducdo da sociedade pelos individuos.
‘N&o € a historia que se serve dos seres humanos para alcancar seus fins. A
histéria € apenas a atividade dos seres humanos perseguindo seus objetivos
(MINAYO, 2013, p. 111, grifo da autora).

Ressaltando ainda a necessidade do estudo da histéria para a compreensao
do cenario que se apresenta nos dias atuais - de Politicas de acesso a Educacao
Profissional e de educacé&o para o trabalho, bem como de um tratamento que
evidencia as pessoas com deficiéncia e sua inclusdo social, transcrevemos o que
destaca Silva (2008, p. 48):

Para compreender todo esse processo € necessario que se conhega que as
relacdes sociais estabelecidas com as pessoas culturalmente estigmatizadas
(entre elas, as pessoas com deficiéncia) dependem de muitos fatores, como
por exemplo: o nivel de desenvolvimento das forcas produtivas, o
desenvolvimento da economia, as concepgdes politicas, morais, religiosas e
filoséficas de cada sociedade, assim como o nivel de educacdo, de saude
publica, da ciéncia, da técnica e da cultura.

No Brasil, da década de 1980 até os dias atuais, a educacéo para pessoas com
deficiéncia avancou de forma consideravel, sobretudo no que concerne a legislacao.
Porém, “é relevante destacar que ndo sao os dispositivos legais que definem, por si
s6, o projeto educacional, mas a forma como essa legislacédo € operacionalizada na
realidade escolar” (MARTINS, 2009, p. 77).

Contudo, vamos percorrer um espaco temporal mais longinquo a fim de
compreender como se deu a educacédo das pessoas com deficiéncia para o mundo do
trabalho, em seu principio ontolégico e de producdo da existéncia. Torna-se
necessaria, nesse sentido, uma excursao pela historia da pessoa com deficiéncia até
o fomento da Educacao Profissional ou Ensino Profissional brasileiro com énfase nas
politicas de incluséo.

No gue concerne ao tratamento inicial dado as pessoas com deficiéncia no
Brasil, evidenciamos o relato de Carmo (1991, p. 27, grifo do autor), quando afirma
que:

No campo da assisténcia ou reabilitacdo das pessoas ‘deficientes’, até por
volta de 1850, ndo encontramos nenhuma obra ou acdo do Estado que
merecesse destaque. Somente em 1854 foi que D. Pedro Il ordenou a
construcdo de trés organizacbes destinadas ao amparo destes individuos.
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Sao elas: O Imperial Instituto dos Meninos Cegos; Instituto dos Surdos-Mudos
(1887) e o Asilo dos Invalidos da Patria, destinado aos ex-combatentes
mutilados nas guerras em defesa da patria.

Em 1819, bem antes da libertacdo dos escravos em 1888, o ensino de oficios
de caréter assistencialista teve a sua primeira instituicdo, o orfanato Casa Pia de Séo
José, em Salvador. Os alunos eram encaminhados para a aprendizagem em oficinas,
nos trens das capitanias. Nas oficinas, fabricavam e consertavam armas do exército,
e a educacao ali recebida, durante a jornada de atividades enquanto aprendizes do
saber/ fazer, tinha 0 modelo da disciplina militar. Uma instituicdo que serve de exemplo
para essa época foi o Colégio das Fabricas, criado em 1809, no Rio de Janeiro, para
abrigar os orfaos da Casa Pia de Lisboa em Portugal, com o objetivo de aprender
diversos oficios. Entre 1840 e 1856, foram criadas as Casas de Educandos Artifices
por dez governos provinciais, que também adotaram o modelo de aprendizagem de
oficios mantidos pelo Estado; era uma “formacédo compulséria da forca de trabalho
manufatureira a partir dos miseraveis. ” (CUNHA, 2000, p. 91).

Apoés a criacdo das Casas de Educandos Artifices, houve a abertura para o

ensino das atividades laborais de carater manual para as pessoas com deficiéncia.

Esta tendéncia, do ensino de oficios para os desvalidos teria continuidade,
com a criagao, por D. Pedro Il, em 1854, do Instituto dos meninos Cegos, com
oficinas para o aprendizado de tipografia e encadernagéo e do Instituto de
Surdos Mudos, em 1856, que aprendiam sapataria, encadernacéo, pautacao
e douracéo (QUELUZ, 2000, p. 25).

O imperador do Brasil, D. Pedro Il, inspirado no exemplo de José Alvares de
Azevedo, jovem com deficiéncia visual que estudara na Franca durante seis anos e,
convencido das reais possibilidades de aproveitamento escolar das pessoas com
deficiéncia visual, baixou o Decreto Imperial n°® 1.428, de 12 de setembro de 1854,
criando o Imperial Instituto de Meninos Cegos (BRASIL, 1854). Esse, sem duvidas,
tornou-se o0 marco inicial para a educacao das pessoas com deficiéncia visual no Brasil
e na América do Sul. A instituicdo passou, posteriormente, a denominar-se Instituto

Benjamim Constant (IBC), ap6s o advento da republica.

Os cursos de educacao profissional criados no Instituto Benjamim Constant
e no Instituto Nacional de Educagdo de surdos, no periodo do Império,
seguiram os mesmos principios da politica de educacéo profissional no Brasil
prevalente naquela época. Trata-se de uma formacéo profissional de cunho
assistencialista, com enfoque no dominio de atividades manuais, voltada para
um namero reduzido de aprendizes, predominantemente meninos. As vagas
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gratuitas nos institutos eram limitadas e destinadas aqueles
comprovadamente carentes; no entanto, as vagas para aqueles que
pudessem pagar eram ilimitadas [decreto 9026/1911] (SILVA, 2011, p. 27-
28).

Os oficios definidos a pessoa com deficiéncia no periodo do Império no Brasil
possuiam as mesmas caracteristicas futuras dos oficios destinados aos filhos da

classe trabalhadora, de carater assistencialista, com foco nas atividades manuais.

No periodo do Império, tanto as iniciativas do Estado voltadas para o ensino
de oficios, quanto as das sociedades civis, eram legitimadas por ideologias
que pretendiam: a) imprimir a motivacdo para o trabalho; b) evitar o
desenvolvimento de idéias contrarias a ordem politica, de modo a néo se
repetirem no Brasil as agitagbes que ocorriam na Europa; c) propiciar a
instalacdo de fabricas que se beneficiariam da existéncia de uma oferta de
forca de trabalho qualificada, motivada e ordeira; e d) favorecer os proprios
trabalhadores, que passariam a receber salarios mais elevados, na medida
dos ganhos de qualificagdo. Ao fim do Império, com a chegada ao Brasil dos
padres salesianos, um novo elemento ideoldgico foi incorporado a esse
conjunto — o do ensino profissional como antidoto ao pecado. Essas
instituicdes e essa ideologia constituiram o legado do Império a Republica,
no que se refere ao ensino de oficios manufatureiros (CUNHA, 2000, p. 92).

Com a abolicdo da escravatura, em 1888, e a proclamacdo da republica um
ano apoés a libertacdo dos principais sujeitos responsaveis pelo trabalho manual no
Brasil, o pais passa por grandes mudancas, tornando-se necessaria uma nova
concepcao de trabalho. A necessidade da formacao para o trabalho passou a ser uma
preocupacao do governo, que nao possuia, a sua disposicdo, a mao de obra escrava.
Com o passar dos anos, o aumento da populacdo nas cidades, a imigracdo, o
processo de industrializacdo e o crescimento econdmico necessario, o Brasil
Republica necessitava capacitar a sua populacdo para o mercado de trabalho.

Surgiram, com isso, diversas possibilidades de aprendizagem, tais como:

Aquela relacionada a tradicdo de ensino de oficios em instituicBes
assistenciais, voltadas para os menores desvalidos, onde o aprendizado de
nocdes elementares, das notacdes alfabética e matematica conjugava-se ao
aprendizado empirico em oficinas artesanais. Aquela presente em diversos
Liceus de Oficios, tendo como modelo o do Rio de Janeiro, com énfase no
aprendizado de nog¢des de matematica e portugués e énfase no ensino de
desenho aplicado aos oficios, com o aprendizado inexistente ou precario em
oficinas. E, por fim, aquele desenvolvido no Liceu de Artes e Oficio de S&o
Paulo, onde o aprendizado das notacdes elementares de matematica,
portugués e desenho conjugava-se ao aprendizado empirico nas oficinas em
ritmo de producéo industrial (QUELUZ, 2000, p. 23-24).
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O conceito de mercado de trabalho, compreendido enquanto elemento inserido
no mundo do trabalho, nesta pesquisa, ndo sera restrito ao da economia classica que
percebe o trabalho como um produto, em que os trabalhadores vendem sua forca de
trabalho e os empregadores compram com os salarios de acordo com a oferta e a
procura, ou seja, o valor, o preco considerado pelo mercado de trabalho, espaco onde
ocorrem as negociacdes. Neste estudo, utilizaremos o conceito de Bourdieu sobre

mercado de trabalho.

Aquilo a que chamamos de mercado é o conjunto das rela¢des de troca entre
agentes colocados em concorréncia, interacdes diretas que dependem da
estrutura socialmente construida das relagcdes de forca para a qual os
diferentes agentes envolvidos no campo contribuem com diversos graus
através das modificacdes que lhe conseguem impor, usando nomeadamente
dos poderes estatais que estdo em situacdo de controlar e orientar. Com
efeito, o Estado ndo é apenas o regulador encarregado de manter a ordem e
a confianga, é o arbitro encarregado de controlar as empresas e as suas
interagdes que normalmente nele vemos (BOURDIEU, 2001, p. 253-254).

Com base em Marx (1993 apud Figaro, 2008, p. 92), para a compreensao
conceitual de mundo do trabalho a ser utilizado na pesquisa:

O mundo do trabalho é o conjunto de fatores que engloba e coloca em relagao
a atividade humana de trabalho, o meio ambiente em que se da a atividade,
as prescricbes e as normas que regulam tais relacfes, os produtos delas
advindos, os discursos que séo intercambiados nesse processo, as técnicas
e as tecnologias que facilitam e ddo base para que a atividade humana de
trabalho se desenvolva, as culturas, as identidades, as subjetividades [...]. O
mundo do trabalho é uma categoria ampla, difusa e complexa, caracteristica
e fundamentos da sociedade, pois lugar privilegiado que abriga grande parte
da atividade humana. Ele é uma categorizacdo ampla porque possibilita
congregar conceitos como trabalho, relagbes de trabalho, vinculo
empregaticio, mercado de trabalho, salério, tecnologia, troca, lucro, capital,
organizagbes, controle, poder, sociabilidades [...]. No mundo do trabalho
encontram-se os conflitos centrais que estruturam e regulam o sistema sécio-
econdmico e politico.

As ideias para o novo fomento da Educacao Profissional, ensino profissional na
época, estavam permeadas pelos parametros liberais. Tornar a populacdo
economicamente ativa para o progresso da nacdo também era uma forma evidente
de conter as massas humanas que se agrupavam nas grandes cidades em
desenvolvimento. Segundo Queluz (2000, p. 18), a construcdo da sociedade do
trabalho também foi “[...] a construcdo de uma sociedade disciplinar, que procurava
adequar os individuos como cidadaos Uteis para a concretizacdo do projeto de

civilizagao republicano”.
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Diante disso, torna-se necessario ressaltar que a legislacdo para o0 ensino
profissional no Brasil remonta ao Periodo Imperial (1822-1889) quando, em 1826,
foram apresentados a Camara dos Deputados os primeiros projetos de lei visando
instituir oficialmente o ensino de artes e oficios nas escolas primarias (FONSECA,
1961).

O modelo de ensino profissional primario e gratuito a ser efetivado no Brasil &
materializado no Decreto-lei n° 7.566 em 23 de setembro de 1909 (BRASIL, 1909),
pelo presidente Nilo Pecanha, que determina a criagdo, em cada uma das capitais dos
19 Estados da Republica, de uma Escola de Aprendizes Artifices. Todavia, como
citado anteriormente, ja existia no Brasil o ensino profissional ndo regulamentado e
ndo materializado na legislacao oficial do pais. Como exemplo, ressalta Cunha (2000,

p. 97), que:

Desde o inicio do século, as empresas ferroviarias mantinham escolas para
a formacéo de operérios destinados a manutencdo de seus equipamentos,
veiculos e instalacdes. A primeira delas, a Escola Pratica de Aprendizes das
Oficinas, foi fundada em 1906, no Rio de Janeiro, na Estrada de Ferro Central
do Brasil. As praticas de ensino eram, no entanto, assistematicas, o que
significa que os aprendizes imitavam o mestre e desempenhavam as tarefas
que este lhes atribuia, conforme o andamento da producéo.

Com relacdo a Educacao Profissional destinada as pessoas com deficiéncia,

Silva (2011, p. 29, grifo do autor) evidencia que:

Quando a educacéo profissional no Brasil passa a ser regulamentada,
aparece uma clara excluséo de individuos com deficiéncia da formacao para
o trabalho. Assim, no inicio do século passado, o governo estabeleceu que
as escolas de Artifices e Aprendizes fossem destinadas de preferéncia aos
desfavorecidos da sorte, desde que ndo apresentassem defeitos que os
inabilitassem para o aprendizado do oficio [Decreto N. 7.566 /09]. Esse
critério de selecdo para o ingresso nas escolas de aprendizes e artifices é
confirmado em regulamentacdes posteriores (decreto n. 9.070 — de 25 de
outubro de 1911; decreto n. 13.064 — de 12 de junho de 1918). A condicao de
‘ndo possuir defeito’ para ser admitido no curso deveria ser comprovada com
certid@es e atestados emitidos por autoridade competente.

Assim, a Educacéo Profissional para a pessoa com deficiéncia, de acordo com
a regulamentacao das Escolas de Aprendizes Artificies, é considerada desnecessaria
e, consequentemente, totalmente excluida dessas instituicées. E o que mostra o Art.

6° do Decreto n° 7.566, conforme transcrito:
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Serdo admitidos os individuos que requererem dentro do prazo marcado para
a matricula e que possuirem o0s seguintes requisitos, preferidos os
desfavorecidos da fortuna: a) idade de 10 anos no minimo e de 13 anos no
maximo; néo sofrer o candidato moléstia infecto-contagiosa, nem ter defeito
gue impossibilitem para o aprendizado do oficio (BRASIL, 1909, p. 2).

O Decreto n° 7.566, de 23 de setembro de 1909 (BRASIL, 1909), que
representa a génese legislativa da Educacao Profissional brasileira, permite que, pelo
trabalho de traducédo, possamos afirmar que é resultado da caréncia, da inexisténcia
gue declara de forma explicita a exclusdo da pessoa com deficiéncia ao acesso a
Educacéao Profissional fomentada na época, reprodutora da divisédo social do trabalho,
gue ja possui a sua evidente marca de desqualificacéo, ou seja, o trabalho manual. A
exclusao, reflexo de expulsdo da pessoa com deficiéncia advinda das classes
populares, ressalta a “ndo-existéncia” da politica de acesso a Educacao Profissional
nesse segmento da sociedade.

Refletindo um pouco fora do contexto nacional, as duas grandes guerras do
século XX contribuiram de forma decisiva para o aumento das pessoas com
deficiéncia. A volta dos soldados mutilados advindos da | Guerra Mundial (1914-1918)
levou a criacdo de instituicbes que atendessem as pessoas com deficiéncia e
promovessem sua reintegracdo a sociedade. Esses atendimentos também foram
estendidos aos civis. Na Il Grande Guerra (1939-1945), a sociedade se viu obrigada
a integrar as pessoas com deficiéncia ao mercado de trabalho.

[...] em funcdo das guerras, a escassez de mao-de-obra exige que novas

forcas de trabalho ingressem no mercado, o que também favorece os

programas de integragdo. Quanto aos movimentos de luta pelos direitos

humanos, a partir da década de 1960, coloca-se o direito a integracdo como

um direito humano; com isso, 0s programas integracionistas superam

objetivos como os de suprir mao-de-obra para o pais (CAIADO, 2003, p. 10).

No pés-guerra, foram criados programas de atendimento que tornaram possivel

aos mutilados de guerra e civis exercerem as atividades laborais ditas “normais”, com
a finalidade de compensar o déficit causado a previdéncia social. Com isso, a
educacdo e a reabilitacdo voltaram-se também para os individuos com deficiéncia
congénita. Na época, também foram criados centros de reabilitacdo (ROCHA, 1987).

Desse modo:

Logo no inicio da | Guerra, foi organizado um local para acolher os soldados
feridos, que ficou conhecido como depdsito de invalidos e cuja finalidade era
a de prestar servigos cirdrgicos e reabilitagdo profissional. Diversos cursos
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eram oferecidos, dentre eles o de carpintaria, mecanica, eletricista e
sapateiro. O objetivo da formacdo era o de capacitar os soldados com
deficiéncia para atuar nas atividades de suporte da guerra. Posteriormente,
0s objetivos de formacédo foram ampliados, modificados para preparar 0s
soldados com deficiéncia para a reinser¢cdo na atividade profissional. Os
servicos inicialmente destinados apenas aos soldados com deficiéncia
posteriormente foram ampliados para o atendimento a outros individuos com
deficiéncia (ILO, 2003 apud SILVA, 2011, p. 31).

No final do século XIX e inicio do século XX, espac¢o temporal percorrido até o
momento, torna-se evidente a ndo-existéncia de Politicas Publicas voltadas as
pessoas com deficiéncia que garantissem 0 acesso universal a Educacdo e a
Educacdo Profissional, mais especificamente. No pais, as ac¢bes e concepcdes
voltadas a Educacado Especial para as pessoas com deficiéncia permaneceram em
instituicbes especificas para o atendimento especializado e as atividades laborais
aprendidas nessas instituicbes ndo permitiam o acesso ao mundo do trabalho, pois
possuiam um aspecto terapéutico. Poderiamos evidenciar que, no periodo de 1854 a
1973, as politicas para pessoas com deficiéncia tiveram carater apenas
assistencialista.

Em 1961, a Lei n® 4.024, conhecida como a 12 Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB), apontava para o direito a educacdo de pessoas com
deficiéncia - na redagcdo da Lei, as pessoas com deficiéncia eram chamadas de
“excepcionais”- preferencialmente dentro do sistema geral de ensino (BRASIL, 1961).

A LDB, posteriormente alterada pela Lei n°® 5.692/1971, define a necessidade
do tratamento especial aos discentes com deficiéncia mental e fisica, aos
superdotados e aos que tem atraso com relacdo a idade e ao grau de escolaridade.
Para a efetivacdo do tratamento especial, em 1973, o Ministério da Educacdo (MEC)
institui o Centro Nacional de Educacéao Especial (CENESP), que tem como objetivo a
geréncia da educacado especial no Brasil. As acbes do CENESP se configuram por
campanhas assistencialistas e por iniciativas isoladas do Estado, o que vai perdurar
até o inicio da década de 1990, quando € instituida a Politica Nacional de Educacédo
Especial, em 1994.

Apos o periodo estudado, recorremos a Carmo (1994, p. 43, grifo do autor), que

afirma:

[...] @) Até por volta da década de 70 a legislacdo existente e voltada para os
(DF) era precaria e esporadica, ndo podendo estas agbes governamentais
serem consideradas como propostas politicas consistentes e sedimentadas
uma vez que, até 1973, o Estado ndo possuia em sua hierarquia
organizacional um drgéo destinado a tratar das quest6es relativas as pessoas
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‘deficientes’; b) A atencdo para com os ‘deficientes’ deu-se lentamente
através dos anos e o reconhecimento e valoriza¢do, mesmo que de forma
incipiente, ocorreram concomitantemente as alteragfes econdmicas, ndo
somente no Brasil, mas em todo o mundo; ¢) O inicio dos anos 80 no Brasil
foi marcado por diferentes formas de lutas sociais de varios segmentos e,
também, dos ‘deficientes’ em busca da recuperacdo do Estado de Direito.
Estes segmentos, através de mobilizacdes variadas, buscavam resgatar as
elei¢Bes diretas em todos os niveis e a elaboragdo de uma nova carta
constitucional; d) Os graus de discriminacéo e segregacao dos deficientes
fisicos aparecem através da historia, numa relacéo proporcional ao tipo de
governo e/ou relacdes sociais estabelecidas, isto é, quanto mais autoritario e
déspota o governante, quanto mais autoritaria a sociedade, mais o0s
considerados ‘diferentes’ séo discriminados.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, ressalta, no Art.205,
gue “ a educacéao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboracéao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagédo para o trabalho”.
No Art. 206, sobre os principios do fomento da educacao, no inciso |, revela-se a
igualdade de condicfes para 0 acesso e permanéncia na escola. Reforca-se ainda,
no Art. 208, no inciso lll, a garantia do dever do Estado com a educacdo, com o
atendimento  educacional especializado as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino (BRASIL, 1988).

Com o direito de acesso a educacéo garantido pela Constituicdo de 1988 e a
criacdo do CENESP, efetivaram-se as possibilidades de uma atencdo maior a inclusao
da pessoa com deficiéncia no contexto da educacao brasileira. Contudo, apenas em
1994 o Brasil institui uma politica voltada a esse segmento da sociedade brasileira.

2.2 POLITICAS PUBLICAS DA EDUCACAO PROFISSIONAL E SUAS INTERFACES
COM AS POLITICAS PUBLICAS DE EDUCACAO ESPECIAL PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA

Os primeiros passos da legislacao brasileira para as pessoas com deficiéncia
e sua possibilidade de formag¢&o na Educacao Profissional seguem permeados pela

totalidade em forma de ordem prerrogativa da razdo metonimica.

Porque é uma razéo insegura dos seus fundamentos, a razdo metonimica
nao se insere no mundo pela via da argumentacdo e da retdrica. Nao da
razbes de si, impbe-se pela eficAcia da sua imposicdo. E essa eficacia
manifesta-se pela via do pensamento legislativo. Em vez da razoabilidade dos
argumentos e do consenso que eles tornam possiveis a produtividade e a
coercao legitima (SANTOS, 2002, p. 244).
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A analise da legislacdo brasileira, no fomento as politicas publicas de incluséo
para pessoas com deficiéncia e sua real aplicacao na realidade formativa para essas
pessoas, tera um olhar atento da sociologia das auséncias e de suas dicotomias
reveladas pela razao metonimica como trabalho manual e intelectual.

A educacédo especial constitui um paradigma educacional fundamentado na
concepcao de direitos humanos, que conjuga a igualdade e a diferenca como valores
indissociaveis. Em concretude, se apresenta como uma acado politica, social e
pedagogica em defesa do direito de todos os educandos de estarem juntos em sala
de aula e nos demais espacos educacionais, aprendendo e participando, sem nenhum
tipo de discriminac&o e/ou segregacao.

Sobre a concepcéo de direitos humanos que permeara as politicas de incluséo,

cabe a seguinte reflexao:

[...] € facil ver que na cultura ocidental ndo existe apenas uma concepcao de
direitos humanos. Poderemos distinguir pelo menos duas: uma, de origem
liberal, que privilegia os direitos civicos e politicos em relagdo aos direitos
sociais e econdémicos, e outra, de origem marxista ou socialista, que privilegia
os direitos sociais e econdmicos como condi¢do necesséria para todos os
demais (SANTOS, 2010, p. 131).

As acdes vinculadas a Educacdo Especial ao reconhecerem as dificuldades
enfrentadas nos sistemas de ensino demonstram a necessidade de confrontar as
praticas historicamente discriminatérias para criar alternativas a fim de supera-las. A
Educacao Especial assume, nesse contexto, espaco central no debate acerca da
sociedade contemporanea e do papel da escola na superacédo da l6gica da excluséo,
sendo esta uma das principais dificuldades existentes na educacao brasileira. A partir
das lutas por politicas de inclusdo e dos referenciais para a constru¢ao de sistemas
educacionais inclusivos, a organizacdo de escolas e classes especiais passam a ser
repensadas no ambito do Estado brasileiro.

Em consequéncia disso, em 1994, o Estado brasileiro publica a Politica
Nacional de Educacao Especial, fundamentada no paradigma da integracéo, que
regulamentava e definia como modalidades da educacdo especial, as escolas de
classes especiais, a sala de recursos, 0 ensino itinerante, entre outros. A referida
politica avanca no conceito de deficiéncia, pois retira o foco do modelo médico, que
atribui as caracteristicas da deficiéncia a grande barreira para a inclusdo desse

segmento da sociedade nos sistemas educacionais de ensino.
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Segundo Ribas (1994, p. 12, grifo do autor), no contexto do modelo médico ou
clinico:

A palavra ‘deficiente’ tem um significado muito forte. De certo modo ela se
opde a palavra ‘eficiente’. Ser ‘deficiente’, antes de tudo, é ndo ser ‘capaz’,
nao ser ‘eficaz’. Pode até ser que, conhecendo melhor a pessoa, venhamos
a perceber que ela ndo é tdo ‘deficiente’ assim. Mas, até 14, até segunda
ordem o ‘deficiente’ é o ndo eficiente.

A andlise do conceito de Ribas reflete a l6gica produtivista criticada pela
sociologia das auséncias, pois € essa l6gica amparada pelos critérios de producdo
capitalista e seus ideais voltados ao crescimento econémico, em detrimento da

emancipacao social dos sujeitos com deficiéncia.

Este é talvez o dominio mais controverso da sociologia das auséncias, uma
vez que pode directamente em questédo o paradigma do desenvolvimento e do
crescimento econdmico infinito e a légica da primazia dos objectivos de
acumulacéo sobre os objectivos de distribui¢cdo que sustenta o capitalismo
global. A invisibilidade e a desqualificacdo de sociabilidades e ldgicas de
producdo alternativas é altamente provavel, sobretudo por ndo comportarem
gualqguer semelhanca com as Unicas alternativas ao capitalismo
verdadeiramente testadas ao longo do século XX, ou seja, com as economias
socialistas centralizadas. (SANTOS, 2010, p. 114)

Para Santos (2010, p. 104), “segundo essa logica, a ndo-existéncia € produzida
sobre a forma do improdutivo que, aplicada a natureza, é a esterilidade e, aplicada ao
trabalho, € a preguica ou desqualificacdo profissional’. Desqualificacdo e
improdutividade sdo marcas que acompanham as pessoas com deficiéncia dentro da

l6gica do capital, produzindo o inferior nas formas sociais da inexisténcia.

2.2.1 A Politica Nacional de Educacéo Especial de 1994

A perspectiva politica e pedagoégica, que contribui para a organizacdo dos
sistemas de ensino para atendimento as pessoas com deficiéncia, através da Politica
Nacional de Educacdo Especial instituida pelo MEC através da Secretaria de
Educacao Especial (SEESP), tem como estrutura de base a Constituicdo Federal de
1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n°® 5692/1971 e o Plano Decenal de

Educacao de 1993-2003. A Politica também possui influéncia da Declaracdo Mundial
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de Educacédo para Todos?, de 1990 e da Declaracdo de Salamanca?, de 10 de junho
de 1994. Sobre a influéncia do fomento de Politicas Publicas por organismos

internacionais, citamos:

Os atores internacionais desempenham um papel cada vez mais significativo
na definicdo da agenda de politicas publicas. Eles podem ser individuos que
trabalham como conselheiros ou consultores para governos nacionais ou
organizagBes doadoras, ou membros de organizagBes internacionais com
autoridade para regular o comportamento dos seus membros por meio de
acordos internacionais. Atores internacionais tendem a achar mais facil
intervir em setores de politicas em que haja um acordo internacional
sancionando a sua intervencdo (XUN WU, et al, 2014, p. 33-34).

A Politica Nacional de Educagéo Especial submetia a pessoa com deficiéncia
gue possuisse “condi¢cdes”, a adequacao as barreiras atitudinais e arquiteténicas, ao

curriculo e a toda organizacao das escolas regulares, conforme transcrevemos:

[...] s&o matriculados [no ambiente dito regular de ensino/aprendizagem], em
processo de integracao instrucional os portadores de necessidades especiais
que possuem condi¢cbes de acompanhar e desenvolver as atividades
curriculares programadas do ensino comum, no mesmo ritmo dos
alunos ditos comuns (BRASIL, 1994, p.19, grifo nosso).

Dessa forma, isso se configura como uma contradicao, pois apenas reafirma
os fundamentos construidos a partir de padrées homogéneos de ensino, participacao
e aprendizagem, evidenciando a légica da monocultura do saber e do rigor do saber.
Assim, a Politica ndo provocou uma reformulacéo das praticas educacionais vigentes,

mantendo a educacdo desses alunos no ambito da educacdo especial, ou seja,

1 A Conferéncia Mundial sobre Educacéo para Todos foi realizada no periodo de 05 a 09 margo de
1990, organizada pela Organizacdo das Nacfes Unidas para a educacdo, a ciéncia e a cultura
(UNESCO), reuniu cerca de 1500 participantes, entre eles os delegados de 150 paises incluindo
especialistas em educac¢do e autoridades nacionais. Os textos dos documentos foram revisados e
aprovados na sessdo plenaria de encerramento da Conferéncia em 09 de marco de 1990. Esses
documentos comp8em a Declaracdo Mundial sobre Educacéo para Todos e o Plano de Acdo para
Satisfazer as Necessidades Béasicas de Aprendizagem, publicados pelo Fundo das Nag¢6es Unidas para
a Infancia (UNICEF) em maio de 1991 (BRASIL, 2008).

2 Documento elaborado na Conferéncia Mundial sobre Educacdo Especial, em Salamanca, na
Espanha, em 1994, com o objetivo de fornecer diretrizes basicas para a formulacdo e reforma de
politicas e sistemas educacionais de acordo com o movimento de inclusdo social. A Declaragéo de
Salamanca é considerada um dos principais documentos mundiais que visam a inclusédo social, ao lado
da Convencéo de Direitos da Crianca (1988) e da Declara¢édo sobre Educacédo para Todos de 1990.
Ela é o resultado de uma tendéncia mundial que consolidou a educacéo inclusiva, e cuja origem tem
sido atribuida aos movimentos de direitos humanos que surgiram a partir das décadas de 60 e 70
(BRASIL, 2008).
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excluindo-os do acesso a educacao formal e reforcando a légica da classificacdo
social, “que assenta na monocultura da naturalizacdo das diferencas” (SANTOS,
2002, p. 247).

Nesse panorama, a Politica Nacional de Educagdo Especial tinha como
objetivos:

a) o ingresso do aluno portador de deficiéncia e de condutas tipicas em turmas

do ensino regular, sempre que possivel;

b) a oferta educacional até o grau maximo de terminalidade compativel com

aptidoes dos alunos;

C) 0 apoio ao sistema de ensino regular, para criar condi¢des de integracéo dos

portadores de necessidades educativas especiais;

d) a organizacdo de ambiente educacional o menos restritivo possivel

(BAPTISTA, 2008).

Baptista (2008, p. 20), revela ainda que a ndo adequacdo dos ambientes
formais de ensino/aprendizagem para atendimento adequado a pessoa com

deficiéncia se caracteriza como outra contradicdo, uma vez que se entende:

[...] por Politica de Educacao Especial a ciéncia e a arte de estabelecer
objetivos que permitam satisfazer as necessidades educativas dos
portadores de deficiéncia, de condutas tipicas e de altas habilidades, bem
como de orientar as a¢cdes governamentais para a conquista e manutencao
dos objetivos estabelecidos.

A contradicdo entre o conceito de Educacéo Especial e o texto da politica, os
infimos e indefinidos investimentos, bem como as ac¢des baseadas em projetos e
programas pontuais revelam a trajetéria histérica da politica de Educacdo Especial
brasileira. A l6gica da integracdo era justamente o fomento da padronizacdo por meio
dos conceitos hegemonicos de normalidade e da produtividade e, por que n&o afirmar:
de todas as légicas produzidas pela razdo metonimica e pela razdo proléptica,
produzindo a ndo-existéncia de uma politica publica duradoura e consolidada para o
acesso das pessoas com deficiéncia nos diversos espacos sociais.

A questéo da “normalidade” é um assunto que deve ser bastante discutido, uma
vez que a sociedade é que estabelece, de forma empirica, seus modelos e padrdes.
Pertence a percepcado da sociedade, que também assume posicoes diferenciadas, a
definicdo de normalidade que muda de cultura para cultura, sofrendo ainda influéncias

de determinadas épocas e periodos da historia. Todavia, compactuamos com Freire
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(2011, grifo do autor, p. 74-75), no pensamento de compreendermos a histéria como

possibilidades e ndo como algo determinado. Para ele:

O mundo ndo é. O mundo estd sendo. Como subjetividade curiosa,
inteligente, interferidora na objetividade com que dialeticamente me
relaciono, meu papel no mundo néo é sé o de quem constata o que ocorre,
mas também o de quem intervém como sujeito da ocorréncia. Nao sou
apenas objeto da historia, mas seu sujeito igualmente. No mundo da histéria,
da cultura da politica, constato ndo para me adaptar, mas para mudar.

Em 1993, a entdo Secretaria de Educacdo Especial, Rosita Carvalho,
antecedendo a divulgacao e a aprovacao da Politica Nacional de Educac¢éo Especial,
delicadamente evidencia o financiamento da educacao das pessoas com deficiéncia

pelo sistema educacional brasileiro, assim como transcrito:

[...]- Ainda que insuficientes, ha verbas na dotagdo orcamentéria do MEC,
para que a SEESP financie projetos voltados para o aluno da Educacéo
Especial em Organizacbes Governamentais (OG) e Organizacbes N&o-
Governamentais (ONGs). Trata-se, portanto, de uma conquista que convém
manter, até que o sistema educacional brasileiro assuma o0 processo
educativo dos portadores de necessidades especiais, sem necessidades de
orgédos adrede organizados para a defesa de seus direitos (BAPTISTA apud
CARVALHO, 2008, p. 21).

Evidencia, assim, o descaso com a educacdo destinada as pessoas com
deficiéncia existente nos sistemas de ensino brasileiro. Nesse contexto, a Politica
Nacional de Educacao Especial comeca a caminhar de forma paralela ao crescente
movimento mundial pela inclusdo, que teve ampla discussédo na Conferéncia Mundial
de Educacéo para Todos, ocorrida no ano de 1990, e na Conferéncia Mundial de
Educacao Especial, realizada em 1994. No ambito da Educacéo, a Declaracdo de
Salamanca e a Linha de Acéo sobre Necessidades Educativas Especiais ressaltam
gue as escolas comuns representam o meio imprescindivel a aceitacdo das diferencas

ao recomendarem que:

O principio fundamental desta Linha de Acédo é de que as escolas devem
acolher todas as criancas, independentemente de suas condicdes fisicas,
intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas ou outras. Devem acolher
criancas com deficiéncia e criancas bem dotadas; criangas que vivem nas ruas
e que trabalham; criangas de populacdes distantes ou nébmades; criancas de
minorias linguisticas, étnicos ou culturais e criangas de outros grupos e zonas
desfavorecidos ou marginalizados (BRASIL, 1994).

Todavia, o movimento social das pessoas com deficiéncia no Brasil,
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principalmente na década de 1990, possuia conviccdo de que o paradigma da
integracao para a Educacéo Especial estava ultrapassado. As novas discussdes, em
nivel internacional e nacional, sinalizavam para o paradigma da inclusao.

A Politica de Educacgédo Especial, de 1994, com suas diretrizes e palavras
orientadoras, demonstram as singularidades do seu momento histérico, passiveis de
modificacBes futuras para acompanhar as novas producdes de conhecimento na area
de Educacéo Especial e do novo contexto social da luta das pessoas com deficiéncia.

Assim destaca Baptista (2008, p. 31, grifo do autor):

Observa-se que as mudangas contemporaneas — na gestdo e na pesquisa-
indicam que podemos reconhecer como ‘desatualizado’ o discurso que
caracterizou a politica de 1994. Apesar de existirem muitos aspectos
constituintes desse discurso no pensamento ainda generalizado acerca da
educacdo especial, algumas de suas premissas béasicas sdo de dificlil
sustentacdo: aumento das classes especiais nas escolas publicas, sem
considerar 0 espago ocupado nessas instituicbes; admissdo de uma
responsabilidade partilhada entre o Estado e as instituicbes privadas e
filantrépicas na execucao da politica, para citar algumas.

Observamos, a seguir, Leis e Decretos que regulamentam as Politicas Publicas
da Educacéo Especial e suas interfaces com a Educacéao Profissional.

A Lei n°® 9.394/1996, que versa sobre as diretrizes e bases da educacéo
nacional, estabelece, em seu Art. 59, as responsabilidades dos sistemas de ensino
para com as pessoas com deficiéncia no acesso a educacdo para o0 mundo do

trabalho, no inciso IV, como pode ser conferido na transcricdo que segue:

IV — Educacéo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdo na
vida em sociedade, inclusive condi¢cdes adequadas para 0s que nao
revelarem capacidade de insercdo no trabalho competitivo, mediante
articulacdo com os 6rgdos oficiais afins, bem como para aqueles que
apresentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou
psicomotora (BRASIL, 1996).

A Lein® 9.394/1996 sinaliza a necessidade de promocao efetiva da incluséo da
pessoa com deficiéncia, por meio da educacdo e do trabalho. Essa iniciativa,
teoricamente, se caracteriza como um avanco instituido, legalmente, nas Diretrizes da
Educacao Nacional.

Do mesmo modo, o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei n® 7.853/1989 e dispde sobre a Politica Nacional para a Integracao

da Pessoa Portadora de Deficiéncia, institui orientacées normativas com o objetivo de
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assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais dessas pessoas.
Destacamos que a Lei n° 7.853/1989, regulamentada por meio do citado decreto,
“Dispde sobre o0 apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracdo social,
sobre a Coordenadoria Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia
— CORDE, [...] define crimes, e da outras providéncias” (BRASIL, 1989).

Com relacéo ao disposto no Decreto n° 3.298/1999, este, logo em seu Art. 3°,
conceitua deficiéncia como “toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo
psicolégica, fisiolégica ou anatbmica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser humano” (BRASIL, 1999).
Dessa forma, ndo avanca na sua conceituacao de deficiéncia e continua atrelado ao
paradigma da integracdo. Contudo, ressalta aspectos inerentes ao acesso a
Educacao Profissional nos niveis béasico, técnico e tecnoldgico, conforme posto em
seu Art. 28:

O aluno portador de deficiéncia matriculado ou egresso do ensino
fundamental ou médio, de instituicbes publicas ou privadas, tera acesso a
educacdo profissional, a fim de obter habilitacdo profissional que I|he
proporcione oportunidades de acesso ao mercado de trabalho (BRASIL,
1999).

Visando garantir o citado acesso, no Art. 29, incisos I, Il e Ill, o Decreto n°
3.298/1999, estabelece-se que as instituicbes publicas e privadas de educacéo
profissional devem disponibilizar servicos de apoio especializado a possiveis

demandas advindas da pessoa com deficiéncia por meio da,

| — adaptacdo dos recursos instrucionais: material pedagogico, equipamento
e curriculo;

Il — capacitacdo dos recursos humanos: professores, instrutores e
profissionais especializados; e

Il — adequacao dos recursos fisicos: eliminagdo de barreiras arquitetonicas,
ambientais e de comunicacéo (BRASIL, 1999).

Igualmente, no Art. 45, que dispbe sobre a implementacdo de programas de
formacdo e qualificacdo profissional, voltados para a pessoa com deficiéncia no
ambito do Plano Nacional de Formacao Profissional (PLANFOR), fruto do Ministério
de Trabalho através da Secretaria de Formacdo de Desenvolvimento Profissional

(SEFOR), elencam-se os seguintes objetivos:
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| — criar condicdes que garantam a toda pessoa portadora de deficiéncia o
direito a receber uma formacao profissional adequada;

Il — organizar os meios de formagdo necessarios para qualificar a pessoa
portadora de deficiéncia para a insercdo competitiva no mercado laboral; e
Il — ampliar a formacéo e qualificag&o profissional sob a base de educacéo
geral para fomentar o desenvolvimento harménico da pessoa portadora de
deficiéncia, assim como para satisfazer as exigéncias derivadas do progresso
técnico, dos novos métodos de producao e da evolugédo social e econdmica.
(BRASIL, 1999).

Com a crescente influéncia dos debates pela inclusdo, o PLANFOR, entre 0s
anos de 1996 e 1998, busca em suas ac¢Oes priorizar a inclusdo das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, por meio do Programa Nacional de Educacéo
Profissional para Pessoas com Deficiéncia, executado em parceria com a Federacgéo
Nacional das Associa¢des de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAES). O Programa
foi suprimido no segundo periodo do PLANFOR, entre os anos de 1999 e 2002. Além
da Federacdo Nacional das APAES, outras parcerias foram estabelecidas com as
instituicdes de Ensino Superior (IES), Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI), Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) e os Centros
Federais de Educacéo Tecnologica (CEFET) para o desenvolvimento de cursos para
pessoas com deficiéncia.

As iniciativas do PLANFOR culminaram em outros programas, “tais como o
Programa de Educacéo Profissional Especializada das APAES, o Programa
Deficiéncia & Competéncia do SENAC, o Programa do SENAI de Ac¢des Inclusivas”
(SILVA, 2011, p.57), como exemplo de uma acéo politica ensejada nesse periodo,
destacamos os cursos de lapidacao de pedras preciosas e joalheria oferecidos pelo
CEFET/RN, no inicio de suas atividades, atendendo a pessoas com deficiéncia.

Esses cursos eram semestrais, tinham uma duracéo variavel de 30 (trinta) a
120 (cento e vinte) horas, possuiamos objetivo principal de formacédo de méo de obra
qualificada, tinham carater inclusivo e contavam com a participacdo de deficientes
fisicos, intelectuais e auditivos. Destaca-se que curso de lapidacdo do CEFET-RN néo
favoreceu a inclusédo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. O curso
teve um maior niumero de participantes com deficiéncia fisica. Apds a sua concluséo,
as pessoas retornavam as suas casas e instituicbes desempregadas (OLIVEIRA,
2008, p. 249).

A trajetOria escolar que se apresenta para a pessoa com deficiéncia,
caracterizada por uma organizacao diferenciada e excludente, ndo tem proporcionado

0 acesso a uma formacdo cientifica e tecnoldgica capaz de prepara-la para o ingresso
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no mundo do trabalho, nem, tampouco, para 0 acesso aos niveis mais elevados de
estudo. Contudo, no Plano Nacional de Qualificacdo (PNQ), que substituiu o
PLANFOR em 2003, 0s cursos:

[...] séo organizados de acordo com a demanda local de trabalho, com vistas
a empregabilidade do treinando, descartando, assim, a tendéncia
assistencialista e terapéutica que marcou e ainda marca o desenvolvimento
da formacéo profissional dos individuos com deficiéncia (SILVA, 2011, p. 66-
67).

Torna-se necessario ressaltar que, na década de 1990, especificamente, no
governo do entdo presidente Fernando Henrique Cardoso, as politicas publicas no
Brasil sdo permeadas pela adocdo do neoliberalismo® e pela Teoria do Capital
Humano. Assim, as politicas destinadas a Educacdo Especial sofreram influéncias
diretas da concepcdo de Estado adotada pelo governo brasileiro, destinando a
oblacdo educativa diferenciada aos segmentos sociais diversos. Segundo Baptista
(2008, p. 20, grifo do autor), nesse contexto, a Educacao Especial:

[...] & ‘periférica’ e distante dos grandes temas educacionais. Uma educagéo
para ‘poucos’; uma educacédo dirigida a sujeitos que ndo correspondem ao
ideario de produtividade; uma educacdo que jamais foi considerada
plenamente tarefa dos Orgdos publicos; uma educacdo que tem,
habitualmente, um percurso de curta duragéo.

Ja Caiado (2003, p. 16) destaca que, na conjuntura neoliberal em discusséao,
“[...] os objetivos no plano educacional estéo vinculados a formagdo de uma forga de
trabalho com um nivel mais alto de conhecimento, apta e flexivel para acompanhar as
exigéncias das novas tecnologias”, excluindo, dessa forma, todos aqueles que nao se
adequam a essa realidade. Vemos aqui a excluséo e a ndo-existéncia produzidas pela
l6gica produtivista que se “assenta na monocultura dos critérios de produtividade
capitalista”, pois na légica produtivista, “o crescimento econdmico é um objectivo
racional inquestionavel e, como tal, é inquestionavel o critério de produtividade que
mais bem serve esse objectivo” (SANTOS, 2002, p. 248).

Esse processo revela que a educacgéo, especialmente a destinada as pessoas

com deficiéncia, sofreu de maneira expressiva a crueldade intrinseca as politicas

3 Para Anderson (1998), o neoliberalismo é uma reac&o teorica e politica veemente contra o Estado
intervencionista e de bem-estar social. Tedricos neoliberais argumentam que o igualitarismo promovido
pelo bem-estar destréi a liberdade dos cidadaos e a vitalidade da concorréncia, da qual depende a
prosperidade de todos, sendo a desigualdade um valor positivo e imprescindivel.
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neoliberais necessarias a manutencao do sistema de producdo capitalista, valorizando
apenas o ser humano rapido e agil e, por conseguinte, impondo essa valorizacéo a
toda sociedade. Frente a isso, torna-se fundamental que a sociedade seja
sensibilizada em relacdo as pessoas com deficiéncia e urge a necessidade do
rompimento dos estigmas sociais historicamente atrelados a essas pessoas. Isso
porque para romper com a razdo metonimica e proléptica € preciso fazer aflorar a
sensibilidade na sociedade como forma de superacéo dessas razdes pelas ecologias
dos saberes, das temporalidades, dos reconhecimentos, das trans-escalase da
produtividade.

Assim, torna-se necessario compreendermos como a teoria do capital humano
teve influéncia no processo de exclusdo das pessoas com deficiéncia atrelada ao
contexto neoliberal.

Segundo Frigotto (1999), o conceito de capital humano possui sua origem na
década de 1950, na economia, e, posteriormente, entre as décadas de 1960 e 1970,
na educacao. A nocao de capital humano foi produzida pelos intelectuais da classe
burguesa, com o intuito de explicar as desigualdades sociais, entre os paises, entre
0s seres humanos e entre as classes sociais, sem, definitivamente, explicar os reais
motivos que produzem essas desigualdades: como a propriedade privada e a
detencao dos bens de producéo capitalista pela classe burguesa, contrapondo-se ao
unico bem da classe social menos favorecida, que é a venda de sua forca de trabalho.
Para esse autor, com vasta experiéncia na pesquisa de analise dos vinculos e
entrelacamentos entre educacdo, economia, trabalho, emprego, crescimento e
desenvolvimento econd6mico, no que concerne a teoria do capital humano, os
pressupostos tedricos que dao sustentacdo a essa teoria sdo o espelho de uma visao

de mundo diferente dos desejos e anseios da classe trabalhadora.

O conceito de capital humano - ou, mais extensivamente, de recursos
humanos — busca traduzir o montante de investimento que uma nagéo faz ou
os individuos fazem, na expectativa de retornos adicionais futuros. Do ponto
de vista macroecondmico, o investimento no ‘fator humano’ passa a significar
um dos determinantes basicos para o aumento da produtividade e elemento
de superacdo do atraso econdmico. Do ponto de vista microecondmico,
constitui-se no fator explicativo das diferenc¢as individuais de produtividade e
de renda e, consequentemente, de mobilidade social (FRIGOTTO, 1999, p.
41).
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O que é curioso na teoria do capital humano, quando observamos a histéria, €
o fato de ela ter sido elaborada em uma reorganizacao do sistema capitalista, tendo
como consequéncia a concentracdo e centralizacdo do capital, com um crescente
“progresso técnico de producdo — arma de competicdo intercapitalista — e uma
consequente desqualificacdo do trabalho” (FRIGOTTO, 1999, p. 19-20). Além disso,
a criacdo de um exercito de reserva a disposicado dos subempregos disponibilizados
pelos detentores do capital e do aumento significativo do desemprego ocorreram em
paralelo a teoria do capital humano.

A teoria do capital humano, somada a ideologia neoliberal, que diminui
drasticamente a participacdo politica dos trabalhadores com o controle maior dos
sindicatos; a privatizacdo dos direitos sociais, que minimiza a luta contra a exploracéo
e as injusticas sociais; a extincdo de diversos campos profissionais, como
consequéncia do aumento da tecnologia e do processo de liofilizacdo nas empresas
e do desemprego em massa - todo o cenario do advento do neoliberalismo é causado
pela reorganizacao do sistema capitalista com o novo padrao de acumulacéo flexivel,
gue exige uma forca de trabalho polivalente e dindmica a servico do capital. Dessa
forma, o profissional especializado e flexivel em suas fun¢des estava apto ao novo
discurso da empregabilidade.

A concepcgao de educacdo como fomentadora de capital humano incentiva os
“investimentos” e as intervencgdes do Estado na educacéo, que, segundo a teoria do
capital humano, sera promotora do crescimento e do desenvolvimento da nacdo. Na
mesma perspectiva, acentua o individualismo e a competi¢cdo entre os individuos, que
precisam investir em sua formacao para se tornarem trabalhadores qualificados, frente
as novas exigéncias do mercado, melhorando, dessa forma, seu salario e sua
gualidade de vida. Contudo, para Freitag (1986), torna-se necessaria uma analise
critica e profunda da mensagem emitida pela teoria do capital humano, uma vez que,

no capitalismo, para a autora,

o0 salério é bem menor que o valor que o trabalhador cria no tempo pelo qual
vendeu sua for¢a de trabalho. Sua maior produtividade face a sua maior
qualificacéo nao beneficia a ele, aumentando gradativamente o seu salario,
mas ao seu empregador que se apropria da diferenca, a mais valia
(FREITAG, p. 32).

Fundada nas ideias neoliberais fomentadas pela classe burguesa, detentora

dos meios de producédo capitalista, para perpetuar-se, “em vez de ser uma teoria
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instrumento da elevacdo do senso comum a consciéncia critica, sera uma forma de

preservar aquilo que € mistificador do senso comum”. (FRIGOTTO, 1999, p. 53-54)

O fato de nado ser proprietario, ndo dispor de um capital fisico, ou de ndo
pertencer a classe burguesa, nesta 6tica pouco importa uma vez que o
individuo, investindo em capital humano podera aumentar sua renda (isso
depende dele, pois, a decisdo é dele); e a médio e longo prazo este
investimento lhe permitira ter acesso ao capital fisico ou dispor do mesmo
status e privilégios do que o possuem (FRIGOTTO, 1999, p. 50).

As estratégias e as articulages de forca do capital conseguem extrair do sujeito
da classe trabalhadora, independentemente de suas diferencas étnicas, de género,
raciais, de condicOes intelectuais e fisicas, qualidades necessarias a exploracao
desses sujeitos. Hall (2009), em sua obra intitulada “A relevancia de Gramsci para o
estudo de raca e etnicidade”, ressalta a potencializagdo da exploracéo - que o autor
referencia como qualidade culturalmente especifica - das formacdes de classe
historicamente determinadas nas sociedades.

Os sistemas de acumulacéo do capital extraem, dos momentos delicados e de
crise, possibilidades para otimizacdo dos lucros e exploracdo da mercadoria vendida
pelas classes menos favorecidas, que € a sua forca de trabalho. Silva (2011) revela
as possibilidades da inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho no

sistema de acumulagéo fordista e taylorista.

No contexto internacional, associados a organizacéo do Estado de bem estar
social, diversos aspectos contribuem para a expanséo de programas voltados
a reabilitacéo fisica e profissional daqueles considerados como invalidos. O
primeiro deles refere-se ao aumento dessa populagdo em razdo das guerras
mundiais e dos acidentes de trabalhos decorrentes do crescente
desenvolvimento industrial. O segundo refere-se a incorporacdo dos
principios de simplificagdo e padronizacdo de Taylor na organizacdo do
trabalho. Ao organizar as atividades produtivas em tarefas definidas e
especificas, o modelo fordista/taylorista contribuiu para o reconhecimento de
individuos, considerados invalidos, como forca de trabalho (SILVA, 2011, p.
41-42).

Com o mesmo carater exploratério, as forcas capitalistas extraem das
pessoas com deficiéncia a forca de trabalho necesséaria a determinadas situacées
laborais especificas, tirando proveito das limitacdes estabelecidas pela caracteristica
de determinada deficiéncia. Para isso, usam logicas da razdo metonimica. Alguns
exemplos podem ser referenciados, como: a contratacao de pessoas com deficiéncia
visual para o trabalho com camaras escuras;, a contratacdo de pessoas com

deficiéncia auditiva para o trabalho em fabricas de maquinario barulhento, muitas
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vezes causador de doencas laborais, como a perda auditiva, e a contratacdo de
pessoas com deficiéncia fisica e mental para trabalhos manuais, como o artesanato.

A partir da nova perspectiva em que a educacdo é compreendida
prioritariamente como capital humano, ao lado dos programas de carater terapéutico
e assistencial para pessoas com deficiéncia, incrementados por meio de oficinas,
encontra-se a oferta de uma formacéo instrumental para engajar o individuo em
ocupacdes operacionais no mercado de trabalho (JANNUZZI, 2004).

A educagdo das pessoas com deficiéncia ndo foge a regra da manipulacdo e

da mediacdo da teoria do capital humano, destinada a classe trabalhadora “dita

normal”. Uma educacao contraditoria voltada a manutencéo do ideario burgués.

No interior do capitalismo monopolista essa mediacdo se efetiva de diferentes
formas: uma escolarizagéo alienada em doses homeopaticas para a grande
massa de trabalhadores; prolongamento desqualificado da escola; pelo
volume de recursos alocados e que funcionam como realizadores de valor;
etc. Buscamos mostrar, entretanto, que a pratica que se efetive no interior da
sociedade de classes, é perpassada por interesses antagbnicos. O saber que
se processa na escola, a propria orientacao e a organizacdo da escola sdo
alvo de uma disputa. Essa disputa busca vincular ‘o saber social’ produzido e
veiculado na escola, aos interesses de classe (FRIGOTTO, 1999, p. 29).

Conforme destacado, durante a década de 1990, as politicas de educacéo,
sobretudo as destinadas a Educacao Profissional, foram baseadas no atendimento os
interesses econdmicos e das demandas oriundas do modo de producgao capitalista,
em que parcerias entre o setor publico e privado e as industrias demandavam novas
atribuicbes ao Ministério de Trabalho - por meio da Secretaria de Formacéo de
Desenvolvimento Profissional (SEFOR), responsavel pela implementacéo e execucao
do Plano Nacional de Educacdo Profissional (PLANFOR) - e ao Ministério da
Educacédo (MANFREDI, 2002).

Nesse contexto, o paradigma da inclusdo solicita uma mudanca ampla na
sociedade. A inclusdo, para Sassaki (1999, p. 41), é “um processo pelo qual a
sociedade se adapta para poder incluir, em seus sistemas sociais gerais”, assim,
capacitando a pessoa com deficiéncia para “assumir seus papeéis na sociedade”.
Dessa forma, h& necessidade de o sujeito com deficiéncia tornar-se ativo, provocando
e promovendo modificacdes sociais imprescindiveis para mudancas na realidade. A
pessoa com deficiéncia ndo deve render-se ao fatalismo ou a limitacdo de sua

deficiéncia, pois, conforme ressalta Sassaki (1999, p. 48):
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O movimento mundial pela educacéo inclusiva é uma acéo politica, cultural,
social e pedagdgica, desencadeada em defesa do direito de todos os alunos
de estarem juntos, aprendendo e participando, sem nenhum tipo de
discriminacdo. A educacdo inclusiva constitui um paradigma educacional
fundamentado na concepcéo de direitos humanos, que conjuga igualdade e
diferenca como valores indissocidveis, e que avanca em relacdo a ideia de
equidade formal ao contextualizar as circunstancias historicas da producao da
excluséo dentro e fora da escola.

A organizacgao da sociedade, principalmente dos grupos comprometidos com a
inclusdo dos jovens advindos das classes populares, com deficiéncia ou nédo, na
Educacéao Profissional e, posteriormente, no mundo do trabalho, busca inverter o jogo
gue impde ao ser humano seu éxito ou derrota na vida em razdo de uma Educacéao
Profissional fragmentada em programas de natureza temporaria.

A necessidade de tornar-se sujeito ativo das modificacbes sociais é
imprescindivel para a mudanca da realidade. A pessoa com deficiéncia ndo deve
render-se ao fatalismo ou a limitagdo de sua deficiéncia. Ressalta também Freire
(1979, p. 50) que:

No momento em que os individuos, atuando e refletindo, sdo capazes de
perceber o condicionamento de sua percep¢édo pela estrutura em que se
encontram sua percepcdo muda, embora isto ndo signifique, ainda, a
mudanca da estrutura. Mas a mudanca da percepcéo da realidade, que antes
era vista como algo imutavel, significa para os individuos vé-la como
realmente é: uma realidade histérico-cultural, humana, criada pelos homens
e que pode ser transformada por eles.

O Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e a Camara de Educacao Bésica
(CEB) reconhecem a intima relacdo entre o bindmio igualdade/desigualdade e o
mundo do trabalho, como também a necesséria aproximagdo entre a Educacédo
Profissional, especialmente no que diz respeito a inclusdo, a permanéncia e ao éxito
das pessoas com deficiéncia nas instituicbes que fomentam a educacéo vinculada

diretamente ao trabalho, conforme explicito no Parecer n° 11/2000 —CEB/CNE:

A igualdade e a desigualdade continuam a ter relacdo imediata ou mediata
com o trabalho. Mas seja para o trabalho, seja para a multiformidade de
insercBes socio — politico — culturais, aqueles que se virem privados do saber
bésico, dos conhecimentos aplicados e das atualiza¢gdes requeridas, podem
se ver excluidos das antigas e novas oportunidades do mercado de trabalho
e vulneraveis a novas formas de desigualdades. Se as multiplas modalidades
de trabalho informal, o subemprego, o desemprego estrutural, as mudancas
no processo de producdo e o aumento do setor de servicos geram uma
grande instabilidade e insegurancga para todos os que estdo na vida ativa e
guanto mais para os que se véem desprovidos de bens tdo basicos, como a
escrita e a leitura (BRASIL, 2000, p. 8).
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O Art. 17 da Resolucéo n°® 2, CNE/ CEB, de 11 de setembro de 2001, em
consonancia com Art. 29 do Decreto n° 3.298/1999, ratifica que as instituicdes de
Educacado Profissional devem assegurar, aos alunos com deficiéncia, acbes que
promovam a acessibilidade, a capacitacao de profissionais para atuarem na interface
da educacao especial e profissional e a adaptacdo e a maior flexibilidade dos
curriculos. Portanto, a citada Resolucdo é permeada pelo paradigma da inclusao,
contemplando parcerias com a Educacgao Especial e encaminhando os discentes com

deficiéncia para o mundo do trabalho, conforme transcrevemos:

Art. 17. Em consonancia com os principios da educacéo inclusiva, as escolas
das redes regulares de educacao profissional, publicas e privadas, devem
atender alunos que apresentem necessidades educacionais especiais,
mediante a promoc¢do das condi¢Bes de acessibilidade, a capacitacdo de
recursos humanos, a flexibilizacdo e adaptacdo do curriculo e o
encaminhamento para o trabalho, contando, para tal, com a colaborag&o do
setor responsavel pela educacéo especial do respectivo sistema de ensino §
1° As escolas de educacéo profissional podem realizar parcerias com escolas
especiais, publicas ou privadas, tanto para construir competéncias
necessarias a inclusdo de alunos em seus cursos quanto para prestar
assisténcia técnica e convalidar cursos profissionalizantes realizados por
essas escolas especiais. 8 2° As escolas das redes de educacéo profissional
podem avaliar e certificar competéncias laborais de pessoas com
necessidades especiais ndo matriculadas em seus cursos, encaminhando-
as, a partir desses procedimentos, para o mundo do trabalho (BRASIL, 2001,

p. 4).

O Ministério de Educacdo, por meio da Secretaria de Educacdo Especial
(SEESP), hoje Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e
Inclusdo (SECADI) e da Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica (SETEC),
iniciou, no ano 2000, o desenvolvimento do Programa Tecnologia, Educacéao,
Cidadania e Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Especificas
(TECNEP), que visa a materializacdo, nas Instituicbes Federais de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnologica, de Centros de Referéncia, com a implantacéo
dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE).
No periodo de 2000 a 2006, a SETEC teve como objetivo a mobilizacdo e
sensibilizacdo das Instituicées da Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica
e Tecnoldégica para a importancia da inclusdo das pessoas com nhecessidades
especificas na Educacao Profissional da Rede Federal. Ademais a Rede de Institutos
foi mobilizada com vistas a contemplar a formacdo e consolidacdo dos grupos
gestores do NAPNE, gue ficariam responsaveis pelas estratégias de implantacdo do

TEC NEP nas regides Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sul e Sudeste do pais. Eles
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tiveram como principal diretriz a implantacdo de uma politica de Educacéao Profissional

para Pessoas com Necessidades Especificas, no Brasil. Frente a isso,

[...] ficou evidenciado que urgia, desde aquela época, a necessidade de se
formar profissionais que atuariam nessa educac¢do, mas, principalmente,
abririam as portas das instituicbes da Rede Federal de EPCT para firmarem
parcerias com organizacdes nao-governamentais e outras instituicbes que ja
trabalhavam essa questdo (NASCIMENTO, 2013, p. 17).

Os Ndcleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE) deveriam ser instituidos por intermédio de portaria da Reitoria ou da Direcao
Geral da Instituicdo, com a designacéo do(a) Coordenador(a), e deveriam constar no
Plano de Desenvolvimento Institucional visando a implementacdo da politica
institucional de acessibilidade na Rede Federal de Educacao Profissional Cientifica e
Tecnologica. O NAPNE seria 0 setor que articularia pessoas e setores para o
desenvolvimento das a¢des de implementacéo do TEC NEP no ambito interno e teria
como objetivo principal criar, na instituicdo, a cultura da educagéo para a convivéncia,
a aceitacdo da diversidade e, principalmente, a quebra das barreiras arquitetonicas,
educacionais, de comunicacao e atitudinais.

O NAPNE deveria ser composto por recursos humanos da instituicdo, como
sociologos, psicélogos, supervisores, orientadores educacionais, técnicos
administrativos, docentes e discentes. Contaria também com a presenca de pais, da
sociedade civil organizada e de outras pessoas envolvidas com a incluséo.

A Nota Técnica n® 106/2013, encaminhada pelo Ministério da Educacédo com o
intuito de orientar a implementacéo da Politica Institucional de Acessibilidade na Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, ressalta que o
financiamento das condi¢cdes de acessibilidade deve integrar os custos gerais com o
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao. As instituicdes devem estabelecer
uma politica de acessibilidade que contemple as pessoas com deficiéncia no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI); no planejamento e execugcdo orgcamentaria,;
no planejamento e composicdo do quadro de docentes e técnicos; nos projetos
pedagogicos dos diversos cursos oferecidos; na infraestrutura arquitetdnica; no
acesso a informacdo em sitios eletrénicos; no acervo pedagdgico e cultural, e em
materiais didaticos e pedagodgicos e recursos acessiveis. O encaminhamento foi de
grande relevancia, pois, no percurso historico, as a¢des voltadas as pessoas com

deficiéncia ficavam a margem da organizac¢ao institucional como um todo.
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Nos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, o NAPNE responde
pelas ac6es do Programa/Acdo TEC NEP dentro da instituicdo e tem por finalidades:
definir as diretrizes de inclusdo; promover a cultura da educacao para a convivéncia e
a aceitacdo da diversidade; integrar os diversos segmentos que compdem a
comunidade, propiciando sentimento de corresponsabilidade na construcdo da acao
educativa de inclusédo na Instituicdo; garantir a pratica democratica e a inclusdo como
diretriz do Campus; buscar a quebra de barreiras arquitetonicas, educacionais e
atitudinais na instituicdo; adaptar materiais didaticos e apoiar os servidores no
atendimento de pessoas com necessidades educacionais especificas ho ambiente
escolar (BRASIL, 2010).

Ressaltamos que a Politica Nacional de Educacdo Especial de 1994 teve
efetivagdo no Brasil por 14 anos. No periodo de 1994 a 2008, sofreu influéncias das
discussbes sobre a inclusdo das pessoas com deficiéncia, mas nao conseguiu
avancar de forma significativa e eficaz no que concerne as caracteristicas neoliberais
do periodo.

Em 2008, as Politicas de Educacdo Especial voltadas para pessoas com
deficiéncia passam a ser permeadas pela Politica Nacional de Educacéo Especial na

Perspectiva da Educacao Inclusiva.

2.2.2 Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva

A Politica Nacional de Educacéo Especial, apdés o periodo de 1994 a 2007, é
reformulada a partir de um novo paradigma, constituindo novas perspectivas, em um
novo momento histérico que teve sua génese em 2008.

A Carta para o 3° Milénio, aprovada no dia 09 de setembro de 1999, em
Londres, pela assembleia Governativa da Rehabilitation International, ressalta a
determinacdo das organizacdes sociais, em ambito mundial, de que os direitos
humanos, em qualquer contexto social, cultural e econbmico, devam ser
reconhecidos, protegidos e materializados. Essa Carta faz um apelo aos paises para
que apoiem a promulgacao de uma Convencao das Nacdes Unidas sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia (BRASIL, 2008).

Na pasta dos Direitos Humanos, no Brasil, encontra-se a nova politica da
pessoa com deficiéncia. O Governo Federal assumiu definitivamente o paradigma da
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incluséo, que foi um direito conquistado, apés uma longa caminhada de luta, por um
grupo que sofreu um grande processo de excluséo social. A grande culminancia dessa
luta foi no ano de 2006, com a Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, que foram assinados, em sua totalidade, em
30 de marco de 2007.

O Brasil, em 09 de julho de 2008, aprova o texto da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, no Decreto
Legislativo, n°® 186. Desse modo, avancam, de forma significativa, as discussoes e a
efetivacdo de politicas para a educacdo inclusiva, que constitui um paradigma
educacional fundamentado na concepc¢ao dos direitos humanos (BRASIL, 2008).

A Convencéao de 2006 ressalta, em seu Artigo 1°, que pessoas com deficiéncia
sao aquelas que tém impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
0s quais, em interagcdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena
e efetiva na sociedade com as demais pessoas (BRASIL, 2008).

No Decreto Legislativo n°186 de julho de 2008, o Presidente do Senado
Garibaldi Alves Filho, legitima, em forma de Emenda Constitucional, no Artigo 1°, o
texto da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova lorque, em 30 de marco de 2007, que em seu
paragrafo Unico ressalta que ficam sujeitos a aprovacao do Congresso Nacional
guaisquer atos que alterem a referida Convencédo e seu Protocolo Facultativo
(BRASIL, 2008).

Desde as primeiras manifestacbes sociais até a concretizacdo das
reivindicacbes em Lei, 0 maior desafio que encontramos em nosso pais € a
materializagdo social de seu discurso. O movimento social das pessoas com
deficiéncia cobra acbes praticas de implementacdo dessas politicas para que o
acesso aos direitos atinja em totalidade esse segmento.

Nesse novo cenario, a educacédo das pessoas com deficiéncia é fomentada
pela Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva,
gue tem como objetivo assegurar a inclusdo escolar de alunos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

Para além de um documento orientador, a Politica passa a se constituir um
marco na organizacdo do sistema educacional inclusivo [...] fortalecendo o
conceito de educacdo especial, que ndo concebe, nem em carater
extraordinéario, a utilizacdo desse atendimento em substituicdo a
escolarizagéo realizada no ensino regular (GRIBOSKI, 2008, p. 57).
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A determinacdo do publico alvo, ja anunciado discretamente na Politica de
1994, com a discussdo de um conceito amplo como necessidades educativas ou
educacionais especiais, sofre uma nova conceituacao no texto da Politica Nacional de

Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva, nas seguintes colocacdes:

Consideram-se alunos com deficiéncia aqueles que tém impedimentos de
longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em
interacdo com diversas barreiras podem ter restringida sua participacdo plena
e efetiva na escola e na sociedade. Os alunos com transtornos globais do
desenvolvimento sdo aqueles que apresentam altera¢Bes qualitativas das
interacBes sociais reciprocas e na comunicagdo, um repertério de interesses
e atividades restrito, estereotipado e repetitivo. Incluem-se nesse grupo
alunos com autismo, sindromes do espectro do autismo e psicose infantil.
Alunos com altas habilidades/superdotacdo demonstram potencial elevado
em qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual,
académica, lideranca, psicomotricidade e artes. Também apresentam
elevada criatividade, grande envolvimento na aprendizagem e realizagdo de
tarefas em éareas de seu interesse. Dentre os transtornos funcionais
especificos estdo: dislexia, disortografia, disgrafia, discalculia, transtorno de
atencao e hiperatividade, entre outros (BRASIL, 2008, p. 15).

No que concerne a Educacao Profissional, o texto da Politica de 2008 sinaliza
em suas diretrizes a possibilidade da Educacao Profissional articulada a educacéo de
jovens e adultos, por meio de praticas que ampliem as oportunidades de escolarizacéo
e formacao para a inclusao efetiva das pessoas com deficiéncia no ensino formal e no
mundo do trabalho.

O Programa TEC NEP, citado anteriormente, que teve sua origem no ano 2000,
apos 10 anos, ou seja, em 2010, foi transformado numa Ac¢édo da SETEC/MEC e
passou a ser denominado de Acdo TEC NEP. Essa Acéo, a partir de 2008, torna-se
parte da Politica de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

A Acédo TEC NEP tem como objetivo promover a insergcéo e a permanéncia de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, a partir da Rede Federal de
Educacéao Profissional e Tecnholdgica. Essa Rede deu inicio as suas atividades com a
capacitacao de seus profissionais nas cinco regiées do Brasil, no periodo de 2000 a
2006 - como acao de sensibilizacdo dos profissionais que atuam na Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnoldgica, como citado anteriormente - para o atendimento
as pessoas com deficiéncia, através de cursos com abordagem nos tipos de
deficiéncia, legislacao e tecnologias assistivas (OLIVEIRA, 2008).

Para Oliveira (2008), a capacitacdo dos profissionais nao foi suficiente para o
acesso das pessoas com deficiéncia a Educacéao Profissional, pois o processo seletivo
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gue garantia a entrada na instituicdo ndo possuia estrutura e condicdes especiais para
avaliacdo dessas pessoas, como a transcricdo de provas para o sistema de leitura
para cegos— Braile— e para letras aumentadas, intérpretes de Lingua Brasileira de

Sinais, entre outras possibilidades. Segundo Oliveira (2008):

[...] 2@ medida que essa clientela procurava o CEFET/RN para participar dos
exames de selecdo, novas estratégias foram desenvolvidas no sentido de
atender as suas necessidades [...]. Mas, somente alunos com deficiéncia
fisica foram aprovados nos exames de selecdo para o ensino médio
(OLIVEIRA, 2008, p. 250).

Em 2006, o curso de atualizacéo, fruto do Programa TEC NEP, foi promovido
pelo CEFET/RN e, inicialmente, pensado para professores do “ensino fundamental
das disciplinas de Fisica e Geografia, que contou com a presenca de 120 professores
da rede publica estadual e municipal do Rio Grande do Norte”. Cabe destacar que
92% dos inscritos trabalhavam com alunos(as) com deficiéncia. O curso de
atualizacdo também fomentou a construcao de materiais didaticos tateis para pessoas
com deficiéncia visual, que contemplavam o ensino de Fisica e Geografia. Os cursos
foram desenvolvidos por seis anos e tinham como objetivo a formac&o de méao de obra
gualificada (OLIVEIRA, 2008, p. 249).

No periodo de 2007 a 2009, o Programa TEC NEP se concentrou na formacao
de recursos humanos, uso e desenvolvimento de tecnologias assistivas. O CEFET
Mato Grosso, com a parceria da SETEC/MEC e outros Orgdos, em uma acéo de
grande destaque e importancia, desenvolveu o Curso de Especializacdo, Educacéao
Profissional e Tecnolégica Inclusiva. Como dificuldade encontrada, repete-se a grande
preocupacao apontada desde o ano 2000, que foi a auséncia de recursos humanos
para ministrar as disciplinas até a composi¢cdo do material didatico-pedagdgico, que
foi todo construido na “formacéo em servico”, pois, além de tudo, n&o havia referencial
tedrico para o curso. (FARIA; NASCIMENTO, 2013, p. 21-22). Ressaltam ainda esses

autores que:

Outro fator que enriqueceu a implementagéo desse curso foi a possibilidade
da participacdo de profissionais de outras instancias governamentais
(secretarias de estado da educac¢édo, municipais de educacao) além de outras
organizacBes e ndo somente da Rede Federal de Educacédo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica. Além deste, foram desenvolvidos cursos de FIC
sobre a Libras, o Braille, politicas publicas de inclusé@o, Tecnologia Assistiva
e outros que possibilitaram a instrumentalizacdo dessa Rede Federal para a
inclusdo, permanéncia e saida exitosa de pessoas com necessidades
especificas em seus cursos. Com o resultado de algumas dissertagcbes e
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teses voltadas para uso e desenvolvimento de tecnologia assistiva, 0s
NAPNESs passaram a pesquisar essas ajudas técnicas em seus campi.

A Acado TEC NEP é fruto da Politica Nacional de Educacao Especial de 1994 e
também da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva, pois teve inicio no ano 2000, quando a politica de 1994 vigorava. Embora
nao tenha rompido com a légica de ser mais um programa/acéo, torna-se de grande
relevancia, pois possibilta o acesso a Educacdo Profissional em instituicbes
renomadas e de qualidade em nosso pais, nos dias atuais.

A presente sec¢do teve como objetivo apresentar um breve percurso histérico
sobre as politicas publicas destinadas a Educacdo Profissional para pessoas com
deficiéncia entre os anos de 1994 e 2008. Além disso, apresentou as interfaces entre
as politicas publicas de educacao profissional e as politicas de educacéo especial

para pessoas com deficiéncia.



53

3 PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES POLITICAS DESTINADOS AO ACESSO A
EDUCACAO PROFISSIONAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

As politicas de acesso a educacédo profissional que serdo evidenciadas neste
capitulo fazem parte da correlacdo de forcas entre grupos sociais engajados com a
inclusdo de pessoas com deficiéncia. Estes possuem, muitas vezes, a sua exclusao
agravada por sua condicao de classe e ja tiveram, no decorrer de sua histéria, o grau
extremo da excluséo — “exterminio”, termo utilizado por Santos (2010) para referenciar
0 grau extremo — baseado apenas na sua condicdo de pessoa com deficiéncia e a
regulacéo social do Estado permeada pelos interesses do capital.

As lutas travadas para a incluséo das pessoas com deficiéncia na sociedade,
de forma geral, permitem o trabalho de traducdo, pois a “selectividade activa”

referenciada por essas lutas impediram a “selectividade passiva’ que,

consiste naquilo que numa dada cultura se tornou impronunciavel devido a
opressao extrema de que foi vitima durante longos periodos. Trata-se de
auséncias profundas, de vazios sem possibilidades de preenchimento, vazios
gue dao forma a identidade imprescutavel dos saberes e praticas em questao.
No caso de auséncias de longa duracéo, € provavel que nem a sociologia das
auséncias as possa torna presentes. Os siléncios que produzem sao
demasiado insondaveis para serem objeto de trabalho de traducdo (SANTOS,
2002, p. 269).

Nas lutas entre os desiguais, temos o Estado como agente fomentador da
legislacdo regulamentadora e organizadora de agdes, projetos e demais instrumentos
para operar as politicas possiveis, pois estas tém se mostrado, na maioria das vezes,
politicas publicas para a manutencdo da realidade ao permitirem tdo somente a
minimizacao da desigualdade extrema, sem a superacao definitiva da desigualdade e
da exclusdo. Perpetuam assim, a hegemonia da razdo metonimica e da razdo
proléptica. O tenebroso é que a propria regulacéo estatal pelos interesses capitalistas
torna-se catalizadora da razdo indolente, promovendo novas exclusbes e

desigualdades.

A regulacao social da modernidade capitalista se, por um lado, é constituida
por processos que geram desigualdades e exclusdo, por outro, estabelece
mecanismo que permitem controlar ou manter dentro de certos limites esses
processos. Mecanismos que, pelo menos, impedem que se caia com
demasiada frequéncia na desigualdade extrema ou na exclus@o/segregacao
extrema. Estes mecanismos visam uma gestdo controlada do sistema de
desigualdade e de excluséo, e, com isso, a reducdo das possibilidades de
emancipac¢do social as que sdo possiveis na vigéncia do capitalismo
(SANTOS, 2010, p. 282).
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A Acdo TEC NEP, o Plano Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(Viver Sem Limites) — que tem no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (PRONATEC) o carro chefe da inclusdo da pessoa com deficiéncia na
educacéo profissional —, a Lei Brasileira de Inclusdo n° 13.146 de 06 de julho de 2015
e o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia sdo politicas que comp&em o quadro geral
das politicas publicas de inclus&o. Elas formam o cenario de discusséo e analise desta
sec¢do, no recorte temporal de 2008 a 2015, no que concerne a inclusao da pessoa
com deficiéncia na educacéo profissional. Todavia, a expansdo da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, com a criacdo dos Institutos Federais
de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia, e o Ensino Médio Integrado a Educacédo
Profissional também constituem pontos imprescindiveis as discussfes dos avancos e
retrocessos nas politicas de acesso a educacdo profissional para pessoas com
deficiéncia.

As politicas de inclusédo e de acesso as pessoas com deficiéncia a educacéo
profissional sdo permeadas por uma espécie de simetria que conduz a reflexdes
acerca de direitos humanos, tendo a educagcdo como um direito universal imbricada
em todos os discursos de apresentacdo das acfes e dos planos dessas politicas.
Sendo assim, inserindo este estudo na perspectiva de analise das sociologias das
auséncias, dentro de um paradigma emergente e contra-hegemonico, apresentamos
uma critica ao capitalismo imperialista. Por isso, hdo podemos deixar de analisar o
conceito de diretos humanos sem nos pautarmos em uma Visao critica e emancipada
da realidade.

Para Santos, os pressupostos dos direitos humanos possuem caracteristicas
tipicas do “ocidente imperial”, prevalecendo contra quaisquer concepcdes alternativas
de “dignidade humana”, denunciando que os direitos humanos ndo sao universais na
sua aplicabilidade. Essa origem ocidental se coaduna com a universalidade, que “num
dado momento histérico forem universalmente aceitas como os padrdes ideais da vida

moral e politica” (SANTOS, 2010, p. 444). Ressalta ainda esse autor que:

Uma vez que todos estes pressupostos sdo claramente ocidentais e
facilmente distinguiveis de outras concepc¢bes de dignidade humana em
outras culturas, havera que averiguar as razdes pelas quais a universalidade
se transformou numa das caracteristicas marcantes dos direitos humanos.
Tudo leva a crer que a universalidade sociolégica da questdo da
universalidade dos direitos humanos se tenha sobreposto a sua
universalidade filoséfica. A marca ocidental, ou melhor, a marca ocidental
liberal do discurso dominante dos direitos humanos pode ser facilmente
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identificada: na Declaracdo Universal de 1948, elaborada sem a participacao
da maioria dos povos do mundo; no reconhecimento exclusivo de direitos
individuais, com a Unica excec¢édo do direito colectivo a autodeterminacéo, o
qual, no entanto, foi restringido aos povos subjugados pelo colonialismo
europeu; na prioridade concedida aos direitos civicos e politicos sobre os
direitos econdémicos, sociais e culturais; e no reconhecimento do direito de
propriedade como o primeiro e, durante muitos anos, o Unico direito
econbmico (SANTOS, 2010, p. 444).

Desse modo, propfe a superacdo da pratica e de concepcdes de direitos
humanos, através de uma acao contra-hegemaonica; propondo a transformacéo de um
“localismo globalizado” num projeto “cosmopolita insurgente” e formula premissas que
permitem o0 acesso a um projeto societario, que realmente promova politicas de
incluséo baseadas em direitos humanos que evidenciem uma luta emancipada pela
igualdade sempre que existir diferencas que levem a discriminacdo. Bem como, uma
luta, também importante, pelo respeito a diferenca, sempre que a igualdade promova
sua descaracterizacao (SANTOS, 2010).

As premissas de um projeto societario cosmopolita insurgente sao formuladas
em cinco proposi¢des. A primeira incide no sobrepujamento da discussao sobre o
relativismo cultural e universalismo; propondo didlogos interculturais para superacao
do universalismo e apresentando a necessidade de formulagdo de critérios que
permitam a percepcéo da distincdo de uma politica progressista e emancipatoria de
direitos humanos entre outra conservadora, reguladora e tolerada pelo capitalismo
mundial. A segunda versa sobre a transformacéo cosmopolita dos direitos humanos,
j& que todas as culturas possuem concepc¢des diferenciadas. A terceira declara a
incompletude das diversas culturas, principalmente na visdo sobre dignidade humana.
O ponto de vista de incompletude gera possibilidades de aumentar a construcéo
multicultural, progressista e emancipadora de direitos humanos. A quarta ressalta a
inexisténcia de uma cultura monolitica. E a quinta e Ultima premissa vulga a tendéncia
das diversas culturas que dividem as pessoas e 0s grupos sociais em dois principios,
gue competem entre si e possuem uma conotacao hierarquica. Sobre os principios da

guinta premissa, ressalta Santos (2010, p. 446-447), que:

Um — o principio da igualdade — opera através de hierarquias entre unidades
homogéneas (a hierarquia entre estratos sécio-econémicos). O outro — 0
principio da diferenca — opera através da hierarquia entre identidades e
diferencas consideradas Unicas (a hierarquia entre etnias ou ragas, entre
sexos, entre religides, entre orientagbes sexuais). Os dois principios nédo se
sobrepdem necessariamente e, por esse motivo, nem todas as igualdades
sdo idénticas e nem todas as diferencas sao desiguais. Dai que uma politica
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emancipatéria de direitos humanos deve saber distinguir entre a luta pela
igualdade e a luta pelo reconhecimento igualitario das diferencas a fim de
poder travar ambas as lutas eficazmente

Ainda sobre a gestdo do Estado, no que diz respeito as politicas inclusivas para
pessoas com deficiéncia, que regulam o nado extremismo da exclusdo e da
desigualdade, imbricadas diretamente no universalismo e na tolerancia do capital,
sobre 0 que assume Santos (2010, p. 283), que contradicdes declaradas no
universalismo antidiferencialista que catalisa a descaracterizacdo das diferencas e
identidades, dessa forma, intensificando as hierarquias que permitem a desigualdade
e a exclusao, devido ao excesso de semelhanca e no universalismo diferencialista,
gue opera pela intensificacdo abstrata de varias identidades e diferencas, perdendo a
analise dos aspectos desiguais entre elas e permitindo a exclusédo e a desigualdade
pelo excesso de semelhanca e ndo pela dessemelhanca. Para esse autor:

O universalismo antidiferencialista que opera pela negac¢éo da diferenca e o
universalismo diferencialista que opera pela absolutizacdo das diferengas. A
negacéo das diferencas opera segundo a norma da homogeneizacéo que s6
permite comparacbes simples, unidimensionais (por exemplo, entre
cidadéos), impedindo comparacdes mais densas ou contextuais (por
exemplo, diferencas culturais), pela negacdo dos termos de comparagao.
Pelo contrario, a absolutizacéo das diferencas opera segundo a norma do
relativismo que torna incomparaveis as diferencas pela auséncia de critérios
transculturais. Quer um, quer outro processo permitem a aplicacdo de
critérios abstractos de normalizacao, sempre baseados numa diferenca que

tem poder social para negar todas as demais ou para as declarar
incomparveis e, portanto, inassimilaveis (SANTOS, 2010, p. 283-284).

Assim, e de acordo com a fundamentacéo desse estudo, a Acdo TEC NEP sera
discutida, inicialmente, por ser a politica de acesso a educacao profissional de
pessoas com deficiéncia, desde o ano 2000, assumida pela Rede Federal de Ensino
do Brasil. Contudo, daremos énfase as acdes a partir de 2008, analisando a politica a
luz das contradicbes evidenciadas conforme o pensamento de Marx, que é
considerado por Santos (2010) o grande teorizador das desigualdades sociais e pela
Sociologia das Auséncias num processo de traducéo idealizada por esse autor.

Sobre as politicas sociais no trabalho de Marx, torna-se necessario ressaltar
que,

N&o h& em sua obra uma preocupacao particular com a analise das politicas
sociais no capitalismo. Nela, subjaz, entretanto, a intencdo de encontrar 0s
meios para realizar a mais ampla condi¢cdo de igualdade e bem-estar dos
seres humanos. Afinal, uma das maiores contribuicdes de Marx foi mostrar
as raizes das desigualdades e da exploracdo inerentes as sociedades de
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classe, foi por esta o6tica, pois, que abordou as politicas sociais, de resto,
quase inexistentes em seu tempo (AZEVEDO, 2012, p. 39).

Sendo assim, dando continuidade a nossa mostra sobre as desigualdades,
partimos, inicialmente, para a discussdo da Acdo TEC NEP politica de inclusédo
vigente no Brasil, discusséo ja iniciada na se¢do anterior, para, em seguida, fazermos
uma traducédo do Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Viver sem
Limites— e do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei Brasileira de Inclusdo—, com
o0 objetivo de analisar as implica¢des das politicas publicas para a inclusédo de pessoas
com deficiéncia na Educacéo Profissional.

3.1 ACAO TECNOLOGIA, EDUCACAO, CIDADANIA E PROFISSIONALIZACAO
PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS

Partindo do pressuposto de que a politica publica de inclusdo executada via Acéo
TEC NEP partiu de uma demanda pela inclusdo de pessoas com deficiéncia nesse
segmento da Educacao Profissional, como vimos na se¢ao anterior, constatamos que
se trata de problema sobre em relacdo ao qual a sociedade exigiu a atuacao imediata
do Estado. Essa atuacdo do Estado deveria considerar os valores inerentes a luta pela
inclusdo, suas relacdes sociais, e suas acgles frente ao cotidiano problematico das
subjetividades que possuem alguma necessidade especifica e que exigem uma
atuacao diferenciada para garantir a incluséo efetiva das pessoas com deficiéncia nas

diversas esferas da sociedade.

Tais consideragdes ganham importancia, sobretudo, quando se tem por
pardmetro a fase atual por que passam as sociedades, onde 0s rumos do
desenvolvimento vém se apoiando na disseminacdo e (re)construcao de
novos sistemas valorativos, para que se mantenha a mesma ordem injusta e
desigual, neste contexto, ndo se pode esquecer que se tratam de processos
em que a educacao, as politicas e as (re)formas concernentes, estdo sendo
avocadas como elemento fundamental (OLIVEIRA, 2008, p. 68).

A Acdo TEC NEP teve sua génese em 2000 e foi efetivada como politica publica
de inclusdo, como Programa, até 2010, quando foi transformada em uma acéo
inclusiva para pessoas com necessidades educacionais especiais nas instituicbes
federais de educacéo profissional, cientifica e tecnoldgica, Institutos Federais, Centros
Federais de Educacdo Tecnoldgica e escolas técnicas vinculadas as Universidades

Federais. Essa Ac¢ao politica é resguardada pela legislacdo nacional vigente, no que
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concerne ao direito de todos e todas a educacéo, bem como se coaduna com todos
os documentos que respaldam a inclusdo da pessoa com deficiéncia a educacéo

profissional. Segundo o documento béasico dessa Ac¢ao:

Em meados de 2000, A SEESP, por meio de sua Coordenacdo Geral de
Desenvolvimento da Educac@o Especial, busca parceria junto a entdo
SEMTEC para iniciar um processo de identificacdo na Rede Federal de
Educacéo de instituicdes profissionalizantes que ja desenvolviam, de alguma
forma, educacéo profissional e tecnoldgica para pessoas com necessidades
educacionais especiais. Para tanto, foram desenvolvidas algumas a¢des tais
como: reunides de trabalho envolvendo as instituicbes da Rede, Secretarias
de Estado da Educacéo, Secretarias Municipais de Educacéo e entidades
representativas. Pelo levantamento, ficou constatado que no ensino
agropecuario 153 alunos estavam matriculados, no ensino técnico, 17 alunos
e nos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica, 97 alunos. A partir dai,
iniciou-se um processo de consulta as instituicdes da Rede, para sistematizar
esse atendimento e criar os Centros de Referéncia em educacéo profissional
de pessoas com necessidades especiais. Como resultado deste trabalho
inicial, a entdo SEMTEC e a SEESP passaram a desenvolver o Programa
TEC NEP que visava a insercdo e permanéncia de pessoas com
necessidades especiais no mercado de trabalho bem como sua permanente
capacitagdo profissional (BRASIL, 2010, p. 16).

Apesar do direcionamento de acesso, permanéncia e saida exitosa a Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, a politica de inclusdo devera
fomentar parcerias com as familias, os Sistemas de Ensino SENAI, SENAC, o Servico
Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT), o Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (SENAR), as organizagdes nao governamentais e as
associacoes ligadas a inclusdo. E também com empresérios e érgdos empregaticios,
com o objetivo de incentivar o niumero de acesso das pessoas com necessidades
educacionais especiais aos cursos de formacéo inicial e continuada (FIC), técnicos,
graduacgles e pos-graduacdes, em cursos que habilitem ou reabilitem pessoas para
atividades laborais, que permitam o acesso ao mundo do trabalho e que promovam a
emancipacao econbmica dessas pessoas (BRASIL, 2010).

Na formulacdo de uma politica, tornam-se claras as possiveis parcerias com o
empresariado brasileiro, incentivando o acesso das pessoas com deficiéncia em
instituicdes privadas, aspecto comum nas politicas publicas brasileiras no fomento a
educacdao. Isso pode nos trazer uma profunda reflexdo, no sentido de que o Estado,
de certa forma, assume a sua incapacidade em garantir o direito a inclusdo das
pessoas com deficiéncia a educacdo profissional publica, igualitdria e gratuita,
delegando a responsabilidade a esfera privada, muitas vezes, com financiamento

publico. Dessa maneira, torna-se claro que o Brasil, na formulacéo de suas politicas
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educacionais, ainda sofre fortes influéncias liberais e neoliberais, uma vez que o
fundamento da politica remete sempre ao mercado quando os dados técnicos

informam que nesse mercado néo ha lugar para todos. Vejamos:

Em contraposicéo a nocdo de liberdade que informa a abordagem neoliberal
e os postulados do individualismo, a teoria liberal moderna da cidadania
apregoa que o bem-estar e a igualdade constituem-se em pré-requisitos
indispensaveis ao exercicio pleno da individualidade e da liberdade. Ao
propor, a orientar as politicas relativas a reproducao econdmica e social pelo
objetivo de assegurar 0 maior bem-estar para 0 maior nimero possivel de
individuos, esta abordagem abriu espaco para legitimar o aprofundamento da
acéo estatal na economia e em outras instancias privadas (OLIVEIRA, 2008,
p. 19).

Apesar de a Acdo TEC NEP ser formulada para um grupo mais amplo de
pessoas com necessidades educacionais especiais, o foco das nossas discussdes
sera pautado nas pessoas com deficiéncia, que também fazem parte desse grupo. As
pessoas com deficiéncia sdo caracterizadas no Decreto n°® 3.298/1999, fruto da entado
Politica de Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia de 1994, que também
conceitua a deficiéncia como toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo
psicoldgica, fisiolégica ou anatbmica que gere incapacidade para o desempenho de
atividades, dentro do padrdo considerado normal para o ser humano.

Nesse sentido, é necessario refletirmos sobre as producdes da ndo-existéncia.
Santos (2002, p. 247) diz que a monocultura do saber e do rigor do saber, “que
consiste na transformacédo da ciéncia moderna e da alta cultura em critérios Unicos de
verdade e de qualidade estética respectivamente”, faz com que a inexisténcia va
assumindo a forma da ignorancia que compde grande parte da histéria das pessoas
com deficiéncia e que, nos dias atuais, ainda permeia o imaginario social. Na
conceituacdo do que seja uma pessoa com deficiéncia, o termo “incapacidade” é
recorrente e respaldado pelas razées metonimicas e prolépticas.

O art. 4° do Decreto n° 3.298/1999 traz categorizacbes das pessoas com

deficiéncia, quais sejam:

| — deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes; Il — deficiéncia auditiva — perda parcial ou total das possibilidades
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auditivas sonoras, variando de graus e niveis [...]; lll — deficiéncia visual —
acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor
correcdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia
simultanea de ambas as situacdes; IV — deficiéncia mental — funcionamento
intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas [...]; V — deficiéncia mdltipla — associacdo de duas ou mais
deficiéncias (BRASIL; 1999).

No espaco temporal de 2000 a 2010, especificamente no ano de 2008, foi

sancionada a Lei n° 11.892/2008, que institui a Rede Federal de Educacéo

Profissional, Cientifica e Tecnologica (RFEPCT) e cria os Institutos Federais de

Educacado, Ciéncia e Tecnologia. As instituicbes que compdem essa Rede sao

vinculadas ao MEC e estao elencadas no Quadro 2.

Quadro 2 — Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolbgica

INSTITUICAO

Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia - Institutos Federais

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - UTFPR;

Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca -

CEFET-RJ

Centros Federais de Educacédo Tecnoldgica de Minas Gerais - CEFET-MG

Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais

Fonte: Autoria Propria (2017).

Para esclarecer o modelo organizacional da Rede, a Lei n® 11.892/2008

ressalta que:

Na acepcéo da lei, trata-se de uma rede, pois congrega um conjunto de
instituicbes com objetivos similares, que devem interagir de forma
colaborativa, construindo a trama de suas ag¢bes tendo como fios as
demandas de desenvolvimento socioecondmico e incluséo social. Federal
por estar presente em todo o territério nacional, além de ser mantida e
controlada por 6rgéos da esfera federal. De educacgéo por sua centralidade
nos processos formativos. A palavra educacdo esta adjetivada por
profissional, cientifica e tecnoldgica pela assuncdo de seu foco em uma
profissionalizacdo que se da ao mesmo tempo pelas dimensdes da ciéncia e
da tecnologia, pela indissociabilidade da pratica com a teoria. O conjunto de
finalidades e caracteristicas que a lei atribui aos Institutos orienta a
interatividade e o relacionamento intra e extra-rede (BRASIL, 2008).
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O termo rede é compreendido ndo somente como um agrupamento de
instituicdes, mas como forma e estrutura de organizacéo e funcionamento. De certo
modo, esse conceito se coaduna com o pensamento de Gramisc (1991, p. 50, grifo
do autor), que propde “uma escola unitaria basica para todos, fundamentada
‘desinteressadamente’ no trabalho moderno (industrial) como principio educativo,
seguida de escolas profissionais de ensino superior, tedricas e praticas”. A proposta
busca quebrar com a dualidade estrutural do trabalho manual/intelectual, que promove
a fragmentac&o do conhecimento e mantém a hegemonia do capital que se beneficia
diretamente dessa dualidade, tornando os estudantes com deficiéncia que pertencem
a classe trabalhadora reféns de uma formacéao incipiente nas dimensdes da ciéncia,
da tecnologia, da cultura e do trabalho, e em razdo da indissociabilidade da pratica
com a teoria.

O Art. 2° da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, mostra os Institutos
Federais como instituicbes basicas, profissionais e superiores, pluricurriculares e
multicampi, especializadas na oblacdo de educacédo profissional e tecnolégica “nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagoégicas, nos termos desta Lei”
(BRASIL, 2008).

Quando nos reportamos a Acao TEC NEP, vemos, em estudos realizados, que,
na Rede, a conjugacdo dos conhecimentos ressaltados sdo incipientes a formacéo
das pessoas com deficiéncia, pois dificuldades sdo encontradas no proprio acesso
aos Institutos Federais.

Entre esses estudos, esta a pesquisa de Silva (2011), que teve como objeto de
estudo a andlise dos motivos que levaram a educagédo profissional das pessoas com
deficiéncia ter sido fomentada por sistemas diferenciados de ensino, como a exemplo
das escolas especiais. A autora realiza um percurso sobre os programas de educacao
profissional e de politicas publicas para a educacédo das pessoas com deficiéncia
nessa modalidade de ensino, com entrevista de coordenadores de programas para
inclusdo na educacdo profissional no Estado de Minas Gerais. O referencial tedrico
utilizado na tese € baseado em Gramsci, analisando-se o processo de exclusédo social
por meio do principio dialético. A pesquisa apresenta, em seus resultados, que a
excluséo ou inclusdo precéria das pessoas com deficiéncia, na educacao profissional,

€ proveniente do sistema de producdo capitalista e da forma de organizacdo
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econbmica, cultural e politica do Estado, provedora da exclusao social das classes
menos favorecidas.

Nos estudos de Rosa (2011), por sua vez, foi verificado se existia a participacao
efetiva das pessoas com deficiéncia no processo de implantagdo da Agdo TEC NEP,
bem como se o Estado estava ofertando as condi¢cdes necessarias para a efetivacao
da acdo. Como Silva (2011), o autor refere-se ao sistema capitalista como grande
impeditivo de uma sociedade inclusiva mais efetiva. Rosa (2011) ainda acrescenta
que:

As politicas publicas e educacionais estdo atreladas as motivagcdes
econdmicas e sdo moldadas de forma a adequar a populacdo as
necessidades do mercado, da producdo e do capital. Numa sociedade
competitiva a riqueza, o poder, o prestigio e 0 mérito sdo elementos
diferenciais. Portanto, ressalta-se que € nessa conjuntura que a acao
TECNEP, dentro da Rede, tenta, de alguma forma, realizar sua missao:
praticar e promover a inclusédo (ROSA, 2011, p. 115).

Com base nos dados coletados, Rosa (2011) afirma, em suas consideracfes
finais, que, mesmo com a existéncia de politicas publicas para a inclusdo, como o
TECNEP, existe precariedade de condi¢Oes ofertadas pelo Estado e pelas instituicdes
da Rede Federal de Educacéao Profissional, o que se torna uma barreira efetiva quanto
a incluséo.

Com base nos estudos dos autores citados, observamos que a razao
metonimica e a raz&o proléptica contribuem de forma decisiva para a realidade de
exclusdo das pessoas com deficiéncia em determinadas possibilidades educacionais

ofertadas pelas politicas publicas educacionais até aqui discutidas.

3.2. PLANO NACIONAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA — VIVER
SEM LIMITES

O Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Viver sem Limites,
a luz da Convencéao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, aprovados por meio do Decreto Legislativo n® 186, de 09
de julho de 2008, encontra respaldo legal no Decreto n® 7.612, de 17 de novembro de
2011, que o institui. Esse Plano tem a proposicdo de integrar e articular politicas,
programas e acdes com a finalidade do exercicio pleno e equitativo dos direitos da
pessoa com deficiéncia.

Sao diretrizes do Plano Viver sem Limites, elencadas no Art.3°;
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| - garantia de um sistema educacional inclusivo; Il - garantia de que os
equipamentos publicos de educacéo sejam acessiveis para as pessoas com
deficiéncia, inclusive por meio de transporte adequado; Il - ampliacdo da
participacdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, mediante
sua capacitacdo e qualificacdo profissional; IV - ampliacdo do acesso das
pessoas com deficiéncia as politicas de assisténcia social e de combate a
extrema pobreza; V - prevencdo das causas de deficiéncia; VI - ampliacdo e
gualificacdo da rede de atencdo a salde da pessoa com deficiéncia, em
especial os servicos de habilitacé@o e reabilitagdo; VII - ampliacdo do acesso
das pessoas com deficiéncia a habitacdo adaptavel e com recursos de
acessibilidade; e VIII - promo¢do do acesso, do desenvolvimento e da
inovagdo em tecnologia assistiva (BRASIL, 2011, grifo nosso).

O Plano integra varias acfes para inclusao das pessoas com deficiéncia nas
diversas esferas sociais, com a participacdo de mais de 15 ministérios e do Conselho
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONADE), cuja pretensdo de
investimento até 2014 foi de R$ 7,6 bilhdes.

O Plano Viver sem Limites é organizado por um Comité Gestor Interministerial
gue articula e monitora a politica, composto pela Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica, responsavel pela coordenacdo; pela Casa Civil da
Presidéncia da Republica; pela Secretaria Geral da Presidéncia da Republica; pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao; pelo Ministério da Fazenda, e pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. E conta ainda com dois
representantes dos seguintes 6rgdos do governo: Ministério da Saude; Ministério da
Educacao; Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo; Ministério da Previdéncia
Social; Ministério das Cidades; Ministério do Esporte; Ministério do Trabalho e
Emprego; Ministério das Comunicag¢fes, e Ministério da Cultura.

Assim, com o objetivo de demonstrar a amplitude do Plano Nacional — Viver
sem Limites, elaboramos o Quadro 3, dividido por eixos explicitados na politica, quais
sejam: acesso a educacao; inclusdo social, e acessibilidade e atencdo a saude.
Posteriormente, analisaremos de forma mais fulcral as acdes para incluséo de

pessoas com deficiéncia na Educacao Profissional.

Quadro 3 - Abrangéncia do Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
— Viver sem Limites— 2013
Sala de recursos

. ) . » Atendimento educacional especializado
multifuncionais

Recursos financeiros do Programa

SeealE cosssivE > Dinheiro Direto na Escola (PDE)
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Transporte escolar Para aulas e para os atendimentos

acessivel — Programa » educacionais especializados, rural ou
2 Caminho da Escola urbano
< PRONATEC » Curso de qualificagao profissional
§ Acessibilidade na > Reestruturacao de nucleos de
}i educacao superior acessibilidade das IFES
2 Criacdo de 27 cursos Letras/Libras —
@ Educacéo bilingue » Licenciatura e Bacharelado e de 12 cursos
g de Pedagogia na perspectiva bilingue

BPC — na escola > Recebimento de Beneficio de Prestacéo
Continuada
. Recebimento de Beneficio de Prestacéo
g BPC — No Trabalho » Continuada para inser¢cao no mercado de
9 trabalho de pessoas entre 16 e 45 anos
e Residéncias Inclusivas
g Centro —dia de referéncia > Servicos de protecédo social especial da
9’ para pessoas com politica publica de assisténcia social
= deficiéncia
Minha Casa, Minha Vida !l » Re§i_déncias aqapt?das concedidas na
politica de habitagao
Centros Tecnolégicos > Para serem instalados nos Institutos
Caes-Guia Federais

Agéncia Brasileira de Inovagao investira
recursos nas Universidades, Institutos
Federais de Pesquisa e empresas

Programa Nacional de
Inovagéo em Tecnologia »

NSS! privadas (financiando 90% do projeto)
Centro Nacional de Nucleos de pesquisa em Universidades
Referéncia em Tecnologia » Publicas orientados pelo Centro de
Assistiva Tecnologia e Informacéo Renato Archer

Crédito facilitado para
aguisicao de produtos de »
tecnologia assistiva
Identificacéo e

Acesso a crédito no Banco do Brasil a
juros de 0,57% ao més

Revisdo do marco normativo da Politica

' mtervggl(c;ii(i)ég(rﬁggce e L Nacional de Triagem Neonatal
g Diretrizes terapéuticas » Tratamento, controle e acompanhamento
= L
2 Centrré):bﬁigzgloal(lcz:zédRc;s o » Habilitacao e reabilitacéo
0 R L
S Transporte para acesso a > AqU|s!(;ao de 88 transportes pata
z saude atendimento nos CER
> Oficinas ortopédicas e a
ampliacéo de oferta de Criagao de novas oficinas fixas e
orteses, proteses e meios itinerantes

auxiliares de locomocéao
Fonte: Adaptado do Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, BRASIL (2013).

A seguir, aprofundamos nossas discussdes acerca do Programa Nacional de

Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), que €, também, instituido dentro
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das instituicdes federais em concomitancia com o TEC NEP no fomento do acesso a

Educacao Profissional para pessoas com deficiéncia.

3.2.1 O PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO
(PRONATEC)

O PRONATEC foi instituido pela Lei n°® 12.513, em 26 de outubro de 2011, com
a finalidade de ampliar a oferta de Educacé&o Profissional e Tecnoldgica no pais. Ele
pode ser materializado por programas, projetos e acfes de assisténcia técnica e
financeira. O referido programa tem como objetivos: a) expandir, interiorizar e
democratizar a oferta de cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio
presencial e a distancia e de cursos e programas de formacdo inicial e continuada ou
de qualificacdo profissional; b) fomentar e apoiar a expansdo da rede fisica de
atendimento da educacao profissional e tecnoldgica; c) contribuir para a melhoria da
gualidade do ensino médio publico, por meio da articulacdo com a educacdo
profissional; d) ampliar as oportunidades educacionais dos trabalhadores, por meio do
incremento da formacdo e da qualificacao profissional e, e) estimular a difusdo de
recursos pedagogicos para apoiar a oferta de cursos de educacdo profissional e
tecnolégica (BRASIL, 2011).

Instituido onze anos apdés a programa/acdo TEC NEP, o PRONATEC,
responsavel pela Educacédo Profissional para pessoas com deficiéncia no Plano Viver
sem Limites, ndo apresenta, em suas diretrizes, mencao a Acao TEC NEP, ja que o
Plano tem, também, como objetivo, a articulacao de acfes para a inclusdo de pessoas
com deficiéncia. Dessa forma, existem um programa e uma acéo para a incluséo da
Educacéao Profissional na Rede Federal de Educacéao Profissional e Tecnoldgica, que
nao se integram e nem se comunicam. Eles estdo dentro de uma Unica secretaria, que
€ a SETEC. No Plano:

O Viver sem Limite garante que ndo sejam criadas turmas especificas para
pessoas com deficiéncia e que ndo seja destinado quantitativo de vagas
exclusivas para esse publico. Todas as vagas do Pronatec poderdo ser
acessadas por pessoas com deficiéncia, independentemente do ofertante, do
curso e do tipo de deficiéncia, com atendimento preferencial na ocupacéo das
vagas. Os cursos sao presenciais, realizados pelos ofertantes: instituicdes da
Rede Federal de Educacgéo Profissional e Tecnolédgica (Institutos Federais,
CEFETSs e escolas técnicas vinculadas as universidades), servi¢cos nacionais
de aprendizagem (SENAI, SENAC, SENAT e SENAR) e redes publicas
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estaduais, distrital e municipais de educacao profissional e tecnolégica, com
0 apoio do MEC. (BRASIL, 2013, p. 21-22).

Em nota divulgada pela assessoria de comunicagao social do MEC, em 16 de
agosto de 2012, as 17h45min, no site do MEC/educacao especial, merece destaque
a mencdo ao PRONATEC no gue concerne a questdo da Educacéao Profissional. Mais
uma vez, a Acdo TEC NEP néo é destacada como fomento de inclusdo de pessoas

com deficiéncia nessa esfera da educacao. Destaca a nota que:

Pessoas com deficiéncia terdo 20 mil vagas disponiveis este ano em cursos
de formacéo inicial e continuada da Bolsa-Formacdo Trabalhador, parte do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), do
Ministério da Educacéo. Até 2014, a meta do Ministério é oferecer 150 mil
vagas a esse publico. Esta acdo faz parte do eixo educacdo do Plano
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Viver sem Limite, que
envolve diversos ministérios para promover a inclusdo, autonomia e direitos
das pessoas com deficiéncia. O anuncio foi feito na manha desta quinta-feira,
16, pela ministra Maria do Rosario, da Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica, na apresentacéo do primeiro balanco do Viver sem
Limite, em Brasilia. Ainda este més sera lancado o novo portal do Pronatec,

a

gue permitira a pessoa com deficiéncia se cadastrar as vagas com
atendimento prioritario (BRASIL, 2012).

Em relacdo ao PRONATEC, sem didlogo com a politica TEC NEP de incluséao
de pessoas com deficiéncia, podemos afirmar, em consonéncia com o que diz Moura
(2013), que se trata de um programa orientado pela l6gica das parcerias publico-
privadas, pela expanséo fisica da rede privada de Educagéao Profissional com recursos
publicos e pelo abandono do Ensino Médio Integrado como prioridade. Proporciona,
com subsidio publico, o0 acesso de estudantes e trabalhadores as vagas de educacéo
profissional técnica de nivel médio e de formacéao inicial e continuada em instituicbes
privadas. Na verdade, devora politicas publicas que poderiam gerar uma mudanca
significativa na realidade da classe trabalhadora brasileira com deficiéncia ou néo,
como o ensino médio integrado a educacdo profissional - também destinado a
formacdo de jovens e adultos. Nesse sentido, ressalta ainda Moura (2013) que, em
sintese, 0 PRONATEC cumpre trés funcbes, quais sejam: legitimacdo do governo;
reproducao do capital e dinamizacdo do mercado da Educacéo Profissional.

O PRONATEC é uma politica de formacao aligeirada e compensatoéria, uma
inclusédo excludente para Kuenzer (2011), pois permite apenas a insercao precaria e
subordinada no mercado de trabalho, gerando a “inclusédo possivel ao capital’ e a

exclusdo do mundo do trabalho digno e negando uma consciéncia emancipada do
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trabalhador, por ndo permitir a superacao da razao metonimica e proléptica, ou seja,

da razao indolente.

Para nds, nado resta dlvida de que se trata de um programa inserido no
contexto da acumulacéo flexivel capitalista brasileira, no momento em que as
taxas de desemprego sdo as mais baixas da histéria brasileira. E um
programa inserido em um quadro no qual o governo trata de trazer para o
mercado de empregos trabalhadores até entdo excluidos por variadas razdes
econbmicas, sociais, politicas e culturais. Um programa de inclusao dos
excluidos, com objetivo de garantir a oferta de mdo de obra com baixos
salarios, no intuito de reduzir a presséo por elevacfes salariais e de tornar
viavel a expansao das relacdes capitalistas no pais. Mas, dada a proposta
formativa, especialmente com cursos de formacao inicial de limitada carga
horaria (160h), e dada a qualidade da insercdo no mercado de trabalho, a
exclusdo permanecera no horizonte dessa populagdo, ao que tudo indica.
(RIBEIRO, 2014, p. 17).

O Pronatec é destinado, prioritariamente, a um publico alvo especifico ja
referenciado no inicio do fomento da educacao profissional brasileira, conhecido na
legislac&o inicial como “desvalidos da sorte”. Contudo, cabe relembrar que o Decreto
n°® 7566/1909 excluia as pessoas com deficiéncia da formacédo que era ofertada na
época. Elas recebem pelo PRONATEC condi¢des diferenciadas para o acesso aos
cursos oferecidos, o que podemos considerar como um pequeno avango na historia
da educacdo profissional para pessoas com deficiéncia. Essas pessoas séo
estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da educacdo de jovens e
adultos; trabalhadores, beneficidarios dos programas federais de transferéncia de
renda, e estudantes que tenham cursado o ensino médio completo em escolas da
rede publica ou em instituicbes privadas na condicdo de bolsistas integrais. O
paragrafo 2° do Art.2° da Lei n°® 12.513, de 26 de outubro de 2011, ressalta que: sera
estimulada a participacdo das pessoas com deficiéncia nas acbes de educacao
profissional e tecnoldgica, observadas as condi¢fes de acessibilidade e participacédo
plena no ambiente educacional (BRASIL, 2011).

Tendo como referéncia o Relatério de Gestdo da SETEC/MEC, de 2013,
Ramos (2015) revela que, em 2012, o PRONATEC teria efetuado 2,5 milhdes de
matriculas e que a previsao até 2014 era a materializacao de 8 milhdes. O subterfugio
para o namero significativo de matriculas, com carater de expansédo, é o Bolsa-
Formacdo Trabalhador destinada a estudantes de cursos de formagé&o inicial e
continuada (cursos FIC, com o minimo de 160 horas) e o Bolsa-Formacao Estudante

para oferta de cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio (cursos
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técnicos). Ratificando o foco em uma formacao de natureza aligeirada e superficial, o

Relatorio expressa que,

entre 2011 e 2013 foram ofertadas o total de 2.854.208 vagas pelo Pronatec,
sendo 766.580 para cursos técnicos e 2.087.628 para cursos de Formacao
Inicial e Continuada - FIC (incluindo todos os subprogramas do Pronatec:
Bolsa Formacéo, Brasil Profissionalizado, e-Tec, Acordo Sistema S e Rede
Federal de EPTC, no caso dos cursos técnicos; e Bolsa Formacéo e Acordo
Sistema S para os FIC). Para 2014 era previsto um total de 3.104.936 vagas,
sendo 897.643 para os cursos técnicos e 2.207.293 para os cursos FIC. Os
dados indicavam que o Programa, em 2014, se aproximaria de 40% da meta
prevista, na proporcdo de 29% de vagas para cursos técnicos e 71% para
cursos FIC. Fica claro que o Pronatec prioriza a expanséo da formacao inicial
e continuada de trabalhadores e ndo da formacdo técnica de nivel médio
(RAMOS, 2015, p. 104).

A Portaria n® 185, de 12 de marcgo de 2012, fixa diretrizes para execucdo da
Bolsa-Formacé&o, no ambito do PRONATEC, e organiza em seu Art.3° por ordem
prioritaria, os beneficiarios das vagas oferecidas por meio da Bolsa-Formacao, na
seguinte sequéncia: a) estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da
educacdo de jovens e adultos; b) trabalhadores, inclusive agricultores familiares,
silvicultores, aquicultores, extrativistas e pescadores; c) beneficiarios titulares e
dependentes dos programas federais de transferéncia de renda; d) pessoas com
deficiéncia; e) povos indigenas, comunidades quilombolas, adolescentes e jovens
em cumprimento de medidas socioeducativas; e f) publicos prioritarios dos programas
do governo federal que se associem a Bolsa Formagéo (BRASIL, 2012).

Os numeros revelados pelo Relatério da SETEC/MEC apresentados por
Ramos (2015) frisam uma priorizacdo dos cursos FIC, em contradicdo com o inciso |,
do Art. 5° da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, que demostra os objetivos da
Bolsa-formacao destinada aos estudantes, que visa contribuir para a melhoria da
gualidade do ensino médio publico, por meio da articulagho com a educacéo
profissional. Assim, énfase € dada ao inciso Il, da mesma Lei, que define de forma
significativa as possiveis parcerias com a rede privada, com a transferéncia de
recursos publicos, pois foca na ampliacdo e na diversificacdo das oportunidades
educacionais aos estudantes por meio do incremento da formacéo técnica de nivel
médio e de qualificac&o profissional. E o que esta regulamentado no Art. 8°, que trata
do financiamento com recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo

(FNDE), pelas vias de realizagdo de repasse dos recursos as redes ofertantes de
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educacdao profissional participantes do programa, conforme os 8§ 1° ao 7° do art. 6° e
art. 7°da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011 (BRASIL, 2012).
Sobre a realidade legal explicitada acima, ressalta Ramos (2015, p. 105), que:

Em 2013, conforme consta do mesmo relatério, o Bolsa-Formacao foi o maior
responsavel pela oferta de vagas nos cursos FIC (60%) e por uma
significativa parcela dos cursos técnicos (40%). Ressaltamos tais
informacdes porque este subprograma possibilita a transferéncia de recursos
publicos para a esfera privada. A previsédo para 2014 era alterar um pouco
este quadro, na medida em que se previa a reducao da participacao do Bolsa-
Formacé@o em ambos os casos (metas de 45% das vagas ofertadas para os
FIC e de 17% para os cursos técnicos). Neste ano, entdo, os subprogramas
compreendidos pela esfera pablica aumentariam relativamente sua presenca:
no caso dos cursos FIC, 55% da oferta de vagas ocorreria pelo Acordo
Sistema S. Com respeito aos cursos técnicos, enquanto em 2013 a menor
oferta ocorreu pelo Brasil Profissionalizado (9%), em 2014 esta passaria para
26%. A maioria das vagas seria ofertada na modalidade a distancia (28%). A
rede federal e o acordo Sistema S responderiam, respectivamente, por 18%
e 11% das vagas (RAMOS, 2015, p. 105).

O Bolsa-formacdo, além de estabelecer uma politica compensatodria, nao
garante que os jovens advindos da classe trabalhadora obtenham uma aprendizagem
gue articule a formacao geral e a formacéao técnica, pois privilegia os cursos de no
minimo 160 horas, como os FIC. O valor destinado a esses jovens nao permite que
0S mesmos possam se dedicar a uma formagdo mais densa de cultura geral e
especifica, pois, em virtude de sua condi¢cdo social e econémica, submetem-se a um
mercado de trabalho precarizado. Tornamos a afirmar que todas as caracteristicas
ressaltadas séo agravadas quando o jovem possui alguma deficiéncia.

O financiamento privado vai além do Sistema de Aprendizagem Nacional, visto
gue empresas privadas de carater educacional também sédo beneficiadas com

recursos publicos, como evidencia Ramos (2015):

O Pronatec conta com outra estratégia de financiamento publico de
matriculas em instituicdes privadas: o Fies Técnico e o Fies Empresa. Trata-
se do Fundo de Financiamento Estudantil destinado a financiar cursos
técnicos e cursos de formacdo inicial e continuada ou de qualificacdo
profissional para estudantes e trabalhadores, em carater individual, em
instituicbes de ensino privadas e nos servicos nacionais de aprendizagem. O
Fies Empresa, por sua vez, é o financiamento concedido a empresas para
custeio da formacéo inicial e continuada ou qualificag&o profissional dos seus
trabalhadores Leher (2011) afirma que o Fies é extremamente oneroso para
o Estado, porque, embora seja empréstimo, é subsidiado a juros de 3,4% ao
ano, quando a taxa Selic basica de juros é de 11,5%. A diferenca de 11,5%
para 3,4% é custeada pelo Estado. Esse gasto, em 2011, ja teria ultrapassado
R$500 milhdes por ano. Entdo, com sua expansdo para a educacao
profissional, poder-se-ia projetar um aumento deste gasto de forma
exponencial (RAMOS, 2015, p. 105-106).



70

Na politica de acesso a educacao profissional pelo PRONATEC, o foco de sua
expansdo e o numero expressivo de matriculas ndo se encontram na formacéo
humana integral. Esta pode ser favorecida no Ensino Médio Integrado, tendo em vista
a sua integragdo com a formacgdo técnica especifica, diferentemente de cursos
aligeirados, que nao permitem uma insercdo no mundo do trabalho autbnomo e
emancipado e desestimulam uma leitura critica dos sujeitos sobre os desmandos do
capital. A formacédo via PRONATEC reforca a dicotomia entre trabalho manual e
trabalho intelectual, que para a razdo metonimica, é uma totalidade possivel e

acabada. Conforme Santos (2002),

A forma mais acabada de totalidade para a razdo metonimica é a dicotomia,
porque combina do modo mais elegante, a simetria com a hierarquia. A
simetria entre as partes € sempre uma relacdo horizontal que oculta uma
relacdo vertical. Isto é assim porque, ao contrario do que é proclamado pela
razao metonimica, o todo € menos e ndo mais do que o conjunto das partes.
Na verdade, o todo é uma das partes transformada em termo de referéncia
para as demais. E por isso que as dicotomias sufragadas pela raz&o
metonimica contém uma hierarquia: cultura cientifica/cultura literaria;
conhecimento cientifico/conhecimento tradicional; homem/mulher;
cultura/natureza;  civilizado/primitivo;  capital/trabalho;  branco/negro;
Norte/Sul; Ocidente/Oriente; e assim por diante (SANTOS; 2002, p. 242).

Para Ramos (2015), o PRONATEC deixa claro as intencdes do governo com
0s objetivos e diretrizes estabelecidos nos seus fundamentos politicos para a politica
publica de Educacdo Profissional brasileira quando ndo prioriza a possibilidade de
uma educacao politécnica em detrimento de outra de carater aligeirado, a qual ndo
permite a formacao articulada da tecnologia, da cultura, do trabalho e da pesquisa
enguanto principio pedagogico.

Seguiremos as nossas discussédo e analise, com a legislacdo mais atual sobre

a inclusao das pessoas com deficiéncia no Brasil — a Lei Brasileira de Incluséo.

3.3. LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO-ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Apés 15 anos de audiéncias publicas, consultas, seminarios, conferéncias
nacionais e conferéncias regionais, com a presenca do movimento de pessoas com
deficiéncia e o amplo debate com a sociedade brasileira, € sancionada, no dia 06 de
julho de 2015, a Lei Brasileira de Inclusdo n® 13.146 — Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia, de autoria do Senador Paulo Paim. Essa Lei é destinada a assegurar e a
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promover, em condicfes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais das pessoas com deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania.

Em seu art. 2° essa Lei conceitua pessoa com deficiéncia, mantendo as
mesmas caracteristicas referentes a deficiéncia apresentadas na politica de

integracdo de 1994:

Que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des
com as demais pessoas (BRASIL, 2015).

Ressalta-se no art.8°, que:

E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar & pessoa com
deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a
salde, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentacdo, a
habitagdo, a educacdo, a profissionalizacdo, ao trabalho, a previdéncia
social, a habilitacdo e a reabilitacéo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura,
ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informagao, a comunicagdo, aos avangos
cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia
familiar e comunitéria, entre outros decorrentes da Constituicdo Federal, da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar
pessoal, social e econdmico. (BRASIL, 2015, p. 25, grifo nosso).

No Art. 8 da referida Lei, o termo profissionalizacdo ndo deixa claro o tipo de
formacdo mais adequada ao mundo do trabalho. Ademais, apresenta de forma
fragmentada a educacédo — a profissionalizacdo — o trabalho, como possibilidades
divididas e dissociaveis, pois, em nossas discussdes ao longo do texto, defendemos
o Ensino Médio Integrado a Educacao Profissional como a formacdo necesséria a
emancipacao e a inclusdo no mundo de trabalho das pessoas com deficiéncia. Apesar
disso, demostra-se avanco no Art. 28 da lei no que se refere ao Plano Nacional Viver
sem Limites, que delega ao PRONATEC a formacé&o para o mercado de trabalho. O
artigo 28 se ocupa das incumbéncias do poder publico para assegurar, criar,
desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar a possibilidade de
garantia da formacao por meio da educacao profissional — isso esta especificamente
nos incisos Xl e XIV.

Xl - acesso a educagéo superior e a educacao profissional e tecnologica em
igualdade de oportunidades e condi¢des com as demais pessoas; XIV -
inclusdo em contedudos curriculares, em cursos de nivel superior e de
educacao profissional técnica e tecnolégica, de temas relacionados a pessoa

com deficiéncia nos respectivos campos de conhecimento (BRASIL, 2015, p.
34).
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Apesar do avanco na possibilidade de fomento de acesso a educacéo
profissional, ndo podemos deixar de discutir o projeto de Lei na proposi¢cao do Art. 29
vetado, excluido da Lei Brasileira de Inclusdo n°® 13.146, que promoveria o reforco do
inciso Xlll do Art.28.

O fato de o Art. 29, do Projeto de Lei, ter sido vetado no Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia representa um retrocesso na possibilidade da garantia de acesso a
educacao profissional, deixando a cargo da politica interna das instituicbes o fomento
de cotas para pessoas com deficiéncia. O Art. 29 garantiria que as Instituicdes de
Educacao Profissional e Tecnholdgica, as de Educacao, Ciéncia e Tecnologia e as de
Educacao Superior, publicas federais e privadas fossem obrigadas a reservar — em
cada processo seletivo para ingresso nos respectivos cursos de formacéo inicial e
continuada ou de qualificacdo profissional, de educacao profissional técnica de nivel
médio, de educacédo profissional tecnolégica e de graduacdo e pos-graduag¢do — no
minimo, 10% (dez por cento) de suas vagas, por curso e turno, para estudantes com
deficiéncia. No paragrafo 2°, ressaltava-se que os cursos mencionados no Art. 29, ndo
poderiam excluir o acesso da pessoa com deficiéncia, sob quaisquer justificativas
baseadas na deficiéncia. Também se menciona no paragrafo 3° o atendimento
preferencial na ocupacao de vagas.

Na mensagem n° 246, de 06 de julho de 2015 (anexada a Lei Brasileira de
Inclusdo — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), o MEC informa os motivos pelos

quais o Art. 29 foi vetado, nas seguintes afirmacoes:

Apesar do mérito da proposta, ela ndo trouxe os contornos necessarios para
sua implementacdo, sobretudo a consideracdo de critérios de
proporcionalidade relativos as caracteristicas populacionais especificas de
cada unidade da Federacao onde sera aplicada, aos moldes do previsto pela
Lei n®12.711, de 29 de agosto de 2012. Além disso, ho ambito do Programa
Universidade para Todos - PROUNI, o governo federal concede bolsas
integrais e parciais a pessoas com deficiéncia, de acordo com a respectiva
renda familiar (BRASIL, 2015, p. 86).

A justificativa emitida pelo MEC € de extrema superficialidade, uma vez que
ndo apresenta os motivos pelos quais 0 acesso ndo se torna obrigatério para a
educacéo profissional integrada ao ensino médio, ndo entendendo a deficiéncia como
uma situacdo que agrava as caracteristicas da natureza de classe especificadas no
Art. 1° da Lei N° 12.711, de 29 de agosto 2012.
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Art. 12 | as instituicdes federais de educacéo superior vinculadas ao Ministério
da Educacgéo reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos
cursos de graduacao, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento)
de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas. Paragrafo Unico. No preenchimento das vagas
de que trata o caput deste artigo, 50% (cinquenta por cento) deverdo ser
reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a
1,5 salario-minimo (um saléario-minimo e meio) per capita (BRASIL, 2012).

As cotas sdo de extrema necessidade, pois, ha maioria das vezes, 0 percurso
histérico das pessoas com deficiéncia advindas das classes populares,
economicamente desfavorecidas, ndao permite a competicdo por uma vaga em
instituicbes educacionais de qualidade, que possuem o critério de selecao
meritocratico para garantia de acesso, em igualdade com os demais concorrentes. E
necessario ainda ressaltar que o tipo de deficiéncia e 0 grau em que a mesma se
apresenta também pode se tornar um impeditivo a participacdo no processo seletivo
de “igual para igual’, com pessoas que nao possuem a marca social da deficiéncia e
uma historia de vida sem maiores interferéncias devido a sua condicéo de classe.

No Art. 30 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, sdo definidos os critérios
necessarios para o processo seletivo nos cursos oferecidos pelas instituicdes de
ensino superior e de educacédo profissional e tecnoldgica, publicas e privadas. Mais
uma vez, ndo se prioriza o atendimento a pessoa com deficiéncia no ensino médio
integrado & educac&o profissional; apenas ao ensino superior. E o que demostra o
inciso |: “atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias das
Instituicdes de Ensino Superior (IES) e nos servigos” (BRASIL, 2015).

Contudo, avancos sao registrados em politicas internas anteriores ao Estatuto,
a exemplo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Sul (IFRS), por meio das Politicas de Acbes Afirmativas (PAAS), respaldadas na
Resolucdo CONSUP n° 022, de 25 de fevereiro de 2014, e na Politica de Assisténcia
Estudantil, regulamentada pela Resolucdo CONSUP n° 086, de 03 de dezembro de
2013, com base na Lei n°® 12.711/2012, no Decreto n® 7.824/12 e na Portaria
Normativa, n° 18, de 11 de novembro de 2012, que normatiza o processo de ingresso
no IFRS.

A PAAfdo IFRS estabelece, em seu Art. 8°, que, do total das vagas oferecidas
nos diferentes niveis e modalidades de ensino no IFRS, sera garantido, no
minimo, 55% das vagas para o programa. Este percentual é fracionado da
seguinte forma: 50% para estudante egresso de escola publica com renda
per capita menor ou igual a 1,5 salério minimo e autodeclarado preto ou pardo
ou comprovado indigena; estudante egresso de escola publica com renda per
capita superior a 1,5 salario minimo e autodeclarado preto ou pardo e
comprovado indigena; estudante egresso de escola publica com renda per
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capita menor ou igual a 1,5 salario minimo; estudante egresso de escola
publica com renda per capita superior a 1,5 salario minimo (atendendo a Lei
n° 12.711/2012); e 5% para pessoas com deficiéncia. O percentual de vagas
para pessoas com deficiéncia é retirado das vagas de acesso universal, ndo
havendo a necessidade de comprovacédo adicional vinculada a renda ou
escola publica. Quanto as vagas reservadas para preto/pardo e indigena, a
PAATf definiu os percentuais conforme o Censo do IBGE no Rio Grande do
Sul para pretos/pardos e para indigenas (AGNOL, et al, 2016, p. 36).

O Grafico a seguir representa o esquema de reserva de vagas para 0 acesso
de discentes com deficiéncia, baseado na legislacdo brasileira, nas PAAf e na Politica
de Assisténcia Estudantil do IFRS. Ele apresenta um significativo avanco no que
concerne a possibilidade de acesso das pessoas com deficiéncia a uma educacao
emancipada em uma instituicdo de qualidade mantida pelo estado brasileiro.

Grafico - Vagas destinadas ao acesso de discentes no IFRS

B [ ToTAL DE VAGAS 100%
. RESERVA DE VAGAS 55%

. 50% - VAGAS DESTINADAS A LEI N° 12.711/2012

5% - VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

. ACESSO UNIVERSAL 45%

Fonte: Adaptado de (AGNOL, et al, 2016).

Contudo, se o percentual de 10% tivesse sido garantido no Art. 29 do Projeto
de Lei do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, quando na aprovacao da Lei, teriamos
em todos os Institutos a obrigatoriedade desse percentual. Embora o IFRS institua em
sua politica interna o percentual para as vagas, as pessoas com deficiéncia que
concorrem ao seu processo seletivo tém direito a mais 5% do total das vagas
oferecidas.

As vagas no IFRS ndo sao restritas ao ensino médio integrado a educacao

profissional e & educacdo superior, mas também garantidas nos cursos de poés-

graduacao stricto senso oferecidos por esse instituto. De acordo com a PAAf do IFRS:

Em 28 de abril de 2015, o CONSUP aprovou a Resolugéo n° 030, que aprova
a inclusao de cotas para negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com
deficiéncia nos processos de selecéo dos programas de pos-graduacao lato
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e stricto sensu do IFRS. A reserva de vagas definida pela resolugéo
apresenta a seguinte disposi¢@o para a distribuicdo das cotas: 1 vaga para
negros (pretos/pardos); 1 vaga para indigena; 1 vaga para pessoa com
deficiéncia. Com essa decisdo politica, o IFRS torna-se um protagonista no
ineditismo da definicdo de cotas na pds-graduacgéo brasileira (AGNOL, et al,
2016, p. 37).

A partir do exemplo do IFRS, podemos afirmar que a Lei Brasileira de Incluséo
n°® 13.146 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, carrega, nos seus 127 artigos,
beneficios nas mais diversas areas: saude, educacdo, trabalho, habilitacdo e
reabilitacdo, transporte, turismo, lazer e acessibilidade em sua mais ampla
especificidade. Ha inclusive com penalidades a quem descumprir suas exigéncias.
Para o Senador Paulo Paim com o Estatuto, “a deficiéncia ndo serd mais vista como
antes. O peso desta definicdo, agora, ndo recaira mais apenas sobre o corpo, mas
também em toda a sociedade e na forma como o mundo € construido”. Ressalta ainda
gue “sera nova caminhada de um projeto de vida de pessoas quase invisiveis que, até
entdo, eram esquecidas pela diversidade da prépria historia”. (BRASIL, 2015, p. 11).

O Estatuto sem duvidas traz avancos significativos aos direitos das pessoas
com deficiéncia. Todavia, no que concerne ao acesso, a permanéncia e a saida
exitosa da educacdao profissional, a Lei n® 13.146/2015 ndo garante reserva de cédigos
de vaga a essas pessoas. A reserva de vagas torna-se imprescindivel, principalmente
guando a pessoa com deficiéncia € advinda das classes populares. A materializacéo
dos direitos expressos nos 127 artigos é urgente para que ndo se conceda apenas
uma falsa inclusdo ou uma incluséo possivel permitida pelo capital e, por conseguinte,

a continuidade da desigualdade e da excluséo.

A desigualdade e a excluséo séo dois sistemas de pertenca hierarquizada.
No sistema de desigualdade, a pertenca da-se pela integracao subordinada
enquanto que no sistema de exclusdo a pertenca da-se pela exclusdo. A
desigualdade implica um sistema hierarquico de integracéo social. Quem esta
em baixo estd dentro e a sua presenca é indispensavel. Ao contréario, a
exclusdo assenta num sistema igualmente hierarquico mas dominado pelo
principio da segregagéo: pertence-se pela forma como se é excluido. Quem
esta em baixo est4 fora. Estes dois sistemas de hierarquizac¢éo social, assim
formulados, sao tipos ideais, pois que, na pratica, 0s grupos sociais inserem-
se simultaneamente nos dois sistemas, em combinacdes complexas
(SANTOS, 2010, p. 280).

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia ndo enfatiza a formacao para o trabalho
com foco no PRONATEC nem avanca com expressividade na garantia de acesso das

pessoas com deficiéncia a educacao politécnica.
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A descricdo e a andlise dos dados coletados por meio dos questionarios, no
gue concerne a inclusdo das pessoas com deficiéncia a educacéo profissional no
IFRN, no periodo de 2008 a 2015, serdo evidenciadas na proxima secao.
Discutiremos, desse modo, as ac¢fes evidenciadas no ensino, na pesquisa e na
extensao nesse instituto federal.
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4 A INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA NA EDUCACAO
PROFISSIONAL NO IFRN: ACOES E POSSIBILIDADES

Nesta sec¢do, discutiremos as politicas de Educagéo Profissional e as politicas de
inclusdo de pessoas com deficiéncia, com foco no IFRN. Faremos também uma
sucinta reflexdo sobre a politica de Educacé&o Profissional no periodo estudado. Neste
estudo, defendemos a possibilidade do fomento da educacdo politécnica aliada a
politica de expansdo na estruturacdo das Instituicbes Federais no Estado do Rio
Grande do Norte (IFRN). Isso colabora para entendermos a Acdo TEC NEP nos novos

campi do IFRN, tendo em vista o fato de que:

Esse processo de interiorizacdo da educacdo profissional e tecnolégica
contribui para o combate as desigualdades estruturais de diversas ordens,
proporcionando o desenvolvimento social por meio da formacdo humana
integral dos sujeitos atendidos. Propicia, ainda, o desenvolvimento
econbmico, a partir da articulacéo das ofertas educacionais e das acfes de
pesquisa e de extensdo. Tal articulacdo vincula-se aos arranjos produtivos
sociais e culturais, com possibilidades de permanéncia e de emancipacao dos
cidaddos assim como de desenvolvimento das diversas regides do Rio
Grande do Norte (DANTAS; LIMA, 2012, p. 28).

O Projeto Politico Pedagodgico (PPP) do IFRN, na sessao que trata sobre as
Politicas e Acbes Institucionais, possui um tépico destinado a Politica de Educacéo
Inclusiva, que ressalta a concepcao de educacdo da Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da educacgdo inclusiva, 0s principios orientadores da
educacdo inclusiva, as diretrizes e os indicadores metodologicos da educacéo
inclusiva. A Politica de Educacéo Inclusiva do IFRN evidencia também o inicio da
politica TEC NEP nos anos 2002.

O Ndcleo de Inclusdo foi criado no campus Natal -Central, por meio da
Portaria 204/2002- DG/CEFET-RN (CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICADO RIO GRANDE DO NORTE, 2002). Os Nucleos de
Inclusé@o originam-se com o propésito de redirecionar as ac¢des de inclusédo
nos CEFETs de todo o Brasil, por intermédio do Programa de Educacao,
Tecnologia e Profissionalizacao para Pessoas com Necessidades Especiais
(TECNEP). Tais Nucleos eram atrelados a Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnolégica do Ministério de Educacdo (SETC/MEC), em
parceria com a Secretaria de Educacédo Especial (SEESP). No contexto do
IFRN, foram redimensionados, incorporando, inclusive, os Nucleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE). Os NAPNE séo responsaveis pela coordenacdo das atividades
ligadas a inclusdo de pessoas com necessidades especificas (DANTAS;
LIMA, 2012, p. 192).
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A politica de expanséo tornou o IFRN uma instituicdo multicampi e nédo levou
de forma imediata, dentro de sua estrutura organizacional, a politica publica de
acesso, permanéncia e saida com éxito da pessoa com deficiéncia TEC NEP. Embora
este seja bastante atuante quando se trata de inser¢cdo educativa vinculada as
desigualdades sociais, quando comparamos o periodo de implantacéo da politica no
entdo CEFET-RN e o ano de funcionamento dos novos campi, observamos que o
atendimento a pessoa com deficiéncia ndo foi instituido como politica institucional.
Dessa forma, a Acao TEC NEP ndo acompanhou de modo estruturante a expansao
do IFRN, que, nos dias atuais, possui 21 campi e uma Reitoria. Em pesquisa realizada

por Soares (2016), com os coordenadores dos NAPNE do IFRN, vimos que:

No IFRN, houve um aumento significativo no nimero de nucleos no ano de
2012, fato que ocorreu devido a publicagcéo da Portaria n. 1533, de 21 de maio
de 2012, que institucionalizou o NAPNE no IFRN, em todos os seus campi e
na Reitoria [...]. Acredita-se que esse desconhecimento ocorria em virtude
das mudancas constantes dos coordenadores, propiciadas pelo
remanejamento interno dos servidores, bem como pela falta de experiéncia
com relacdo a pratica inclusiva, o que gera o desconhecimento das diretrizes
propostas pelo Programa TEC NEP. Cabe ressaltar que, embora os campi
tenham o nucleo instituido, isso ndo é garantia de que possuam um setor
especifico, em termos de estrutura fisica, e estejam atuando efetivamente
para promover o atendimento aos alunos com NEE ou que facam parte do
organograma do instituto. (SOARES, 2016, p. 65).

No Quadro 4, elencamos os campi criados com a politica de expansédo do IFRN.
Exibimos sua estrutura mais antiga, formada apenas por um campus e sua unidade
descentralizada, antes da Lei n® 11.892 de 29 de dezembro de 2008. Era o entdo
CEFET-RN, localizado na cidade de Natal capital do Rio Grande do Norte e sua
Unidade de Ensino Descentralizada (UNED), na cidade de Mossord, considerada a
segunda cidade mais importante do Estado. No Quadro 04, fazemos também uma
comparacao com o0 ano de criacdo de novos campi e 0 ano de implementacdo do
NAPNE em cada um de deles.

Ressalta-se que a UNED-Mossor6, nos dias atuais, IFRN/Campus Mossoro,
fazia parte estrutural do proprio CEFET-RN, que era, em 2002, o Centro Federal
responsavel pela organizacdo da implementacdo da politica publica de inclusdo de
pessoas com deficiéncia em todo Nordeste. A UNED-Mossoré era, no periodo, o
centro gestor regional do Programa/Acéo TEC NEP. Curiosamente, o termo NAPNE
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s6 foi implantado em sua organizacao dez anos depois. Isso nos leva a refletir sobre
o fato de que a politica TEC NEP, apesar do seu tempo de existéncia, nao foi
prioridade e ndo se tornou efetiva e consolidada no ambito do IFRN. A criagdo dos

centros gestores do Programa/A¢éo TEC NEP tiveram como objetivo:

Descentralizar a gestdo do processo de expanséo da oferta de oportunidades
de educacdo profissional as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais através da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica, foram
definidos 05 (cinco) Pélos, com Gestores Regionais, conforme segue: Regido
Norte: CEFET/PA; Regido Nordeste: CEFET/RN; Regido Centro-Oeste:
CEFET/MT; Regido Sudeste: CEFET/MG e Regi&o Sul: CEFET/SC (BRASIL,
2010, p. 19-20).

No que concerne a implementacdo do TEC NEP na Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, embora o IFRN possua em seu Projeto Politico
Pedagogico (PPP), diretrizes e principios que norteiam a politica inclusiva para

pessoas com deficiéncia, ressalta Cunha (2015) que:

A proposta do TEC NEP se propde a garantir 0 acesso, a permanéncia, a
conclusédo com éxito dos alunos com deficiéncias que conseguem ingressar
na RFEPCT e ainda assegurar a sua insercdo no mundo do trabalho.
Contudo, nas andlises realizadas nos documentos e relatérios do Programa,
ndo identificamos estratégias e acdes sistematizadas, voltadas para a
garantia do acesso, da permanéncia e da conclusdo, ou seja, da
concretizacdo da formacao profissional dessas pessoas. Os Institutos néo
avancaram, ao longo dos anos do Programa, em propostas pedagdégicas,
que pudessem ser revertidas em um Projeto Politico-Pedagégico com uma
proposi¢cdo de educagdo capaz de incluir esses alunos pelos iniUmeros
desafios constatados ao longo deste estudo. Compreendemos que a
RFEPCT precisa avancar nas questdes em torno do acesso, com processos
seletivos adaptados, a contratacdo de intérpretes e profissionais
especializados, para que se promovam as condicbes para um processo
seletivo que garanta 0 acesso aos estudantes com necessidades
educacionais especiais e que supere a historica exclusdo social; garantindo-
Ihes a necessaria formacao para o ingresso no mundo do trabalho (CUNHA,
2015, p. 159, grifo nosso).

No Quadro 4, evidenciamos o ano de implantacdo dos NAPNE, confrontando-
0 com o ano de criagdo dos campi do IFRN nos municipios elencados. Desse modo,
ratificamos que o TEC NEP, por meio da implantacdo desses Ndcleos, nao
acompanha a estrutura administrativa e pedagdégica do Instituto, como o exemplo da

UNED-Mossor0, que tem seu NAPNE efetivado apenas em 2012.
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Quadro 4 - Expanséao do IFRN e politica de inclusdo TEC NEP

IFRN

CEFET-RN — IFRN Natal
Central
UNED —Mossor6

Currais Novos
Ipanguacu
Natal Zona Norte
Apodi
Jodo Camara
Macau
Santa Cruz
Parnamirim
Pau dos Ferros
Natal Cidade Alta
Sé&o Gongalo do Amarante
Educacéao a Distancia
Caico
Nova Cruz
Canguaretama
Ceara-Mirim
Séao Paulo do Potengi
Lajes
Parelhas

Fonte: Autoria Prépria (2017).

materializag&o da politica interna de incluséo, evidenciamos, no Mapa do Rio Grande
do Norte, os IFs instituidos, nos quais a politica TEC NEP deveria materializar-se

como centro de referéncia ao atendimento e inclusédo das pessoas com necessidades

Politica de
Expanséo

IFRN — Natal Central

IFRN — Mossor6

2006 — | FASE
2006 — | FASE
2007 — 1 FASE
2007 — Il FASE
2007 — Il FASE
2007 — Il FASE
2007 — Il FASE
2009 — Il FASE
2009 - Il FASE
2009 — Il FASE
2009 — Il FASE
2011 - Il FASE
2009 — Il FASE
2008 - Il FASE
2013 - Il FASE
2013 - Il FASE
2013 - Il FASE
2014 — |l FASE
2014 — |l FASE

educacionais especiais na educacéao profissional.

Ano de
Implantacéo do
Napne
2002

2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2013
2014
2015
2015
2016
2016
2016

Para uma melhor visualizacdo da expansdo do IFRN no Estado e da possivel
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Mapa - Rio Grande do Norte e a Politica de Expanséao

Fonte: Autoria Prépria (2017).

Ainda sobre a expansao dos Institutos Federais, destacamos a extrema
relevancia da politica de expansédo rumo a interiorizagdo ocorrida no Rio Grande do
Norte, devido ao fato de romper com o que ocorria historicamente, quando instituicoes
de relevancia, como os institutos federais, eram fixadas em regibes de maior
concentracdo de Produto Bruto Interno (PBI). Sobre essa realidade, Moura (2013)
ressalta a universalizacao do ensino médio, que também é fomentada pela expanséo
dos Institutos Federais na perspectiva emancipada de integracdo com a educacao
profissional.

E a presenca do Estado brasileiro por meio de instituicdes reconhecidas como
de qualidade nas periferias das capitais e em regides mais afastadas dos
grandes centros urbanos, ou seja, o Estado presente para além dos territorios
em que se concentra a maior parte do PIB nacional. Isso significa a ampliacédo
das possibilidades de muitos brasileiros terem acesso a uma educagéo
reconhecida como sendo de qualidade. Essa presenca federal nas regides
mencionadas se justifica porque, atualmente, sdo poucas as redes estaduais
estruturadas de modo a constituirem-se como a via para garantir, com

gualidade, esse direito & populagéo, apesar de ser responsabilidade dos
Estados a universalizagdo do acesso ao EM (MOURA, 2013, p. 159).

A politica de expanséo dos institutos federais tem como um dos objetivos o
fomento do ensino médio integrado como prioridade dessas instituicdes. Isso
merece destaque devido ao fato de ser uma possibilidade de educacdo emancipada

para pessoas com deficiéncia.
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O ensino médio integrado a educacao profissional, hoje realidade do IFRN, nos
remete as intensas discussdes - de anos anteriores até a formulacdo do Decreto n°
5.154/2004 — para a construcao de um projeto societario para a educacao da classe
trabalhadora que superasse a dualidade posta na histéria da educacéo brasileira e a

divisdo social do trabalho evidenciada em nosso pais.

Sucessivamente, perdemos o apoio parlamentar para a aprovagao da lei em
termos propostos e chegamos a LDB n. 9.394/96 e, no ano seguinte, ao
Decreto n. 2.208/97 e a Portaria n. 646/97. Enquanto o primeiro projeto de
LDB sinalizava a formacéao profissional integrada a formacao geral nos seus
multiplos aspectos humanisticos e cientifico-tecnolégicos, o Decreto n.
2.208/97 e outros instrumentos legais (como a Portaria n. 646/97) vém nao
somente proibir a pretendida formacgéao integrada, mas regulamentar formas
fragmentadas e aligeiradas de educagédo profissional, em funcdo das
alegadas necessidades do mercado, o que ocorreu também por iniciativa do
Ministério do Trabalho e Emprego, por meio de sua politica de formacao
profissional. E esta a génese do processo polémico que envolveu
educadores, formadores, dirigentes e consultores de sindicatos, de diversas
ONG e de instituicbes empresariais durante todo o ano de 2003, retomando
a disputa que culminou na aprovacdo do Decreto n. 5.154 de julho de 2004
(FRIGOTTO; RAMOS; CIAVATTA, 2006, p. 32).

O Decreto n°® 2.208/1997 é focado no mercado de trabalho, centrado na
dimensdo econd6mica e na separacdo entre formacdo geral e especifica para uma
formagcado articulada nas dimensdes imbricadas entre trabalho, ciéncia, cultura e
tecnologia, apds o governo Luis Inacio Lula da Silva, que teve inicio em 2003.
Contudo, para os autores, no que concerne a Educacédo Profissional Tecnologica
(EPT):

As contradicbes do governo Lula em relagdo a EPT, contudo, logo
apareceram e, mesmo se autointitulando ‘governo dos trabalhadores’ ele se
utilizou da estrutura do Estado para atender os reclamos das forcas
capitalistas, como foi o caso da manutencéo de determinados pressupostos
do Decreto no 2.208/1997 que interessavam aos empresarios do setor
educacional e dos segmentos produtivos. O governo Lula também manteve
a nocéo de competéncia, oriunda de um contexto empresarial ancorado numa
gestdo por resultados e numa equacao suportada na relacéo custo versus
beneficio, dissociado, portanto, da preocupag¢do central no processo
educativo com perspectiva emancipadora (AZEVEDO, SHIROMA; COAN,
grifo dos autores, 2012, p. 31-32).

O Decreto n° 5.154/2004, que regulamenta o § 2° do art. 36 e dos art. 39, art.40 e
art. 41 da Lei n° 9.394/1996, revoga o Decreto 2.208/1997 e permite a articulacao
entre a educacao profissional técnica de nivel médio e o ensino médio. Ele também

regulamenta a educacao profissional nas formas concomitante e subsequente.



83

Um novo decreto que revogasse o 2.208/97 deveria ser um dispositivo
transitorio que, enquanto garantisse a pluralidade de a¢bes aos sistemas e
instituicdes de ensino, mobilizasse a sociedade civil em torno do assunto.
Mantinha-se a necessidade de se reconstruirem principios e fundamentos da
formacdo dos trabalhadores para uma concepgdo emancipatéria dessa
classe. Acreditava-se que a mobilizacdo da sociedade pela defesa do ensino
médio unitario e politécnico que, conquanto admitisse a profissionalizacgao,
integrassem em si 0s principios da ciéncia, do trabalho e da cultura,
promoveria um fortalecimento das forcas progressistas para a disputa por
uma transformacgéo mais estrutural da educacéo brasileira (RAMOS, 2013, p.
69).

Ressalta ainda Ramos (2013) que as contradicdes evidenciadas pelo governo
brasileiro no fomento de uma educacao densa, que deveria ser a discussédo base em
busca da formacdo humana integral, sdo impulsionadas pelo ensino médio integrado
a educacéo profissional, com a priorizagdo de programas divergentes do principio da
educacao politécnica.

Para evidenciar ainda mais as contradicdes do governo, trés dias apds o
registro do Decreto n® 5.154/2004, no que concerne a nao priorizacdo da educacao
politécnica, anuncia-se o Programa Escola de Fabrica, que se restringe a
aprendizagem profissional. E, para uma maior desarticulagdo do ensino médio
integrado a educacéo profissional, a reestruturacdo do MEC “colocou a politica do
ensino médio na Secretaria de Educacdo Basica, separando-a da politica de
educacéao profissional” (RAMOS, 2013, p. 69).

Para uma visdo mais geral, a 0 Quadro 5 traz uma sintese do Programa Escola

de Fabrica evidenciado na fala de Ramos (2013):

Quadro 5 - Projeto Escola de Fabrica
Incluir jovens de baixa renda no mercado de trabalho por meio de
Objetivo cursos profissionalizantes em unidades formadoras no proprio
ambiente das empresas, gerando renda e incluséo social.
R$ 25 milhdes, divididos em bolsa-auxilio mensal de R$ 150,00
por aluno. Alimentacao, uniforme, transporte, material didatico e
seguro de vida.

558 escolas em fabricas de diferentes segmentos da economia,
dentre elas, metalurgia, agricultura, marcenaria e hotelaria.

N° de Escolas

11.500 jovens de 16 a 24 anos de idade em 17 estados do pais.
Estudantes com renda familiar de até 1,5 salarios minimos per
capita e matriculados na rede publica regular do ensino basico ou
nos programas educacionais do governo federal.

Parcerias Participam 700 empresas credenciadas, superando a meta do
publico/privadas MEC de abertura de 500 escolas no interior das fabricas.
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Prefeituras, organizacdes nao-governamentais, secretarias
estaduais e municipais de educacdo, fundacdes, escolas,
cooperativas, empresas e industrias que atuardo como gestoras
do Escola de Fabrica.
Os cursos terdo 600 horas e serdo compostos por trés modulos:
um com 120 horas para reforco escolar do ensino béasico; um
Caracteristicas modulo com 120 horas, onde serdo abordados temas transversais
dos cursos para a formacdo do cidaddo, como noc¢Oes sobre direito do
trabalho; e o terceiro, com duracdo de 360 horas, destinado a
formacéo profissional, das quais 60 horas séo de aulas praticas.

Formar 100 mil jovens até o final de 2006.
Fonte: Adaptado de Ramos (2013).

Apoés a apresentacdo do Quadro 05, fazemos a seguinte reflexdo: sera que o
Programa Escola de Fabrica suscitou a elaboracdo do PRONATEC, que possui
caracteristicas semelhantes de formacéo para a classe trabalhadora? Nao temos a
intencdo de, neste trabalho, buscar respostas para esta questdo. Contudo,
consideramos interessante fazer o registro.

As contradicbes dentro da prioridade do ensino médio integrado e a falta de
uma politica publica que seja fomentada pelo MEC para a indugao prioritaria dessa
forma de ensino também s&o evidenciadas com a fragmentacdo da Secretaria de
Educacdo Média e Tecnolbgica (SEMTEC) em Secretaria de Educacao Basica (SEB)
e Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnolégica (SETEC), logo apés o fomento
do Decreto N° 5.154/2004, como ressaltado anteriormente por Ramos (2013). Ficam
explicitas, nesse sentido, a contradicdo e a desarticulagdo da politica de formacao
integral regulamentada. Fica claro também que as possibilidades de articulacdo
seriam dificultadas pela fragmentacéo das secretarias. Podemos supor, dessa forma,
a partir das reflexdes de Moura (2013), que poucos estados avancaram na construcéo
dessa politica publica. Nem a propria Rede Federal de Educacédo Profissional e
Tecnologica assumiu integralmente o Ensino Médio Integrado como prioridade. Em
consonancia com a reflexdo de Moura, evidencia Ramos a importancia do ensino
médio integrado:

Esse cenario se modificou parcialmente a partir da segunda metade do ultimo
governo Lula. Importantes politicas foram direcionadas a educacao
profissional e tecnol6gica. Todas elas, em certa medida, contemplam a
integracdo entre a educacao profissional e o ensino médio, perspectiva
essa que pode ser coerente com a construcdo tedrico-pratica de uma
educacao tecnolégica que corresponda a preparacédo das pessoas para a

compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos, soOcio-historicos e
culturais da producdo moderna. [...]. Destaque-se o fato de a Secretaria de
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Educacéo Profissional e Tecnoldgica (SETEC) ter publicado em seu sitio na
internet o Documento-Base da Educacédo Profissional Técnica de Nivel
Médio Integrada ao Ensino Médio, cujo conteddo possibilita orientar os
sistemas de ensino no desenvolvimento dessa politica com base no principio
da integracdo entre trabalho, ciéncia e cultura. Ainda que sua difusdo néo
tenha sido tdo ampla quanto se esperava, este se manifesta como um
documento de concepg¢édo do governo (RAMOS; 2013, p. 74, grifo do autor).

Diante, desse novo cenario, a Acdo TEC NEP teria a pretensao e o objetivo de
tornar a atual RFEPCT um centro de referéncia no atendimento as pessoas com
necessidades educacionais especiais, objetivo que até entdo nao tinha sido alcangado
nas instituicbes que promoviam educacéo profissional. Em sua atuacdo, os centros

de referéncia:

Deverdo orientar e dar suporte as demais instituicbes mediante oferta de
cursos, formacgéo de recursos humanos e apoio técnico. A agéo tera sempre
em vista a conciliacdo dos interesses e das potencialidades destes alunos
com as demandas do mundo produtivo, na perspectiva de leva-los a um
desempenho eficaz e produtivo, visando sua plena inclusdo social e
desenvolvimento de sua cidadania (BRASIL, 2010).

Destacamos que a pretensdo de ser centro de exceléncia no atendimento as
pessoas com deficiéncia, por meio da Acdo TEC NEP, se mostra contraditoria em um
e-mail institucional que a autora deste trabalho encontrou no dia 16 de maio de 2016,
guando pesquisava sobre a politica publica de inclusdo A¢cdo TEC NEP. Nesse emaill,
mais especificamente uma nota de esclarecimento da Diretoria de Gestéo de Pessoas
(DIGPE/IFRN), esta discorre sobre a distribuicdo recente de cargos e codigos de
vagas para os Institutos Federais. O IFRN tem, em seu PPP, enquanto diretriz da
politica interna de educacéo inclusiva, “a constituicdo de equipes multiprofissionais de
acompanhamento da aprendizagem, dando prevaléncia ao atendimento educacional
especializado [...], a fim de atender as peculiaridades das pessoas com deficiéncia”
(DANTAS; LIMA, 2012, p. 193). Retornando ao e-mail institucional, em uma nota de

esclarecimento da Diretoria de Gestao de Pessoas (DIGPE/IFRN):

No que se refere aos cargos do Nivel de Classificacdo D, a situagédo € muito
mais complexa, pois o IFRN tem saldo de 64 (sessenta e quatro) cargos, mas
no banco da SETEC s6 ha disponibilidade de 10 (dez), e mesmo assim, de
um cargo que ndo atende as diversas demandas administrativas
institucionais, qual seja, Revisor de Texto Braille. Através da mesma
portaria acima citada, o IFRN recebeu estes 10 (dez) cargos, e ficara comum
saldo na SETEC de 54 (cinquenta e quatro) cargos do Nivel de Classificagdo
D. (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE; 2016, grifo nosso).
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Transcorridos 16 anos do inicio de implementacédo da politica de inclusdo de
pessoas com deficiéncia na Educacéo Profissional — Acdo TEC NEP, os profissionais
necessarios a concretizacao de centros de referéncia no atendimento as pessoas com
necessidades educacionais especiais, no caso especifico do cédigo de vaga do
atendimento a pessoa com deficiéncia visual, ndo fazem parte das necessidades e
nem da demanda institucional. Percebemos, assim, que o TEC NEP nao consegue
ser uma politica de inclusédo consolidada no IFRN.

Em relagcdo a referenciais da educacao especial inclusiva para a educagéao
profissional e tecnoldgica, vemos, a seguir, uma proposi¢ao fruto de um seminério

nacional que ocorreu em Brasilia, nos dias 22, 23 e 24 de novembro de 2011:

A ampliacdo de cursos gratuitos de graduacdo em Letras- Libras, Letras-
Libras/Lingua Portuguesa e pds-graduagdo em Libras e aquisi¢do de livros
nas tematicas: Educacédo Inclusiva e Tecnologias Assistivas. Diante disso,
solicita-se a criacdo e disponibilizacdo de cédigos de vagas, pelo MEC,
para os cargos de professor e intérprete de Libras, professor Bralilista e de
Orienta¢céo e Mobilidade para todos os campi, independente da existéncia de
alunos com necessidades especificas na instituicao, na medida em que a
proposta é também a atuacdo em acdes de extensdo e pesquisa (BRASIL,
2011, grifo nosso).

Soares (2016), em recente pesquisa que culminou no livro intitulado “Atuacao
dos Ndcleos de Apoio as Pessoas com Necessidades: inclusdo na educacao
profissional”, realizada nos NAPNE do IFRN, revela que essa politica trouxe avangos
nas discussdes e na implantacdo de novos nucleos, nas construcées de estruturas
fisicas com acessibilidade e nas discussfes sobre a educacéo inclusiva. No entanto,
a autora mostra que o IFRN ndo conseguiu adotar, mesmo ap6s 16 anos do TEC NEP,
uma politica inclusiva interna, sobretudo que garanta o acesso das pessoas com

deficiéncia. Ela explica que:

ApOs a analise de alguns pontos positivos e negativos dos NAPNESs, percebe-
se que as constatacfes sdo as mesmas realizadas pelos estudos utilizados
nesta pesquisa sobre o Programa, 0 que se mostra preocupante, pois
demonstra que possiveis solugfes ja vém sido apontadas ha algum tempo
por esses estudos, visando aprimorar o Programa TEC NEP, no entanto ndo
tém sido postas em pratica por seus gestores. Algumas recomendacdes
estdo relacionadas a construcdo de uma politica efetiva de inclusdo na rede
de educacéo profissional, ao trabalho conjunto, as parcerias, a valorizacao
dos NAPNEs e dos profissionais nele envolvidos, a oferta de cursos de
capacitacdo para docentes e servidores, a eliminacdo das atitudes
preconceituosas, bem como a difusdo do Programa TEC NEP, que deveria
ter um espaco maior dentro das instituicdes, tendo em vista a relevancia dos
objetivos do programa no que concerne a inclusao na educacéo profissional
(SOARES, 2016, p. 109).
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E valido lembrarmos que o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — Viver sem Limites — € apresentado a sociedade brasileira, ainda na
vigéncia do TEC NEP, como uma “nova” politica de acesso a educacéao profissional
gue nao possui, dentro da sua estrutura, o fomento de uma educagao emancipada.
Apesar da nao efetiva consolidacao da Acao TEC NEP no IFRN, temos ainda, em sua
proposta, a possibilidade de inclusdo das pessoas com deficiéncia no Ensino Médio
Integrado a Educacao Profissional. Contrapondo-se a uma nova politica de acesso a
formacéo e ao emprego, 0o PRONATEC, que foi discutido na secao anterior.

Analisamos, a seguir, a politica interna de inclusdo do IFRN, penetrando no
amago das informacfOes e impressdes dos sujeitos da pesquisa - trinta e seis
servidores dessa instituicdo - a respeito de acbes e possibilidades de incluséo de
pessoas com deficiéncia na Educacao Profissional. Iniciamos a discussao com a
incluséo de servidores com deficiéncia e de servidores para o atendimento especifico

dos discentes com deficiéncia.

4.1 A POLITICA INTERNA DE INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA NO
IFRN

O Projeto Politico Pedagégico (PPP) do IFRN contempla uma Politica de
Educacdo Inclusiva baseada nas concepcOes do paradigma de inclusdo; em
documentos internacionais, como a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de
1948, a Declaracdo de Jomtiem de 1990 e a Declaragao de Salamanca de 1994, e na
legislacédo brasileira, com a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e o Decreto
7.611, de 17 de novembro de 2011.

A Lei n°® 9.394/1996 também é respeitada na politica inclusiva do IFRN, com
respaldo no Art. 59, que versa sobre as orientagGes aos sistemas de ensino para a
organizacdo e a garantia de recursos, curriculos e métodos para atendimento das
necessidades dos discentes (DANTAS; LIMA, 2012).

A Politica de Educacao Inclusiva do IFRN também encontra respaldo para o
apoio financeiro e técnico de suas ag¢des inclusivas no Art. 5, do Decreto n° 7.611 de
17 de novembro de 2011:

I- aprimoramento do atendimento educacional especializado ja ofertado;
II- implantag¢é@o de salas de recursos multifuncionais;
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I1l- formacéo continuada de professores, inclusive para o desenvolvimento de
educacao bilingue para estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva e do
ensino de Braile para estudantes cegos ou com baixa viséo;

IV- formacéo de gestores, educadores e demais profissionais da escola para
a educacdo na perspectiva da educacdo inclusiva, particularmente na
aprendizagem, na participacdo e na criacao de vinculos interpessoais;

V- adequacao arquitetdnica de prédios escolares para acessibilidade;

VI- Elaboracgdo, producéo e distribuicdo de recursos educacionais para a
acessibilidade; e

VII- estruturacéo de nlcleos de acessibilidade nas instituicdes federais de
educacdao superior (BRASIL, 2011).

A politica de inclusédo de pessoas com deficiéncia a Educacédo Profissional nos
Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia - nos diversos niveis de sua
atuacao no ensino meédio integrado, na graduacao e na pés-graduacao vigentes em
Nnosso pais - € a Agdo TEC NEP. A politica interna de incluséo do IFRN, em seu Projeto
Politico Pedagogico, contempla principios e diretrizes para a organiza¢ao pedagdgica,

académica e das praticas institucionais inclusivas.

Incluir implica acBes conjuntas nos panoramas politico, cultural, social e
pedagdgico, materializadas como direito de todos os estudantes a ter acesso
ao conhecimento sistematizado pela humanidade, aprendendo e
participando, sem nenhum tipo de discriminagdo ou exclusdo. Para
implementar e constituir, efetivamente, uma politica de educacéo inclusiva no
IFRN, é preciso sensibilizar pessoas, fortalecer compromissos, firmar
parcerias, intensificar acdes e vencer os desafios postos contra o alcance dos
objetivos. (DANTAS; LIMA, 2012 p. 192).

Percebemos na secao anterior que, aléem da Acdo TEC NEP, o PRONATEC
teve atuacdo como programa que proporciona a inclusdo das pessoas com deficiéncia
na Educacgéo Profissional, mas somente em nivel de Formac&o Inicial e Continuada,
nao possibilitando a integracéo entre cultura, ciéncia, trabalho e tecnologia, conforme
a proposta do Ensino Médio Integrado a Educacéo Profissional. Para Moura (2014),

torna-se necessario,

gue a formacao proporcionada ultrapasse esses limites exigidos pela logica
da empresa capitalista no atual contexto de hegemonia neoliberal. Isso
significa contribuir para que os formandos alcancem autonomia e
emancipacao, de modo que possam atuar na perspectiva da transformacéao
social orientada ao atendimento dos interesses e necessidades das classes
trabalhadoras. Para tal, é fundamental que os curriculos das instituicées de
EP sejam estruturados a partir da integracdo entre trabalho, ciéncia,
tecnologia e cultura, na perspectiva da formacdo humana integral (MOURA,
2014, p. 78).
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Diante disso, é preciso ir além de proporcionar o acesso aos conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos produzidos e acumulados pela humanidade. E necessario
promover o pensamento critico sobre os codigos de cultura manifestados pelos grupos
sociais ao longo da historia, como forma de compreender as concep¢oes, problemas,
crises e potenciais de uma sociedade. A partir dai, € possivel contribuir para a
construcdo de novos padrbes de producdo de conhecimento, de ciéncia e de
tecnologia, voltados para os interesses sociais e coletivos.

N&o podemos esquecer que as politicas do Brasil fazem parte de uma
sociedade capitalista, excludente e desigual por natureza e que o Estado atua na
gestao controlada da exclusédo e da desigualdade. Nao podemos ainda esquecer que,
muitas vezes, essas politicas ndo se consolidam e séo instituidas como forma de

contencdo da reivindicagao social.

A gestéo controlada das desigualdades e da exclusdo nao foi, em nenhum
momento, uma iniciativa ou concessdo auténoma do Estado capitalista. Foi
antes o produto de lutas sociais que impuseram ao Estado politicas
redistributivas e formas menos extremas de exclusdo (SANTOS, 2010, p.
312).

Para ratificar a afirmacédo de que a Acdo TEC NEP né&o foi consolidada
enquanto politica de inclusdo das pessoas com deficiéncia na Educacao Profissional,
especificamente no IFRN, lancamos aos trinta e seis (36) sujeitos da pesquisa o
seguinte questionamento: “A Acdo TECNEP, em sua opinido, € uma boa estratégia
de operar uma politica publica de incluséo, para pessoas com deficiéncia, a educacao
profissional oferecida pelo IFRN por meio do NAPNE?

Com o questionamento, percebemos que doze dos sujeitos desconhecem a
Acado TEC NEP e trés desses, curiosamente, sdo coordenadores do NAPNE em seus
campi, nomeados por portaria orientada por essa A¢ao que, no manual de orientacéo,
explicita as atribuicbes desses coordenadores:

O(A) Coordenador(a) do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas tem como funcao articular os diversos setores da
sua Instituicdo nas atividades relativas a inclusédo, definindo prioridades,
recursos humanos e todo material didatico-pedagdgico a ser utilizado. Tem
também a fungcdo de acompanhar/gerenciar a assisténcia técnica e o
desenvolvimento de parcerias com instituicdes/organiza¢des que ministram
educacao profissional para Pessoa com Necessidades Especificas, 6rgaos
publicos e outros setores afins. Cuida da divulgacao de informacdes do TEC
NEP (BRASIL, 2010).
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Destacamos ainda que cinco sujeitos apenas responderam sim, sem nenhuma
observacédo sobre a Acdo. Tivemos também respostas de coordenadores do NAPNE
sem profundidade, como o seguinte relato: “pelo pouco conhecimento que dispomos
sobre a A¢cdo TEC NEP, penso que seria uma boa estratégia”. E dos sujeitos 27 e 29:
“sim, creio que € uma estratégia louvavel’. Temos ainda o discurso de delegar a um
setor ou servidor a tarefa de operar a politica interna de incluséo, como a do Sujeito 4
(2017),

Todavia, ndo tenho muito conhecimento da Acdo TECNEP. Ocorre que o
NAPNE até entdo funcionava como uma acao isolada de pessoas que se
identificavam com a temética. Neste momento estamos reestruturando e
designamos um servidor para coordenar a equipe multidisciplinar. O
coordenador devera se apropriar da politica do TECNEP e buscar essa
articulacao e parceria.

Entretanto, o Sujeito 13 (2017), destaca a importancia da A¢éo, quando afirma,
“com a implementacao desse programa ocorreu grandes avancgos com relagcdo a uma
proposta de educacdo inclusiva no ambito do IFRN”. E é com o relato do Sujeito 13
gue iniciaremos a descricao e analise da politica de inclusédo efetivada no IFRN, no
recorte temporal da pesquisa. Mas, antes, faremos um levantamento dos servidores
e discentes com deficiéncia que ingressaram por meio cotas, garantidas por Lei, em
concursos publicos realizados para acesso ao IFRN, no periodo de 2010 a 2015.

Desde 1988, na Constituicdo Federal é prevista, em seu Art. 37, Inciso VIII, a
possibilidade de um percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas com
deficiéncia. Isso foi posteriormente regulamentado na Lein® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, que, em seu Art. 5, estabelece requisitos basicos para investidura em cargo
publico. Nesse sentido, ressalta-se, no paragrafo 2°, que é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuices sejam
compativeis com a deficiéncia a reserva de até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas. (BRASIL, 1990)

Devido a legislacéo vigente, o IFRN possui, em seus cargos administrativos e
de docéncia, pessoas com deficiéncia admitidas em processos seletivos. No Quadro
06, podemos observar 0s cargos e o0s servidores admitidos em concurso no periodo
de 2010 a 2015. Totalizam 49 servidores incluidos no mundo do trabalho vinculado a

Educacdo Profissional, sendo: 43 técnicos administrativos e 6 docentes, com
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predominancia de sujeitos do sexo masculino. Os dados foram obtidos nos Editais “de

Homologacéo dos concursos do IFRN.
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Quadro 6 - Inclusdo de Servidores Técnico Administrativos e Docentes com
Deficiéncia no IFRN no periodo de 2010-2015

CARGO

Auxiliar administrativo

Assistente em Administracao
Assistente de Aluno

Assistente de Laboratorio
Auxiliar de Biblioteca

Contador

Docente — Historia

Docente -Seguranca do Trabalho

Docente -Lingua Portuguesa e
Literatura Brasileira

Docente - Educacéo Fisica
Engenheiro de Seguranca no
Trabalho

Odontologo

Pedagogo
Psicdélogo

Tecnologo — Formacédo Producao
Cultural
Técnico em Contabilidade

Técnico em enfermagem

Técnico em Assuntos
Educacionais
TOTAL

Fonte: Autoria Prépria (2017).

SEXO SEXO TOTAL DE
FEMININO MASCULINO SERVIDORES
4 12 16
6 6
7 7
2 2
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1 2
2 2
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

[ERN
=

1 1
1 2 3
12 37 49

Salientamos que, em alguns Editais, existem pessoas com deficiéncia que

ainda n&o foram convocadas em concursos vigentes.

4 Editais de homologagdo que possuem pessoas com deficiéncia admitidas como servidores do IFRN:
14/2010 — DIGEP/IFRN, de 21/06/2010, DOU n° 118, 23/06/2010, se¢do 3, paginas 5-61 16/2010-
DIGPE/IFRN, de 30/06/2010 publicado no DOU n° 124 de 01/07/2010, secao 3, paginas 86-88. 28/2011
— Reitoria/IFRN, de 15/09/2011, DOU 179, de 16/09/2011, secdo 3, paginas 77-78. 29/2011-
Reitoria/IFRN de 15/09/2011, DOU n° 179, sec¢édo 3, pagina 78. 14/2012 — DIGEP/IFRN, de 15/03/2012,
DOU 53, de 16/03;2012, secdo 3. 04/2014 — Reitoria/IFRN de 13/03/2014, DOU 50, de 14/03/2014,
secdo 3, paginas 59-62. 15/2014 — Reitoria/lFRN de 27/06/2014, DOU 122, de 30/06/2014, secéo 3 ,
paginas 162-165. 20/2015 — Reitoria/I[FRN de 18/09/2015, DOU 180 de 21/09/2015, secao 3, paginas
42-43. 23/2015 Reitoria/IFRN de 13/10/2015, DOU 196 de 14/10/2015,secéo 3, paginas 44-45.
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No Edital de Homologacao 23/2015, publicado no DOU n° 196 de 14/10/2015,
secao 3, paginas 44-45, foram convocados 12 tradutores e intérpretes da Lingua
Brasileira de Sinais — (LIBRAS) para o atendimento de servidores e discentes surdos
no IFRN. Dos convocados, 7 sdo do sexo feminino e 5 do sexo masculino. A Lei n°
10.436 de 24 de abril de 2002, em seu Art. 1°, informa que:

E reconhecida como meio legal de comunicacdo e expressdo a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras e outros recursos de expressao a ela associados.
Paragrafo Unico. Entende-se como Lingua Brasileira de Sinais - Libras a
forma de comunicacéo e expressao, em que o sistema linglistico de natureza
visual-motora, com estrutura gramatical propria, constituem um sistema
lingliistico de transmissdo de idéias e fatos, oriundos de comunidades de
pessoas surdas do Brasil. (BRASIL, 2002)

A convocacéao dos intérpretes LIBRAS no IFRN demostra um inicial cuidado em
atender a demanda de discentes surdos e da legislacdo, como o Decreto n° 5.626, de
22 de dezembro de 2005. Apesar disso, torna-se necessario ressaltar que como IFRN
possui 21 campi e Reitoria, 12 profissionais imprescindiveis a aprendizagem de
pessoas com surdez, como tradutores e intérprete de LIBRAS, € uma quantidade
insuficiente.

O Decreto n° 5.626, no seu Capitulo IV - do uso e da difusédo da Libras e da
Lingua Portuguesa para o acesso das pessoas surdas® a educacdo - no Art. 14,
assegura que as instituicdes federais de ensino devem garantir, obrigatoriamente, as
pessoas surdas, acesso a comunicacao, a informacédo e a educacdo nos processos
seletivos, nas atividades e nos conteudos curriculares desenvolvidos em todos os
niveis, etapas e modalidades de educacéo, desde a educacéo infantil até a superior.
O Inciso Il desse artigo define que as escolas devem prover docentes de Libras ou
instrutor de Libras e tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa. Fica claro na
legislacdo que o ensino da Lingua Portuguesa encontra-se como segunda lingua para
pessoas surdas (BRASIL, 2005).

Apesar de dez sujeitos revelarem nao existir uma politica de inclusdo em seu
campus, a presenca de servidores intérpretes de LIBRAS nos doze campi

pesquisados, tendo o Campus IFRN — Natal Central o maior nimero desses, é

considerada pelos servidores parte da politica interna de inclusdo das pessoas com

5 Decreto n®5 626 ,Art. 2° considera-se pessoa surda aquela que, por ter perda auditiva, compreende
e interage com o mundo por meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura principalmente
pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais — Libras (BRASIL, 2005).
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deficiéncia. De toda forma, os sujeitos revelam que o niumero de servidores com essa

especificidade € insuficiente. Para o sujeito 14 (2017):

As politicas de inclusdo no IFRN ainda estdo em processo de construgao,
caminhando vagarosamente. O primeiro concurso para tradutor interprete
ocorreu apenas em 2015, porém a lei de Libras homologada em 2002 prevé
a inclusdo de um tradutor intérprete de lingua de sinais; desde entao foram
disponibilizados, apenas um intérprete por campus, tornando dificil o trabalho
do profissional na area devido a necessidade de mais tradutores para o
atendimento eficaz dos alunos surdos. Além disso ndo ha tecnologia
assistiva, falta de material adaptado em libras, ndo ha politicas de cotas de
acesso a pessoa com necessidades especiais, entre outros fatores que
dificultam a assisténcia dos alunos.

O Sujeito 14 (2017) lembra um grande obstaculo ao acesso das pessoas com
deficiéncia ao IFRN, que é a auséncia de uma politica de cotas prevista na politica de
educacéao inclusiva como diretriz do PPP, como “ado¢do em programas de educacéo
profissional, de politicas publicas de acesso, permanéncia e conclusdo, no que se
refere aos estudos das pessoas com necessidades educacionais especiais”
(DANTAS; LIMA, 2012, p. 193).

Embora exista a adaptacéo das provas no processo seletivo, prevista em Lei,
isso ainda é insuficiente, dependendo da trajetoria do estudante com deficiéncia nas
etapas iniciais da educacéo basica. A politica interna de educacéo inclusiva, no PPP
do IFRN, ressalta também em suas diretrizes a “abertura, em todos 0S processos
seletivos da instituicdo, de espacos e de mecanismos adequados para pessoas com
deficiéncia ou com limitagcdes” (DANTAS; LIMA, 2012, p. 193).

Com base nas informagdes do Sistema Unificado de Administracdo Publica
(SUAP), utilizado pelo IFRN, trezentos e dois discentes com deficiéncia adentraram a
instituicdo por meio de processo seletivo. Os dados foram acessados no sistema em
29 de novembro de 2016. Tivemos acesso a essa informacao por intermédio do e-
mail institucional e, por isso, ndo sabemos exatamente qual o recorte temporal, ou
seja, 0 periodo que foi estabelecido no sistema para gerar a informacéo. O seguinte
guantitativo de discentes e suas deficiéncias foi informado pela assisténcia social da
Direcdo de Gestao de Atividades Estudantis (DIGAE): 25 (deficiéncia auditiva), 77
(deficiéncia fisica), 10 (deficiéncia intelectual), 150 (deficiéncia visual), 22 (condutas
tipicas), 11 (superdotados/ altas habilidades) e 7 (deficiéncias multiplas).

Por ndo termos maiores informacdes sobre o acesso de discentes com

deficiéncia ao IFRN e, principalmente, sobre a permanéncia e saida exitosa dos
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cursos pleiteados por estes, buscamos, neste estudo, apenas evidenciar as a¢coes de

ensino, pesquisa e extensao efetivadas para a inclusdo de pessoas com deficiéncia.

O Quadro 7 sintetiza as impressdes dos sujeitos sobre a politica de inclusédo

para pessoas com deficiéncia.

Quadro 7- Impressdes dos sujeitos sobre a politica de inclusdo para pessoas com

deficiéncia no IFRN
MATERIALIZACAO DA POLITICA INTERNA PARA OS
SUJEITOS
Acesso a bolsas de iniciacdo profissional para pessoas com
deficiéncia
Acesso a estagios
Capacitacdo dos servidores
Curso de Libras
Provas ampliadas e software para pessoas com deficiéncia visual
Realizacdo de eventos na teméatica da inclusdo de pessoas com
deficiéncia
Biblioteca com livros em Braille
Producao de material didatico acessivel
Processo seletivo acessivel
Presenca de acessibilidade fisica
Presenca de Intérprete de Libras
N&o existe uma politica interna para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia
Politica interna efetivada pelo Napne
Fonte: Autoria Prépria (2017).

QUANTIDADE

1
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12

Para doze dos sujeitos da pesquisa, 0 NAPNE € o responséavel pela politica

interna de inclusdo das pessoas com deficiéncia. De fato, os objetivos do Napne visam

garantir a efetivacdo da politica de inclusdo e definicdo das diretrizes. Esse

apontamento por parte dos servidores deve reforgar o reconhecimento dos dirigentes

do IFRN quanto a importancia do NAPNE na estrutura organizacional da instituicao,

garantindo os recursos necessarios a efetivacdo de acbes necessarias ao acesso,

permanéncia e saida exitosa de pessoas com deficiéncia na Educacéo Profissional.

Contudo, o comprometimento dos que fazem parte do IFRN é imprescindivel a

efetivacao das diretrizes estabelecidas em cada Campus. Sobre a politica de inclusao

e participacao do Conselho de Dirigentes (CODIR), revela o Sujeito 1 (2017):
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Que ela precisa ser mais efetiva/difundida, precisa haver constantes
momentos de sensibilizagcdo/conscientizacdo/ conquistar pessoas em
reunides como do CODIR. Para que o NAPNE e seus regimentos/atuacao
sejam conhecidos e valorizados de cima para baixo e vice-versa.

Sobre a efetivacdo da politica interna de inclusdo pelo NAPNE, ressalta o
Sujeito 4 (2017), que:

Ja& no processo seletivo (inscricdo e realizagdo) os alunos tem apoio
especializado. Na permanéncia esse acompanhamento permanece dando
suporte ao aluno o que € viabilizado através do NAPNE (ndcleo de apoio as
pessoas com necessidades educacionais especificas. O NAPNE atua junto a
equipe pedagodgica, professores e alunos (reunibes de sensibilizacédo, de
orientagéo e oficinas).

Ainda sobre as incumbéncias do NAPNE na politica interna de inclusdo de
pessoas com deficiéncia, evidencia o Sujeito 34 (2017), que “essa politica se efetiva
por meio das acdes do NAPNE no campus, com a adaptacdo de material didatico e
avaliacdes”, bem como o “acompanhamento da situagéo académica do estudante com
deficiéncia junto ao corpo docente”.

Cinco dos sujeitos entrevistados citam as provas acessiveis no exame de
selecdo como politica interna, mas a garantia de adaptacdes necessarias ao processo
seletivo a Educacédo Profissional € assegurada por Lei, e ndo apenas por parte da
politica interna do IFRN. Sobre essa realidade, afirma o Sujeito 8 (2017), que “durante
a aplicacdo dos exames, os candidatos sdo aconselhados sobre suas deficiéncias
para prover um melhor atendimento durante as provas”. Porém, a garantia de um
exame seletivo acessivel, nos cursos oferecidos pelas instituicdes publicas e privadas,
é ratificada na legislacdo mais atual do Estado brasileiro, materializando-se no Art. 30
da Lei Brasileira de Inclusdo N° 13.146, de 06 de julho de 2015, com as seguintes

recomendagodes:

| - atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias das
Instituicbes de Ensino Superior (IES) e nos servigos;

Il - disponibilizagdo de formulério de inscricio de exames com campos
especificos para que o candidato com deficiéncia informe os recursos de
acessibilidade e de tecnologia assistiva necessarios para sua participacao;
Il - disponibilizacdo de provas em formatos acessiveis para atendimento as
necessidades especificas do candidato com deficiéncia;

IV - disponibilizacdo de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva
adequados, previamente solicitados e escolhidos pelo candidato com
deficiéncia;
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V - dilagdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com
deficiéncia, tanto na realizacéo de exame para selecao quanto nas atividades
académicas, mediante prévia solicitacdo e comprovacdo da necessidade;

VI - adocéo de critérios de avaliacdo das provas escritas, discursivas ou de
redacdo que considerem a singularidade linguistica da pessoa com
deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa;

VII - traducéo completa do edital e de suas retificacdes em Libras (BRASIL,
2015, p. 35-36).

Para o Sujeito 10 (2017), o acesso da pessoa com deficiéncia ndo é o foco e
sim a permanéncia desses sujeitos no IFRN. Quando questionado sobre a politica

interna de incluséo, ele revela que ela s6 existe no ambito da permanéncia.

Apenas de permanéncia. Apés identificacdo do aluno com deficiéncia ja
inscrito no processo seletivo, acompanhamos a sua aprovagdo e, quando
acontece, nos aproximamos dele como NAPNE, explicando o que significa e
perguntando a ele quais as a¢fes o campus pode lhe oferecer ou materiais
que ele possa precisar. Procuramos o0s professores desse aluno e
oferecemos acompanhamento a todos.

A aquisicdo de tecnologia assistiva torna-se imprescindivel ao
acompanhamento de discentes com deficiéncia para que o itinerario académico seja
mais tranquilo e eficiente. Para algumas deficiéncias, a auséncia de tecnologia
assistiva tornaria a aprendizagem dos sujeitos impossibilitada.

O IFRN adquiriu alguns materiais necessarios ao percurso formativo,
principalmente dos discentes com deficiéncias auditiva, visual e fisica. As deficiéncias
visual e auditiva possuem legislacdo em nosso pais desde 1854 e 1857,
respectivamente, com o Instituto dos Meninos Cegos e o Instituto dos Surdos Mudos.
Esses Institutos permanecem atuantes no Brasil, sendo o Instituto Benjamin Constant
referéncia na educacdo de cegos e o Instituto Nacional de Educagédo de Surdos
(INES), antigo Instituto dos Surdos Mudos, referéncia na producao de conhecimento
sobre a surdez.

No Quadro 8 elencamos as Tecnologias Assistivas adquiridas pelo IFRN, de
acordo com o0s sujeitos da pesquisa. Apesar disso, 22 sujeitos afirmaram a

inexisténcia desses recursos.
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Quadro 8 - Tecnologias assistivas para a inclusao de pessoas com deficiéncia no
IFRN segundo os sujeitos da pesquisa

TECNOLOGIAS ASSISTIVAS SEGUNDO OS SUJEITOS DA QUANTIDADE
PESQUISA

Computadores adaptados
Adaptacéo curricular
Bengala

Boné para deficientes visuais

N R R R R

Adaptacdo de material didatico (ex: impressao em grandes
formatos)

Acessibilidade fisica
Cadeira adaptada para costura
Intérprete de Libras

Software para deficiéncia visual e auditiva

o B~ W NN

Impressora Braille

N&o 22

Fonte: Autoria Prépria (2017).

O conceito de Tecnologia Assistiva (TA), vigente no Brasil, foi elaborado pelo
Comité de Ajudas Técnicas (CAT) e instituido pela Secretaria Especial dos Direitos
Humanos da Presidéncia da RepuUblica, por meio da Portaria no 142, de 16 de
novembro de 2006, com o principal objetivo de apresentar propostas de politicas
governamentais e parcerias entre a sociedade civil e érgdos publicos referentes a area
de ajudas técnicas. Para o Comité:

Tecnologia Assistiva é uma &rea do conhecimento, de caracteristica
interdisciplinar, que engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias,
praticas e servigos que objetivam promover a funcionalidade, relacionada a
atividade e participacdo, de pessoas com deficiéncia, incapacidades ou

mobilidade reduzida, visando sua autonomia, independéncia, qualidade de
vida e inclusdo social (BRASIL, 2009, p. 13).

Compreendemos a TA com base em uma nova articulacao entre politicas de
igualdade e politicas de identidade. Para Santos (2010, p. 313), “temos o direito a ser
iguais sempre que a diferenca nos inferioriza; temos o direito de ser diferentes sempre
gque a igualdade nos descaracteriza”. Assim, vamos pensando a TA como a
possibilidade de igualdade no acesso ao conhecimento. O governo brasileiro
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apresenta legislacdo que garante o acesso a tecnologia assistiva e informacoes

imprescindiveis no fomento da igualdade de oportunidades.

Antes de mais, h& que reconhecer que nem toda a diferenca é inferiorizada.
E por isso, a politica de igualdade nao tem que se reduzir a uma norma
identitaria Unica. Pelo contrario, sempre que estamos perante diferencas ndo
inferiorizadoras, a politca de igualdade que as desconhece ou
descaracteriza, converte-se contraditoriamente numa politica de
desigualdade. Uma politica de igualdade que nega as diferencas nao
inferiorizadoras é, de facto, uma politica racista. Como vimos, o racismo, tanto
se afirma pela absolutizacdo das diferencas como pela negacédo absoluta das
diferencas. Sempre que estamos perante diferencas néo inferiorizadoras,
uma politica de igualdade genuina € a que permite a articulagdo horizontal
entre identidades discrepantes e entre diferencas em que elas assentam
(SANTOS, 2010, p. 313).

A Subsecretaria Nacional de Promocéao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
da Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica publicou,
em 2009, o livro Tecnologia Assistiva, “na expectativa de que seja mais um
instrumento para equiparagao de oportunidades e promogéo dos Direitos Humanos”
(BRASIL, 2009).

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia reserva o Capitulo Il para reafirmar a
importancia da tecnologia assistiva, especificando, no Art. 75, da Lei brasileira de
Inclusdo n® 13.146 de 2015, a garantia a pessoa com deficiéncia de acesso a
produtos, recursos, estratégias, praticas, processos, métodos e servicos de tecnologia
assistiva que maximizem sua autonomia, mobilidade pessoal e qualidade de vida
(BRASIL, 2015).

O PPP do IFRN, no que concerne a politica de educacéo inclusiva no fomento

das TA, em suas diretrizes orientadoras das praticas inclusivas, ressalta a:

Construcdo de espacos formativos inclusivos, com adequacdo dos tempos
(fisicos, psicolégicos e/ou virtuais), das praticas pedagdégicas, dos horérios e
das instalacdes (equipamentos, estrutura fisica, servicos de apoio,
tecnologias assistivas etc.), organizados para a acessibilidade e para
acompanhamento da aprendizagem dos alunos (DANTAS; LIMA, 2012 p.
192).

As TA identificadas no IFRN pelos sujeitos da pesquisa foram baseadas no

modelo de classificagao Horizontal European Activities in Rehabilitation Technology -
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SHEART, que possui trés areas de formacdo em TA, quais sejam: os componentes
técnicos (comunicacdo, mobilidade, manipulacdo e orientacdo), os componentes
humanos e os componentes socioecondémicos.

No componente comunicagao, o IFRN possui TA para leitura e escrita para
pessoas com deficiéncia visual, como impressoras Braille’, lupas e softwares
especificos. Além disso, a Instituicdo conta com acesso a computadores adaptados,
embora o0 sujeito da pesquisa ndo defina que tipo de adaptacédo. Percebemos TA
adquiridas para o atendimento de pessoas com deficiéncia visual e auditiva.

No componente mobilidade, o IFRN possui acessibilidade fisica, cadeiras de
rodas manuais e elétricas indicadas para a deficiéncia fisica. As bengalas se encaixam
no componente mobilidade e orientacdo, no caso especifico da deficiéncia visual.

Sobre a politica interna de inclusdo para pessoas com deficiéncia, revela o
Sujeito 13 (2017), que:

Se essa politica efetivasse no desenvolvimento de a¢bes que busca
favorecer um maior acompanhamento e integracdo dos nossos alunos com
deficiéncia dentro da instituicdo. Sendo que deve haver uma reflexdo sobre o
desenvolvimento dessas ag¢fes, afim de preparar a comunidade académica
para receber esses alunos antes mesmos deles ingressarem no IFRN. E
importante considerar que muitas a¢gfes sO sao realizadas apds ingresso
desses alunos, afim de atender suas necessidades.

Retomaremos a discussao sobre as TA na proxima sessao, acerca das acdes
desenvolvidas pelo IFRN, pois nesta sessdo utilizamos apenas as impressdes dos
sujeitos sobre a politica interna de inclusdo. Porém, com a andlise das demais
respostas dos servidores coordenadores do NAPNE, coordenadores de extensao e
pesquisa e dos diretores académicos, constatamos varias acfes da politica interna de

inclusdo no IFRN, inclusive a producéo de TA. A producado de tecnologia pelo IFRN

6 surgiu no ambito do Programa Technology Initiative for Disabled and Elderly People — TIDE, da Unido
Européia, que prop8e um foco em Tecnologia Assistiva, com base nos conhecimentos envolvidos na
sua utilizacdo (BRASIL, 2009).

70 Braille é um sistema de leitura tatil e escrita, considerado um marco histérico na educacgédo das
pessoas com deficiéncia visual. O primeiro passo foi dado por Charles Barbier que idealizou um sistema
tatil, utilizando 12 pontos em relevo que permitiam mensagens secretas. O método de Barbier foi de
grande relevancia, a partir dele Louis Braille, deficiente visual desde os trés anos, desenvolveu a leitura
tatil dos seis pontos aos 15 anos de idade. Este tipo de leitura € utilizado até os dias atuais. Os seis
pontos, combinados de acordo com o nimero e a posi¢ao, geram 64 simbolos que abrangem todo o
alfabeto, nimeros, simbolos matematicos, simbolos quimicos e notas musicais. O método aperfeicoado
por Braille em 1830, que teve o primeiro livro publicado em 1837. O sistema permite uma forma de
escrita eminentemente pratica, onde a pessoa com deficiéncia visual pode satisfazer o seu desejo de
comunicacao. O sistema abriu os caminhos de conhecimento literario, cientifico, musical, entre outros
(ALENCAR, 1999).
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sera analisada com base na discusséo efetivada por Moura (2014), no sentido de
perceber a TA como uma constru¢cdo humana ampla e emancipada, efetivada dentro

de uma formacao humana integral, proporcionada pela Educacéo Profissional.

E preciso impulsionar a produc&o e o uso social das tecnologias, deslocando
0 conceito de tecnologia como técnica, isto €, apenas como aplicacdo
sistematica de conhecimentos cientificos para processos e producao de
artefatos para o conceito de tecnologia como constru¢do social, producéo,
aplicacéo e apropriagdo das praticas, saberes e conhecimentos e, dessa
forma, marcada desde sua origem pelas relacdes sociais que a produziram
(MOURA, 2010, p. 81).

No PPP do IFRN, a concepc¢éo de tecnologia vai no sentido da apresentada por
Moura (2010), buscando uma educacédo tecnoldgica que considere a interligacéo
“natural e social entre homem e meio ambiente, uma associacdo que reconfigure e
redimensione as relagbes dos homens entre si e com 0 meio ao qual pertencem”
(DANTAS; LIMA, 2012, p. 49). Ressalta ainda:

A educacéo tecnoldgica a ser oferecida pelo IFRN néo deve deixar de levar
em consideracdo a contribuicdo das ciéncias ditas tedricas e das
humanidades. As politicas de gestdo, no que se refere a associacao entre
ensino, pesquisa e extensdo, devem contribuir para a construgdo de
tecnologias sustentaveis e comprometidas, socialmente, com a melhoria da
gualidade de vida da populacéo. Precisam ndo se submeter ao dominio e ao
controle do mercado que descaracterizam 0s sujeitos de suas
particularidades e de suas potencialidades humanas e que produzem
alienacdo no trabalho, desigualdade social e graves desequilibrios
socioambientais. Essas politicas de gestdo ndo devem privilegiar a
concepcao arcaica de tecnologia, uma visdo que dissocie as engenharias das
ciéncias tedricas e das humanidades (DANTAS; LIMA, 2012, p. 49).

Decerto, existe uma falta de exibicdo dessas acfes, que ndo séo percebidas
enquanto politica de inclusdo ligada ao desconhecimento da Acdo TEC NEP, como
revela o Sujeito 4 (2017): “gue € necessario uma maior socializagéo, visibilidade e
integracdo com a comunidade académica”. Destaca o Sujeito 30 (2017), possiveis
acOes a serem desenvolvidas pela politica interna de inclusdo das pessoas com

deficiéncia no IFRN:

Acho interessante a oferta de cursos/palestra no campus que possam
preparar servidores e alunos quanto a importdncia de receber com
responsabilidade e naturalidade futuros discentes PNE. Também considero
importante rever projetos para deficientes auditivos, visuais, modificando
detalhes na estrutura dos prédios. Além de incentivar os alunos a
desenvolverem tecnologia ou ideias criativas em projetos que envolvam
incluséo e acessibilidade.
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Serd que as acles elencadas pelo Sujeito 30 (2017), ja ndo sao
instrumentalizadas pelo IFRN? Sera que ha incentivo e divulgacédo das atividades
desenvolvidas para a inclusao de pessoas com deficiéncia? Refletindo sobre essas
guestdes e para uma maior visibilidade da politica interna de inclusdo, politica de
educacdo inclusiva no PPP do instituto, apresentamos as acodes realizadas pelo IFRN,
reveladas pelos trinta e seis (36) sujeitos da pesquisa. Essas acbes foram
desenvolvidas para formacéo dos servidores, ensino, pesquisa e extensao no recorte

temporal da pesquisa.

4.2 ACOES DA POLITICA INTERNA DE INCLUSAO DO IFRN
Iniciaremos a discussao das acdes efetivadas na politica interna de inclusédo de
pessoas com deficiéncia a partir daquelas realizadas com a formacgéo e capacitacao

dos servidores no IFRN elencadas pelos sujeitos, conforme mostra o Quadro 9.

Quadro 9 - Politica Interna de Incluséo: acdes para a formacao de servidores

AQ@ES PARA A FORMAQAO DE SERVIDORES QUANTIDADE
Pratica didatica com discentes cegos 1
Capacitacdo de um servidor em publicacdo de livros e 1
acessibilidade da biblioteca
Oficina sobre deficiéncia 1
Palestra educacional bilingue 1
Apresentacdo do NAPNE em reunides pedagogicas 1
Vivéncias, palestras sobre educacgéao inclusiva pelo NAPNE 1
Vivéncia sobre a cegueira 2
Capacitacéo de servidores em educacéo inclusiva 2
Palestra sobre incluséao 4
Oficinas de Libras 4
Orientacdo para o atendimento a pessoa com deficiéncia visual 4
N&o houve acao para a formacéo de servidores 8
Curso de Libras 10

Fonte: Autoria Prépria (2017)

Torna-se claro, com base nas respostas dos sujeitos, que as a¢des realizadas

pelos campi foram pontuais. Isso porque, em nenhum dos relatos, percebemos agdes
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sisteméticas e pertencentes a uma politica interna consistente. Sobre essa realidade,

0 Sujeito 34 (2017) revela as suas impressoes:

Sinto falta de acdes institucionais no sentido de priorizar a formacao dos
servidores de uma forma geral, para a real inclusdo das pessoas com
deficiéncia no IFRN. Percebo ac¢8es pontuais muito esporadicas, geralmente
motivadas somente a partir da presenca deste estudante com deficiéncia. A
auséncia de servidores exclusivos para tratar acerca da implementacéo das
politicas publicas de inclusédo no campus, também compromete, acredito eu,
0 bom andamento das ag¢6es inclusivas nos campi do IFRN.

O Sujeito 22 (2017), descreve as acdes em um plano anual do NAPNE, nao
deixando clara a sua efetivagcédo, com o objetivo de formacao dos servidores. Ele havia
respondido ao seguinte questionamento: “O campus ja realizou alguma atividade de
formacao para os servidores, no que concerne a politica interna sobre a inclusdo de

pessoas com deficiéncia?

Sim, o plano de acdo do NAPNE em 2015-2016 tem como meta desenvolver
estratégias de acdes no ambito da formacdo para os servidores no que se
refere a sensibilizacdo e ampliacdo de conhecimentos acerca da educacao
inclusiva. Dessa forma temos desenvolvido palestras, atividades vivenciais
nas reunifes pedagdgicas. Na ocasido sdo convidados todos os servidores.
Este trabalho teve inicio com uma contextualizagdo sobre a deficiéncia no
municipio.

O Sujeito 22 (2017), teve a preocupacao de contextualizar a deficiéncia no
municipio em que o campus do IFRN esta inserido. Essa acao é de extrema relevancia
para que os servidores possam compreender que a demanda de pessoas com
deficiéncia para inclusdo no IFRN existe de fato. Contudo, essas pessoas nédo estao
conseguindo, ainda, adentrar os muros da instituicdo para serem discentes do ensino
médio integrado ou dos cursos de graduacao e pés-graduacao oferecidos pelo IFRN,
0 que é possivel apds aprovacdo em processo seletivo. Essa constatacao ratifica,
guantas vezes for necessario, a necessidade de um sistema de reserva de vagas,
muito embora essa possibilidade ndo dé conta das dificuldades enfrentadas pelas
pessoas com deficiéncia no ensino fundamental.

O sistema de vagas aqui defendido € o inicio de uma pequena jornada em
busca de uma inclusdo sem paliativos, pois, em nossa sociedade capitalista, seria a
inclusdo discreta, recatada e possivel. Essa logica de desigualdade e excluséo, no
processo seletivo, reforca o universalismo antidiferencialista e o universalismo

diferencialista discutidos por Santos (2010). Para o autor:
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O universalismo antidiferencialista opera pela descaracterizacdo das
diferencas e identidades, absolutizando uma delas e ignorando as demais;
por essa via, reproduz e intensifica as hierarquias que existem entre a
diferenca que ¢é absolutizada e todas as outras. O universalismo
diferencialista opera pela opera pela intensificacdo abstrata de varias
diferencas ou identidades, perdendo de vista os fluxos desiguais entre elas.
Se o primeiro universalismo permite a desigualdade, o segundo permite-as
pelo excesso de diferenca (SANTOS, 2010, p. 284).

Nas TA adquiridas pelo IFRN observamos, em grande parte das aquisi¢oes,
materiais necessarios as demandas educativas das deficiéncias auditivas 8e visuais.
Tal fato se repete nas acdes voltadas a formacéao de servidores do IFRN. Os cursos e
oficinas de Libras se destacam nas atividades desenvolvidas. A contratacdo de
tradutores e intérpretes de LIBRAS, previstas em Lei, como dito anteriormente, tornou
possivel o nimero expressivo de capacitacdo e formacdo de servidores para esse
conhecimento necessario a aprendizagem de pessoas com surdez. A Lei N° 10.436,

de 24 se abril de 2002, em seu Art. 2°, garante:

Por parte do poder publico em geral e empresas concessionarias de servigos
publicos, formas institucionalizadas de apoiar o uso e difusdo da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras como meio de comunicagdo objetiva e de
utilizacdo corrente das comunidades surdas do Brasil (BRASIL, 2002).

A formacdo em Libras é regulamentada pelo Decreto n° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005. O que houve enquanto agdo da politica interna do IFRN foi
informacéo e interacdo com a lingua ofertada aos servidores nos cursos de LIBRAS |
e Il. O Decreto N° 5.626, em seu Art. 4°, paragrafo unico, prevé que a formacédo de
professores, em nivel superior, para o ensino de LIBRAS, deve priorizar a formacéo
de pessoas surdas em LIBRAS.

A formacédo de docentes para o ensino de Libras nas séries finais do ensino
fundamental, no ensino médio e na educac¢éao superior deve ser realizada em
nivel superior, em curso de graduacgédo de licenciatura plena em Letras: Libras
ou em Letras: Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua (BRASIL,
2005).

A formacéao de instrutores, em nivel médio, também é garantida pelo Decreto

N° 5.626 em cursos de educacado profissional; em cursos de formacédo continuada

8 Considera-se deficiéncia auditiva a perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. (BRASIL,
2005).
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promovidos por instituicdes de ensino superior, e em cursos de formacao continuada
promovidos por instituices credenciadas por secretarias de educac¢do. Assim como é
garantida a formacédo do tradutor e do intérprete de Libras - Lingua Portuguesa por
meio de curso superior de Tradugcao e Interpretacdo, com habilitacdo em Libras -
Lingua Portuguesa. A mesma formacao em nivel médio sera garantida em cursos de
educacao profissional; em cursos de extensao universitaria, € em cursos de formacao
continuada promovidos por instituicdes credenciadas por secretarias de educacéao.
(BRASIL, 2005).

O IFRN ofertou, por meio do PRONATEC, um curso de Formacao Inicial
Continuada (FIC) - o curso de qualificacéo profissional em Lingua Brasileira de Sinais
Intermediario. Ele teve como objetivos especificos: capacitar para a comunicacao;
conduzir & compreensao dos fundamentos da educacdo de surdos, e introduzir 0s
fundamentos da traducéo e da interpretacdo aplicados a traducao e a interpretacdo
do tipo Libras-Portugués-Libras. A matriz curricular foi estruturada conforme seis
disciplinas, organizadas em mdédulos com carga horéria total de 220h. Os cursistas
deveriam ter cursado as disciplinas de Libras | e Il, ofertadas em cursos basicos em
Libras (IFRN, 2014).

Na apresentacdo do Curso de Formacédo Inicial e Continuada em Lingua
Brasileira de Sinais — Intermediario, uma citacdo nos chamou atencéo, visto termos
discutido, em outro momento, a estrutura do PRONATEC, realizando criticas duras a
sua estruturacao, baseadas, inclusive, em autores utilizados na referida citagdo, como
Ramos (2013). Tamanha contradicdo encontramos no sentido de refletimos sobre
uma formacdo humana integral em apenas 220 h, que parece nao levar em conta a
importancia do curso para a politica de inclusédo das pessoas com surdez. Esse curso
FIC em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) - Intermediario, na modalidade
presencial aspira (Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Norte apud BRASIL, 2009, p. 5), uma formacdo que permita a “mudanca de
perspectiva de vida por parte do aluno; a compreensdo das relacées que se
estabelecem no mundo do qual ele faz parte; a ampliagdo de sua leitura de mundo e

a participacéo efetiva nos processos sociais. ” Ressalta ainda que:

Dessa forma, almeja-se propiciar uma formacao humana e integral em que o
objetivo profissionalizante ndo tenha uma finalidade em si, nem seja orientado
pelos interesses do mercado de trabalho, mas se constitui em uma
possibilidade para a constru¢do dos projetos de vida dos estudantes [...].
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(INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO NORTE, 2014, p. 6).

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei Brasileira de Incluséo n° 13.146,
de 06 de julho de 2015, em seu Art. 28, sobre as incumbéncias do poder publico, mais
especificamente em seu paragrafo 2°, sobre a disponibilizacdo de tradutores e
intérpretes da Libras referidas no inciso Xl da Lei n°® 13.146, versa sobre formacéao e
disponibilizacdo de professores para o atendimento educacional especializado, de
tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio,

regulamenta a formacao desses profissionais.

| - os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educacéo basica devem,
no minimo, possuir ensino médio completo e certificado de proficiéncia na
Libras;

Il - os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados a tarefa de
interpretar nas salas de aula dos cursos de graduacdo e pds-graduacéo,
devem possuir nivel superior, com habilitacdo, prioritariamente, em Tradugéo
e Interpretacdo em Libras (BRASIL, 2015, p. 35).

A maior incidéncia de respostas, ap0s o relato dos sujeitos sobre 0s cursos de
Libras oferecidos aos servidores do IFRN, € sobre a ndo existéncia de nenhuma acgéo
efetivada em alguns campi, uma vez que oito sujeitos da pesquisa afirmaram nao
terem recebido nenhuma capacitacdo, informacdo ou atividades relacionadas a
inclusdo de pessoas com deficiéncia no ambito do IFRN. No entanto, os servidores
revelam a importancia de ac¢Bes para uma melhor compreensdo da tematica:
“inclusé@o para pessoas com deficiéncia”, como a sugestdo do Sujeito 9 (2017), “que
fossem realizadas oficinas com relacdo as politicas de inclusdo. Cursos de
capacitacdo para todos os servidores, para que pudessem atender melhor nossos
alunos”. Para o Sujeito 20 (2017), "penso que deveriamos manter uma sistematica de
capacitacdo de servidores tratando sobre o tema inclusdo”. Provavelmente, se
existissem acdes sistematicas para a capacitacdo de servidores no IFRN enfocando
ainclusdo de pessoas com deficiéncia na Educacao Profissional, ndo encontrariamos
servidores com afirmacgdes preocupantes sobre a incapacidade da Instituicdo para o
atendimento a diferenca, como a do Sujeito 2 (2017): “acredito que o IFRN néo esta
preparado para atender pessoas com deficiéncia, principalmente no quesito recursos
humanos”.

Acdes referentes as caracteristicas da deficiéncia visual também foram

identificadas nos relatos dos sujeitos 02, 08, 12,15 e 34, como pratica profissional,
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vivéncias sobre a cegueira e orientacdo para o atendimento a pessoa com deficiéncia

visual. Como dito anteriormente, a producdo de conhecimento legislativo na area da

deficiéncia visual, no Brasil, inicialmente de carater assistencialista, data do ano de

1854.

A

sequir,

No campo da assisténcia ou reabilitacdo das pessoas ‘deficientes’, até por
volta de 1850, ndo encontramos nenhuma obra ou a¢do do Estado que
merecesse destaque. Somente em 1854 foi que D. Pedro Il ordenou a
construcédo de trés organizacGes destinadas ao amparo destes individuos.
Séo elas: O Imperial Instituto dos Meninos Cegos; Instituto dos Surdos-Mudos
(1887) e o Asilo dos Invalidos da Patria, destinado aos ex-combatentes
mutilados nas guerras em defesa da patria (CARMO, 1991, p.21, grifo do
autor).

discutremos as acdes inerentes ao tripé formativo

ensino/pesquisa/extensao, que deve nortear o projeto pedagogico do IFRN, visando

ao cumprimento de seu objetivo desde sua criagcdo em 2008, com atividades ja

previstas para educacao na Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 2016, em seu Art. 1°:

A educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e
pesquisa, hos movimentos sociais e organiza¢bes da sociedade civil e nas
manifestagdes culturais (BRASIL, 1996).

A pesquisa, 0 ensino e a extensdo, de natureza indissociavel, sdo elencados

na Secao lll, da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que dispde sobre os

objetivos dos Institutos Federais, no seu no Art. 7, com base nas finalidades e

caracteristicas definidas no Art. 6 desta mesma Lei. Assim, sdo objetivos dos Institutos

Federais:

| - ministrar educacgéo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e
para o publico da educacéo de jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de formacg&o inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o0 aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas
da educacéo profissional e tecnoldgica;

Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucbes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com o0s principios e
finalidades da educacgédo profissional e tecnolégica, em articulagdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, € com énfase na producéo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho
e renda e a emancipacgdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioecondémico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educacao superior (BRASIL, 2008).
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Nosso desafio consiste em analisar as acdes realizadas no dominio do tripé
indissociavel do IFRN. Iniciaremos a discusséao pelas acoes realizadas no ensino, com
base no discurso dos sujeitos da pesquisa. O Quadro 10 revela tais impressoes. No
PPP do IFRN, o ensino:

Adquire um status relevante no processo educacional e constitui-se em uma
das principais vias de acesso e de producdo do conhecimento. Aliado a
pesquisa e a extensdo, o processo de ensino concretiza-se na inter-relacao
com os campos cientificos correlatos que, permeados por articulacdes,
interacbes e intervengdes dos atores envolvidos, propiciam, ao sujeito, a
possibilidade de compreender e de transformar a realidade por meio da
apropriacéo de novos saberes (DANTAS; LIMA, 2012 p. 100-101).

Quadro 10 - A¢Bes da Politica Interna de Inclusdo: a¢des no ensino

ACOES NO ENSINO QUANTIDADE
Interacdo e prética didatica para discentes cegos 1
Disciplinas sobre inclusdo de pessoas com deficiéncia no curso de 1
formacao pedagdgica
Disciplinas sobre inclusdo de pessoas com deficiéncia nos cursos 1
superiores
Atendimento educacional especializado em Libras 1

Orientacdo aos docentes que possuem discentes com deficiéncia

N&o houve acdo no ensino porgue ndo temos discentes com 4
deficiéncia no campus
Atividades significativas na disciplina de Educacao Fisica 4

Uso de Tecnologia Assistiva

N&o houve acdo no ensino 15
Fonte: Autoria Prépria (2017).

As acles realizadas pela politica interna de inclusdo para pessoas com
deficiéncia, no que toca ao ensino, foram escassas. I1sso porque mais da metade dos
sujeitos da pesquisa revelaram a inexisténcia de atividades, os quais, somados aos
gue percebem a nao existéncia de acbes devido a ndo existéncia de discentes com
deficiéncia, totalizam 19 sujeitos.

E interessante a exposicdo do Sujeito 29 (2017), que responde ao seguinte
guestionamento sobre as acdes de ensino (nas disciplinas, conteudos especificos,
adaptacdo de material, entre outras): “O Campus ja realizou/realiza para 0 processo
de inclusdo das pessoas com deficiéncia? ”. O Sujeito 29 (2017), justifica a auséncia

de qualquer acdo com o seguinte relato: “ndo, porque o campus ainda nao recebeu
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nenhum aluno com deficiéncia, mas creio que com o surgimento de alunos com tais
necessidades certamente sera realizada uma adaptacdo dos materiais para atender
a essa demanda”.

Percebemos que alguns sujeitos limitam a utilizacdo e presenca de TA como
acOes de ensino dentro do IFRN. A imprescindivel utilizacdo de TA para 0 processo
de aprendizagem de pessoas com deficiéncia ja foi discutida na secao anterior desta

dissertacdo. Nas palavras do Sujeito 4 (2017):

Livros em Braille; DVD do PROITEC em Libras, video institucional, editais em
libras, provas ampliadas no processo seletivo, provas adaptadas, ledor. A
presenca de interprete de Libras em sala, aula de campo e demais atividades,
atendimento educacional especializado (desenvolvimento linguistico, lingua
portuguesa para aluno surdo).

Porém, a simples existéncia e utilizacdo de TA ndo garante a inclusdo dessas
pessoas nas acdes de ensino, pois a grande barreira encontra-se nas dimensoes

atitudinais e na peculiaridade das disciplinas técnicas vinculadas a Educacao

7

Profissional. Como exemplo, é interessante descrevemos possiveis adaptacdes
necessarias para um laboratério de torneamento no curso de mecanica, adaptado
para pessoas com deficiéncia visual, otimizado como parte da Politica de Ac¢bes
Afirmativas do IFRS. Ressalta Pavani (2015, p. 225) sobre o Laboratério de

“w A

Torneamento: “é um ambiente educacional com énfase nas atividades praticas,

envolvendo maquinas, que necessita de adaptacdes significativas para atender as

pessoas com deficiéncia”. O autor descreve 0s passos para que um cego produza um

7z

eixo mecanico por torneamento, que € realizado “através de diversas operacgoes,
sendo a primeira chamada de faceamento que consiste em deixar plana e com bom
acabamento superficial a face da barra de aco” (PAVANI, 2015, p. 228). As
adaptacdes necessarias a producdo do material por um cego seriam:

Etapa 1: a relacdo de ferramentas deve ser escrita em braille e o armario
deve ter etiqguetas em braille, bem como o local onde as ferramentas séo
guardadas;

Etapa 2: o gonidmetro geralmente encontrado nas escolas é analégico,
impedindo sua leitura por uma pessoa com deficiéncia visual,

Etapa 3: o balanco é verificado visualmente, impossibilitando a andlise de
uma pessoa com deficiéncia visual, pois ndo se deve tocar na peca em
movimento sob o risco de acidente;

Etapa 4: a retirada das folgas exige diversas comparac¢fes visuais que
otimizam a tarefa, tornando-se trabalhosa para uma pessoa com esta
deficiéncia;
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Etapa 5: para regular o torno ha necessidade de manipular diversas
alavancas que devem ser identificadas em braille, além da colocacdo de um
sensor sonoro para alertar sobre a reversdo do avanco da ferramenta de
corte;

Etapa 6: a delimitacdo do faceamento é controlada visualmente, exigindo
sensoriamento para a delimitacdo dos extremos da barra que pode
apresentar diferentes diametros;

Etapa 7: a chave de acionamento deve ser identificada em braille, bem como
0 botdo de parada de emergéncia;

Etapa 8: como o nivel de acabamento da peca € verificado visualmente, ha
necessidade de instrumentos de medicdo como um rugosimetro adaptado,
pois seu visor é digital;

Etapa 9: para regular a velocidade do torno h& necessidade de manipular
alavancas que devem ser identificadas em braille;

Etapa 10: para finalizar o faceamento é necessario retirar minima quantidade
de material em alta velocidade para obter-se um acabamento superficial sem
ondulacBes ou rebarbas, devendo-se utlizar o mesmo instrumento de
medicdo descrito na etapa 8 (PAVANI, 2015, p. 229-230).

Essas etapas fornecidas por Pavani (2015), de uma parte especifica de uma
disciplina do curso de mecanica, nos fazem perceber o quanto é dificil, mas néo
impossivel, fazer as adaptacdes necessarias a aprendizagem das pessoas com
deficiéncia, e, no caso especifico do exemplo, de pessoas cegas. O desafio é posto
com a inclusdo em todas as disciplinas que formam os cursos médios integrados a
Educacado Profissional, sejam elas de cunho geral, propedéutico ou técnico. A
exemplificacdo permite o exercicio da possibilidade quando nos deparamos com as
limitacOes de determinadas deficiéncias.

Os primeiros passos ja estdo sendo dados com acdes simples, como as
descritas pelo Sujeito 14 (2017): “Alguns professores adaptam suas aulas utilizando
diversos recursos gue facilitam a compreensao do aluno; bem como a utilizacao de
legendas nos videos, porém ndo existe adaptacdo de material”; ou com alguns
ensaios de proposi¢des, como a do Sujeito 13 (2017): “ndo tenho conhecimento de
nenhuma, mas no momento atual o curso de Libras se propdem no final do seu médulo
a construcdo de materiais adaptados as pessoas surdas”. Sobre essa realidade,

ressalta o Sujeito 34 (2017), que:

Tendo em vista a inclusdo de estudantes com deficiéncia o campus realiza
adaptacdo de material, atividades avaliativas, introducdo, elaboracédo de
instrumentos e materiais que auxiliam o processo de ensino e aprendizagem
(por exemplo, a tela para escrita Braille).

A presenca de disciplinas sobre a inclusdo das pessoas com deficiéncia, em
cursos de nivel superior, sdo evidenciadas, como a relatada pelo Sujeito 25 (2017):

“atividades propositivas junto aos alunos das licenciaturas e cursos de pés-graduacao
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pensando o aluno com deficiéncia, ja que no campus este ainda ndo se encontra
matriculado”, e pelo Sujeito 8 (2017), quando descreve a “elaboracdo de material
didatico em grandes formatos; reunides pedagdgicas e disciplina dentro do curso de
formacao pedagogica’. Percebemos a acdo como cumprimento da obrigatoriedade de
disciplinas com a tematica de incluséo, ja regulamentada desde 1999, com o Decreto

n° 3.298, no seu Art. 27, paragrafo 2°.

Art. 27. As instituicdes de ensino superior deverdo oferecer adaptacdes de
provas e 0s apoios necessarios, previamente solicitados pelo aluno portador
de deficiéncia, inclusive tempo adicional para realizacdo das provas,
conforme as caracteristicas da deficiéncia. § 1° as disposi¢cfes deste artigo
aplicam-se, também, ao sistema geral do processo seletivo para ingresso em
cursos universitarios de instituicdes de ensino superior. 8 22 O Ministério da
Educacéo, no ambito da sua competéncia, expedird instru¢cdes para que 0s
programas de educacao superior incluam nos seus curriculos contetdos,
itens ou disciplinas relacionados a pessoa portadora de deficiéncia (BRASIL,
1999).

Na disciplina de Educacéo Fisica, componente curricular dos cursos integrados
IFRN, existiram acdes de ensino voltadas a inclusdo de pessoas com deficiéncia, com
tematicas especificas do contetudo dessa disciplina. O sujeito 7 (2017), ressalta que
“no componente Educacao Fisica, do qual sou professor, trabalho todos os anos com
a tematica: Corpo e deficiéncias e esportes paralimpicos. Mas, de que

conhecimentos trata a disciplina de Educacéao Fisica? ”

A Educacéo Fisica é uma disciplina que trata, pedagogicamente, na escola,
do conhecimento de uma area denominada aqui de Cultura Corporal. Ela sera
configurada com temas ou formas de atividades, particularmente corporais,
como: esporte, jogo, ginastica, danca, luta ou outras, que constituirdo seu
conteudo. O estudo desse conhecimento visa apreender a expressdo
corporal como linguagem. O homem se apropria da cultura corporal dispondo
sua intencionalidade para o ludico, o artistico, 0 agonistico, o estético ou
outros, que sado representacdes, ideias, conceitos produzidos pela
consciéncia social e que chamaremos de "significagbes objetivas". Em face
delas, ele desenvolve um "sentido pessoal” que exprime sua subjetividade e
relaciona as significagcdes objetivas com a realidade da sua propria vida, do
seu mundo e das suas motivacdes (SOARES; et al, grifo do autor,1992, p.
41).

A Educacéo Fisica € necessaria a estimulacdo das possibilidades corporais,
uma vez que, por meio dos exercicios corporais, o ser humano interage com o seu
préprio Eu, com suas proprias qualidades, limitacées e emoc¢des. Além disso, interage
com as diversas imagens corporais que circundam o seu universo. Para as pessoas
com deficiéncia, essa estimulacdo € importante para que possam descobrir o seu

corpo e todas as suas possibilidades. No entendimento da corporeidade, um corpo é
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emocado, sensacao, sentimento, sociedade, cultura, psique etc. Os docentes que
trabalham diretamente com o corpo devem dar énfase a expressao corporal, ndo
deixando de lado a prépria experiéncia dos sujeitos e de sua participacdo ativa na
aprendizagem e no uso de seu corpo (ALENCAR, 1998).

As pessoas com deficiéncia foram e sdo, muitas vezes, excluidas das praticas
de Educacéo Fisica, pois 0 que permeia, frequentemente, o imaginario social com
relacdo a essa disciplina sdo os discentes saudaveis, que, quanto mais atingirem a
exceléncia do padrao corporal esportivo, mais aptos e bem preparados estardo para
frequentar as aulas com seus corpos socialmente aceitos. Assim, € notério que, no
contexto escolar, a disciplina Educacdo Fisica deve se preocupar com O
desenvolvimento integral do individuo com deficiéncia, e ndo com a logica da
classificacdo social. As acfes de ensino devem buscar uma alternativa a essa légica
por meio da ecologia dos reconhecimentos de Santos (2010).

Retornando ao relato dos sujeitos da pesquisa sobre acdes de ensino na

disciplina de Educacéo Fisica, destaca o Sujeito 23 (2017), que:

O servidor de educacéo fisica fez um trabalho nas turmas que lecionou este
ano sobre inclusao (muito bom por sinal) no qual os alunos (sem deficiéncia)
praticavam esporte como deficientes visuais (corrida com guia e venda nos
olhos); vélei sentado (simulando deficiéncia motora), entre outras.

Essa acdo é importante porque promove a reflexdo de que nao precisa existir
a efetiva presenca de uma pessoa com deficiéncia para que possamos construir
praticas significativas com a tematica da inclusdo. Salientamos aqui, no entanto, a
importancia da presenca ativa dessas pessoas nas diversas disciplinas do IFRN. O
relato do Sujeito 23 (2017), também promove um contraponto com o relato,
semelhante, dos Sujeitos 28 (2017), e 29 (2017), questionados sobre a existéncia de
acOes de ensino, como a politica interna de inclusdo. A auséncia das acdes é

justificada pelos sujeitos conforme se vé a seguir:

N&o, porque o campus ainda n&o recebeu nem um aluno com deficiéncia,
mas creio que com o surgimento de alunos com tais necessidades
certamente serd realizado uma adaptagdo dos materiais para atender a essa
demanda (SUJEITO 23, 2017).

Ha outros relatos de acdes na disciplina de educacéo fisica, como o do Sujeito
24 (2107): “na disciplina de educacéo fisica realizou-se um trabalho de curtas
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metragem com alunos sobre modalidades esportivas e incluséo”, e o do Sujeito 24
(2017):

Até o presente momento as a¢des de ensino estdo restritas no componente
curricular de educacgdo fisica quando o professor vem desenvolvendo
atividades vivenciais na tematica de “jogos adaptados” nas turmas de 1° anos
integrados, com resultados significativos.

Como nos demais aspectos pesquisados, acOes para pessoas cegas e surdas
séo ressaltadas pelos sujeitos da pesquisa. Deter-nos-emos, na proxima discusséo, a

revelar as acdes no ambito da extensdo. As acdes de extensdo, no PPP do IFRN,

séo entendidas como atividades extracurriculares, caracterizando-se, em sua
maioria, pela ndo obrigatoriedade, visto ndo constituirem etapas regulares de
ensino. Com excecdo do estagio, que se configura como componente
curricular obrigatério da préatica profissional, considera-se como acédo de
extensao, toda atividade académica, cientifica, cultural, esportiva, técnica ou
tecnoldgica que ndo esteja inserida na matriz curricular dos cursos regulares
da instituicdo (DANTAS; LIMA, 2012, p. 200).

As politicas de extensdo, no IFRN, sdo implementadas, orientadas,
regulamentadas e conduzidas pela Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX). O PPP
apresenta as acdes extensionistas ja consolidadas no ambito do IFRN, quais sejam:
Servicos e projetos tecnoldgicos, cursos, parcerias institucionais, aulas de campo,
visitas técnicas, projetos artisticos, esportivos, culturais, entre outros. Quanto as
acOes de extensao apresentadas pelos sujeitos da pesquisa, elas estao elencadas no

Quadro 11, a sequir:

Quadro 11 - Acdes da Politica Interna de Inclusdo: acdes na extensao

ACOES NA EXTENSAO QUANTIDADE
Oficina de expressao corporal e facial na gramatica de Libras 01
Curso de Lapidacéo de Joias 01
Oficinas de Libras 02
Cursos de Libras 05
Projetos de extensao 07
Eventos relacionados a tematica da incluséo 08
N&o houve acado na extensao 18

Fonte: Autoria Prépria (2017).
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Para a classificacdo das atividades de extensao evidenciadas pelos sujeitos,
recorremos ao Decreto n® 7.416/2010, Art. 7°, definindo como se caracteriza cada
acao de natureza extensionista e, posteriormente, na esfera das resolucdes inerentes
ao IFRN.

I- programa: conjunto articulado de projetos e a¢cdes de médio e longo prazos,
cujas diretrizes e escopo de interacdo com a sociedade, no que se refere a
abrangéncia territorial e populacional, se integre as linhas de ensino e
pesquisa desenvolvidas pela instituicdo, nos termos de seus projetos politico-
pedagdgico e de desenvolvimento institucional; Il - projeto: acédo formalizada,
com objetivo especifico e prazo determinado, visando resultado de mutuo
interesse, para a sociedade e para a comunidade académica;

Il - evento: agdo de curta duragdo, sem carater continuado, e baseado em
projeto especifico; e IV - curso: acdo que articula de maneira sistematica
ensino e extensdo, seja para formacdo continuada, aperfeicoamento,
especializacdo ou disseminacdo de conhecimentos, com carga horaria e
processo de avaliagdo formal definidos (BRASIL, 2010).

As acles de extensdo do IFRN também sao definidas no Art. 31 da Resolucéo
n°® 66/2009 - IFRN. Para esta:

As acdes de extensao constituem um processo educativo, cientifico, artistico-
cultural e desportivo que se articulam ao ensino e a pesquisa de forma
indissociavel, com o objetivo de intensificar uma relacdo transformadora entre
o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte e a sociedade (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, 2009).

De acordo com o Quadro 11, referente as ac6es de extensao, 18 dos sujeitos,
que representam 50% do total, revelam o desconhecimento de atividades expressas
a comunidade externa ao IFRN. Ainda assim, acdes importantes sdo ressaltadas,
como a promocao de eventos com a tematica da inclusdo de pessoas com deficiéncia,
como palestras, jornadas, coléquios e encontros promovidos pelo IFRN, como as
relatadas pelo Sujeito 1 (2017): “jornada de didlogos sobre acessibilidade e incluséao,
setembro azul em alusédo ao dia nacional do surdo e o projeto que envolve leitura,
musica e magica, ensino de xadrez para surdos e criancas com deficiéncia”

Cursos também foram oferecidos & comunidade externa e a maioria deles
contemplou a area de atuagdo em LIBRAS. Houve também oficinas desenvolvidas
com a lingua, conforme evidencia o Sujeito 2 (2017): “oficina de LIBRAS, oficina de
expressao facial e oficina de expressao corporal e facial na gramatica de LIBRAS".

Curiosamente, os cursos de lapidacdo de pedras preciosas e joalheria
destinados as pessoas com deficiéncia, contextualizados na secao 2 desta pesquisa,
frutos do PLANFOR e materializados na década de 90, quando o IFRN Natal Central
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ainda era CEFET-RN, foram rememorados pelo Sujeito 3 (2017): “h& muito tempo um

curso de joias”. Sobre os cursos FIC oferecidos:

O Centro Federal de Educacdo Tecnolégica do Rio Grande do Norte
(CEFET/RN) iniciou o atendimento as pessoas com deficiéncia no ano de
1994, através dos cursos de formagéo inicial e continuada de trabalhadores,
no contexto do Decreto 5154/04, que regulamenta o § 2° do Art.36 e 0s Arts.
39 a 41 daLein®9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional — LDB. Os cursos oferecidos eram na &area de lapidacédo de pedras
preciosas e joalheria [...], atendendo inicialmente pessoas com deficiéncia
fisica e posteriormente, pessoas com deficiéncia auditiva e mental, sempre
em ambiente inclusivo. Este trabalho foi desenvolvido durante 6 anos, sem
interrupcgdo. O objetivo dos cursos era forma méao-de-obra qualificada para
trabalhar com pedras preciosas, abundantes no Rio Grande do Norte.
(OLIVEIRA, 2009, p. 249).

Discutimos também, na se¢do 2, o contexto neoliberal que permeava as
politicas na década de 1990, com a fragmentacdo do conhecimento e a formacao
voltada para o trabalho manual. Percebemos cursos oferecidos a pessoas com
deficiéncia para atender a demanda do mercado e, que, na verdade, ndo atendiam,
pois as pessoas capacitadas nao correspondiam a légica capitalista produtivista. Para
Santos (2002, p. 248), “ segundo esta logica a ndo-existéncia € produzida sobre a
forma do improdutivo que aplicada ao trabalho, é preguica ou desqualificacdo
profissional”’. No caso particular da ndo contratacdo dessas pessoas ressaltamos
também o estigma da deficiéncia. Ratificamos 0 hosso pensamento recorrendo a uma
citacdo de Oliveira (2009, p. 249): “apds serem capacitadas essas pessoas voltavam
para suas casas ou instituicbes e o trabalho era interrompido, sem que esses alunos
entrassem no mercado de trabalho”.

Destacamos que, embora essa realidade tenha permeado a década de
noventa, os fantasmas voltam a assombrar com politicas de formacao profissional
para a classe trabalhadora, como as discutidas no Pronatec e na escola de fabrica por
Ramos (2013).

Os projetos de extensdo sao revelados por seis sujeitos no ambito das aces
voltadas a politica interna de inclusédo para pessoas com deficiéncia. Percebemos que
0s Sujeitos 19 (2017) e 20 (2017), revelam projetos desenvolvidos que,
provavelmente, dizem respeito aos mesmos projetos, devido a coincidéncia dos
seguintes discursos, respectivamente: “dois projetos de extensao realizados em 2016,
intitulados: Modelagem, corte e costura com acessibilidade e roupas e acessorios

inteligentes: elo para acessibilidade de deficientes visuais” e “ projeto de extensao
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com o desenvolvimento do boné para deficientes visuais. Modelagem, corte e costura
com acessibilidade”. O mesmo fato ocorre na descricdo dos Sujeitos 30 (2017) e
31(2017), que revelam o projeto de extensdo existente no campus. Nas palavras do
Sujeito 31 (2017): “existe um projeto de extensédo que busca ajudar uma comunidade
de pessoas com deficiéncia de forma que ajude a ter uma renda financeira, a
ACAPORD?, permitindo a incluséo deles”.

Outro projeto de extensdo também é divulgado pelos Sujeitos 32 (2017) e 33
(2017), nomeado de INCAMPUS, que aborda a inclusdo social de pessoas com
deficiéncia. Para o Sujeito 33 (2017), “as acdes sdo ofertadas pelo NAPNE e pelo
projeto de extensdo INCAMPUS que trata, entre outras tematicas as de perspectiva
de inclusdo”. H4, ainda, projetos de iniciativa dos discentes, como o ressaltado pelo
Sujeito 35 (2017), “alunos estdo desenvolvendo projeto de extensao, voluntariamente,
para o acesso de pessoas cegas na informéatica”.

O ensino e a pesquisa estdo permeando os projetos de extensao voltados a
inclusdo das pessoas com deficiéncia. A triade ensino, pesquisa e extensdao,
indissociaveis, repercute em todas as acdes elencadas no estudo, por mais que
tenhamos separado essas acdes no processo de organizacao do texto dissertativo.

A discussdo agora sera sobre as acdes de pesquisa no ambito da politica
interna de inclusdo do IFRN, entendida enquanto principio pedagdgico nas acdes
docentes. Torna-se necessério ressaltar que o PPP do IFRN, “ao legitimar-se como
principio educativo, a pesquisa absorve novas categorias e adquire maior capilaridade
no ambito educacional” (DANTAS; LIMA, 2012, p.1 94). Sobre o principio pedagdgico,
ressalta Moura (2014):

E, ainda, a partir desse principio pedagdgico que o professor podera
contribuir para que o estudante também construa a sua autonomia intelectual,
pois ela o instiga no sentido da curiosidade em dire¢éo ao mundo que o cerca,
gera inquietude, para que ele nao incorpore pacotes fechados de visdo de
mundo, de informac@es e de saberes, quer sejam do senso comum, escolares
ou cientificos. Da mesma forma, estimula o estudo e a busca de solucdes
para as questfes tedricas e praticas do cotidiano, cientificamente (MOURA,
2014 p. 97).

As acles de pesquisa, em busca de solugbes para a incluséo das pessoas com
deficiéncia na Educacdo Profissional, serdo o foco da nossa discussao.

Compreendemos que a producdo do conhecimento, nas acdes de pesquisa, também

SAssociacdo Camarense de Portadores de Deficiéncia (ACAPORD).
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foram fruto do ensino e de projetos de extensdo. Ressalta o PPP do IFRN, no que

concerne as acoes de pesquisa, que,

compete a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo (PROPI), conjuntamente com
0os setores de pesquisa e inovacdo do campus, a responsabilidade
institucional de criar, regulamentar, orientar, conduzir, avaliar e aperfeicoar
as politicas e as a¢des dos projetos e programas de pesquisa. A natureza
sistémica dessa Pro-Reitoria visa operacionalizar agdes de fomento no
campus, intensificando trés principais eixos de atuacdo: a pesquisa, a
inovacgao tecnoldgica e o desenvolvimento de tecnologias sociais e aplicadas

(DANTAS; LIMA, 2012, p. 193)

No Quadro 12, as acOes de pesquisa sdo elencadas pelos sujeitos participantes

do estudo.

Quadro 12 - Acdes da Politica Interna de Inclusdo: acdes na pesquisa

ACOES NA PESQUISA

Producdo de um carro adaptado para deficiéncia fisica — (Crab)
Utilizac&o na areia da praia
Bengala eletrdnica

Bengala com sensores
Cao-guia robo
Software

Producdo de uma plataforma para auxilio das pessoas com
deficiéncia visual

Conclusédo de ideias (IDEIA INOVA) para desenvolver projetos
inclusivos

Desenvolvimento de site inclusivo

Cadeira acessivel a maquina de costura
Pesquisa em desenvolvimento
Producao de artigos e dissertacdes

N&o houve acdo na pesquisa

Fonte: Autoria Prépria (2017).

QUANTIDADE
1

I

10
21

Nas acdes de pesquisa, percebemos uma maior frequéncia de respostas,

revelando a ndo existéncia de atividades nessa perspectiva. Entretanto, observamos

significativas producdes de Tecnologias Assistivas, producdes de artigos, producdes

de dissertacdes, producdo de site inclusivo e pesquisas em andamento. Essas

producdes sdo imprescindiveis a inclusdo de pessoas com deficiéncia da Educacao

Profissional em atividades de lazer, como 0 acesso as praias.
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A producao de tecnologia no IFRN - propiciada pela triada formativa ensino,
pesquisa e extensdo, principalmente no Ensino Médio Integrado, que permite uma
educacdo voltada, também, para uma visao critica e emancipada das disputas
existentes entre trabalho e capital - deve, de forma contundente, privilegiar as
guestbes sociais em detrimento das questdes meramente econdmicas, ligadas
apenas ao consumo indiscriminado das tecnologias. A pesquisa, enquanto principio
educativo, deve estar atenta, antes de tudo, as questdes humanas e ser alternativa as
construcdes voltadas apenas a logica capitalista, que possuem na sua esséncia a
excluséo.

Moura (2014), quando, especificamente, expressa a relacdo inseparavel
ensino/pesquisa na atuacdo docente, na busca de formar sujeitos criticos e
autdbnomos, tendo a pesquisa enquanto principio pedagogico e a convicgdo na nao

neutralidade da tecnologia e da ciéncia, sobre a producéo de tecnologias, afirma:

Pode-se evidenciar que, igualmente a toda producéo humana, a cientifica e
a tecnoldgica sao impregnadas de intencionalidades. Dessa forma, de acordo
com a concepcdo de ser humano, de sociedade e de educacado, assumidos
neste trabalho, a pesquisa, aplicada ou néo, e o desenvolvimento cientifico-
tecnol6gico devem estar voltados para a producédo de conhecimentos, bens
e servicos que tenham como finalidade melhorar as condi¢cbes da vida
coletiva. Diferentemente do que prevalece na sociedade atual, onde ciéncia
e tecnologia sdo submetidas a racionalidade hegeménica para produzir bens
de consumo visando fortalecer o mercado e privilegiar o valor de troca em
detrimento do valor de uso, concentrando riqueza e aumentando o fosso entre
os incluidos e os excluidos (MOURA, 2014, p. 97-98).

Apesar das criticas aqui expostas de forma contundente sobre o0s cursos
ofertados no PRONATEC, principalmente por este ndo favorecer uma transformacéo
real nas possibilidades de emancipacéo da classe trabalhadora, ndo podemos deixar
de aplaudir a iniciativa de servidores do IFRN, que atuaram no programa PRONATEC
— Mulheres Mil, no fomento de TA para inclusdo de pessoas com deficiéncia. Dentre
os frutos dessa iniciativa, esta a criacdo da cadeira adaptada a maquina de costura,
conforme relatado pelo Sujeito 18 (2017), a seguir:

Esta cadeira foi criada e se encontra atendendo a duas deficientes
paraplégicas que cursam o PRONATEC Mulheres Mil. Como o curso é de
vestuario, elas usam a cadeira, a qual possui um dispositivo que permite que
elas movimentem a maquina de costura com uma haste presa nas costas. O
movimento do pedal da maquina é feito com as costas, tendo em vista que
as mulheres séo paraplégicas de membros inferiores.
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O Sujeito 20 (2017), ratifica as iniciativas dos servidores e discentes do IFRN

na producédo de possibilidades a inclusédo de pessoas com deficiéncia.

Alguns trabalhos foram desenvolvidos por alunos e/ou professores/técnicos
administrativos. Um boné para deficientes visuais desenvolvido num projeto
integrador, 0 mesmo emite sinais sonoros e vibracdes ao detectar variacdo
de temperatura. Cadeira de rodas adaptada a maquina de costura
possibilitando aos alunos manipular o pedal da maquina utilizando as costas.

A cadeira adaptada foi fruto da pesquisa: “A maquina de costura como
tecnologia assistida do servidor técnico administrativo do IFRN — Campus Caico,
Jorge Luiz Ferreira Rabelo” (SUJEITO 20, 2017).

A cadeira ergondmica possui um dispositivo que permite as pessoas com
deficiéncia fisica, que ndo possuem a capacidade de movimentar os membros
inferiores, acionar o seu funcionamento - maquinas de costura convencionais seriam
ativadas por pedais. A cadeira foi elaborada para ser utilizada no Projeto Mulheres
Mil, em 2016, no curso de costureira. Assim, foi promovida a inclusdo de mulheres
com deficiéncia no IFRN, por meio de curso na modalidade FIC. A producdo da
Tecnologia esteve atenta as questdes sociais e humanas, pois permitiu que se
otimizassem as potencialidades dos sujeitos com deficiéncia.

Outra TA produzida pelo IFRN — Campus Santa Cruz, relatada pelo Sujeito 1
(2017), foi a Bengala Eletrénica, que tem como finalidade ajudar na locomocéao de
deficientes visuais. A bengala emite vibracbes para que a pessoa com deficiéncia
visual identifique obstaculos.

A Figura 01 representa uma nota informativa no site do IFRN sobre o projeto,
de 25 de agosto de 2016, e representa a pesquisa enquanto um principio pedagaogico,
imprescindivel a formacédo emancipada das alunas do IFRN, destacadas na matéria e

oriundas do Ensino Médio Integrado tdo defendido nesta pesquisa.
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Figura 01: Matéria do site do IFRN sobre o Projeto Bengala Eletrénica

BENGALA ELETRONICA

Alunas do Campus Santa Cruz representam o Estado no MOCINN

- Movimento Cientifico Norte e Nordeste
25/08/2016 - O MOCINN esta sendo realizado em Juazeiro do Norte/ CE, entre os dias de 22 a 27 de agos

O projeto Bengala Eletronica do IFRN Campus Santa Cruz

esta representando o Estado do Rio Grande do Norte no Bengjla Eletranicq'

Movimento Cientifico Norte e Nordeste - MOCINN.

As alunas Conceicdo de Maria Bezerra de Melo e Maria
Juliana da Silva Rocha, do curso técnico integrado em
Informatica, autores do projeto que € orientado pelo
Professor Lennedy Campos Soares, estdo na cidade de
Juazeiro do Norte/CE desde a Ultima segunda-feira (22), em
um dos mais importantes eventos cientificos do pais, que
esta credenciando trabalhos para mais de 27 eventos

intemacionais.

O IFRN Campus Santa Cruz esta na torcida das nossas
meninas de "Ouro",

Fonte: Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (2017).

Outra matéria a ser apresentada, em forma de figura, € a do projeto de um
veiculo para cadeirantes, o crab, que permite o acesso a areia da praia, também fruto
de pesquisa dos discentes do IFRN. Na matéria utilizada, o crab ainda ndo havia se
materializado, por isso adicionamos a imagem da TA sendo utilizada em total

plenitude e ndo mais como prototipo.
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Figura 02 - Matéria do Site do IFRN sobre o Projeto Crab

TECNOLOGIA

Estudantes criam veiculo adaptado ao solo arenoso para
cadeirantes

13/11/2014 - O 'Crab’ da condigdes ao usuario de cadeiras de rodas de se locomover na areia da praia

Para muitos cadeirantes, o limite da praia € a
calgada. Além da inexisténcia de rampas de
acesso a areia, problema comum nos
equipamentos potiguares, as cadeiras de rodas
ndo sao adaptadas ao solo arenoso. Tocar o mar,
portanto, so & possivel com ajuda de alguém.
Mas esse problema pode estar com os dias
contados, gragas a um projeto desenvolvido por
alunos do curso de Eletronica do Campus MNatal -
Zona Norte do IFRN.

O 'Crab’ (caranguejo em inglés), espécie de camo
coberto que permite ac usuario passear na areia
sem precisar descer da cadeira de rodas, pode A previsdo & de que o produto comece a ser produzido em
tornar essa atividade mais acessivel as pessoas tamanho real até o fim de 2015. (Foto: Eduardo Maia/Novo Jornal)
com dificuldade de locomogdo. A previsdo & de
que o o produto comece a ser produzido, em tamanho real, até o final de 2015; “Esperamos que ele se transforme em
uma politica publica de acessibilidade”, destaca o professor Arthur Salgado, orientador do projeto.

No momento, existe apenas um mini-prototipo coberto por placas fotovoltaicas que lhe garantem o movimento sob o sol. A
medida que a irradiagéo solar diminui, o sistema passa a utilizar a energia armazenada em baterias. O projeto, inclusive,
jé foi apresentado na Mostratec, uma das principais feiras tecnologicas do pais, realizada ha poucas semanas em Novo
Hamburgo/RS. Na ocasigo, o trabalho foi eleito, na categoria Engenharia Eletrénica, o quarto melhor do Brasil.

O estudante lago Silva explicou que tinha apenas a intengéo de criar e apresentar um produto que utilizasse energia limpa
para a locomocg@o na Semana de Ciéncia e Tecnologia da Escola, que acontece no fim deste més. Apds amadurecer a
ideia, porém, conduiu gue seria interessante produzir um veiculo movido por energia solar. “Pensamos em um veiculo
para a praia, porque a insolagdo & muito forte em nossa cidade”.

A decisdio de contemplar portadores de necessidades especiais no projeto surgiu quando um outro estudante do Campus,
que & cadeirante, conversou com a equipe sobre a possibilidade de serem produzidas rodas mais largas para sua cadeira
de rodas, para ele poder se locomover na areia fofa. “Fazer somente a roda somente ndo seria de nossa area. E, sendo
ela mais larga, o usuario nao teria forga suficiente para empurra-la®, completa Maraysa Aradjo, parceira de lago na ideia.

Como néo atinge alta velocidade, o carro ganha mais forga de tragdo. Segundo a equipe, ainda sera pensado o controle
adaptado do veiculo, contemplando os varios tipos de necessidades, para a sua plena utilizag&o.

O trabalho & resultado da parceria do IFRN com a Universidade Petrobras através do Programa de Formacgao de Recursos
Humanos (PFRH).

“ o

Fonte: Novo Jornal (com adaptactes).

Fonte: Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (2017).

Na Figura 02, apresentamos a TA produzida no IFRN — Campus Natal Zona
Norte, no Ensino Médio Integrado de Eletrotécnica. O “Crab”, sem duvida, reforca a

importancia da triade formativa do IFRN, na pesquisa, no ensino e na extensao, que
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promove a possibilidade de uma educacdo emancipada aos discentes do instituto, no
Ensino Médio Integrado a Educacéo Profissional.

Sentimos a necessidade de apresentar o crab — que teve repercussao nacional
e internacional em eventos cientificos e na midia e é de uma producdo de TA, que
favorecera o lazer de pessoas com deficiéncia a praia, melhorando a qualidade de
vida e autonomia delas — devido ao fato de os servidores, sujeitos da pesquisa do
IFRN — Campus Natal Zona Norte, ndo terem mencionado uma ag¢ao de pesquisa
relevante. Percebemos, nessa situacdo especifica, inUmeras possibilidades de
projetos e acbes de ensino, pesquisa e extensao, que nao sdo percebidas no IFRN e
gue séo legitimas acfes de uma politica interna de inclusao, que muitos afirmam nem
existir. Segundo o PPP do IFRN:

Realizar pesquisas é uma condi¢do essencial para a validacdo do fazer de
um instituto de educacéo profissional e tecnoldgica, convergindo desse modo,
para a alianca entre educacao, ciéncia, tecnologia e desenvolvimento social.
Instaurando-se, portanto, uma politica de pesquisa institucional que visa ao
cultivo, a producao, a socializagdo e a difusdo de saberes que ao serem
expandidos a sociedade, por meio do uso de mecanismos metodolégicos de
relevancia social e cientifica na educacgdo integral, podem transformar a
realidade e melhorar a vida das pessoas (DANTAS; LIMA, 2012, p. 197).

A Bengala Eletronica, o Crab, a cadeira adaptada a maquina costura,o boné
para deficientes visuais, a “plataforma para auxilio ao deficiente visual’ e a realizacao
do trabalho de conclusédo do curso de Informética Integrado, com a implantacédo do
site para pessoas com necessidades especiais, foram as a¢gdes concretas de pesquisa
reveladas pelos sujeitos do estudo, mas outras atividades estdo em desenvolvimento,
como a destacada pelo Sujeito 24 (2017): “o campus possui um grupo de pesquisa
gue esta dedicando esforcos no trabalho do uso de cordeiro na producdo de um
teclado em Braille, mas, estd na fase de construcdo”. Essa atividade se torna
perspectiva para novas constru¢des no ambito da politica interna de inclusdo do IFRN.

As acbes indicadas pelo Sujeito 34 (2017), também apontam para isso: “O
campus desenvolve acdes de pesquisa como a producdo de tecnologias assistivas
(bengala com sensor, cdo-guia (robd), softwares que promovem a acessibilidade
(incluséo de pessoas com deficiéncia) .

As ac0Oes de pesquisas realizadas no IFRN, e outras, que ndo foram elencadas
pelos sujeitos, demostram a materializacdo dos principios norteadores da pesquisa

no PPP do instituto, quais sejam:



122

a) o cientifico, que se consolida em producdo do conhecimento, via rigor, método
e pesquisa cientifica;

b) o educativo, no que diz respeito a atitude de questionamento da realidade e de
intervencédo na sociedade, situando a pesquisa como principio de formacao;

c) o daindissociabilidade, que prop6e maior integracdo entre ensino, pesquisa e
extenséo; e

d) o ético, que responde pela investigagao dos principios que motivam, distorcem,
disciplinam ou orientam o comportamento humano, regendo-se pelo respeito a
dignidade da pessoa (DANTAS; LIMA, 2012, p. 197).

As acdes fomentadas pelo IFRN no ensino, na pesquisa € na extensao
mostram o inicio da caminhada pela trilha da inclusdo de pessoas com deficiéncia a
Educacdo Profissional nessa instituicdo. Torna-se claro que muitos passos
significativos ja foram dados no sentido de romper com a razdo impotente, com a

razao arrogante, com a razao metonimica e com a razao proléptica.

A razdo impotente, aquela que ndo se exerce porgue pensa que nada pode
fazer contra uma necessidade concebida como exterior a ela propria; a razéo
arrogante, que nao sente necessidade de exerce-se porque se imagina
incondicionalmente livre e, por conseguinte, livre da necessidade de
demonstrar a sua propria liberdade; a razdo metonimica, que se reivindica
como a Unica forma de racionalidade ou, se o faz, fa-lo apenas para as tornar
em matéria-prima; e a razéo proléptica, que ndo se aplica a pensar o futuro,
porque julga que sabe tudo a respeito dele e 0 concebe como uma superacao
linear, automatica e infinita do presente (SANTOS, 2002, p. 239-240).

No IFRN, ha uma politica interna de inclusdo, embora muitos dos seus
servidores percebam a nao-existéncia dela. Préticas estdo sendo efetivadas, mas a
instituic@o precisa articular as agdes existentes em uma politica valorizada, solida e
estruturada. Isso porque em muitos relatos de servidores pertencentes ao mesmo
campus, ha contradicdo em suas falas quanto a presenca de acdes efetivas pela
politica interna de incluséo.

O grande desafio encontra-se na oportunidade de acesso por meio do
processo seletivo, pois, pela l6gica da classificacdo social e por consequéncia, da
naturalizacdo das diferencas, as pessoas com deficiéncia, muitas vezes, ficam
barradas nesse processo. Refletindo sobre as palavras de Santos (2002, p. 246): “O
objetivo da sociologia das auséncias € transformar objetos impossiveis em possiveis
e com base neles transformar as auséncias em presencgas”. Uma politica de reserva
de vagas, inicialmente, poderia tornar a presenca de pessoas com deficiéncia mais
evidente no IFRN. Além disso, poderiam contribuir para isso, as acdes que permitam

a sua permanéncia e saida exitosa nos diversos cursos ofertados.
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A trilha no caminho da inclusdo no IFRN, sem duvida, j4 foi iniciada.
Precisamos expandir esse presente de experiéncias possiveis, disponiveis e repletas
de futuras e reais possibilidades, desafiando as raz6es metonimicas e prolépticas.
Assim, possibilitaremos presencas de acdes inclusivas no ensino, na pesquisa, na
extensdo e nos demais espacos que favorecam uma educacdo emancipada as

pessoas com deficiéncia na Educacao Profissional.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Essas consideracdes finais sdo baseadas no objetivo de analisar as politicas
de educacao inclusiva implantadas no Brasil, com énfase nos processos inclusivos de
pessoas com deficiéncia a Educacdo Profissional, na Rede Federal de Educacéo
Profissional Tecnologica, no periodo de 2010 a 2015, com foco na implantacdo dessas
politicas no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte (IFRN) e nas questdes de estudo, que nortearam a pesquisa, ja evidenciadas
na Introducao desta dissertacao, quais sejam:

1) Dentro desse contexto neoliberal, sdo possiveis praticas inclusivas
significativas para pessoas com deficiéncia na Educagao Profissional brasileira? Ou
estamos fadados a processos inclusivos paliativos?

2) Quais as relacfes existentes entre as Politicas Publicas de Educacao
Especial para pessoas com deficiéncia e as Politicas Publicas de Educacéo
Profissional?

3) Quais sdo as acdes e as possibilidades para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no IFRN?

Dessa forma, vimos que o estudo apontou, na segunda e na terceira secoes,
gue a auséncia de verbas definidas e acdes baseadas em projetos e programas sem
continuidade revelam a trajetdria histérica da Politica de Educacdo Especial e
Profissional brasileira no periodo estudado. Revelam, ainda, que essas politicas tém
sido de governo e temporarias, pois ndo incidiram ou incidem estruturalmente sobre a
sociedade a ponto de torna-la mais inclusiva. Por essa razdo, ndo possibilitaram o
acesso a uma educacéo de qualidade para a classe trabalhadora e de seus filhos,
com ou sem deficiéncia, como aquela disponibilizada as elites que alimentam o
sistema capitalista por meio do ensino privado.

No final do século XIX e no inicio do século XX, o Brasil, ndo desenvolveu
politicas publicas efetivas para a inclusao das pessoas com deficiéncia na Educacéo
Profissional. A educacéo dessas pessoas ficava restrita as instituicdes especializadas
e ao atendimento a especificidade da deficiéncia. A educacéo para o trabalho recebida
nas instituicdes especializadas possuia um carater terapéutico e assistencialista, que
nao permitia o acesso da pessoa com deficiéncia ao mundo do trabalho. A educacao

laboral recebida também tinha a marca da divisdo social do trabalho, pois estava
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voltada para a aprendizagem do trabalho manual, marcado pela logica da
classificacéo social.

Na década de 1990, as politicas educacionais sofreram influéncia do
neoliberalismo, que teve reflexo na educagdo para o trabalho, ofertada as pessoas
com deficiéncia, alijando essas pessoas de uma educacdo fomentada pelas
caracteristicas da politecnia dentro da Rede Federal, mesmo reconhecendo-se que
esta permite a emancipacao social dos sujeitos. A educacao ofertada a essas pessoas
estava voltada para os aspectos mercadolégicos e econdmicos orquestrados pelo
sistema de producao capitalista.

A mudanca de paradigma na politica de educacéo especial, ocorrida em 2008,
vai demonstrar modificacbes importantes na legislacdo e nos documentos oficiais do
Estado brasileiro, sem de fato promover uma mudanca significativa na incluséo de
pessoas com deficiéncia a Educacdo Profissional. Nos 14 anos analisados (1994-
2008), vimos que avancamos, sobretudo, na legislacdo da Educacdo Especial e
Profissional no que se refere a inclusdo das pessoas com deficiéncia. Entretanto, a
concretizacdo efetiva da inclusdo e 0 sucesso no percurso académico das pessoas
com deficiéncia, na Educacéo Profissional, tem ainda um caminho longo a percorrer.
A materializacédo efetiva dos direitos estabelecidos pela legislacéo € dificultada pela
l6gica capitalista que permeia o Estado brasileiro, que opera de forma contundente
nos processos de excluséo.

As relacdes existentes entre as Politicas Publicas de Educacao Especial para
pessoas com deficiéncia e as Politicas Publicas de Educacédo Profissional foram
identificadas na A¢do TEC NEP e no PRONATEC. Eles séo frutos da Politica de
Integracdo de 1994 e da Politica de Educacgéo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva de 2008. A Acdo TEC NEP, que permeia, até os dias atuais, as acdes do
Estado brasileiro para promover a inclusao das pessoas com deficiéncia na Educacgéo
Profissional ofertada pela Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, ndo
conseguiu ser uma Acédo decisiva na politica de inclusédo das pessoas com deficiéncia.
Isso nos conduziu a investigacdo empirica no periodo de 2010 a 2015. Assim, vimos
gue ha um grande retrocesso na politica de acesso a educacao profissional com o
PRONATEC, pois o foco de sua expansdo e o numero expressivo de matriculas nao
se encontra na formacdo humana integral, mas, sim, em cursos que ndo permitem as
pessoas com deficiéncia uma insercdo no mundo do trabalho autbnomo, emancipado

e independente dos desmandos do capital.



126

Reconhecemos, nesta pesquisa, que a escola unitaria basica para todos
permitiria uma visao critica sobre a dicotomia entre o trabalho intelectual e o trabalho
manual, reforcaria as relacdes entre a teoria e a préatica e fomentaria a emancipacéo
dos sujeitos, permitindo identificar e compreender as possiveis interferéncias dos
intelectuais organicos do capital que contribuem para a sua ndo materializacéo. Isso
guebraria com a hegemonia perpetuada pela divisdo social do trabalho e fomentaria
uma educagdo politécnica aos discentes com deficiéncia advindos da classe
trabalhadora.

Consideramos, ainda, que a politica de acesso a educacao politécnica deve ser
garantida as pessoas com deficiéncia, pois, com o Projeto de Lei que culminou na Lei
Brasileira de Incluséo n°® 13.146 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, mais recente
legislacdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, percebemos a negligéncia
e a auséncia da garantia desse direito, com o veto do Art. 29 que versava sobre 10%
de cotas no processo seletivo para pessoas com deficiéncia. Constatamos que dentro
do contexto de forte tendéncia neoliberal e de forte poder do capital, ainda n&o foram
possiveis préticas inclusivas significativas para pessoas com deficiéncia na Educagéo
Profissional brasileira e que permanecemos, ainda, marcados por processos
inclusivos paliativos.

Contudo, ha avancos em relacao a politica interna de inclusdo de pessoas com
deficiéncia nas instituicoes da Rede Federal que fomentam a Educacé&o Profissional,
como os identificados no IFRN, explicitados na quarta se¢ao do estudo.

A politica interna de incluséo de pessoas com deficiéncia do IFRN demonstra
fragilidades que limitam a¢des mais incisivas e pertencentes a um eixo sélido dentro
da estrutura organizacional da instituicAo. Considerando o0s documentos
regulamentados pelo TEC NEP, embora o NAPNE seja o setor responsavel pela
organizacdo das acdes inclusivas, este ainda ndo é percebido como um espaco
importante, necessario e valorizado dentro da instituicao.

Um dos limites percebidos nas ac¢des de ensino, pesquisa e extenséo descritas
foi a ndo existéncia de uma articulacdo dessas acdes como parte integrante de um
anico eixo, ou seja, como pertencentes a politica interna de inclusdo de pessoas com
deficiéncia. Dessa forma, muitas das atividades inclusivas ndo eram do conhecimento
dos préprios sujeitos coordenadores de NAPNE, no IFRN.

Outro limite observado foi a falta de comunicacéo das acdes da triade formativa

do IFRN, ensino/pesquisa/extensdo dentro dos Campi, pois 0 mesmo bloco de
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questdes foi disponibilizado aos coordenadores/diretores de extensdo, NAPNE e
pesquisa e direcdo académica e essas receberam respostas divergentes em um
mesmo Campus. Contradigcdes foram diagnosticadas nas respostas dos sujeitos, que
desconheciam ag0es inclusivas existentes em seu Campus de atuagdo e, muitas
vezes, pertencentes as caracteristicas préprias dos setores de gestdo sob sua
responsabilidade.

As ac0es voltadas a formacéo e capacitacdo dos servidores para o atendimento
as pessoas com deficiéncia ndo estdo estabelecidas no IFRN, pois percebemos
apenas acdes pontuais que nao fizeram parte de uma politica interna estruturada e
pensada para todos os 21 campi e, sim de iniciativa de alguns, que em sua maioria
priorizaram atividades necessérias ao atendimento das deficiéncias visuais e
auditivas.

O maior limite percebido para a inclusao efetiva de pessoas com deficiéncia
deixa clara a possibilidade aqui sugerida como travessia para uma inclusao real e sem
subterfagios. Seria um sistema de cotas ou de reserva de vagas para amenizar a
auséncia de um maior numero de discentes com deficiéncia no IFRN. A existéncia de
cotas ou de reservas de vagas nos processos seletivos de acesso aos cursos, sem
duvidas, catalisaria as acbes no sentido do acesso, da permanéncia e saida exitosa
das pessoas com deficiéncia na instituicdo. Estas ja permeiam o universo da pesquisa,
do ensino e da extensdo no fomento de tecnologias assistivas. Quanto as TA,
observamos que o IFRN ainda nao instituiu seu Nucleo de Desenvolvimento de
Tecnologia Assistiva. Todavia, vemos possibilidades reais e demanda instalada para
ISSO.

O IFRN apresentou possibilidades a inclusdo das pessoas com deficiéncia a
Educacao Profissional, indo além de seus muros no fomento de TA para insercédo no
mundo do trabalho, por meio de adequacéo de cadeira para maquina de costura para
mulheres com deficiéncia fisica e do acesso ao lazer com a producédo do Crab.

O potencial percebido na construcao de TA pelos servidores e discentes da
instituicao revela a construcao de tecnologias preocupadas e responsaveis perante as
guestbes sociais, que dizem respeito a inclusdo de pessoas com deficiéncia. A¢des
gue proporcionaram adaptacdes de materiais e de outros recursos necessarios a
aprendizagem também foram identificadas como importantes para construcdes
futuras, no sentido de ampliar as possibilidades de aprendizagem e constru¢cdo do

conhecimento por discentes com deficiéncia. Assim, gerariam novas possibilidades
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gque garantiriam a definitiva e eficaz quebra do estigma de invalidez, desqualificacao
e improdutividade pertencente a grande parte do imaginario social guiado pela razéo
indolente.

A ampliacdo do quadro docente especializado no atendimento as
caracteristicas de determinadas deficiéncia deve fazer parte da politica interna de
inclusdo do IFRN e nao ser percebida como irrelevante, desnecessaria e baseada na
demanda atual em virtude do baixo numero de discentes com deficiéncia na
instituicdo, posto que ndo ha uma politica de acesso que garanta a essas pessoas
uma efetiva insercao no universo da Educacéo Profissional.

Embora tenha uma politica interna de inclusdo timida, muitas acdes foram
realizadas pelos servidores dessa instituicao, que precisam compreender essas acdes
dentro de um contexto mais amplo para, dessa forma, valorizarem e consolidarem a
Acdo TEC NEP, que, nos dias atuais, representa a Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva destinada a Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Para isso, a valorizagdo do NAPNE com recursos financeiros e humanos,
aliados aos demais servidores do IFRN, que ndo pertencem efetivamente ao Nucleo
estabelecido por Portaria administrativa, mas que, sensibilizados para demandas
presentes, que ampliam as possibilidades inclusivas e das demandas futuras, ndo tao
distantes, como sugere a razdo proléptica, fortalecerdo acdes, ja existentes, e
fomentardo novas no ensino, na pesquisa e na extensao de formas indissociaveis,
concretas, consistentes para uma politica interna de inclusdo para pessoas com
deficiéncia na Educacao Profissional.

A existéncia de acodes inclusivas no ensino, na extensdo e na pesquisa do IFRN
demonstra o potencial dessa instituicdo em, de fato, ser um centro de exceléncia,
como previsto na Acdo TEC NEP, para o acesso, a permanéncia e a saida exitosa
para o mundo do trabalho de pessoas com deficiéncia, quebrando, assim, a razdo e a
l6gica que os concebe como improdutivos.

A politica interna de inclusdo de pessoas com deficiéncia no IFRN existe.
Contudo, precisa de uma melhor articulacédo e divulgacdo de suas acfes a todos 0s
servidores e a sociedade de uma maneira geral. Dados observados na pesquisa
podem ajudar os gestores dessa politica a diminuirem as arestas encontradas para

uma politica interna mais eficiente e pela luta por um sistema de cotas ou reservas de
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vagas para 0 processo seletivo de acesso aos cursos oferecidos, principalmente ao
Ensino Médio Integrado a Educacéo Profissional.

Torna-se necessario que outros estudos sobre a inclusdo de pessoas com
deficiéncia a Educacdo Profissional sejam realizados, procurando compreender
melhor os aspectos relacionados as mudancas efetivas ocorridas na vida dessas
pessoas apos experiéncias educacionais proporcionadas por essa formacéo. E que a
comunidade cientifica que se dedica ao estudo da inclusdo de pessoas com
deficiéncia a Educacdo Profissional se empenhe na divulgacdo da produgédo do
conhecimento nessa area, tendo em vista acelerar o processo de politicas publicas
efetivas e, quem sabe, promover mais pesquisas com vistas a producdo de
tecnologias assistivas para diversas formas de deficiéncia. Dessa forma, poderemos

avancar para uma sociedade mais inclusiva.
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APENDICE



PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM
EDUCACAO PROFISSIONAL .
IFRN '
QUESTIONARIO INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA
210 GRANDE DO NORTE

1. Sua lotagao é em qual Campus do IFRN?

2. Qual sua fungao ou cargo no IFRN?

3. O Campus no qual vocé é lotado(a) possui alguma politica interna que favorega o acesso, permanéncia
e saida exitosa dos discentes com deficiéncia?

( )Nao ( )Sim( )Apenasdo acesso ( ) Apenas da permanéncia ( ) Apenas para a saida
exitosa

Em caso afirmativo, como se efetiva essa politica?

4. O Campus possui alguma tecnologia assistiva para o atendimento aos discentes com deficiéncia?

( )Ndo ( )Sim

Em caso afirmativo, qual (is)?

5. O Campus possui servidores com formagao em Libras, Braille, psicopedagogia, psicologia, pedagogia,
medicina, servigo social, educagdo fisica ou outra formagdo para atendimento as pessoas com
deficiéncia?

( ) Nao
( )Sim

Em caso afirmativo, quantos?

( )Libras ( )Braille ( )Psicopedagogia ( ) Psicologia ( ) Pedagogia( ) Terapeuta Educacional
() Servico Social ( ) Medicina ( ) Professor de Educacdo Fisica ( ) Outras

A quantidade é considerada suficiente por vocé? Por qué? Comente sua resposta

6. O Campus ja realizou alguma atividade de formagao para os servidores, no que concerne a politica
interna sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia, no IFRN?

( )Ndo ( )Sim

Em caso afirmativo, qual (is)?

7. Que acoes de ensino (nas disciplinas, contetidos especificos, adaptacdo de material, entre outras) o
Campus ja realizou/realiza para o processo de inclusio das pessoas com deficiéncia?
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8. Que acdes de pesquisa (publicagdo de artigos, relatério de pesquisas, produgcdao de tecnologias
assistivas e/ou acessibilidade entre outras) o Campus ja realizou/realiza para o processo de inclusdo das
pessoas com deficiéncia?

9. Que agoes de extensdo (eventos, cursos oferecidos, projetos entre outras) o Campus ja
realizou/realiza para o processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia?

10. A Agao TECNEP, em sua opinido, é uma boa estratégia de operar uma politica publica de inclusao,
para pessoas com deficiéncia, a educagao profissional oferecida pelo IFRN por meio do NAPNE?

11. Vocé gostaria de realizar algum comentario sobre as politicas de inclusdo para pessoas com
deficiéncia no IFRN, principalmente no Campus em que vocé lotado? Utilize o espago abaixo.
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