INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,'CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
CONCURSO PUBLICO - GRUPO MAGISTERIO

EDITAL N° 22/2016-REITORIA/IFRN

O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢cdes; considerando a autorizacao para prover cargos
vagos observando-se o banco de professor-equivalente estabelecido pelo Decreto n° 7.312/2010, de
22/09/2010, publicado no D.O.U. n°® 183, de 23/09/2010, Secéo 1, pagina 11, atualizado pelo Decreto n°
8.259/2014, de 29/05/2014, publicado no D.O.U. n® 102, de 30/05/2014, Segéo 1, pagina 6; torna publica
a abertura das inscri¢cdes para o Concurso Publico para o provimento de cargos de Professor da Carreira
do Magistério de Ensino Basico, Técnico e Techoldgico regida pela Lei n® 12.772/2012, no Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, com o objetivo de preencher o Quadro
de Pessoal dos diversos Campi, sob o Regime Juridico Unico, aprovado pela Lei n°. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, com suas alteracbes posteriores, pelas legislacbes pertinentes e demais
regulamentacgdes conforme estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, bem como por edital complementar que sera
posteriormente publicado, e sera executado por banca a ser contratada pelo IFRN, a qual sera divulgada
quando da publicacdo do edital complementar.

1.2. O Concurso Publico serd realizado em trés fases distintas, para todas as matérias/disciplinas
descritas no Capitulo 2, sendo constituido de:

a) Fase |: Prova Escrita (eliminatéria e classificatoria);
b) Fase Il: Prova de Desempenho (eliminatéria e classificatéria); e
c) Fase lll: Prova de Titulos (classificatoria).
1.3. Os conteudos programaticos para as Provas Escritas estardo disponiveis em edital complementar.

1.4. O Concurso Publico é de carater geral para quaisquer Campi do IFRN, conforme necessidade e
conveniéncia do servico.

1.5. No ambito deste edital, sera considerada AREA relativa a uma Matéria/Disciplina:

a) a area referida no segundo nivel (c6digo da &rea em fonte de cor preta e negritada) da
Tabela de Areas de Conhecimento, mantida pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), disponivel em
http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento; ou

b) o eixo tecnolégico relativo a uma Matéria/Disciplina aquele referido no Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, mantido pelo Ministério da Educacgao (MEC),
disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?ltemid=86&id=12352&option=com_ content&view=article



http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento
http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=86&id=12352&option=com_content&view=article
http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=86&id=12352&option=com_content&view=article

2. DAS MATERIAS/DISCIPLINAS E DAS VAGAS

2.1. Sao dispostas vagas de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, regime de trabalho de
dedicacdo exclusiva (DE), com ingresso na classe D-I, Nivel 1.

2.1.1. As vagas sao distribuidas por Matérias/Disciplinas, conforme quadro a seguir.

. Nimero maximo de candidatos
Numero de vagas "
aprovados (%)
Matéria/Disciplina Pgs?_o§§ com Negros Pgs?_o_a§ com Negros
Geral (ge'gr';z%'oa (Lei n° Total | Geral (ge'gr';g%'oa (Lei n° Total
' 3.208/99) 12.990/2014) 3.298/99) 12.990/2014)
A[gebra !_mear e Célculo 02 i i 02 06 01 02 09
Diferencial e Integral
Arte-Mdsica 01 - - 01 03 01 01 05
Biologia 01 - - 01 03 01 01 05
Construcéo Civil e
Materiais de Construcéo 04 i i o 12 02 04 -
Desenho Técnico 01 - - 01 03 01 01 05
Educacdo Matematica 01 - - 01 03 01 01 05
Eletrénica 01 - - 01 03 01 01 05
Energias Renovaveis 01 - - 01 03 01 01 05
Engenharia Ambiental 02 - 01 03 09 02 03 14
Equipamentos 02 : : 02 | 06 01 02 09
Biomédicos
Fisica 02 - - 02 06 01 02 09
Geografia 02 - - 02 06 01 02 09
Gestdo Ambiental 01 - - 01 03 01 01 05
Informatlca} gpllcada ao 01 i i 01 03 01 01 05
Design Gréfico
Instalacfes Prediais 01 - - 01 03 01 01 05
Lingua Inglesa 02 - 01 03 09 02 03 14
Lingua Portuguesa e
Literatura Brasileira (**) 02 i i 02 06 01 02 09
Manutencdo e Suporte 01 . . 01 | 03 01 01 05
em Informatica
Matemética 08 02 02 12 29 05 08 42
Politicas e Gestéo
Escolar 02 - - 02 06 01 02 09
Producédo Audiovisual 02 - - 02 06 01 02 09
Producdo de Petroleoe | ) . . 01 | 03 01 01 05
Gas e Termodindmica
Redes de Computadores 02 - - 02 06 01 02 09
Sistemas de Esgoto 01 . . 01 | 03 01 01 05
Sanitario
Sistemas de Informacéo 02 - - 02 06 01 02 09
Sistemas Ter[noflwdos_e 01 i i 01 03 01 01 05
Instrumentacéo Industrial
Sociologia 03 - 01 04 12 02 04 18
Zootecnia 01 - - 01 03 01 01 05

OBSERVACAO:

(*) Refere-se ao quantitativo previsto no Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009. Em funcéo da limitagé&o
estabelecida pelo quadro descrito no item 7.2, o nimero maximo de candidatos aprovados podera ser
menor.

(**) Além da vaga disponibilizada neste concurso, serdo também nomeados, com prioridade de escolha,
todos os candidatos aprovados remanescentes da disciplina Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira do
Edital n° 06/2015-Reitoria/IFRN.

2.1.2. A habilitag@o/requisito minimo para cada Matéria/Disciplina esta descrita no quadro abaixo.




Matéria / Disciplina

Habilitacdo / Requisito minimo

Algebra Linear e Célculo Diferencial e
Integral

Licenciatura em Matematica; ou Graduagdo em Matematica com pos-
graduacao em Matematica Pura ou Aplicada

Arte-MUsica

Licenciatura em Mdsica; ou Licenciatura em Educagdo Artistica, com
habilitacdo em Mdsica

Biologia

Licenciatura em Biologia ou Ciéncias Biologicas

Construgdo Civil e Materiais de
Construgéo

Graduagdo em Engenharia Civil ou Construcdo Civil ou Constru¢do de
Edificios ou Construgdo Predial

Desenho Técnico

Graduacgédo em Arquitetura ou Engenharia Civil ou Construcéo de Edificios ou
Construcao Civil ou Construcéo Predial.

Educacdo Matematica

Licenciatura em Matematica

Eletrénica

Engenharia Eletronica ou Engenharia Elétrica com Po6s graduagdo na area de
Automacéo e Sistemas

Energias Renovaveis

Graduacdo em Engenharia de Energia; ou Engenharia Mecénica, com pos-
graduacdo na area de Energia Renovéavel; ou Engenharia Elétrica, com pos-
graduacdo na area de Energia Renovavel.

Engenharia Ambiental

Graduagdo em Engenharia Ambiental

Equipamentos Biomédicos

Graduagdo em Engenharia Biomédica; ou em Tecnologia em Sistemas
Biomédicos; ou em Engenharias com pdés-graduacdo em Engenharia
Biomédica; ou em Engenharias com pés-graduacdo em Engenharia Clinica

Fisica

Licenciatura em Fisica

Geografia

Licenciatura em Geografia

Gestdo Ambiental

Graduacgdo em Meio Ambiente, Controle Ambiental ou Gestdo Ambiental

Informatica aplicada ao Design Gréfico

Graduagdo em Design; Graduagédo em Design Grafico; Graduacdo em Design
Digital; Graduagdo em Informética com pés-graduacdo em Design Gréfico;
Graduagdo em Comunicagdo Social; Graduacdo em Publicidade e
Propaganda; Graduacdo em Produgdo Multimidia; Graduacdo em Artemidia;
Graduagdo em Artes Visuais com poés-graduacdo em Design ou Design
Gréfico

Instalacdes Prediais

Graduagdo em Engenharia Civil ou Construcdo Civil ou Construcdo de
Edificios ou Construcéo Predial

Lingua Inglesa

Licenciatura em Letras com habilitacdo em Inglés ou Licenciatura em Inglés

Lingua Portuguesa e Literatura
Brasileira

Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa e/ou Literatura
Brasileira.

Manutencgédo e Suporte em Informatica

Graduagdo na &rea de Informatica ou Automacéo Industrial ou Graduacdo em
Engenharia da Computacéo ou Engenharia Elétrica

Matematica

Licenciatura em Matematica

Politicas e Gestao Escolar

Licenciatura em Pedagogia

Producédo Audiovisual

Comunicagdo Social - todas as habilitacdes, Cinema, Radio e TV e
Audiovisual

Producéo de Petréleo e Gés e
Termodindmica

Graduagdo em Engenharia de Petréleo; ou Graduagdo em Engenharia
Quimica com Pos-Graduacdo em Petréleo e Gas

Redes de Computadores

Graduagdo na area de Computacdo ou Redes de Computadores ou
Engenharia Elétrica

Sistemas de Esgoto Sanitario

Engenharia Sanitaria ou Engenharia Ambiental

Sistemas de Informacéo

Graduagdo na area de Computacao ou Curso Superior com pés-graduagdo
na area de Computacéo.

Sistemas Termofluidos e
Instrumentacao Industrial

Graduagdo em Engenharia Mecanica

Sociologia Graduacgédo em Ciéncias Sociais ou em Sociologia
Zootecnia Graduagdo em Zootecnia
2.1.3. Para fins de comprovacgéo de habilitagdo requerida, no ato da posse, poderdo ser aceitos

cursos correlatos definidos em legislacdo federal pertinente ou normativos do Ministério da
Educacéo e do Conselho Nacional de Educacéo.

2.2.

Os salarios a serem percebidos pelos candidatos contratados correspondem a remuneracao

prevista na Lei n°® 12.772/2012, composta pelo Vencimento Basico (VB), podendo ser acrescidos do valor
da Retribuigdo por Titulagao (RT), conforme valores discriminados no quadro a seguir, além de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacao.




2.2.1. TAXA DE INSCRICAO: Cargos de Dedicacdo Exclusiva — R$ 100,00 (cem reais).
REMUNERACAO INICIAL DOS CARGOS DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

R Ee Venqln_qento .RT RT ~ RT Mestrado RT Doutorado
Trabalho Bésico Aperfeicoamento | Especializagdo

Dedicacéo R$ 4.234,77 R$ 372,39 R$ 650,76 R$ 2.038,24 R$ 4.879,90
Exclusiva

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E A NEGROS

3.1. Considera-se pessoa com deficiéncia (PcD), aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condicbes com as demais
pessoas, nos termos do art. 3° do Decreto n°® 3.298/99.

3.1.1. A pessoa com deficiéncia, resguardada as condi¢Bes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, e suas alteracbes posteriores, participara do Concurso em igualdade de condi¢c6es com
os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagcdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.1.2. Se convocado, o candidato que se declarar PcD no ato da inscri¢cdo devera submeter-se a
pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, que tera decisdo terminativa sobre a sua
qualificacdo, ou ndo, como pessoa com deficiéncia e seu respectivo grau, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em
tais condigbes.

3.1.3. O ndo comparecimento a convocagado supramencionada acarretara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.1.4. O candidato devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico que ateste
o0 tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID).

3.1.5. A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢coes.

3.2. Consideram-se negros, os candidatos que, no ato da inscricdo, autodeclararem-se pretos ou pardos,
conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
em observancia a Lei n° 12.990/2014.

3.2.1. As informacdes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.2.2. A afericdo de veracidade de autodeclaracdo e aplicacdo de demais disposi¢cdes da
Orientacdo Normativa n° 03/2016-SEGRT/MP no presente concurso publico serdo detalhadas em
edital complementar a ser divulgado pelo IFRN.

3.3. Em atencao ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada Matéria/Disciplina
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,

a) 10% serédo destinadas a candidatos enquadrados como PcD e providas na forma do 8§
2°do art. 5°da Lei n°®8.112/90, Decreto n° 3.298/99 e do Decreto n°® 6.949/2009, e alteracdes
posteriores; e

b) 20% serdo destinadas a candidatos negros e providas na forma da Lei n® 12.990/2014.
3.3.1. Os percentuais serdo aplicados a cada Matéria/Disciplina em separado.

3.3.2. Para negros, caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, o resultado
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5.

3.3.3. Para pessoas com deficiéncia, caso a aplicacdo do percentual resulte em numero
fracionado, o resultado devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que o
ndo ultrapasse o limite de 20% do total das vagas.

3.3.4. O numero resultante do percentual destinado a PcD ndo devera representar mais que 20%
do total de vagas.



3.3.5. Somente havera reserva de vagas para os cargos/especialidade com nimero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco) vagas, no caso de PcD, e a 3 (trés) vagas, no caso de negros.

3.4. Ao candidatar-se neste certame, as pessoas com deficiéncia e negros deverdo declarar sua
condicdo no ato da inscricao.

3.4.1. O candidato que nao declarar sua condicao de PcD ou negro no ato da inscricao perdera o
direito de concorrer as vagas especificas.

3.4.2. A autodeclaracéo tera validade somente para o Concurso Publico regido pelo presente
Edital.

3.5. O candidato que se declarar PcD ou negro, se classificado no concurso, figurara em lista especifica
e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos a Matéria/Disciplina de sua opc¢éo, observado
0 nimero maximo de candidatos homologados, determinado no Anexo Il do Decreto n°® 6.944/2009.

3.5.1. Pessoas com deficiéncia ou negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a
ampla concorréncia na lista geral ndo preencheréo as vagas reservadas.

3.6. Em caso de desisténcia de candidato PcD ou negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato posteriormente classificado na lista da respectiva reserva.

3.6.1. Na hipétese de nédo haver candidatos que tenham se declarado PcD ou negro aprovados
em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo no concurso.

3.7. Asvagas reservadas a PcD e negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo
Nno concurso ou, no caso de PcD, na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos da lista
geral de classificacdo por Matéria/Disciplina, observada a ordem de classificacao.

3.8. A vaga surgida em razdo de vacancia de servidor nomeado durante a vigéncia deste Concurso
Puablico implicard a convocacdo de candidato da respectiva lista de aprovados da qual fora convocado o
antigo ocupante da vaga recém-desocupada.

3.8.1. Aplica-se esta disposicdo no caso de nova convocacdo decorrente de candidato cuja
nomeacao seja tornada sem efeito por ndo tomar posse dentro do prazo legal estabelecido no
art. 13, § 1°da Lei n® 8.112/90.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 12
da Constituicdo da Republica, ou ainda, no caso de estrangeiros em geral, estar em situagéo
regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no
territério nacional, tendo em vista as disposi¢cBes do 83° do Art. 5° da Lei n° 8.112/90,
redacdo dada pela Lei n°® 9.515/97;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigagfes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;
d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da Matéria/Disciplina;

e) teridade minima de dezoito anos completos na data da posse;

f) ter aptiddo fisica e mental, comprovada por meio de avaliacdo clinica médico-
ocupacional e laboratorial realizada pelo servico médico do IFRN;

g) apresentar atestado médico dos candidatos com deficiéncia fisica, declarando a
respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de CID, e
declarando, ainda, que a deficiéncia é compativel com as atribuicdes da Matéria/Disciplina;
e

h) ndo ter sofrido, no exercicio da Funcdo Publica, penalidade incompativel com a
investidura em Cargo Publico Federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n°
8.112/90.

4.1.1. As condi¢des declaradas na alinea “g” sera comprovada através de analise de Junta Médica
Oficial, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua
compatibilidade com a Matéria/Disciplina.



5. DA INSCRICAO

5.1. A inscricdo do candidato implicara aceitacdo total e incondicional das disposi¢cBes, normas e
instruces constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser
publicados com vistas ao Concurso Publico objeto deste Edital.

5.2. A forma, os procedimentos e periodo de inscricdo e condi¢cdes de isencdo de taxa de inscricdo
constarao em edital complementar a ser publicado pelo IFRN.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1. Os candidatos fardo Provas Escritas de carater eliminatério e classificatério, organizadas de acordo
com o quadro abaixo.

PROVA ESCRITA N° DE QUESTOES
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva de Educacéo Profissional 10
Prova Discursiva de Conhecimentos 02
Especificos

6.1.1. Cada Prova Escrita sera composta por Provas Objetivas com questes de multipla escolha.

6.1.2. Cada questdo de multipla escolha contera 4 (quatro) op¢des de respostas, das quais apenas
uma sera correta.

6.1.3. S0 sera corrigida Prova Discursiva de candidato que acertar, no minimo, 50% das questdes
de mdltipla escolha.

6.2. As provas serdo aplicadas nos municipios da regiao metropolitana de Natal/RN.

6.3. A data provavel de aplicacdo das provas estard indicada em edital complementar a ser publicado
pelo IFRN.

6.4. Na hip6tese de alguma questao de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera
contabilizado em favor de todos os candidatos.

6.5. Demais disposi¢des sobre a Prova Escrita e sobre critérios de eliminagéo e classificagdo constardo
de edital complementar a ser divulgado pelo IFRN.

7. DA PROVA DE DESEMPENHO

7.1. A Prova de Desempenho consistird de uma Aula Expositiva, realizada perante banca examinadora
composta por 3 (trés) profissionais da area da Matéria/Disciplina e de educacéo, com o objetivo de avaliar
os conhecimentos especificos e a capacidade didatico-pedagogica do candidato.

7.2. Serdao convocados para a Prova de Desempenho somente os candidatos que ndo tenham sido
eliminados do concurso, nos termos a serem definidos em edital complementar, respeitando o limite do
guantitativo de candidatos a convocar do quadro abaixo somados aos candidatos com empate na Nota da
Prova Escrita.

Numero de candidatos
convocados para
a prova de desempenho

Numero de vagas
da Matéria/Disciplina

1 10
2 13
3 ou mais 15

7.3. A Prova de Desempenho, de carater classificatorio e eliminatorio, ser4 avaliada por banca
examinadora, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) segundo 0s critérios e as pontuacdes descritos no quadro
abaixo.



. Pontuacéao
Item Descricao e
Maxima
Composicdo do plano: identificacdo, objetivos, conteddos,
procedimentos metodoldgicos, recursos didaticos, avaliagdo e
referéncias.
Qualidade do material impresso: ortografia, layout, tipografia e
impresséo.
Coeréncia e clareza dos objetivos.
Detalhamento dos conteldos.
Plano de Aula Coeréncia entre objetivos e contetidos planejados. 20 pontos
Detalhamento dos procedimentos metodoldgicos a serem
utilizados.
Descri¢do dos recursos didaticos coerente com os procedimentos
metodolégicos.
Descricdo dos procedimentos de avaliacdo da aprendizagem
correlatos com objetivos e contetidos planejados.
Apresentacado das referéncias segundo as normas da ABNT.
Clareza na exposicdo dos objetivos da aula.
Contextualizagédo do tema.
Organizagdo dos conteudos: selecdo, sequéncia légica, atualidade
e adequacdao a série e ao curso.
Clareza, dominio e seguranca na exposi¢do dos conteldos.
Motivagéo e criatividade no desenvolvimento da aula.
Desenvolvimento | Articulacéo teoria-pratica. 70 pontos
da Aula Coeréncia entre o plano e o desenvolvimento da aula.
Organizagdo e emprego apropriado dos recursos didaticos.
Gestéo do tempo da aula.
Utilizacao de estratégias e instrumentos avaliativos para verificagdo
da aprendizagem em conformidade com objetivos planejados
e conteudos da aula.
Adequacéo da linguagem técnica para a série e 0 curso.
Clareza na comunicagao.
Postura Adequacéo da linguagem a situacdo comunicativa de sala de aula.
profissional Movimentag&o em sala. 10 pontos
docente Organizacéo do ambiente.
Espontaneidade e autocontrole.
Total 100 pontos

7.4. Demais disposicbes sobre classificacdo para a Prova de Desempenho, sua realizacdo e sobre
critérios de eliminacao e classificacdo constardo de edital complementar a ser divulgado pelo IFRN.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos considerados aprovados na Prova Escrita e
que forem convocados para Prova de Desempenho, conforme estabelecido no item 7.2.

8.2. A Prova de Titulos consistird na andlise da formacdo e atuacdo académica e profissional do
candidato.

8.3. Aavaliacao dos titulos consistir4 na analise dos itens descritos no quadro a seguir, com a respectiva
pontuagdo maxima.



Descricédo

Valor

a) Titulacdo
Académica

Titulo de Doutor, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Governo Federal.

50 pontos (*)

Titulo de Mestre, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Governo Federal.

30 pontos (*)

Titulo de Especialista, expedido ou revalidado por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Governo Federal, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

10 pontos (*)

b) Experiéncia
no Ensino

Exercicio de magistério na area da Matéria/Disciplina objeto do

- PR, ~ o Maximo (**)

Concurso Publico, em Instituicdo Publica de Educacao Profissional

- 9 pontos
e Tecnoldgica, com valor de 3 pontos por semestre.
Exercicio de magistério na area da Matéria/Disciplina objeto do |  paximo (**)
Concurso Publico, na educacgédo superior em outras instituicbes de
ensino, com valor de 3 pontos por semestre. 6 pontos
Exercicio de magistério na area da Matéria/Disciplina objeto do | maximo (**)
Concurso Publico, no ensino médio em outras instituicdes de
ensino, com valor de 2 pontos por semestre. 6 pontos

c) Experiéncia
em Pesquisa

Autoria ou coautoria de livro editado, com ISBN, relacionado com
a Matéria/Disciplina objeto do Concurso Publico, com valor de
2 pontos por livro.

Maximo (***)
4 pontos

Autoria ou coautoria de capitulo de livro, com ISBN, relacionado
com a Matéria/Disciplina objeto do Concurso Publico, com valor de
1 ponto por capitulo de livro.

Maximo (***)
2 pontos

Autoria ou coautoria de trabalho cientifico completo publicado em
periédico internacional ou anais de conferéncia internacional
relacionado com a Matéria/Disciplina objeto do Concurso Publico,
com valor de 2 pontos por trabalho cientifico.

Maximo (***)
4 pontos

Autoria ou coautoria de trabalho cientifico completo publicado em
periédico nacional ou anais de conferéncia nacional relacionado
com a Matéria/Disciplina objeto do Concurso Publico, com valor de
1 ponto por trabalho cientifico.

Maximo (***)
2 pontos

d) Experiéncia
em Extensé&o

Autoria, coautoria ou coordenacdo de projeto de extensao
relacionado com a Matéria/Disciplina objeto do Concurso Publico
e desenvolvido através de instituicdo de ensino, com duracéo
superior a 12 meses, com valor de 2 pontos por projeto.

Maximo (****)
6 pontos

Autoria, coautoria ou coordenacdo de projeto de extensao
relacionado com a Matéria/Disciplina objeto do Concurso Publico

Maximo (****)

e desenvolvido através de instituicdo de ensino, com duragao entre 4 pontos
3 e 12 meses (inclusive), com valor de 1 ponto por projeto.
e) Experiéncia | Experiéncia profissional fora do magistério em instituicbes e . .
Profissional | empresas com atuacdo na area da Matéria/Disciplina objeto do | Maximo (**)
Concurso Publico, com valor de 1 ponto por ano de servico. 7 pontos
Total M&ximo 100 pontos

OBSERVACOES:

a9

*) Os titulos referentes a alinea “a” ndo sdo cumulativos, sendo considerado apenas o titulo que
garantir maior pontuacdo para o candidato Os titulos somente serdo validos mediante
comprovacao por meio de: Certificado de Concluséo de Especializacéo (frente e verso, com
historico no verso); Diploma de Mestrado ou de Doutorado (frente e verso);



(**)  Os titulos referentes as alineas “b” e “e” somente serdo validos mediante comprovagéo por
meio de carteira de trabalho, certiddo de tempo de servico, contrato de trabalho, certiddo de
prestacao de servigcos ou declaracdo de atividades.

(***) Os titulos referentes a alinea “c”, somente serdo validos mediante comprovacdo das
publicacdes, sendo:

i) para livro ou capitulo de livro: copia da capa, da ficha catalografica e do sumario; e

i) para trabalho cientifico: copia da carta/comprovante de aceite, primeira pagina do artigo
(desde que contenha o nome do autor e o titulo do trabalho) e, quando houver, DOI (Digital
Obiject Identifier).

(****) Os titulos referentes a alinea “d”, somente serdo validos mediante comprovacgéo oficial por
meio de termo de convénio, portaria de instituicdo publica ou contrato com 6rgdo/agéncia de
financiamento.

8.4. A Prova de Titulos valera 100 (cem) pontos, com valor expresso sem casas decimais.

8.5. A Nota da Prova de Titulos serd aquela atribuida pela banca de examinadores a partir os
documentos comprobatérios apresentados pelo candidato.

8.6. Demais disposicdes sobre a Prova de Titulos constarédo de edital complementar a ser divulgado pelo
IFRN.

9. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE

9.1. O candidato aprovado sera convocado para nomeacdo, rigorosamente de acordo com a
classificacé@o obtida no resultado final, considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para
a Matéria/Disciplina a que concorreu, no quadro permanente do IFRN.

9.1.1. A época da nomeagao, o candidato devera fazer a op¢édo pelo Campus no qual seré feito
sua lotacdo, entre as vagas existentes declaradas pelo IFRN, para a Matéria/Disciplina a que
concorreu.

9.1.2. As convocacdes e a preferéncia para escolha do Campus de lotacdo além do nimero de
vagas originalmente previstas neste Edital respeitardo os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagédo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e negros.

9.1.3. Caso haja convocagdes além do nimero de vagas originalmente previstas, o percentual de
reserva para PcD e negros sera aplicado sobre o total de vagas providas desde a abertura do
Concurso Publico até a data da nova convocacao, abrangendo o nimero total das convocacgfes e
ndo apenas o nimero de vagas a serem providas em cada convocagdo em separado.

9.2. O candidato aprovado sera convocado para homeacgéao por correspondéncia direta para o endereco
constante no Formulario de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo a
Matéria/Disciplina.

9.2.1. 0O néao pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
recebimento da correspondéncia, permitira ao IFRN efetuar sua nomeacdo sem a consulta de
Campus de preferéncia de lotacdo, conforme disponibilidade existente no momento da convocagéo.

9.3. Para fins de possivel convocacdo, o candidato aprovado sera responsavel pela correcdo e
atualizacao de endereco e telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico.

9.4. Os documentos que comprovem 0s requisitos basicos para investidura na Matéria/Disciplina serdo
exigidos por ocasido do provimento das vagas, no ato da posse, de acordo com o que dispde o
art. 5°, incisos | a VI, e § 1° do mesmo artigo, da Lei n°. 8.112/90, e suas alterages.

9.5. Para efeito de posse, o candidato convocado e nomeado devera apresentar:
a) uma fotografia 3x4;
b) ficha cadastral do IFRN;
c) atestado ocupacional da Junta Médica Oficial do IFRN;

d) dados bancarios (copia do cartao) com nimeros de Banco, Agéncia e Conta Salario
(n&o se aceita poupancga);

e) termo de opcao de auxilio-alimentagéo;
f)  declaracdo de seguro-desemprego;

g) declaracdo de acumulacdo de cargos;



h) declaracéo de bens e valores;

i)  Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

i)  PIS/PASEP devidamente registrado;

k) cédula de Identidade;

I) certiddo de nascimento ou de casamento;

m) certiddo de nascimento de filhos e dependentes;

n) certificado de reservista ou equivalente (candidato do sexo masculino);

0) certificado ou Diploma que comprove a habilitacdo exigida para a Matéria/Disciplina;
p) titulo eleitoral e comprovante de quitacao eleitoral;

q) carteira de trabalho (folhas de nimero, série e data de expedicdo e folha do primeiro
emprego);

r) carteira nacional de habilitagdo ou carteira de motorista (opcional);

s) comprovante de residéncia (preferencialmente boleto de agua, luz e telefone); e

t)  registro no conselho profissional competente, para os cargos que o exigem.

9.5.1. Os formularios para itens descritos nas alineas “b” a “i” serao fornecidos pelo IFRN.

9.5.2. Para os itens descritos nas alineas “” a “u”, € necessario apresentar o documento original
€ uma copia.

9.5.3. Para obtencao do atestado ocupacional pela Junta Médica sera necesséria a apresentacao
de exames que serdo discriminados pelo IFRN na ocasido da convocagao.

9.6. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
publicacdo da nomeacéo, no Diario Oficial da Unido.

9.6.1. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeac¢do se a posse ndo ocorrer neste prazo (art. 13 da
Lei n°. 8.112/90), permitindo ao IFRN convocar o proximo candidato aprovado.

9.7. O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da
posse, é de até 15 (quinze) dias.

9.7.1. O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio neste prazo (art. 15 da Lei
n°. 8.112/90), permitindo ao IFRN convocar o proximo candidato aprovado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Disposi¢Oes sobre critérios de eliminacado e classificacdo no presente concurso publico constarao
de edital complementar a ser divulgado pelo IFRN

10.2. Em hipétese alguma serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto da Folha de Resposta; revisdo de recurso; recurso do recurso ou recurso contra Gabaritos
Oficiais Definitivos.

10.3. O concurso sera valido por 2 (dois) anos e prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

10.4. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderdo ser aproveitados por
outras Instituicbes Federais de Ensino, respeitados os interesses do IFRN e a ordem de classificacéo,
segundo parametros do Acorddo 6.764/2011-TCU-22 Camara.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido e/ou no sitio do IFRN.

10.6. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a
realizacdo do Concurso Publico, implicardo eliminagdo suméaria do candidato, ressalvado o direito de
ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricao e todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de eventuais sancdes de caréater judicial.

10.6.1. O candidato que tiver sido nomeado ficara sujeito & anulacdo da sua admissao ao servico
ou emprego publico.
10.7. A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso
automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificacao.

10.7.1. A concretizagdo desse ato fica condicionada a observancia das disposicbes legais
pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da administracéo do IFRN.



10.8. Todo o material relativo ao Concurso Publico ficard arquivado por 90 (noventa) dias consecutivos,
contados a partir da data de divulgacdo do resultado final e, apds esse prazo, serdo reciclados.

10.9. O cronograma completo do Concurso Publico e outras disposices constardo em edital
complementar que sera divulgado no sitio eletrénico do IFRN.

Natal/RN, 29 de agosto de 2016.

AGAMENON HENRIQUE DE CARVALHO TAVARES

Reitor em Exercicio



