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DADOS DO ESTÁGIO
	MESTRANDA

	Nome: 
	Nº Matrícula:                                                       

	e-mail: 
	Tel. Contato: (84) 


	

PROFESSOR ORIENTADOR

	Nome: 

	e-mail: 
	Tel. de Contato: (84) 


	

PROFESSOR COLABORADOR DO ESTÁGIO

	Nome: Prof. Dr.  

	e-mail: 
	Tel. de Contato: (84) 


	

PROFESSOR SUPERVISOR DO ESTÁGIO

	Nome: Profª. 

	e-mail: 
	Tel. de Contato:


	INSTITUIÇÃO

	Nome: 
	Instituto Federal do Rio Grande do Norte – IFRN – Campus/Natal Central

	Endereço: 
	Avenida Senador Salgado Filho, 1559, Tirol - Natal - RN | CEP 59015-000



	PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO ESTÁGIO

	Início:      /       /2021         Término:      /        /2021

	Planejamento e Ensino – Carga horária semanal: XXh
Pesquisa – Carga horária quinzenal XXh
	Carga horária total: XX h
Carga horária total: XX h


1 INTRODUÇÃO
O estágio de docência assistida é componente obrigatório da matriz curricular do mestrado acadêmico em Educação Profissional do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Norte (PPGEP-IFRN). Neste interim, este plano de trabalho, ou seja, este documento visa apresentar o planejamento e organização das atividades que serão desenvolvidas durante o estágio docente a ser realizado, no Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Norte – IFRN, Campus Natal Central, no curso de Licenciatura em Geografia, componente curricular ..................................., que será ministrado pela Profª. ..................................., no primeiro semestre do ano letivo de 2021.1.
A doutoranda..., fará o referido estágio de docência assistida, sob a orientação do professor Dr. José Mateus do Nascimento e a supervisão da professora .............................. 
No que concerne à docência e suas especificidades, acreditamos que pode promover “profunda reflexão, construindo expectativas sobre ser professor, a partir da realidade, mapeando diferenças entre os professores, encontrando, inclusive, modelos com os quais se identificam, ou não” (BACON, 2005, p.26). A carga horária de 60h será dividida ao que corresponde em 30h de atividades de docência ligados a observação, planejamento e regência em sala de aula e mais 30h para o desenvolvimento de pesquisa acadêmico/científica. 

2 FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICA
A prática do estágio é um componente curricular e eixo central nos cursos de formação de professores e apresenta aspectos indispensáveis à construção do ser profissional docente no que se refere à construção da identidade, dos saberes e das posturas necessárias. 

Para Pimenta e Lima (2012, p.45):

[...] o estágio, ao contrário do que se propugnava, não é atividade prática, mas teórica, instrumentalizadora da práxis docente, entendida esta como atividade de transformação da realidade. Nesse sentido, o estágio curricular é atividade teórica de conhecimento, fundamentação, diálogo e intervenção na realidade, esta, sim, objeto da práxis. Ou seja, é no contexto da sala de aula, da escola, do sistema de ensino e da sociedade que a práxis se dá.

A partir do que diz Pimenta e Lima (2012) pode-se entender que o estágio de docência assistida possibilita que sejam pensados e repensados aspectos indispensáveis à construção da identidade, dos saberes e das posturas específicas ao exercício profissional docente. 
Segundo o Artigo 29, Parágrafo único do regimento do Programa de Pós-Graduação em Educação Profissional (PPGEP), o estágio é uma atividade curricular obrigatória e se destina à prática de ensino por parte dos mestrandos, que deverá ocorrer mediante a orientação de um professor permanente do quadro docente do PPGEP. 
Reconhecemos que o estágio curricular se caracteriza como um processo de aprendizagem que possibilita uma melhor compreensão das teorias abordadas em sala de aula, como também a sua aplicabilidade e reflexão, como nos afirma Pimenta (2012, p. 177) “o estágio é um campo de conhecimento e espaço de formação docente”. É nesse espaço que as teorias abordadas no percurso da formação se entrelaçam no cotidiano da sala de aula e cooperam com nossa prática na possibilidade de nos fazer realizar nossas experiências docentes. Enquanto campo de conhecimento, o estágio se produz na interação dos cursos de formação com o campo social no qual se desenvolvem as práticas educativas. Nesse sentido, o estágio poderá se constituir em atividade de pesquisa.
Nessa perspectiva, o estágio é organizado em etapas distintas se construindo em observação, participação e regência. Segundo Passini (2007, p. 29),
[...] é o estágio tanto de observação e participação, como de regência, que possibilita ao aluno a vivência das relações no cotidiano escolar, adquirindo informações e habilidades para formar o novo profissional.
. 
Ensino fundamentado na relação entre experiência acumulada na prática e teoria construída direta ou indiretamente. Ainda segundo a autora, nos “tornamos professores, precisamos construir conhecimento profissional” e este não algo pronto ou que pode ser compreendido apenas estudando a experiência dos outros. Assim, “o conhecimento metodológico das ações em sala de aula será construído pela vivência em sala de aula, ao longo da carreira como professor” (PASSINI, 2007, p. 29). O estágio sempre foi identificado como a parte prática dos cursos de formação de profissionais em geral, em contraposição à teoria.
O estágio de docência constitui o momento para ampliação dos saberes docentes em relação à seleção dos conteúdos, a definição dos objetivos de ensino, aos procedimentos metodológicos e sobre a interação entre professor e alunos (as). O estágio é responsável por oportunizar a integração entre a reflexão teórica dos fundamentos da educação e os saberes da prática docente, promovendo a formação profissional do professor. 
Portanto o estágio docente é uma atividade curricular de natureza obrigatória que se destina à prática de ensino por parte dos estudantes de pós-graduação stricto sensu, que deverá ocorrer mediante a orientação de um professor permanente do quadro docente do PPGEP. Destarte, podemos definir o estágio curricular como um processo de aprendizagem que possibilita não só uma melhor compreensão dos fundamentos teóricos que podem ser abordados em sala de aula, como também, a sua aplicabilidade e reflexão.
3 ATIVIDADES PARA O ESTÁGIO DE DOCÊNCIA
Nesse plano de estágio de docência assistida estão previstas atividades no âmbito do ensino (regência), e da pesquisa, com carga horária total de 60 horas, que deverão ser organizadas no período compreendido entre .............2021 a .................... 2021.

3.1 Atividades de Ensino
As atividades de ensino previstas neste plano terão carga horária total de 30 horas e serão desenvolvidas por meio da docência no componente curricular ...............................
3.2 Atividades de ensino e Pesquisa
Quadro 01 - Distribuição de Atividades de Ensino
	Carga-horaria
	Atividade

	30 horas
	· Elaborar e executar o planejamento de aula; 

· Elaborar material didático-pedagógico;
·  Atividades Pedagógicas relativas ao conteúdo programático da disciplina; 
· Avaliação de aprendizagem.


Quadro 02 - Distribuição de Atividades de Pesquisa
	Carga-horaria
	Atividade

	30 horas
	· Encontros mensais.
· Leituras sistemáticas.
· Produção Científica qualificada.
· Participação em Eventos.


4 CRONOCRAMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES
Estágio e suas etapas - observação, planejamento e regência
	Período
	Descrição das atividades



	0.../0.../2021 a   .../.../2021
	· Participação na reunião com o professor responsável pela disciplina, para definição dos períodos e etapas do estágio na referida disciplina;

· Observação das aulas ministradas pelo professor;

· Planejamento das aulas juntamente com a professor;
· Execução das atividades planejadas.



	Metodologia 

	Desenvolvimento de seminários, debates, orientações, atividades de estudos individuais e em grupo.


	Avaliação da Disciplina

	A avaliação dar-se á de forma contínua e processual, considerando os critérios de participação ativa nos trabalhos desenvolvidos. Terá como instrumento avaliativo, dentre outros, o Relatório de Atividades da etapa de Estágio Docente Supervisionado.


5 CONSIDERAÇÕES FINAIS
No que se concerne ao processo formativo no Mestrado de Educação Profissional, acreditamos que o estágio de docência promoverá um olhar crítico e reflexivo, pois a vivência dentro de uma IES1 pública, reconhecida nacionalmente por sua dimensão qualificada no ensino, na pesquisa e na extensão, acrescenta conhecimento, saberes e vivências para o exercício da docência.

Conforme Freire (2017), em sua obra “Pedagogia da Autonomia” dentre outras exigências para ensinar, devemos considerar a pesquisa, o respeito aos saberes dos educandos, a criticidade e a reflexão crítica de nossa prática”.

 Portanto, as experiências adquiridas no estágio de docência no ensino superior, podem acrescentar elementos importantes da prática docente e ainda, as vivências na pesquisa com um grupo de estudiosos sobre temas importantes da Educação Profissional dentro de uma perspectiva histórica, se alinhando com nossas formações acadêmicas pedagógicas.
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