Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
REITORIA

Formulario de Solicitagdo de Alteracdo de Regime de Trabalho para Docentes

Servidor
Matricula SIAPE
“Campus de lotagao

||Discip|ina de ingresso

REGIME DE TRABALHO ATUAL

20 horas
40 horas

Dedicagdo exclusiva

REGIME DE TRABALHO SOLICITADO

20 horas
40 horas

Dedicac¢do exclusiva

Justificativa detalhada dos beneficios institucionais ou académicos resultantes da mudanca de regime de
trabalho

DECLARAGCAO
DECLARO para os devidos fins e efeitos legais que estou ciente de que:

a) terei que permanecer em exercicio pelo periodo de cinco anos antes da aposentadoria quando solicitar
alteracdo para os regimes de 40 horas ou 40 horas Dedica¢do Exclusiva;

b) a alteracdo de regime ndo trarad prejuizo as atividades de ensino, pesquisa e extensdo em andamento, bem
como de gestdo institucional, quando solicitar altera¢do para o regime de 40 horas sem Dedicagdo Exclusiva.

¢) As solicitacdes de redugdo de jornada de trabalho nao dardo direito a contratacdo de professores substitutos;
d) Devo permanecer submetido a jornada atual de trabalho até a emissdo e publicagdo da portaria.

P S

Nome do servidor
Assinado eletronicamente



'DOCUMENTOS INDISPENSAVEIS:

ITEM DOCUMENTOS

Formulario de Solicitagdo de Alteragdo de Regime de Trabalho para Docentes

01  |(Modelo disponivel no SUAP -> Tipo de Documento: Requerimento -> Modelo: Requerimento de alteracdo
de regime de trabalho - Docente)

02  |Declara¢do de acimulo de cargos

Declaragdo de inexisténcia de vinculo empregaticio (Somente para solicitagdes 40h com Dedicagdo
Exclusiva)

Declaracdo de ciéncia quanto as regras do Regime de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva (Somente para
solicitagdes 40h com Dedicagdo Exclusiva)

05 [Termo de compromisso correspondente;

06 |[Extrato de afastamentos e licengas do servidor

03

04

"0 assunto dos documentos que serdo inseridos deverd ser nomeado conforme texto em negrito do quadro
documentos indispensaveis.

TRAMITACAO DO PROCESSO

Servidor: O servidor deve abrir processo eletronico no SUAP do tipo Pessoal: Alteragdo da jornada de trabalho,
anexar a documentagdo supramencionada e encaminhar o processo a Diretoria Académica do Campus de
lotagdo.

Diretoria Académica: Para emissdo de parecer preliminar, considerando o interesse publico, e submeter o pedido
ao Colegiado da Diretoria Académica do Campus. Deve anexar a Ata de deliberagdo do referido colegiado ao
processo.

Unidade de gestdo de pessoas: Para andlise da adequada instrugao processual e verificagdo se o docente ndo
cumpre pedagio referente a afastamento para pds-graduagdo (conforme §32, art. 22 da Lei n. 12.772/90 as
solicitacbes de alteracdo de regime sé serdo autorizadas apds o decurso de prazo igual ao do afastamento
concedido).

Em caso de acumulagdo de cargos, a gestdo de pessoas deve solicitar ao interessado juntada dos seguintes
documentos, e, em seguida, remeter o processo a COPAC para andlise e parecer:

@) Declaragdo da jornada de trabalho pretendida nos 6rgdos envolvidos, atestada pelos érgdos e entidades
publicos envolvidos, através de decisdo fundamentada da autoridade competente, que demonstre além
da inexisténcia de sobreposicdo de horarios, a auséncia de prejuizo a carga hordria e as atividades exercidas em
cada um dos cargos ou empregos publicos.

Caso ndo haja acumulagdo de cargos ou o servidor tenha preenchido a Declaragdao de inexisténcia de vinculo
empregaticio, o processo sera remetido diretamente a Dire¢do-geral.

Comissdao de Acumulagdo de Cargos: Para analise quanto acumulagdo de cargos declarada e devolvera a unidade
de gestdo de pessoas.

Direcdo-geral: Para ciéncia e manifestacdo. Em caso de manifestacdo favordvel, o processo serd remetido a Pré-
Reitoria de Ensino (PROEN).

Pré-Reitoria de Ensino (PROEN): Para ciéncia e manifestacdo técnica quanto aos beneficios institucionais ou
académicos resultantes da mudancga de regime de trabalho. Ato continuo encaminha a CODEPE.

Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoal (CODEPE): Verificard se ha pontuagdo disponivel no Banco de
Professor Equivalente.

Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGPE) : Apds a devida ciéncia, a DIGPE remetera o processo a CPPD.
Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD): Para emissdo de parecer conclusivo.

Conselho Superior do IFRN (CONSUP): Para deliberagdo final.

Gabinete da Reitoria (GABIN/RE): Para emissdo de portaria.

Unidade de gestao de pessoas: Para registro no SIAPE e SIGEPE.




