Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Resolugdo 3/2024 - CONSUP/IFRN 4 de janeiro de 2024

Atualizar o Regulamento de pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso
(GECC) no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO NORTE, ad referendum deste Conselho, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o art. 9° do Estatuto do IFRN,

CONSIDERANDO
0 que consta no Processo n® 23421.003263.2023-10, de 14 julho de 2023,

CONSIDERANDO,
ainda, o disposto no Art. 76-A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e no Decreto 11.069 de 10 de maio de 2022; e

CONSIDERANDO
por fim, o teor da Instru¢cao Normativa SGP/MGI N° 33, de 13 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar o Regulamento do pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), no ambito do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN), alterado ¢ homologado por meio das Resolugdes n® 28 e 37/2023-
CONSUP/IFRN, de 18 de maio e 13 de julho de 2023, respectivamente, excluindo o termo "processo seletivo", em atendimento ao disposto na
Instru¢do Normativa SGP/MGI N° 33, de 13 de novembro de 2023, o qual passara a ter a seguinte redagéo:

Art. 2° A GECC ¢ devida ao servidor pelo desempenho eventual das seguintes atividades:

I - atuar como instrutor em curso de formagdo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no 4mbito da administragdo ptiblica
federal;

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise curricular, para correcdo de provas discursivas, para
elaboragdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos interpostos por candidatos;

III - participar da logistica de preparagdo e de realizagdo de concurso publico que envolva atividades de planejamento, coordenagdo, supervisao,
execucdo e avaliagdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuigdes permanentes; ou

IV - participar da aplicagdo, da fiscalizagdo ou da avaliagdo de provas de exame vestibular, de concurso publico ou supervisionar essas

atividades.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no inciso I do caput, considera-se como instrutoria o exercicio das seguintes atividades, na modalidade

presencial ou a distancia:

I - ministragdo de aulas;

II - desenho instrucional;

III - orientagdo de trabalho de conclusdo de curso de pos-graduagao;
IV - tutoria;

V - monitoria;

VI - orientagdo para lideranga; e

VII - mentoria.

Art. 3° As atividades de curso ou concurso desenvolvidas por servidores do IFRN deverdo ser realizadas, preferencialmente, fora do horario de
trabalho do servidor.


https://suap.ifrn.edu.br/processo_eletronico/processo/306438/

§ 1° Se a atividade for realizada durante o horario de trabalho, o servidor devera obter autorizagdo do dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade

de exercicio, ou a quem o dirigente delegar, apds a devida anuéncia da chefia imediata.

§ 2° As horas trabalhadas durante a jornada de trabalho, serdo compensadas no prazo de um ano, contado da data do término da prestagdo do
servico, conforme controle a ser estabelecido em Instrugdo Normativa da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGPE).

§ 3° O disposto no §2° ndo se aplica ao servidor que participar de programa de gestdo, desde que tenham sido cumpridas as entregas pactuadas, na

forma prevista em legislagao especifica.

§ 4° Em caso da ndo compensagdo das horas devidas no prazo maximo previsto no § 2° ou em virtude de vacancia do cargo publico, os valores
referentes as horas regulares ndo trabalhadas deverdo ser objeto de ressarcimento ao erario em processo a ser instruido no més subsequente ao

prazo maximo previsto para compensacao ou quando da vacancia.

§ 5° Para realizagdo de atividades de curso ou concurso em outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal, o servidor devera
apresentar ao setor de Gestdo de Pessoas do Campus/Reitoria ao qual estd vinculado, autorizagdo do dirigente méximo do 6rgdo ou da entidade
de exercicio, ou a quem o dirigente delegar, apds a devida anuéncia da chefia imediata e controle na forma do § 2°.

Art. 4° O IFRN podera convidar servidor publico federal de outro 6rgdo ou entidade para desenvolver atividades de curso ou concurso.

Paragrafo Unico. O pagamento da GECC de servidor piblico federal ndo pertencente aos quadros do IFRN sera feito através de descentralizagdo
de crédito para o 6rgao ou entidade de origem do servidor convidado, previsto no Decreto N° 10.426, de 16 de Julho2020.

Art. 5° Nao sera concedida a GECC para servidor que executar:

I - atividade que vise a melhoria das rotinas de trabalho da unidade de exercicio ou relacionada as politicas de competéncia dessa unidade;

II - atividade de representacdo ou de apresenta¢do de estrutura organizacional, de processos de trabalho, de atividades e de trabalhos em curso do
orgdo, da entidade ou da unidade de exercicio;

III - atividade de elaboragdo de cartilhas, manuais, orientagdes, normativos e instrumentos afins que envolvam procedimentos sob
responsabilidade da unidade de exercicio do servidor ou a ele atribuida por projeto institucional;

IV - atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem compensagao de carga horaria, por determinagdo da unidade de exercicio ou por opgao
do servidor com autorizagdo de sua chefia imediata;

V - revisdo de material didatico, quando o conteudista ja tiver recebido a GECC para a sua elaboragao, pelo periodo de um ano, contado da data
da confirmag@o do recebimento do material para fins de pagamento;

VI - atividade de moderagdo de comunidade de pratica, forum de aprendizagem ou lista de discussédo; ou

VII - atividade sem prévia formalizagdo em processo administrativo especifico.

Paragrafo tnico. E vedada a concessdo de GECC aos servidores aposentados, aos professores substitutos, visitantes e temporarios, aos estagiarios
e aos servidores em usufruto de férias, afastamentos ou licengas legais, remuneradas ou néo.

Art. 6° Cabera a Diretoria de Gestdo de Pessoas, a Diretoria de Administragdo de Pessoal do Campus Natal-Central e as Coordenagdes e
Assessorias de Gestao de Pessoas dos campi 0 pagamento e o controle de horas trabalhadas para fins de pagamento da GECC.

Paragrafo Unico. Para fins de cumprimento da determinagio estabelecida no caput, torna-se obrigatério o registro prévio no médulo de Cursos e
Concursos do Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP) de qualquer evento/atividade que promovera pagamentos de GECC a
servidores do IFRN, conforme detalhamento em Instru¢do Normativa a ser emitida pela DIGPE.

Art. 7° O valor da GECC sera calculado sobre o maior vencimento basico da Administragdo Publica Federal, por hora trabalhada, apurada no més
de realizacdo da atividade, considerando a natureza e a complexidade da atividade a ser desenvolvida, na forma prevista no Anexo desta
Resolugdo.

§ 1° A gratificagdo ndo serd incorporada a remuneragdo, aos proventos ou pensdes, nem servira de base de célculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de aposentadoria e pensdo.

§ 2° A Diretoria de Gestdo de Pessoas divulgara os percentuais e os respectivos valores nominais relativos 8 GECC por referéncia de atividade
desempenhada apds a expedicdo desta Resolugdo e sempre que for divulgada alteracdo do maior vencimento basico da Administragdo Publica
Federal pelo Ministério da Economia ou 6rgdo equivalente.

§ 3° Os percentuais de cada atividade nao poderdo ultrapassar os limites maximos estipulados no Anexo do Decreto n° 9.185, de 1° de novembro
de 2017.

Art. 8° Concluida a atividade que motivou pagamento de GECC, o setor de Gestdo de Pessoas do Campus/Reitoria processard no Sistema
Integrado de Administragdo de Recursos Humanos (SIAPE) o valor correspondente a gratificagdo devida ao servidor do IFRN, observados os
prazos de fechamento da folha de pagamento, a partir dos dados registrados pelo responsavel pelo evento/atividade no modulo do SUAP,
conforme dispde o paragrafo tnico do artigo 6° desta Resolugéo.

Paragrafo Unico. O setor de Gestdo de Pessoas do Campus/Reitoria somente podera processar o pagamento em favor do servidor que constar
como beneficiario em evento/atividade cadastrado no referido modulo do SUAP, em situagdo finalizada, com os devidos registros de carga



horaria realizada, anuéncia do seu chefe imediato e autorizagdo de pagamento pelo ordenador de despesa.

Art. 9° O limite para atividade de curso ou concurso ¢ de 120 (cento e vinte) horas anuais por servidor, independentemente de as atividades serem
realizadas no horario de trabalho ou nio e do 6rgio pagador no ambito da Administragdo Publica Federal.

Paragrafo Unico. Em situacio de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pelo Reitor do IFRN, podera ser autorizado
o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas e, se necessario, encaminhados ao Reitor do IFRN.

Art. 11. Fica revogada a Resolugdo n° 28/2023 - CONSUP/IFRN, de 18 de maio de 2023.

JOSE ARNOBIO DE ARAUJO FILHO
Presidente
(Decreto Presidencial de 24/08/2021, publicado no DOU de 25/08/2021)



Anexo a Resolu¢io n° 3/2024-CONSUP/IFRN

TABELAS DE ATIVIDADES POR ENCARGO DE CURSOS, CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

TABELA I - Atividades de instrutoria em curso de formacéo, de desenvolvimento ou de treinamento para servidores, regularmente
instituido no Ambito da Administracio Publica Federal.

Formacdo |Percentual
Académica | do Maior
Atividade Subtipo de atividade Referéncia| Necessaria [Vencimento
paraa Basico
Atividade | (por hora)
1.1. Instrutoria em curso de formagao de carreiras, instrutoria em curso de N
. . . . . Graduagao ou
desenvolvimento e aperfeigoamento, instrutoria em curso gerencial, Hora (1 o
: . . < .. . Experiéncia
instrutoria em curso de pds-graduacao e atividade de conferencista e de hora)
. comprovada
palestrante em evento de capacitagdo ( **)
1. Ministragao Graduagéo ou
. . Hora (1 .
de aulas 1.2. Instrutoria em curso de treinamento hora) Experiéncia
ora
comprovada
Graduagéo ou
. N . Hora (1 .
1.3. Instrutoria em curso de educagdo de jovens e adultos hora) Experiéncia
ora
comprovada | Percentuais
2.1. Elaboragdo de material multimidia para curso a distancia Hora (1 Graduagdo |cadastrados
hora) no
i 2 Desenh SIAPENET
nciso; . Desenho
. . 2.2. Elaboragdo de material didatico Hora (1 _ Ipela DIGPE,
Ido instrucional Graduagao
; hora) (*) e
ce;pu divulgados
o .

2.3. Coordenago técnica e pedagogica Hora (1 N através de
art. Graduagdo Instruciio
20 hora) Q.

3. Orientagao Normativa
de trabalho
) Orientando T
de conclusao Especializagao
. (20 horas)
de curso de pos-
graduacdo
. Hora (1 Graduagio
4. Tutoria
hora)
Graduacao,
Educagao
o Hora (1 |profissional ou
5.Monitoria -
hora) tecnologica,
Experiéncia
comprovada
Observagao:

(*) Sera considerado, para efeito de pagamento de elaboragdo de material didatico, carga-horaria maxima igual da disciplina/curso.

Este valor ndo sera pago para material didatico de apoio a execug@o de disciplina que faz parte da carga horaria obrigatdria da fungéo docente.
Este valor refere-se a material didatico com carater cientifico, dentro das normas da ABNT, e que sera utilizado como referéncia didatica a
execugdo da disciplina/curso no ambito do IFRN. A necessidade desse pagamento deve ser validada pelo Diretor Académico da diretoria
responsavel pelo curso.

(**) Cursos de formagao inicial ou continuada para servidores.



Anexo a Resolucio n° 3/2024-CONSUP/IFRN

TABELA II — Atividades de participacdo em banca examinadora ou de comissio para exames orais, analise curricular, correcio de
provas discursivas, elaboracio de questdes de provas ou julgamento de recursos intentados por candidatos em concursos.

Formacio Académica | Percentual do Maior

Atividade Subtipo de Atividade Referéncia| Necessaria Paraa [Vencimento Basico (por
Atividade hora), até
. i Candidato .
Entrevista didatica Graduagdo
(1 hora)
Candidato
Prova de desempenho didatico (1 hora) Graduacao
Exame oral (¥*%*)
Entrevista - Comissao de Candidato
Heteroidentificagdo (concurso | (15 min) Graduagao

para servidores)

Analise curricular em concursos

. . . Candidato Graduacao
Analise curricular (¥**) para servidores [ex.: prova de ¢
i (1 hora)
titulos]
Inciso II do Percentuais cadastrados
caput do art. N . . N . . Questdo por no SIAPENET pela
Corregao de prova discursiva e | Corregdo de prova discursiva de . N
2° L. L. B candidato Graduagao DIGPE, e
analise critica de questao de concurso para acesso de . ,
. (20 divulgados através de
provas (¥*%) servidores . . .
minutos) Instru¢do Normativa
Elaboragédo de questdes de provas Questao (1 N
Graduagao
(**) hora)
Questdo ou
Candidato Graduagao
Julgamento de recurso (¥) ¢
30
minutos)
Prova pratica
p Candidato . .
[ex.: prova desempenho em Nao se aplica
L. (1 hora)
laboratorio]
Analise critica de questdo de Revisdo de contetido, Questdo (15 Graduagao
prova pedagogica, linguistica minutos)
Julgamento de concurso de Candidato Graduagdo
monografia (1 hora)
Observagdes:

(*) O julgamento de recurso intentado a provas escritas sera pago por questéo. Os recursos contra provas de desempenho, titulos ou praticas serdo
pagos por candidato. O pagamento de julgamento de recursos sera pago somente em casos excepcionais quando julgado por profissional alheio a

elaboragdo, em situagdo devidamente justificada.

(**) Para a elaborac@o de questdo de prova, o valor devido devera ser pago a apenas um (1) servidor, podendo ser incluida “analise critica de

questdo de prova” como revisdo técnica, quando for o caso de mais de um elaborador.

(*¥**) Podera ser exigido formagdo académica superior, a depender do tipo de concurso.



Anexo a Resolu¢io n° 3/2024-CONSUP/IFRN

TABELA III — Atividades de logistica de preparacio e de realizaciio de cursos ou concursos — planejamento, coordenacio, supervisao e

execuc¢io.
Percentual do
. Exemplos
. Maior - L. ~ . ~
L. Referéncia . Funcdes Tipicas da | Exemplos de Funcdes Tipicas em Concursos ou | de Funcdes
Atividade Vencimento . . L.
(*) L. Atividade Processos Seletivos Tipicas em
Basico (por
Cursos
hora)
Planejamento e .
N Planejamento
Evento e coordenagdo geral da . - L -
. . Presidéncia e coordenagao-geral de atividades da | e elaboragao
. Complexidade preparacio . .
Planejamento L comissao. do projeto do
(horas) e realizagdo do
curso
evento
. Coordenacao de elaboragdo e revisao de provas,
Percentuais L . N "
Evento e comunicacdo e processamento de informagao, Coordenagao
. cadastrados no N e . L . .
. _ |Complexidade Coordenagdo de  |coordenagdo juridica, comunicagio social,lacadémica do
Inciso | Coordenagdo SIAPENET L. N
(horas) atividades coordenagdo de prova de desempenho e curso
111 do pela DIGPE, e L. L.
K estratégicas na pratica, etc.
caput do divulgados N
> preparagdo e
art. 2° através de L
realizagdo do evento
Nota — —
. Supervisao de Supervisao de
Informativa o ) - L .
Evento e atividades empacotamento e impressao de provas, supervisdo de | Supervisdo
Supervisdo**|Complexidade estratégicas paraa | prova de desempenho e pratica, supervisao geral de | pedagogica
(horas) preparagao e colégio, diagramagao, leitura eletronica de gabaritos, | do curso
realizagdo do evento corte eletronico de provas, etc.
Event Execugdo de Servigos de grafica, empacotamento, impressao,
vento e . - . . .
N . atividades seguranca, manutengao, secretaria, filmagem, servigos|Secretaria do
Execugao** |Complexidade L .
operacionais para a gerais, curso
(horas) L L
realizagdo do evento organizagdo do evento, etc.
Observagao:

(*) O numero de horas de trabalho sera estabelecido pela Tabela VI, em fungao do tipo de evento e da complexidade, de acordo com os critérios
definidos.

(**) Para servidores na atividade de supervisao ou execug¢ao, podera ser utilizada a Tabela IV para as fungdes especificas nela constantes.



Anexo a Resolu¢io n° 3/2024-CONSUP/IFRN

TABELA IV - Atividade de logistica de preparacio e de realizacido de cursos ou concursos — funcdes especificas da atividade de execuciio
(tabela nao aplicavel quando o servidor for remunerado pelas tabelas III e VI)

Percentual do
. . . . . Valor por .
Atividade | Subtipo Referéncia |Maior Vencimento . Funcdes
L. Referéncia
Basico (por hora)
N Questdo (30 . <
Questdo . Diagramagio
minutos ) Percentuais
Supervisio cadastrados no Valores definidos
. . SIAPENET pela .
Inciso I1I do caput do . Candidato (1 por Nota Filmagem de prova de
Candidato DIGPE, . L.
art. 2° hora) . Informativa da desempenho ou pratica
e divulgados
i DIGPE
através de Nota
Informativa Filmar prova de tradug@o para
Prova Prova (1 hora) P . saop
Libras




Anexo a Resolu¢io n° 3/2024-CONSUP/IFRN

TABELA V — Atividades de aplicacao, fiscalizacdo ou supervisdo de provas de concursos

~ .| Percentual do
Referéncial R - L.
. . Maior Funcgdes Tipicas da - L.
Atividade | por dia de ) . Exemplos de Funcées Tipicas em Concursos
. Vencimento Atividade
atividade L.
Basico (por hora)
N Supervisdo de Coordenag:ejo—geral (?u .coordenaf;ao Eie local qe pr~ova,
Supervisao Evento (14 atividades estratégicas coordenacdo de~loglstlca de aplicacdo, fiscalizacdo e
horas) na aplicagio do manutengao/seguranga de local de prova.
Percentuais CONCUrso
cadastrados no
Inciso IV SIAPENET pela
DIGPE, e
do caput
N = Coordenacao de bloco de salas ou coordenagao de manutengao e
do art. 2 . .. | Evento (10|divulgados através Coordenagio de ¢ . , L. ¢ . ¢
Fiscalizagao .. . seguranga, equipe de satde, profissionais: ledores, transcritores,
horas) de Nota atividades estratégicas ) ] ) )
. . intérprete de Libras e atendimento classe hospitalar.
Informativa na aplicagdo do
concurso
. Evento (8 Execugdo da L . .
Aplicagao ( L N Fiscais de sala, corredor, banheiro e apoio.
horas) aplicagdo do concurso




Anexo a Resolu¢io n° 3/2024-CONSUP/IFRN

TABELA VI - Definicido do grau de complexidade das atividades por tipo de evento: curso ou concurso.

Critério d
t erl(? y Horas de Trabalho consideradas por tipo de atividade
Tino d Complexidade
ipo de
P Complexidade L. ) Numero de cargos Supervisio
Evento Carga-horaria [Numero de . . ~
. matérias Planejamento | Coordenagdo ou
(horas) candidatos N
e/ou provas Execugdo
Igual ou superior a
Alta > Na 90 50 40
CURSO 800 a(.) 5¢ Nao se aplica
T aplica
Média 1212799 60 40 30
Baixa Até (<) 120 45 30 20
Igual ou .
. Igual ou superior a
superior a
Alta P &d)
=) 90 50 40
20
5.000
3.000 a
Média-alt: 16a19 80 45 35
CProcelss() cdia-alta 4.999 a
1
Ompeto - 1500 a
(efetivos) Média 2999 10a 15 70 40 30
Nio se aplica 5'01
a
Média-bai 2
CON édia-baixa 1,499 6a9 60 35 5
o Bai A (<) Até ()5 45 30 20
iXi
aixa 500 ¢ (=
Igual ou superior a
Alta > 60 40 35
Processo 5 20
. . 1 N R Nao se
Slmphﬁcado Média-alta N3io se aphca , 16 a19 55 32 30
aplica
(substitutos) Média P 10al5 45 30 25
Meédia-baixa 6a9 35 28 20
Baixa Ate ()5 30 20 15




Anexo a Resolu¢do n° 3/2024-CONSUP/IFRN

TABELA VII — Quantidade maxima de servidores envolvidos por atividade, relativa a realizacio de concursos, de acordo com a

complexidade, definida pela Tabela VI.

Numero maximo de servidores por complexidade do concurso

(***)

- Tipo de
Descrigao ..
Atividade 1
Média- . . . .
Alta Média Meédia-baixa Baixa
Alta
LOGISTICA DA PREPARACAO E REALIZACAO DE CONCURSOS
Presidéncia da comissdo Planejamento 1 1 1 1 1
Coordenagao-geral de atividades (*) | Planejamento 6 5 4 3 2
Planejamento ou coordenagdo de
atividades Coordenacao
6 5 4 3 3
estratégicas (***)
S isdo de atividads tratégi
upervisao de atividades estratégicas Supervisdo 6 5 5 4 4
(***)
E ao de atividad ionai
xecugdo de atividades operacionais Execucio 10 9 g 7 6

APLICACAO, FISCALIZACAO OU SUPE

RVISAO DE PROVAS DE CONCURSOS

Coordenagao de local de prova

1 por local de

1 por local de

1 por local de

1 por local de

1 por local de

(prédio) Supervisdo prova prova prova prova prova
Vice-coordenacio de local de prova | Supervisido (**) (**) (**) (**) (**)
Coordenagdo juridica Fiscaliza¢do 01 (**) (**) — —
Coordenagio de bloco Fiscalizagio (**) (%) (*%) (**) (**)
Fiscal de sala ou corredor Aplicagio (**) (%) (*%) (**) (**)

Observagdes:

(*) Nas hipoteses de afastamento, licenga, dispensa ou impedimento do presidente da comissdo, o primeiro coordenador-geral designado assumira
automaticamente a presidéncia do concurso, seguido do segundo coordenador-geral designado em caso de impedimento do primeiro, e assim
sucessivamente.

(**) Definido a critério da comissdo central do concurso, de acordo com a necessidade do local da realizagdo da prova e da distribuicdo de
quantidade de locais de prova.

(*¥**) A critério da comissdo central do concurso, aprovado pelo Reitor do IFRN, poderdo ser propostos quantitativos diferentes, em fungdo da
complexidade do certame.



Anexo a Resolu¢io n° 3/2024-CONSUP/IFRN

TABELA VIII — Quantidade maxima de servidores envolvidos por atividade, relativa a realizacio de cursos, de acordo com a
complexidade, definida pela Tabela VI.

Numero maximo de servidores por complexidade do
curso
Descrigao Tipo de Atividade
Alta Média Baixa
LOGISTICA DA PREPARACAO DE CURSOS
Planejamento e elaboragdo do projeto do curso Planejamento 3 2 1
LOGISTICA DA REALIZACAO DE CURSOS (em cada unidade de ensino)
Coordenagao académica do curso Coordenagao 1 *) *)
Supervisao pedagogica do curso Supervisao *) *) —
Secretaria do curso Execugio *) *) —

Observagao:

(*) Definido a critério do Reitor do IFRN, de acordo com a quantidade de turmas e modulos a serem ofertados, tendo como limite maximo a
quantidade definida para a complexidade imediatamente superior.
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