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1. Apresentação 

O presente Relatório Parcial é referente ao Termo de Execução Descentralizada 

(TED) de número 02/2021, celebrado entre o Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN) e a Universidade Federal Rural do Semiárido 

(UFERSA) e tem como finalidade apresentar os resultados parciais, cujo objetivo é 

formar 15 servidores do IFRN em nível pós-graduação Stricto Sensu – Mestrado 

Acadêmico em Administração, permitindo a formação de mão de obra qualificada e 

especializada. 

No referido relatório, serão descritos os editais publicados e a seleção dos 

discentes no programa de mestrado. Também estão detalhados na sequência as 

disciplinas ofertadas pela UFERSA aos servidores do IFRN, contendo a carga horária, 

linhas de pesquisa e relato dos orientadores e histórico escolar. Também, seguem 

descritos a alocação dos recursos utilizados como contrapartida na formação dos 

discentes-servidores. Por fim, o relatório parcial reforça o compromisso e a 

transparência das relações interinstitucionais em tornar claro e evidentes as atividades 

conduzidas até o presente momento e o agradecimento IFRN pela parceria essencial 

destacando o entusiasmo em alcançar os objetivos desejados com este TED. 

2. Relato do acompanhamento 

O TED assinado em 2021, possibilitou o lançamento de três editais regulares 

para ingresso no Programa de Pós-Graduação em Administração (PPGA) da UFERSA 

e um edital com vagas remanescentes. No total foram 25 vagas ofertadas em duas 

linhas de pesquisa: Gestão Socioambiental e Processos Decisórios, destinada 

exclusivamente para os servidores do IFRN 

• Processo Seletivo 2024 – Vagas remanescentes/Convênio IFRN (4 vagas) 

• Processo Seletivo 2024 – Convênio IFRN (8 vagas) 

• Processo Seletivo 2023 – Convênio IFRN (8 vagas) 

• Processo Seletivo 2022 – Convênio IFRN (5 vagas) 

No Edital de 2022, os seguintes servidores efetuaram a inscrição:  

• ANA KARENINE DE OLIVEIRA SOARES 

• JOÃO BATISTA CARVALHO DE MACÊDO 

• JAILSON DUARTE.  

Os dois último foram aprovados e a primeira candidata, ora mencionada teve a 

sua inscrição “indeferida”. 

No Edital de 2023, os seguintes servidores efetuaram a inscrição:  

• ANA KARENINE DE OLIVEIRA SOARES 

• DIONLY CARLOS DA SILVA DAMIÃO 

• TALLES RODRIGO BARBOSA DE AQUINO 

• SUSYARA KARINE MENEZES OLIVEIRA RODRIGUES 

E todos obtiveram aprovação. 

No Edital de 2024, os seguintes servidores efetuaram a inscrição:  

• GLEYZE DE ANDRADE SILVA 

• JERDMILER GOMES DE PAIVA 



• JOSÉ ANTONIO AGULLEIRO RODRIGUEZ 

• LEIDIANA ARCANJO DA SILVA 

• MARCIA LUCIANA GURGEL ASSUNÇÃO DO NASCIMENTO 

E todos obtiveram aprovação. 

Para o Edital suplementar ainda está em fase de seleção até o presente 

momento de confecção do relatório.  

3. Estrutura curricular 

Conforme regimento interno do PPGA, o aluno deve cumprir 24 créditos de 

componentes curriculares, divididos em 12 créditos no primeiro semestre letivo e 12 

créditos letivos no segundo semestre, ambos relativos ao seu primeiro ano de ingresso. 

No primeiro semestre são cursadas obrigatoriamente as seguintes componentes: 

PPGA0001 - TEORIA DAS ORGANIZAÇÕES (4 créditos); PPGA0002 - MÉTODOS 

QUANTITATIVOS (4 créditos); PPGA0003 - MÉTODOS QUALITATIVOS (4 créditos). 

Durante o segundo semestre as componentes são ofertadas para abranger as duas 

linhas de pesquisa do referido mestrado acadêmico: Gestão Socioambiental e 

Processos Organizacionais e Decisórios. 

Após o cumprimento dos componentes curriculares, ainda são obrigatórias mais 

três atividades curriculares: PPGA0012 - PROFICIÊNCIA EM LÍNGUA ESTRANGEIRA; 

PPGA0016 - EXAME DE QUALIFICAÇÃO e PPGA0017 - TRABALHO DE 

DISSERTAÇÃO. Esta última versa sobre a própria defesa de dissertação do discente. 

Deste modo, abaixo (Tabela 1) segue a descrição das disciplinas cursadas pelos 

discentes: 

Tabela 1 – Relação de discentes e disciplinas optativas cursadas. 

Matrícula Nome Componentes cursadas 

2022120310 JOÃO BATISTA CARVALHO DE MACÊDO Abandono  

2022120311 JAILSON DUARTE ▪ Gestão da 
sustentabilidade 
▪ Gestão social e poder 
local 
▪ Gestão financeira 
baseada em dados 

2023110192 ANA KARENINE DE OLIVEIRA SOARES ▪ Gestão e sistemas de 
inovação 
▪ Gestão da 
sustentabilidade 
▪ Gestão ambiental 

2023110199 DIONLY CARLOS DA SILVA DAMIÃO ▪ Gestão da 
sustentabilidade 
▪ Gestão ambiental 
▪ Gestão financeira 
baseada em dados 

2023110170 TALLES RODRIGO BARBOSA DE 
AQUINO 

▪ Impacto ambiental das 
atividades agrícolas 
▪ Gestão da 
sustentabilidade 
▪ Gestão ambienta 

https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2020/12/ANEXO_068.pdf


2023110120 SUSYARA KARINE MENEZES OLIVEIRA 
RODRIGUES 

▪ Ambiente, tecnologia e 
sociedade 
▪ Gestão da 
sustentabilidade 
▪ Gestão ambiental 

 

4. Breve relato dos orientadores 

 

Abaixo seguem os relatos dos orientadores em relação aos respectivos 

orientados. 

Orientador: Prof° Dr° Ciro José Jardim de Figueiredo 

Orientando: Dionly Carlos da Silva Damião 

“O discente concluiu todos os créditos requisitados durante o primeiro ano do mestrado. 

Atualmente, o discente definiu o tema da dissertação, até o presente momento realizou 

a fase de análise do material bibliográfico preliminar, estruturou as etapas da 

metodologia, construiu a Introdução e Justificativa do projeto de dissertação. Suas 

atividades seguem dentro do esperado.”  

Orientadora: Profa. Dra Elisabete Stradiotto Siqueira 

Orientando: Talles Rodrigo Barbosa de Aquino 

“Durante o semestre 2023.1 foram integralizadas as disciplinas obrigatórias, totalizando 

180 horas. O primeiro semestre também foi marcado pela definição da linha de pesquisa 

Gestão Socioambiental. Em termos de início da pesquisa para elaboração da 

Dissertação, uma primeira orientação foi realizada em 27 de março de 2023. Nesse 

momento, ficou acordado que o projeto inicial submetido no processo seletivo poderia 

ser adaptado. Para isso, algumas leituras deveriam ser realizadas, tais como produções 

da professora orientadora e outros trabalhos por ela sugeridos. No âmbito da 

dissertação tem um tema bem delineado o que permitirá que cumpra os prazos de 

qualificação conforme orientações do programa. O estudo proposto apresenta 

aderência com a linha de pesquisa e sua viabilidade teórica e empírica está bem 

encaminhada.” 

Orientadora: Profa Dra Miriam Karla Rocha 

Orientanda: "ANA KARENINE DE OLIVEIRA SOARES".  

“Ela já concluiu as disciplinas e está se preparando para a qualificação. Tema da 

dissertação: DESAFIOS NA IMPLANTAÇÃO DO TELETRABALHO NO SERVIÇO 

PÚBLICO: ESTUDO DE CASO EM UMA INSTITUIÇÃO FEDERAL DE ENSINO.” 

Orientador: Prof°. Dr° Thyago de Melo Duarte Norges 

Orientando: Susyara Karine Menezes Oliveira Rodrigues 

“A discente cursou até o momento seis disciplinas, sendo aprovada em todas. Até o 

momento não foram realizadas muitas reuniões com a aluna, o seu tema de pesquisa 

ainda não está bem delineado. Ressalta-se que desde de novembro de 2023 a aluna 

está ciente que precisará trocar de orientador, tendo em vista o meu afastamento para 

qualificação de pós-doutorado.” 

Orientador: Prof°. Dr° Thyago de Melo Duarte Norges 



Orientando: Jailson Duarte 

“O discente cursou seis disciplinas até o momento, sendo aprovado em todas, assim 

como qualificou a sua pesquisa da dissertação em agosto de 2023. Atualmente os três 

primeiros capítulos do trabalho estão escritos e o aluno encontra-se coletando os dados 

para a realização das análises. A previsão de defesa da dissertação está prevista para 

abril de 2024.” 

5. Utilização dos recursos 

O TED realizado entre as instituições possibilitou a contrapartida de recursos 

destinados ao custeio de bolsas e alunos e serviços de terceiros. Deste modo, o 

colegiado do PPGA/UFERSA decidiu em prover o pagamento de três bolsas para os 

discentes oriundos dos ingressos nos editais regulares do PPGA/UFERSA, no valor 

individual de R$2.100,00. Então: 

• R$200.000,00 destinados ao pagamento de três bolsas; 

• Até o presente momento foram utilizados R$112.200,00 

• Restando R$87.800,00 

Além disso, há uma rubrica de R$20.000,00 destinada a serviços de terceiros. 

Na qual ainda não foi usada. Entretanto, há previsão é para aplicação em serviços de 

Article Processing Charges (APCs), revisão e tradução de artigos 

6. Novo de Processo Seletivo 

Como mencionado no início do presente do documento, há o EDITAL PROPPG 

03/2024 IFRN (SUPLEMENTAR) SELEÇÃO DE DISCENTES PARA O PROGRAMA DE 

PÓS-GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO, conforme deliberado pelo Colegiado do 

Programa, com quatro vagas disponibilizadas para os servidores, nas duas linhas de 

pesquisa: Gestão Socioambiental e Processos Organizacionais e Decisórios. A previsão 

da divulgação do resultado é dia 22/02/2024. 

7. Considerações finais 

As atividades de pesquisa referente ao exame de qualificação e dissertação dos 

discentes-servidores do IFRN estão em andamento e sob orientação dos respectivos 

supervisores (orientadores). Os servidores que irão ingressar em 2024, devem ser 

alocados aos orientadores conforme disponibilidade, com início das atividades letivos 

no dia 11/03/2024. Por fim, a execução do TED ocorre conforme o esperado, com as 

partes cumprindo com as obrigações. 

 

 

 

 

Ciro José Jardim de Figueiredo 
 

Coordenador do PPGA/UFERSA 
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