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1 INTRODUCAO

A atividade de auditoria governamental tem como prop6sito aumentar e proteger
o valor organizacional das instituicdes publicas, fornecendo avaliacdo, assessoria e
aconselhamento baseados em risco. (CGU, 2017)

De forma a assegurar que a unidade de auditoria interna (UAIG) agregue valor

a gestdo, é necessario a formulagdo de um planejamento baseado em riscos,

direcionando os esforcos da UAIG as questdes que estejam com maior
exposicao a ameacas passiveis de afetar o alcance dos objetivos da organizacdo
auditada. Além disso, deve estar em harmonia com o plano estratégico da
Unidade Auditada, com as expectativas de sua alta administracdo e com o seu
processo de gestdo de riscos, quando houver e for considerado confiavel.
(CGU, 2020, p.2)

No caso do IFRN, o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT é o documento
elaborado pela Auditoria Geral do IFRN - AUDGE/RE com intuito de definir os trabalhos
prioritarios e estabelecer uma previsdo realista da execucdo das atividades a serem
realizadas no periodo objeto do planejamento.

Com fulcro na Instrugdo Normativa CGU n° 03, de 9 de junho de 2017, bem
como na Instrucdo Normativa CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021, a AUDGE/RE elaborou
a presente proposta do Plano Anual da Auditoria Interna para o exercicio 2024,
considerando principalmente: o planejamento estratégico, as expectativas da alta
administracao, os riscos significativos a que a instituicdo esta exposta, 0s seus processos
de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos, a estrutura
organizacional do IFRN, bem como a estrutura, capacidade técnica e operacional da
Auditoria Geral.

O presente documento estd estruturado em cinco tdpicos, 0s quais sdo: a
introducdo, a metodologia do trabalho, a relacdo dos servigos de auditoria a serem
realizados no exercicio de 2024, a previsdao da alocacdo da forca de trabalho e as
conclusdes. Além das secdes ja descritas, o detalhamento do célculo de horas acompanha

0 planejamento em anexo.



2 METODOLOGIA

O percurso metodoldgico adotado para a construcdo do PAINT estd embasado
nas normas de auditoria emanadas pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), em especial
o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental (RT), aprovado
pela Instrugdo Normativa CGU n° 03, de 9 de junho de 2017, bem como a Instrucéo
Normativa CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021, a qual estabelece a sistemética de
elaboracdo, comunicacdo e aprovacao do Plano Anual de Auditoria Interna.

O mencionado Referencial Técnico estabelece que a unidade de auditoria interna

deve realizar a prévia identificacdo de todo o universo auditavel e considerar
as expectativas da alta administracdo e demais partes interessadas em relagédo
a atividade de auditoria interna para a elaboragdo do Plano de Auditoria
Interna, bem como, a andlise de riscos realizada pela Unidade Auditada por

meio do seu processo de gerenciamento de riscos (CGU, 2017).

N&o obstante a Politica de Gestdo de Riscos no &mbito do IFRN tenha sido
aprovada pelo Conselho Superior - CONSUP, por meio da Resolu¢do n® 30/2021-
CONSUP/IFRN, a operacionalizacao e a definicdo da Metodologia da Gestdo de Riscos
ainda nao foram implementadas.

Para suprir essa situacao, o item 86 do Referencial Técnico da Atividade de

Auditoria Interna Governamental prevé que

Caso a Unidade Auditada ndo tenha instituido um processo formal de
gerenciamento de riscos, a UAIG deve se comunicar com a alta administrac&o,
de forma a coletar informagdes sobre suas expectativas e obter entendimento
dos principais processos e associados. Com base nessas informagdes, a UAIG
devera elaborar seu Plano de Auditoria Interna, priorizando 0s processos ou

unidades organizacionais de maior risco (CGU,2017).

Diante disso, a AUDGE se comunica com as principais partes interessadas, as
quais foram selecionadas a partir do Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2026
(PDI), a fim de coletar informagfes sobre as expectativas destes, bem como obter

entendimento sobre os principais processos e riscos associados. Esse trabalho de auditoria



que subsidia a elaboracdo do PAINT é denominado de Levantamento de Informacdes
(L.

O LI é realizado anualmente, pois considera possiveis alteracbes no contexto
institucional, desde altera¢cBes no PDI, como também mudancas nas expectativas das
principais partes interessadas, cenario externo, dentre outros.

Tendo como objetivo principal subsidiar a elaboracdo do PAINT, o
Levantamento de Informacdes se baseou no PDI 2019-2026 para buscar alinhamento do
contetido do planejamento anual da auditoria aos objetivos estratégicos, as expectativas
das principais partes interessadas e aos riscos institucionais.

O Plano de Desenvolvimento Institucional ¢ “o instrumento que apresenta a
estratégia de atuacdo do IFRN, sendo a base para a construcdo dos planos anuais em todas
as suas unidades”. Nesse documento, estdo descritas e formalizadas as agdes, objetivos,
metas e prioridades da instituig&o.

As principais partes interessadas foram identificadas a partir do contetudo do PDI

2019-2026. O quadro 01 descreve os setores selecionados no Levantamento de

Informacoes:
Quadro 01 — Relacéo das partes interessadas selecionadas para o LI.
UNIDADE DESCRICAO
ASCE . Assessoria de Comunicacdo Social e Eventos
ASERI . Assessoria de Extenséo e Relag8es Internacionais
DG . Diretorias Gerais
DIENG . Diretoria de Engenharia e Infraestrutura
DIGAE . Diretoria de Gestéo de Atividades Estudantis
DIGPE . Diretoria de Gestdo de Pessoas
DIGTI . Diretoria de Gestéo de Tecnologia da Informacéo
PROAD . Pro-Reitoria de Administracdo
PRODES . Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
PROEN . Pro-Reitoria de Ensino
PROEX . Pro-Reitoria de Extensdo
PROPI . Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo
RE . Reitoria

Fonte: Levantamento de Informacdes (2023).
Para subsidiar o PAINT, o Levantamento de Informacdes possui as seguintes
finalidades:

a) compreender o contexto institucional (processos, objetivos, expectativas,
riscos e feedback dos gestores), a partir do PDI 2019-2026;



b) avaliar o grau de maturidade da gestéo de riscos da institui¢do, por meio da
andlise da percepcdo dos gestores e da implantacdo do gerenciamento de riscos;

c) identificar e coletar as expectativas das principais partes interessadas, para que
estas sejam consideradas pela AUDGE; e

d) selecionar, ap6s identificacdo prévia do universo auditavel, trabalhos de
auditorias com base em fatores de riscos.

A figura 01 abaixo sintetiza as finalidades do LI:

Figura 01 — Finalidades do Levantamento de Informacdes

Levantamento de Informacoes

FINALIDADES

Entendimento Gestdo de
do contexto riscos
Compreender o Percepcao dos
contexto gestores sobre riscos
institucional
Implantacao da
PDI 2019-2026 gestao de riscos no
IFRN
Feedback dos
gestores Maturidade da gestao
de riscos
Universo
auditavel

Identificar e

coletar as
expectativas das
principais partes

Selecao de trabalhos
de auditoria baseados
em fatores de riscos

interessadas

Priorizacao dos
trabalhos

Fonte: Levantamento de Informacdes (2023).

Apds a coleta dos dados, a equipe responsavel pelo LI realiza o tratamento de
dados e elabora o relatério com todos os subsidios analisados, 0s quais sdo apresentados
para todos os integrantes da AUDGE/RE. A partir dessa apresentacéo, inicia-se um ciclo
de reunides da auditoria para selecionar os objetos de auditoria, utilizando-se 0s seguintes
critérios para o julgamento profissional:

a) oportunidade de realizacdo de cada trabalho, considerando o contexto
politico/institucional,

b) a expectativa das principais partes interessadas, a agregacao de valor e de
geracdo de beneficios financeiros e ndo financeiros;



c) trabalhos que devem ser realizados em funcdo de obrigacdo normativa, por
solicitacdo da Alta Administracdo ou por outros motivos devidamente
justificados (decisdes judiciais, Acordaos do TCU etc.);

d) trabalhos de auditoria realizados anteriormente;

e) capacidade técnica e operacional da UAIG para a realizacdo dos trabalhos

priorizados.

Ao finalizar a selecdo dos objetos, procede-se a construcdo do documento e
calculo de horas, tendo em vista a necessidade de alocacdo da forca de trabalho. Dessa
forma, elaborou-se a presente proposta do Plano Anual da Auditoria Interna. Essa
proposta deve ser encaminhada a respectiva unidade de supervisdo técnica (CGU) para
apreciacdo até o ultimo dia util do més de novembro do exercicio anterior ao de sua
execucdo, de acordo com o que determina o art. 5° da IN 05/2021/SFC/CGU.

A apreciacdo pela CGU tem como finalidade harmonizar o planejamento,
racionalizar a utilizacdo de recursos e evitar a sobreposicéo de trabalhos entre a Auditoria
Geral e a unidade de supervisao técnica com competéncia concorrente (CGU, 2017).

Além disso, o artigo 7° da IN 05/2021/SFC/CGU preconiza que a proposta do
PAINT deve ser aprovada pelo conselho de administragdo ou instancia equivalente do
6rgédo ou entidade. No caso do IFRN, a autoridade competente é o Conselho Superior,
6rgdo de instancia maxima na instituicdo, que possui carater consultivo e deliberativo.

Com a aprovacdo pelo Conselho Superior, o0 PAINT aprovado deve ser
encaminhado a CGU até o ultimo dia atil do més de fevereiro do ano a que se refere,
conforme prescreve o artigo 8° da IN 05/2021/SFC/CGU.

Em resumo, o percurso metodoldgico adotado pode ser visualizado na figura 02:

Figura 02 — Fluxo de construcéo e aprovacgdo do PAINT.
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Levantamento de Elaboragdo do

Informagdes PAINT PAINT aprovado

Fonte: elaboracdo propria.



Convém lembrar, ainda, que as possiveis mudangas que impactem
significativamente o PAINT aprovado devem ser apreciadas pelo Conselho Superior e
comunicada a CGU, conforme descreve IN 05/2021/SFC/CGU.

Apdbs o breve resumo do fluxo de elaboracdo do PAINT/2024, passa-se aos

resultados do Levantamento de Informac6es de 2023, que pode ser visualizado no quadro

02:

Quadro 02 — Resumo dos subsidios do LI 2023

CRITERIO DADOS PRINCIPAIS ACHADOS
PDI O feedback dos gestores apontou no geral uma visdo positiva
Contexto Relatorio de Gestdo do papel da auditoria na instituicdo, porém foram detectadas
Institucional | Normas internas algumas criticas, envolvendo principalmente comunicacao e
Feedback dos gestores | a relagdo entre auditores e auditados.
Nivel de conhecimento | A maioria dos gestores (aproximadamente 69% dos
dos gestores respondentes) declarou que possuia nivel mediano de
conhecimento sobre o0 assunto.
Implementacéo da | O IFRN ja possui a politica de gestdo de riscos aprovada, a
Gestiio de gestdo de riscos no | qual co_ntempla as seguin_tgs unidadgsjé con§ti_tuidas: Comité
riscos IFRN Gerencial (CGER), Cor_nlte de Gestdo Estratégica (CGEST) e
Nucleo de Gestdo de Riscos (NGRIS).
Grau de maturidade da | Tendo em vista que a gestdo de riscos no IFRN ainda estd em
gestdo de riscos processo de implantagdo, o grau de maturidade foi
classificado como nivel basico. Sendo esse nivel o terceiro de
uma escala de cinco niveis.
Coleta de expectativas | Boa parte das expectativas é recorrente; no entanto, verificou-
das principais partes | se a auséncia de muitas expectativas (09) e o surgimento de
. interessadas apenas trés novas expectativas.
Expectativas X . e
As expectativas compreendem as seguintes temaéticas:
Avaliacdo; Alinhamento estratégico; Processos; Servigos de
consultoria; Comunicacdo; e Gestao de riscos.
Selecdo de trabalhos | Durante a analise dos dados foram contabilizados 240
baseados em fatores de | (duzentos e quarenta) indicacbes de objetos de auditoria
riscos e priorizacdo de | (processos) pelos gestores. Do quais foram selecionados 74
trabalhos. (setenta e quatro), apds a priorizagdo dos riscos mais elevados
Universo (niveis glto e mu_ito_alto).
- Os objetos priorizados foram desmembrados em 14
auditavel ] o . AR
(quatorze) &reas tematicas, a saber: contratos; licitagdo;
ensino; forca de trabalho; atividades estudantis; TI;
orcamento; gestdo financeira; procedimentos funcionais;
gestdo de processos; pesquisa e extensdo; patrimonio;
engenharia e infraestrutura; e gestao estratégica.

Fonte: Levantamento de Informacg6es (2023).

Ainda durante a anélise dos dados do Levantamento de Informacdes, formulou-
se a hierarquizacdo dos objetos de auditoria por meio do desmembramento tematico
relacionando as perspectivas do mapa estratégico do PDI 2019-2026, o desmembramento

tematico (14 areas tematicas) e a magnitude dos riscos associados, conforme figura 03:



Fiiura 03— Relaiéo de cateﬁorias tematicas iriorizadas ior riscos

ESTUDANTE E

SOCIEDADE (ES) Gestdo estratégica 64 (100%) 18
Ensino 370 (46,02%) 1°

ACApglghalfcs:goss(P A) Ativida_des Estudarltis 354 (44,03%) 22
Pesquisa e Extensdo 80 (9,95%) 3°

Forca de Trabalho 554 (41,10%) 1°

TI 264 (19,58%) 22

GESTAO E Gestdo de Processos 240 (17,80%) 3
INFRAESTRUTURA (GI) Procedimentos Funcionais 120 (8,90%) 4°
e %00 4

Patrimdnio 80 (5,93%) 6°

*%" dos riscos associados e percentual de abrangéncia na perspectiva estratégica.
Fonte: Levantamento de Informagdes (2023).

Convém destacar, ainda, que a matriz de hierarquizacao visualizada na figura 03
ndo vincula a equipe, porém proporciona pardmetros de analise associados aos riscos,
expectativas e prioridades da gestdo, os quais devem ser considerados pela unidade de
auditoria interna governamental.

Dessa forma, a equipe de auditoria utilizou os dados do LI 2023 para selecionar
com base em critérios de julgamento profissional os trabalhos a serem realizados pela
Auditoria Geral do IFRN, conforme sera verificado nos topicos 3 e 4 do presente

documento.

3 RELACAO DE SERVICOS DE AUDITORIA A SEREM REALIZADOS PELA
AUDGE

No presente topico sera apresentada a relacdo de servigos proprios de auditoria,
também denominados de atividades tipicas, que serdo realizados no exercicio de 2024,
além da relacdo de servicos de auditoria do exercicio de 2023 que possuem previsdo de
serem finalizados apenas no exercicio seguinte.

Apenas para esclarecer, a atividade de auditoria interna governamental abrange
prioritariamente dois tipos de servicos: a avaliacdo e consultoria. Tradicionalmente
denominada de auditoria, a avaliacao € o servi¢o que possui natureza de asseguracao, isto

é, analisar uma determinada situagdo com base em um critério, a fim de fornecer uma



opinido (oferecer seguranca as partes interessadas) e tem como principal origem a
autonomia técnica da UAIG na selecdo baseada em riscos. De outro modo, a consultoria
possui natureza de aconselhamento (por exemplo, assessorar e orientar sobre temas
envolvendo governancga, controles internos e gestdo de riscos) e tem como principal
origem a solicitacdo da alta administracdo. (SANT’ANNA, 2023)

Apobs o percurso metodoldgico descrito no topico 2, elaborou-se a seguinte
relacdo de servicos de auditoria a serem realizados pela AUDGE no exercicio de 2024:



Quadro 03 — Relacdo de servicos a serem realizados em 2024.

DATAS
TIPO DE TIPO DE PREVISTAS CARGA ORIGEM DA
SERVICO | ABORDAGEM QIS0 QIS DE INICIOE | HORARIA DEMANDA REVISOR
CONCLUSAO
Gestdo de Riscosno | Assessorar 0 NGRIS no processo de 01/02/2024 2 Solicitacdo da
Consultoria | Assessoramento | IFRN implantacdo da Gestdo de riscos no IFRN 220 alta -
31/12/2024 S <
administracdo
Treinamento de | Realizar treinamento com os fiscais de Solicitagdo da
fiscais de contratos | contrato baseado nas constatagbes dos | 01/03/2024 a alta
Consultoria Treinamento altimos relatérios de auditoria sobre a 30/06/2024 1778 administracao/ -
tematica. Selecdo baseada
em riscos
Ndcleos de | Avaliar a implementacdo e funcionamento
- Auditoria Compras e | dos Nucleos de Compras e Contratacfes do | 01/03/2024 a Selecgdo baseada
Avaliagdo operacional Contratacoes do | IFRN. 20/12/2024 2680 em riscos Leonardo
IFRN
Processo  seletivo | Avaliar os controles internos empregados na
Avaliagio Auditoria de para Ingresso | realizagdo dos processos seletivos para | 01/02/2024 a 1288 Selegdo baseada Raimundo
conformidade discente ingresso de discentes nos cursos ofertados 31/05/2024 em riscos
pelo IFRN.
Transparéncia nas | Avaliar a dindmica de trabalho existente S
relacbes do IFRN | entre o IFRN e a Fundacdo de Apoio So!|r<:|:ca9a((j) de
Avaliagio Auditoria de comaFundacdo de | (FUNCERN), no que tange ao | 01/06/2024a 688 conc'ircg)?eo?ntsmo Fernando
conformidade Apoio acompanhamento da jornada laboral dos 31/08/2024
. . ou externo
(FUNCERN) servidores ~ vinculados aos (TCU)
contratos/convénios celebrados.
Gestéo de | Verificar a gestdo da manutencédo do sistema
N seguranca da | SUAP, especificamente o seu mddulo x
Auvaliagdo AUd't.Or'a informacdo, suporte “ATIVIDApDES ESTUDANTIS”, quanto as 01/02/2024 a 3126 Selecao _baseada Ana Santana
operacional 30/09/2024 em riscos

e manutencdo do
sistema SUAP

correcBes de erros, melhoria negocial ou
otimizacao técnica.




Avaliacéo

Auditoria de
conformidade

Cessoes
requisigBes
servidores

e
de

Analisar as cessBes e requisicBes de
servidores para outros 0rgdos quanto ao
atendimento dos requisitos legais.

01/08/2024 a
31/10/2024

392

Selec¢do baseada
em riscos

Sandro

Fonte: elaboracéo propria.




No quadro acima, buscou-se selecionar principalmente as acdes de avaliagédo e
consultoria, com base em fatores de riscos. No entanto, a acdo relacionada a FUNCERN
é originaria de determinacdo do TCU e as acdes de consultoria também sdo frutos de
solicitacdo da alta administragdo, embora todas as a¢Ges sejam coerentes com 0s dados
colhidos no Levantamento de Informagdes 2023.

Durante o processo de selecdo de trabalhos, considerou-se pertinente estabelecer,
além dos servicos descritos no quadro 03, os trabalhos de auditoria do exercicio de 2023,
que possuem previsdo de serem finalizados no exercicio seguinte.

As mudancas no cronograma das atividades planejadas para o referido exercicio
foram ocasionadas, em sua grande maioria, por conta de afastamentos e licencas de
auditores, relacionadas especialmente por motivo de salde e maternidade.

Dessa forma, o presente planejamento apresenta, ainda, a relacdo de servigos de
auditoria do exercicio 2023 que possuem a projecdo de serem finalizadas no exercicio de

2024, conforme quadro 04:



Quadro 04 - Relacdo de servicos pendentes a serem realizados em 2024.

DATAS
TIPO DE TIPO DE PREVISTAS DE CARGA ORIGEM DA
SERVICO | ABORDAGEM SESENS QIS INICIO E HORARIA DEMANDA REVEOI
CONCLUSAO
Analisar o teor das prestacdes de contas dos
contratos firmados entre o IFRN e a sua
Contratos e fundacdo de apoio, no que tange a
- Auditoria de convénios da ¢ polo, q g 02/01/2024 a Selecéo baseada .
Avaliacéo conformidade FUNCERN cumprimento dos requisitos dispostos no art. 20/02/2024 158 oMM FiSCOS Walkyria
11 do Decreto n° 7.423/2010, tendo em vista
as exigéncias contidas no Acérddo n°
1.1178/2018 -TCU/Plenério.

o Auditoria Aud_ltorla Busca}r melhoria dos controles internos e 02/01/2024 a Selecdo baseada .
Avaliacao ) operacional na | atendimento das demandas. 188 . Daniel
operacional 29/02/2024 em riscos

COADS
Avaliar a conformidade com a legislacéo,
- Auditoria de Insalubridade yer!fl_car 0s laudos atualizados e Igudos 02/01/2024 a Selecio baseada
Avaliacéo . e individualizados para quem tem funcdo de 160 . Eudes
conformidade . . x i 29/02/2024 em riscos
Periculosidade | gestdo, os controles de exercicio e tempo de
exposicao aos agentes

Fonte: Elaboracéo propria.




4 PREVISAO DE ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO

Para organizacdo dos trabalhos a serem realizados no exercicio 2024, a previsao
de alocacgéo da forca de trabalho da unidade de auditoria interna do IFRN contempla as
categorias definidas na Instrugdo Normativa CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021, as quais

S80:

a) Servicos de auditoria;

b) Capacitacdo;

c¢) Monitoramento das recomendacdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda
ndo implementadas;

d) Gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna
governamental;

e) Levantamento de informac6es para 6rgaos de controle interno ou externo;

f) Gestdo interna; e

g) Demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizacdo do

PAINT.

Além dessas categorias, a relacdo de trabalhos de auditoria para o exercicio

2024, considera as seguintes situacfes para descrever a origem da demanda:

a) obrigacdo normativa;

b) selecdo baseada em riscos;

c) solicitacdo da alta administracao;

d) solicitacdo de 6rgédos de controle interno ou externo; e,

e) outras situacdes, com as devidas justificativas para a sua selegéo.

No caso da Ultima situagdo, as normas aplicaveis ao PAINT demandam que a
unidade de auditoria interna justifique a inclusdo de algum trabalho que ndo esteja
inserido na demais situacoes.

Dessa forma, o quadro 05 apresenta a relacdo de todas as atividades a serem

realizadas pela Auditoria Geral do IFRN:



Quadro 05 — Relagdo de todas as atividades previstas para o exercicio 2024.

PERSPECTIVA OBJETO DESCRICAO DO SERVICO DATAS CARGA ORIGEM DA EQUIPE
s ESTRATEGICA PREVISTAS HORARIA DEMANDA
E (PDI) DE INICIOE
- CONCLUSAO
SERVICOS DE AUDITORIA
Gestdo e C?nsultorla de Assessora[ 0 NGRI% no processo de 01/02/2024 a Solicitacdo da alta
1 gestdo de Riscosno | implantagdo da Gestdo de riscos no 220 L x CONRE
Infraestrutura 31/12/2024 administracéo
IFRN IFRN
Gestio e Realizar treinamento com os fiscais de
9 Infraestrutura/ .Tre.mamento de (Eor_ltrato base,aSio nas con_sta’Fagoes dos | 01/03/2024 a 1778 Sohmtgg-ao daNaIta CONRE
fiscais de contratos | Gltimos relatérios de auditoria sobre a 30/06/2024 administracdo
Orgamento -
tematica.
Nucleos de Compras | Avaliar a implementacéo e x
3 Orcamento e Contratacdes do funcionamento dos Ndcleos de Compras 021(;?13;/2200224 4a 2680 Selegac;ik;ics)zada em CONRE
IFRN e Contrata¢des do IFRN
Processos seletivos Avaliar ~ os  controles internos
4 | Processos académicos nara ingresso empr_egados na realizagdo dgs processos | 01/02/2024 a 1288 Selegao_baseada em CONSE
. seletivos para ingresso de discentes nos 31/05/2024 riscos
discente
cursos ofertados pelo IFRN.
A Avaliar a dindmica de trabalho existente Selecdo baseada em
x Transparéncia nas N . .
Gestdo e relactes do IFRN entre o IFRN e a Fundagdo de Apoio 01/06/2024 a riscos/
5 Infraestrutura/ ¢ x (FUNCERN), no que tange ao 688 solicitacdo de 6rgaos CONSE
com a Fundacéo de . 31/08/2024 .
Orgamento acompanhamento da jornada laboral dos de controle interno ou

Apoio (FUNCERN)

externo




servidores vinculados aos
contratos/convénios celebrados.

Gestdo de seguranca
da informacéo,

Verificar a gestdo da manutencdo do
sistema SUAP, especificamente o seu

6 Gestdo e SUDOIte 6 mddulo “ATIVIDADES 01/02/2024 a 3916 Selecéo baseada em CONAO
Infraestrutura manu?engéo do ESTUDANTIS”, quanto as correcdes de 30/09/2024 riscos
sistema SUAP erros, melhoria negocial ou otimizagdo
técnica.
Gestéo e POI|t~|ca de pes.sgaj - Ana!lsar a5 CesS0es Ef r? quisicges de 01/08/2024 a Selecdo baseada em
7 cessOes e requisicdes | servidores para outros 6rgdos quanto ao 392 . CONAO
Infraestrutura - . - - 31/10/2024 riscos
de servidores atendimento dos requisitos legais.
Analisar o teor das prestacdes de contas
dos contratos firmados entre o IFRN e a Selecdo baseada em
Gestédo e Contratos e sua fundacdo de apoio, no que tange a 02/01/2024 a riscos/
8 Infraestrutura/ convénios da cumprimento dos requisitos dispostos no 20/02/2024 158 solicitagdo de drgéos CONRE
Orgcamento FUNCERN (2023) | art. 11 do Decreto n° 7.423/2010, tendo de controle interno ou
em vista as exigéncias contidas no externo
Acérddo n® 1.1178/2018 -TCU/Plenério.
Gestio e Audlltona Busca}r melhoria dos controles internos e 02/01/2024 a Selegio baseada em
9 Infraestrutura operacional na atendimento das demandas. 90/02/2024 188 HiSCoS CONRE
COADS (2023)
Avaliar a conformidade com a
x . legislagdo,  verificar ~os  laudos
Gestdo e Insa_lubrlqade N atualizados e laudos individualizados 02/01/2024 a Selecéo baseada em
10 Infraestrutura Periculosidade x x 160 . CONRE
(2023) para quem tem funcdo de gestdo, os 29/02/2024 riscos
controles de exercicio e tempo de
exposicao aos agentes
GESTAO INTERNA
Processos Participacdo da chefia em reunifes da
Académicos/ Gestdo e alta gestdo para oferecer
11 Infraestrutura/ Assessoramentoa | aconselhamento. 02/01/2024 a 300 Solicitacdo da alta AUDGE
Orgamento / alta gestdo 31/12/2024 administracdo
Estudantes e
sociedade
CONRE,
12 Né&o se aplica Le-vantamerjto de Subsidiar a elaboragdo do PAINT 01/04/2024 2 1588 Outras situacdes CONSE e
informacdes 31/07/2024
CONAO
x . Confeccionar o planejamento anual da 01/09/2024 a L . AUDGE,
13 N&o se aplica PAINT Auditoria Geral do IFRN 30/09/2024 2134 Obrigacdo normativa CONRE,




CONSE e

CONAO
Descrever as atividades concretizadas AUDGE,
x . pela Auditoria Interna no exercicio 02/01/2024 a - . CONRE,
14 Né&o se aplica RAINT 31/01/2024 1570 Obrigacéo normativa CONSE e
CONAO
x . L N Preenchimento do item relacionado a 02/01/2024 a — .
15 N&o se aplica Relatério de Gestdo analise da Auditoria Interna 29/02/2024 50 Obrigacdo normativa AUDGE
x . Atender as determinagBes  legais 01/03/2024 a Obrigacdo normativa
16 Néo se aplica Parecer das contas | idas no Decreto 3591/2000 31/03/2024 40 AUDGE
. . Médulo de Auditoria | ESTuturagao do Modulo de Auditoriae | 1 /554 o .
17 N&o se aplica acompanhamento da criagéo/ajustes no 288 Outras situactes CONRE
no SUAP 31/12/2024
SUAP
Acompanhamento continuo das
« . L . 01/04/2024 a A CONREe
18 N&o se aplica Portal IFRN pub_llcagoes da auditoria no Portal 31/12/2024 430 Outras situacdes CONSE
Institucional
Revisar o Estatuto da Auditoria Geral do
Atualizagdo do IFRN anualmente, a fim de verificar a 01/08/2024 a
19 Néo se aplica Estatuto da Auditoria | necessidade de  adequagBes em 296 Obrigagéo normativa CONRE
. 31/08/2024
Geral conformidade com as normas de
auditoria.
20 N&o se aplica Mapeamento de ErI?nbcc;raarise arttlnjgtlelszségsodr:?Ap\)jgir?:rri?g:r; 01/05/2024 2 268 Outras situacdes CONREe
P Processos principais p 31/05/2024 ¢ CONSE
do IFRN
x . Treinamento da Reallzgr tr_elnamento C? m oS mtegrar_\tes 01/02/2024 a L CONREe
21 Né&o se aplica - - da auditoria com relacdo a consultoria e 260 Outras situagdes
equipe de auditores - S 29/02/204 CONSE
estratégias de produtividade.
22 Né&o se aplica Criagdo de (Eelzatt;(a)tr):h%rngesﬁ:;tgsgmgitge Z?E (;IS 01/03/2024 2 296 Outras situacdes CONREe
P Normativos Sotor P 31/03/2024 ¢ CONSE
LEVANTAMENTO DE INFORMACOES PARA ORGAOS DE CONTROLE INTERNO OU EXTERNO
x . . Exercer o papel de usuério cadastrador 02/01/2024 a L . AUDGE e
23 N&o se aplica Sistema e-Aud o 6-AUD., realizando o 31/12/2024 361 Obrigacdo normativa/ CONRE




acompanhamento das solicitacBes de
auditoria da CGU e das recomendacdes
pendentes de atendimento.

solicitagdo de 6rgaos
de controle interno ou
externo

x . Atender as determinagdes  legais 02/01/2024 a - .
24 N&o se aplica E-Pessoal contidas no Decreto 3591/2000 31/12/2024 113 Obrigacdo normativa AUDGE
Acompanhamento/registros das Obrigacéo normativa/
o5 No se aplica Sistema Siscor/e- | demandas no sistema Siscor/e-PAD — | 02/01/2024 a 158 solicitacdo de 6rgdos | AUDGEe
PAD - CGU/PAD (CGU/PAD) 31/12/2024 de controle interno ou CONRE
externo
x . Acompanhamento das demandas do 02/01/2024 a — .
26 N&o se aplica Conecta-TCU Tcu 31/12/2024 118 Obrigacdo normativa AUDGE
Atender as determinacfes legais Obrigacio normativa/
contidas no Decreto 3591/2000 e demais 01/02/2024 a solic%tzf %0 de 6rados
27 Né&o se aplica Atuacdo CGU/TCU | normativos ligados a atividade de 167 6a0 g AUDGE
. . 31/12/2024 de controle interno ou
controle interno do Poder Executivo
externo
Federal
MONITORAMENTO
) _ Monitoramento - Verificar ) 0 atendimento _ d_as 01/07/2024 a o _ CONRE,
28 Na&o se aplica recomendacgdes exaradas pela auditoria 5470 Obrigacdo normativa CONSEe
PPP . 31/12/2024
interna CONAO
. Verificar 0 atendimento das
29 Né&o se aplica Monitoramento - recomendagdes exaradas pela auditoria 02/01/2024 3 153 Obrigacao normativa CONRE
PPP (2023) . 9 29/02/2024
interna (Ac&o pendente 2023).
GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE
Realizar a revisdo de documentos, de AUDGE,
x . PGMQ — Supervisdo | papéis de trabalho e de relatérios de 02/01/2024 a L . CONRE,
30 Néo se aplica e revisdo auditoria, a fim de garantir um padrdo 31/12/2024 764 Obrigacdo normativa CONSE e
minimo de qualidade CONAO
31 x . . Estabelecer e  acompanhar 0s 01/12/2024 a L . CONRE e
N&o se aplica PGMQ - Indicadores indicadores gerenciais da AUDGE 31/12/2024 144 Obrigacdo normativa CONSE
32 x . PGMQ - Avaliacdo | Realizar avaliacdo interna do PGMQ 01/11/2024 a — . CONREe
N&o se aplica periédica 31/12/2024 912 Obrigacdo normativa CONSE




Elaborar o relatério contendo os

33 Né&o se aplica PGMQ - Relatério | resultados do PGMQ, os quais devem ser 031 1/1122//2200224 4a 50 Obrigacdo normativa CONRE
reportados anualmente
DEMANDAS EXTRAORDINARIAS
Reserva de horas para casos em que se
) _ o verifique a neces§|<_jade de rt_aallz~a(;ao (Nje 01/12/2024 a o AUDGE e
34 Na&o se aplica Reserva técnica demandas especiais, capacitagfes néo 132 Outras situagoes
- .- 31/12/2024 CONRE
previstas e aumento da carga horaria de
trabalhos previstos no PAINT
CAPACITACOES
Atividades de capacitagdo compativeis AUDGE,
35 N&o se aplica CapacitagBes coma gtiv.i dade de auditgria, a0 unj ve.r 50 02/01/2024 & 716 Obrigacdo normativa CONRE,
de auditoria da UAIG e as competéncias 31/12/2024 CONSE e
requeridas dos auditores. CONAO

Fonte: Elaboracdo propria.




Para 0 ano de 2024, a AUDGE planejou trabalhos que contemplam todas as
categorias descritas na Instrucdo Normativa CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021. Em razéo
disso, passa-se a abordar cada categoria contemplada e a respectiva origem da demanda.

De acordo com as atuais normas de auditoria, a avaliacdo e consultoria sdo 0s
servicos tipicos da atividade de auditoria interna governamental. Por isso, a relacdo de
servicos a serem realizados no ano de 2024 contemplam esses servigos.

No tocante a capacitacdo, as normas de auditoria (principalmente, a IN
05/2021/SFC/CGU) preveem a alocacéo de pelo menos 40 (quarenta) horas anuais para
cada auditor, inclusive o titular da unidade, em atividades de capacita¢cdo, em
treinamentos, cursos de pds-graduacéo lato e stricto sensu e eventos compativeis com a
atividade de auditoria, ao universo de auditoria da UAIG e as competéncias requeridas
dos auditores. Vale ressaltar que a atividade “realizar treinamento com os integrantes da
auditoria com relagdo a consultoria e estratégias de produtividade”, foi prevista em Gestao
Interna, em virtude de ser uma acgao promovida por dois auditores do IFRN para capacitar
os demais componentes da auditoria, €, como essa carga horaria corresponde ao ato de

ministrar curso/treinamento, ndo foi alocada em Capacitagdes.

Noutra seara, 0 monitoramento ¢ uma demanda proveniente de obrigacdo
normativa, a qual esta prevista no referencial técnico da auditoria interna governamental.
Nessa etapa dos trabalhos de auditoria, a AUDGE monitora as recomendagdes emitidas
em trabalhos anteriores e verifica sua implementacdo. A situacdo atual do
acompanhamento da implementacdo das recomendacdes esta descrita na tabela 01, o qual
foi replicado do RAINT 2023.

Tabela 01 - Demonstrativo da situagdo de implementagdo das recomendacdes de auditoria no IFRN.

Exercicio Quantitativo de Recomendacoes (*)
do Acdo PAINT % (**)
PAINT M 1 E.l C | NI N.M.
Registro dos laudos dos iméveis o
2016 atualizados no sistema SPIUNET ! 0 0 0 ! 0 0,00%
Conta vinculada dos contratos
0,
2016 terceirizados 3 1 1 0 2 0 33,33%
2016 Demonstragdes Contabeis 29 2 1 14 12 0 13,33%
2017 Governangaem TI 4 0 0 0 4 0 0,00%
2017 Projeto de Pesquisa e Inovagdo 2 2 0 0 0 0 100,00%
2017 Demonstragdes Contabeis 1 0 0 0 1 0 0,00%




2017 Concessdo de Uso de Imoveis 4 0 1 0 1 0 0,00%
2018 Alimentacdo Esglljdzggll (controles no 1 0 0 0 1 0 0,00%
2018 Atividade Administrativa Disciplinar 1 1 0 0 0 0 100,00%
2019 Funcionamento I_ns_tltuc_lonalz Contratos 9 4 0 0 5 0 44.44%
Administrativos
2019 Processo Eletronico 8 2 0 0 6 0 25,00%
2019 Atividade Académica Externa 6 1 1 0 4 0 16,67%
2019 Atividade Académica Externa 6 1 1 0 4 0 16,67%
Cumprimento da Jornada de Trabalho 0
2019 (ponto eletronico) 102 46 16 0 56 0 45,10%
2020 Contratagdo de Sﬁ;\éégos com base em 5 0 4 0 1 0 0,00%
Cadastro e Acompanhamentos de
2020 Sistemas — PIT e RIT 298 | 176 58 0 5 0 59,06%
2020 Fiscalizacdo de Contratos 13 5 7 0 1 0 38,46%
2021 Servigo de Manutengdo das Edificagdes 3 0 0 0 0 0 0,00%
2021 Controles Orgamentarios 5 0 2 0 3 0 0,00%
2021 Estagio 9 3 0 0 6 0 33,33%
2021 Acordos de Cooperagdo Internacional 4 4 0 0 0 0 100,00%
2021 Gestao de Materiais (Almoxarifado) 24 4 0 0 20 1 16,67%
2022 Avaliacdo Institucional 10 0 0 0 10 0 0,00%
2022 Desfazimento Patrimonial 0 0 0 0 0 25 0,00%
TOTAL 550 | 253 92 | 14 | 143 26 46,00%

Fonte: RAINT (2023).

(*) foi atribuida uma sigla para cada tipo de recomendagdo, conforme segue: M - Monitoradas; I - Implementadas; E.I.
- Em Implementacéo; C - Canceladas; N.I. - Ndo Implementadas; N.M. - Ndo Monitoradas.

(**) O célculo do percentual de implementacéo é feito tendo por base o total de recomendagdes implementadas em
relacéo ao quantitativo de recomendagdes monitoradas, excluindo-se deste ultimo as recomendagdes canceladas.

Para o exercicio seguinte, também estdo previstas horas para 0 monitoramento
em andamento do exercicio de 2023, que possui projecdo de ser finalizado no primeiro
trimestre de 2024, em razdo da mudanca de cronograma de alguns trabalhos pelos mesmos
motivos ja apresentados no tépico 3.

A categoria “gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna
governamental” se refere ao Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade — PGMQ, o
qual foi instituido no IFRN pela Resolugdo n° 48/2020-CONSUP/IFRN.

De acordo com o Instrucdo Normativa CGU n° 03/2017, a instituicdo do referido
programa tem como objetivo promover “uma cultura que resulta em comportamentos,
atitudes e processos que proporcionam a entrega de produtos de alto valor agregado,
atendendo as expectativas das partes interessadas”.

Em outras palavras, tem como foco estabelecer atividades de carater permanente
destinadas a avaliar a qualidade, a produzir informacgGes gerenciais e promover,
principalmente, a melhoria continua da atividade de auditoria interna do IFRN. Trata-se,
portanto, de uma demanda obrigatoria por forca normativa, que contempla varias

atividades, as quais serdo sintetizadas em um relatério anual. O quadro 06 sintetiza todas



as atividades previstas do PGMQ para o exercicio 2024.

Quadro 06 — Relagdo de atividades do PGMQ previstas para 2024.

MONITORAMENTO CONTINUO

ATIVIDADE DESCRICAO PERIODO RESPONSAVEL
Planejamento Elaborar o planejamento dos Durante a elaboracéo Todos os integrantes
dos trabalhosde | trabalhos individuais de auditoria dos Programas de da AUDGE

auditoria

auditoria

Supervisao dos

Supervisionar as atividades

Durante o exercicio

Chefe da Auditoria

trabalhos de desenvolvidas pelos auditores do PAINT vigente Geral
auditoria
Revisio dos Revisar os trabalhos de auditoria | Ao final dos trabalhos | Auditores designados
trabalhos pela chefia
Indicadores de Atualizar os dados dos No més de novembro | Equipe designada pela
desempenho indicadores de 2024 chefia
Feedback da Afe_rir a Qercepgéo da alta i Durante a execucdo Equipe responsavel
alta administracdo sobre a agregacao do Levantamentode | pelo Levantamento de

administracao

de valor da auditoria interna no
IFRN

Informacdes

Informacdes

Feedback dos
gestores

Aferir a percepc¢éo dos gestores
sobre os trabalhos individuais de
auditoria realizados

Ap6s a conclusdo dos
trabalhos de auditoria

Equipe designada pela
chefia

Feedback dos
auditores

Aferir a percepcao dos auditores
sobre os trabalhos individuais de
auditoria realizados

Apo6s a conclusdo dos
trabalhos de auditoria

Equipe designada pela
chefia

Checklists ou Utilizar listas de verificacdo para Durante a execugdo Todos os integrantes
listas de averiguar a observancia das dos trabalhos de da AUDGE
A normas, manuais e outras auditoria
verificacio diretri
iretrizes
AVALIACAO PERIODICA
ATIVIDADE DESCRICAO PERIODO RESPONSAVEL
liaca Avaliar a qualidade, adequagdo e Novembro e Equipe designada pela
Ava_ !Zgao suficiéncia dos trabalhos dezembro de 2024 chefia
periodica desenvolvidos pela AUDGE
RESULTADOS DO PGMQ
ATIVIDADE DESCRICAO PERIODO RESPONSAVEL
Elaborar o relatério contendo os Dezembro de 2024 Equipe designada pela
Relatério do resultados do PGMQ, os quais chefia
PGMQ devem ser reportados
anualmente.

Fonte: Elaboracéo propria.

O PAINT/2024 prevé a alocacdo da forca de trabalho em quatro acoes:
supervisdo e revisao; indicadores, avaliacdo periodica e relatorio. As demais atividades
previstas no programa estdo presentes de forma intrinseca em outros trabalhos, tais como:
Levantamento de InformacGes, servigos de auditoria etc. Além disso, a auséncia de
revisdo em determinado trabalho ndo impede a realizacdo da supervisdo dos trabalhos a

cargo da chefia ou de auditor designado. Essa atividade esta presente em todas as acoes



do PAINT.

No tocante a categoria Levantamento de informac@es para 6rgdos de controle
interno ou externo, é importante destacar que a atua¢do do TCU e da CGU pode demandar
trabalhos variados para a unidade de auditoria interna do IFRN ao longo do ano de 2024,
sendo assim, o planejamento da AUDGE prevé essa situa¢do alocando horas e a forca de
trabalho para essa categoria no quadro 05, considerando os trabalhos realizados nos anos



anteriores, tais como: utilizacdo de sistemas dos 6rgdos de controle (e-pessoal, e-aud,
conecta-TCU, CGU/PAD/e-Pad) e demais solicitagdes decorrentes da atuacdo do
TCU/CGU (acompanhamento das recomendacdes e determinagdes etc.).

A categoria “gestdo interna” contempla as atividades realizadas pela AUDGE
que auxiliam a unidade no cumprimento de seu prop6sito e missdo, sejam ela oriundas de
obrigagdes normativas ou outras situacdes, decorrentes de sua autonomia técnica.

No quadro 07, estéo descritas as atividades originarias de obriga¢do normativa e

o respectivo fundamento:

Quadro 07 — Relaiéo de atividades oriundas de obriiaiéo normativa.

PAINT Elaboracéo do documento IN CGU n° 03/2017 e IN CGU n°
05/2021
RAINT Elaboragéo do documento IN CGU n°03/2017 e IN CGU n°
05/2021
Relatorio de Gestdo | Preenchimento do item relativo a Auditoria = Decreto n° 3591/2000 e Decisdo
Interna normativa do TCU
Parecer de Contas | Emitir parecer de contas Decreto n° 3591/2000 e IN CGU
n° 05/2021
Atualizacdo do Revisar o Estatuto da Auditoria Geral do = Resolucéo 64/2022 -
Estatuto IFRN anualmente, a fim de verificar a CONSUP/IFRN

necessidade de adequacdes em
conformidade com as normas de auditoria.

Fonte: Elaboracéo propria.

Além dessas atividades, o planejamento da AUDGE contempla atividades de
gestdo interna que ndo sdo fruto de obrigacdo normativa, mas que se enquadram na
situacdo que necessita de justificativa sobre a origem da demanda. Dessa forma, convém

justificar, nesse momento, a sele¢do dos seguintes trabalhos:

Quadro 08 — Justificativas para demandas oriundas de outras situaces

ACAO PREVISTA JUSTIFICATIVA
NO PAINT/2024

O Levantamento de Informagdes decorre da autonomia técnica da AUDGE
em realizar trabalho especifico para subsidiar a elaboragdo do PAINT, a
adocdo do referido trabalho considera todos os itens obrigatérios para a
elaboracdo do plano anual de auditoria baseado em riscos, além de realizar a
coleta de feedback da alta administragdo para o PGMQ.

Acompanhamento continuo das publicacbes da auditoria no Portal
Portal IFRN Institucional, a fim de garantir a transparéncia e exigéncias de divulgacdo dos
resultados da UAIG.

Necessidade de atualizar o mapeamento ja realizado e incluir 0 mapeamento
de atividades de consultoria para garantir a padronizacéo e qualidade minima
dos servicos.

Necessidade constatada pela Auditoria Geral para capacitar seu corpo técnico,
nas seguintes areas: prestacdo de servicos de consultoria e adogdo de
estratégias de produtividade (com foco em metodologias &geis).

Levantamento de
Informacdes

Mapeamento de
processos

Treinamento da equipe
de auditores




Elaborar normativos que tratam de politica de papéis de trabalhos e de
Criacdo de normativos | monitoramento, em virtude da necessidade de aprimoramento das rotinas do
setor e adequacdo a nova realidade digital dos servicos prestados.

Fonte: Elaborag&o propria.

A categoria demandas extraordindrias, contempla as atividades extraordinarias
decorrentes de necessidade detectada pela propria UAIG, de solicitagdo da alta
administracdo ou dos 6rgdos de controle interno e externo.

Nesse ponto, convém destacar que o célculo das horas previstas para os trabalhos
de auditoria considerou as previsdes das férias dos auditores do IFRN, o calendario do
ano de 2024 (feriados e recessos) e o cronograma mensal das atividades planejadas. A
carga horéria prevista no quadro 05 representa a soma da quantidade de horas dos
auditores responsaveis pela execucdo da referida atividade

Ciente dos fatores que podem alterar o cumprimento do planejamento das
atividades, foi prevista a alocacéo de horas para a reserva técnica, essa categoria especial
contempla horas, para as ocasifes em que se verifique a necessidade de realizacdo de
outros trabalhos de auditoria, oportunidades de capacitacfes ou a ampliacdo dos prazos e
adequacao da carga horaria previamente estipulados.

No surgimento de situacGes extraordinarias, durante o exercicio de 2024, e que
exijam uma atuacao célere deste 6rgdo de controle, serd o processo todo socializado com
0 Conselho Superior do IFRN — CONSUP/IFRN para conhecimento e posterior
autorizacdo, a fim de viabilizar a atuacdo da Auditoria Interna no caso concreto em
questao.

Diante disso, a aceitacdo de demandas extraordinarias que extrapolem a previsdo
de horas no planejamento, exigira a realocacdo da forca de trabalho e das horas
inicialmente estipuladas, com a exclusdo de algum trabalho, caso ndo exista reserva

técnica disponivel.

5 CONCLUSOES

O Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT para o exercicio de
2024 buscou estabelecer uma previséo realista das atividades a serem realizadas no
referido ano. Além disso, a definicdo dos trabalhos prioritarios considerou o contexto
institucional, em especial: o Plano de Desenvolvimento Institucional; as expectativas da

alta administracdo do IFRN e demais partes interessadas; os riscos significativos a que a



instituicdo esta exposta e seus processos de governanca, gerenciamento de riscos e de
controles internos; a estrutura, complexidade e outros fatores envolvendo a organizacao;
bem como a estrutura e os recursos disponiveis na AUDGE.

O desenvolvimento dos trabalhos de auditoria, 0s quais serdo concretizados ao
longo do exercicio de 2024 tém por finalidade mitigar as vulnerabilidades encontradas
nas atividades de rotina, respeitando as peculiaridades institucionais.

Importante destacar, no entanto, que o PAINT por representar um planejamento,
um progndstico do que devera ser executado pelos auditores internos do IFRN, podera no
transcorrer do exercicio de 2024 sofrer ajustes e ter alguns empecilhos para superar.
Diante de tais percalgos, mister acompanhar os cronogramas e socializar as dificuldades
com o CONSUP a fim de concretizar todas as a¢des inicialmente pensadas. E possivel
realizar deslocamentos de auditores para auxiliar em demandas atrasadas, bem como
demandar o auxilio da alta gestdo para sensibilizar os colegas no retorno das demandas
de auditagem. Em regra, os trabalhos estdo sendo realizados tempestivamente, mas
quando necessario, ainda é possivel postergar alguma acdo pendente para o inicio do
exercicio seguinte.

Diante do exposto, encaminhamos a presente proposta do PAINT/2024 da
Auditoria Geral do IFRN para apreciacdo, conforme preceitos da IN 05/2021/SFC/CGU.

Natal, 08 de novembro de 2023.

NATHALIA DE SOUSA VALLE DA SILVA

Chefe da Auditoria Geral — IFRN
Matricula SIAPE
1833568
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