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PARECER Nº 5/2024 -PARECER Nº 5/2024 -
COCOMP/DIAD/DG/CNAT/RE/IFRNCOCOMP/DIAD/DG/CNAT/RE/IFRN

                              30 de janeiro de 2024                              30 de janeiro de 2024

Senhor Pregoeiro,

1.1. Após a análise da planilha de custos e formação de preços apresentada pela empresa C R E SERVICOS E
REPRESENTACAO COMERCIAL LTDA (CNPJ: 34.727.415/0001-83), rela>va ao pregão nº 02/2023 do Campus Natal-
Central do IFRN, informamos as inconsistências encontradas nesta:

Análise para o posto de Motorista tradicional (item 1 do pregão)Análise para o posto de Motorista tradicional (item 1 do pregão) :

Ponto 1 (planilha de custos do motorista tradicional - item 1 do pregão)Ponto 1 (planilha de custos do motorista tradicional - item 1 do pregão)

Parte da Planilha de Custos:Parte da Planilha de Custos:  Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Situação:Situação: Percentuais cotados pela empresa para os itens "Subs>tuto na cobertura de ausência legais" e
"Subs>tuto na cobertura de afastamento maternidade" estão divergentes com os percentuais es>mados pela
equipe de planejamento para a licitação.

Consideração:Consideração: A empresa apresentou memória de cálculo para estes dois itens, porém precisa explicar e jus>ficar
esta informação.

Ponto 2 (planilha de custos do motorista tradicional - item 1 do pregão)Ponto 2 (planilha de custos do motorista tradicional - item 1 do pregão)

Parte da Planilha de Custos:Parte da Planilha de Custos:  Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Situação:Situação: Percentuais cotados pela empresa para os itens "Subs>tuto na cobertura de férias" e "Subs>tuto na
cobertura de ausência por acidente de trabalho" estão divergentes com os percentuais es>mados pela equipe de
planejamento para a licitação.

Consideração:Consideração: Por favor verificar a memória de cálculo que está disponível na “Planilha de custos – Direção
veicular (para os licitantes)” na aba "MemCálcTrad_percentuaisPCFP" e realizar os ajustes necessários ou jus>ficar
a informação inserida inicialmente. Para a manutenção dos percentuais inicialmente inseridos é necessário fazer
uma jus>fica>va que sejam acompanhadas de memória de cálculo com notas explica>vas e/ou documentos
comprobatórios. Ratificamos que a memória de cálculo deverá ser explicada e justificada.

Ponto 3 (planilha de custos do motorista tradicional - item 1 do pregão)Ponto 3 (planilha de custos do motorista tradicional - item 1 do pregão)

Parte da Planilha de Custos:Parte da Planilha de Custos:  MODULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Situação: Situação: Para o item “uniforme” a empresa orçou em R$ 2,98, que representa apenas 8,98 % do valor es>mado
pela equipe de planejamento. A empresa, portanto, informou na planilha de custos que “dispomos de
fardamento”;

Consideração: Consideração: Portanto, é a segunda vez que solicitamos que a empresa deve apresentar imagens e/ou notas
fiscais e/ou documentos que comprovem que a empresa já possui os fardamentos em estoque. Informamos que
os itens do “uniforme” têm que atender integralmente a especificação e unidade de medida do que consta no
termo de referência. Ratificamos que é imprescindível que a empresa comprove a informação é a segunda vez que
estamos fazendo a solicitação para o item "uniforme".

Ponto 4 (planilha de custos do motorista tradicional - item 1 do pregão)Ponto 4 (planilha de custos do motorista tradicional - item 1 do pregão)

Parte da Planilha de Custos:Parte da Planilha de Custos:  MODULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Situação: Situação: Para o item “Epis (Kit básico) e crachá” a empresa orçou em R$ 14,91, que representa apenas 55,69 % do
valor estimado pela equipe de planejamento. Pelas justificativas expostas na planilha anexada, especificamente na
aba "Uniformes", entendemos que a empresa informou que possui este material em estoque.



Consideração: Consideração: Portanto, solicitamos que a empresa deve apresentar imagens e/ou notas fiscais e/ou documentos
que comprovem que a empresa já possui estes insumos em estoque. Informamos que os itens do “Epis (Kit básico)
e crachá” têm que atender integralmente a especificação e unidade de medida do que consta no termo de
referência. Ratificamos que é imprescindível que a empresa comprove a informação.

Ponto 5 (planilha de custos do motorista tradicional - item 1 do pregão)Ponto 5 (planilha de custos do motorista tradicional - item 1 do pregão)

Parte da Planilha de Custos:Parte da Planilha de Custos:  MODULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Situação: Situação: Para o item "Epis (sob demanda)" a empresa orçou em R$ 1,92, que representa apenas 46,71 % do valor
es>mado pela equipe de planejamento. Pelas jus>fica>vas expostas na planilha anexada, especificamente na aba
"Uniformes", entendemos que a empresa informou que possui este material em estoque.

Consideração: Consideração: Portanto, solicitamos que a empresa deve apresentar imagens e/ou notas fiscais e/ou documentos
que comprovem que a empresa já possui estes insumos em estoque. Informamos que os itens do “Epis (sob
demanda)” têm que atender integralmente a especificação e unidade de medida do que consta no termo de
referência. Ratificamos que é imprescindível que a empresa comprove a informação.

Análise para o posto de Motorista Temporário (item 2 do pregão)Análise para o posto de Motorista Temporário (item 2 do pregão) :

Ponto 6 (planilha de custos do motorista temporário - item 2 do pregão)Ponto 6 (planilha de custos do motorista temporário - item 2 do pregão)

Parte da Planilha de Custos:Parte da Planilha de Custos:  Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Situação:Situação: Percentual cotado pela empresa para o item "Subs>tuto na cobertura de Ausência por acidente de
trabalho" e "Subs>tuto na cobertura de afastamento maternidade" estão divergentes com os percentuais
estimados pela equipe de planejamento para a licitação.

Consideração:Consideração: A empresa apresentou memória de cálculo para o item "Subs>tuto na cobertura de afastamento
maternidade" , mas precisa explicar e jus>ficar a per>nência desta informação para o posto de motorista
temporário, dada a sua natureza. Porém, de acordo com a jurisprudência encontrada (TST-IAC-5639-
31.2013.5.12.0051; TST-RR-722-05.2016.5.23.0003), "é inaplicável ao regime de trabalho temporário, disciplinado
pela Lei n.º 6.019/74, a garan>a de estabilidade provisória à empregada gestante, prevista no art. 10, II, b, do Ato
das Disposições Cons>tucionais Transitórias". Assim, não há necessidade de provisionamento deste item par ao
posto de motorista temporário. Em relação ao item "Subs>tuto na cobertura de Ausência por acidente de
trabalho" a empresa precisa apresentar a memória de cálculo com as justificativas.

Ponto 7 (planilha de custos do motorista temporário - item 2 do pregão)Ponto 7 (planilha de custos do motorista temporário - item 2 do pregão)

Parte da Planilha de Custos:Parte da Planilha de Custos:  Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Situação:Situação: Percentual cotado pela empresa para o item "Subs>tuto na cobertura de ausência legais"  está
divergente com o percentual estimado pela equipe de planejamento para a licitação.

Consideração:Consideração: A empresa apresentou memória de cálculo para este item, porém precisa explicar e jus>ficar esta
informação.

Ponto 8 (planilha de custos do motorista temporário - item 2 do pregão)Ponto 8 (planilha de custos do motorista temporário - item 2 do pregão)

Parte da Planilha de Custos:Parte da Planilha de Custos:  MODULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Situação: Situação: Para o item “uniforme” a empresa orçou em R$ 2,98 para o posto de motorista temporário, porém o
valor correto para as informações apresentadas é R$ 4,90. Por que o custo dos "uniformes" para motoristas
temporários difere do custo para motoristas tradicionais; no entanto, a empresa apresentou o mesmo valor para
ambos. Essa disparidade é causada pela diferença na quan>dade destes insumos necessários por ano para
motoristas temporários em comparação com os tradicionais. Em resumo, com base nos valores apresentados pela
empresa, torna-se evidente que o custo associado ao posto de motorista temporário deve ser
diferente. Considerando a informação correta mediante os valores dos insumos, 9,31 % do valor es>mado pela
equipe de planejamento. A empresa, portanto, informou na planilha de custos que “dispomos de fardamento”.

Consideração: Consideração: Portanto, é a segunda vez que solicitamos que a empresa deve apresentar imagens e/ou notas
fiscais e/ou documentos que comprovem que a empresa já possui os fardamentos em estoque. Informamos que
os itens do “uniforme” têm que atender integralmente a especificação e unidade de medida do que consta no
termo de referência. Ratificamos que é imprescindível que a empresa comprove a informação é a segunda vez que
estamos fazendo a solicitação para o item "uniforme".

Ponto 9 (planilha de custos do motorista temporário - item 2 do pregão)Ponto 9 (planilha de custos do motorista temporário - item 2 do pregão)



Parte da Planilha de Custos:Parte da Planilha de Custos:  MODULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Situação: Situação: Para o item “Epis (Kit básico) e crachá” a empresa orçou em R$ 14,91 para o posto de motorista
temporário, porém o valor correto para as informações apresentadas é R$ 17,33. Por que o custo dos "Epis (Kit
básico) e crachá" para motoristas temporários difere do custo para motoristas tradicionais; no entanto, a empresa
apresentou o mesmo valor para ambos. Essa disparidade é causada pela diferença na quan>dade destes insumos
necessários por ano para motoristas temporários em comparação com os tradicionais. Em resumo, com base nos
valores apresentados pela empresa, torna-se evidente que o custo associado ao posto de motorista temporário
deve ser diferente. Considerando a informação correta mediante os valores dos insumos, 43,19 % do valor
es>mado pela equipe de planejamento. . Pelas jus>fica>vas expostas na aba "Uniformes", entendemos que a
empresa informou que possui este material em estoque.

Consideração: Consideração: Portanto, solicitamos que a empresa deve apresentar imagens e/ou notas fiscais e/ou documentos
que comprovem que a empresa já possui estes insumos em estoque. Informamos que os itens do “Epis (Kit básico)
e crachá” têm que atender integralmente a especificação e unidade de medida do que consta no termo de
referência. Ratificamos que é imprescindível que a empresa comprove a informação.

Ponto 10 (planilha de custos do motorista temporário - item 2 do pregão)Ponto 10 (planilha de custos do motorista temporário - item 2 do pregão)

Parte da Planilha de Custos:Parte da Planilha de Custos:  MODULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Situação: Situação: Para o item “Epis (sob demanda)" a empresa orçou em R$ 1,92 para o posto de motorista temporário,
porém o valor correto para as informações apresentadas é R$ 3,75. Por que o custo dos "Epis (Kit básico) e
crachá" para motoristas temporários difere do custo para motoristas tradicionais; no entanto, a empresa
apresentou o mesmo valor para ambos. Essa disparidade é causada pela diferença na quan>dade destes insumos
necessários por ano para motoristas temporários em comparação com os tradicionais. Em resumo, com base nos
valores apresentados pela empresa, torna-se evidente que o custo associado ao posto de motorista temporário
deve ser diferente. Considerando a informação correta mediante os valores dos insumos, 43,05 % do valor
es>mado pela equipe de planejamento. Pelas jus>fica>vas expostas na aba "Uniformes", entendemos que a
empresa informou que possui este material em estoque.

Consideração: Consideração: Portanto, solicitamos que a empresa deve apresentar imagens e/ou notas fiscais e/ou documentos
que comprovem que a empresa já possui estes insumos em estoque. Informamos que os itens do “Epis (sob
demanda)" têm que atender integralmente a especificação e unidade de medida do que consta no termo de
referência. Ratificamos que é imprescindível que a empresa comprove a informação.

Ponto 11 (planilha de custos das diárias com pernoite e diária sem pernoite - item 3 e item 4 do pregão)Ponto 11 (planilha de custos das diárias com pernoite e diária sem pernoite - item 3 e item 4 do pregão)

Situação:Situação: A empresa apresentou o valor unitário para o item 3 no sistema de R$ 254,22 e para o item 4 de 142,07;
porém na planilha de custos e na proposta comercial anexada o valor unitário para o item 3 está em R$ 255,83 e
para o item 4 está R$ 142,96.

Consideração:Consideração: Dado que o valor da planilha de custos para os itens 3 e 4 e da proposta comercial anexada pela
empresa está acima do valor inserido no comprasnet, a empresa precisa ajustar o valor para que a proposta
comercial fique adequado ao valor do sistema.

2 . 2 . A “Planilha de custos – Direção veicular (para os licitantes)” está disponível
e m : https://portal.ifrn.edu.br/acesso-a-informacao/licitacoes/editais-2023/pregoes-polo-natal/ nos arquivos
referentes ao Pregão SRP nº 02/2023 – Objeto: Contratação de serviços de direção veicular, com dedicação
exclusiva de mão-de-obra de trabalhadores com contratos de trabalho tradicional e temporário, com pagamento
de diárias com e sem pernoite e com fornecimento de insumos com periodicidade estabelecida e sob demanda,
para os campi Natal-Central, Natal-Zona Leste e Ceará-Mirim do IFRN, a serem executados com regime de
dedicação exclusiva de mão de obra.

3.3. Diante do exposto, recomendamos que a empresa efetue os ajustes necessários e apresente as jus>fica>vas
solicitadas com documentos comprobatórios e/ou memórias de cálculo com as notas explica>vas. Na ausência
tanto dos ajustes quanto das respec>vas jus>fica>vas, acompanhadas dos documentos comprobatórios e/ou
memórias de cálculo per>nentes, a proposta comercial poderá ser sujeita a recusa. É importante salientar que
alguns pontos foram retomados do parecer anterior (PARECER Nº 4/2024 - COCOMP/DIAD/DG/CNAT/RE/IFRN,
datado de 24 de janeiro de 2024), e a falta de correção ou jus>fica>va referente a esses pontos específicos poderá
resultar na recusa da proposta.

Atenciosamente,

FÁBIO HENRIQUE VALE DOS REISFÁBIO HENRIQUE VALE DOS REIS
Coordenador de ComprasCoordenador de Compras





ITEM 
DESC UND QTDE

V. Unit. Estim. 
(R$)

V. Unit. orçado 
pela empresa 
(R$)

V. Total/ano 
(estimado) 
(R$)

V. Total/ano 
(cotado pela 
empresa) (R$)

% do 
Estimado 

1
Camisa 
social UNID. 2 49,66                        3,50 99,32             7,00 7,05%

2
Camisa 
polo UNID. 4 39,63                        3,50 158,52           14,00 8,83%

3 Calça social UNID. 2 49,38                        3,50 98,76             7,00 7,09%
4 Cinto UNID. 1 22,64                        3,50 22,64             3,50 15,46%

5 Meia social UNID. 6 3,16                        0,70 18,96             4,20 22,15%

UNIFORME - 
MOTORISTA 

TEMPORÁRIO - 
ITEM 1 - ANUAL 

(estimado)
Valor anual 

(estimado) (R$) 398,20           
UNIFORME - 
MOTORISTA 

TEMPORÁRIO - 
ITEM 1 - ANUAL 

(cotado pela 
empresa)

Valor anual 
(cotado pela 

empresa)    (R$) 35,70             
UNIFORME - 
MOTORISTA 

TEMPORÁRIO - 
ITEM 1 - 
MENSAL 

(estimado)
Valor mensal 

(estimado) (R$) 33,18             
UNIFORME - 
MOTORISTA 

TEMPORÁRIO - 
ITEM 1 - 
MENSAL 

(cotado pela 
empresa)

Valor mensal 
(cotado pela 

empresa)    (R$) 2,98               
% do Estimado 8,97%

ITEM 
DESC UND QTDE

V. Unit. Estim. 
(R$)

V. Unit. orçado 
pela empresa 
(R$)

V. Total/ano 
(estimado) 
(R$)

V. Total/ano 
(cotado pela 
empresa) (R$)

% do 
Estimado 

1 Crachá UNID. 1 2,80                                           0,50 2,80               0,50 17,86%

2
Creme 
protetor UNID. 12 20,09                                       13,70 241,08           164,40 68,19%

3
Sapato de 
segurança UNID. 1 77,33                                       14,00 77,33             14,00 18,10%

RELAÇÃO DOS ITENS  - MOTORISTA TRADICIONAL - ITEM 1

UNIFORME  - MOTORISTA TRADICIONAL - ITEM 1

EPI BASICO  E CRACHÁ - MOTORISTA TRADICIONAL - ITEM 1



EPI BASICO  E 
CRACHÁ - 

MOTORISTA 
TEMPORÁRIO - 
ITEM 1 - ANUAL 

(estimado)
Valor anual 

(estimado) (R$) 321,21           
EPI BASICO  E 

CRACHÁ  - 
MOTORISTA 

TEMPORÁRIO - 
ITEM 1 - ANUAL 

(cotado pela 
empresa)

Valor anual 
(cotado pela 

empresa)    (R$) 178,90           
EPI BASICO  E 

CRACHÁ - 
MOTORISTA 

TEMPORÁRIO - 
ITEM 1 - 
MENSAL 

(estimado)
Valor mensal 

(estimado) (R$) 26,77             EPI BASICO  E 
CRACHÁ - 

MOTORISTA 
TEMPORÁRIO - 

ITEM 1 - 
MENSAL 

(cotado pela 
empresa)

Valor mensal 
(cotado pela 

empresa)    (R$) 14,91             
% do Estimado 55,70%

ITEM 
DESC UND QTDE

V. Unit. Estim. 
(R$)

V. Unit. orçado 
pela empresa 
(R$)

V. Total/ano 
(estimado) 
(R$)

V. Total/ano 
(cotado pela 
empresa) (R$)

% do 
Estimado 

1
Capa de 
segurança UNID. 1 20,28                                         7,00               20,28 7,00 34,52%

2
Luva 
tricotada UNID. 4 3,24                                           1,00               12,96 4,00 30,86%

3
Óculos de 
proteção UNID. 4 4,03                                           3,00               16,12 12,00 74,44%

EPI SOB 
DEMANDA  - 
MOTORISTA 

TEMPORÁRIO - 
ITEM 1 - ANUAL 

(estimado)
Valor anual 

(estimado) (R$) 49,36             
EPI SOB 

DEMANDA  - 
MOTORISTA 

TEMPORÁRIO - 
ITEM 1 - ANUAL 

(cotado pela 
empresa)

Valor anual 
(cotado pela 

empresa)    (R$) 23,00             

EPI SOB DEMANDA -  - MOTORISTA TRADICIONAL - ITEM 1



EPI SOB 
DEMANDA  - 
MOTORISTA 

TEMPORÁRIO - 
ITEM 1 - 
MENSAL 

(estimado)
Valor mensal 

(estimado) (R$) 4,11               
EPI SOB 

DEMANDA  - 
MOTORISTA 

TEMPORÁRIO - 
ITEM 1 - 
MENSAL 

(cotado pela 
empresa)

Valor mensal 
(cotado pela 

empresa)    (R$) 1,92               
% do Estimado 46,60%

ITEM 
DESC UND QTDE

V. Unit. Estim. 
(R$)

V. Unit. orçado 
pela empresa 
(R$)

V. Total/ano 
(estimado) 
(R$)

V. Total/ano 
(cotado pela 
empresa) (R$)

% do 
Estimado 

1
Camisa 
social UNID. 1 49,66                        3,50 49,66             3,50 7,05%

2
Camisa 
polo UNID. 2 39,63                        3,50 79,26             7,00 8,83%

3 Calça social UNID. 1 49,38                        3,50 49,38             3,50 7,09%
4 Cinto UNID. 1 22,64                        3,50 22,64             3,50 15,46%

5 Meia social UNID. 3 3,16                        0,70 9,48               2,10 22,15%

UNIFORME - 
MOTORISTA 

TEMPORÁRIO - 
ITEM 2 - ANUAL 

(estimado)
Valor anual 

(estimado) (R$) 210,42           
UNIFORME - 
MOTORISTA 

TEMPORÁRIO - 
ITEM 2 - ANUAL 

(cotado pela 
empresa)

Valor anual 
(cotado pela 

empresa)    (R$) 19,60             
UNIFORME - 
MOTORISTA 

TEMPORÁRIO - 
ITEM 2 - 
MENSAL 

(estimado)
Valor mensal 

(estimado) (R$) 52,61             
UNIFORME - 
MOTORISTA 

TEMPORÁRIO - 
ITEM 2 - 
MENSAL 

(cotado pela 
empresa)

Valor mensal 
(cotado pela 

empresa)    (R$) 4,90               
% do Estimado 9,31%

RELAÇÃO DOS ITENS  - MOTORISTA TEMPORÁRIO - ITEM 2

UNIFORME - MOTORISTA TEMPORÁRIO - ITEM 2



ITEM 
DESC UND QTDE

V. Unit. Estim. 
(R$)

V. Unit. orçado 
pela empresa 
(R$)

V. Total/ano 
(estimado) 
(R$)

V. Total/ano 
(cotado pela 
empresa) (R$)

% do 
Estimado 

1 Crachá UNID. 1 2,80                                           0,50 2,80               0,50 17,86%

2
Creme 
protetor UNID. 4 20,09                                       13,70 80,36             54,80 68,19%

3
Sapato de 
segurança UNID. 1 77,33                                       14,00 77,33             14,00 18,10%

EPI BASICO  E 
CRACHÁ - 

MOTORISTA 
TEMPORÁRIO - 
ITEM 2 - ANUAL 

(estimado)
Valor anual 

(estimado) (R$) 160,49           
EPI BASICO  E 

CRACHÁ - 
MOTORISTA 

TEMPORÁRIO - 
ITEM 2 - ANUAL 

(cotado pela 
empresa)

Valor anual 
(cotado pela 

empresa)    (R$) 69,30             
EPI BASICO  E 

CRACHÁ - 
MOTORISTA 

TEMPORÁRIO - 
ITEM 2 - 
MENSAL 

(estimado)
Valor mensal 

(estimado) (R$) 40,12             
EPI BASICO  E 

CRACHÁ - 
MOTORISTA 

TEMPORÁRIO - 
ITEM 2 - 
MENSAL 

(cotado pela 
empresa)

Valor mensal 
(cotado pela 

empresa)    (R$) 17,33             
% do Estimado 43,18%

ITEM 
DESC UND QTDE

V. Unit. Estim. 
(R$)

V. Unit. orçado 
pela empresa 
(R$)

V. Total/ano 
(estimado) 
(R$)

V. Total/ano 
(cotado pela 
empresa) (R$)

% do 
Estimado 

1
Capa de 
segurança UNID. 1 20,28                                         7,00               20,28 7,00                   34,52%

2
Luva 
tricotada UNID. 2 3,24                                           1,00                 6,48 2,00                   30,86%

3
Óculos de 
proteção UNID. 2 4,03                                           3,00                 8,06 6,00                   74,44%

EPI SOB 
DEMANDA - 
MOTORISTA 

TEMPORÁRIO - 
ITEM 2 - ANUAL 

(estimado)
Valor anual 

(estimado) (R$) 34,82             

EPI BASICO  E CRACHÁ - MOTORISTA TEMPORÁRIO - ITEM 2

EPI SOB DEMANDA  - MOTORISTA TEMPORÁRIO - ITEM 2



EPI SOB 
DEMANDA - 
MOTORISTA 

TEMPORÁRIO - 
ITEM 2 - ANUAL 

(cotado pela 
empresa)

Valor anual 
(cotado pela 

empresa)    (R$) 15,00             
EPI SOB 

DEMANDA - 
MOTORISTA 

TEMPORÁRIO - 
ITEM 2 - 
MENSAL 

(estimado)
Valor mensal 

(estimado) (R$) 8,71               
EPI SOB 

DEMANDA - 
MOTORISTA 

TEMPORÁRIO - 
ITEM 2 - 
MENSAL 

(cotado pela 
empresa)

Valor mensal 
(cotado pela 

empresa)    (R$) 3,75               
% do Estimado 43,08%
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