Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS PARNAMIRIM
Rua Anténia de Lima Paiva, 155, Nova Esperanga, PARNAMIRIM / RN, CEP 59143-455
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EDITAL N2 44/2023 - DG/PAR/RE/IFRN 12 de dezembro de 2023

EDITAL PARA CAPACITACAO DOCENTE COM AFASTAMENTO TOTAL PARA PARTICIPACAO EM CURSOS DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E POS-DOUTORADO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PARNAMIRIM DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE no uso de suas atribuigdes delegadas através da Portaria n°
1.630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e, em
conformidade com o que disciplina a Lei Federal 8.112/1990, a Lei Federal 12.772/2012, o Decreto 10.506/2020, a Resolucdo
18/2021-CONSUP/IFRN e a Nota Técnica n°® 06/2021 — DIGPE/RE/IFRN , faz saber aos interessados que estardo abertas as inscrigdes
para solicitagao de afastamento total de docentes para participagido em cursos de pos-graduagdo stricto sensu e pos-doutorado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O objetivo deste Edital ¢ selecionar e classificar servidores docentes que tenham interesse em se afastar integralmente das
atividades do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN) — Campus Parnamirim, para
realizagdo de cursos de mestrado, doutorado ou pds-doutorado no exercicio de 2024 .

1.2 O afastamento integral para pds-graduacdo stricto sensu ou estagio de pos-doutorado dos servidores devera estar previsto no Plano
de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do IFRN e devera estar alinhado a area de atribuigdo do cargo efetivo, cargo em comissdo ou
funcdo de confianga do servidor, ou ainda a area de competéncias da sua unidade de exercicio ou Instituigdo.

1.3 A finalidade primordial deste edital, em conformidade com a Politica de Desenvolvimento de Pessoas do IFRN, consiste em
oportunizar aos docentes do Campus condigdes para a busca de niveis mais elevados de educacdo formal, mediante elevagdo da
qualificagdo.

1.4 Conforme disposto no art. 39 da Resolugdo 18/2021 — CONSUP/IFRN, a concessdo do afastamento implicara para o servidor a
assun¢@o do compromisso de que, ao seu retorno, ele permanecera, obrigatoriamente, no IFRN, por periodo, no minimo, igual ao tempo

de afastamento usufruido, sob pena de incurs@o nas sangdes previstas por lei.

1.5 Os afastamentos para participar de agdes de desenvolvimento observardo os seguintes prazos:
a) mestrado: até vinte e quatro meses;
b) doutorado: até quarenta e oito meses;
¢) pos-doutorado: até¢ doze meses.

1.5.1 O afastamento total podera ser ampliado, por solicitagdo formal do interessado através de processo administrativo
eletronico nos mesmos moldes do processo inicial, desde que o tempo total de afastamento usufruido ndo ultrapasse os
periodos maximos previstos no item 1.5.

1.6 As contratagdes de professores substitutos estdo limitadas a 20% do total de docentes efetivos no campus, sendo 10% desse total em
razdo de afastamentos para capacitagdo, de acordo com a Nota Técnica N° 04/2010 - DIGPE/RE/IFRN , acrescido de mais uma vaga
reversivel, conforme Nota Informativa N° 07/2021 - DIGPE/RE/IFRN .

1.6.1 O total de docentes afastados para capacitagdo, de forma simultdnea, no Campus Parnamirim, sera de até 07 docentes,
em conformidade com os normativos mencionados.



1.7 Os critérios de classificacao das solicitagdes serdo regidos por este Edital ¢ a avaliagdo da documentagdo exigida serd executada
pelo IFRN — Campus Parnamirim, por meio da Comissdo de Afastamento Docente para Pos-Graduagdo do Campus Parnamirim
(COADPG/PAR), de acordo com a Portaria n® 359/2023 DG/PAR/RE/IFRN.

1.8 E de exclusiva responsabilidade dos requerentes o preenchimento do formulario de inscrigio e a juntada dos documentos exigidos,
nos prazos estabelecidos por este Edital, bem como o acompanhamento de todos os avisos e publicagdes relativas, que estardo

disponiveis no site da institui¢do e no e-mail institucional.

1.9 A aprovagdo do servidor no processo seletivo ¢ um dos requisitos necessarios a concessdo de afastamento integral, ndo havendo o
afastamento automatico, assim, sendo necessaria, posteriormente, a abertura de processo para andlise dos demais requisitos para a

concessao.

1.10 Na existéncia de vaga, a efetivagdo de afastamento s6 podera ocorrer depois da elaboragdo de um parecer do Colegiado da
Diretoria Académica, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), da aprovagdo do Reitor e da apresentacdo do professor

substituto contratado.

1.11 Em cumprimento ao Art. 41 da Resolugdo n° 18/2021 — CONSUP/IFRN, os afastamentos para realizagdo de programas de
mestrado e doutorado somente serdo concedidos aos docentes que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares, para gozo de Licenca para Capacitagdo ou para participagdo em Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu no Pais nos
dois anos anteriores a data da solicitagdo do novo afastamento.

1.11.1. Para cumprimento desse dispositivo, o final da licenga ou afastamento tratado no item 1.11 deve ter ocorrido até 11 de
dezembro de 2022.

1.12 Em cumprimento ao Art. 42 da Resolugdo 18/2021 - CONSUP/IFRN, retificado pela Resolugdo 18/2022 - CONSUP/IFRN, os
afastamentos para realizagdo de programas de pds-doutorado somente serdo concedidos aos docentes que ndo tenham se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares ou para participagdo em Programa de Pos-Graduacdo Stricto Sensu no Pais, nos quatro anos
anteriores a data da solicitag@o de afastamento.

1.12.1. Para cumprimento desse dispositivo, o final da licenga ou afastamento tratado no item 1.12 deve ter ocorrido até 11 de
dezembro de 2020.

2. DOS REQUISITOS EXIGIDOS

2.1. Podera se inscrever no edital para afastamento total para capacitagdo, no periodo de acordo com o Anexo I deste edital, os docentes
que atenderem as seguintes condigdes:

2.1.1 — Ser docente efetivo do quadro do IFRN — Campus Parnamirim;

2.1.2 — Ter entregado toda a documentagao exigida;

2.1.3 — Nao estar em processo de remanejamento (remogdo interna) para outro Campus do IFRN;
2.1.4 — Nao estar em processo de redistribui¢do para outro 6rgao da Administragéo Publica Federal;
2.1.5 — Nao estar cumprindo medida disciplinar;

2.1.6 — Nao estar afastado por cessdo, requisigdo, exercicio provisorio em outro orgdo, licenga para tratar de assuntos
particulares ou licenga capacitagdo, conforme § 2°, Art. 96-A da Lei n® 8.112/1990, ou estar cumprindo os intersticios tratados
nos itens 1.11.1 e 1.12.1, deste Edital.

3. DAS INSCRICOES
3.1 O periodo de inscrigdes respeitara o prazo estabelecido no cronograma. (Anexo I)

3.2 O solicitante devera abrir um processo eletronico no SUAP, encaminhado para COADPG/PAR, anexando as seguintes
documentagoes:

3.2.1 — Formulario de inscrigdo (Anexo II);

3.2.2 — Declaragdo emitida pela COGPE/PAR, atestando o tempo de efetivo exercicio, no IFRN e no Campus Parnamirim;
3.2.3 — Declaragdo emitida pela COGPE/PAR de atendimento aos itens 2.1.3, 2.1.4 ¢ 2.1.5 deste Edital;

3.2.4 — Extrato de licencas e afastamentos do(a) servidor(a) emitido pela COGPE/PAR,;

3.2.5 — Quadro de critérios de pontuagdo, conforme anexo III deste edital, devidamente preenchido e com os documentos
comprobatorios;

3.2.6 — Caso o docente ja esteja cursando um programa de Pos-Graduagdo, historico escolar ou declaragdo emitida pelo



programa que comprove o tempo ja cursado;
3.2.7 — Comprovante da pontuagdo obtida na tlltima progressio funcional, para fins de desempate;
3.3 Sera permitida apenas uma inscri¢éo por servidor.

34 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das informagdes fornecidas na inscrigéo,
dispondo o IFRN do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se
constatado, a qualquer tempo, que eles s@o inveridicos.

3.5 Néo sera aceito pedido de inscrigdo por meio diverso do previsto neste edital.
4. DA CLASSIFICACAO

4.1 A classificagdo sera divulgada com base na pontuagio obtida por meio dos critérios constantes no Quadro de critérios de pontuago
(Anexo III).

4.2 Nao serdo pontuados itens ndo comprovados.
4.3 Os candidatos serfo classificados pela nota final obtida no Quadro de critérios de pontuagdo, em ordem decrescente.
4.4 Sio critérios de desempate, na seguinte ordem:

4.4.1 — Tempo desde a obtengdo da titulagao atual,

4.4.2 — Resultado alcangado na ultima avaliagdo de desempenho com vistas a progressdo funcional, tendo preferéncia o
servidor com maior pontuagao, e

4.4.3 — Idade, tendo preferéncia o servidor com maior idade.

4.5 Havendo desisténcia formal de candidato aprovado no processo seletivo, a vaga sera destinada aos classificados na lista de espera,
respeitando-se a ordem de classificaco.

4.6 Caso o servidor aprovado no processo seletivo tenha seu pedido de afastamento indeferido, a vaga sera destinada aos classificados
na lista de espera, respeitando-se a ordem de classificagdo.

5. DA SELECAO
5.1 O processo de solicitagdo de inscrigdo no edital de afastamento total sera conduzido pela (COADPG/PAR);

5.2 Para efeito de homologacdo da inscri¢do, serdo considerados aptos apenas os candidatos que atendam a todos os requisitos
constantes no item 2 deste Edital.

6. DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1 Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que apresentar documentagdo incompleta ou que ndo preencha os requisitos dispostos no
presente edital.

6.2 Os resultados serdo publicados no prazo previsto no Cronograma do Edital (Anexo I).

6.3 O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa uinica podera fazé-lo até o segundo dia util contado a
partir da divulgagado do resultado da fase tinica, mediante processo eletronico no SUAP, encaminhado para a COADPG/PAR.

6.4 Nao serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentacdo, sem identificagdo ou que ndo guardem relagdo com o objeto
deste Edital.

6.5 Nao serdo avaliados pedidos de revisdo de recursos ou decisdes ja referendadas pela Comissdo, embasadas em normativos

superiores.
7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 A participagdo da selegdo esta condicionada ao conhecimento e aceitagao, pelo candidato, de todas as suas disposi¢des, bem como
do disposto na Nota Técnica n° 06/2021 - DIGPE/RE/IFRN, do Decreto n° 10.506/2020, e Resolugdo 18/2021 - CONSUP/IFRN.

7.2 Apo6s a contemplagdo neste Edital e surgimento da vaga, o docente sera comunicado pela Direcdo Académica e, posteriormente,
devera solicitar o afastamento, através de processo eletronico no SUAP, nos termos da Nota Técnica n® 06/2021 - DIGPE/RE/IFRN,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data prevista para o afastamento, satisfeita a condi¢cdo de que o curso seja
reconhecido pelo MEC, no caso de afastamentos no pais, além de obedecida a tramitagéo interna.

7.3 O servidor somente podera afastar-se de suas atividades funcionais ap6s emitida portaria interna de autorizagdo, quando o



afastamento for no pais, e apos publicag@o de portaria no Diario Oficial da Unido (DOU), quando o afastamento for para o exterior,
conforme Art. 38 da Resolugdo 18/2021 - CONSUP/IFRN.

7.4 Ao retornar do afastamento, o servidor ndo podera ser aposentado, exonerado ou pedir licenga para interesses particulares antes de
decorrido igual periodo aquele no qual ficou afastado para capacitagdo, conforme disposto no art. 45 da Resolugdo 18/2021 -
CONSUP/IFRN.

7.5 Este Edital tem prazo de vigéncia de 01 ano, contado a partir da data de sua publicagéo.

7.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela COADPG/PAR.

PAULO VITOR SILVA
Diretor-Geral do Campus Parnamirim
(Portaria n° 1.782/2020-RE/IFRN, de 21/12/2020, publicada no DOU de 22/12/2020)



ANEXO I - CRONOGRAMA

ETAPA

DATA

Publicagdo do Edital

12/12/2023

Inscrigdes

13 220/12/2023

Divulgagéo do resultado parcial 22/12/2023
Interposigdo de recursos até 27/12/2023
Resultado da analise dos recursos 29/12/2023
Resultado Final 29/12/2023




ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO

Senhor(a) Diretor(a) Académico(a),

Eu, , professor(a) de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,

classe D, nivel , matricula n°. , do quadro permanente desta Instituicdo, venho requerer, nos termos das
bl 9

resolucdes e orientagdes vigentes, meu afastamento para capacitagdo em nivel de
(MESTRADO, DOUTORADO ou POS-DOUTORADO), conforme documentagio anexa, pelo prazo de meses*, para o
periodo de / / a / /

*Os afastamentos observardo os seguintes prazos:
a) mestrado: até vinte e quatro meses;
b) doutorado: até quarenta e oito meses;

¢) pos-doutorado: até¢ doze meses.

Nestes termos, peco deferimento.

/RN, de de

DOCENTE



ANEXO I1I - CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACAO

VALOR

ORDEM CRITERIO ,
MAXIMO

PONTUACAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE DO SERVIDOR

Graduagado ou Aperfeigoamento 25

1 Especializagio 20
25 pontos
Mestrado 15
Doutorado 10
i
TIPO DE AFASTAMENTO PRETENDIDO™

Mestrado 30
2

Doutorado 35 Pontos 20

Pos-Doutorado 10

SERVIDOR JA FOI CONTEMPLADO COM AFASTAMENTO PARA POS
GRADUACAO?

Nunca contemplado 10
3

Sim, até 2 anos de afastamento 10 Pontos 5

Sim, entre 2 ¢ 4 anos de afastamento 2

JORNADA DE TRABALHO

Dedicagao Exclusiva 10

4 40 Horas 8
10 Pontos




30 Horas 7

20 Horas 4

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

Tempo de exercicio no Campus
. 0,5 por ano
Parnamirim

20 Pontos

Tempo de exercicio no [IFRN 0,25 por ano

! Caso seja pretendido um afastamento para um segundo curso da mesma titulagdo, a pontuacao sera contabilizada pela metade.

2 Acrescentar 1 ponto por semestre concluido no momento da inscri¢ao no Edital, até o limite de 5 pontos.

Documento assinado eletronicamente por:

= Paulo Vitor Silva, DIRETOR(A) GERAL - CDO002 - DG/PAR, em 12/12/2023 16:40:05.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/12/2023. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 649976
Codigo de Autenticagdo: 3739089627
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