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1 INTRODUCAO

Este & um relatorio parcial referente a autoavaliacdo do IFRN no ano de 2015. A
autoavaliacdo institucional compreende uma pesquisa coordenada pela CPA, por meio
de questionario eletrénico aplicado com os diferentes grupos integrantes desta instituicao
de Ensino, tais como docentes, discentes, alunos egressos, técnicos-administrativos,
gestores, pais, empresas parceiras que ofertam estagios aos alunos desta casa e

representantes da sociedade civil organizada.

Seu objetivo é avaliar diversos aspectos e indicadores que compdem as
dimensdes institucionais articuladas as dimensfes estabelecidas pelo SINAES. A
pesquisa possui um carater descritivo-exploratério, pois visa gerar conhecimento sobre a
opinido de diversos publicos acerca das acdes desenvolvidas, gerando subsidios para as
politicas institucionais e, ainda, um carater descritivo, pois envolve a classificacao,

descricao e interpretacdo dos dados levantados.

A autoavaliacdo institucional é aplicada anualmente e sua estrutura se constitui
por eixos e dimensfes que se relacionam com o funcionamento pedagdgico-
administrativo institucional (diretrizes do PPP, metas do PDI e do Plano de Acéo anual) e
com o0 processo ensino e aprendizagem (desenvolvimento dos estudantes e

desempenho didatico docente).

A tabela 1 apresenta a relacdo entre eixos e dimensdes SINAES e eixos e

dimensdes institucionais no IFRN, avaliados no processo de autoavaliacao institucional.

Tabela 1 - Relagdo entre eixos e dimensdes SINAES e eixos e dimensdes institucionais no IFRN

SINAES IFRN

Eixos Dimensoes Eixos Dimensoes Macroprocessos

Funcao social; Orgdos
colegiados e de

Planejamento ) Politicas de .

liacs Planejamento e d vi ¢ Gestdo assessoramento;
e avaliagao L esenvolvimento . I
L. avaliacao L. estratégica Transparéncia e
institucional institucional

descentralizacdo; Gestao
organizacional; Planejamento
estratégico; Avaliacao
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institucional;
Internacionalizagdo

Comunicagao

Comunicagao interna;
Comunicagao externa e

. Missdo e PDI e eventos marketing institucional;
Desenvolvime
nto Eventos
institucional — ;
Governanga administrativa;
Responsabilidade Governanga |Governanga em tecnologia da
social informacao
Acesso discente; Oferta
educacional; Administracdo
. académica; Processo ensino e
Ensino . .
Comunicacdo com a aprendizagem; Sistema de
sociedade bibliotecas; Educacao a
distancia
Interacdo com a sociedade;
Politicas Politicas Extensdo Didlogo com o mundo do
P iti académicas e de
académicas POI'.t'CaS para o ) ~ il zelne
ensino, pesquisa e  jinovacao
extens3o Desenvolvimento cientifico e
Pesquisa e tecnolégico; Publicacées
inovagao académico-cientificas;
Politicas de Empreendedorismo inovador
atendimento aos — - —
. o Assisténcia social; Assisténcia
discentes Atividades ., .
i a saude; Formagao integral;
estudantis N .
Representacdo estudantil
Politicas de pessoal Selegdo e mobilidade de
pessoal; Titulacdo de
N servidores; Desenvolvimento
Gestdo de ) )
de equipes; Carreira dos
pessoal . i
Organizacio e servidores; Seguranca, saude e
~ T li vida no trabalho;
Politicas de | gestdo da instituicdo |politicas de qua :jade d? danot al:.Ja ©
gestdo gestdo Gestdo funcional de servidores
Funcionamento institucional;
N Processos administrativos;
Gestao

Sustentabilidade
financeira

administrativa

Gestdo orgamentario-
financeira; Gestdo de
materiais e compras
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) Gestdo de obras civis;
Engenharia e - .
. Sustentabilidade ambiental;
- infraestrutura o o
Politicas de Acessibilidade arquiteténica

Infraestrutura | Infraestrutura fisica |.
infraestrutura

Tecnologia da |Infraestrutura ldgica e redes;
informacgao Sistemas de informagao

Este ano foi avaliada a dimensédo do SINAES “Politicas académicas”, eixos:
“Comunicacdo com a sociedade”, “Politicas para o ensino”, “Pesquisa e extensdo” e
“Politicas de atendimento aos discentes”. Equivalente a dimenséo definida pelo projeto
de avaliacdo institucional do IFRN “Politicas académicas e de inovacao”, eixos: “Ensino”,

“Extensdo”, “Pesquisa e inovacao” e “Atividades estudantis”. Conforme ilustra a Tabela 1.

De acordo com o capitulo I, Art 5° do Regimento Interno da Comisséo Prépria de
Avaliacdo aprovada pela resolucdo n® 14/2015-CONSUP, de 12/06/2015, a CPA é
composta por uma comissao central, a quem compete a coordenacdo geral das
atividades e por comissdes locais em cada Campus do IFRN, conforme segue:

|. Comisséao local por Campus:

a) 2 (dois) representantes dos docentes efetivos e 2 (dois) suplentes

b) 1 (um) representante dos técnicos-administrativos e 1 (um) suplente

c) 1 (um) representante da Equipe Técnico Pedagodgica e 1 (um) suplente

d) 1 (um) representante dos discentes da Educacdo Superior e 1 (um)
suplente

e) 1 (um) representante dos discentes da Educacdo Profissional Técnica de
nivel Médio e 1 (um) suplente

f) 2 (dois) representantes da sociedade civil organizada e 2 (dois) suplentes,

indicados pelo Conselho Escolar do Campus.
Il. Comisséo Central:

a) 2 (dois) representantes dos docentes efetivos e 2 (dois) suplentes
b) 1 (um) representante dos técnicos-administrativo e 1 (um) suplente

c) 1 (um) representante da Equipe Técnico Pedagogica e 1 (um) suplente
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d) 1 (um) representante dos discentes da Educagdo Superior e 1 (um)
suplente

e) 1 (um) representante dos discentes da Educacédo Profissional Técnica de
nivel Médio e 1 (um) suplente

f) 2 (dois) representantes da sociedade civil organizada e 2 (dois) suplentes,
indicados pelo Conselho Superior (CONSUP)

A composicdo da CPA local do Campus Avancado Parelhas dispde da
representacéo de todos os segmentos da comunidade académica (docente, discente e
técnico-administrativo). Quanto aos representantes da sociedade civil organizada, sua
escolha deu-se apoés a realizacdo da aplicacdo dos questionarios. A principal finalidade
da CPA local é conduzir os processos internos de avaliacdo, de sistematizacdo e de
divulgacdo das informacdes, tanto a comunidade académica quanto aos O6rgaos

reguladores da educacéao superior.

Espera-se que os resultados deste trabalho possam contribuir com o processo
de organizacdo e gestdo institucional, possibilitando o aprimoramento da atuacéo
académica e administrativa, subsidiando o planejamento e as decisdes de seus

dirigentes.

1.1 BREVE HISTORICO DAS AUTOAVALIACOES REALIZADAS NO IFRN

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte —
IFRN, foi criado nos termos da Lei n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008. Para efeito
da regulacéo, avaliacédo e supervisdo da instituicdo e dos cursos de educacao superior,
o IFRN é equiparado as universidades federais.

Tendo em vista a melhoria da qualidade do Ensino Superior, foi criado pela Lei
n° 10.861, de 14 de abril de 2004 o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES), que integra trés modalidades principais de instrumentos de

avaliacdo, dentre os quais, a autoavaliacao.

O processo de autoavaliacdo no IFRN, durante os anos de 2009 e 2010, foi
conduzido pela Assessoria de Informacfes Institucionais e a autoavaliacdo de 2011
6
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ficou sob a responsabilidade de uma CPA proviséria. Porém, o processo sO foi
consolidado com a eleicdo dos membros da CPA em todos os campi em novembro de
2012, nomeados através das portarias/Reitor IFRN: n°® 24/2013 - de 07 de janeiro de
2013; n® 151/2013 - de 4 de fevereiro de 2013; n° 185/2013 - de 8 de fevereiro de 2013;
e n° 242 de 22 - de fevereiro de 2013. Desde entéo, foram constituidas as CPAs em

cada campus sob a coordenacéo da CPA Central.

A autoavaliagdo do ano de 2012 foi realizada utilizando os instrumentos de
avaliacdo elaborados pela Comissao Proviséria, que orientou todo o processo, visto
gue a nomeacao dos novos membros ocorreu muito proxXimo ao prazo maximo de envio
do relatério ao Ministério da Educacdo - MEC, inviabilizando a apropriacdo de
conhecimentos necessarios para a realizacdo desse trabalho pela comissédo recém-
formada. Ainda em decorréncia do exiguo tempo, foi necessario utilizar dois sistemas
para a aplicacdo dos questionarios: o sistema Académico de uso interno do IFRN, para
discentes e docentes e o Sistema Unificado de Administracdo Publica — SUAP, para os
técnicos-administrativos. Esse fato ocasionou dificuldades tanto durante a

disponibilizagdo dos questionarios quanto na extracdo dos dados a serem analisados.

Ao longo do ano de 2013, a CPA Central se reuniu mensalmente para
sistematizar e aprimorar o processo de autoavaliacdo. Em decorréncia da necessidade
de modificacdes no instrumento avaliativo, foi realizado um encontro de formacdo nos
dias 29 e 30 de agosto de 2013 com dois membros de cada CPA local. Durante essa
reunido foram abordadas as dificuldades e necessidades das CPAs locais,
principalmente no que diz respeito a constituicdo das comissfes de cada campus, visto
a rotatividade de servidores contemplados com o remanejamento intercampi e a
desisténcia de alguns por constatarem a falta de afinidade com as atribuicbes da
funcdo. No encontro também houve a reelaboracdo dos questionarios a serem
aplicados, com a participacéo de todos, porém néo houve tempo hébil para elaboracao
dos questionarios da sociedade civil organizada, implicando na auséncia da

participacdo desse segmento.

Durante o ano de 2014, as reunides da CPA Central permaneceram com
periodicidade mensal. O encontro de formacdo neste ano enfatizou a elaboracdo de

qguestionarios diferenciados para o Campus EAD - tanto para alunos como para
7
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servidores (docentes e técnicos) — para a Reitoria e para a sociedade civil organizada,
embora este Ultimo ndo tenha sido disponibilizado por falta de preparacdo do ambiente
no SUAP.

A autoavaliacdo foi realizada através da disponibilizacdo de questionarios aos docentes,

discentes e técnicos-administrativos de 16 Campi do IFRN, a saber:

Campus Apodi;

Campus Caico;

Campus Currais Novos;

Campus de Educacéo a Distancia — EAD;
Campus Ipanguacu;

Campus Jodo Camara;

Campus Macau;

Campus Mossoro;

© 0o N o g B~ wDdPRE

Campus Natal — Central;
10.Campus Natal — Cidade Alta;
11.Campus Natal — Zona Norte;
12.Campus Nova Cruz;
13.Campus Parnamirim;
14.Campus Pau dos Ferros;
15.Campus Santa Cruz;

16.Campus Sao Goncalo do Amarante.

Cada Campus contou com a organiza¢ao de uma Comissdo Prdpria de Avaliacdo — CPA
local, cuja responsabilidade foi a de sistematizar o processo de autoavaliacdo localmente. A
partir dos dados apresentados em cada relatdrio local, foi elaborado este relatério final, pela CPA

Central.

No ano de 2015, ja sob nova gestdo, a CPA realizou o processo de autoavaliacdo da
instituicdo em parceria com a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODES). Varias
reunides, no periodo de setembro de 2015 a fevereiro de 2016, tanto exclusivas da CPA como
em conjunto com a PRODES, a Assessoria de Informagdes e Dados Institucionais (ASINDI) a

Diretoria de Avaliacdo e Regulacdo do Ensino (DIARE), integrando todas as Pro-Reitorias e

8
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Diretorias Sistémicas, aconteceram para construcdo do questionario avaliativo, o qual foi
disponibilizado para comunidade respondente por trés semanas. A aplicacdo do questionario

aconteceu por meio eletronico, nos 21 Campi do IFRN e reitoria, a saber:

Campus Apodi;

Campus Caico;

Campus Canguaretama,

Campus Ceara-Mirim;

Campus Currais Novos;

Campus de Educacéo a Distancia — EAD;
Campus Ipanguacu;

Campus Jodo Camara;

© 0 N o g A~ wDdPRE

Campus Lajes;

10.Campus Macau;

11.Campus Mossoro;

12.Campus Natal — Central;
13.Campus Natal — Cidade Alta;
14.Campus Natal — Zona Norte;
15.Campus Nova Cruz;
16.Campus Parnamirim;
17.Campus Parelhas;
18.Campus Pau dos Ferros;
19.Campus Santa Cruz;
20.Campus Séo Paulo do Potengi
21.Campus Sao Gongalo do Amarante
22.Reitoria

A trajetéria da CPA local no campus Parelhas € igualmente recente a sua
existéncia. Com apenas uma no de funcionamento a CPA local teve sua primeira

atuacao com aplicacéo do Questionario CIPE/CPA em 2015.
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2 METODOLOGIA

Esta pesquisa € de carater descritivo-exploratoria, pois visa gerar conhecimento
sobre a opinido de diversos publicos acerca dos servicos do IFRN, gerando subsidios
para suas politicas. E também descritiva, pois envolve a classificacéo, descri¢éo e
interpretacéo dos dados levantados.

O universo de pesquisa € formado por todos os discentes, técnicos
administrativos e docentes. Os resultados da pesquisa formam uma amostra

representativa da realidade dos respondentes.

Foram elaborados questionarios com questdes comuns a todos os segmento e
guestbes especificas considerando o segmento do respondente (discentes, servidores-
docentes e técnico-administrativos. O questionario foi composto majoritariamente por
guestdes objetivas com sete opcdes de resposta (Desconheco: Quando o respondente
NAO CONHECE o aspecto avaliado e, portanto, ndo considera pertinente opinar; 1:
quando o aspecto avaliado NAO EXISTE (embora devesse existir) na percepcédo do
respondente; 2: quando o aspecto avaliado existe mas € INSUFICIENTE na percepcédo
do respondente; 3: 2uando o aspecto avaliado existe e € SUFICIENTE/REGULAR na
percepcdo do respondente; 4: quando o aspecto avaliado existe e € MUITO BOM na
percepcdo do respondente; 5: quando o aspecto avaliado existe e € EXCELENTE na
percepcdo do respondente; N&o se aplica: quando o aspecto avaliado NAO SE APLICA
ao respondente e, portanto, ndo deve opinar).

O questionario ainda teve questbes subjetivas, sobretudo, destinadas a
contribui¢cdes gerais.

2.1 INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

No processo de autoavaliagdo institucional o instrumento utilizado foi o
guestionario, o qual foi elaborado com questbes diferenciadas considerando cada
segmento respondente, a saber: discentes, técnicos-administrativos, docentes e

gestores.
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Os instrumentos de avaliagdo s&o gerados dinamicamente pelo sistema

informatizado de aplicagdo, a partir de indicadores cadastrados com atributos primarios

(aspectos ou critérios de andlise e questdo perguntada) e com atributos secundarios,

conforme apresentadas na Tabela 2.

Tabela 2 — Atributos secunddrios dos indicadores em relagéo a avaliagdo aplicada e ao respondente

Atributo

O que significa

Tipos possiveis

Avaliacao
aplicavel

O indicador é aplicavel para que

tipo de avaliacdo

Avaliacdo qualitativa de diretrizes e metas;
Avaliacdo operacional dos setores; Avaliacdo da
infraestrutura; Diagndstico de a¢Ges para o
planejamento institucional; Avaliacdo do
desenvolvimento dos estudantes; Avaliacdo do
desempenho didatico docente; Diagndstico de
permanéncia e éxito; Avaliacdo de cursos;
Pesquisa de egressos.

Tipo do
indicador

O indicador é quantitativo ou
qualitativo

Quantitativo; Qualitativo (autocalculados ou
nao).

Segmento

O indicador deve ser respondido

por quais segmentos

Gestor; ETEP; Docente; Técnico; Estudante;
Egresso; Pais; Empresas; Sociedade Civil
Organizada.

Dimensdo
institucional

O indicador deve ser respondido

por segmentos (técnicos e
gestores) vinculados a quais
dimensdes institucionais

Gestdo Estratégica; Comunicacdo e Eventos;
Governanga; Ensino; Extensao; Pesquisa e
Inovacdo; Atividades Estudantis; Gestdo de

Pessoal; Gestdo Administrativa; Engenharia e
Infraestrutura; Tecnologia da Informacgao.

Unidade
administrativa

O indicador é utilizado para
avaliar quais unidades e,
consequentemente, deve ser
respondido por respondentes
vinculados a quais unidades

Reitoria; Campus EAD; Campus com Unidade
Produtiva; Campus sem Unidade Produtiva.

Modalidade

O indicador é utilizado para
avaliar quais
modalidades/cursos e,
consequentemente, deve ser
respondido por respondentes
que atuam em quais
modalidades/cursos

FIC; PROEJA FIC; técnico integrado; técnico

integrado EJA; técnico subsequente; licenciatura;

tecnologia; engenharia; aperfeicoamento;
especializacao; mestrado; doutorado.
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Categorias de
resposta ao
indicador

Quais sao os tipos de resposta

Conceitos enumerados; Frequéncia de resposta;

para o indicador Varidveis numéricas; Respostas abertas.

Os indicadores propostos sédo predominantemente objetivos e sao utilizadas as

categorias de resposta descritas na Tabela 3.

Tabela 3 - Categorias de respostas aos indicadores

Categoria de

Descrigao Tipos de varidveis
resposta
. Refletem o grau de concordancia,
Conceitos . . ] o .
discordancia ou desconhecimento acerca dos | Escala padrdo (unica escolha)
enumerados

temas abordados

Frequéncia de
resposta

Revelam o grau de importancia de um
conjunto de aspectos sobre um determinado
tema abordado

Unica escolha ou mdltiplas
escolhas

Variaveis numéricas

Subsidiam o acompanhamento de indices e
taxas institucionais

Numero inteiro, nimero
decimal ou conjunto de
variaveis

Respostas abertas

Possibilitam o detalhamento da opinido do
respondente e a analise de conteudo

Texto longo ou texto curto

Os indicadores do tipo conceito enumerado sdo definidos com a escala padréao

apresentado na Tabela 4. Os demais tipos de indicadores sao definidos a partir do

aspecto ou critério que se propdem a analisar.

Tabela 4 - Escala padrdo para os indicadores do tipo conceito enumerado

Padrao Definicao
N/c Quando o respondente NAO CONHECE o aspecto avaliado e, portanto, ndo
(desconhece) considera pertinente opinar.
1 Quando o aspecto avaliado NAO EXISTE (embora devesse existir) na percepcio
do respondente.
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) Quando o aspecto avaliado existe, mas é INSUFICIENTE na percep¢do do
respondente.

3 Quando o aspecto avaliado existe e é SUFICIENTE/REGULAR na percepcdo do
respondente.

4 Quando o aspecto avaliado é existe e € MUITO BOM na percepg¢do do
respondente.

5 Quando o aspecto avaliado existe e € EXCELENTE na percep¢do do respondente.

N/A Quando o aspecto avaliado NAO SE APLICA ao respondente e, portanto, ndo
deve opinar.
(ndo se aplica)

Os padrées N/A e N/C nao sdo contabilizados no calculo de um eventual indice
sintético. Entretanto, requerem uma analise especial, considerando que os indicadores
s6 devem ser aplicados a quem tem propriedade e/ou condi¢Bes para respondé-los.
Alta frequéncia de respostas desses tipos, em particular a resposta N/C, ensejam,
portanto, um destaque para aprofundamento pela gestdo para questdes que,
provavelmente, ndo estdo bem divulgadas ou acBes em que a necessaria

transparéncia ndo esta a contento.
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2.2 TECNICAS PARA ANALISE DE DADOS

O sistema informatizado utilizado na aplicagdo do questionario de pesquisa
prové um conjunto de relatérios de tabulagdo de dados para subsidiar a analise critica
e qualitativa dos resultados. Para cada tipo de resposta dada a um indicador, ha pelo

menos um tipo de relatério gerado.

Assim, a analise dos dados é feita de acordo com uma abordagem quanti-
qualitativa em que os aspectos quantitativos apoiam-se em técnicas diversas como
graficos e estatisticas descritivas aplicadas aos resultados da pesquisa; e 0s aspectos
qualitativos referem-se a comentarios e analises criticas, de cunho interpretativo, com

base na abordagem quantitativa e nas respostas abertas/subjetivas.

A partir dessa metodologia de natureza quantitativa e qualitativa, busca-se
explorar e descrever os resultados pesquisados, no intuito de identificar os aspectos

institucionais mais relevantes, segundo a 6tica dos respondentes.

Foi realizado um trabalho de sensibilizagdo a fim de que o0s sujeitos
percebessem a importancia e a necessidade de se comprometer em responder ao
guestionario. Para isto, a comissdo da CPA local realizou visitas as salas de aula,
exposicao nas reunides pedagogico-administrativas, foram enviados e-mails para os
servidores, utilizou-se, ainda, das midias sociais, portal do IFRN na Internet e envio de
convite-informativo aos pais dos alunos. Todo esse processo ocorreu na semana
anterior ao inicio da autoavaliacdo, tendo prosseguimento até o ultimo dia de
disponibilizacdo dos questionarios. Ainda assim, a disponibilizacdo dos questionarios
estava prevista para o periodo de duas semanas e houve a necessidade de
prorrogacédo do prazo por mais uma semana, pois a participacdo em alguns segmentos

estava insatisfatoria.
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3 RESULTADOS E ANALISE DOS DADOS

A pesquisa teve um carater descritivo-exploratoria, pois visou gerar
conhecimento sobre a opinido de diversos publicos acerca dos servicos do IFRN,
gerando subsidios para suas politicas. Foi também descritiva, pois envolveu a

classificacao, descricéo e interpretacédo dos dados levantados.

O universo da pesquisa de autoavaliacao institucional € formado por todos os
discentes, técnicos-administrativos, docentes e gestores’, além dos pais de alunos dos
cursos técnicos na modalidade integrada, empresérios e representantes da sociedade
civil organizada. Os empresarios e os representantes da sociedade civil organizada que
compdem o0 universo sdo aqueles que possuem vinculo com unidade(s) do IFRN.
Foram aplicados 141 formularios, disponibilizados de forma eletrénica via SUAP, para
98 discentes, 23 técnicos-administrativos, 20 docentes e 12 gestores. Por se tratar do
primeiro ano de funcionamento do campus Parelhas, ndo tivemos respondentes no
segmento estudantes evadidos. Empresarios e representantes da sociedade civil
organizada também ndo participaram dessa avaliacdo, por ndo haver ainda
representacdo. Quanto aos pais, em razdo de um problema no sistema informacional,

perdemos os dados desse segmento.

Para os publicos de discentes, técnicos-administrativos, docentes e gestores, as
respostas obtidas através do formulario eletrdnico disponibilizado por meio de sistema
informatizado institucional formam uma amostra do tipo voluntaria. Os respondentes
das categorias pais de alunos foram selecionados por amostragem intencional

(baseada numa selecao de participantes).

Os instrumentos de avaliacdo (formularios) foram gerados dinamicamente pelo
SUAP, a partir de indicadores cadastrados com atributos primarios (aspectos ou

critérios de andlise e questdo perguntada) e com atributos secundarios. Assim, o

' 0s gestores do IFRN sdo, via de regra, servidores docentes ou técnico-administrativos, integrantes da equipe
técnico-pedagodgica (pedagogos, técnicos em assuntos educacionais e psicélogos vinculados ao ensino) ou aqueles
investidos em funcdo gratificada (FG), cargo de dire¢do (CD), funcdo de coordenacdo de curso (FCC) ou fungdo de
apoio a gestdo. Assim, para efeitos da qualificacdo da informagdo coletada, faz-se necessaria, no processo de
autoavaliagdo institucional, uma diferenciagdo da resposta desse segmento.
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formulério aplicado a um determinado respondente é gerado dinamicamente com base
na relacdo entre as caracteristicas do respondente — notadamente a que segmento
pertence, qual a unidade administrativa de vinculacdo e em que modalidade/curso atua

— e os atributos dos indicadores.

Considerou-se que a adesao dos servidores, tanto docentes, quanto técnicos-
administrativos foi significativa, o que reflete o engajamento das equipes de
mobilizacdo nas unidades que, para a edicdo 2015, contaram com a articulagéo
conjunta entre a CPA local e a CIPE local. Aliado a isso, houve uma sensibilizagcéo e
conscientizacdo em relacdo a seriedade do processo de autoavaliacdo como

instrumento relevante para diagndstico e para o planejamento institucional.
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3.1 ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

3.1.1 EIXO: CARACTERIZAGAO DO RESPONDENTE

3.1.1.1 DIMENSAO: CARACTERIZACAO PROFISSIONAL

O conhecimento da equipe de profissionais, servidores administrativos e
professores, e a elaboracéo do seu perfil € uma etapa fundamental para o processo de
autoavaliacdo do instituto.

As informacdes a seguir estdo relacionadas a unidade de vinculacdo dos
servidores do IFRN campus Avancado Parelhas.

Figura 1 - Unidade de vinculagéo

Ranking de Frequéncia das Respostas

CAMPUS AVANCADO PARELHAS: 141

CAMPUS AVANCADO PARELHAS

Pode-se observar que todos 0s sujeitos que participaram da pesquisa, 141

respondentes, sdo vinculados ao Campus.

O proximo grafico diz respeitos a modalidade de vinculagdo dos servidores ao

instituto.
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Figura 2 - Modalidade(s) de vinculagéo

Ranking de Frequéncia das Respostas
Técnico Subsequente:: 1 FIC:Técnica Integrado: 1

/ FIC: Tecnico Integrado::Tecnic.... 27

Técnico Subsequente: 33 ~

Técnico Integrado::Técnico Sub..: 1 —— === -

Técnico Integrado::: 2

Técnico Integrado: 65

FIC::Técnico Integrado M FIC:: Técnico Integrado::Técnico Subsequente Técnico Integrado Técnico Integrado::
M Técnico Integrado::Técnico Subsequente M Técnico Subsequente Técnico Subsequente::

O gréfico em questdo demonstra que 33 sujeitos declararam que pertencem a
um curso técnico subsequente e 95 sujeitos declararam que estdo vinculados a um
curso integrado. Os numeros revelam que o conjunto de alunos dos cursos do
integrado é, aproximadamente, trés vezes maior que o grupo de alunos do curso do
subsequente.

O gréfico seguinte destaca as informagdes relacionadas a area de atuagéo do
respondente como servidor.

Figura 3 - Area de atuagGo como servidor

Ranking de Frequéncia das Respostas

Infraestrutura e Engenharia: 2 Atividades Estudantis: 2
Gestao estratégica: 2 —
Gestao administrativa - finang...: 1

Extensdo: 1

Ensino - diretoria académica: 35

Atividades Estudantis [l Ensino - diretoria académica Extensao Gestao administrativa - financas e processos [l Gestdo estratégica
M Infraestrutura e Engenharia

Como se pode observar no grafico acima, € visivel que a maioria dos servidores
do Campus sdo ligados a diretoria académica, um conjunto de 35 respostas,
configurando aproximadamente 80 por cento dos numeros apontados. Ha ainda faixas
menores de conjuntos que se encontram entre os numeros 1 e 2, constituindo 5 grupos
minoritarios: o grupo de Extensdo (1 resposta); o grupo da Atividade Estudantil (2
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respostas); o grupo da Infraestrutura e Engenharia (2 respostas), o grupo da Gestéo
Estratégica (2 respostas) e a Gestdo Administrativa e Finangas(1 resposta).

Os dados representados na proxima imagem estéo relacionados aos cargos dos
servidores na instituicdo.

Figura 4 - Cargo como servidor na instituigGo

Ranking de Frequéncia das Respostas

TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAG...: 1 ASSISTENTE DE LABORATORIO: 1

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONA 2

TECNICO EM ALIMENTOS E LATICIN...: 1 —— BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA: 1
TECNICO DE LABORATORIO AREA: 3 - N ENFERMEIRO-AREA: 1
™ PROF ENS BAS TEC TECNOLOGICO-S...: 1

- PROFESSOR ENS BASICO TECN TECN 19

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: 1

ASSISTENTE DE LABORATORIC [l AUXILIAR DE BIBLIOTECA BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA ENFERMEIRO-AREA
I PROF ENS BAS TEC TECNOLOGICO-SUBSTITUTO [l PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO TECNICO DE LABORATORIO AREA
Il TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS [l TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS TRADUTOR INTERPRETE DE LINCUAGEM SINAIS

No grafico acima, observa-se uma prevaléncia na quantidade de docentes em
relacdo a quantidade de técnicos administrativos: 19 servidores docentes para 12
servidores administrativos. Os numeros demonstram que as atividades empreendidas
pela instituicdo priorizaram as atividades de ensino/aprendizagem, ficando as demais
atividades como suporte fundamental para o funcionamento escolar e do trabalho
docente.

No grafico a seguir, pode-se observar a quantidade de funcbes administrativas
ocupadas pelos servidores:

19



Autoavaliagdo Institucional do IFRN, primeiro relatdrio parcial — 2015

Figura 5 - Fungdo que ocupa como servidor na instituicdo

Ranking de Frequéncia das Respostas

cD3: 1

CD4: 2

FG1: 3

FG2:1

cp3 Ecp4 FG1 FG2 IrG4 HEFuUC1

Como os numeros demonstram, ha um total de 12 fungbes dentro do campus: 3
FUC1l e 3 FG1; 2 FG4 e 2 CD4; 1 CD3 e 1 FG2. Os significados das siglas séo: FG-

Funcdo gratificada; CD — Cargo de Direcdo e FUC — Funcdo Comissionada de
Coordenacéo de Curso.

No grafico adiante, observa-se os numeros relativos ao regime de trabalho.
Figura 6 - Regime de trabalho

Ranking de Frequéncia das Respostas

40 HORAS SEMANAIS: 19

DEDICACAOQ EXCLUSIVA: 24

40 HORAS SEMANAIS [l DEDICACAO EXCLUSIVA

A maioria dos servidores, 24 sujeitos, estdo em regime de dedicacdo exclusiva.
O segundo grupo de respondentes, 19 sujeitos, encontra-se no regime de 40h.
Observa-se ainda que ndo ha servidores trabalhando no regime de 20 horas. Os
nameros revelam que os servidores da instituicio mantém uma relacdo temporal
intensa com 0 campus, 0 que € interessante para o desenvolvimento das atividades, ja
que o numero elevado de horas de trabalho fortalece o desenvolvimento da instituig&o.
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O proximo gréfico apresenta os nameros relativos as formas de contrata¢éo dos
servidores da instituicdo.

Figura 7 - Forma de contratagdo como servidor na instituigGo

Ranking de Frequéncia das Respostas

CONT.PROF SUBSTITUTO: 1 4\

ATIVO PERMANENTE: 42

ATIVO PERMANENTE [l CONT.PROF.SUBSTITUTO

Nesse quesito, 0s nimeros revelam que ha apenas um servidor, no campus, que
foi contratado como substituto, os demais, 42 sujeitos, sdo ativos permanentes. Esse
fato € importante por implicar uma relacdo duradoura com a instituicdo IFRN. Através
de um quadro de servidores com vinculos continuos, o desenvolvimento dos trabalhos,

a longo prazo, tera uma maior possibilidade de sucesso e qualidade.

3.1.1.2 DIMENSAO: CARACTERIZACAO EDUCACIONAL

O conhecimento do perfil do corpo discente € fundamental para o
desenvolvimento dos trabalhos da instituicdo. A seguir, observa-se uma série de
graficos que caracterizam os estudantes do IFRN campus Avancado Parelhas.
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Figura 8 - Ano de ingresso no curso

Ranking de Frequéncia das Respostas

2015: 98

2015

O grafico em questdo revela que, devido ao campus ser novo, todos 0s
discentes ingressaram em 2015. Evidentemente, essa realidade se transformara com o
passar do tempo e novos grupos forem ingressando na instituicao.

A seguir, 0os numeros tratam da forma de ingresso dos estudantes na instituicao.
Figura 9 - Forma de ingresso no curso

Ranking de Frequéncia das Respostas

Renda <= 1,5 Qualquer Etnia 10

Renda 1,5 Autodeclarados P...: 13

Ampla Concorréncia: 46

Qualquer Renda / Qualquer Etni...: 11

Qualquer Renda / Autodeclarado 18 /

Ampla Concorréncia | | Qualquer Renda / Autodeclarados PPl - (L4) Qualquer Renda / Qualquer Etnia - (L3)
Renda <= 1,5 Autodeclarados PPl - (L2) [l Renda <= 1,5 Qualquer Etnia - (L1)

Em relacdo a forma de ingresso, é visual no grafico que mais da metade dos
estudantes, 52 sujeitos, sdo oriundos das listas especiais de convocacdo. Os dados
apontam para uma diversidade social, garantindo a presenca de representantes de
estratos sociais e etnias diversificadas. Com isso, a instituicdo garante a promog¢ao de
uma politica de oportunidades igualitarias para 0s sujeitos que integram a sociedade
parelhense e regiéo.

A figura abaixo revela a(s) série(s) em gue se encontram o0s estudantes que
compde o corpo discente do Instituto.
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Figura 10 - Série/Periodo no curso atual

Ranking de Frequéncia das Respostas

Todos os alunos estédo no primeiro periodo/ano devido ao fato de 2015 ter sido o
ano da inauguracao desta unidade. Neste caso, logicamente, a realidade sera alterada
com o passar do tempo e novos grupos de alunos ingressarem no instituto. A
expectativa € a de que, em 3 anos, 0 contexto sera bem mais complexo.

A seguir, os dados referentes ao tempo de concluséo do ensino fundamento e
ingresso no curso, propiciado pelo IFRN.

Figura 11 - Tempo entre conclusdo do ensino fundamental e ingresso no curso

Distribuicao de Frequéncia das Respostas

Desconhego: 10

Néo se aplica: 33

5:7 -

Desconheco 1 2 3 W4 WS Nao se aplica

Como os numeros demonstram, boa parte dos alunos, 52 sujeitos, responderam
gue faz mais de um ano que concluiu o fundamental, o que denota que ha alunos que
estavam cursando ou cursaram o ensino médio em outras instituices. Outro detalhe
gue chama a atencdo é o numero de discentes que concluiram o fundamental ha mais
de 4 anos, 18 sujeitos. Esse dado aponta para uma necessidade dos estudantes
relativa a continuidade dos estudos apds o0 ensino médio.

23



Autoavaliagdo Institucional do IFRN, primeiro relatdrio parcial — 2015

O gréfico seguinte trata do tempo entre a conclusdo do ensino médio e o
ingresso do subsequente oferecido pelo Instituto Federal.

Figura 12 - Tempo entre conclusdo do ensino médio e ingresso no curso

Distribuicdo de Frequéncia das Respostas

Desconheco: 6

14

Néo se aplica: 52

5:6

Desconheco 1 2 3 W4 WS Nio se aplica

Como o grafico demonstra, boa parcela dos ingressantes no curso subsequente,
29 sujeitos, ja concluiu o ensino médio ha mais de trés anos. Novamente, os dados
apontam para uma necessidade dos discentes em continuar os estudos apés a
conclusdo do ensino médio. Esses numeros demonstram que o Instituto Federal vem
de encontro as caréncias da populacdo parelhense e regido, tornando-se uma
alternativa importante para a supressao dessa necessidade.

Os numeros abaixo destacam as respostas relativas ao tipo de escola em que 0s
estudantes concluiram o ensino fundamental.

Figura 13 - Tipo de escola em que concluiu o ensino fundamental

Ranking de Frequéncia das Respostas

Maior parte em instituicao de ...: 4
Maior parte em instituicao de ... 7

Em Instituicao de ensino parti...: 8

Em instituicdo de ensino publi...: 77

Néo responderam: 56

Em instituicdo de ensino pablica [l Nao responderam Em instituicao de ensino particular Maior parte em instituicao de ensino publica
I Maior parte em instituicao de ensino particular

De acordo com a representagdo grafica, um numero expressivo dos alunos, 56
sujeitos, ndo respondeu a esse quesito, detalhe intrigante, jA que se trata de uma
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informagao simples. A maior parte dos discentes, 77 sujeitos, estudou em escola
publica a vida toda. Dos demais respondentes, pelo menos mais 7 sujeitos também
passaram pelas instituicbes de ensino publico, totalizando 84 ingressantes de origem
das redes municipal e estadual de ensino. Estes dados apontam para uma forte
tendéncia — o Instituto Federal recebe os discentes oriundos do ensino publico em
maior escala. Ja os sujeitos que declararam ser provenientes da rede particular de
ensino foram apenas 12 ingressantes. Apenas 11 sujeitos tiveram uma experiéncia, em
maior ou menor grau, nas duas esferas de ensino — publico e privado. A realidade
configurada por estes numeros revela que o Instituto Federal recebe um grande
contingente de estudantes da rede publica, o que implica lidar com as diversas lacunas
na formacéo desses educandos.

Na sequéncia, o grafico sobre os tipos de escola em que os estudantes
concluiram o ensino médio, quando for o caso.

Figura 14 - Tipo de escola em que concluiu o ensino médio

Ranking de Frequéncia das Respostas

Maior parte em instituicdo de ... 2

Em instituicao de ensino parti...: 3

Em instituicdo de ensino publi...: 32 —__|

Nao se aplica, ndo cursei aind...: 54

Nio se aplica, ndo cursei ainda Il Em instituicio de ensino publica Em instituicdo de ensino particular
Maior parte em instituicdo de ensino publica

De acordo com o0s numeros, uma grande parte dos discentes, 54 sujeitos,
respondeu “ndo se aplica”, pois ainda cursa o0 ensino médio aqui na instituicdo na
modalidade integrada. Dos que deram outra resposta, 34 sujeitos sdo originados de
instituicbes publicas de ensino e apenas 3 respondentes revelaram ter estudado
apenas em escolar particulares. Esses numeros reforcam a tendéncia de que o Instituto
Federal atende a uma comunidade discente predominante oriunda das redes publicas
de ensino. Isso implica uma realidade problematica, partindo do pressuposto de que,
em muitos casos, o0s discentes que estudaram em escolas publicas apresentam um
namero maior de dificuldades quando iniciam o curso técnico.

3.1.1.3 DIMENSAOQ: CARACTERIZAGAO SOCIO-CULTURAL E ECONOMICA
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Para o desenvolvimento da autoavaliacdo do instituto, as informacdes sobre a
caracterizagdo socio-cultural e econémica séo relevantes. Elas podem ajudar a tragar o
perfil dos estudantes em relac&o aos aspectos sociais, culturais e econdmicos, gerando
dados que podem direcionar as atividades e as politicas internas direcionadas a este
publico.

Os dados a seguir referem-se ao recebimento de bolsa externas.
Figura 15 - Recebimento de bolsa externa (CNPq, CAPES, PFRH, fundag¢do de pesquisa, etc.)

Ranking de Frequéncia das Respostas

Sim: 3 \

Nao: 93

Nioc [l sSim

Neste caso, as respostas sobre “o recebimento de bolsa capes” certamente foi
uma confuséo dos alunos na hora de responder, jA que ainda n&o ha vinculos externos
de financiamento nessa instituicdo. As bolsas existentes sdo de programas internos.

Na sequéncia, dados sobre o recebimento de bolsas e auxilios institucionais.
Figura 16 - Recebimento de bolsa ou auxilio institucional

Ranking de Frequéncia das Respostas

Sim W Nio

O grafico demonstra que mais da metade dos alunos, 53 sujeitos, sédo atingidos

pelos programas de bolsas e auxilios da instituicdo. Esse dado revela que o Instituto
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Federal desenvolve um importante papel na distribuicdo de renda, suprindo
minimamente caréncias econdmicas, 0 que possibilita e motiva a continuidade de
inUmeros estudantes no curso técnico.

O proximo grafico trata da autoidentificagdo dos estudantes em ralagdo a cor, a
etnia e a raca.

Figura 17 - Cor/etnia/raca

Ranking de Frequéncia das Respostas

Negra: 5

Branca: 40
Parda/mulata: 52

Parda/mulata [l Branca Negra

Os numeros demonstram que o instituto recebe uma maioria predominante de
pardos/mulatos, 52 sujeitos. A quantidade de negros, 5 sujeitos, que se autoafirmaram
nao parece condizer com a realidade da escola, o que indica a necessidade de um
trabalho voltado para o esclarecimento dos conceitos de identificacdo racial e a
dissolucdo de preconceitos nesse sentido, principalmente, em relacdo ao
reconhecimento da propria identidade. Apesar dessa interferéncia nos nameros, 0s
dados demonstram que o Instituto Federal atende a uma comunidade diversifica,
garantindo a oportunidade de estudo para sujeitos de origens étnicas variadas.

O proximo grafico aborda as declaragdes sobre o numero de habitantes por
moradia.
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Figura 18 - Numero de habitantes na moradia

Distribuicdo de Frequéncia das Respostas

3:23

Pode-se observar que a maior parte dos declarantes, 73 sujeitos, vive em
residéncias habitadas por 3, 4 ou 5 pessoas. O numero de residéncias com apenas
dois habitantes € pequeno, apenas 11 sujeitos declararam essa resposta. O mesmo
ndamero € o de residéncias com 6 ou mais habitantes. O valor -4 provavelmente deve
ser engano e significar 4. Apenas um declarante informou morar sozinho. Dito isso, a
média de pessoas por residéncia é de aproximadamente 4 pessoas.

O préximo gréfico trata do tipo de moradia em que os estudantes vivem.
Figura 19 - Tipo de moradia

Ranking de Frequéncia das Respostas

Em casa ou apartamento, sozinh...: 3

Em casa ou apartamento, com ¢6.... 7 \

Em casa ou apartamento, com pa...: 87

Em casa ou apartamento, com pais e/ou parentes [l Em casa ou apartamento, com cénjuge e/ou filhos Em casa ou apartamento, sozinho

Os numeros demonstram que a maior parte dos alunos, 87 sujeitos, mora com
0S pais ou parentes. Esse fato € compativel com a faixa etaria do publico-alvo do IFRN.
7 sujeitos declararam morar com esposa e filhos e apenas 3 responderam que moram
sozinhos.
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O gréfico seguinte refere-se a renda bruta pessoal, com base no salario minimo
em vigor no ano de 2015.

Figura 20 - Renda bruta pessoal (tendo por referéncia o saldrio minimo do ano vigente)

Ranking de Frequéncia das Respostas

Mais de 3 a 4 salarios minimos: 3

Mais de 1 a 2 salarios minimos: 9

Ate 1 salario minimo: 14 \‘

Sem rendimento (atividade voluntaria ndo remunerada) M Até 1 salario minimo Mais de 1 a 2 salarios minimos Mais de 3 a 4 salarios minimos

Sem rendimento (atividade volu 70

Na Figura 23, percebe-se que bem mais da metade dos respondentes, 70
sujeitos, afirmaram ndo ter rendimento ou exercerem uma atividade voluntaria néo
remunerada e outra boa parte, 14 sujeitos, confirmou ter renda bruta pessoal de até 1
salario minimo. Certamente, tais informacdes provém de estudantes, o que permite
concluir que elas sdo muito relevantes para que se fortalecam as acfes de assisténcia
gue favorecam a permanéncia desse publico na instituicdo, pois problemas financeiros
provavelmente sdo uma das principais causas de evaséo. Deve haver cada vez mais
esforcos, além dos que a instituicdo ja tem feito, para que as questbes de renda
pessoal ndo impecam que os estudantes tenham plenas condi¢cdes de permanéncia e

éxito em seu curso.

3.1.2 EIXO: POLITICAS ACADEMICAS E DE INOVACAO
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3.1.2.1 DIMENSAO: ATIVIDADES ESTUDANTIS, MACROPROCESSO: ASSISTENCIA SOCIAL

Figura 21 - Principais a¢des para o planejamento Assisténcia social

Ranking de Frequéncia das Respostas

Canceder allmentagio escolar & estudantes _
Concedar auxilio transporte @ estudantes _
Conceder merenda ESCOIar ° EStUdantes _
Ampliar a assisténcia social aos estudantes em situagdo
de vulnerabilidade social
Conceder bolsas em programas de assisténcia estudanti _
Realizar acompanhamento, atendimento e orientagdo
social aos estudantes
Realizar assisténcia social a estudantes com deficiéncia
fisica e com dificuldades educacionais especiais
Aperfeicoar os critérios de distribui¢do dos recursos da
assisténcia estudantil ao perfil socioecondmico
Realizar diagnadstico para identificar possiveis problemas
pessoais e familiares dos estudantes
Realizar o acompanhamento de desempenho académico e
cle assiduidade de estudantes bolsistas
Implementar e divulgar a bolsa permanéncia para os
estudantes de todos o5 cursos contemplacos pelo _
programa ‘ ‘ ‘

Ofertar auxilio creche a estudantes

Implementar a¢des de intervencdo conjuntas com a rece
de prote¢do a crianca e ao adolescente (Conselho Tutelar)

Articular agdes com as redes externas de assisténcia
social para atendimento aos estudantes

Nio responderam

o

10 20 30 40 50 60 70 80 S0
Total

Através da Figura 24, pode-se perceber que as respostas mais frequentes se

referem a acgbes que visam a atenuar questdes de vulnerabilidade social dos

estudantes, como alimentacdo e transporte. Diante disso, pode-se concluir que o

planejamento de acdes para a assisténcia estudantii deve sempre levar em
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consideracao a situagdo social e financeira dos alunos. Nao se pode negar que muito ja
tem sido feito, porém é imperativo ter sempre em mente as questdes apresentadas
acima, pois elas podem revelar as maiores necessidades e, portanto, urgéncia quando

se trata de assistir os estudantes.

O grafico a seguir diz respeito a adequacéo do acompanhamento dos programas
e acOes de assisténcia ao estudante, em dois aspectos — horario de funcionamento e

acompanhamento dos bolsistas.

Figura 22 - Adequagdo do acompanhamento dos programas e agdes de assisténcia ao estudante as demandas (hordrio de
funcionamento, acompanhamento dos bolsistas)

Distribuicao de Frequéncia das Respostas

Ndo se aplica: 6 Nao responderam: 1

/ Desconheco: 27

8:87

Nio responderam [l Desconheco 1 2 I3 M4 5 [ Nio se aplica
p ¢ P

De acordo com os dados, apenas 14 dos 120 respondentes consideram a nota
do acompanhamento entre 1 e 2. Um conjunto de 69 sujeitos considera a nota acima
de 3. E outro grupo de respondentes, 7 sujeitos, ndo se posicionou e um terceiro grupo,

27 sujeitos, revelou que desconhece sobre o tépico questionado.

O grafico adiante trata da adequacao da quantidade dos demais auxilios e de

bolsas para programas projetos e a¢des voltadas para os discentes mais necessitados.
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Figura 23 - Adequagdo da quantidade dos demais auxilios (fardamentos, material diddtico) e bolsas para os programas, projetos
e agdes direcionados aos estudantes em situagdo de vulnerabilidade social

Distribuicao de Frequéncia das Respostas

Nio se aplica: 4 Nao responderam: 1

/ Desconhego: 24

3:30

Nio responderam [l Desconheco 1 2 W3 M4 5 M Nio se aplica

Pelo indice de respostas “desconhec¢o” € notério que boa parte dos alunos, 24
sujeitos, nem sabe quais auxilios sdo oferecidos pela instituicdo. 3 discentes deram
nota 1. Uma faixa de respostas que considera o item questionado entre as notas 2 e 3
apresenta o maior numero de respondentes, 55 sujeitos. E outra faixa entende que o
item questionado estd em nivel satisfatério, com notas entre 4 e 5, totalizando 33
sujeitos. Os numeros demonstram que uma parcela dos respondentes encontra-se
desinformada sobre o tépico em questdo, o que revela a necessidade de uma
campanha de informacdo nesse sentido. Um segundo grupo intermediario, com maior
namero de respondentes, revela uma insatisfacdo que precisa ser analisada com mais
cuidado. Por fim, os subgrupos que atribuiram as maiores notas revelam um elevado
grau de satisfacao sobre o item questionado.

by

Os proximos dados sdo referentes a adequacdo da quantidade de auxilios
alimentacédo voltados para os estudantes mais necessitados.
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Figura 24 - Adequagdo da quantidade de auxilios alimentagdo direcionado aos estudantes em situagdo de vulnerabilidade social

Distribuicao de Frequéncia das Respostas

Nio se aplica: 4 Nao responderam: 1

/ Desconhego: 23

5:5

418 —

Nio responderam [l Desconheco 1 2 W3 MW 5 M Nio se aplica

Os numeros apontam para os seguintes fatos: um grupo formado por 23
respondentes revelou que desconhece sobre o item questionado. Outra faixa de
respostas, 41 respondentes, atribuiu uma nota baixa, 1 ou 2, para o item questionado.
Uma terceira faixa de respostas revela um grau maior de satisfacdo, 50 respondentes,
destacando notas 3, 4 e 5. Apenas 4 sujeitos responderam “ndo se aplica”. Os dados
revelam que h& uma necessidade, para um grupo de alunos, de mais auxilios
alimentacéo. Provavelmente trata-se daqueles alunos que moram em outras cidades e
nao podem ficar o dia inteiro na instituicdo sem refeicao.

O proximo grafico envolve os dados sobre a adequacao da quantidade de auxilio
transporte para os estudantes mais carentes.

Figura 25 - Adequagdo da quantidade de auxilio transporte direcionado aos estudantes em situagéo de vulnerabilidade social

Distribuicao de Frequéncia das Respostas

Nao se aplica: 5 ~ Nao responderam: 1

/ Desconheco: 21

5:12

4:22 —— |

3:28 7

Nao responderam [l Desconheco 1 2 W3 M4 5 M Nio se aplica

A analise dos dados revela que ha um grupo de alunos, 21 sujeitos, que ndo
conhece o tépico questionado. Um outro grupo, 30 respondentes, demonstrou
insatisfacdo, atribuido notas 1 ou 2. A maior parte dos respondentes, 62 sujeitos,
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atribuiu uma nota que revela satisfacdo, 3, 4 e 5. Esses numeros apontam para uma
necessidade — melhorar a comunicacdo e divulgacédo desses servicos no campus. Ou
ainda, que os alunos responderam de forma automética, sem reflexdo sobre a questéo.

O préximo gréfico aborda a adequacdo da quantidade de bolsas de iniciagdo
profissional direcionadas aos estudantes carentes.

Figura 26 - Adequacgdo da quantidade de bolsas de inicia¢éo profissional direcionadas aos estudantes em situagdo de
vulnerabilidade social

Distribuicao de Frequéncia das Respostas

Nio se aplica: 4 ~ Niao responderam: 1

/ Desconheco: 20

5.7

2:26

Nzo responderam [l Desconheco 1 2 W3 M4 5 M Nio se aplica

Na oportunidade em que o questionario foi aplicado, tinha-se no instituto dez
bolsas de iniciacdo profissional, distribuidas entre as trés turmas da escola. As
respostas concentram-se em avaliagdes entre "regular” e "excelente”, 58 respondentes,
com notas 3, 4 e 5. Contudo, mais uma vez aparece um numero de 20 alunos que se
mostraram alheios a existéncia dessas bolsas no campus. E um grupo de

respondentes, 37 sujeitos, que revelou insatisfacdo, atribuindo notas 1 e 2.

3.1.2.2 DIMENSAO: ATIVIDADES ESTUDANTIS, MACROPROCESSO: ASSISTENCIA A SAUDE
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Figura 27 - Principais a¢bes para o planejamento Assisténcia a saude

Ranking de Frequéncia das Respostas

Fornecer orientagdo de salude aos estudantes

Articular agdes com as redes externas de saude para
atendimento aos estudantes

Realizar programagao anual das acoes do setor de saude
das unidades

Outrals) agdo(des)

Nao responderam

Total

O grafico em guestdo demonstra que quase 80% dos respondentes afirmam que
uma das principais acfes para o planejamento da assisténcia a saude é fornecer
orientacdo de saude aos estudantes. Aproximadamente 70% dos respondes apontaram
a necessidade de se estabelecer relacdes com as redes externas de saudo, com o
objetivo de atender os discentes do instituto. E cerca de 60% dos respondentes
destacaram a importancia de se realizar um programa anual das acdes do ser de
salude das unidades. Pelos dados estatisticos levantados, observa-se que ha um
grande interesse dos alunos relacionado a questao da saude.

Na sequéncia, o grafico sobre a adequacgéo do atendimento e da assisténcia em
salude aos estudantes com necessidade educacional especifica ou transtorno funcional
especifico.
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Figura 28 - Adequagdo do atendimento e da assisténcia em saude aos estudantes com necessidade educacional especifica ou
transtorno funcional especifico

Distribuicao de Frequéncia das Respostas

Nao se aplica: 7 \ , Nao responderam: 1
[
|

5:9

Desconhego: 40
4:15
~

M Nio responderam [l Desconheco 1 W2 W3 W4 5 M Nio se aplica

Como se pode observar, a adequacéo do atendimento e da assisténcia de saude
aos estudantes com necessidade educacional especifica ou transtorno funcional
especifico é avaliada como entre insuficiente ou regular, 21 respondentes. Um numero
maior de sujeitos, 50 respondentes, considera que o servico em questao é satisfatorio
ou bom. O numero de respondentes que desconhece o item questionado é de 40
sujeitos, dado que aponta para necessidade de uma campanha informativa sobre essa
questao.

3.1.2.3 DIMENSAO: ATIVIDADES ESTUDANTIS, MACROPROCESSO: FORMAGAO INTEGRAL

Figura 29 - Principais agdes para o planejamento - Formagdo integral
Ranking de Frequéncia das Respostas

Fomentar a participagdo dos estudantes em eventos
técnicos e cientificos

Ampliar as oportunidades de desenvolvimento de
atividades artistico-culturais para estudantes

Ampliar as oportunidades de desenvolvimento de
atividades esportivas para estudantes

Qutra(s) agao(des)

Nao responderam

o
o

20 30 40 50 60 70 80 90
Total

De acordo com a respostas, todas as opc¢fes propostas para “o planejamento -
formacao integral” foram apontadas de forma expressiva, ultrapassando o indice de
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70%. Teve destaque o item necessidade de fomentar a participagdo dos estudantes em
eventos, que supera a necessidade de ampliar as atividades artistico-culturais.
Observa-se que ha uma vontade dos estudantes de participar de eventos cientifico fora

do instituto.

O grafico seguinte aborda os dados sobre o apoio financeiro institucional a

participacdo de estudantes em eventos académico-cientificos.

Figura 30 - Apoio financeiro institucional a participagdo de estudantes em eventos académico-cientificos (congressos, encontros,
semindrios)

Distribuicdo de Frequéncia das Respostas

Nio se aplica: 3 N&o responderam: 1

5.8

/ Desconhego: 28

131

Nao responderam [l Desconheco 1 2 W3 M4 5 [ Nio se aplica

Os numeros demonstram que a média das respostas € 3, o que significa que o
apoio financeiro é razoavel, mas que necessita ampliacdo. Mais uma vez, o nimero de
respondentes que revela desconhecer sobre o item questionado é grande, 28

respondentes.

A préxima figura destaca os numeros sobre a contribuicdo, para formacado

socioprofissional, de atividades e eventos esportivos e culturais.
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Figura 31 - Contribuigéo, para a formagdo socioprofissional, de jogos estudantis, saraus, eventos culturais, feiras/exposicées de
arte, conjuntos vocais e instrumentais, teatro, danga ou eventos artisticos, e outras em atividades artisticoculturais e
desportivas

Distribuicdo de Frequéncia das Respostas

Nio se aplica: &  MNao responderam: 1
|
5:7 | Desconhego: 20

426 —

3:32/

M Nio responderam [l Desconheco 1 2 W3 W4 5 M Nio se aplica

Na figura 34, percebe-se que 32 alunos avaliaram as atividades artistico
culturais como suficientes e 26 alunos reconhecem as atividades culturais realizadas
fora do espaco da sala de aula contribuindo para sua formacéo, uma vez que avaliaram
como muito bom. E importante, contudo, trabalhar em prol dos 20 discentes que
responderam "desconheco”, dos 8 respondentes que deram nota 1, e dos 20

estudantes que deram nota 2, almejando alcanca-los com essas atividades.

3.1.2.4 DIMENSAO: ATIVIDADES ESTUDANTIS, MACROPROCESSO: REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Figura 32 - Principais agdes para o planejamento Representagdo estudantil

Ranking de Frequéncia das Respostas

| |
Apoiar o funcionamento das entidades de representacdo I | | | ‘ |
estudantil (grémios estudantis, diretcrio central dos _
estudantes e os centros académicos) 1 | ]
|
Desenvolver a¢des para ampliar a consciéncia politica do
corpo discente
| |
Realizar agdes do férum institucional de articulagdo
estudantil

Outra(s) agdo(des)

Nao responderam

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Total
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Na época da aplicacdo da avaliacdo, o principal ponto em relagcdo a
representacdo estudantil era 0 apoio a constituicdo de um grémio estudantil, fato esse
que j& ocorreu. Observa-se ainda a necessidade de se desenvolver acbes de
conscientizacdo politica do corpo discente, bem como de se realizar a¢des ligadas ao
férum institucional de articulacdo estudantil.

Na sequéncia, a figura 36 apresenta os numeros sobre o estimulo a formacéo e
ao fortalecimento da organizacdo dos estudantes por meio de um sistema de
representacao especifico.

Figura 33 - Estimulo a formagdo e ao fortalecimento da organizagdo politica dos estudantes, por meio das representagoes
estudantis

Distribuicdo de Frequéncia das Respostas

Nao se aplica: 3 Nao responderam: 1

5:7

Desconheco: 29

3:30

Nio responderam [l Desconheco 1 2 W3 M4 5 M Nio se aplica

A leitura do grafico indica que uma parte consideravel dos respondentes, 29
sujeitos, desconhece a existéncia de formacdo para o fortalecimento da organizacao
politica dos estudantes. E um dado preocupante se for considerado que este valor
representa quase Y4 dos alunos. Por outro lado, ao somar-se os 30 alunos que
responderam o aspecto como suficiente/regular, 23 que avaliaram como muito bom e
0s 7 como excelentes, tem-se mais da metade dos alunos valorizando as acoes ja
realizadas neste item. A¢Oes essas que sao especialmente o processo de formacgéo
realizado pela ETEP com as turmas ingressantes para eleicdo dos representantes de

turma.
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3.1.2.5 DIMENSAQ: ENSINO, MACROPROCESSO: ACESSO DISCENTE

Figura 34 - Principais agdes para o planejamento - Acesso discente

Ranking de Frequéncia das Respostas

Apresentar as caracteristicas do curso. o perfil de egresso
e as possibilidades de atuacdo profissional no manual do
candidato

Realizar processos seletivos para ingresso de estudantes
Adequar os processos seletivos para que atendam as
especificidades do curso e do publico atendido

Compatibilizar o cronograma de resultados dos
processos seletivos para acompanhamento do calendario
nacional do ENEM e SISU

Outra(s) acdo(5es)

Criar dispositivos para evitar o ingresso de estudantes
com ensino médio completo em cursos integrados ou
concomitantes

N&o responderam

Total

Neste aspecto os alunos apontaram mais de um item que consideram
importantes para o planejamento discente. Mais de 60 alunos destacaram apresentar
as caracteristicas do curso, perfil do egresso, e as possibilidades de atuacéo
profissional no manual do candidato; jA 60 respondentes apontaram a realizacdo de
processo seletivo para o ingresso; o item menos apontado, com pouco mais de 30
respondentes, foi a necessidade de evitar a entrada de alunos com ensino médio
completo nos cursos integrados. Diga-se de passagem, esta acao € realizada em
NOSsSo campus, por causa da oferta das outras modalidades (subsequente ou superior)

ainda ser muito pequena ou inexistente, pois o IFRN/PAAS é um campus recente.

Na sequéncia, a figura 38 representa as respostas sobre a adequacdo do

processo de selecdo de ingresso dos estudantes.
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Figura 35 - Adequagdo do processo de selecdo de ingresso de estudantes

Distribuicdao de Frequéncia das Respostas

Nao se aplica: 4

5:18 —
\

Nio responderam: 58

Desconheco: 25

2:9

Nao responderam [l Desconheco 2 3 W4 S Nio se aplica

Pode-se observar que na avaliacdo dos alunos o0 modo como tem ocorrido os
processos de selecdo de estudantes em termos de adequacao é visto pela maioria, 96
respondentes, como suficiente ou muito bom. As selecdes para ingresso até agora

foram por processo seletivo (prova) e nota do ENEM, respeitando a politica de cotas do
IFRN.

3.1.2.6 DIMENSAQ: ENSINO, MACROPROCESSO: OFERTA EDUCACIONAL
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Figura 36 - Principais a¢bes para o planejamento - Oferta educacional

Ranking de Frequéncia das Respostas

Ofertar cursos superiores de graduagao

Ofertar programas de certificacdo profissional

Ofertar cursos técnicos

Oferecer oficinas e cursos FIC de preparagdo para os
Cursos

Ofertar cursos superiores de pés-graduagao

Ofertar cursos de formacdo inicial e continuada (FIC)

da educagdo basica publica

Realizar autoavaliagdo dos cursos

Prever a utilizagdo de carga horaria de atividades nao
presenciais no projeto de curso

Qutra(s) acdo(des)

Realizar foruns institucionais de avaliagao dos cursos

Néo responderam

o
"
o
™
=1

30 40 50 60 70 80
Total

No que diz respeito ao planejamento para oferta educacional, quase 70 alunos

indicaram a necessidade de oferta de cursos de nivel superior de graduacédo. Oferta de

programas de certificacdo profissional, cursos técnicos, cursos FIC e mesmo de pés-

graduacao também apareceram nas respostas dos alunos. Em sintese, este aspecto

revela o desejo dos estudantes de darem continuidade nos estudos, elevando o nivel

de escolaridade dentro do préprio IFRN — Parelhas.

O gréfico a seguir destaca os dados sobre a adequacdo do curso as demandas

efetivas de natureza econdmica, social, cultural, politica e ambiental.
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Figura 37 - Adequagdo do curso as demandas efetivas de natureza econémica, social, cultural, politica e ambiental

Distribuicao de Frequéncia das Respostas

Nao se aplica: 5 Nao respenderam: 1

\
N \
59 \ Desconheco: 26

1

N 353

Nao responderam [l Desconheco 1 2 W3 M4 5 M Nio se aplica

Os numeros demonstram que muitos alunos nao se identificaram com estes
aspectos, isso porque 53 deles responderam nao se aplica e 26 desconheco. Mas, 34
respondentes avaliaram como muito bom. De todo modo, fica evidente a necessidade
de se estabelecer relacbes diretas com essas questdes, a fim de permitir a
identificacdo do dialogo dos cursos com a natureza, economia, 0 meio social e politico

do lugar.

A préxima figura representa as respostas em relacdo a adequacdo das

modalidades de prética profissional do curso.

Figura 38 - Adequagdo das modalidades de prdtica profissional do curso

Distribuicao de Frequéncia das Respostas

Nio se aplica: 4 ~ Nao respenderam: 1
\

Desconheco: 36

59 |
110
/ 211
/
3:40 7

Nao responderam [l Desconheco 1 2 W3 M4 5 M Nio se aplica

4:26 —_

Os numeros demonstram que 36 respondentes desconhecem a questdo; 40
responderam que ndo se aplica; 26 consideram muito bom; e 11 entendem que é
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insuficiente. E importante destacar que o nimero significativo de “desconhego” e “néo
se aplica” tem relagéo direta com o fato do campus Parelhas esta em seu primeiro ano,
ou seja, muitos alunos ainda néo vivenciaram a pratica profissional, sendo de fato dificil

de avaliar este item.

3.1.2.7 DIMENSAQ: ENSINO, MACROPROCESSO: ADMINISTRAGAO ACADEMICA
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Figura 39 - Principais agbes para o planejamento Administragdo académica
Ranking de Frequéncia das Respostas

Buscar parcerias com a prefeitura no sentido de
transportar os estudantes residentes em outros
municipios ou distritos ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Acompanhar a assiduidade e pontualidade dos docentes

Ampliar parcerias com outras instituigdes publicas de
ensino

Articular, junto aos setores responsaveis pelo transporte
publico, melhoria de horarios e itinerarios

Adequar a oferta de cursos as especificidades e
demandas locais

Adequar os turnos e horarios de oferta dos cursos as
demandas regionais e as especificidades dos estudantes

Assegurar o atendimento dos setores institucionais aos
estudantes no turno de aulas

Adequar os horarios das aulas a disponibilidade de
transporte publico

Estruturar as coordenagdes de curso para atender e
acompanhar os estudantes

Desenvolver politica de aquisicdo e manutengao de
acervo bibliografico fisico e eletrénico

Estabelecer normas institucionais que facilitem a
mobilidade académica

Fazer processo seletivo interno para mudanca de curso

Oportunizar a transferéncia dos estudantes com ‘ ‘ ‘
incompatibilidade vocacional identificada para outro
curso

Qutra(s) agdo(Ges)
Compatibilizar o numero de alunos por turma no curso

Adequar a forma/modalidade de oferta do curso

Propiciar a participagdo dos discentes na definigao do
calendario académico

Prever, nos regulamentos internos, que as alteragdes de
matriz curricular sé ocorram apds cumprimento de um
ciclo, salvo questdes legais

N&do responderam

Total
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Pode-se observar na figura que quase a totalidade dos respondentes colocaram
a necessidade do IFRN - Parelhas estabelecer parceria com a prefeitura municipal no
sentido de garantir transporte para estudantes residentes em outras cidades. Este
namero elevado faz todo sentido para a realidade dos discentes, pois 0 campus
Parelhas atende pelo menos nove cidades vizinhas, além, da zona rural do proprio
municipio, de modo que o transporte em muitas situacfes se torna fator determinante

para a frequéncia regular desses alunos na escola.

Também como principais a¢gbes para o planejamento da Administracao
académica, 60 alunos apontaram o acompanhamento da assiduidade e pontualidade

dos docentes.

Todos os outros indicadores foram citados com frequéncia de respondentes
entre 40 e 50.

O gréafico seguinte aborda o item sobre 0 acesso a material didatico adequado as

necessidades e a modalidade do curso.

Figura 40 - Acesso a material diddtico adequado as necessidades e @ modalidade do curso

Distribuicdo de Frequéncia das Respostas

Nio se aplica: 2 Nao respenderam: 1

/ Desconhego: 27

5:14

Nio responderam [l Desconheco 1 2 W3 M4 5 M Nio se aplica

A figura demonstra que 27 alunos responderam desconheco, ou seja, que nao
tém informacdo sobre essa questdo. Isso causa estranhamento se for levando em
consideracao o fato de que todos os alunos tém acesso, de algum modo e de algum
tipo, ao material didatico. Observa-se no mesmo grafico o quantitativo de 26 alunos que

avaliam como insuficiente, 43 como regular, 15 na escala do muito bom e 14 avaliaram
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como excelente. E importante, que o grupo de professores, ETEP e Dire¢cdo Académica

mantenha-se atento nas escolhas e uso dos materiais didaticos.

O proximo gréafico diz respeito a questdo da adequacgédo do nimero de alunos por

turma nas atividades em sala de aula.

Figura 41 - Adequagdo do numero de alunos por turma nas atividades em sala de aula

Distribuicdo de Frequéncia das Respostas

Nio se aplica: 1 Nio responderam: 1

| / Desconhego: 15

Nio responderam [l Desconheco 1 2 W3 M4 5 M Nio se aplica

Mais uma vez destaca-se um nuamero significativo de alunos respondendo com a
opc¢ao desconheco, 15 sujeitos, para a questdo “adequagao do numero de alunos por
turma nas atividades em sala de aula”. Tem-se a sensacdo de que existiu uma
incompreensdo da questdo, ja que, supostamente por estarem em sala, todos
poderiam avaliar esta realidade. Esse tipo de resposta pode ser um reflexo do cansaco
dos alunos diante do niumero exorbitante de quesitos do questionario de autoavaliagcéo.
Outros 64 alunos responderam como regular, 32 sujeitos, e muito bom, 32

respondentes.

A sequir, a figura 45 representa os dados sobre a adequag¢do do numero de

alunos por turma nas atividades de laboratorios.
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Figura 42 - Adequagdo do numero de alunos por turma nas atividades em laboratdrios

Distribuicao de Frequéncia das Respostas

Nio se aplica: 1 y ~ Nao responderam: 1

[ / Desconhego: 18

5:15

2:9

~ 3:33

Nao responderam [l Desconheco 1 2 W3 M4 5 M Nio se aplica

A avaliacdo desses dados deve considerar o fato de que algumas respostas
podem estar baseadas em como 0s estudantes gostariam que fossem o uso dos
laboratérios, pois, a maioria desses espacos, no campus IFRN/PAAS, ainda esta em
fase de conclusdo, sendo inviavel a utilizacdo deles até momento da avaliacéo.
Portanto, as respostas sao relevantes em relacdo ao laboratorio de informatica. Nesse

caso, 33 alunos avaliaram como regular e 31 como muito bom.

O préximo gréfico representa os dados sobre a adequacéo do turno de oferta do

curso.
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Figura 43 - Adequagdo do turno de oferta do curso

Distribuicdao de Frequéncia das Respostas

Ndo se aplica: 1 v , Nao respanderam: 1

5: 22

Desconheco: 24

~ 3:46

Nio responderam [l Desconheco 1 2 W3 M4 5 M Nio se aplica

A maioria dos alunos, 46 sujeitos, avaliou como regular a adequacao do turno de
oferta do curso. Ja 26 alunos responderam como muito bom e 22 como excelente. E
preciso fazer a ponderacdo de que no momento de aplicacdo dos questiondrios o
campus Parelhas ofertava dois cursos do integrado pela manhd e uma turma do

subsequente com funcionamento a tarde.

3.1.2.8 DIMENSAO: ENSINO, MACROPROCESSO: PROCESSO ENSINO E APRENDIZAGEM

Figura 44 - Principais a¢des para o planejamento - Processo ensino e aprendizagem

O graéfico relativo ao quesito “Principais acfes para o planejamento - Processo ensino e
aprendizagem” ndo apresenta informacdes legiveis, além de ndo ter tamanho compativel com

uma pagina. Em decorréncia disso, ndo sera apresentado.

A seguir, a figura 48 representa os dados sobre a contribuicdo do acompanhamento
pedagdgico para o desenvolvimento curricular e a aprendizagem do estudante.
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Figura 45 - Contribuigdo do acompanhamento pedagdgico para o desenvolvimento curricular e a aprendizagem do estudante

Distribuicao de Frequéncia das Respostas

Nio se aplica: 2 Nao responderam: 1

5:15 |

Desconheco: 28

Nio responderam [l Desconheco 1 2 N3 W4 S M Nao se aplica

A contribuicdo do acompanhamento pedagdgico, de acordo com o grafico acima,
é reconhecidamente importante para o desenvolvimento curricular e a aprendizagem
do estudante, isso porque, 15 alunos avaliaram como excelente, 29 alunos muito bom e
28 como suficiente. O numero de respondentes que escolheu a op¢do desconheco foi

28, revelando desinformacéo sobre o topico ou cansa¢o com 0 questionario.

Na sequéncia, o grafico sobre a adequacédo dos conhecimentos e competéncias

gue compdem o perfil profissional do curso em relacéo as atividades desenvolvidas no
mundo do trabalho.
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Figura 46 - Adequagdo dos conhecimentos e competéncias que compbem o perfil profissional do curso em relagdo as atividades
desenvolvidas no mundo do trabalho

Distribuicdo de Frequéncia das Respostas

Nao se aplica: 3 -

53

Desconhecgo: 19

3:16 2:2

Desconheco [l 2 3 4 s M N&o seaplica

Um dado intrigante nesse grafico € que uma boa parcela dos respondentes, 19
respondentes, desconhece sobre o topico questionado. O que leva a refletir se nesta
questdo existiu uma dificuldade de compreensdo do enunciado por parte dos
respondentes.

Na figura 50, sdo abordados os dados sobre o nivel de desenvolvimento dos

estudantes relativo aos conhecimentos do ensino médio.

Figura 47 - Nivel de desenvolvimento dos estudantes relativo aos conhecimentos do ensino médio

Distribuicdo de Frequéncia das Respostas

Nio se aplica: 3 -

52~

Desconhego: 16

2:1

Desconheco 2 3 4 M5 M Nio se aplica

Mais intrigante ainda é 16 docentes desconhecerem o nivel de desenvolvimento
dos estudantes relativo aos conhecimentos do ensino meédio. Esse numero pode
revelar que as respostas foram dadas sem reflexdo. Um outro detalhe importante € o
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de que apenas 38 sujeitos responderam esse quesito, 0 que aponta para uma
desisténcia do questionario de mais de 50 participantes. Considerando a tendéncia das
respostas, 12 respondentes revelam que o nivel de desenvolvimentos dos alunos é

satisfatorio e 6 respondentes acreditam que € muito bom ou excelentes, atribuindo
notas 4 e 5. Apenas 1 sujeito considerou esse indice insuficiente.

O proximo gréfico aborda o item sobre o nivel de desenvolvimento dos
estudantes relativo aos conhecimentos especificos/técnicos.

Figura 48 - Nivel de desenvolvimento dos estudantes relativo aos conhecimentos especificos/técnicos

Distribuicdo de Frequéncia das Respostas

Ndo se aplica: 3

501

Desconhego: 20

Desconheco N 2 3 4 5 M Nio se aplica

A imagem revela que um numero consideravel de alunos, 20 sujeitos, respondeu
que desconhece o0 assunto. 7 sujeitos atribuiram nota 3, considerando o nivel dos
estudantes satisfatério e 4 estudantes atribuiram notas 4 e 5, considerando "muito
bom" ou “excelente”.

A segquir, o grafico sobre o comprometimento dos professores com a interacao e
o dialogo com a turma.
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Figura 49 - Comprometimento dos professores com a interagdo e o didlogo com a turma

Distribuicao de Frequéncia das Respostas

Nao se aplica: 2 - Néo respanderam: 1
|
5:24 ‘

4:

Desconhego: 12

‘/

Nao responderam [l Desconheco 1 2 W3 M4 5 M Nio se aplica

Neste item, foi apontado pela maioria que o os professores, 71 sujeitos, tém
comprometimento com a interacdo e didlogo com a turma avaliado como "suficiente",
"muito bom" e “excelente”. Esses dados demonstram que a atividade dos professores
estd predominantemente no caminho para construir relacdes equilibradas com o

publico discente.

A figura 53 destaca os dados sobre o comprometimento dos professores com o

ensino e a aprendizagem dos estudantes.

Figura 50 - Comprometimento dos professores com o ensino e a aprendizagem dos estudantes

Distribuicdo de Frequéncia das Respostas

Néo responderam: 1

r— Desconhego: 10

12

S~ 3121
4:28 -

Nio responderam [l Desconheco 1 2 W3 M4 5

A partir da leitura do referido grafico, nota-se que os docentes estdo sendo muito
bem avaliados em relacdo ao comprometimento com o ensino e a aprendizagem dos

estudantes, pois ha& preponderancia dos conceitos 5, 23 respondentes, 4, 28
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respondentes e 3, 21 respondentes. O numero de insatisfeitos é pequeno, 8 atribuiram
conceito 2 e 2 respondentes, conceito 1. Apesar desse indice ser pequeno, €
importante que se busque saber quais sdo as dificuldades para esse grupo em relacéo

ao trabalho dos professores.

A figura a seguir trata do dominio dos conteudos pelos professores.

Figura 51 - Dominio dos contetdos pelos professores

Distribuicdo de Frequéncia das Respostas

Néio responderam: 1

r—— Desconheco: 7

2:6

~o422

Nao responderam [l Desconheco 2 3 W4 MRS

Corroborando com a informacao anterior, o grafico 54 também descreve que 0s
professores demonstram dominio de conteddo, o que indica boa formacdo e
atualizacdo dos docentes. 53 respondentes atribuiram conceito 4 ou 5. 15 sujeitos
atribuiram conceito 3, considerando esse indice como satisfatério, e apenas 6

entenderam que nesse aspecto os professores ndo se saem bem, dando conceito 2.

O grafico 55 apresenta os dados sobre a assiduidade e pontualidade dos

professores.
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Figura 52 - Assiduidade e pontualidade dos professores

Distribuicao de Frequéncia das Respostas

Néo respanderam: 1

F—k Desconhego: 9

-

1m1
5:24
2: 4

— 3:16

4:33

M Nio responderam Ml Desconheco 1 2 W3 M4 5

O gréfico aponta que, embora haja alguns casos de falta de pontualidade e
assiduidade, no geral os docentes sdo pontuais e assiduos. 73 respondentes deram
conceito 3, 4 ou 5 para esse item do questionario. Apenas 5 sujeitos consideraram que

esse aspecto € insatisfatério, atribuindo conceito 1 ou 2.

A proxima imagem representa os dados sobre a coeréncia entre os conteudos

trabalhados nas disciplinas e os apresentados no plano de aula.

Figura 53 - Coeréncia entre os contetdos trabalhados nas disciplinas e os apresentados no plano de aula

Distribuicdo de Frequéncia das Respostas

Ndo se aplica: 2 Néo responderam: 1

f—
‘

I Nio responderam [l Desconhego 2 3 W4 WS Nio se aplica

Desconhego: 11

5:23
2:6

324

Os dados demonstram que ha coeréncia no processo de tomada de decisdes
que determina o planejamento e a colocacdo em pratica do curriculo. 81 respondentes

atribuiram conceitos 3, 4 ou 5 para esse item.
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O gréafico 57 representa os dados sobre o nivel de contextualizacdo das

disciplinas com os temas gerais e situagdes do cotidiano.

Figura 54 - Nivel de contextualizagdo das disciplinas com os temas gerais e situagées do cotidiano

Distribuicdo de Frequéncia das Respostas

Nao se aplica: 2 Nao responderam: 1

| / Desconhego: 13

|
1

4‘37/

Nio responderam [l Desconhego 1 2 W3 Wi 5 M Nio se aplica

De acordo com os dados desse quesito, contextualizar os assuntos escolares é
uma pratica nas diversas disciplinas dos cursos do campus Parelhas, o que
possivelmente possibilita o didlogo com os temas gerais e as diversas situacdes do

cotidiano que se apresentam.

O grafico seguinte apresenta os dados sobre coeréncia entre as atividades

pedagogicas desenvolvidas em sala de aula e a metodologia prevista no plano de aula.
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Figura 55 - Coeréncia entre as atividades pedagdgicas desenvolvidas em sala de aula e a metodologia prevista no plano de aula

Distribuicao de Frequéncia das Respostas

Nao se aplica: 2 Mao responderam: 1

: Desconhego: 21
522 /
B
2.7
l F 3:22

Nio responderam [l Desconheco 1 2 W3 W4 5 M Nio se aplica

4:32

Para a grande maioria dos respondentes, as atividades pedagdgicas
desenvolvidas em sala de aula coadunam com a metodologia prevista no plano de
aula. Entretanto, 21 desses respondentes revelam desconhecer tal questao,

provavelmente pelo cansaco de ter que responder a um questionario tdo extenso.

A figura 59 representa 0s numeros sobre as expectativas pessoais em relacdo

ao curso antes do ingresso.

Figura 56 - Expectativas pessoais em relagdo ao curso antes do ingresso

Distribuicao de Frequéncia das Respostas

Nio se aplica: 1 3 Nido responderam: 1

o

Desconhego: 8

1:1
2:7

T 315

/

4:25 /

Nio responderam [l Desconheco 1 2 W3 M2 5 M Nio se aplica

No gréfico acima, percebe-se claramente que a maioria dos estudantes nutriam
boas expectativas em relacdo ao curso escolhido, visto que 63 de um total de 91

respondentes avaliaram este quesito positivamente.
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O grafico seguinte aborda a adequacado de estratégias didatico-pedagdgicas, de

recursos tecnolégicos e de instrumentos de avaliagdo adotados.

Figura 57 - Adequagdo de estratégias diddtico-pedagdgicas, de recursos tecnoldgicos e de instrumentos de avaliagdo adotados

Distribuicdo de Frequéncia das Respostas

Nao se aplica: 1 \ N&o responderam: 3

58 |

Desconhego: 22

Nao responderam [l Desconhego 1 2 W3 M4 5 M Nio se aplica

Com relacdo ao grafico acima, 69 respondentes avaliaram positivamente a
adequacdo de estratégias pedagodgicas e a utilizacdo de recursos tecnolégicos para
subsidiar as aulas, bem como a utilizagdo dos instrumentos avaliativos que possibilitam

repensar o processo de ensino-aprendizagem.

E importante destacar que o nimero significativo que revelaram desconhecer
(22 respondentes) esse quesito, possivelmente responderam automaticamente, ja que

0 questionario era extremamente longo e cansativo.

Adiante, o grafico sobre a adequacédo dos programas de orientacdo educacional

aos estudantes, com apoio psicopedagdgico e centros de aprendizagem.
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Figura 58 - Adequagdo dos programas de orientagdo educacional aos estudantes: apoio psicopedagdgico e centros de
aprendizagem

Distribuicdo de Frequéncia das Respostas

Nao se aplica: 2 Nao responderam: 2

I Nio responderam [l Desconhego 1 2 3 W4 5 M Nio se aplica

Conforme indica o grafico, os alunos avaliam programas de orientacao
educacional aos estudantes como satisfatorios. O que é um bom indicador,
principalmente se for considerado que o campus ainda ndo conta com VAarios

profissionais, a exemplo: psicélogo, assistente social.

Na sequéncia, o grafico sobre a adequacdo dos programas de orientacdo
educacional aos estudantes.

Figura 59 - Adequagdo dos programas de orientagéGo educacional aos estudantes: programas de acolhimento ao ingressante
(semindrio de integragdo)

Distribuicao de Frequéncia das Respostas

Nio se aplica: 2 ~ Nao responderam: 2

\
|
5:20 .
‘ I ; Desconhego: 24
16

A
421 —

Nio responderam [l Desconheco 1 2 W3 Wi S5 [ Nio se aplica

De fato, visualiza-se no grafico que grande parte dos respondentes avaliam
positivamente a acolhida ao ingressarem no IFRN/Campus Parelhas (Seminario de
Integracdo Académica). O que causa estranhamento é essa parcela significativa da
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opcao desconheco, 24 respondentes, pois todos os alunos vivenciam esta etapa de
apresentacao dos principais setores ligados ao Ensino, da estrutura fisica da escola e,
sobretudo, de orientacbes sobre o funcionamento do processo de ensino e
aprendizagem. E importante destacar que estas orientacbes constituem um

componente curricular e sdo coordenadas pela ETEP, com carga-horaria de 10 horas.

A figura 63 aborda o item sobre a adequagéo das acdes de acompanhamento do
rendimento escolar no processo ensino-aprendizagem.
Figura 60 - Adequacgdo das agbes de acompanhamento do rendimento escolar no processo ensino-aprendizagem

Distribuicao de Frequéncia das Respostas

Nao se aplica: 1 Mao responderam: 1

/ Desconhego: 22

5113 —
\

Nao responderam [l Desconheco 2 3 W4 MHS Nio se aplica

Em relacdo a esse topico, os alunos avaliam entre "suficiente" e "excelente".
Havendo, contudo, um numero de alunos, 22 respondentes, que se mostra alheio a

esse acompanhamento.

O grafico a seqguir representa os dados sobre a adequacdo das aulas de

campol/visitas técnicas do curso quanto a relevancia, qualidade e organizacéao.

60



Autoavaliagdo Institucional do IFRN, primeiro relatdrio parcial — 2015

Figura 61 - Adequacdo das aulas de campoyVvisitas técnicas do curso quanto a relevdncia, qualidade e organizagcdo

Distribuicao de Frequéncia das Respostas

Nao se aplica: 4 Nao responderam: 1

A}

\
5:13 |
|
Desconhego: 34
o ‘
19

3:36 / 2:18

Nio responderam [l Desconheco 1 2 W3 W4 5 M Nio se aplica

Neste item, tem-se um numero de alunos, 34 respondentes, que responderam
desconhecer sobre o item questionado. Isso provavelmente se deve, basicamente, a
poucas aulas de campo realizadas no primeiro ano de implementacdo do campus

Parelhas. Porém, mais da metade dos alunos avaliam como satisfatorio.

Na sequéncia, o grafico 65 aborda o item sobre a adequacdo das aulas de

campol/visitas técnicas do curso quanto a quantidade.

Figura 62 - Adequagdo das aulas de campo/visitas técnicas do curso quanto a quantidade

Distribuicao de Frequéncia das Respostas

Néo se aplica: 5 \ Néao responderam: 1

512 \
|
/ Desconheco: 35
417 — .

Nio responderam [l Desconheco 1 2 W3 M2 5 M Nio se aplica

O numero de respondentes que revelou desconhecer sobre o quesito
guestionado foi alto, 35 respondentes. 30 sujeitos atribuiram conceito 1 ou 2,
considerando insuficiente. 60 respondentes atribuiram conceito 3, 4 ou 5, considerando
satisfatério, muito bom ou excelente.
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3.1.2.9 DIMENSAO: ENSINO, MACROPROCESSO: INCLUSAQ E DIVERSIDADE

Figura 63 - Principais agdes para o planejamento - Inclusdo e diversidade

Ranking de Frequéncia das Respostas

QOutra(s) agdo(des)

Fomentar s acio dos NEABLS _

Fomentar a acdo dos NAPNEs

Nio responderam

[¥] 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70
Total

Neste grafico, tem-se o0 reconhecimento da necessidade de ampliar e/ou

fortalecer o fomento as acbes do NEABIs e NAPNEs.

3.1.2.10 DIMENSAO: ENSINO, MACROPROCESSO: EDUCAGAO A DISTANCIA

Figura 64 - Adequagdo do acesso a internet e a redes sociais para fins de formagdo

Distribuicao de Frequéncia das Respostas

Nio se aplica: 8 ¢ Mao responderam: 1

5.7

Desconhego: 37

4:27 —

3:19

M Nio responderam [l Desconheco 1 W2 H: N4 5 [ Nio se aplica

No ambito da adequacdo do aceso a internet para fins de formacédo, 19 alunos
avaliaram como "suficiente”; 27 como "muito bom"; e 7 alunos como "excelente".

Havendo ainda 37 respondentes que marcaram a opcéo desconheco.
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Figura 65 - Adequagdo do acesso a recursos diddticos digitais, softwares, simuladores e outras tecnologias educacionais

Distribuicao de Frequéncia das Respostas

Nao se aplica: 4 + Nao responderam: 2
5:8 \

€

[

|

|

. Desconhego: 38
15

- 2:8

I Nio responderam [l Desconheco 1 2 H: B4 S5 M Nio se aplica

No item em questdo, 38 alunos revelaram que desconhecem a adequacédo do
acesso a recursos didaticos digitais, softwares, simuladores e outras tecnologias

educacionais. 38 alunos avaliam como suficiente e apenas 18 alunos consideram como
"muito bom".

Figura 66 - Principais agées para o planejamento - Educagdo a distédncia
Ranking de Frequéncia das Respostas

Oferecer apoio didatico a distdncia por meio de
tecnologias educacionais

Desenvalver disciplinas de dependéncia na modalidade e
educagdo a distancia

Outra(s) agio(des)

N&o responderam

o

10 20 30 40 50 60 70
Total

As opcoes oferecidas pelo questionario ao item tiveram aceitacao da maioria dos
respondentes. Faz-se apenas a ressalva de que a Educacdo a Distancia ndo € uma
realidade para grande parte dos alunos.
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Figura 67 - Adequagdo do AVEA (Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem) como um espago de interagbes e aprendizagem
colaborativa

Distribuicao de Frequéncia das Respostas

Nao se aplica: 7 ~ Nio responderam: 1

5:

4:18 —

\u
8 \
— l./ Desconhego: 48
3:19 ~
1:2
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Nao responderam [l Desconheco 1 2 3 M4 5 M Nio se aplica

A maioria dos respondentes, 48 sujeitos, afirma desconhecer sobre a adequacéao

do AVEA. Provavelmente isso ocorre pois no campus ndo ha ainda um polo de

hY

educacdo a distancia instalado. O que faz pensar inclusive que os demais

respondentes marcaram de forma irrefletida.

Figura 68 - Apoio da equipe de suporte técnico nas eventuais dificuldades com o AVEA

Distribuicdo de Frequéncia das Respostas

Nao se aplica: 7 ~ Nio responderam: 1
\

\
5:7 \
415 —_
~
___—— Desconhego: 50

3:20 —

Nio responderam [l Desconheco 1 2 W3 M4 5 M Nio se aplica

Seguindo a mesma linha do gréfico anterior, os respondentes ndo sabem avaliar
0 apoio da equipe de suporte técnico em eventuais dificuldades com o AVEA por ndo

terem conhecimento do que se trata o referido ambiente virtual.

3.1.2.11 DIMENSAO: ENSINO, MACROPROCESSO: SISTEMAS DE BIBLIOTECA
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Figura 69 - Principais a¢bes para o planejamento - Sistema de bibliotecas

Ranking de Frequéncia das Respostas

Adquirir livros e colegbes

Promover a inser¢do das bibliotecas nas comunidades e o
acesso ao publico em geral

Assinar bases bibliograficas eletrénicas
Outra(s) agdo(bes)

Nao responderam
Total

A principal acdo apontada pelos respondentes no que diz respeito ao
planejamento do sistema de bibliotecas € a aquisicdo de livros e cole¢bes, tendo em
vista que, a época, a biblioteca do campus néo se encontrava em pleno funcionamento.
Em seguida, outra acdo que foi bastante apontada € a promocdo da insercao das

bibliotecas nas comunidades e o0 acesso ao publico em geral.
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3.1.2.12 DIMENSAO: EXTENSAO, MACROPROCESSO: INTERACAO COM A SOCIEDADE

Figura 70 - Principais agdes para o planejamento - Interagdo com a sociedade

Ranking de Frequéncia das Respostas

Fomentar bolsas de extensdo para estudantes

Desenvolver projetos de extensdo com captagdo de
recursos externos

Apoiar as a¢oes dos nlcleos de pratica profissional para | ‘ ‘ ‘
desenvolvimento de projetos e servigos de demanda
tecnoldgica e social ‘ ‘ ‘ ‘

Implantar sistema de gestao e avaliagdo dos resultados
de projetos de extensao
Fomentar bolsas de extenso para servidores _

Qutrals) acdo(Bes)

Ofertar servigos tecnolégicos a comunidade

Implantar sistera de gestao e avaliagdo dos resultados
de projetos de pesquisa

|
Nio responderam

o

10 20 30 40 50 60 70 80
Total

Dentre as principais acdes apontadas para a extenséo, a principal foi fomentar
bolsas de extensdo para os estudantes, fato esse que demonstra o interesse dos
educandos em participar de projetos que atendam a demandas da comunidade na qual
0 campus esta inserido. Seguindo a ordem decrescente de prioridade sugerida pelo
gréfico, tem-se as seguintes demandas para o0 planejamento da extensdo:
Desenvolvimento de projetos com captacdo de recursos externos; Apoio aos nucleos
de pratica profissional; Oferta de bolsas de extenséo para servidores e implantacdo de
sistemas de gestdo e avaliacdo dos resultados de projetos tanto de extensdo como de

pesquisa.
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Figura 71 - Satisfagdo geral em relagdo a realizagdo do estdgio supervisionado

N&o houveram respondentes

Figura 72 - Satisfagto em relagdo a orientagdo durante o estdgio

N&o houveram respondentes

Figura 73 - Contribui¢cdo dos projetos de extensdo para a articulagdo entre a teoria e a prdtica

Distribuicao de Frequéncia das Respostas

Nio se aplica: 1

Desconheco: 10

Desconheco 1 2 3 s M Nio se aplica

Das 34 respostas exibidas no grafico, 20 classificam a contribuicdo dos projetos
de extensdo para a articulacdo entre a teoria e a pratica com uma nota 3 ou superior
numa escala entre 1 e 5, 0 que totaliza aproximadamente 60% dos respondentes a
esse topico. Vale ressaltar que 10 individuos responderam “Desconhec¢o” mostrando
que ainda ha margem para aumentar o volume de projetos de extensdo no campus

visando agregar mais alunos.

3.1.2.13 DIMENSAO: EXTENSAO, MACROPROCESSO: DIALOGO COM O MUNDO
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Figura 74 - Eficiéncia das parcerias (convénios, acordos e contratos) firmadas com o setor publico e privado

Distribuicao de Frequéncia das Respostas

N\

-~ Desconhego: 4

M Desconheco M1 2 W3 M4

No grafico 77, pode-se visualizar que a avaliacdo sobre a eficiéncia das
parcerias teve uma média baixa. Isso se justifica pelo pouco tempo de funcionamento
do campus, pois ndo houve ainda tempo hébil para firmar boas parcerias e colher os

resultados disso.

Figura 75 - Adequagdo das agdes institucionais de preparagdo para a cidadania e responsabilidade social

Distribuicdo de Frequéncia das Respostas

~ Nio responderam: 1
[

Desconhego: 11

v/

B Nio responderam [l Desconheco 1 W2 N3 W4 5

3.1.2.14 DIMENSAO: PESQUISA E INOVACAO, MACROPROCESSO: DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO
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Figura 76 - Principais a¢bes para o planejamento Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico

Ranking de Frequéncia das Respostas

Ampliar o nimero de bolsas de iniciagao cientifica e
tecnoldgica para estudantes
Desenvolver projetos de pesquisa com captagao de
recursos externos
Fomentar o desenvolvimento de projetos de pesquisa
com foco social e tecnoldgico
Apolar projetos de pesquisa ¢ Inovagie cooperados _
Apolar a Implantagao de aboratdric multiusudrio _
Implantar sisterna de gestao e avaliagdo dos resultados
de projetos de pesquisa
Fomentar o desenvolvimenta de projetos de pesquisa
OVEP/CIPE

N&o responderam I

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90
Total

Dentre as principais acdes para a pesquisa e inovacdo apontadas, teve

destaque a opcao de ampliar o nimero de bolsas de iniciacdo cientifica e tecnologica

para os estudantes. Isso montra o interesse dos educandos em participar de projetos

de pesquisa.
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Figura 77 - Contribuigdo dos projetos de pesquisa e inovagdo para a articulagdo entre a teoria e a prdtica

Distribuicao de Frequéncia das Respostas

Nao se aplica: 1 \

55

~ Descohheco: 10

3:5

M Desconhece M2 3 W4 M5 M Niose aplica

As opinides sobre a contribuicdo dos projetos de pesquisa e inovagdo para a
articulacdo entre a teoria e a pratica sdo bastante variadas. Observa-se que ha, em
média, 5 individuos em cada nota da escala de 2 a 5. Isso denota uma divisdo nas

avaliacdes sobre esse quesito.

3.1.2.15 DIMENSAO: PESQUISA E INOVACAO, MACROPROCESSO: EMPREENDEDORISMO
INOVADOR

Figura 78 - Principais a¢des para o planejamento Empreendedorismo inovador

Ranking de Frequéncia das Respostas

Ampliar as parcerias de projetos de pesquisa

Desenvolver agdes de empreendedorismo,
cooperativismo e associativismo

Apoiar, orientar e auxiliar na implantagdo de hotéis de
projetos para pré-incubacdo de ideias

Outra(s) agdo(Ges)

Ndo responderam

o

10 20 30 40 50 60 70 80 S0
Total

As principais ac¢des indicadas no planejamento do empreendedorismo inovador

sdo ampliar as parcerias para projetos de pesquisa, desenvolvimento de acdes de

empreendedorismo, cooperativismo e associativismo e a implantagdo de hotéis de

projetos.
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Figura 79 - Repercussdo das atividades de estimulo ao empreendedorismo

Distribuicao de Frequéncia das Respostas

M Desconhece HH1 2 W3 W4 M5

Desconheco: 17

O gréfico sobre a repercusséo das atividades de estimulo ao empreendedorismo
denota que, provavelmente, essas a¢des ndo estao repercutindo conforme o planejado,
pois 50% dos respondentes afirmaram desconhecer as acdes tomadas. Sugere-se,

portanto, que haja maior divulgacdo das atividades de empreendedorismo.

Figura 80 - Pertinéncia da incubadora de empresas como local apropriado para desenvolver um modelo de negdcio

N&o houveram respondentes.

3.1.2.16 DIMENSAO: PESQUISA E INOVACAO, MACROPROCESSO: PUBLICACOES ACADEMICO-
CIENTIFICAS

Figura 81 - Principais agées para o planejamento Publicagdes académico-cientificas

Ranking de Frequéncia das Respostas

Efetuar a publicagdo de livros pela Editora do IFRN

Apoiar a criagao e manutengao de periodicos
institucionais

Apoiar docentes e pesquisadores institucionais nas
publicagdes em periddicos

Garantir a prestacdo de servi¢os de tradugdo e revisdo
linguistica das publicagdes em periddicos internacionais

Outra(s) agdo(Ges)

N&o responderam
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3.1.3 EIXO: CONTRIBUIGOES GERAIS

3.1.3.1 DIMENSAO: CONTRIBUICOES GERAIS, INDICADOR: OUTRAS ACOES PARA O
PLANEJAMENTO, SEGMENTO: GESTOR

Principais pontos mencionados pelos gestores para melhoria do funcionamento

do IFRN

1) Gestéo de pessoas:

Impedir os processos de cooperacdo técnica ou implementar uma maior
transparéncia para tal, visando evitar beneficiamento de transferéncias através
somente do interesse de gestores.

Possibilitar o acesso e permanéncia de servidores técnico-administrativos em
cursos de pos-graduacao.

Planejar algo no sentido de destinar uma cota para os servidores nos cursos de
pés-graduacéo, tal qual ocorre na UFRN.

Disponibilizacdo de maior numero de FGs para apoiar a gestdo na administracao

do Campus.

2) Estrutura:

Laboratdrio equipado com computadores com acesso a internet, para realizacao
de pesquisas, disponibilizado com monitores.

Necessidade de equipar laboratérios (fisica, quimica e biologia, assim como
areas técnicas) e colocar em pleno funcionamento, com alunos monitores para

tirarem duavidas.

3) Gestao Administrativa e Financeira:

Modelo mais simplificado de planejamento para o ano posterior.

Reunides sistémicas de balanco e avaliacdo dos planos de acéo.

4) Ensino, Pesquisa e Extenséo:
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Sobretudo, acdes de melhoria na politica de cursos de poés-graduacéo

oferecidos pela instituic&o.

5) Assisténcia Estudantil

Nenhuma contribuicdo nesse sentido.

3.1.3.2 DIMENSAO: CONTRIBUICOES GERAIS, INDICADOR: OUTRAS ACOES PARA O
PLANEJAMENTO, SEGMENTO: TECNICO

Principais pontos mencionados pelos técnicos-administrativos para melhoria do

funcionamento do IFRN:

1) Gestéo de pessoas:

Implementar reconhecimento de saberes e competéncias (RSC) para técnicos-

administrativos;

2) Estrutura:

Na implantacdo de novos campis, procurar estruturar o setor de satde com um
namero minimo necessario de profissionais, possibilitando assim o atendimento
médico, de enfermagem e odontolégico desde o inicio do campus. Garantindo
que o trabalho em saude na instituicdo aconteca de forma mais completa, e que
um unico profissional ndo figue sobrecarregado com todas as atividades do setor

e muitas vezes incapacitado de aturar de maneira eficiente.

3) Gestdo Administrativa e Financeira:

Melhorar a sinaliza¢éo visual, tatil e auditiva das instalacées prediais do Instituto;
Possuir uma maior comunicacdo com a comunidade externa, afim de abrir as
portas para a comunidade local.

Planejar modulo  de Biblioteca para o  Suap. Supervisionar

crescimento/desenvolvimento do acervo das Bibliotecas.
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e Tornar mais eficiente o planejamento a aquisicdo de insumos médico
hospitalares para as unidades de saude dos campis.

e Ter um espaco aberto para Feedback de alunos e servidores.

e Promover a insergdo das bibliotecas nas comunidades e 0 acesso ao publico em
geral

e Adquirir livros e colecoes;

e Assinar bases bibliograficas eletronicas.
4) Ensino, Pesquisa e Extenséo:

e Controlar o fluxograma de evaséo dos alunos, para saber se os planejamentos
estdo dando resultado.

e Fomentar o transporte escolar para os alunos de baixa renda e para aqueles que
moram em cidades vizinhas.

e Buscar parcerias com a prefeitura no sentido de transportar os alunos que
residem em outros municipios.

e Melhor estruturacdo do programa merenda escolar.

e Ampliar a oferta de bolsas de pesquisa e extensao.

3.1.3.3 DIMENSAQ: CONTRIBUICOES GERAIS, INDICADOR: OUTRAS ACOES PARA O
PLANEJAMENTO, SEGMENTO: ETEP

Os principais pontos observados pela ETEP foram:

1) Gestéo de pessoas:

e Promover a¢des de integracdo entre técnicos administrativos e professores.

Os itens referentes a infraestrutura, Gestao administrativa e financeira, Ensino,
pesquisa e extensdo e Assisténcia estudantil ndo teve consideracdes por parte da
ETEP.
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3.1.3.4 DIMENSAO: CONTRIBUICOES GERAIS, INDICADOR: OUTRAS ACOES PARA O
PLANEJAMENTO, SEGMENTO: DOCENTE

Os principais pontos observados pelos docentes foram:

1) Gestéo de pessoas:

e Trabalhar a questdo da hierarquia do professor para que ndo se torne
autoritarismo ter atividades de educacdo fisica para servidores, pois existe
grande nimero de obesos, principalmente os homens.

2) Infraestrutura:

¢ Na&o houve registro de contribuicGes gerais para este indicador.
3) Gestédo administrativa e financeira:

e Aquisi¢do de acervo bibliografico.
4) Ensino, pesquisa e extenséo:

e Formacéo para professores com foco nas questbes polémicas como drogas,
homofobia, e racismo para que ocorra o acolhimento de fato dos alunos na
escola, sem preconceitos.

5) Assisténcia estudantil:

e No que tange a Assisténcia estudantil, o segmento de docentes nédo registrou

comentarios.

3.1.3.5 DIMENSAO: CONTRIBUICOES GERAIS, INDICADOR: OUTRAS ACOES PARA O
PLANEJAMENTO, SEGMENTO: ESTUDANTE

A seguir sao listadas as consideragdes mais frequentes, no espago destinado
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para perguntas abertas, apontadas pelos discentes:
1) Gestéo de pessoas:
2) Infraestrutura:

e “Acho que ap0s a construcdo dos laboratérios, enfermaria, cantina e refeitorio,
deveria dar prioridade a construcao dos locais onde iremos usar para as aulas
praticas de educacao fisica, pois estamos realizando nossas aulas praticas de
educacdo fisica na area de convivéncia. Os equipamentos do curso de
mineracdo ainda ndo chegaram, as nossas aulas nos laboratorios ja estédo

precisando dos equipamentos, que se encontram no Campus de Currais Novos”.
3) Gestao administrativa e financeira:
¢ Planejamento em todas as dependéncia do campus.

e Trazer para o planejamento ideias e questionamento dos alunos, buscando

posteriormente informar sobre a solugdo do anseio ou problema.
4) Ensino, Pesquisa e Extensao:

e Melhorar as aulas praticas do curso de Mineracdo, pois os alunos estdo com

bastante dificuldade para a realizacdo das mesmas;

e Planejar sempre o que tiver de acordo com o que 0s estudantes consigam

cumprir todas as atividades de forma necesséria e calma;

e Trazer mais opcbes de cursos para 0 campus, incentivar os alunos a

participarem de eventos e palestras educacionais, etc.
5) Assisténcia Estudantil:

e Mais programas que incentivem os alunos da instituicdo, visando o melhor

aprendizado e o preparo para o mercado de trabalho;

e Transportes e Alimentos para todos os alunos.
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4 ACOES COM BASE NA ANALISE

Solicitar de cada Proé-reitoria e Diretorias Sistémicas politicas que contemplem

0S pontos mais citados pelos respondentes, a saber:

1) Ensino:

e Ofertar um maior nimero de bolsas TAL;

e Ofertar para as turmas ingressantes curso de nivelamento nas disciplinas basicas;
e Acompanhamento sistematico do planejamento das atividades do ensino;

¢ Possibilitar momentos de reflex@o sobre a pratica pedagdgica;

e Promover agdes de acompanhamento escolar dos alunos;

e Promover formagdo para os professores e alunos sobre temas transversais como a

Pluralidade Cultural e Orientag@o Sexual;

2) Extensdo:
e Ampliar a oferta de bolsas de extenséo;

e Dialogar com a comunidade externa, a fim de abrir as portas para a comunidade

local;
e Fomentar parcerias com empresas da regiao;
3) Pesquisa e Inovacao:
e Ampliar a oferta de bolsas de pesquisa;

e Ampliar as parcerias para projetos de pesquisa, desenvolvimento de acbes de
empreendedorismo, cooperativismo e associativismo e a implantacdo de hotéis de

projetos;
e Apoiar docentes e pesquisadores institucionais nas publicacdes em periodicos.
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4) Gestao estratégica:

e Fortalecer o Conselho Escolar e ampliar sua participacao nas tomadas de decisao;

e Fortalecer o Colégio Gestor e os colegiados.

5) Comunicacao e eventos:

e Ampliacdo da divulgacdo dos editais de auxilio transporte, bolsas de iniciacao
profissional e bolsas de pesquisa e extenséao;

e Promocgdo de eventos que fomentem atividades artisticas e culturais, promovidos
pelos proprios alunos ou cedendo espaco para apresentacdo de grupos teatrais e
musicais da cidade.

6) Gestdo administrativa:

e Aquisicdo de acervo bibliogréfico para a biblioteca;

e Possibilitar ao publico em geral o acesso a biblioteca;

e Assinar bases bibliogréaficas eletronicas;

e Planejar o médulo de Biblioteca para o SUAP;

e Destinar um laboratério de informatica com acesso a internet para os alunos, tendo em

vista a realizagdo de trabalhos e pesquisas;
e Equipar e colocar em pleno funcionamento os laboratérios disponiveis;

e Promover reunides sistémicas de balanco e avaliagdo dos planos de acao;

e  Criar um canal de comunicacgéo entre gestao e servidores e alunos;

7) Engenharia e infraestrutura:

e Melhorar a sinalizacédo visual, tatil e auditiva das instalaces prediais do Instituto.
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8) Atividades estudantis:

Ofertar mais programas que incentivem os alunos da instituicdo, visando o melhor
aprendizado e o preparo para o mercado de trabalho;

Ampliar o numero de bolsas do Programa Auxilio-transporte e Alimentagédo para os
alunos do IFRN/Campus Parelhas;

Ampliar o niumero de bolsas de iniciacéo cientifica e tecnologica para os estudantes;

Possibilitar o apoio da Assisténcia Social para os alunos do Campus;

Proporcionar orientacdo de saude aos estudantes;

Ampliar o atendimento de salde aos alunos;

Fomentar o apoio financeiro para ampliar a participagdo de estudantes em eventos
académico-cientificos.

9) Gestao de pessoal:

Promover e incentivar a pratica de atividades fisicas para servidores;
Promover atividades de integracao entre professores e técnicos administrativos;

Possibilitar o acesso e permanéncia de servidores técnico-administrativos em cursos
de pés-graduacao;

Destinar uma cota para os servidores nos cursos de pés-graduacéo, tal qual ocorre
na UFRN;

Implementar uma maior transparéncia aos processos de cooperacao técnica,
visando evitar beneficiamento de transferéncias através somente do interesse de
gestores;

Implementar a RSC (Reconhecimento de Saberes e Competéncias) para técnicos-
administrativos;

Disponibilizacdo de maior de nimero de FGs para apoiar a gestdo na administracao
do Campus.

10) Tecnologia da informagéao:

Ampliar uso da internet como instrumento de ensino e aprendizagem.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A primeira e principal consideracdo a ser lembrada é a de que este relatorio
parcial se refere a um Campus em implementacdo que hoje ainda tem a condigcéo de

Avancado, portanto, com algumas limitacdes institucionais.

Tal condicdo tem reflexo direto nas necessidades e consequentemente nas
respostas ao questionario. Isso porque algumas demandas enfaticamente exigidas,
sobretudo pelo segmento de discentes, sdo auséncias de infraestrutura proprio de um

campus em implementacéao.

Por outro lado, observou-se no questionario o reconhecimento do trabalhado
pedagdgico que vem sendo desenvolvido, apesar de se saber que é possivel avancar
ainda mais em questbes importantes que dizem respeito a praticas pedagdgicas,
acolhimento e acompanhamento pedagdgico, politicas de assisténcia estudantil

visando, sempre, a permanéncia com sucesso dos nossos alunos.

E preciso destacar ainda a importancia da CPA, como meio regulador, avaliativo
e reflexivo na conducdo administrativa e pedagdgica do campus. Todavia, faz-se
necessario reconhecer que a aplicagcdo de um questionario com o numero exorbitante
de sentencas — com enunciados nem sempre compreensivos, sem a existéncia de um
filtro mais apurado entre questfes e perfil do respondente — gera respostas/resultados

gue merecem ser relativizados quanto a sua confiabilidade.

Essa ressalva é necessaria porque no momento em que se avaliou os graficos
percebeu-se alguns resultados incompativeis com a realidade do instituto, além da
impressado de que algumas questdes foram respondidas irrefletidamente, na ansia

apenas de cumprir com a tarefa de concluir o questionario.

Obviamente que estas consideracfes ndo invalidam a importancia da CPA,

tampouco, os resultados obtidos. Eles servem como parametros legitimos para se
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repensar as acgles institucionais e pedagogicas, a partir da avaliagdo dos diversos

segmentos.
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