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Consideracdes Iniciais

s

A Auto-avaliacdo Institucional é parte integrante &INAES - Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior, irgtitem 2004 pelo INEP/MEC. Seus
principais objetivos sao produzir conhecimentognidicar causas de problemas ou
deficiéncias, subsidiar a tomada de decisdo dauigsto e, acima de tudo, prestar
contas a sociedade.

O presente relatdrio visa expor os resultados obtatravés de questionarios
aplicados aos alunos e servidores docentes e ¢éadministrativos. Os questionarios
foram disponibilizados para preenchimento no peribel 20 de fevereiro a 04 de margo
de 2013, através de dois sistemas de uso interiBRId: 0 sistema Académico, para
alunos e docentes, e o sistema SUAP para os téadimistrativos.

Foram elaborados trés questionarios diferentes, para cada categoria
supracitada. As opcdes de resposta para cada perfguam: Otimo, Bom, Regular,
Ruim, Péssimo ou Desconheco. Existem ainda questismsas para os respondentes
expressarem suas opinides. As perguntas foram admepoor dimensao, conforme a
tematica em questéo. As dimensdes abordadas engueskonario foram:

Técnico-Administrativos e Docentes

Dimenséo A — Organizacao, Gestao, Planejamentcaéab@o Institucional -
Administrativos

Dimenséo B — Politica de Pessoal e Carreira

Dimenséo C — Infraestrutura para Ensino e Pesquisa

Dimenséo D — Ensino, Pesquisa, Extenséo e Assiatéas Estudantes e Egressos
Dimensé&o E — A Fungéo Social

Alunos

Dimenséo C — Infraestrutura para Ensino e Pesquisa
Dimenséo D — Ensino, Pesquisa, Extenséo e Assiatariestudantes e Egressos



Dimenséao A — Organizacao, Gestdo, Planejamentaéagé@o Institucional -
Administrativos

1. Como vocé considera a coeréncia das acoes t#o gabninistrativa no seu Campus,
em relacdo ao cumprimento dos objetivos, a execdg&oprojetos institucionais e a
estrutura organizacional?

Respostas

Péssimo: L
1
I

- Otima: 10

Borm 12—

W Sire @ eom B Peasime

2. Como pode ser avaliado o funcionamento dasriaists de apoio e participacdo da
gestdo administrativa (conselhos, comissdes de ssmsEnento, reunides
administrativas e pedagdgicas)?

Respostas

Regular, 3 - .
r o Gtimac @
-

Desconhsgo: 2 ——

Ruim 1=

“Eom 3

B o B B ruim B oesconbeco B reqular

3. Como vocé julga o seu conhecimento em rela¢&oirsirumentos normativos e
organizacionais da Instituicdo (Estatutos, regim®ntorganogramas, organizacao
didatica, entre outros)?



Respostas

Ruim: 1 1I
1 Ot 4

Regublir: 11— TT——pam: 4

) - péssimo: 1
' Desanheo: 1

| @ ot Weom B pssire @@ Dexontece W@ Rmubkre B ROm

4. Como vocé considera os sistemas de arquivoigneda Instituicao?

Respostas

Regulir 8 =55

Dewonhea: 2

|
Péssimo: 1

W oiire @ em 8 ressmo @ Desconheo B Rogular

5. Qual sua avaliacdo sobre a efetivacdo do plamegjo estratégico no IFRN como
forma de antecipar problemas e propor solucdes?

Respostas

Ruirm: 1 1I
1 -~ Otiro 4

Regular & .
-

Desconhmo: 2 -

Péssimm: 1

| @ ciire W reom B eessiro @@ Pesconbeco @ Regubr B raim

6. Qual o seu julgamento quanto a descentralizacBwinistrativa nas tomadas de
decisdes na Instituicdo?



Respostas

Pessimm: 3 -

_—Gtirro: @

pmrm 9

B Gire @@eom W Rmubhr BB Fesumo

7. Qual sua avaliacdo sobre a incorporacdo de adéesnelhoria continua no
planejamento geral da Instituicao?

Respostas

Regular, 3 —
N

D oo nhsgn: 2 ——

| @St @@ eom @ rum @@ Dexonheo BB Reula

8. No seu entendimento, os procedimentos de a@aliaz acompanhamento das
atividades académicas, podem ser avaliadas como:

Respostas

Desconheco. 3 »
A

_,/- Qtlmac 8

Regular 3 —

|'B:\m: 11

| I St [ N B re=qubr B cesconbeco

9. Qual sua avaliagcdo sobre a comunicacéo e dagamda informagéo na Instituicao,
como forma de integracéo e eficiéncia administe&tiv



Respostas

Regular: 3 ]

Fessimo: 1~

Rum. 1 e -

|
Borm 12 -

W oime  @@eom @ rRum @ resime B Rmublr

10. Como vocé avalia o servi¢o de seguranca neuligsin?

Respostas

otirre 4
Regular, 3 =

b

|
“ Bom 14

Mot @ em @ Rmular

11. Sugestdes quanto a Organizacdo, a Gestdo, aaejdthento e a Avaliacdo
Institucional.

Buscar maior comunicacao entre os diversos Camglisstituicao.
Planejamento participativo (efetivamente); Reunigesriddicas entre 0s
servidores (gestores, coordenadores e demais ems)d Padronizacdo de
procedimentos de compra, financeiros e de contr@tos elaboragdo de
manuais).

Poderiamos realizar mais ocasifes de treinamepsml®nizacdo de atividades
nos diferentes setores do IFRN. Sei da ocorréneialguns momentos, mais
acredito que ainda é pouco.

Acredito que as informacdes precisam ser repassadasnaior eficiéncia, haja
vista, em varios momentos ndo termos as informagfEssas para resolucdes
de problemas.

Instalacdo de mais cameras de seguranca, inclasiguenas internas.

E necessario que se estabeleca uniformidade dasdinwentos administrativos e
contébeis dentro do IFRN. Também clamo mais atepgéarea administrativa.



B) Politica de Pessoal e Carreira - Administrativos

1. Qual sua avaliacéo sobre a estrutura organizalcto IFRN para o desenvolvimento
de suas atividades profissionais?

Respostas

Ruim: 1 1I

Reaular 8 —._

| @St @ ecm W Regubr @8 Ruim

2. Qual o seu julgamento em relacao as formas meicacao interna da Instituicao?

Respostas

Péssimo 1 1I

Regular: 5 ~
.

\
- Borm 13

B Siino L NI B requbr B i

3. Como vocé avalia a politica de capacitacdofficegfio da Instituicido para os
servidores técnico-administrativos?

Respostas

~Otire: 2
{

_—kam 3

T pEssima: 1
Regubr 1o =

- pestonbego: 2

| o @ eom BB Pessirrn @@ Descanteca @ Regub B ram

4. Qual o seu nivel de satisfacdo profissionahsétlicdo?



Respostas

Ruim: 1 '|I

-t 8

B 11—

| @ Stirm @ Reguar B om B8 Ruim

5. Como vocé avalia os incentivos (participacdoexentos, capacitacao, politica de
valorizagédo) e demais formas de apoio da Institujgdra o desenvolvimento de suas
funcdes?

Respostas

| @St @ ecm W Regubr @8 Ruim

6. Como vocé julga o instrumento de avaliacdo dodesempenho funcional?

Respostas

Descorhecor 1 -|I
|

~otmo: 3

Regular: 5~
..

1
[}
“Em: 12

| @ Stirme @ eom @ Regubr @@ Desconbeco

7. Como vocé julga a politica de assisténcia e onelnda qualidade de vida dos
servidores docentes e técnico-administrativos s@tlicao?



Respostas

—C-Hirn:!' 5
Regular. & -~

Desonhece: 1=

Rulm 2 -

B oire B om 8 rum B pexonhego B8 Regular

8. Qual sua avaliacéo sobre sua carreira profiakion

Respostas

Ruim: 1 g}
|
2 ~Stro: 3

Regular: 5 ~

|
“ BEom: 12

B Siirmo e W kequbi B Fuim

9. Sugestdes para a melhoria da politica de pesstmtarreira.

A criacdo de cargos técnicos-administrativos tedmpams que viessem a
substituir servidores efetivos por ocasides detaf@sntos prolongados como:
Capacitacédo de Mestrado ou Doutorado.

Programa institucional de capacitacdo; Incentivaqualidade de vida do
servidor;

Maior inclusdo em participacdo de eventos para @si€os Administrativos,

visto que em alguns casos ha até certa ignorancigpgrte dele que existem
estas formas de qualificacéo.

Acho que deveria haver mais treinamento para s@esd para que suas
atividades possam ser realizadas satisfatoriamente.

Oferecer mestrado com prioridade para os técnidwsgrastrativos.

Que os técnicos administrativos, nivel médio, temfmadireito ao doutorado
(plano de carreira).

Oferta de mais vagas em mestrado profissionaisqsaté@cnicos administrativos
e politicas eficiente para os técnicos administoati desenvolverem suas
qualificagdes.
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10. Para vocé, qual a importancia da realizacaew@des (pedagdgica, administrativa
e de grupo) como espaco formativo para os sensg@ore

* Fundamental para o Planejamento e execucdo dassaBvetividades da
Instituicdo, bem como para os servidores estararactentes das agdes a serem
desenvolvidas e fazer parte do processo.

+ E o0 momento de expor 0os avangos e os problemas, ddgécompartilhar com
cada pessoa o0 desenvolvimento das atividades e@enbm pouco do trabalho
de cada setor/pessoa exerce na instituigao.

» Acredito que as reunides sevem para que todos faleanmesma lingua, além
de repassar informacoes pertinentes sobre o Camiplestificar problemas.

» Confraternizar entre servidores e atualizar/delzeténformes da instituicao!

» Acredito que as reunides podem ser um fator imptetpara a apresentacao dos
servidores aos alunos.

« S&o sempre importantes as reunides, previamenparpdas. Sou adepto da
politica de socializagdo das informacoes, ja gdessomos responsaveis pelo
funcionamento da instituicéo.

« Excelente. Acredito que o incentivo a este tipor@l@ido contribuiria para o
desenvolvimento positivo do grupo, proporcionanaoaumaior interacao e
conhecimento dos envolvidos no projeto.

« Muito importante e essas reunides eram para gas f@dm mais frequéncia.

e Muito bons, pois ao reunir, podemos sugerir me#sopara o funcionamento da
instituicao.

* Interacdo maior entre os servidores.

* Conhecer melhor a equipe e discutir problemas daeres. Fortalecer os
servidores.

C) Infraestrutura para Ensino e Pesquisa — Adnmatigos

1. Como vocé avalia a infraestrutura dos labora$ds quais vocé tem acesso?

Respostas

Regular: 4

Demconhego: 4

Ruirr 1 -

Bouwrw BMom Brum B oexonhxo B Regular

11



2. Como vocé avalia a infraestrutura da biblioteca?

Respostas

"‘I
' Regular 3

| Stiro @ Rmuby @8 Rom

3. Qual sua avaliacao sobre a infraestrutura das da aula?

Respostas

| W coum B om

4. Qual sua avaliacédo sobre a infraestrutura d#uiggio com relagdo a equipamentos
de informatica?

Respostas

Regular: 1 1I
|

| @ Stiro W e @ reqular

5. Os recursos didaticos (livros, apostilas, latdoias, etc.) disponiveis podem ser
avaliados como:

12



Respostas

De sconhego: 2
\

Regular 1—

__—Otimo 9

pom 11 -7
| @ oturme @@ eom B Rogubn B8 Desconheco

6. Como vocé considera o quadro de pessoal docente?

Respostas

Desconhecor 19
Regubir 1=

T — b 13

| @ coume @eom @ regubnr @ Desonheo

7. Como vocé considera o quadro de pessoal téadiconistrativo?

Respostas

Descorhecor 1 1I

Regubir 2 -
%

—— Otiro: 12

Borm: 8

| I Stire [ N B re=qubr B cesconbeco

8. Como vocé considera o quadro de pessoal taaeo?

13



Respostas

Descorbego: 1 1I

Regular, 3 —

. Otime: 1o

| @ oturme @@ eom B Rogubn B8 Desconheco

9. Qual a sua avaliacdo com relacao a infraestrutetransportes?

Respostas

Regubr 2+
|
\

A1 St a8
Desonhego: 3~ W

Ruim: 1L ——-

|‘B:m'( 11

| @ Stiro Beom B rum @@ Dexonheo BB rraular

10. A infraestrutura/equipamento de laboratério destdequada as
desenvolvidas no Campus?

Respostas

Regular 2 -
i

,'/- atimas 8

Desconhego: 8 ~——_

Ruirt 1 ¥ 4

| B Stirm B B ruim B ceconhea B reqular

11. Qual sua avaliacédo sobre a manutencao dastrinaga?

pesquisas

14



Respostas

Desconhego: 1 "I
1

Regular, 3 -
N 7 Qtimac 8
b

pam 13-

B oiire @ eom @ Reoulr @@ Desonbeo

12. Sugestdes para a melhoria da Infraestrutura.

Realizar as construgdes civis procurando utilizarceitos de sustentabilidade, como
aproveitamento da iluminacéo natural, ventilacatreeoutros.

Um ponto que precisa ser melhorado aqui no Campaméelacao a internet, o servico
prestado aqui deixa muito a desejar, principalmpatgue nao atende com estabilidade
a totalidade de setores aqui do Campus.

Mais recursos humanos, tanto administrativo, quearteirizado.

D) Ensino, Pesquisa, Extensado e Assisténcia aosl&iges e Egressos -
Administrativos

1. Como vocé avalia as praticas pedagogicas institais em relagdo ao ensino, tais
como: aulas tedricas e praticas, visitas técnigas, de tecnologias de informacao e
comunicacéo, etc.?

Respostas

oo 4

Cie sconhego: 85— e

- parm 8

Regubir: 2 S

Boire BBeom B regub B oreconheco

2. Qual sua avaliacéo sobre o programa ProlTEQy(Bnea de Iniciacdo Tecnoldgica e
Cidadania) como mecanismo de acesso para os alanesle publica?

15



Respostas

D anbego: 4 -

L~ Otio: 7

Regular 1 T

garm 11

B oiime @ eom B Regubn B Deconheco

3. Como vocé avalia a politica de pesquisa datimgdio em relacdo a concessao de
bolsas de pesquisa e iniciacao cientifica?

Respostas

Regular: 1 '.I

|
Diesconhecos 4
-,

Rulrre 2 —

1
)
e 11

| otire @ om @ rum B Dexorheo B Rsaular

4. Como vocé avalia a politica de pesquisa datimgdio em relacdo aos incentivos para
divulgacéo cientifica e producao académica?

Respostas

Regular 2+,
\
\

,‘/- Otirma- @

Desconhego: ———

Rulmr 2

._- ot Bam -_ R||.I|.1.| -".Dr.:-:on.ll'!.::.o [ -3 HNLIL’H
5. Como vocé julga a preocupacédo do IFRN em desexvatividades de Extensao que

atendam a comunidade, em termos sociais, cultynastacdo de servicos, cooperacao
técnica, dentre outras?

16



Respostas

Desconheco. 3 =
A

//' Otima:- @

Regular:. 3 ———

|‘B:m'[ 11

| @@ Strme @ eom B R=gulr B8 pesconheco

6. Considerando a politica de estagios da insfityigual a sua avaliacdo sobre a
insercao dos alunos no mundo do trabalho?

Respostas

Regular 3= -otme: 3
\ ¥

pesconheco: 53—
=
Ruire 1 -
| B Stirm B B ruim B ceconhea B reqular

7. Qual a sua avaliacdo sobre a educacao inte@faaaacao profissional e cidada)
oferecida pela instituicdo?

Respostas

Dresc onheco 3~
! - oo 3

Regular: 1~
.,

|
|
Borrr 14 4

| I Stimo e B re=qubr B crconheco

8. Qual o seu julgamento em relagdo aos ProgramAssisténcia Estudantil (bolsas de
trabalho, alimentacao, assisténcia a saude, etc.)?

17



Respostas

Desconhecor 1 -|I
Requbir 2 - |
b e

__—— Otima: 10

parm: 10 ="

| @ cturme @eom @ regubnr @ Desonheno

9. Como vocé avalia 0 acompanhamento pedagogicos@litos de classe, orientacdo
educacional, apoio pedagdgico) desenvolvido nauigio?

Respostas

- Otiro 4
4

Deswonheco 12 —

TT—eam 8

i
| Regular 1

| B Stimo e B requbr B ceconheco

10. Como vocé avalia o acompanhamento aos alurresses (recém-formados) pela
instituicdo?

Respostas

~ Citima: 3
J

Desconheco 12—

| I Stirma B reoudar W eom B cesconbeco

11. Aponte algumas sugestdes para a melhoria diooemnks pesquisa, da extensdo e da
assisténcia estudantil, oferecidas pela instituicdo

18



Sem sugestéao.

E) A Funcédo Social — Administrativos

1. Como vocé avalia o IFRN em relacdo a sua furs@mal, os objetivos e as
finalidades, no tocante as suas ofertas educasi®nai

Respostas

Regulair 2+
\

——— Ot 11

| St @ eem 8 Reular

2. As relacbes estabelecidas através de convé@togjos e contratos pela Instituicdo
com a sociedade (setor produtivo publico e privadmganizacdes sociais) podem ser
avaliadas como:

Respostas

Desconheco, 3 -
%

Regular: 8= :
\
" Borm 10

B oiimre @ eom @ Reaur @@ Dexonbeo

3. Como vocé julga as acbes para promover iniagtite empreendedorismo, tais
como: incubacao de empresas, empresas junioresa&cao tecnoldgica?

19



Respostas

- Ot 4

Regular. 8 '\.

T~ Rorm: 8

i by
Demonheso: 7 “ Rulrmr 1

| Mot W eom @ Rum @ Dexorbemo W Reaular

4. Como vocé avalia a politica da Instituicdo cemagao a inclusdo de estudantes com
necessidades educacionais especificas?

Respostas

Regubair 2 -
\
|

Desconhego: B —

!
Péssirmo: 1

o @ em B ressmo @ Desonbeco B Rogular

5. Qual o seu grau de conhecimento do Projetoi@mitedagdgico?

Respostas

~ Gtirro: 2
{

Regular 7 —

- pexontege: 8

| @ coire @ eom BB Fessirro @@ Cesconteca . @ Regub B raim

6. Como vocé considera 0os meios de comunicacaaaskis pela Instituicdo com a
sociedade? (televiséo, jornais, folhetos, bannmgal na internet, correspondéncias,
etc.)

20



Respostas

Ruim: 1 1I
1

|t @ eom B Rum

7. Como pode ser avaliada a interacdo da Instduwioén a sociedade nas areas de lazer,
cultura e cidadania?

Respostas
~ Otire: 2
|

Regular, 3 -
"

Desonhoo: 4=

Ruirm: 2 S

| @S @@ em @ rum B Dexorhomo B Reular

8. Como pode ser avaliada a interacdo da Instdug@m a sociedade nas areas
educacéao, desenvolvimento cientifico e tecnolégico?

Respostas

Desconheco 3 -

N -cnmo: 1

Reaular 3 —

1
!
“mm: 12

| B Stimeo e B requbir B ceconbeco

9. E em relacado as areas saude, meio ambienteejgrteento urbano?

21



Respostas

o 4

Desconheso: 4 -

~ Rulrm 1

B oire Bem B rum B Decorhme B Rooular

10. Criticas, sugestdes e comentarios sobre a & 8u@al e o PDI.

Poderia melhorar a qualidade de vida dos servidufezecendo, por exemplo, aulas de
danca.

Dimenséao A — Organizacao, Gestdo, Planejamentcaéad@o Institucional - Docentes

1. Como vocé considera a coeréncia das acoes t#o gaBninistrativa no seu Campus,
em relacdo ao cumprimento dos objetivos, a execdg&oprojetos institucionais e a
estrutura organizacional?

11 Otimo
Il 17 Bom
[ 4 Regular
. 0 Ruim 3333 %
[ 0 Péssimo

I 1 Desconheco

5152% 1212%

2. Como pode ser avaliado o funcionamento dasriaists de apoio e participacdo da
gestdo administrativa (conselhos, comissdes de ssmsEnento, reunides
administrativas e pedagogicas)?

l 5 Otimo
H 21 Bom
[ 5 Regular
H 2 Rum
[ 0 Péssimo

I 0 Desconhece 1515%

63,64 %
0%

6,06 %

22



3. Como vocé julga o seu conhecimento em relac&oirsirumentos normativos e
organizacionais da Instituicdo (Estatutos, regim&ntorganogramas, organizacao
didatica, entre outros)?

M 3 Otimo

H 14 Bom

O 5 Ruim

H 11 Regular

[ 0 Péssimo

[ 0 Desconhego

4242%

9,09 %

0%

15,15 %

4. Como vocé considera os sistemas de arquivoigineda Instituicao?

I 6 Otimo
I 16 Bom
O 1 Ruim
H 1 Regular
[ 0 Péssimo

18.18 %
[ 9 Desconhego 4848% ’

2727%
303 %303 %0 %

5. Qual sua avaliagdo sobre a efetivagdo do plamegjo estratégico no IFRN como
forma de antecipar problemas e propor solu¢gbes?

M 4 Otimo
M 15 Bom
[ 0 Ruim
M 7 Regular 4545 %
[ 1 Péssimo

[ 6 Desconheco 12,12%

o
0% 18,18 %

2121% 303%

6. Qual o seu julgamento quanto a descentralizachwinistrativa nas tomadas de
decisbes na Instituicao?

23



H 10 Otimo
H 15 Bom
[ 5 Regular
B 1 Ruim 303%
[ 0 Peéssimo

I 2 Desconhece

4545 % 6,06 %

0%
3.03%

7. Qual sua avaliacdo sobre a incorporacdo de agéesnelhoria continua no
planejamento geral da Instituicdo?

l 8 Otimo

H 16 Bom

[ 4 Regular

H 0 Ruim

[ 0 Péssimo

[ 5 Desconhece

2424 %

48,48 %

15,15%

1212%

8. No seu entendimento, os procedimentos de a@aliaz acompanhamento das
atividades académicas, podem ser avaliadas como:

H © Otimo

M 17 Bom

[ 6 Regular

H 0 Ruim

[ 0 Péssimo

I 1 Desconhece

03!)23 %

51.52%

9. Qual sua avaliacdo sobre a comunicacéo e dagmda informacéo na Instituicao,
como forma de integracéo e eficiéncia administa&iv

Ml 7 Otimo
H 13 Bom
[ 12 Regular
M 1 Ruim
[ 0 Péssimo 39.30%
I 0 Desconhece

1.21%

0%
3,03%

36.36 %
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10. Como vocé avalia o servi¢o de seguranca neuligsin?

M © Otimo

H 16 Bom

[ 7 Regular

H 1 Ruim

[ 0 Péssimo

I 0 Desconhece

2727 %

0%

4848 % 303 %

2121%

11. Sugestdes quanto a Organizacdo, a Gestdo, aamwjdthento e a Avaliacdo
Institucional.

A Comissao que deveria tratar do tema "RemanejamBucente”, em cada
Campus, nao foi considerada para propor suges®enethorias nesse processo.
Sugiro que a Comissao devidamente constituidazesakus trabalhos para que a
Instituicdo seja melhor beneficiada com o atendtmedas expectativas dos
docentes.

e O Campus recebe atualmente diferentes cursos wstuoomo PROEJA FIC e
PRONATEC. Dessa forma, € necessario considerarnterio da quantidade de
vigilantes, visto que ha maior fluxo de alunos e pi®fessores, além de
equipamentos e bens pessoais, como automdveisutaopes e celulares.

* De uma maneira geral é satisfatorio.

» Gestéao participativa

* Planejamento estratégico

* Transparéncia nas acdes

» Corpo administrativo entender que o seu trabakim &ma instituicdo de ensino.

* A avaliacao institucional devera vir acompanhadaude melhor tratamento das

respostas.

* Que sejam mostradas as ferramentas utilizadasptrdorma de organizacao.
* Uma maior transparéncia nas decisoes.
* Todos deveriam dialogar com toda a comunidade auadé

B) Politica de Pessoal e Carreira - Docentes

1. Qual sua avaliagéo sobre a estrutura organizalcto IFRN para o desenvolvimento
de suas atividades profissionais?

M 11 Otimo
M 21 Bom
[ 0 Ruim
B 1 Regular BBR%
[ 0 Péssimo

[H 0 Desconhego

0%

o

2. Qual o seu julgamento em relacao as formas memcacao interna da Instituicdo?
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W 8 Otimo

[l 21 Bom

O 1 Ruim

Il 3 Regular

[ 0 Péssimo

@ 0 Desconhego

6364%

3. Como vocé avalia a politica de capacitacaofficedifio da InstituicAo para o0s
servidores técnico-administrativos?

M 2 Otimo

Il 10 Bom

[ 9 Regular

H 3 Ruim

[ 0 Péssimo

[ 9 Desconhece

303%

27127 %

%
9,09% 0%

4. Qual o seu nivel de satisfagéo profissionahstétuicao?

| 18 Otimo
Il 14 Bom
[ 0 Ruim 54.55%
Il 1 Regular

[ 0 Péssimo

[H 0 Desconhego

0%
303 %
0%

2242%

5. Como vocé avalia os incentivos (participacdoexantos, capacitacao, politica de
valorizacdo) e demais formas de apoio da Instituga@ra o desenvolvimento de suas
funcdes?

W 4 Otimo
Il 20 Bom
[ 5 Ruim
W 3 Regular
[ 1 Péssimo

[l 0 Desconhego 6061 %

12,12%

0%

3,03%

9,09 %

1515%

6. Como vocé julga o instrumento de avaliagdo dodesempenho funcional?
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W 5 Otimo

Il 15 Bom

[ 1 Ruim

Il 8 Regular

[] 0 Péssimo

[H 4 Desconhego

15,15%

12,12%

2424 %

7. Como vocé julga a politica de assisténcia e onelhda qualidade de vida dos
servidores docentes e técnico-administrativos s@tlicao?

| 11 Otimo
Il 12 Bom
[ 5 Regular
M 2Ruim 3333%
[ 0 Péssimo

[H 3 Desconhece

3636 %
909%

15,15 %

8. Qual sua avaliagéo sobre sua carreira profigkion

W 7 Otimo

Il 21 Bom

[ 0 Ruim

Il 4 Regular

[1 0 Péssimo

[H 1 Desconhego

2121%

303%
6364 % 0%

1212%

9. Sugestdes para a melhoria da politica de pesstamtarreira.

* Alocacéo de mais recursos financeiros para suparparticipacdo mais efetiva de
professores em eventos e cursos académicos, alimisancom a politica vigente
do MEC em valorizar os docentes com maior titulacéo

* Melhorar a remuneragdo da progressdo por tempeme (apds cumprido o
devido intersticio).

* Valorizacdo da carreira docente, atraves da incagdo de programas temporarios
ao vencimento permanente do docente.

* AcOes de capacitacdo voltadas para atualizacasgimfal (cursos, participacéo de
eventos técnicos, feiras etc.) e ndo sO para apgegs® de trabalhos cientificos, na
minha opinido apresentacao de trabalhos em comgrege € capacitacao.

* Mudar de nivel assim que adquirir a titulag&o.

» Existéncia de um laboratorio de Humanidades.

e Mais incentivos de pos-graduacao para Todas as.dPea exemplo, ndo ha busca
de incentivo para a area de Ciéncias da Computacao.

* Mais recursos para a formacdo pessoal dos proésssespecialmente aqueles
integrantes da formacéo geral.

* Penso ser desnecessario ter que esperar quatrodaposs de ingressar na
Instituicdo, para solicitar licenca como o objetdecursar um doutoramento.

* Que sejam repensadas as formas (critérios).
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Maior incentivo na formac¢ao em termos de tempo ®maresso aos recursos com
critérios claros.
Deveria haver mais capacitagfes para os professmieetudo no ambito da area

pedagodgica.

10. Para vocé, qual a importancia da realizacdewsdes (pedagdgica, administrativa
e de grupo) como espaco formativo para os sensg@ore

Excelente, é de grande valia para o andamentctidatades.

Permite o melhor entendimento do funcionamentmdatlicdo, o estreitamento dos
elos entre os diferentes setores e a melhoriamt@ntios servigos executados.

S&do importantes, as reunifes pedagdgicas podegamns um numero reduzido e
com uma maior objetividade.

Sdo de suma importancia para a instituicdo, faeonea convivéncia pessoal e
profissional entre os servidores, situam o servigara com a instituicdo e
contribuem para a melhoria na prestacdo de seram®salunos.

Essas reunibes sdo, geralmente, vagas e sem se@#@somente uma obrigacéo
institucional e pouco se resolve alguma situacda,de regra, as decisdes sao
tomadas pela gestdo sem levar em conta a opiniéondanidade.

As reunides tem que ser diretas e objetivas, se@ios e com participacdo efetiva
dos servidores.

E um momento de socializag&o que ajuda muito naragdto da instituic&o.
Momento fundamental de exposicdo das situacdes rmgaeecem atencdo e
cooperacao de boa parte dos servidores para a Hassalucdes e melhorias nas
execucdes e no planejamento de acbes pedagogicas.

Creio que, embora nem sempre seja do agrado ds, tivdta-se de um momento em
gue podemos compartilhar nossas dificuldades argantamente com os colegas,
encontrar solu¢des para sana-las. Além disso, siegsssides, podemos conhecer
experiéncias metodoldgicas exitosas, 0 que sO vagrescentar em nossa propria
pratica em sala de aula.

Um espaco democratico para o compartilhamento fdemacdes, conhecimentos e
praticas didaticas diversas. Em alguns momentoseeasidoes pedagogicas ficam
muito cansativas.

As reunifes sao de extrema importancia para padelgdr o que tem acontecido
dentro da instituicio de forma geral e ampla, alfenpermitir acbes para o
aprimoramento docente e administrativo.

Conhecer os problemas e a as acdes que estdodeswiopenhadas para resolvé-los
e ou ameniza-los e buscar solucbes de maneira dé&icac

Poderia haver melhor aproveitamento desse tempo.

Muito importante.

A importancia € grande, pois é neste momento qoedsscutidas as questdes
pedagogicas e de operacionalizacdo do Campus.

E de grande relevancia a existéncia dessas reuméiegogicas, desde que se traga
para discusséo e conhecimento de todas as tem@atasente importantes.

Troca de conhecimentos, pois temos profissionadifdeentes areas;

Socializacdo de documentos que regem a politicagdmizacdo do Campus;

- Muito bom, porém deveriam ser feitas de formasnpaiticipativa.
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* Um excelente espaco para discussdes das dificdd#Eleensino e administrativas
tornando mais eficientes nas solucgdes.
« S&o importantes, pois todos podem dialogar, colticarus prés e contras.

C) Infraestrutura para Ensino e Pesquisa — Docentes

1. Como vocé avalia a infraestrutura dos labora$dis quais vocé tem acesso?

| 5 Otimo
Il 13 Bom
[ 1 Ruim
Il 8 Regular 3939%
[1 0 Péssimo

[l 6 Desconhego

15,15 %

3,03%

1818%

2424% 0%

2. Como vocé avalia a infraestrutura da biblioteca?

W 6 Otimo

Il 20 Bom

O 1 Ruim

Il 6 Regular

[1 0 Péssimo

[H 0 Desconhego

18,18 %

6061%
o 0%

18,18 %

3,03%

3. Qual sua avaliagdo sobre a infraestrutura das da aula?

W 11 Otima
H 18 Boa
[0 4 Regular
B 0 Ruim 3333%
[ 0 Péssima
[l 0 Nao sabe

12,12%

54,55

4. Qual sua avaliacdo sobre a infraestrutura d#uiggio com relacdo a equipamentos
de informética?

[l 5 Desconheco
Il 0 Péssimo

[ 2 Ruim 15,15 %
Il 5 Regular ’
[ 17 Bom
| 4 Otimo

6,06 %
0o

15,15 %

1212%

5152%

4

5. Os recursos didaticos (livros, apostilas, lafdoias, etc.) disponiveis podem ser
avaliados como:
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W 9 Otimo

Il 16 Bom

[ 0 Ruim

l 7 Regular

[ 0 Péssimo

[ 1 Desconhego

2727 %

4848 % 3,03 %
0%

6. Como vocé considera o quadro de pessoal docente?

W 17 6timo
Il 16 Bom
[ 0 Ruim 5162%
Il 0 Regular

[] 0 Péssimo

[ 0 Desconhego

0%

4848%

7. Como vocé considera o quadro de pessoal téawiconistrativo?

W 13 Otimo

Il 19 Bom

[ 0 Ruim

H 1 Regular

[1 0 Péssimo

[H 0 Desconhego

20209%

03[%;%

8. Como vocé considera o quadro de pessoal teaga?

W 16 Otimo

Il 15 Bom

[ 0 Ruim 4848%

Il 2 Regular

[] 0 Péssimo

[l 0 Desconhego

0%

45,45 %

9. Qual a sua avaliacdo com relacdo a infraestrateitransportes?

H 3 Péssimo
M 3 Ruim

[ 5 Regular 15,15%
Il 10 Bom

1 7 Otimo

[ 5 Desconhego

9,09%

15,15 %

2121%

10. A infraestrutura/equipamento de laboratorio aestdequada as
desenvolvidas no Campus?

pesquisas

30



W 4 Otimo
Il 14 Bom
[ 0 Ruim
I 4 Regular 42,42%
[1 1 Péssimo

[E 10 Desconhego

12,12%

%
208% 303%

11. Qual sua avaliagédo sobre a manutencao dastrinaga?

[l 3 Desconhecgo
Il 1 Péssimo

[ 0 Ruim

Il 13 Regular

[1 15Bom

| 1 Otime

2039 %

9,09%

3,03%

4545%

12. Sugestdes para a melhoria da Infraestrutura.

Contratacdo de técnico para laboratérios de infocadara manter as maquinas,
suportando a atividade dos docentes junto aos sluklém disso, a qualidade do
acesso a Internet no Campus precisa ser melhofadade possui baixa taxa de
transmissdo de dados e disponibilidade irreguém, @, ha frequente interrupcdo no
acesso a Web para pesquisas e planejamento de aulas
Construcao de salas especificas para professaresedida possivel de expansao do
Campus (verticalizacao, por exemplo), para que mstea melhorar suas condi¢oes
de trabalho como elaborar projetos de pesquisandelver artigos cientificos,
orientar alunos, etc;
Sugiro a colocacao de prateleiras com ganchos alas dos servidores, para que
possamos pendurar as bolsas e deixar livres asmesasofas;
Acho problematica a falta de salas para os professoeunirem-se com 0s
orientandos de pesquisa e extensdo. Seria intatesgae 0s professores tivessem
salas para as disciplinas, exemplo, uma sala papeofessores de matematica, outra
para os professores de portugués, outra para despoves de fisica, e assim
sucessivamente, ao invés de termos uma sala Uareat@dos os servidores. Isso,
muitas vezes, dificulta trabalhos como correcaqueras, preparacdo de aulas e
reunides com orientandos na instituicao;
» Abrir um laboratério de humanidades;
* Internet precisa ser melhorada, mais cameras derassem, e mais vigilancia na
entrada de pessoas no Campus;
* Sugiro a criacdo de uma sala destinada a oriendea@unos (para o CA); assim
como também uma sala especifica para exposi¢cdestrdbalhos dos alunos
(principalmente os trabalhos artisticos), ou sefaa sala interdisciplinar com foco
maior na area de humanas;
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* Criacdo de um acesso da sala dos servidores pdéaco de aula dos cursos
superiores;

» Criar estratégias para impedir o acesso de aninkischonete, tais como: portdes,
rede de protecao etc;

* Que ainfraestrutura seja planejada com base eprojeto seguro e executavel, sem
trazer transtornos operacionais apds sua construcao

* Melhorar os acessos nas dependéncias do Campus;

* Melhoria das impressoras, copiadoras e servicateenet;

D) Ensino, Pesquisa, Extensao e Assisténcia aosl&ges e Egressos - Docentes

1. Como vocé avalia as praticas pedagogicas institais em relagdo ao ensino, tais
como: aulas tedricas e praticas, visitas técnigas, de tecnologias de informacgéo e
comunicacao, etc.?

W 15 Otimo
Il 18 Bom
[ 0 Ruim 4545%
Il 0 Regular

[1 0 Péssimo

[H 0 Desconhego

0%

5455 %

2. Qual sua avaliacéo sobre o programa ProlTEQy(Bnoa de Iniciagdo Tecnologica e
Cidadania) como mecanismo de acesso para os aaresle publica?

W 9 Otimo
Il 15 Bom
[1 0 Ruim
Il 1 Regular 2721%
[ 0 Péssimo

@ 8 Desconhego

4545%

03% 0%

3. Como vocé avalia a politica de pesquisa datungdio em relacdo a concessao de
bolsas de pesquisa e iniciacao cientifica?

M 4 Otimo
Il 19 Bom
[ 0 Ruim
Il 9 Regular
[1 1 Péssimo 5750%
[H 0 Desconhego

12,12%

0%
303%
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4. Como vocé avalia a politica de pesquisa datumgdio em relacéo aos incentivos para
divulgacao cientifica e producao académica?

W 4 Otimo

Il 15 Bom

[ 1 Ruim

W 12 Regular

[1 1 Péssimo

[H 0 Desconhego

303%

4545%

1212%

0%
303 %

36,36 %

5. Como vocé julga a preocupacado do IFRN em desesvatividades de Extensao que
atendam a comunidade, em termos sociais, cultynastacao de servi¢os, cooperacao

técnica, dentre outras?

Il 3 Descenhego
Il 2 Péssimo

[ 1 Rum

I 9 Regular

[1 18 Bom

= 0 Gtimo

2121% 203%
06%

909%

0%

A

54,55 %

6. Considerando a politica de estagios da insfityigual a sua avaliagdo sobre a
insergdo dos alunos no mundo do trabalho?

M 2 Gtimo

Il 12 Bom

[ 1 Ruim

Il 10 Regular

[1 2 Péssimo

[H 6 Desconhego

303%

203

36,36 %

18,18%

6,06 %

7. Qual a sua avaliagdo sobre a educacgao inte@faaaacao profissional e cidada)

oferecida pela instituicao?

W 16 Gtimo
Il 13 Bom
[ 0 Ruim

Il 4 Regular
[ 0 Péssimo

[ 0 Desconheco]

4848 %

0%

12,12%

39,39 %

8. Qual o seu julgamento em relacdo aos Programassisténcia Estudantil (bolsas de
trabalho, alimentacé&o, assisténcia a saude, etc.)?
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Il 5 Desconhego
I 0 Péssimo

[1 0 Ruim 1212%
Il 4 Regular
[J 20 Bom

I 4 Gtimo 15,15%

1212%
6061% '

9. Como vocé avalia 0 acompanhamento pedagogicos@litos de classe, orientacdo
educacional, apoio pedagogico) desenvolvido néuigio?

[l 1 Desconhego
Il 0 Péssimo

[ 0 Ruim

Il 6 Regular

[ 22 Bom

M 4 Otimo

9
8667 % 12,12%

10. Como vocé avalia o acompanhamento aos alunmesseg (recém-formados) pela
instituicdo?

B 1 Otimo
Il 7 Bom
[ 4 Ruim 1212%

M 4 Regular ' 2121%
[1 3 Péssimo
[E 14 Desconhego 12:12%

302%

4242%

11. Aponte algumas sugestdes para a melhoria dioogmis pesquisa, da extenséo e da
assisténcia estudantil, oferecidas pela instituicdo

Aumento do valor das bolsas de pesquisa

Deveria ter um aumento no numero de bolsas pajetpsade pesquisa e extenséo. Pois
acredito que a quantidade deve ser limitada ao rmide bons projetos desenvolvidos
no instituto. (bons projetos devem todos seremvaolas)

A instituicdo precisa melhorar em relacdo a pesguao compreensivel pelo pouco
tempo de criacdo dos Institutos Federais, poréme@so adquirir a cultura de pesquisa
dentro da instituicdo, ndo so trabalhar com ediaievistas internos (importante),
perceber que existe um mundo imenso fora do IFRNMioc de oportunidades,
divulgando e incentivando a publicacdo de editadES, CNPq, FINEP, FAPERN,
etc.

N&o existe politica de estagios e egressos nduiigéid. Nao existe divulgacdo dos
cursos e profissionais formados. Os profissionaisaedor de salude, em sua maioria, ndo
tém comprometimento com a instituicao.

Creio que é necessario divulgar mais os projet@s eégtdo sendo desenvolvidos na
instituicdo, principalmente através de murais, dotografias ilustrativas, para que o
alunado perceba que ha vida na escola extra salalae
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Os alunos que possuem bolsas de trabalho devesammedhor orientados por seus
"gestores”, pois nha maioria das vezes passammadi@nte do computador acessando a
internet. Falta mais atencdo por parte dos coodigaa dos setores quanto as
atividades exercidas por esses alunos.

Oferta de mais bolsas de pesquisa e extensaoparaaliscentes quanto para docentes.
Oferecer maior niumero de bolsas.

Mais apoio no planejamento pedagdgico da equippedgogia individualizado por
area ou até por professor.

Sugiro que os editais de pesquisa e extensdo nam samarrados aos eixos
tecnoldgicos, pois os professores da formacado gé@@lprejudicados, ou seja, ficam
sem opc¢do de temas para desenvolver as suas @tisida pesquisa e extensao.

E) A Funcado Social — Docentes

1. Como vocé avalia o IFRN em relacdo a sua fursgdmal, os objetivos e as
finalidades, no tocante as suas ofertas educasnai

W 14 Otimo
Il 17 Bom
[ 0 Ruim 202%
Il 1 Regular

[1 0 Péssimo

[l 1 Desconhego

U’!DQS %
03,23 %

51,52%

2. As relacOes estabelecidas através de convé&tosjos e contratos pela Instituicao
com a sociedade (setor produtivo publico e privadwganizagfes sociais) podem ser
avaliadas como:

W 4 Gtimo
Il 15 Bom
[ 8 Regular
H 2 Rum 4545%
[ 1 Péssimo

[ 3 Desconhece|

1212%

2424%

3. Como vocé julga as acbes para promover iniagtite empreendedorismo, tais
como: incubacdo de empresas, empresas juniores&Gao tecnoldgica?
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W 4 Stimo
Il 11 Bom
[1 6 Regular 1823%
H 2Rum

[1 3 Péssimo

B 7 Desconhece

1212%

18,18 %

121%

9,09 %

4. Como vocé avalia a politica da Instituicdo catagao a inclusdo de estudantes com
necessidades educacionais especificas?

M 4 Otimo
Il 10 Bom
O 4Ruim 303%
Il 6 Regular
[ 2 Pessimo

[ 7 Desconheco 12,12%

12,12%

2121%

6,06 %

5. Qual o seu grau de conhecimento do Projetoi¢mRtedagdgico?

| 1 Otimo
Il 15 Bom
[ 3 Ruim 4545%
W 14 Regular
[ 0 Péssimo
[H 0 Desconhego

¥R

9,09%

4242%

6. Como vocé considera 0os meios de comunicacaaaskis pela Instituicdo com a
sociedade? (televiséo, jornais, folhetos, bannmgal na internet, correspondéncias,
etc.)

W 10 Otimo
Il 14 Bom
[ 8 Regular
Il 0Ruim 303%
[ 0 Péssimo

[l 1 Desconhece

2242%

7. Como pode ser avaliada a interacao da Instdwoén a sociedade nas areas de lazer,
cultura e cidadania?
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W 3 Otimo
Il 17 Bom
[ 1 Ruim
Il 7 Regular 5152%
[ 2 Péssimo

[E 3 Desconhego

909%

909%

2121%

8. Como pode ser avaliada a interagcdo da Instdug@m a sociedade nas areas
educacao, desenvolvimento cientifico e tecnolégico?

| 3 Gtimo
Il 17 Bom
[1 1 Ruim
Il 7 Regular 5152%
[1 2 Péssimo

[H 3 Desconhego

9,00%

9,09%

2121%

9. E em relacdo as areas saude, meio ambienteejagtento urbano?

I 2 Otimo
Il 14 Bom
[ 3 Ruim 242%
Il 6 Regular
[ 1 Péssimo
[ 7 Desconhego

9,09%

303 %

10. Criticas, sugestdes e comentarios sobre a & 8u@al e o PDI.

Sugiro a implantacdo de programas de coleta saletiv cada Campus, associados a
oficinas pertinentes a tematica.

Que as ac¢les saiam do papel e sejam mais paitiepam relacdo a pratica.

Ainda € muito timida a divulgacdo das oportunidadkedrocas com a sociedade, pois
existem, mas a sociedade em geral ndo tem conh#oim&ém da distancia entre o
que diz o PPP e o que acontece nas salas de ajaném sua funcéo social para o
estudante.
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Dimenséao C — Infraestrutura para Ensino e Pesguidanos

1. Como vocé avalia a infraestrutura dos laboras9s quais vocé tem acesso?

. m 9 m 23
L o260 6,6%
0'3 M Bom
W Desconheco
m Otimo
W Péssimo
m Regular
M Ruim
m 7
2,0%
2.Como vocé avalia a infraestrutura da biblioteca?
m 21 = 5
1[4% M Bom
[ | H Desconheco
0, m Otimo
M Péssimo
M Regular
"1 M Ruim
0,3%
3. Qual sua avaliagdo sobre a infraestrutura das da aula?
w43 =3 M Boa
1%
u W N3o sabe
0% m Otima
W Péssima
m Regular
= Ruim
1%

4. Qual sua avaliacdo sobre a infraestrutura dauiggio com relacdo a equipamentos
de informética?

mBom

W Desconhego
m Otimo

M Péssimo

M Regular

4% ® Ruim
()
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5. Os recursos didaticos (livros, apostilas, latdoias, etc.) disponiveis podem ser

avaliados como:

HBom

W Desconhego

= Otimo
M Péssimo
W Regular
B Ruim
0%
6. Como vocé considera o quadro de pessoal docente?
| 23 |7
7% 2% mBom

W Desconhego
0% ]

m Otimo
W Péssimo
M Regular

m 14 M Ruim
4%

7. Como vocé considera o quadro de pessoal téadiconistrativo?

m 16 |2

mBom

B Desconhecgo
m Otimo

M Péssimo

M Regular

® Ruim

m 24 =11

HBom
W Desconhego
m Otimo

M Péssimo

W Regular
m 40 ® Ruim

11%

9. Qual a sua avaliacdo com relacdo a infraestrateitransportes?
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HBom

W Desconhego
= Otimo

M Péssimo

W Regular

37 ® Ruim
10%

10. A infraestrutura/equipamento de laboratérid estequada a pesquisas
desenvolvidas no Campus?

= 36 = 9
10,3% 2,6% mBom

m Desconhego

m Otimo
W Péssimo
W Regular
M Ruim
5,7%
11. Qual sua avaliacédo sobre a manutencao dastinaga?
E 64 m 10
M Bom

m Desconheco
m Otimo

M Péssimo

m Regular

= Ruim

3%

Dimensdo D — Ensino, Pesquisa, Extensdo e Assigtén&studantes e Egressos -
Alunos

1. Como vocé avalia as praticas pedagdgicas ingtitais em relacéo ao ensino, tais
como: aulas tedricas e préticas, visitas técnigasde tecnologias de informagéo e
comunicacao, etc.?
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W Bom

W Desconhego
= Otimo

M Péssimo

M Regular

® Ruim

3. Como vocé avalia a politica de pesquisa daimgdio em relacdo a concesséao de
bolsas de pesquisa e iniciacao cientifica?

B Bom

W Desconhego
m Otimo

B Péssimo

M Regular
m 14

4% M Ruim
(o]

4. Como vocé avalia a politica de pesquisa daunslio em relagdo aos incentivos para
divulgacéo cientifica e producdo académica?

m 41 = 16

m 4 12%

HBom

W Desconhego
= Otimo
W Péssimo

W Regular

8% ® Ruim

5. Como vocé julga a preocupacao do IFRN em desemvatividades de Extensdo que
atendam a comunidade, em termos sociais, cultymastacao de servigos, cooperacao
técnica, dentre outras?
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HBom

W Desconheco
m Otimo

M Péssimo

M Regular

H 16 M Ruim
5%

6. Considerando a politica de estagios da insfityigual a sua avaliacdo sobre a
insercao dos alunos no mundo do trabalho?

m 20
6% HBom

= 33
m 49%

1% m Desconhego
m Otimo

M Péssimo

M Regular

E 19 = Ruim
6%

7. Qual a sua avaliacao sobre a educacao inte(fradecao profissional e cidada)
oferecida pela instituicdo?

m 2" 5 w3
1% 1% HBom

W Desconhego

m Otimo

M Péssimo

M Regular

[ ) ® Ruim
0%

8. Qual o seu julgamento em relacdo aos ProgramAssisténcia Estudantil (bolsas de
trabalho, alimentacéo, assisténcia a saude etc.)?

=21

HBom

M Desconhego
m Otimo

M Péssimo

M Regular
=S 8

1% M Ruim
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9. Como vocé avalia o acompanhamento pedagodgiaus@lios de classe, orientacdo
educacional, apoio pedagdgico) desenvolvido nauigio?

= 13

HBom

W Desconheco
m Otimo

M Péssimo

M Regular

H 11 m®Ruim
3%

10. Como vocé avalia 0 acompanhamento aos alumesseg (recém-formados) pela
instituicdo?

m 37 = 15

HBom

M Desconhecgo
m Otimo

M Péssimo

M Regular

M Ruim
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Consideracoes Finais

De uma maneira geral os estudantes avaliaram b#aRN Campus Currais
Novos, com predominancia do bom e do 6timo em tedaguestbes avaliadas. Com
destaque para a avaliacdo sobre a educacéo iraedoachacao profissional e cidada)
oferecida pela instituicdo, que recebeu 97% (n@vergete por cento) de aprovacgao, o
que nos indica uma otima visdo sobre a educacé@imdéepelo Instituto.

Algumas questdes, apesar da predominancia do bdma&imo (em cerca de
70%), apresentam a alternativa “regular” considgragnte (igual ou superior a 15%),
como a manutencéo da infraestrutura, a infraes&ruiom relagdo aos equipamentos de
informatica, os programas da assisténcia estudanfilaestrutura de transportes,
concessao de bolsas de pesquisa e 0 acompanhagmadatmgico.

Destaca-se, também, que cerca de 60% dos servitkmm@so-administrativos
nao possuem bom conhecimento em relacdo aos imgitasn normativos e
organizacionais da Instituicdo e ndo mais que l@fhecem bem o Projeto Politico-
Pedagdgico da instituicdo. A politica de capaéivégqualificacdo da Instituicdo foi bem
avaliada por apenas 30% dos servidores técnicorgstraitivos.

O corpo docente avaliou bem a instituicdo na digews (Organizacdo, Gestao,
planejamento e avaliagdo) com predominancia do bodo 6timo nas avaliagdes.
Quando questionados sobre a descentralizacdo das,agesmo preponderando uma
boa avaliagdo, um pouco mais de 18% se mostraraatigfeitos (15,15% regular e
3,3% ruim). Também quando questionados com relagd@rocedimentos de avaliacao
e acompanhamento das atividades académicas e a@mmunicacdo e circulacdo da
informacdo na Instituicdo, apesar da predominadgcadtimo e bom, temos que
considerar respectivamente 21% e 40% de insats{@gdre “regular” principalmente e
o “ruim”). Entre as respostas subjetivas, destasarmosugestdo de uma maior
transparéncia nas tomadas de decisfes.

Na dimensao B (Politica de Pessoal e Carreira eites) também predomina a
satisfacdo do corpo docente, indicado satisfacacan@ira e um bom ambiente de
trabalho. Destacamos apenas quase 28% de insatisfag o instrumento de avaliacdo
do seu desempenho funcional. Dentre as respodtgsigas ressaltamos o desejo pela
valorizacdo da carreira docente, através da incag¢fo de programas temporarios ao
vencimento permanente do docente e a necessidageateo prazo para afastamentos
em virtude da capacitacdo dos mesmos.

Na dimensdo C (funcdo social) os docentes demoastraerto grau de
insatisfacdo, visto que quando questionados sabrelacdes estabelecidas através de
convénios, acordos e contratos pela Instituicdo amociedade, demonstraram 34% de
insatisfacdo. E nas demais questdes, tais comes ggdra promover iniciativas de
empreendedorismo (34% de insatisfagdo); Como veabBaaa politica da Instituicdo
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com relacdo a inclusdo de estudantes com necessidddcacionais especificas (30%
de insatisfacdo); grau de conhecimento do Projettiti¢d-Pedagogico (52%
insatisfatorio); os meios de comunicagdo utilizageta Instituicdo com a sociedade
(25% de insatisfacdo) nas areas de lazer; sobréress saude, meio ambiente e
planejamento urbano ( 28%);

A dimenséo que trata do Ensino da pesquisa e eéxtefi3) foi muito bem
avaliada pelos professores, com predominancia ao eodo 6timo. Porém alguns
pontos apresentaram insatisfacdo consideravel, eopaditica de pesquisa institucional
(30% de insatisfacédo), a politica de pesquisa g@tuicdo em relacdo aos incentivos
para divulgacao cientifica e producdo demonstrék 4@ insatisfacdo, bem como, a
politica de estagios da instituicdo apresentou 3®86 insatisfacdo. Outro dado
significativo é o de que 42% desconhecem o0 acongmaehto de egressos, indicando
na verdade a sua inexisténcia de forma sistematiz@ontinua.

Na dimenséo E sobre infraestrutura, encontramosia positiva avaliacdo das
dimensdes avaliadas pelos docentes, com forte dmndim bom e 6timo entre as
respostas. No entanto, ressaltamos que quando np@dgs pela manutencdo da
infraestrutura, 43% se mostrou insatisfeito e sobse recursos didaticos (livros,
apostilas, laboratorios, etc.) disponiveis, 21%alestrou insatisfacao.

Reunindo os trés segmentos avaliados, consideragoes tivemos uma
participacéo significativa de respondentes (supeai®d0% de cada segmento-alunos
professores e técnicos-administrativos). A ingtéioi de uma maneira geral foi muito
bem avaliada, cabendo ajustes em algumas areasgjueamitras, como ja foi apontado
anteriormente.
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