SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
EDITAL N° 01/2010-DIGPE/IFRN
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROFESSOR SUBSTITUTO

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista a competéncia delegada pela
Portaria n°. 346/2009-Reitoria/lFRN, de 24/03/2009, e de acordo com a Lei n°. 8.745, de 09/12/93, com nova redacao
dada pela Lei n°. 9.849, de 26/10/99, publicada no DOU de 27/10/99, e demais altera¢des, considerando o Decreto n°.
6.944, de 21/08/2009 e a Portaria n°. 1.134/2009-MEC, de 02/12/2009, torna publica a abertura das inscri¢bes para
Processo Seletivo Simplificado, destinada a sele¢é@o e posterior contratagdo, por tempo determinado, de PROFESSOR
SUBSTITUTO para atuar no ensino béasico, na educacao profissional de nivel médio e no ensino superior, objetivando
substituir professores afastados para capacitacdo, licenca para tratamento de saude, licenga para tratar de interesses
particulares, bem como para substituir professores em fung¢do de processos de aposentadorias, exoneracdes e
falecimentos, cujas vagas ndo estdo autorizadas para provimento efetivo pelo Ministério do Planejamento. O processo
ocorrera de acordo com as normas a seguir:

1. DASVAGAS

1.1. S&o dispostas 40 (quarenta) vagas de Professor Substituto para a carreira de Professor de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, distribuidas por Campus de lotagcdo, Matéria/Disciplina, requisitos minimos, com regime
de trabalho de 40 (quarenta) horas, conforme o QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS, no Anexo | deste
Edital. (Alterado pela Retificacéo de 29 de janeiro de 2010)

1.2. Os saléarios a serem percebidos pelos candidatos contratados correspondem a uma remuneracao inicial bruta de
R$ 2.124,20, que corresponde ao Vencimento Basico (VB) + Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do
Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (GEDBT), podendo ser acrescidos do valor da Retribuicdo por Titulagédo
(RT) de Especializacéo (R$ 82,09), Mestrado (R$ 427,14) e Doutorado (R$ 1.418,55) — ndo acumulaveis — e de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas das 10h00Omin do dia 01 de fevereiro de

2010 as 20h00min do dia 12 de fevereiro de 2010, exclusivamente via Internet, através do sitio do IFRN

(http://www.ifrn.edu.br).

2.1.1. Em caso de falha ou falta de comunicacéo relacionada a provedores externos, o IFRN estara isento de
responsabilidade.

2.1.2. Informacgdes sobre o Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis no sitio do IFRN
(http://www.ifrn.edu.br) e na Diretoria de Gestdo de Pessoas, no Campus Central de Natal do IFRN,
localizado a Av. Sen. Salgado Filho, 1559, Tirol, Natal/RN.

2.2. Para proceder a sua inscri¢do no concurso, o candidato devera:
I.  ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;
Il. satisfazer todas as condi¢Bes do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de inscrigdo
efetuada em desacordo com as presentes normas; e
Ill. preencher formulario de requerimento de inscricdo através do sitio do IFRN (http://www.ifrn.edu.br) e
efetuar recolhimento da taxa de inscricdo no valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), através de Guia
de Recolhimento da Unido (GRU), a ser paga em qualquer agéncia bancaria até a data do vencimento.
2.3. Na&o serdo permitidas altera¢des de dados que compdem o formulario de requerimento de inscri¢ao.
2.4. Somente serdo aceitas inscricdes cujo pagamento seja realizado até 1 (um) dia util apos o término das inscrigdes.
2.5. Ataxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituida em hipétese alguma.
2.6. Podera requerer isengdo da taxa de inscricao o candidato que:
I.  estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007; e
II.  for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.6.1. O candidato devera solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, mediante requerimento junto ao
Setor de Protocolo dos Campi do IFRN para os quais sdo destinadas as vagas do presente certame no
periodo previsto no CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no Anexo Il deste
Edital.

2.6.2. O resultado do requerimento sera fornecido ao candidato 2 (dois) dias Uteis ap6s o término do periodo
previsto para requerer a isencdo, de modo a possibilitar, no caso de indeferimento, a inscricdo do
candidato por meio de recolhimento da taxa de inscricao.

2.7. O Edital do Concurso e as instru¢cdes especificas da Matéria/Disciplina para a qual se inscreveu o candidato
estardo disponiveis no sitio do IFRN (http://www.ifrn.edu.br).

2.8. O candidato tera direito a apenas uma Unica inscricdo no Processo Seletivo Simplificado referente a este Edital e
devera, necessariamente, escolher a Matéria/Disciplina para a qual prestara o concurso.
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2.10.
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

5.2.

5.3.

O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizar as provas devera apresentar, junto ao setor de

protocolo do Campus para o qual presta concurso, até o ultimo dia de inscricdo, em dias Uteis, no horario das

08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min, requerimento devidamente instruido com atestado médico,
descrevendo a sua necessidade e especificando o tipo de atendimento que a Instituicdo devera dispensar no local
das provas, para garantir sua participacéo no Processo Seletivo Simplificado.

2.9.1. O requerimento devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
constando nome do candidato, ndmero de inscricdo, cargo a que concorre e endereco para
correspondéncia.

2.9.2. O requerimento poderd ser apresentado por meio de procuragdo outorgada pelo candidato por
instrumento particular, com firma reconhecida em cartério, ou por instrumento publico, dando poderes
para tal fim.

2.9.3. Os requerimentos sem a devida instru¢do ou identificagdo ou interpostos através de fax, Internet, correio,
correio eletrdnico seréo indeferidos.

As provas de desempenho ocorrerdo no Campus da Matéria/Disciplina para o qual o candidato concorre, com

excegdo das Matérias/Disciplinas do Campus Avancado Natal-Cidade e dos Nucleos de Nova-Cruz e Parnamirim,

as quais ocorrerdo no Campus Natal-Zona Norte do IFRN.

Os locais de realizacédo dos sorteios de temas para as provas de desempenho serédo divulgados no sitio do IFRN

(http://www.ifrn.edu.br), em data prevista no Anexo Il deste Edital e no respectivo Campus para o qual o candidato

esteja concorrendo.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
S&o requisitos para investidura no cargo:

I.  nacionalidade brasileira;

Il. gozo dos direitos politicos;

Ill. quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV. nivel de escolaridade e habilitagéo profissional exigidos para o exercicio do cargo;

V. idade minima de 18 anos;

VI. aptiddo fisica e mental, comprovada através de avaliagcdo clinica médico-ocupacional e laboratorial
realizada pelo servigco médico do IFRN;

VII. atestado médico dos candidatos portadores de deficiéncia fisica, declarando a deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de CID (Classificagdo Internacional de
Doenca), e declarando ainda que esta é compativel com as atribui¢cdes do cargo, o que serd comprovado
através de andlise do Servigo Especializado de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho, que
emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo.

A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos no item 3.1 implicara o ndo aproveitamento do candidato
aprovado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo do concurso.

DO CONCURSO
O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Prova de Desempenho (eliminatéria e classificatoria) e
de uma Prova de Titulos (classificatoria).
A Prova de Desempenho sera atribuida notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado candidato
habilitado nesta prova aquele que obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos.
Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas e/ou realizacdo destas fora dos locais e
horéarios determinados, salvo casos e situagfes excepcionais, devidamente comprovadas por atestado ou laudo
médico ou decisao judicial.
O comprovante de habilitagdo e requisito minimo, constante do Anexo | deste Edital, somente sera exigido para o
ato de contrata¢do, quando o candidato devera apresentar o(s) Diploma(s) ou Certificado(s) de Concluséo de
Curso, ndo sendo aceitos Boletim ou Histérico Escolar.

DA PROVA DE DESEMPENHO

A Prova de Desempenho sera composta de uma Aula Expositiva, realizada perante banca examinadora composta

por 3 (trés) profissionais da area da Matéria/Disciplina e/ou da area de Educacao.

No ato do sorteio do tema para a Aula Expositiva, o candidato recebera, em formulario préprio, devidamente

carimbado e assinado pelo responsavel pelo sorteio, os dados referentes ao dia, horario, local e tema para

realizagcdo da Aula Expositiva, bem como as informacdes sobre os recursos didaticos e audiovisuais que estarao
disponiveis.

5.2.1. O sorteio do tema do candidato ocorrerd 24 (vinte e quatro) horas antes da realizacdo da Prova de
Desempenho, perante membros da Comissdo do Concurso, sendo o assunto escolhido dentre os
apresentados nos TEMAS PARA AS PROVAS DE DESEMPENHO, constantes no Anexo lll deste, para a
Matéria/Disciplina especifica, com reposi¢cdo dos temas ja selecionados a cada novo sorteio.

5.2.2. A ordem de realizacéo do sorteio do tema e, por conseguinte, da Prova de Desempenho sera definida,
preferencialmente, de acordo com a ordem de confirmacao de inscricdo do candidato.

5.2.3. O sorteio do tema seré feito na presenc¢a do préprio candidato munido de documento de identificacéo ou
ainda de procurador devidamente identificado e portando procuragdo, com firma reconhecida em cartério,
ou por instrumento publico, no qual Ihe sdo dados plenos poderes pelo candidato para representa-lo na
execuc¢do do sorteio.

5.2.4. O candidato que ndo comparecer ao sorteio estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

A Aula Expositiva consistird de uma aula de 45 (quarenta e cinco) minutos, de acordo com o tema sorteado, e

terd o objetivo de avaliar os conhecimentos especificos e a capacidade didatico-pedagégica do candidato.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

3

O candidato deverd comparecer ao local da Prova de Desempenho, no minimo, 15 (quinze) minutos antes do
horario previsto para o inicio da prova.

O candidato que ndo comparecer ao local do exame no horario estipulado ndo podera realizar a atividade e
estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Para ter acesso ao local, antes do inicio da Prova de Desempenho, o candidato assinara ficha de freqiiéncia e
devera apresentar Carteira de Identidade, expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgas
Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos, que, por lei federal, tenha validade como documento de
identidade e que possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou Carteira Profissional ou Passaporte ou
Carteira de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n°. 9.503/97.

No inicio da Prova de Desempenho, o candidato entregara a banca examinadora o Plano de Aula em 3 (trés) vias
impressas.

Cada membro da banca examinadora atribuird uma nota independente de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, e a nota
final da Prova de Desempenho do candidato sera a média aritmética simples das notas dos avaliadores com
arredondamento para o nimero inteiro mais préximo (0,5 arredonda para 1).

A avaliagdo da Prova de Desempenho consistira da analise dos itens descritos a seguir, com a respectiva
pontuagdo maxima:

Pontuacéo

Iltem Descricao L.
¢ Maxima

Apresentacdo do plano e composicdo; qualidade do material
impresso (ortografia; layout; tipografia e impresséo); coeréncia e
Plano de Aula clareza dos objetivos; coeréncia entre objetivos e conteldos; 10 pontos
procedimentos metodolégicos; recursos didaticos e audiovisuais;
avaliacdo e execucdo do plano; referéncias bibliogréficas.
Organizacdo dos contetidos (introdugdo, desenvolvimento e
conclusdo); abordagem subjacente a préatica; atualidade das
informacdes e adequacdo ao nivel da turma; seqiéncia e 40 pontos
estrutura dos pontos principais; motivacdo e criatividade;
coeréncia entre plano e aula; dominio e seguranc¢a; avaliacéo.
Emprego apropriado dos recursos didaticos; clareza na
comunicacao; utilizagdo do tempo; introdugéo, desenvolvimento 45 pontos
e conclusdo da aula; fixacdo e verificacdo da aprendizagem.
Interagdo professor-aluno; pontualidade; dominio de classe;
postura profissional adequada.

Total 100 pontos

Conteldos
Utilizados

Procedimentos
Didaticos

Requisitos Pessoais 05 pontos

5.10. N&o sera permitida, na Prova de Desempenho de um candidato, a preseng¢a dos demais concorrentes.

6.

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

DA PROVA DE TiTULOS

A Prova de Titulos tera carater classificatério, sendo considerada pela banca examinadora, nessa avaliagdo, a

formacdao universitaria e a experiéncia profissional do candidato.

N&o seréo avaliados os titulos de candidato que obtiver média inferior a 60 pontos na prova de desempenho.

Os titulos constantes da Prova de Titulos serdo avaliados por banca examinadora composta por 3 (trés)

profissionais da &area e de Educacéo.

A Prova de Titulos ser4 atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

O candidato deverd apresentar, no ato da realizacdo da Prova de Desempenho, a comprovacao (cépias

impressas acompanhadas do original) de todos os titulos que serdo analisados pela banca examinadora, e

receberd comprovante de entrega da documentacao, devidamente carimbado e assinado por um dos membros

da banca.

6.5.1. As cépias deverdo compor um Unico documento encadernado em espiral e com todas as folhas
numeradas manualmente com caneta esferogréafica azul.

6.5.2. Nao serdo aceitas entregas em midia eletrénica.

Os titulos constantes da Prova de Titulos serdo os descritos a seguir, com 0s respectivos valores:

DESCRICAO VALOR

a) Titulo de Doutorado, ministrado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

*
Governo Federal. 60 pontos (*)

b) Titulo de Mestrado, ministrado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

*
Governo Federal. 50 pontos (*)

c) Titulo de Especialista, ministrado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

Governo Federal, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e 40 pontos (*)
aproveitamento.

d) Exercicio de Magistério, na Em Instituicdo Federal de Educacéo Tecnoldgica (CEFET, . -
area da matéria objeto do Escola Técnica, Escola Agrotécnica, Colégio Pedro 1), Maximo (**)
Processo Seletivo. com valor de 03 pontos por semestre. 16 pontos

No ensino superior em outras instituicdes de ensino, com Maximo (**)
valor de 02 pontos por semestre. 12 pontos
No ensino médio em outras instituicdes de ensino, com Maximo (**)
valor de 02 pontos por semestre. 12 pontos




OBSERVACOES:

™* Para os detentores de titulos de pds-graduacédo em diversos niveis s6 sera considerado o de maior nivel.

(**)  Os titulos referentes a letra “d” somente serdo validos mediante comprovagao através de carteira de
trabalho, certiddo de tempo de servico, contrato de trabalho, certiddo de prestacdo de servicos ou declaragdo de
atividades devidamente reconhecida em cartorio.

7. DOS RECURSOS

7.1. Caberéo recursos apenas contra o resultado da Prova de Titulos.

7.2. Para interpor recursos, o candidato devera formular processo administrativo junto ao IFRN, em formulario préprio
disponibilizado pelo Setor de Protocolo do Campus para o qual presta concurso, com a devida fundamentagéo
para discordancia do ato oficial praticado pela comissdo de concurso.

7.2.1. Podera haver interposicao de recurso por meio de procuragdo outorgada pelo candidato por instrumento
particular, com firma reconhecida em cartério, ou por instrumento publico, dando poderes para tal fim.

7.2.2. O candidato, ou seu bastante procurador, devera ingressar com o recurso das 08h00min as 12h00min ou
das 14h00min as 17h00min sempre no dia Util seguinte ao da divulgacéo do gabarito ou das pontuacdes
referidas no item 8.1.

7.3. Os resultados dos recursos serdo divulgados em até 5 (cinco) dias Uteis, apos a interposicdo dos mesmos, no
sitio do IFRN (http://www.ifrn.edu.br).

8. DOS RESULTADOS

8.1. Os resultados de cada prova e o resultado final do concurso serdo divulgados no sitio do IFRN
(http://www.ifrn.edu.br) conforme o calendario no Anexo Il

8.2. A nota final no concurso seréa calculada como a média ponderada das notas das diversas etapas, sendo 0 peso
da Prova de Desempenho 8 (oito), e o peso da Prova de Titulos 2 (dois).

8.3. O preenchimento das vagas, por Matéria/Disciplina e por Campus, dar-se-4 através de processo classificatorio,
obedecendo a ordem decrescente da nota final dos candidatos que se submeterem a todas as provas e forem
considerados habilitados nas provas eliminatérias.

8.4. Em caso de igualdade de pontos na nota final, terd preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, o
candidato que:

I.  for mais idoso (artigo 27, paragrafo unico da Lei n°. 10.741/03);
Il. tiver maior pontuacdo na Prova de Desempenho;

lll. possuir maior titulagdo académica; ou

IV. for sorteado.

9. DA VALIDADE

9.1. O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data em que for publicada a homologagdo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.2. Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratacdo, poderd ser substituido pelo proximo
candidato melhor colocado.

10. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

10.1. O candidato habilitado sera convocado para contratagdo, rigorosamente de acordo com a classificagcao obtida, por
um periodo de até 12 (doze) meses, podendo ocorrer prorrogacdes por um periodo de até 24 meses.

10.2. Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratacdo, podera ser substituido pelo préoximo
candidato melhor colocado.

10.3. Por necessidade do ensino e de acordo com a especialidade do candidato, este podera ser remanejado para
lecionar disciplina diversa daquela para a qual prestou concurso.

10.4. No interesse da Administracdo Federal e com a anuéncia do candidato habilitado, este podera ser contratado
para lotacdo em outro Campus do IFRN diferente daquele para o qual fez a inscri¢do, ou para lotagdo em outra
Instituicdo Federal de Ensino.

10.4.1. No caso de abertura de vagas em Campus em que ndo haja candidatos aprovados, poderdo ser
convocados os candidatos aprovados para a mesma Matéria/Disciplina, seguindo a ordem de
classificacéo geral do concurso.

10.5. O candidato classificado serd convocado para contratacdo por correspondéncia direta para o enderego constante
na Ficha de Inscri¢o, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo.

10.5.1. O néo pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento
da convocacéo, permitird ao IFRN convocar o proximo candidato habilitado.

10.5.2. Para fins de possivel convocacao, o candidato habilitado sera responsavel pela correcéo e atualizagdo de
endereco e telefones, durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

10.5.3. Assinando declaragdo de que aceita o0 cargo, o candidato tera trinta dias para apresentar a documentagéo
necessaria a contratacao.

10.6. O candidato convocado devera apresentar, para efeito de contratagéo:

10.6.1. Documentos:

I. Declaracdo de acumulagéo de cargos;

Il. Declaracéo de bens e valores;

lll. Declaragdo da Junta Médica Oficial do IFRN sobre exame de sanidade e capacidade fisica (a posse em

cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial - Art. 14 da Lei n°. 8.112/90);

IV. Uma fotografia 3x4;

V. Dados bancarios com numeros de banco, agéncia e conta corrente (ndo € aceito conta-poupanca).
10.6.2. Fotocépia de Documentos:

I. Cadastro de pessoa fisica — CPF;
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II.  Numero de PIS/PASEP devidamente registrado;
lll. Cédula de Identidade;
IV. Certiddo de nascimento ou de casamento;
V. Certiddo de nascimento de filhos dependentes (filhos menores de 21 anos ou menores de 24, se
estudantes, e/ou filhos incapazes);
VI. Certificado de reservista ou equivalente (se o candidato for do sexo masculino);
VIlI. Comprovante de escolaridade;
VIII. Titulo de eleitor juntamente com comprovante de quitagdo eleitoral;
IX. Carteira de trabalho (folhas de nimero e série e folha do 1° emprego);
X. Ceédula de habilitacdo (motorista);
XI. Comprovante de residéncia (boleto de agua, luz, telefone, etc.).
XIl. Exames necessarios para a Junta Médica.
10.7. A contratacéo dar-se-a pela assinatura do respectivo contrato.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Seréa eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que:
I.  burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
Il. dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo Simplificado, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao referido
processo;
Ill. tiver cometido falsidade ideoldgica com prova documental.

11.2. Nao devera ser contratado o candidato que for servidor da Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, letras “a”, “b” e “c” do artigo 37 da Constituicdo Federal e
com a comprovacao formal de compatibilidade de horéario.

11.3. Ndo podera ser contratado o candidato integrante das carreiras de magistério das Instituicbes Federais de
Ensino, de acordo com o Decreto n°® 94.664, de 23.07.1987 e a Lei n°® 11.784 de 22.09.2008.

11.4. Nao poderda participar do processo seletivo o candidato que, tendo sido Professor Substituto nesta ou em outra
Instituicdo Federal de Ensino, no Brasil, ndo tenha completado 24 (vinte e quatro) meses de intersticio desde o
final de seu ultimo contrato, ou que esteja com contrato em vigor, de acordo com o artigo 9°, Item Ill, da Lei
8.745/93, alterada pela Medida Proviséria 1887-46, de 24 de setembro de 1999.

11.5. Ainexatidao das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, implicardo eliminagdo suméria do candidato, ressalvado o direito de ampla
defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
eventuais san¢Oes de carater judicial.

11.6. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao
ingresso automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de
classificagdo. A concretizacdo desse ato fica condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da Administracdo do IFRN.

11.7. Serdo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais e normas complementares que
vierem a ser publicados pelo IFRN com vistas ao Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital.

11.8. A remuneragdo sera feita de forma isondmica a remuneracdo da carreira, observados a titulacdo e o regime de
trabalho do contratado.

11.9. Conforme o artigo 5° da Lei n°. 8.112/90, serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos
portadores de deficiéncia, declarando-se o grau de deficiéncia, quando do preenchimento da Ficha de Inscricéo, e
submetendo-se, quando convocado para contratagdo, a pericia médica por junta oficial, que terd decisdo
terminativa sobre a qualificacéo do candidato como deficiente ou ndo e a compatibilidade do grau de deficiéncia
com o cargo.

11.9.1. Seréo reservadas vagas aos deficientes, apenas para as Matérias/Disciplinas cujo nUmero de vagas seja
igual ou superior a 05 (cinco) para um determinado Campus.

11.9.2. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

11.10.A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigbes do
teor deste Edital e das Instrucdes Especificas, expedientes dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

11.11.0s casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissdo Central do
Processo Seletivo Simplificado e encaminhados, se necessario, ao Reitor do IFRN.

Natal/RN, 22 de janeiro de 2010.

SUZI LOUZANA ANDRADE DE MELO
Diretora de Gestado de Pessoas — Substituta Eventual
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ANEXO | — QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

(Alterado pela Retificacéo de 29 de janeiro de 2010)

Cargo: Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico Substituto

Classe/nivel: DI-1

Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas.

Natal-

Natal-

. . . . | Currais Ipan- Mos- Natal- ; Nova Parna- | Santa X :

MATERIA/ DISCIPLINA Apodi Caico Novos | guacu Macau SO Central Cfl?ge ﬁg:\tz Cruz e Cruz HABILITACAO / REQUISITO MINIMO
Graduagdo em Computagéo, ou Curso Superior com

Administragdo de Sistemas 1 Pés-graduacdo em Computagéo (desde que as

Operacionais disciplinas cursadas na p6s-graduagéo sejam correlatas
com o programa do Processo Seletivo)
Graduagdo em Administragdo com especializagdo em

Administragdo e Economia 1 economia ou finangas, ou Graduag&o em Economia
com especializacdo em Administragcdo

Artes Cénicas 1 Licta_nciatura Plena em Ed_ucagéo Artl’stipa com
habilitacdo em Artes Cénicas ou Licenciatura em Teatro
Graduagdo em Engenharia do Petréleo, ou Graduagao

Avaliacdo de formacéo e em Engenharia Mecénica ou Tecnologia em Materiais

comportamento de 1 ou Engenharia da Producédo ou Tecnologia em

reservatorios Fabricagdo Mecanica, com pds-graduacéo lato sensu
em petrdleo e gas natural
Graduagdo em Computagdo ou Engenharia Elétrica ou
Engenharia de Computagéo, ou Graduagao com Pds-

Comunicagéo de Dados e 1 graduacéo lato sensu em Computagdo ou em

Redes sem Fio Engenharia Elétrica ou Engenharia de Computagéo
(desde que as disciplinas cursadas na pés-graduagao
sejam correlatas com o programa do Processo Seletivo)
Graduagéo em Computagéo ou Curso Superior com

Desenvolvimento de 1 1 1 1 Pés-graduacdo em Computacéo (desde que as

Sistemas disciplinas cursadas na p6s-graduacao sejam correlatas
com o programa do Processo Seletivo)

Disciplinas Pedagdgicas 1 Licenciatura em Pedagogia

Eletroeletrénica 1 1 Graduag&o em Engenharia Elétrica

Estabilidade e Patologia das 1 Graduagéo em Engenharia Civil ou Construgéo Civil ou

Construcdes Construcéo de Edificios ou Construcdo Predial
Graduag&o em Computagéo, ou Curso Superior com

Geréncia e Seguranga de 1 Pés-graduacéo lato sensu em Computagéo (desde que

Redes as disciplinas cursadas na pés-graduacéo sejam
correlatas com o programa do Processo Seletivo)

Guia de Turismo 1 Graduagéo em Turismo

Histéria das Civilizagcbes 1 Licenciatura em Histéria




. Natal- Natal-
MATERIA/ DISCIPLINA Apodi | Caice | Curmais | lpan- | ooy | Mos- | Natal- | ~ode | zona | Nova | Parna- | Santa HABILITACAO / REQUISITO MINIMO
Novos | guagu soro Central Alta Norte Cruz mirim Cruz

Graduagdo em Computacéo ou Engenharia Elétrica ou
Engenharia de Computagéo, ou Graduagdo com Pds-

Informatica Basica 1 1 1 graduagéq Iatq sensu em Compu_tagéo ouem
Engenharia Elétrica ou Engenharia de Computacéo
(desde que as disciplinas cursadas na pés-graduagéo
sejam correlatas com o programa do Processo Seletivo)
Graduagdo em Computagéo ou Engenharia Elétrica ou
Engenharia de Computagéo, ou Graduagao com Pds-
graduacéo lato sensu em Computagao ou em

Infraestrutura de Redes 1 Engenharia Elétrica ou Engenharia de Computagéo
(desde que as disciplinas cursadas na po6s-graduagao
sejam correlatas com o programa do Processo Seletivo)

. . Licenciatura em Letras ou Letras/ Espanhol ou

Lingua Estrangeira / 1 1 Licenciatura Plena em Letras com Certificado DELE

Espanhol . =
avancado ou Pds-graduagdo em Espanhol

Lingua Portuguesa 1 1 1 Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua
Portuguesa
Graduagédo em Computagéo ou Engenharia Elétrica ou
Engenharia de Computagéo, ou Graduagdo com Pés-

Manutencao e Suporte em graduacéo lato sensu em Computagao ou em

- 1 - e . =

Informatica Engenharia Elétrica ou Engenharia de Computacéo
(desde que as disciplinas cursadas na pés-graduacao
sejam correlatas com o programa do Processo Seletivo)

Mecénica dos Solos e 1 Graduag&o em Engenharia Civil ou Construg&o Civil ou

Materiais de Construcdo Construcdo de Edificios ou Construgdo Predial

Mineralogia e SIG/GIS 1 Graduag&o em Geologia ou area afim

Aplicado & Geologia ¢ 9

Orgamento de Obras, Gestao

de Recursos Humanos e 1 Graduagdo em Engenharia Civil ou Construgéo Civil ou

Relag6es Humanas no Construcéo de Edificios ou Construgéo Predial

Trabalho na Construcéo Civil
Graduag&o em Computagéo ou Engenharia Elétrica ou

o N Engenharia de Computagédo, ou Graduagao com Pds-

rganizacao de = =
Combutadores e Sistemas 1 graduaga(_) Iatq sensu em Computagao ou em )
p

Operacionais Engenharia Eletnca_i ou em Engenharia dfa Computagao
(desde que as disciplinas cursadas na po6s-graduacgao
sejam correlatas com o programa do Processo Seletivo)
Graduag&o em Computag&o, ou Curso Superior com

Programacéo e Estruturas de 1 Pés-graduacdo em Computacéo (desde que as

Dados em .Net disciplinas cursadas na p6s-graduagao sejam correlatas
com o programa do Processo Seletivo)
Graduagdo em Computacéo ou Engenharia Elétrica ou
Engenharia de Computagéo, ou Graduacdo com Pds-

Programacéo para Ambientes 1 graduacéo lato sensu em Computagdo ou em

de Redes

Engenharia Elétrica ou Engenharia de Computagéao
(desde que as disciplinas cursadas na pés-graduagao
sejam correlatas com o programa do Processo Seletivo)




. Natal- Natal-
MATERIA/ DISCIPLINA Apodi | Caice | Curmais | lpan- | ooy | Mos- | Natal- | ~ode | zona | Nova | Parna- | Santa HABILITACAO / REQUISITO MINIMO
Novos | guacu soro Central Alta Norte Cruz mirim Cruz

Graduagdo em Computacéo ou Engenharia Elétrica ou
Engenharia de Computagéo, ou Graduagdo com Pds-

Redes de Comunicagéo de 1 1 graduacdo lato sensu em Computagao ou em

Dados Engenharia Elétrica ou Engenharia de Computagédo
(desde que as disciplinas cursadas na pés-graduagéo
sejam correlatas com o programa do Processo Seletivo)

Seguranca do Trabalho 5 Graduagf”io em Engenharia ou Arquitetura, com pos-
graduacdo lato senso em Seguranca do Trabalho

Sistemas Prediais 1 Graduagdo em Engenharia Civil ou Construgéo Civil ou

Hidrossanitérios e de Gas Construgao de Edificios ou Construgdo Predial
Graduagdo em Engenharia Mecéanica, Tecnologia em

. . Materiais, Engenharia da produgéo, Tecnologia em

Tecnologia da Usinagem 1 fabricacdo Mecéanica, Licenciatura em Mecéanica
(esquema I)

Topografia e Geréncia de 1 Graduag&o em Engenharia Civil ou Construc¢éo Civil ou

Suprimentos Construgao de Edificios ou Construgdo Predial
Graduagdo em Engenharia de Minas, ou Curso

Tratamento de Minérios e 1 Superior de Tecnologia ou Engenharia com Pés-

Lavra de Minas graduacdo lato sensu em Tecnologia Mineral ou Lavra
de Minas

TOTAL 1 1 1 2 1 2 22 2 3 2 2 1




ANEXO AO EDITAL N°. 01/2010 — DIGPE/IFRN

ANEXO Il — CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRICAO PERIODO PREVISTO
Inscrigdes 10h de 01/02/2010 até 20h de
Reguerimento de candidatos com condi¢Bes especiais 12/02/2010
Requerimento de isencdo e entrega de documentos 01/02/2010 a 05/02/2010
Resultado do requerimento de isencao 09/02/2010
Divulgacao das datas, horérios e locais de realizacdo dos sorteios dos temas 22/02/2010
Inicio da realizacdo de sorteios de temas para Prova de Desempenho 24/02/2010
Inicio da realizacdo da Prova de Desempenho e entrega dos Titulos 25/02/2010
Resultado Final da Prova de Desempenho 08/03/2010
Resultado da Prova de Titulos 08/03/2010
Recursos contra a pontuacao da Prova de Titulos 09/03/2010
Resultado dos recursos contra a pontuacéo da Prova de Titulos
Resultado Final da Prova de Titulos 11/03/2010
Resultado Final do Processo Seletivo 11/03/2010
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ANEXO AO EDITAL N°. 01/2010 — DIGPE/IFRN

ANEXO IIl - TEMAS PARA AS PROVAS DE DESEMPENHO

ADMINISTRACAO DE SISTEMAS OPERACIONAIS

Administracdo de grupos e contas de usuéarios em dominios Microsoft com Active Directory

Fundamentos, estrutura e instalagdo do Active Directory no Windows Server

Compartilhamento e prote¢éo de recursos de rede no Windows Server

Configuragéo e administra¢do do sistema de resolugdo nomes (DNS) no Microsoft Windows Server
Configuracéo e administracé@o do sistema de resolugdo nomes (DNS) em sistema operacional Linux

Sistemas de arquivos e protecéo de recursos no sistema operacional Linux

Configuracéo e administracé@o do servi¢co de enderegcamento IP dindmico (DHCP) em sistema operacional Linux
Mecanismos de integracéo entre sistemas operacionais Linux e Windows

ONoA~LODE

ADMINISTRAGCAO E ECONOMIA

1. Formac&o empreendedora e cenario macroecondmico.

2. Gestao de negocios e planejamento empresarial: aspectos introdutérios e sequenciais.

3. Estratégia de fomento a micro e pequena empresa em cenario de crise econdmica global.
4. Gestdo de Empresa Exportadora: Aspectos econdmicos e administrativos.

5. Aspectos econdmicos administrativos para exportagdo de cultura.

ARTES CENICAS

1. As artes cénicas no estado do Rio Grande do Norte.

2. Elementos constitutivos da linguagem teatral (corpo, espaco e cena).

3. Relacdo entre teatro e as novas tecnologias da informa¢&o e comunicacao:
4. experimentos em sala de aula.

5. Texto cénico: jogo teatral com textos dramaticos e literarios.

6. O teatro épico, draméatico e pdés-dramatico.

7. Teatro como arte coletiva: fungdes exercidas no fazer teatral.

8. Andlise do espetaculo teatral em sala de aula

AVALIACAO DE FORMACAO E COMPORTAMENTO DE RESERVATORIOS

1. Conceituagdo de meio poroso, rocha e fluido;

2. Perfilagem de pocgos: fundamentos, tipos e perfis, potencial espontaneo.

3. Testes de pressdo em pogos: Objetivos, operacao e interpretacéo, tipos e sonologs;

4. Mecanismos de producgéo: petréleo, gas em solugdo, capa de gas, influxo de dgua, mecanismo combinado;

5. Métodos de recuperagdo: inje¢do de agua e gas, métodos térmicos, misciveis, quimicos etc;

6. Histdrico de producdo: RGO, RAO e BSW;

7. Nocdes de previséo de comportamento de reservatorios;

8. Meétodos de elevacdao artificial;

9. Estimativa de reservas: volume original, volume recuperavel, fator de recuperagdo, producdo acumulada, fracéo
recuperada e reserva.

COMUNICAGCAO DE DADOS E REDES SEM FIO
Amostragem e Quantizac¢éo

Modulagéo Digital (ASK, PSK, FSK, QAM)
Hierarquia de Multiplexacao Digital (PDH e SDH)
Técnicas de Espalhamento Espectral

Sistema WDM

Nivel MAC do padréo IEEE 802.11

Bluetooth (IEEE 802.15.1)

WIMAX (IEEE 802.16)

ONorLODE

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

1. Légica de Programacéo (Algoritmos)

2. Programacgéo Orientada a Objetos

3. Programagédo Web

4. Programacdo com Acesso a Banco de Dados
5. Processos de Desenvolvimento de Software
6. Estruturas de Dados

7. Normalizagédo de Banco de Dados

8. Linguagem SQL

9. UML

DISCIPLINAS PEDAGOGICAS

1. A Filosofia da educagao na formacgéo e na préatica do educador

2. Historia e Historiografia da educacéo: perspectivas atuais de investigacdo para o campo educacional

3. Mudancas epistemolégicas da pratica pedagogica brasileira a partir da abertura politica nos anos de 1980.

4. A evolugdo histérica da Didatica no Brasil e sua importancia na construcdo de uma concepgao tedrico-pratica de
ensino

5. O projeto politico-pedagégico: uma possibilidade de democratizagdo escolar.
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A avaliagdo da aprendizagem escolar: da concepgao a pratica

Variaveis que interferem no processo de ensino e de aprendizagem escolar

O planejamento e sua importancia para a pratica docente

A interdisciplinaridade, a transdisciplinaridade e o multiculturalismo na pratica pedagdgica

ELETROELETRONICA

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9.
1

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9.
1

Circuitos Elétricos de Corrente Continua

Circuitos Elétricos de Corrente Alternada
Instalacdes Elétricas Prediais de Baixa Tensao
Comandos e Acionamentos de Maquinas Elétricas
Diodos e aplicacdes

Transistores e aplicacdes

Cicuitos combinacionais

Circuitos sequenciais

Tiristores

0. Conversores CC/CC e CA/CC

ESTABILIDADE E PATOLOGIA DAS CONSTRUGCOES

Conceitos fundamentais da estatica

Estudo de tensao x deformacéo

Vinculos e carregamentos em estruturas

Esforcos seccionais

Estruturas de concreto aramado

Conceitos de patologia aplicados as construgdes
Manifestagbes patoldgicas das alvenarias e revestimentos
Patologias em estruturas de concreto

Caracteristicas do projeto recuperacao/reforgo

0. Plano de manutengdo

GERENCIA E SEGURANGCA DE REDES

agrpwOdE

©oNo

Sistema simétrico de criptografia

Sistema assimétrico de criptografia

Seguranca na camada de Rede (IPSec)

Mecanismo de detec¢do de intrusdo — IDS

Conceito e implementacdo de sistemas de filtro de pacotes com estados e sem estado (stateless/stateful packet
filter)

Certificacdo digital e Infra-estrutura de chaves publicas

Ataques a seguranca da informacgdo e mecanismos de defesa

Mecanismo de seguranca para servi¢o de correio eletrénico

GUIA DE TURISMO

1.
2
3
4.
5.
6
7
8
9.
1

Antecedentes Histdricos do Turismo e Turismo no RN: histérico e perspectivas.

Mercado turistico: oferta, demanda e produto;

Marketing Turistico;

Segmentacao e Tipos de Turismo;

Impactos do turismo (econdmicos, ambientais e sdcio-culturais);

Politicas Publicas de Turismo e Turismo Sustentavel;

Agéncias emissivas, Agéncias receptivas e Operadoras de Turismo;

Regulamentacgédo da profisséo, categoria profissional e perfil do guia de turismo regional;

A importancia dos programas, roteiros e itinerarios locais para o desenvolvimento do turismo;

0. Procedimentos técnicos de guiamento em viagens e excursdes: preparagdo, condugao e finalizagéo;

HISTORIA DAS CIVILIZACOES (Incluido pela Retificacéo de 29 de janeiro de 2010)

ONorODE

A Democracia Ateniense

A Estrutura Socioecondmica do Feudalismo

O Renascimento Comercial e Urbano

A Revolugao Industrial

A Estrutura Socioecon6mica do Brasil Colonial
O Estado Novo e a Classe Operaria Brasileira
A Revolugéo Russa

A Nova Democracia Brasileira (1985-2008)

INFORMATICA BASICA

1.

N

oukrw

Processador de texto: preparando, formatando e configurando um documento com marcadores e numeradores,
tabelas, colunas duplas, desenhos, figuras e objetos

Planilha Eletrénica: preparando uma planilha para resolugdo de um problema, utilizando férmulas e funcgdes,
formatacgdo de células e vinculacéo de planilhas

Software de apresentagdo: preparando uma apresentacéo com insercdo de desenhos, figuras, som, video
Softwares utilitarios: compactadores de arquivos, antivirus e antispyware, firewal

Producao de paginas web com XHTML e folhas de estilo (CSS)

Instalacdo de computadores: ldentificagdo de componentes na placa-mée; setup: principais configuragdes;
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instalacdo do sistema operacional Windows e Linux, principalmente utilizando dual boot; configuracdo do sistema

operacional Windows e Linux.

INFRAESTRUTURA DE REDES

ONoA~LODOE

Cabeamento metdlico e 6ptico: caracteristicas

Integracéo de redes cabeadas e redes sem fio

Instrumentos, testes, medi¢Bes e certificagdo em redes estruturadas

Padrdes e normas de cabeamento: Normas internacionais e brasileira
Técnicas de projeto, implantagdo e administracao de cabeamento estruturado
Infraestrutura elétrica e aterramento

Ferramentas gréficas para elaboracéo de projetos

Processo de integracéo entre a rede estruturada e seus ativos

LINGUA ESTRANGEIRA / ESPANHOL

CoNoOGO~WNE

Formacion de palabras;

Niveles y criterios de andlisis de la oracion;

Las categorias gramaticales y las funciones gramaticales;

Uso incorrecto de los pronombres: aspectos fénicos y gréaficos;
Construcciones nominales de sustantivos con articulos y adjetivo;
Usos y aplicaciones de "se

Las variedades linguisticas;

Origen y formacion del idioma castellano;

Criterios para analizar el discurso;

10 Analisis sintactico.

Observacdo: A aula devera ser ministrada em espanhol, numa abordagem comunicativa.

LINGUA PORTUGUESA

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9.
1

Género textual e intencdo comunicativa
Variacéo linguistica

Mecanismos de coesdao textual

Fatores de coeréncia textual

Sequiéncia textual narrativa

Seqiiencia textual argumentativa

Sintaxe de concordancia

Sintaxe de regéncia

Sintaxe de periodos simples e compostos

0. A literatura brasileira do século XX

MANUTENGAO E SUPORTE EM INFORMATICA

1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

Manutenc¢éo de fontes chaveadas
Manutencéo de Estabilizadores
Manutencéo de No-breaks

Manutencao de Impressora a jato de tinta
Manutencéo de impressora a laser
Manutenc¢édo de monitor CRT
Manutencéo de monitor LCD
Manutencéo de placa-mae

Manutenc¢éo de notebook

0. Recuperacao e atualizacéo de BIOS

MECANICA DOS SOLOS E MATERIAIS DE CONSTRUGCAO

1.

2
3
4
5.
6.
2
8
9.
1

Determinacao das propriedades fisico-mecanica dos materiais
Controle Tecnoldgico do Concreto

Controle Tecnoldgico de Argamassas

Métodos de Dosagem

Fabricacao de produtos ceramicos

Classificacdo Unificada e Rodoviaria dos Solos

Compactacao dos Solos em Campo

Resisténcia ao Cisalhamento das Areias

Adensamento de Solos: Evolucdo dos Recalques com o Tempo

0. Prospeccdo com SPT — Standard Penetration Test

MINERALOGIA E SIG/GIS APLICADO A GEOLOGIA

ONouprwWNE

Identificacdo de Minerais / Mineralogia Fisica (Macroscoépica)
Otica Cristalina

Analise de Minerais e Rochas com Microscépio Petrografico
Andlise Quimica dos Minerais

Minerais formadores de Rocha (ignea, sedimentar e metamorfica)
O Microscopio Petrografico de luz Polarizada

Descricao de Minerais e Rochas com Microscopio Petrografico
Fundamentos de Posicionamento Global/GPS



9. Implantagédo de Banco de Dados em software SIG/GIS (ArcGis, Mapinfo e Geosoft)
10. Confeccéo de Mapas Geoldgicos com software SIG/GIS (ArcGis, MaplInfo e Geosoft)

ORCAMENTO DE OBRAS, GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E RELACOES HUMANAS NO TRABALHO NA
CONSTRUCAO CIVIL (Alterado pela Retificagdo de 29 de janeiro de 2010)

1. Orcamentos: Métodos, técnicas de execugao e tipos

2. Regime de contratacdo e execucao de obras e servicos

3. Planejamento de obras

4. Gerenciamento de obras

5. Custos diretos e indiretos

6. Composicao de custos: custo com mao-de-obra, custo com materiais e equipamentos
7. Especificagfes, Levantamento de quantidades, Curva ABC, BDI

8. Licitac&o e contratos

9. Gestédo de recursos humanos

10. Reengenharia

ORGANIZACAO DE COMPUTADORES E SISTEMAS OPERACIONAIS

Linguagem de Montagem e Linguagem de Maquina.

Via de Dados (datapath) de um processador Monociclo na perspectiva do hardware
Sistema de Memorias (Hierarquia, Virtualizagdo e Gerenciamento).

Pipeline, Processadores Superescalares e VLIW

Processos e Threads

Sistema de Arquivos

Deadlocks

Sistema de Entrada e Saida

N~ LODE

PROGRAMACAO E ESTRUTURAS DE DADOS EM .NET

Heranca e polimorfismo em C#

Classes abstratas e interfaces em C#

Classes genéricas e métodos genéricos em C#

Delegates e expressdes lambdas em C#

Estruturas de dados do namespace System.Collections.Generic do Framework .Net
Arvores binarias e genéricas em C#

Representacdo computacional de grafos

Busca em profundidade e busca em largura em grafos

ONoALODE

PROGRAMACAO PARA AMBIENTES DE REDES

Arquitetura TCP/IP

Tecnologias de redes locais

Programacao cliente-servidor (exemplos em C/C++)
Programacao com Sockets TCP e UDP (exemplos em C/C++)
Programacao concorrente (exemplos em C/C++)
Comunicagéo interprocessos em sistemas Linux/Unix
Avaliagdo de desempenho de aplica¢des concorrentes
Programacédo em Shell Script

ONoArODE

REDES DE COMUNICACOES DE DADOS
1. Enderegamento IP: IPv4

2. Enderecamento IP: IPv6

3. Roteamento IP estatico e dindmico

4. Normas e projeto de Cabeamento Estruturado de redes

5. Protocolos e configuragfes de redes sem fio

6. Gerenciamento de Recursos e Usuarios em sistemas Windows e Linux
7. Servigcos em sistemas Windows

8. Servigcos em sistemas Linux
9. Gerenciamento de redes
10. Seguranca de Redes

SEGURANCA DO TRABALHO
1. Fundamentos da Ergonomia;

2. Fundamentos de Seguranca e Higiene do Trabalho;

3. Prevencdo e Combate a Incéndio

4. Riscos quimicos;

5. Riscos Fisicos;

6. Equipamentos de Prote¢&o Individual e coletiva

7. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA);

8. Programa de Condi¢Ges e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo — PCMAT;
9. Mapa de Risco;

10. Seguranca e saude no trabalho aquaviario.

SISTEMAS PREDIAIS HIDROSSANITARIOS E DE GAS (Alterado pela Retificacéo de 29 de janeiro de 2010)



CoNoor~WONE

Sistemas de abastecimento e distribui¢cdo

Determinacgao da capacidade de reservatorios residenciais
Dimensionamento das redes hidraulicas de agua fria
Aguecimento central de edificios — Sistemas de distribuicao
Determinagao do nimero de sprinklers e disposi¢éo da rede
Dados e componentes utilizados em projetos de esgoto sanitario

Dimensionamento das redes de esgoto sanitario
Fossas sépticas e sumidouros
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Dimensionamento de calhas, condutos verticais e condutos horizontais utilizados nas instalag6es prediais de aguas

pluviais

10. Dimensionamento das tubula¢des para GLP

TECNOLOGIA DA USINAGEM

ONoA~LODE

Torno CNC

Fresa CNC

Processo de torneamento convencional
Nomenclatura e movimentos da plaina limadora
Ferramentas manuais

Fresagem

Soldagem elétrica e Oxi-acetilénica

Maquinas e equipamentos

TOPOGRAFIA E GERENCIA DE SUPRIMENTOS

TRATAMENTO DE MINERIOS E LAVRA DE MINAS

CoNoA~rLDOE

10. Métodos que requerem suporte das escavacdes: corte e enchimento, square-sets

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9
1

Limites da representacao topogréfica.
Medicdes lineares e angulares em topografia.
Orientacéo topografica.

Coordenadas planas UTM.

Estac¢0es totais.

Levantamentos topogréficos planimétricos.
Nivelamento trigonométrico.

Nivelamento geométrico.

Perfis e curvas de nivel.

0. Célculo de volumes a partir de MDT.

Analise granulométrica
Separacgdo magnética e eletrostatica

Dimensionamentos dos corpos moedores, separadores graviticos e células de flotagdo e Balango de massa
Estudo dos métodos de lavra e sua aplicagdo no desenvolvimento de depdsitos a céu aberto

Principios dos métodos de lavra a céu aberto
Técnicas de planejamento de lavra
Escolha do método de lavra

Procedimentos para determinacéo da sequiéncia de lavra

Métodos de lavra como auto-sustentagdo das escavacdes: camaras e pilares, recalque (shrinkage), desmonte em

sub-niveis



