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REGIMENTO GERAL DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
Aprovado pela Resolucdo n°. 15/2010-CONSUP/IFRN, de 29/10/2010

CapPiTuLO |
DA ORGANIZAGAO GERAL

Art. 1°. O presente Regimento Geral é o conjunto de normas que disciplinam a organizacdo, as
competéncias e o funcionamento das instancias deliberativas, consultivas, administrativas e académicas do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN), com o objetivo de
complementar e normatizar as disposigfes estatutarias.

Paragrafo anico. O Conselho Superior, o Colégio de Dirigentes, o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, a Reitoria, os Campi, bem como outros colegiados previstos neste Regimento Geral ou que
venham a ser criados para, no ambito de suas competéncias, acompanhar e deliberar sobre atividades
académicas e administrativas, tém Regimentos Internos aprovados pelo Conselho Superior, respeitadas as
disposi¢cbes da legislacéo federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral.

Art. 2°. A administracdo geral do IFRN é feita por seus 6rgaos colegiados deliberativos e por seus 6rgaos
executivos, nos niveis da administracéo geral e da administracdo de cada Campus, em que se desdobra a
sua estrutura organizacional, objetivando a integracdo e a articulacdo dos diversos érgaos situados em cada
um dos niveis.

Art. 3°. O IFRN tem a seguinte organizagdo geral:
I.  Orgaos colegiados;
Il. Orgéos executivos de administracéo geral:
a) Reitoria;
b) Campi;
ll. Orgaos de assessoramento e de controle geral.

CaApPiTULO Il
Dos ORGAOS COLEGIADOS

Art. 4°, S&0 os seguintes os colegiados do IFRN, distribuidos pelos dois niveis de sua estrutura:
I.  Na administracdo geral:
a) Conselho Superior;
b) Colégio de Dirigentes;
c) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
II. Na administracdo de cada Campus:
a) Conselho Escolar;
b) Colégio Gestor;
c) Colegiado de Diretoria Académica;
d) Colegiado de Curso Técnico;
e) Colegiado de Curso Superior de Graduacao;
f) Colegiado de Programa de Pés-Graduacao;
g) Conselho de Classe.

§ 1° A composigdo e as competéncias dos colegiados relativos & administracdo geral do IFRN estdo
definidas no Estatuto, e o funcionamento desses Orgdos é definido em seus respectivos Regimentos
Internos, respeitadas as disposicdes da legislacdo federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral.

§ 2° O Conselho Escolar e o Colegiado de Diretoria Académica dos Campi tém Regimentos Internos
unicos, aprovados pelo Conselho Superior.

§ 3°. Os Colegiados de Curso Técnico, de Curso Superior de Graduacao e de Programa de Pés-Graduacao,
bem como o Conselho de Classe dos Campi tém Regimentos Internos Unicos, aprovados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§ 4° O Colégio Gestor, cuja constituicdo e objetivos estdo previstos no Art. 63 deste Regimento Geral, tem
sua organizacgao, atribuicbes e normas de funcionamento detalhadas no Regimento Interno dos Campi.



SECAO |
Dos CONSELHOS ESCOLARES

Art. 5°. O IFRN conta com Conselhos Escolares, 6rgados maximos normativos, em cada Campus, integrados
por membros titulares e suplentes, designados por Portaria do Reitor, com a seguinte composicao:

I. o Diretor-Geral do Campus, como seu presidente;

II. dois dirigentes da administracdo do Campus, indicados pelo seu Colégio Gestor;

Ill. dois representantes do corpo técnico-administrativo, em efetivo exercicio, um dos quais membro da
equipe técnico-pedagdgica, ambos indicados por seus pares;

IV. dois representantes do corpo docente, em efetivo exercicio, indicados por seus pares;

V. dois representantes do corpo discente, com matricula regular ativa, indicados por seus pares;

VI. dois representantes dos egressos, indicados pelas entidades de classe que os representem no
municipio;

VII. dois representantes dos pais de alunos do ensino médio integrado, eleitos por seus pares, em
reunido ordinaria de pais;

VIll.dois representantes da sociedade civil, convidados pelo Diretor-Geral, mediante aprovagéo prévia
pelo Colégio Gestor, dentre as entidades e/ou empresas de maior nivel de interagdo/parceria com o
Campus.

§ 1°. Para cada membro efetivo do Conselho Escolar, hd um suplente, cuja designacdo obedece as normas
previstas para os titulares, com excecdo dos membros natos, previstos nos incisos | e Il, cujos suplentes
s&0 seus respectivos substitutos legais.

§ 2° As normas para a eleicdo dos representantes do Conselho Escolar, bem como as necessérias para o
seu funcionamento, sdo fixadas no Regimento Interno dos Campi.

§ 3°. Exceto para os conselheiros natos, previstos nos incisos | e Il, cujo mandato perdura pelo periodo em
gue se mantém no respectivo cargo, 0 mandato dos membros do Conselho Escolar tem duracéo de dois
anos, permitida uma reconducao para o periodo imediatamente subsequente.

§ 4°. O Conselho Escolar retne-se, ordinariamente, a cada seis meses e, extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente ou por dois ter¢cos de seus membros.

Art. 6°. Perdera o mandato o membro do Conselho Escolar que faltar, injustificadamente, a duas reunides
consecutivas ou vir a ter exercicio profissional ou representatividade diferentes daqueles que determinaram
sua designagéo.

Art. 7°. Compete ao Conselho Escolar:

I. deliberar sobre assuntos de carater administrativo, de ensino, de pesquisa e de extensao;

Il. avaliar as diretrizes e metas de atuacdo do Campus e zelar pela execug¢do de sua politica
educacional,

lll. aprovar o calendario académico do Campus a partir do calendéario de referéncia da Instituicao;

IV. colaborar com a Direcdo-Geral do Campus na divulgacdo das atividades da Instituicdo junto a
sociedade;

V. decidir sobre questdes submetidas a sua apreciacdo, em matéria de sua competéncia, embora nao
especificadas neste artigo.

Art. 8°. Das reunides do Conselho Escolar séo lavradas atas, e suas decisdes devem ser tornadas publicas
e constituir recomendacdes para a gestdo do Campus.

SECAO Il
Do COLEGIADO DE DIRETORIA ACADEMICA

Art. 9°. O Colegiado de Diretoria Académica, presidido pelo Diretor Académico, € o 6rgdo deliberativo e
consultivo constituido por todos os docentes lotados na respectiva Diretoria Académica, em efetivo exercicio
no IFRN, e por representagbes dos corpos discente e técnico-administrativo, na forma definida no
Regimento Interno dos Campi.

Paragrafo Unico. Considera-se no efetivo exercicio de suas fun¢des no IFRN o servidor que esteja atuando
em atividades de ensino, pesquisa, extensdo ou administracdo no Instituto.

Art. 10. Compete ao Colegiado de Diretoria Académica:
I. aprovar os planos e programas de ensino das disciplinas sob sua responsabilidade, submetendo-os,
em seguida, ao Colegiado de Curso interessado;
Il. aprovar os seus planos e programas de pesquisa e extensao;
lll. aprovar os planos de trabalho de seu pessoal docente;
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IV. estabelecer critérios para a qualificacdo do seu pessoal docente, bem como aprovar, de acordo com
esses critérios, o seu afastamento para capacitagao;

V. estabelecer, observada a legislacao pertinente, plano e critérios quanto ao periodo de concesséo de
licencas a seu pessoal docente e técnico-administrativo, de forma a preservar o interesse da
instituicdo e o seu adequado funcionamento;

VI. aprovar a designacdo de professores orientadores, quando solicitado pelos Coordenadores de
Curso;

VII. aprovar o plano de acdo da respectiva Diretoria Académica;

Vlll.avaliar pedido de cessao de docente para outros 6rgaos da administragdo publica federal, estadual
e municipal, analisando o0s motivos, conveniéncia e oportunidade, exceto nas requisi¢cdes
compulsoérias;

IX. emitir parecer sobre redistribuicdo de pessoal docente;

X. estabelecer critérios de selecdo para admisséo de docentes da respectiva Diretoria Académica;

XI. avaliar e propor as ofertas educacionais da respectiva Diretoria Académica;

XIl. deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre matérias de sua competéncia, embora
nao especificadas neste artigo.

SECAO Il
Dos COLEGIADOS DE CURSOS

Art. 11. O Colegiado de Curso Técnico ou de Curso Superior de Graduacdo é o 6rgdo deliberativo que
acompanha as atividades pedagdgicas do respectivo Curso e se constitui da seguinte forma:

I. o Coordenador de Curso, como seu presidente;

Il. todos os docentes em exercicio nas atividades de ensino, de pesquisa ou de extensédo no Curso;

lll. dois representantes discentes de cada turma do Curso, sendo um titular e um suplente;

IV. um representante da equipe pedagégica.
Paragrafo Unico. Os representantes referidos no inciso Ill s&o eleitos por seus pares e tém mandato de um
(1) ano, com direito a uma recondug¢éo consecutiva.

Art. 12. Compete ao Colegiado de Curso:

I. acompanhar e avaliar, no ambito da respectiva Diretoria Académica, o desenvolvimento do Projeto
Pedagégico do Curso;

Il. propor aperfeicoamento e participar da (re)elaboracéo do Projeto Pedagdgico do Curso;

lll. articular a participacdo dos professores na implementacdo do Projeto Pedagégico do Curso,
respeitadas as diretrizes gerais do Projeto Politico-Pedagdgico da Institui¢éo;

IV. articular a integracéo entre as diversas disciplinas ofertadas;

V. propor as Diretorias Académicas dos demais Campi envolvidos com a oferta do Curso a realizacédo
e a integracédo de programas de ensino, pesquisa e extenséo, segundo o interesse do Curso;

VI. prestar assessoramento de ordem didatico-pedagégica, quando solicitado pelos 6rgdos
competentes;

VII. deliberar originariamente ou em grau de recurso, sobre matérias de sua competéncia, mesmo nao
especificadas neste artigo.

Art. 13. Cada Programa de Poés-Graduagcdo tem um Colegiado com fung¢des normativo-deliberativas
definidas no seu Regimento, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sendo assim
constituido:
I. o Coordenador do Programa de Pds-Graduagao, como seu presidente;
Il. professores especialistas, mestres e doutores que atendam, pelo menos, a um dos seguintes
requisitos:
a) tenham ministrado disciplina do Programa nos dois Ultimos periodos letivos;
b) estejam ministrando disciplina do Programa no periodo letivo em curso;
c) estejam, no respectivo periodo letivo, responsaveis pela orientacdo de alunos do programa;
lll. Representantes do corpo discente até o maximo de 20% (vinte por cento) do nimero de professores
do Programa.

SECAO IV
Do CONSELHO DE CLASSE

Art. 14. O Conselho de Classe é constituido por Campus e por Diretoria Académica, organizado por sesséo

referente a cada Curso Técnico de Nivel Médio Integrado, constituindo-se como 6rgao de assessoramento
ao Diretor Académico em assuntos de natureza didatico-pedagdgica.
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Art. 15. O Conselho de Classe tem por finalidade colaborar para a melhoria do processo ensino-
aprendizagem através do diagnéstico e da busca de alternativas de acdo, de acordo com a proposta
defendida no Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicéo.

Art. 16. O Conselho de Classe é presidido pelo Diretor Académico e funciona por meio de sessfes
correspondentes aos cursos, com a seguinte composicéo, para cada sesséo:

I.  um membro da equipe técnico-pedagdgica da Diretoria Académica, como coordenador da sessao;

II. o Coordenador do Curso;

lll. um professor de cada disciplina ofertada no periodo letivo;

IV. dois representantes discentes de cada turma, sendo um titular e um suplente; e

V. dois representantes dos pais dos discentes de cada turma, sendo um titular e um suplente, somente

para os cursos técnicos de nivel médio integrado regular.

Art. 17. Compete ao Conselho de Classe:
I. avaliar o processo ensino-aprendizagem e propor alternativas de carater didatico-pedagégico para
solucdo dos problemas detectados apds cada bimestre letivo;
Il. fazer encaminhamentos de propostas visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem.

SECAOV
Do FUNCIONAMENTO GERAL DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 18. Os 6rgaos colegiados do Instituto obedecem as normas gerais de funcionamento definidas neste
Regimento e, no que houver de peculiar, as normas especificas previstas em seus respectivos Regimentos
Internos.

Art. 19. Os 6rgéos colegiados do Instituto reinem-se ordinaria ou extraordinariamente.

§ 1°. Ordinariamente, conforme disposto no respectivo Regimento Interno, convocados, por escrito, por seu
presidente, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 2°. Extraordinariamente, quando convocados com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, por
escrito, por seu presidente ou por 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros.

§ 3°. As convocacdes para as reunifes ordinarias e extraordindrias sdo encaminhadas nominalmente aos
membros, acompanhadas da pauta e dos materiais para apreciagao.

§ 4°. O membro de colegiado que, por motivo justificado, ndo puder comparecer a uma reunido, deve
comunicar o fato a secretaria num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da reuniéo.

Art. 20. As comunicacdes entre a Presidéncia do colegiado e seus membros, incluindo as convocacdes, séo
efetuadas, preferencialmente, por mensagem eletrénica, para o e-mail institucional do membro, devendo o
conselheiro confirmar o recebimento.

Art. 21. Os colegiados deliberativos rednem-se com a presenca da maioria absoluta (cinquenta por cento
mais um) dos seus membros, estabelecida como quorum regimental.

Art. 22. Nas reunides extraordinarias somente sdo discutidos e votados os assuntos que motivaram a
convocacao, sendo vedadas outras matérias que ndo aquelas explicitadas na convocacao.

Art. 23. A reunido obedece, preferencialmente, a seguinte sequéncia:

l. aprovacao da pauta proposta;

II.  ordem do dia, que é constituida por leitura, aprovacao e assinatura da ata da reunido anterior e
pela apreciacdo das matérias constantes da pauta;

lll.  expediente, que consta dos informes da presidéncia referente a comunicacdes recebidas e
expedidas, e de qualguer outro assunto que envolva matéria ndo constante na ordem do dia;

IV. informes, que sdo constituidos de assuntos apresentados pelos seus membros, esclarecimentos e
outros assuntos.

Art. 24. Das reunides de cada colegiado do Instituto séo lavradas atas, que apds aprovadas, sdo subscritas
pelo presidente, pelos membros presentes e pelo secretario.

Paragrafo Unico. Em caso de retificacfes feitas a ata, se aprovadas, a sua subscricdo € feita no ato da
reunido ou na reunido imediatamente posterior.

Art. 25. As matérias remanescentes da reunido anterior tém preferéncia na ordem da composicao da pauta
subsequente.



Art. 26. Para as matérias que requeiram, pode ser designado um relator para fazer um relato
circunstanciado da matéria e emitir parecer, por escrito, a ser apreciado em plenario.

Art. 27. Nos 6rgaos colegiados com carater deliberativo, desde que néo esteja em regime de urgéncia de
votacao, qualquer membro, por necessidade de melhor se instruir sobre a matéria, pode solicitar, antes da
votacao da matéria, vista de processo, ficando suspensa sua votacao.

§ 1°. O processo recebido com pedido de vista deve ser devolvido em até 10 (dez) dias Uteis apds a data da
reunido, vedado novo pedido, salvo se autorizado pelo Presidente do colegiado.

§ 2°. O processo do qual foi pedido vista deve retornar ao seu relator.

Art. 28. Podem ser solicitadas, pelo relator ou pelo membro que requereu vista do processo, diligéncias
para esclarecimentos de aspectos da matéria.

Art. 29. As reunifes dos colegiados sdo abertas a servidores, pais ou responsaveis e estudantes do

Instituto, que podem participar como ouvintes, mediante requerimento a Presidéncia do colegiado com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 30. As questdes de ordem podem ser levantadas a qualquer momento, objetivando manter a plena
observacédo das normas do Regimento Interno do colegiado, deste Regimento Geral, do Estatuto e da Lei.
Paragrafo Unico. As questBes de ordem sdo formuladas em termos claros e precisos, com indicagdo dos
dispositivos cuja observancia se considere infringida, devendo ser decididas, conclusivamente, pelo
Presidente do colegiado.

Art. 31. As atas e os atos de carater decisério emanados dos colegiados da administracdo geral devem ser
publicados no site do IFRN.

Art. 32. Na auséncia ou impedimento do presidente do colegiado, a presidéncia sera exercida pelo seu
substituto legal ou, na falta deste, pelo conselheiro com mais tempo de efetivo exercicio no IFRN presente a
reunido e, nessa Ultima situacédo, caso haja mais de um conselheiro com o mesmo tempo de servigo,
preside a reunido o mais idoso.

Art. 33. Sempre que estiver presente a reunido de qualquer dos colegiados do Instituto, o Reitor assume a
sua presidéncia, exceto em seu impedimento.

Art. 34. Os resultados das votacdes sdo contabilizados com base na maioria simples dos votos, excluindo-
se as abstencdes.

§ 1°. O Presidente do Conselho tem somente voto de qualidade.

§ 2°. A votacdo pode ser simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre que as
demais nédo forem requeridas.

§ 3°. No caso de ser requerida votacao nominal ou secreta, a forma sera decidida pelo Presidente mediante
consulta ao colegiado.

CapiTuLo Il
Dos ORGAOS EXECUTIVOS DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 35. Os orgaos executivos da administracdo geral do IFRN sdo os seguintes:
I. Reitoria
a) Gabinete;
b) Pro-Reitorias:
i. Pro-Reitoria de Administracao;
ii. Pro-Reitoria de Ensino;
iii. Pro-Reitoria de Extenséo;
iv. Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacgao;
v. Proé-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
c) Diretorias Sistémicas:
i. Diretoria de Gestéo de Atividades Estudantis;
ii. Diretoria de Gestéo de Pessoas; e
iii. Diretoria de Gestéo de Tecnologia da Informacéo.
II. Campi



SECAO |
DA REITORIA E DO GABINETE

Art. 36. A Reitoria, 6rgdo executivo superior do IFRN, é exercida pelo Reitor e, em suas faltas e
impedimentos, pelo seu substituto legal.

Paragrafo Unico. Para maior eficacia administrativa e como medida de descentralizacdo, o Reitor pode
delegar atribuicGes executivas aos Pro-Reitores, Diretores Sistémicos e Diretores-Gerais dos Campi para a
pratica de atos nas areas académica e administrativa.

Art. 37. Compete ao Reitor, em consonancia com o Art. 11 da Lei n.° 11.892, de 28 de dezembro de 2008:

I. admitir, demitir, aposentar, conceder penséo, redistribuir, remover, autorizar a realizagdo de
concursos e atos de progresséao/alteragdo relacionados a vida funcional dos servidores;

II. articular com 6érgdos governamentais a celebracdo de acordos, convénios, contratos e outros
instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas, no ambito do IFRN;

lll. conferir graus, titulos e condecoracdes, bem como assinar diplomas;

IV. presidir as solenidades de colagéo de grau e de conclusao de cursos;

V. superintender as Pré-Reitorias, Diretorias Sistémicas e Dire¢des-Gerais dos Campi, de modo a
assegurar, na gestao do IFRN, uma identidade prépria, Unica e multicampi;

VI. propor politicas, coordenar e fiscalizar as atividades da Institui¢&o;

VII. representar o IFRN em juizo ou fora dele;

VIll.delegar poderes, competéncias e atribuicbes, bem como exercer as fungBes de ordenador de
despesas e gestor dos recursos orgamentéarios e financeiros do IFRN;

IX. expedir resolucdes, portarias e atos normativos, bem como constituir comissdes e exercer o poder
de disciplina no ambito do IFRN;

X. gerir e presidir o Conselho Superior, o Colégio de Dirigentes e o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensado, com direito a voto de qualidade;

XI. nomear e exonerar os dirigentes no que se refere ao exercicio de cargos de dire¢cdo, no ambito do
IFRN, bem como designar e dispensar os servidores em relacdo ao exercicio de func¢fes
gratificadas integrantes da Reitoria.

Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas fungbes, o Reitor conta com o apoio de um Gabinete, de
Comissbes estabelecidas por legislacbes especificas e de uma Ouvidoria, além de uma equipe de
assessoramento técnico, cuja estrutura e atribuicdes sdo definidas no Regimento Interno da Reitoria,
aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 38. O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, é o0 6rgdo responsavel por organizar,
assistir, coordenar, fomentar e articular a acdo politica e administrativa da Reitoria.

Art. 39. Compete ao Chefe de Gabinete:

I. assistir o Reitor no seu relacionamento institucional e administrativo;

Il. supervisionar os trabalhos da Secretaria do Gabinete da Reitoria;

lll. preparar a correspondéncia oficial da Reitoria;

IV. coordenar o protocolo oficial da Reitoria;

V. participar de comiss@es designadas pelo Reitor;

VI. receber documentacdo submetida a Reitoria, preparando-a para assinatura do Reitor, ou

diligenciando os encaminhamentos necessarios;

VII. organizar a agenda do Reitor;

VIll.organizar o conjunto normativo da Reitoria;

IX. supervisionar 0s eventos da Reitoria;

X. recepcionar os visitantes na Reitoria.
Paragrafo Unico. O Gabinete conta com uma assessoria técnica e administrativa para o desempenho das
fungbes de Secretaria dos Colegiados da Administracdo Central e de redacéo oficial.

SECAO Il
DAs PRO-REITORIAS

Art. 40. As Pro-Reitorias s@o 0rgdos de superviséo e coordenacao das areas de sua competéncia, cabendo
aos respectivos Pré-Reitores exercé-las por delegacdo do Reitor, decorrente do ato de designacéo.
Paragrafo Unico. As Pro-Reitorias devem articular funcionalmente os 6rgdos das respectivas areas de
atuagdo nos Campi.

Art. 41. A Pré-Reitoria de Administracdo, dirigida por um Pré-Reitor nomeado pelo Reitor, é o 6rgéo
executivo que planeja, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de administragdo, gestao
orgcamentaria, financeira e patrimonial.
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Art. 42.

Compete ao Pro-Reitor de Administracao:

atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vistas a subsidiar a definicdo das
prioridades administrativas dos Campi;

desenvolver acdes de acompanhamento e controle de obras e dos planos urbanisticos dos Campi,
bem como superintender os projetos relativos a infraestrutura;

elaborar anualmente o relatério de gestdo de prestacdo de contas, com apoio dos 6rgdos que
compBem o IFRN;

IV. elaborar conjuntamente com a Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional a
proposta orgamentéaria anual do IFRN e consolida-la junto ao Ministério da Educacéo;

V. estabelecer e supervisionar a implementagdo de politicas e diretrizes voltadas & economicidade e a
eficacia administrativa, no &mbito da Reitoria e dos Campi;

VI. garantir a manutencéo das instalacdes, bem como administrar os espacos fisicos e a infraestrutura
da Reitoria;

VII. supervisionar os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitacdes;

Vlll.supervisionar a execucdo da gestao financeira e orcamentaria, de contratos e de material, compras
e patriménio do Instituto;

IX. representar o IFRN nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

X. zelar pela adequacéo dos procedimentos administrativos as necessidades académicas;

Xl. executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou lhe tenham sido atribuidas.
Art. 43. A Pré-Reitoria de Ensino, dirigida por um Pré-Reitor nomeado pelo Reitor, é o érgéo executivo que
planeja, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de ensino, integradas a pesquisa e a
extensao.

Art. 44. Compete ao Pro-Reitor de Ensino:

I. atuar no planejamento estratégico e operacional do IFRN, com vistas a subsidiar a definicdo das

prioridades educacionais dos Campi;

Il. articular as agdes de processos seletivos para acesso discente;

lll. definir, conjuntamente com o Diretor-Geral de cada Campus, as vagas para ingresso de estudantes
e publicar os editais de acesso discente aos diversos Campi da Instituicdo;

IV. articular as acBes de avaliacdo e de regulacdo das ofertas educacionais;

V. garantir identidade e unidade curricular e desenvolvimento de politica e acdo pedagogica propria, ho
ambito do Instituto;

VI. promover e incentivar a avaliacdo e melhoria continua do Projeto Politico-Pedagdgico Institucional e
dos Projetos Pedagdgicos de Cursos;

VII. propor politicas e diretrizes voltadas ao desenvolvimento das ofertas educacionais, em conjunto
com as Pré-Reitorias de Extensdo e de Pesquisa e Inovacdo, bem como avaliar sua
implementacéo;

VIll.propor politicas e diretrizes para a educacdo a distancia e para a disseminagdo de tecnologias
educacionais, articuladamente a pesquisa, a extensao e a gestédo de tecnologia da informacao;

IX. articular as a¢des de gestao pedagdgica;

X. propor o calendario anual de referéncia para as atividades académicas e apresentar ao Colégio de
Dirigentes para aprovacao;

Xl. apresentar ao Colégio de Dirigentes, os calendarios académicos aprovados pelos Conselhos
Escolares dos Campi para homologacéo.

XII. representar o IFRN nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XIIl. supervisionar os concursos publicos para ingresso dos estudantes;

XIV. propor a capacitacéo e a qualificacdo do corpo docente e da equipe técnico-pedagogica;

XV. promover e apoiar acbes que contribuam para a permanente articulacdo e integragdo entre o
ensino, a pesquisa e a extensao;

XVI. zelar pela garantia da qualidade do ensino;

XVII. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou Ihe sejam atribuidas.

Art. 45.

A Pré-Reitoria de Extensao, dirigida por um Pré-Reitor nomeado pelo Reitor, € o 6rgdo executivo

qgue planeja, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de extensdo e relagbes com a
sociedade, integradas ao ensino e a pesquisa, junto aos diversos segmentos sociais.

Art. 46.

Compete ao Pré-Reitor de Extenséo:

promover e apoiar o desenvolvimento de ac¢Bes de integracdo da comunidade académica com a
comunidade externa, incluindo instituicbes governamentais, ndo governamentais e privadas nas
areas de acompanhamento de egressos, empreendedorismo, estagios e visitas técnicas;
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II. atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vistas a subsidiar a definicdo das
prioridades de extensdo dos Campi, vinculando ao ensino e a pesquisa;

lll. fomentar relacBes de intercAmbio e acordos de cooperacdo com instituicbes nacionais e
internacionais;

IV. garantir o desenvolvimento da extensdo como espaco privilegiado para a democratizacdo do
conhecimento cientifico e tecnolégico;

V. garantir uma politica de equidade entre os Campi, quanto a avaliacdo e ao desenvolvimento dos
projetos de extenséo;

VI. incentivar o desenvolvimento de programagdes educativas, cientificas, artistico-culturais, sociais e

esportivas, envolvendo os Campi;
. propor politicas e diretrizes voltadas ao desenvolvimento das atividades de extensdo, bem como
avaliar sua implementacéo;

VIIl.promover, em conjunto com os Campi, a socializa¢@o dos resultados das atividades de extenséo;

IX. promover politicas de interacdo dos servidores e discentes com o mundo do trabalho e com os
arranjos produtivos, sociais e culturais da comunidade regional;

X. publicar anualmente os editais para selecdo de bolsistas e projetos a serem apoiados pelas politicas
institucionais de incentivo ao desenvolvimento de extenséo;

XI. representar o IFRN nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XIl. viabilizar mecanismos de acesso da sociedade as atividades desenvolvidas pela institui¢cao;

Xlll.zelar pela integracéo das acdes de extenséo as necessidades académicas;

XIV. promover e apoiar acBes que contribuam para a permanente articulacdo e integracdo entre o
ensino, a pesquisa e a extensao;

XV.propor politicas e diretrizes voltadas ao desenvolvimento das ofertas educacionais, em conjunto
com as Pro-Reitorias de Pesquisa e Inovacéo e de Ensino, bem como avaliar sua implementacao;

XVI. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou lhe sejam atribuidas.

VI

Art. 47. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao, dirigida por um Prd-Reitor nomeado pelo Reitor, € o 6rgédo
executivo que planeja, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de pesquisa e inovacéo,
integradas ao ensino e a extensao.

Art. 48. Compete ao Pré-Reitor de Pesquisa e Inovagao:

I. atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vistas a subsidiar a definicdo das
prioridades de pesquisa e inovacao dos Campi, vinculando a extensao e ao ensino;

Il. estimular projetos de inovagdo e de incubadoras tecnoldgicas e sociais;

[ll. garantir uma politica de equidade entre os Campi, quanto a avaliacdo e ao desenvolvimento dos
projetos de pesquisa;

IV. manter relagdes de intercAmbio com as instituicdes responsaveis pelas politicas de fomento a
pesquisas nas areas de educacdao, ciéncia, tecnologia e inovagdo, com vistas ao desenvolvimento
social;

V. promover e publicar os resultados de pesquisa do IFRN;

VI. promover acdes com vistas a captacdo de recursos para o financiamento de projetos, junto a
entidades e organizac¢des publicas e privadas;

VII. promover agcBes no sentido de garantir, a cada ano, a destinacdo de percentual do orcamento
institucional as atividades e projetos de pesquisa;

VIll.promover, em conjunto com os Campi, a socializacdo dos resultados das atividades de pesquisa e
inovacao;

IX. publicar anualmente os editais para selecéo de bolsistas e projetos a serem apoiados pelas politicas
institucionais de incentivo ao desenvolvimento de pesquisas;

X. representar o IFRN nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XI. fomentar e avaliar a participacdo de pesquisadores da instituicho em eventos e programas de
pesquisas, envolvendo intercAmbio e/ou cooperagéo técnica entre instituicdes congéneres;

XIl. zelar pela integracéo das acdes de pesquisa as necessidades académicas;

Xlll.propor politicas e diretrizes voltadas ao desenvolvimento das atividades de pesquisa e inovagao,
bem como avaliar sua implementacao;

XIV. propor politicas e diretrizes voltadas ao desenvolvimento das ofertas educacionais, em
conjunto com as Prd-Reitorias de Extensao e de Ensino, bem como avaliar sua implementacao;
XV.promover e apoiar acdes que contribuam para a permanente articulacdo e integracdo entre o

ensino, a pesquisa e a extensao;

XVI. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou Ihe sejam atribuidas.

Art. 49. A Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, dirigida por um Pr6-Reitor
nomeado pelo Reitor, € 0 6rgdo executivo que planeja, coordena, fomenta e acompanha as atividades e
politicas de planejamento e desenvolvimento institucional.
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Art. 50. Compete ao Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional:

I. atuar no planejamento das politicas institucionais, com vistas a garantir a execucdo dos planos
estratégicos e operacionais do Instituto, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional;

Il. colaborar com a Reitoria ha promocédo de equidade institucional entre os Campi, quanto aos planos
de investimentos do Instituto;

lll. coordenar a elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Institucional e, anualmente, o Plano de Acéo
institucional;

IV. elaborar conjuntamente com a Pré-Reitoria de Administragcdo a proposta orgcamentaria anual do
Instituto;

V. estudar e propor alternativas organizacionais, visando ao constante aperfeicoamento da gestdo do
Instituto, bem como atuar na articulacdo da Reitoria com os Campi;

VI. representar o IFRN nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

VII. coordenar as atividades de gestdo das informac@es, infraestrutura, relatérios e estatisticas da
Instituicao;

VIll.zelar pelo cumprimento, por todos os Campi, das metas definidas nos planos do Instituto;

IX. executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou lhe sejam atribuidas.

Art. 51. As Pro-Reitorias de Ensino, de Pesquisa e Inovacgédo, de Extensdo e de Administracéo trabalharao
de forma colegiada com comités constituidos pelos gestores maximos da respectiva area em cada Campus
e dos quais serdo coordenadores o respectivo Pré-Reitor.

Art. 52. S&o objetivos dos Comités de Ensino, de Pesquisa e Inovagdo, de Extenséo e de Administracéo:

I. constituir-se como espaco de articulagdo permanente entre as Pré-Reitorias de Ensino, de Pesquisa
e Inovacdo, de Extensdo e de Administracdo junto aos gestores da area nos Campi;

Il. promover a formagdo continuada para os gestores da respectiva &rea nos Campi;

lll. acompanhar as acBes previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional, nos planos de acdo e
em projetos e programas vinculados a respectiva dimensao;

IV. analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas pela respectiva Pré-Reitoria; e

V. subsidiar a respectiva Pré-Reitoria no tocante as politicas de sua area de atuacao.

SECAO Il
DAS DIRETORIAS SISTEMICAS

Art. 53. As Diretorias Sistémicas sdo érgaos de supervisdo e coordenacao das areas de sua competéncia,
cabendo aos Diretores respectivos exercé-las por delegacdo do Reitor, decorrente do ato de designacgéao.
Paragrafo Unico. As Diretorias Sistémicas deverdo articular funcionalmente os érgaos das respectivas areas
de atuacdo nos Campi.

Art. 54. A Diretoria de Gestédo de Atividades Estudantis, dirigida por um Diretor nomeado pelo Reitor, € o
orgdo responséavel por planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades relacionados as
demandas sociais e académicas dos estudantes.

Art. 55. Compete ao Diretor de Gestdo de Atividades Estudantis:

I. atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vistas a subsidiar a definicdo das
prioridades de atividades estudantis dos Campi;

Il. elaborar projetos e relatérios necessarios ao bom funcionamento dos programas de apoio as
atividades estudantis do IFRN;

lll. incentivar o desenvolvimento de campanhas educacionais nos recintos escolares;

IV. propor e acompanhar a implantacdo de programas de assisténcia ao educando no ambito do IFRN,
bem como supervisionar a execucao da politica de assisténcia aos estudantes desenvolvidas nos
Campi;

V. propor projetos, programas e ac¢fes institucionais voltados ao apoio e ao desenvolvimento dos
estudantes, observadas as limita¢des institucionais e o interesse educacional dos Campi do IFRN;

VI. representar o IFRN nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

VII. supervisionar a realizacdo da caracterizagdo socioecondmica e educacional dos estudantes do
IFRN;

VIll.zelar pelo bom funcionamento das atividades de assisténcia aos estudantes em todos os Campi;

IX. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou lhe sejam atribuidas.
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Art. 56. A Diretoria de Gestdo de Pessoas, dirigida por um Diretor nomeado pelo Reitor, € o 6rgao
responsavel por planejar, coordenar, executar e avaliar projetos e atividades relacionados a selecao,
admissao, acompanhamento e desenvolvimento dos servidores.

Art. 57. Compete ao Diretor de Gestdo de Pessoas:

I. atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vistas a subsidiar a definicdo das
prioridades de gestao de pessoas dos Campi;

II. administrar e avaliar o plano de capacitacédo e desenvolvimento de servidores do IFRN;

lll. coordenar a realizagdo de concursos publicos para ingresso de servidores;

IV. supervisionar os processos de gestédo de pessoas dos Campi;

V. executar os processos de gestdo de pessoas da Reitoria;

VI. elaborar boletim de servico no &mbito da Reitoria;

VII. organizar e manter atualizadas a consolidacao da legislacao e jurisprudéncia referentes a area de
pessoal, especialmente quanto as questdes funcionais e institucionais;

Vlll.representar o IFRN nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

IX. supervisionar a execucao dos recursos alocados no orcamento de pessoal do IFRN;

X. zelar pelo bom funcionamento da area de gestdo de pessoas na Institui¢do, inclusive no tocante a
salde, a seguranca no trabalho e ao lazer e qualidade de vida;

Xl. executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou lhe sejam atribuidas.

Art. 58. A Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacgao, dirigida por um Diretor nomeado pelo Reitor, é
o0 Orgdo responsavel por planejar, coordenar, executar e avaliar projetos e atividades relacionados a
investimento, desenvolvimento, manutencéo e seguranca em tecnologia da informacao.

Art. 59. Compete ao Diretor de Gestdo de Tecnologia da Informacé&o:

I. atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vistas a subsidiar a definicdo das
prioridades de gestdo de tecnologia da informacéo dos Campi;

Il. propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informacao;

lll. supervisionar a implementacao das politicas na area de tecnologia da informacao;

IV. coordenar o desenvolvimento e a implantacdo dos sistemas de informacéo institucionais, bem como
realizar-lhes a manutencao;

V. gerenciar os recursos de tecnologia da informacéo no &mbito da Reitoria;

VI. representar o IFRN nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

VII. responsabilizar-se pela gestdo e manutenc¢éo da politica de seguranca da informacéo;

Vlll.zelar pela garantia da manutencdo dos equipamentos e sistemas de informatica do IFRN;

IX. executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou lhe sejam atribuidas.

SECAO IV
Dos CAMPI

Art. 60. Os Campi do IFRN s&@o administrados por Diretores-Gerais homeados de acordo com o0 que
determina o art. 13 da Lei n° 11.892/2008, e regulamentacdo dada pelo Decreto n° 6.986 de 20/10/2009,
tendo seu funcionamento estabelecido em Regimento Interno Unico para todos os Campi, aprovado pelo
Conselho Superior, em consonancia com o Estatuto, este Regimento Geral e demais normas de legislacdes
vigentes.

Art. 61. Compete ao Diretor-Geral:

I. assinar certificados e historicos finais dos estudantes, bem como de diplomas em conjunto com o
Reitor;

Il. assinar editais para contratacdo de professores substitutos;

lll. definir, mediante proposicdo do(s) Colegiado(s) da(a) Diretoria(s) Académica(s) do Campus, as
vagas para ingresso de estudantes;

IV. celebrar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com entidades publicas e
privadas, no @mbito de atuacdo do Campus;

V. coordenar o planejamento, bem como exercer a funcdo de ordenador de despesas do Campus, de
forma delegada e solidaria com o Reitor;

VI. designar e dispensar dirigentes em relacdo ao exercicio de fungdes gratificadas;

VII. exercer delegacéo de poderes e atribuicdes outorgados pelo Reitor;

VIll.expedir portarias, constituir comissdes e exercer o poder de disciplina, no ambito do Campus;

IX. gerir o Campus, compreendendo todas as dimensées da area de sua atua¢do, em consonancia com
os principios, politicas, diretrizes e planos institucionais;

X. gerir e presidir o Conselho Escolar, com direito a voto de qualidade;

Xl. coordenar o Colégio Gestor do Campus;
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XIl. presidir, na auséncia do Reitor ou do seu representante legal, as solenidades de conclusdo de
cursos técnicos e/ou de educacao continuada;

Xlll. representar o Campus do IFRN em juizo ou fora dele;

XIV. zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores, bem como pelo bom
desempenho das atividades do Campus;

XV. desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam atribuidas pelo Reitor.

Art. 62. O Diretor-Geral trabalhara de forma colegiada com o Colégio Gestor do Campus.

Art. 63. O Colégio Gestor do Campus, constituido pelo Diretor-Geral do Campus como coordenador e
demais gestores diretamente vinculados a Direcdo-Geral, tem os seguintes objetivos:

I. constituir-se como espaco de articulacdo permanente entre os gestores do Campus;

II. promover a formacédo continuada dos gestores do Campus;

lll. acompanhar as a¢Bes previstas nos planos de acéo e em projetos e programas do Campus;

IV. analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas pela Dire¢do-Geral; e

V. subsidiar a Dire¢cdo-Geral no tocante a sua atuacgao.

Art. 64. Integram também a organizagdo geral da Instituicdo, nos termos do § 2° do Art. 7° do Estatuto, o
Campus de Educacé@o a Distancia e os Campi Avancgados, cabendo ao Conselho Superior autorizar a
criacdo e o funcionamento desses Campi.

CAPIiTULO IV
Dos ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E DE CONTROLE GERAL

Art. 65. Os 6rgdos de assessoramento e controle do IFRN sdo os seguintes:

I. Comisséo de Etica;

II. Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em
Educacéo;

lll. Comissédo Permanente de Pessoal Docente;

IV. Comisséo Propria de Avaliagéo;

V. Ouvidoria;

VI. Auditoria Geral; e

VII. Procuradoria Juridica.

Art. 66. A Comisséo de Etica, instituida pelo Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, com as alteragbes
estabelecidas pelo Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, e regulamentada pela Resolucéo n° 10,de
29 de setembro de 2008, tem por missao zelar pelo cumprimento do Cddigo de Conduta da Alta
Administragdo Federal e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pdblico Civil do Poder Executivo
Federal, orientar os servidores para que se conduzam de acordo com suas hormas e inspirar o respeito no
servigo publico.

Art. 67. A Comissdo de Etica é composta por trés membros titulares e seus respectivos suplentes,
designados por ato do Reitor, dentre os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo do quadro
permanente.

Paragrafo unico. O Regimento Interno da Comisséo € elaborado pelos membros e aprovado pelo Conselho
Superior.

Art. 68. Compete & Comisséo de Etica:
l. atuar como instancia consultiva do Reitor e dos respectivos servidores do IFRN;
ll. aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
devendo:
a) submeter & Comissédo de Etica Publica (CEP) propostas de aperfeicoamento do Cadigo de
Etica Profissional;
b) apurar, de oficio ou mediante denlncia, fato ou conduta em desacordo com as normas
éticas pertinentes;
c) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de ac¢Bes objetivando a
disseminacao, capacitagdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;
lll.  representar o 6rgdo ou a entidade na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se refere o
art. 9° do Decreto n° 6.029, de 2007,
IV. supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e comunicar a
CEP situagbes que possam configurar descumprimento de suas normas;
V. aplicar o codigo de ética ou de conduta préprio, se couber;
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VI. orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento com o
cidadéo e no resguardo do patriménio publico;

VII. responder consultas que lhes forem dirigidas;

VIII. receber denlncias e representacfes contra servidores por suposto descumprimento as normas
éticas, procedendo a apuracéo;

IX. instaurar processo para apuracdo de fato ou conduta que possa configurar descumprimento ao
padrdo ético recomendado aos agentes publicos;

X.  convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informacao;

XI. requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgdos e entidades federais informacdes e
documentos necessarios a instrucdo de expedientes;

XIl. requerer informacdes e documentos necessarios a instrugdo de expedientes a agentes publicos e
a orgaos e entidades de outros entes da federacao ou de outros Poderes da Republica;

XIIl. realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

XIV. esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

XV. aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar cépia do ato a unidade de gestédo
de pessoal, podendo também:

a) sugerir ao Reitor a exoneracdo de ocupante de cargo ou fungéo de confianga;

b) sugerir ao Reitor o retorno do servidor ao 6rgédo ou entidade de origem;

c) sugerir ao Reitor a remessa de expediente ao setor competente para exame de eventuais
transgressdes de naturezas diversas;

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o Acordo
de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP);

XVI. arquivar os processos ou remeté-los ao 6rgdo competente quando, respectivamente, ndo seja
comprovado o desvio ético ou configurada infragdo cuja apuragdo seja da competéncia de 6rgao
distinto;

XVII. notificar as partes sobre suas decisoes;

XVIll.submeter ao Reitor sugestdes de aprimoramento ao codigo de conduta ética da Institui¢éo;

XIX. dirimir davidas a respeito da interpretacéo das normas de conduta ética e deliberar sobre os casos
omissos, observando as normas e orientacdes da CEP;

XX. elaborar e propor alteracdes ao codigo de ética ou de conduta proprio e ao regimento interno da
respectiva Comisséo de Etica;

XXI. dar ampla divulgagdo ao regramento ético;

XXII. dar publicidade de seus atos, o qual em caso de infragdo ética somente podera ocorrer apds a
conclusdo da apuracéo;

XXIll.requisitar agente publico para prestar servigos transitérios técnicos ou administrativos a Comisséo
de Etica, mediante prévia autorizacdo do Reitor;

XXIV. elaborar e executar o plano de trabalho de gestédo da ética; e

XXV.indicar por meio de ato interno, representantes locais da Comissdo de FEtica, que serdo
designados pelos dirigentes maximos dos 6rgdos ou entidades, para contribuir nos trabalhos de
educacédo e de comunicacao.

Art. 69. A Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagéo (CIS/PCCTAE), prevista no paragrafo 30 do artigo 22 da Lei n°. 11.091/2005 e regulamentada
pela Portaria n°. 2.519/2005-MEC, de 15/07/2005, alterada pela Portaria n°. 2.562/2005-MEC, de
22/07/2005, tem a finalidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar a implementacédo do PCCTAE no &mbito do
IFRN e propor a Comissdo Nacional de Supervisao (CNS) as alteracdes necessarias para seu
aprimoramento.

Art. 70. A CIS/PCCTAE é composta por trés membros titulares e trés suplentes, representantes dos
servidores optantes pelo PCCTAE e eleitos de forma nominal, por voto direto, em pleito coordenado por
uma Comissédo Eleitoral formada paritariamente por membros indicados pela Reitoria do IFRN e pela
entidade sindical que representa os servidores técnico-administrativos em educacdo no ambito do IFRN,
conforme prevé a Portaria n°. 2.519/2005-MEC, alterada pela Portaria n°. 2.562/2005/MEC.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno da Comisséao é elaborado pelos membros e aprovado pelo Conselho
Superior.

Art. 71. Compete a CIS/PCCTAE:
I. fiscalizar, acompanhar e supervisionar:
a) o dimensionamento da forca de trabalho e a distribuicdo de vagas nos setores de cada
Campus do IFRN;
b) a avaliacdo de desempenho e progressdes funcionais;
c) arealizagéo de cursos de capacitacdo e/ou treinamentos e readaptacoes;
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d) os recursos interpostos pelos servidores técnico-administrativos em processos relacionados
as capacitacdes, quando a decisdo couber ao Reitor ou ao Conselho Superior do IFRN.

II. desenvolver estudos e andalises que permitam fornecer subsidios para a elaboracéo,
aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal técnico-administrativo;

lll. cumprir o estabelecido na Portaria n°. 2.519/2005-MEC, alterada pela Portaria n°. 2.562/2005-MEC,
guanto a:

a) acompanhar a implementacdo do Plano de Carreira em todas as suas etapas, bem como o
trabalho da Comissdo de Enquadramento;

b) auxiliar a area de pessoal, bem como os servidores técnico-administrativos nas questdes
sobre o PCCTAE;

c) fiscalizar e avaliar a implementacdo do PCCTAE no ambito do IFRN;

d) propor a CNS as alteragdes necessarias para o aprimoramento do PCCTAE;

e) apresentar propostas e fiscalizar a elaboracéo e a execucdo do Plano de Desenvolvimento
dos Integrantes do PCCTAE do IFRN e seus programas de capacitacao, de avaliacdo de
desempenho e de dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de alocacéo
de vagas;

f) avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo do IFRN, conforme o inciso |, do paragrafo 10,
do artigo 24, da Lei n°. 11.091/2005, de 12/01/2005;

g) acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais do IFRN proposto
pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, bem como 0s cargos que os integram;

h) examinar os casos omissos referentes ao PCCTAE e encaminha-los & CNS.

Art. 72. A Comisséo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), criada com base no Art. 11 do Capitulo 11l do
anexo ao Decreto n® 94.664, de 23 de julho de 1987, é o 6rgdo de assessoramento a Reitoria para a
formulagcdo e acompanhamento da politica de pessoal docente do IFRN, com vistas ao aperfeicoamento e
atualizacdo do seu pessoal docente, nos termos das normas legais e regulamentares pertinentes e das
diretrizes emanadas pelos 6rgédos da administracao Federal.

Art. 73. A CPPD é composta por cinco (5) membros titulares e dois (2) suplentes, eleitos diretamente entre
os professores do Quadro Permanente do IFRN que estejam em atividade e efetivo exercicio na Institui¢éo.
Paragrafo Unico. O Regimento Interno da Comisséo € elaborado pelos membros e aprovado pelo Conselho
Superior.

Art. 74. Compete a CPPD:
I. apreciar assuntos concernentes:
a) a avaliacdo do regime de trabalho dos docentes;
b) a avaliacdo do desempenho para progresséao funcional dos docentes, no caso de recurso
junto a Diretoria de Gestao de Pessoas;
C) aos processos de progresséao funcional de docentes, por titulacéo;
d) a solicitagdo de afastamento e redugéo de carga horéria para participagdo em programas de
capacitacao previstos na legislagdo vigente;
Il. desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para fixa¢do, aperfeicoamento e
modificacdes da politica de pessoal docente e de seus instrumentos;
lll. assessorar a Reitoria do IFRN em qualquer assunto relacionado a politica de pessoal docente;
IV. integrar comiss@es de avaliacao de docentes instituidas no &mbito do IFRN.

Art. 75. A Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA), prevista na Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004, e
constituida conforme regulamenta a Portaria MEC n.° 2.051, de 09 de julho de 2000, tem por finalidade a
coordenac@o dos processos internos de avaliacdo da instituicdo, a sistematizacdo e a prestacdo das
informac0des solicitadas pelo INEP.

Paragrafo unico. A CPA deve atuar com autonomia em relagdo a conselhos e demais 6rgaos colegiados
existentes no IFRN.

Art. 76. A CPA é composta por uma comissdo central, a quem compete a coordenacdo geral das
atividades, e por comissdes locais em cada Campus do IFRN, conforme segue:
I. Comisséo local por Campus:
a) dois representantes do corpo discente do Campus;
b) dois representantes do corpo docente do Campus;
c) dois representantes do corpo técnico-administrativo do Campus, sendo um membro da equipe
técnico-pedagogica;
d) dois representantes da sociedade civil organizada, indicados pelo Conselho Escolar do
Campus;
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II. Comisséao Central:

a) dois representantes do corpo discente;

b) dois representantes do corpo docente;

c) dois representantes do corpo técnico-administrativo, sendo um membro da equipe técnico-

pedagégica;

d) dois representantes da sociedade civil organizada, indicados pelo Conselho Superior.
§ 1°. O Regimento Interno devera ser elaborado pela comisséo central da CPA, aprovado pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e homologado pelo Conselho Superior.
§ 2°. Todos os representantes de servidores ou de estudantes do IFRN devem ser eleitos pelos seus pares,
por Campus, para a comissao local.
§ 3° Os membros da comissédo central séo aqueles com maior percentual de votacéo no Campus, tendo por
base o universo de votantes.

Art. 77. Compete a CPA:

I. coordenar e articular o processo interno de avaliacéo da Instituicdo;

Il. elaborar o projeto de avaliacao, definindo objetivos, estratégias, metodologia, recursos e calendario
das ac¢0bes avaliativas;

lll. promover, no processo de auto-avaliagdo, a sensibilizacdo, buscando o envolvimento da
comunidade académica na construcdo da proposta avaliativa por meio da realizacdo de reunibes,
palestras, seminarios, entre outros;

IV. sistematizar as demandas/idéias/sugestdes oriundas dessas reunides de sensibilizacao;

V. definir a composi¢do dos grupos de trabalho atendendo aos principais segmentos da comunidade
académica (avaliacdo de egressos e/ou dos docentes; estudo de evaséo, etc);

VI. elaborar instrumentos para a coleta de dados: entrevistas, questionarios, grupos focais e outros;

VII. definir a metodologia de analise e interpretagdo dos dados coletados;

VIIl. definir as condicdes materiais para o desenvolvimento do trabalho: espaco fisico, docentes e
técnicos administrativos com horas de trabalho dedicadas a esta tarefa;

IX. definir o formato do relatério de auto-avaliacéo;

X. definir o cronograma de reunides sistematicas de trabalho;

Xl. organizar e discutir os resultados da auto-avaliagdo com a comunidade académica e publicar as
experiéncias.

Art. 78. A Ouvidoria é exercida por um Ouvidor, definido pelo Conselho Superior e nomeado pelo Reitor,
como um servico disponibilizado pelo IFRN, com a finalidade de dar os devidos encaminhamentos, no
ambito institucional, a denlncias, reclamacées, informagdes, elogios, solicitacdes e sugestdes referentes
aos servicos prestados pela Instituicéo.

Art. 79. Compete ao Ouvidor:

I. receber, examinar e encaminhar reclamacdes, sugestdes, elogios e denlncias referentes as
atividades desenvolvidas no &mbito do IFRN;

II. acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais pertinentes, informando os
resultados aos interessados, garantindo-lhes orientacdo, informacao e resposta;

lll. identificar e interpretar o grau de satisfacdo dos usuérios, com relacdo aos servigos publicos
prestados;

IV. propor solugcBes e oferecer recomendacdes as instancias pedagdgicas e administrativas, quando
julgar necessério, visando a melhoria dos servigcos prestados, com relacdo as manifestacdes
recebidas;

V. realizar, no ambito de suas competéncias, a¢des para apurar as reclamacdes e dendncias, assim
como eventuais responsabilidades, com vistas a necessidade ocasional de instauragdo de
sindicancias, auditorias e procedimentos administrativos pertinentes;

VI. requisitar fundamentadamente, e exclusivamente quando cabiveis, por meio formal, informac&es
junto aos setores e as unidades da Instituicdo;

VII. revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria deve manter sigilo absoluto de todo o processo de apura¢édo das dendncias e
dos seus respectivos denunciantes.

Art. 80. A Auditoria Geral, dirigida por um Chefe nomeado pelo Reitor, € o 6rgédo de controle responsavel
por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as acfes e prestar apoio, dentro de suas
especificidades no ambito da Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacéo pertinente.

Art. 81. Compete ao Chefe da Auditoria Geral:
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Il
Il
V.

V.
VI.

VII.

acompanhar o resultado final dos processos de sindicAncia e processos administrativos
disciplinares, com vistas a subsidiar os érgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal com as informacdes necessarias;

analisar os procedimentos e rotinas de controles internos;

avaliar a eficiéncia, eficacia e economicidade na aplicacao e utilizacao dos recursos publicos;
examinar os registros contabeis quanto a sua adequacdo as normas e legislacdo do servico
publico;

fortalecer, racionalizar e assessorar a gestédo no tocante as ag6es de controle interno;

orientar os diversos setores da Instituicdo, visando & eficiéncia e eficacia dos controles para melhor
racionalizacdo de programas e atividades;

prestar apoio dentro de suas especificidades, no ambito do IFRN, aos 6rgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido, respeitada a
legislacdo pertinente.

Vlll.verificar a aplicacdo de normas, legislacdo vigente e diretrizes tracadas pela administracao;

IX.
X.

coordenar os servicos e trabalhos de Controle Interno nos Campi; e
realizar outras atividades afins e correlatas.

Art. 82. A Procuradoria Juridica € o érgdo de execucdo da Procuradoria-Geral Federal responsavel pela
representacdo judicial e extrajudicial da Autarquia e pelas atividades de consultoria e assessoramento
juridicos, a apuracao da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades,
observada a legislacéo pertinente.

Art. 83. Compete ao Chefe da Procuradoria Juridica:

Il
[l
V.
V.
VI.

assistir o Reitor e os Diretores-Gerais em questdes referentes a legalidade dos atos a serem por
ele praticados ou ja efetivados;

elaborar e apresentar parecer sobre processos de licitagéo;

emitir parecer e elaborar contratos e convénios;

revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

realizar outras atividades afins e correlatas;

assistir juridicamente os servidores no exercicio de suas atribuicdes, nos termos da legislacdo
vigente.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE REFERENCIA

Art. 84. Comp8em a estrutura organizacional de referéncia da Reitoria e dos Campi do IFRN as seguintes
unidades administrativas:

REITORIA
a) Gabinete
i. Assessoria Técnica
ii. Secretaria
b) Assessorias
i. Acompanhamento de Projetos
ii. Comunicacgdo Social e Eventos
iii. Informacdes e Dados Institucionais
¢) Auditoria Geral
d) Procuradoria Juridica
e) Diretoria de Gestédo de Atividades Estudantis
f) Diretoria de Gestdo de Pessoas
i. Administracdo de Pessoal
ii. Assisténcia de Pessoal e Qualidade de Vida
iii. Desenvolvimento de Pessoal
g) Diretoria de Gestédo de Tecnologia da Informacéo
i. Infraestrutura e Redes
ii. Sistemas de Informacgéo
h) Pro-Reitoria de Administracao
i. Administracdo da Sede
i. Almoxarifado e Patrimbénio
iii. Contabilidade e Financas
iv. Engenharia e Infraestrutura
v. Licitacdes
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i) Pré-Reitoria de Ensino
i. Pedagogia
ii. Acesso Discente
iii. Administracdo Académica
iv. Avaliacdo e Regulacdo do Ensino
i) Pré-Reitoria de Extensao
i. Programas e Convénios
ii. Extensdo e Relac¢des Internacionais
k) Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacéo
i. Editora
ii. Inovacdo Tecnolégica
I) Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
i. Organizacdo e Métodos

II. CAMPUS NATAL-CENTRAL
a) Direcao-Geral
i. Gabinete
ii. Secretaria
b) Comunicagdo Social e Eventos
c) Museu de Minérios
d) Gestéo de Pessoas
i. Administracdo de Pessoal
ii. Assisténcia ao Servidor
iii. Cadastro e Beneficios
iv. Desenvolvimento de Pessoal
e) Tecnologia da Informacéo
f) Administracdo
i. Administracdo da Sede e Manutengéo
i. Almoxarifado
iii. Comunicacdes e Seguranca
iv. Contabilidade e Financas
v. Contratos e Convénios
vi. Limpeza e Urbanismo
vii. Patriménio
g) Atividades Estudantis
h) Diretorias Académicas Tecnoldgicas
i. Laboratorios
ii. Secretaria Académica
i) Diretoria Académica de Ciéncias
i. Educacao Basica
i. Educacgéo Superior
iii. Laboratérios
iv. Secretaria Académica
j) Diretoria de Ensino
i. Administracdo Escolar

ii. Biblioteca
iii. Desporto
iv. Multimeios
v. Pedagogia

vi. Registros Académicos
k) Extenséo

i. Estagio e Egressos

ii. Projetos e Rela¢gdes Comunitarias
[) Pesquisa e Inovagéo

lll. CAMPUS MOSSORO
a) Direcéo-Geral
i. Gabinete
b) Comunicacéo Social e Eventos
c) Gestéo de Pessoas
d) Tecnologia da Informacéao
e) Administragédo
i. Financas e Contratos
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i. Material e Patrimonio
iii. Servicos Gerais e Manutencéo
f) Atividades Estudantis
g) Apoio Académico
i. Administracdo Escolar
ii. Biblioteca
iii. Multimeios
h) Diretoria Académica
i. Laboratorios
ii. Secretaria Académica
i) Extenséo
i. Estagio e Egressos
i) Pesquisa e Inovacédo

IV. CAMPI DA EXPANSAO, COM UNIDADE AGRICOLA/INDUSTRIAL
a) Direcao-Geral
i. Gabinete
b) Comunicacéo Social e Eventos
c) Gestéo de Pessoas
d) Tecnologia da Informacao
e) Administracdo
i. Financas e Contratos
ii. Material e Patriménio
iii. Servigcos Gerais e Manutencgéo
f) Atividades Estudantis
g) Apoio Académico
i. Administracdo Escolar
ii. Multimeios
h) Diretoria Académica
i. Laboratorios
ii. Secretaria Académica
i) Extenséo
j) Pesquisa e Inovacgéo
k) Unidade Agricola/Industrial-Escola

V. CAMPI DA EXPANSAO, SEM UNIDADE AGRICOLA/INDUSTRIAL
a) Direcéo-Geral
i. Gabinete
b) Comunicacéo Social e Eventos
c) Gestéo de Pessoas
d) Tecnologia da Informacédo
e) Administracdo
i. Financas e Contratos
ii. Material e Patrimonio
iii. Servigos Gerais e Manutencao
f) Atividades Estudantis
g) Apoio Académico
i. Administracdo Escolar
ii. Multimeios
h) Diretoria Académica
i. Laboratorios
ii. Secretaria Académica
i) Extenséo
i) Pesquisa e Inovacgédo

VI. CAMPI AVANCADOS

a) Direcéo
i. Gabinete

b) Administracdo
i. Financas, Material e Patriménio
ii. Servicos Gerais e Manutencéo

c) Atividades Estudantis

d) Diretoria Académica
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i. Laboratérios
ii. Secretaria Académica
e) Extenséo, Pesquisa e Inovacao

VIl. CAMPUS DE EDUCACAO A DISTANCIA

a) Direcao
i. Gabinete

b) Diretoria Académica
i. Cursos de Graduacéo e Pos-Graduagédo
ii. Cursos Técnicos e de Formacéo Inicial e Continuada
iii. Secretaria Académica

c) Producgédo de Material Didatico
i. Producéo de Midia Impressa
ii. Videoproducbes

d) Tecnologias de Informacédo e Comunicacdo

§ 1°. Cabe ao Colégio de Dirigentes estabelecer a hierarquizacdo, a prioridade e a compatibilizacdo do
preenchimento das funcdes de confianca da estrutura organizacional de referéncia da Reitoria e dos Campi
do IFRN, de acordo com a disponibilidade do nimero de cédigos de Cargos de Direcdo e Funcdes
Gratificadas autorizados para a Instituicdo pelo Governo Federal e quando da liberacdo de novos Cargos de
Direcdo ou Fungdes Gratificadas para o IFRN pelo Governo Federal.

§ 2°. Na Reitoria e nos Campi, para atender necessidades especificas, poderdo ser criadas e incorporadas
as respectivas estruturas funcionais, Fun¢des de Apoio a Gestdo, na forma dos seus Regimentos Internos.

CAPiTULO VI
Dos ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 85. Os atos administrativos do IFRN obedecem a forma de:

I. Resolucéo;

II. Deliberacéo;

lll. Portaria;
§ 1°. A Resolucdo é instrumento expedido pelo Reitor ou pelos Diretores-Gerais em razdo de suas
atribuicbes, enquanto Presidente do Conselho Superior e Presidentes dos Conselhos Escolares,
respectivamente.
§ 2°. A Deliberacdo é instrumento expedido pelo Reitor, em razdo de sua atribuicdo na qualidade de
Presidente do Colégio de Dirigentes e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, e pelo Diretor-Geral do
Campus, em razéo de sua atribuicdo na qualidade de Presidente do Conselho Escolar.
§ 3°. A Portaria é instrumento expedido pelo Reitor ou pelos Diretores-Gerais dos Campi, em razdo de suas
respectivas atribuicoes.

Art. 86. Os atos administrativos do IFRN devem ser devidamente caracterizados e numerados, em ordem
anual crescente, publicados amplamente e arquivados devidamente na Reitoria e nos Campi.

CAPIiTULO VII
Dos TiTuLOS DE MERITO ACADEMICO

Art. 87. O Reitor pode conferir os seguintes titulos de Mérito Académico, mediante aprovagcdo do Conselho
Superior:

I. Professor Honoris Causa,;

II. Professor Emérito;

lll. Medalha de Mérito Educacional; e

IV. Medalha de Mérito Estudantil.

§ 1°. O titulo de Professor Honoris Causa é concedido a personalidades, servidores (as) ou ndo do IFRN,
gue se tenham distinguido pelo exemplar exercicio de atividades académicas ou que, de forma singular,
tenham prestado relevantes servicos a Instituicao.
§ 2° O titulo de Professor Emérito é concedido a professores aposentados do IFRN que se tenham
distinguido por sua atuacdo nas areas de ensino, pesquisa ou extensao.
§ 3° A Medalha de Mérito Educacional é concedida a pessoas dos varios segmentos da sociedade e/ou do
qguadro de servidores ou estudantil do IFRN, em funcdo de colaboracdo dada ou servicos prestados a
Instituicdo, ou ainda, por ter desenvolvido acao que tenha projetado positivamente na sociedade o trabalho
desenvolvido no IFRN.
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§ 4°. A entrega dos titulos de Mérito Académico deve ocorrer em cerimdnia publica e solene.

Art. 88. A concesséo dos titulos de Mérito Académico depende de proposta fundamentada, apresentada ao
Conselho Superior por um de seus membros, pelo Reitor, ou por qualquer outro membro de 6rgdos
colegiados da Administracdo Geral e de cada Campus, devendo estar aquela subscrita por, no minimo, trés
(3) membros do colegiado proponente.

§ 1° A concessdo dos titulos de que trata o caput deste artigo depende de aprovagdo, em escrutinio
secreto, de 2/3 (dois tercos) do Conselho Superior.

§ 2° A proposta de concessdo dos titulos de que trata o caput deste artigo, quando originaria dos
colegiados da Administracdo Geral e de cada Campus deve igualmente ser aprovada, em escrutinio
secreto, por, no minimo, 2/3 (dois ter¢cos) dos membros do colegiado proponente.

Art. 89. A Medalha de Mérito Estudantil (Diploma de Laurea Académica) é concedida a estudante por curso
técnico de nivel médio ou superior de graduacao, no final do Ultimo periodo letivo, sendo agraciado aquele
com o maior indice de Rendimento Académico dentre os concluintes daquele curso, por Campus,
respeitado o indice minimo estabelecido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo Gnico. O indice de Rendimento Académico de cada estudante é calculado pela Diretoria
Académica do Campus, a partir do respectivo histérico escolar e de acordo com critérios definidos pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

CAPiTULO VIII
DAs DisPOSICOES GERAIS

Art. 90. As normas relativas ao regime académico e administrativo, as quais estdo sujeitos estudantes e
servidores, sdo estabelecidas em regulamentos proprios aprovados pelos 6rgdos Colegiados da
Administracdo Central.

Art. 91. Os edificios, equipamentos e instalagbes do IFRN séo utilizados pelos diversos 6rgaos que
compdem a Reitoria e os Campi, exclusivamente, para a consecucdo de seus objetivos, ndo podendo ser
alienados, a ndo ser nos casos e condi¢des permitidos por lei.

Paragrafo Unico. A utilizac@o prevista neste artigo ndo implica em exclusividade de uso, devendo os bens
mencionados, sempre que necessario, servir a outros 6rgdos do IFRN, ressalvadas as medidas
relacionadas com o controle patrimonial.

Art. 92. O IFRN deve desenvolver a capacitacdo do seu pessoal docente e técnico-administrativo, conforme
regulamentacado especifica, aprovada pelo Conselho Superior.

Art. 93. O IFRN, conforme suas necessidades especificas, pode constituir 6rgdos colegiados de natureza
normativa, deliberativa e/ou consultiva e comissdes técnicas e/ou administrativas.

Art. 94. O presente Regimento Geral somente pode ser alterado por proposi¢do do Reitor ou de, no minimo,
1/3 (um terco) dos membros do Conselho Superior.

Paragrafo Unico. As alteracdes ao Regimento Geral devem ser aprovadas em reunido especifica para esse
fim e pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros.

Art. 95. Este Regimento Geral deve passar por um processo de revisdo apds completado um ano da sua
vigéncia.

Art. 96. Os casos omissos neste Regimento Geral devem ser dirimidos pelo Conselho Superior.

Art. 97. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicacdo.
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