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1 IDENTIFICACAO

Titulo: Desenvolvendo habilidades de vida
Local: IFRN Campus Sdo Goncalo do Amarante
Data da elaboragéo: Fevereiro e Margo de 2019
Duracdo do projeto e o inicio previsto: Inicio previsto para 02 de abril de 2019, com
duracdo de 8 meses.

Coordenador e equipe responsavel pelo projeto:
Luis Sergio Dantas da Silva (Coordenador)

Havila Maria Abreu Barbosa

Jadson Carvalho de Melo

Patricia Danielle Falcdo Melo

Ravena Yaskara Sampaio de Oliveira Tavares
Sergio de Carvalho Guedes



2 APRESENTACAO

Os metodos de gestdo adotados pelas empresas e suas tecnologias de producao
trouxeram uma série de efeitos negativos aos recursos humanos, tais como: a excessiva
especializacdo do trabalho; a padronizacdo da mao-de-obra e a rigidez das hierarquias. Esse
quadro teve como resultante trabalhadores pouco satisfeitos e desmotivados que passaram a
apresentar altos indices de absenteismo, rotatividade e acidentes de trabalho, com reflexos em
baixa produtividade e pouca qualidade dos produtos e servigos.

Neste contexto, a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) representa uma alternativa de
gestdo que visa propiciar maior participagéo, integracdo e desenvolvimento do trabalhador,
numa visao holistica do ser humano.

A repercussdo dessa maneira de gestdo é positiva para a organizacdo, no sentido de
promover um melhor desempenho e melhor qualidade em seus produtos e servigos, assim
como para os empregados por propiciar uma maior satisfacdo de suas necessidades que se
reflete em sua postura no trabalho.

A qualidade de vida é um compromisso pessoal de buscar continuamente uma vida
saudavel, desenvolvida com base em um bem-estar indissociavel das condi¢cbes do modo de
viver: salde, educacdo, moradia, lazer, transporte, alimentacdo, liberdade, trabalho, entre
outras.

A Qualidade de Vida, de maneira geral, também pode estar relacionada com os
seguintes componentes: capacidade fisica, estado emocional, interacdo social, atividade
intelectual, situacdo econémica e autoprotecao de saude.

Da mesma forma, que é dificil definir Qualidade de Vida também é complicado
mensura-la, pois esta pode sofrer influéncias de valores e percepcdes pessoais, assim como de
valores culturais, éticos e religiosos. O conceito de Qualidade de Vida baseia-se na realidade
individual do ser humano, na subjetividade.

O movimento pela QVT surge com o objetivo de buscar um equilibrio entre o
individuo e a organizagdo, através da interagdo entre as exigéncias e necessidades da
tecnologia e do trabalhador.

Até entdo para Taylor o empregado néo se esforcava para desempenhar suas atividades
de forma mais produtiva, o ser humano era movido somente por interesses financeiros e o

trabalhador ndo era um ser biopsicossocial e, sim, um ser essencialmente econémico.



Com a Escola das Rela¢bes Humanas, surgiu a énfase nas pessoas e nos aspectos
psicossociais do trabalho. A partir da Abordagem humanistica, os aspectos psicoldgicos e o
bem-estar dos trabalhadores passaram a ser considerados.

Maslow (1954) desenvolveu a Teoria da Hierarquia das Necessidades, segundo a qual,
as necessidades humanas estdo dispostas em uma hierarquia de importancia, do nivel mais
baixo ao mais elevado, quais sejam: fisioldgicas e bioldgicas (basicas para a sobrevivéncia);
de seguranca (estabilidade); sociais (integracdo no grupo); de estima (auto-estima e reputacéao)
e de auto-realizacdo (crescimento pessoal continuo).

Dentre os principais conceitos de QVT estdo Walton (1973) afirma que o conceito de
QVT envolve legislacéo trabalhista, seguranca no trabalho, oportunidades iguais de emprego,
planos de enriquecimento de cargos e a relagdo positiva, proposta por psicélogos, entre moral
e produtividade.

Hackman e Oldham (1975), por sua vez, definiu QVT como “o grau com que 0S
membros de uma organizacdo sdo capazes de satisfazer necessidades pessoais importantes
através de sua vivéncia nessa organizacao”.

Para Westley, os programas de QVT envolvem esforcos voltados para a humanizagéo
do trabalho, buscando solucionar problemas gerados pela propria natureza das organizacGes
produtivas.

No Brasil, Fernandes (1996), uma das mais reconhecidas pesquisadoras da area,
conceitua QVT como “a gestdo dindmica e contingencial de fatores fisicos, tecnoldgicos e
socio-psicoldgicos que afetam a cultura e renovam o clima organizacional, refletindo-se no
bem-estar do trabalhador e na produtividade das empresas”.

Como ¢é possivel perceber ao estabelecer uma comparagdo entre estes conceitos, cada
autor define Qualidade de Vida no Trabalho de acordo com os valores que lhes parecem mais
importantes. O que ha de semelhante nesses conceitos é a preocupagdo com o ser humano,
com seu bem-estar e a satisfacdo de suas necessidades.

Davenport (2001) acredita que as organizagdes deveriam focalizar menos o valor do
individuo para a organizacdo e mais o valor da organizacdo para o individuo. Esse é o
verdadeiro valor que merece a aten¢do dos gerentes que esperam criar sucesso duradouro.

A definicdo de QVT proposta por Limongi e Franca (2013) é a percepcao pessoal no
trabalho alinhada ao conjunto de escolhas de bem-estar que compde politicas, praticas e
servicos de gestdo de pessoas de uma empresa e que pode ser analisado a luz de dimensdes

bioldgicas, psicoldgicas, sociais e organizacionais.



Saude e Qualidade de Vida sdo conceitos interdependentes e influenciados pelo estilo
de vida de cada um. Para algumas organizac@es, a promogdo da saude e da qualidade de vida
de seus trabalhadores é item estratégico e envolve assuntos como: habitos sedentarios, satde
cardiovascular, alimentacdo adequada, equilibrio das esferas da vida e qualidade dos
relacionamentos, entre outros.

Valores humanos, condi¢cBes de autonomia e amadurecimento também sdo fatores
interligados que influenciam a saude e qualidade de vida das pessoas em situacdo de trabalho.

Os problemas mais comuns entre os funcionarios sdo crises pessoais envolvendo
questdes conjugais, financeiras ou legais. Em alguns casos, o superior imediato pode ajudar,
sendo compreensivo e ajudando o funcionario a encontrar a assisténcia que precisa. Em
muitos casos, 0 encaminhamento a um profissional externo é recomendavel. Infelizmente,
guando as crises pessoais se instalam, o estresse e a tensdo podem causar ou intensificar um
disturbio de humor: a depressao.

Outra doenca que afeta a qualidade de vida do trabalhador é o estresse que pode ser
definido como a soma de respostas fisicas e mentais causadas por determinados estimulos
externos e que permitem ao individuo superar determinadas exigéncias do meio-ambiente e o

desgaste fisico e mental causado por esse processo.



3 JUSTIFICATIVA

A Organizacdo Mundial da Saude (2010) expde um ambiente de trabalho saudavel
como aquele em que trabalhadores e gestores contribuem com o desenvolvimento para
melhorar a protecdo e promocao da seguranca, salde e bem-estar dos trabalhadores e para a
sustentabilidade do ambiente de trabalho, incluindo tanto as questdes relacionadas a salde e
seguranca no ambiente fisico de trabalho, como no ambiente psicossocial, abrangendo a
organizacéo do trabalho e cultura da organizacao.

Nesta perspectiva, foi disponibilizado aos servidores um link com um questionério
com perguntas referentes a sua relagdo com o trabalho atualmente, assim como a proposicao
de algumas acBes pensadas pela comisséo e a possibilidade de sugestdo de novas acdes.

Entre as questdes, identificamos que a maior parte das pessoas dedicam boa parte do
tempo de suas vidas ao trabalho. No caso do IFRN — Campus S&o Gongalo, grande parte dos
servidores publicos, residem longe do local de trabalho, de modo que demandam uma parte
consideravel do seu dia ao deslocamento casa-trabalho-casa. Conforme pesquisa realizada
pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (COGPE/SGA), o deslocamento é considerando o

fator mais estressante no trabalho:

5. Qual desses fatores vocé considera estressante no trabalho?

30 respostas

@ Deslocamento até o local

@ Horario de expediente
Relacdes de trabalho
‘ / @ Sobrecarga do trabalho
' il ® naca

@ Gestéo
@ O deslocamento é desgastante, ma...
@ senvidores incompreensiveis

12V

Figura 1: Fatores estressantes no trabalho

A sensacdo de cansago ao final do dia foi relatada como presente em 73,3% dos
servidores pesquisados no IFRN Campus Sdo Gongalo do Amarante, assim como exposto no

gréafico abaixo:



10. Ao final de um dia de trabalho, como vocé se sente?

Feliz 5(16,7%)
Tenso 7 (23,3%)
Com problemas de sono 5(16,7%)
Com dores de cabega 6 (20%)
Cansado 22 (73,3%)
Desinteressado —0 (0%)
Indiferente 3(10%)
Estressado 8 (26,7%)
Nenhum dos sintomas 2 (6,7%)
1(3,3%)
0 5 10 15 20 25

Figura 2: Sentimentos apo6s final do dia de trabalho

Assim, entende-se como sendo fundamental o desenvolvimento e realizagdo de
programas e acdes de bem-estar e reducdo do mal-estar que estdo relacionados como busca de
satisfacdo das pessoas na empresa, considerando a protecdo ocupacional, desenvolvimento de
pessoal e melhoria do ambiente coletivo de trabalho. (Limongi-Franga, 2013).

Diante disto, segundo Chiavenato (2014), qualidade de vida no trabalho (QVT) é um
conceito que se refere a perspectiva da experiéncia do trabalho, como estilo de gestdo,
liberdade e autonomia para tomar decisGes, ambiente de trabalho agradavel, seguranca no
emprego, horas adequadas de trabalho e tarefas significativas e agradaveis. Um projeto de
QVT busca organizar o trabalho e o ambiente de trabalho no sentido de satisfazer a maioria
das necessidades individuais dos trabalhadores e tornar a organizacdo um local desejavel e
atraente.

Um programa adequado de Qualidade de vida no Trabalho busca uma organizagéo
mais humanizada e proporciona condi¢des de desenvolvimento pessoal ao individuo. A
solucdo para isso é fazer com que as organizagdes pensem mais em seus empregados
promovendo a Qualidade de Vida no Trabalho para que possa ter produtividade e
desempenho. Para isso, é necessario criar um ambiente onde as pessoas possam se sentir bem,
com seus colegas de trabalho, e estiver confiante na satisfacdo das proprias necessidades, ao

mesmo tempo em que cooperam com o grupo.



As acdes a serem desenvolvidas por este projeto nos eixos de salde integral, estilo de
vida e politica organizacional foram sugeridas pela comissdo, assim como pelos proprios
servidores através dos canais de comunicacdo disponibilizados pela comissao.

Assim, considerando significante a implementacdo de politicas e programas que
possam favorecer & promog¢do de salde e qualidade de vida dos servidores, percebemos a
importancia do presente projeto, o qual ajudara na adesdo as a¢fes que possam alavancar em

nosso Campus a reflexdo e vivéncia de praticas corporais, ludicas e saudaveis.



4 OBJETIVOS

41 OBJETIVO GERAL

Promover o bem-estar no trabalho para os servidores e colaboradores do IFRN
Campus Séo Gongalo do Amarante, através de agdes que integram os eixos tematicos saude

integral, estilo de vida e politica organizacional.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover a integracdo entre docentes, técnicos e terceirizados;

e Colaborar para o bom clima organizacional, satisfacdo no trabalho e intensificar o
sentimento de pertencimento ao Campus;

e Incentivar o servidor quanto ao cuidado com a propria saude, ofertando cursos,
oficinas e atividades fisicas que contribuam para esta finalidade;

e Oportunizar a vivéncias em grupo através de atividades variadas.

10



5 METAS E INDICADORES

Conseguir a adeséo de pelo menos 60% dos servidores nas a¢fes do projeto;

Obter uma taxa de satisfacéo superior a 75% com o projeto de PS e QVT;

Para a medicdo dessa meta serd utilizado o indicador de Satisfacdo com o Projeto de
PS e QVT. O célculo seré feito pela formula: [n° de servidores satisfeitos / n° total de
servidores opinantes] x100

Identificar os periodos onde ocorre maior entrada de participantes nas agdes, bem
como periodos criticos onde a acdo ndo desperta mais interesse de novos servidores,
através do indicador Indice de entrada de participantes em acéo.

Incentivar um estilo de vida mais saudavel;

Favorecer maior integragéo entre os servidores;

Conseguir taxa de rotatividade em uma acao inferior a 50%. Para a medicdo dessa
meta sera utilizada a Taxa de rotatividade em uma acdo, que busca acompanhar a
rotatividade dos participantes e gerar dados de acompanhamento e comparagfes
destinadas a desenvolver diagndstico de carater preventivo. O célculo sera feito pela
formula: [ (n° servidores que entraram na acgéo + n° de servidores que se desligaram da

acdo) / 2) / n° total de servidores inscritos na a¢do] x 100

11



6 PUBLICO-ALVO

O publico-alvo deste projeto sdo os servidores (docentes e técnicos administrativos),
estagiarios e terceirizados do IFRN lotados no Campus Sdo Gongalo do Amarante. Pode-se
afirmar que este pablico é considerado relativamente jovem (idade entre 26 a 35 anos), estado
civil casado / unido estavel, com qualificacdo profissional caracterizada pelo ensino superior e

esta no servigo publico entre, aproximadamente, 5 e 10 anos.

2. Tempo de Servigo no IFRN

30 respostas

@® Menos de 1 ano
@® 01 a06anos
@ Mais de 06 anos
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7 METODOLOGIA

No decorrer do projeto do campus Sdo Gongalo do Amarante serdo desenvolvidas as

seguintes acgdes, conforme 0s eixos:

Eixo: Saude Integral

Acéo

Descricéo

Profissionais Responsaveis

Periodo de Realizagéo

Campanha de
Vacinacao

Vacinagdo contra Hepatite,
Difteria, Tétano e Triplice
viral

Ideize de Barros Medeiros;
Ravena Yaskara Sampaio de
Oliveira Tavares

Maio/2019

Oficina de Educacéo
Nutricional

Oficina voltada para a
conscientizacdo sobre bons
habitos alimentares.

Ravena Yaskara Sampaio de
Oliveira Tavares

Junho/2019

Sensibilizagdo sobre
a prevencao do
céncer de mama e
prostata e prevencao

Campanha com palestras e
divulgacGes sobre a
importancia da prevengdo
do cancer e AIDS

Ideize de Barros Medeiros,

Ricardo Alexandro Xavier

Barbosa e Ravena Yaskara
Sampaio de Oliveira Tavares

Outubro/2019,
Novembro/2019 e
Dezembro/2019.

da AIDS
Eixo: Estilo de vida
Acéo Descricao Profissionais Responsaveis | Periodo de Realizagéo
Aulas semanais de

. natacéo, a fim de estimular . Durante a vigéncia do

Natacao a pratica de exercicio Ligyanne Karla de Alencar projeto
fisico
Partidas semanais de

Futebol futebol, a fim de estimular Lufs Sergio / Jadson Carvalho Durante a vigéncia do

a préticas de exercicio
fisico

projeto

Torneio de sinuca

Torneios de sinuca a serem
realizados bimestralmente

Keyby Glecio Aradjo dos
Santos

Abril/19, Junho/19,
Agosto/19 e
Outubro/19

Curso de Educacao
Financeira

Curso com o intuito de
educar financeiramente 0s
servidores, abordando

contetidos como:1.
Nossa relagdo com o
dinheiro; 2.  Uso do
crédito e administragdo de
dividas; 3.  Consumo
planejado e
consciente;4.  Poupanca
e investimento

Fellipe Neri de Oliveira Arrais

Julho/2019

Acdes de
Voluntariado

Atividades beneficentes
destinadas a arrecadacéo e
doagdo de itens a ONG’s
da cidade de So Gongalo
do Amarante

Equipe responsavel pelo
projeto e colaboradores

Agosto/2019
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Trilhas ecologicas

Trilhas ecolégicas em
locais favoraveis a pratica

Patricia Danielle

Junho/2019

Comemoracao do Dia
do Servidor

Evento que tem o intuito
de promover ac¢des, como
gincana, caminhada e café

da manhd, envolvendo
servidores e familiares.

Equipe responsavel pelo
projeto e colaboradores

28 de Outubro de
2019.

Confraternizagdo

Realizacdo do “Natal dos
Servidores” com a
realizacdo de um

Equipe responsavel pelo

Dezembro/2019

Natalina almoco/jantar e projeto e colaboradores
distribuicdo de brindes
(bingo)
Eixo: Politica Organizacional
Acéo Descricao Profissionais Responsaveis | Periodo de Realizagdo

Incentivo a boa
convivéncia no
ambiente de trabalho

Estamos habituados a
identificar os aspectos
negativos no outro e em

tudo que esta a nossa volta.

Essa acdo pretende
estimular o elogio, a
pratica do feedback
assertivo, espacos para
sugestdes de inovacoes,
assim troca palavras de
gentileza.

Patricia Danielle / Havila
Barbosa

Agosto/2019

Reestruturacdo da
sala dos servidores e
academia

Aquisico de poltronas e
puffs para a sala de
descanso e equipamentos
para a academia

Equipe responsavel pelo
projeto

Durante a vigéncia do
projeto

Relagdes socio
profissionais;
Integracédo e
valorizacéo do
servidor;
Reconhecimento.
Obs: proposta
apresentada como
continuidade de uma
capacitacdo que esta
sendo realizada com
os docentes do
campus SGA

1° Momento - Roda de
debate: compreenséo e

reflexdo sobre a atividade

de trabalho dos técnicos

Participantes: técnicos (45)

2° Momento - Workshop
integrativo para técnicos

administrativos e docentes

do campus SGA
Participantes: técnicos
administrativos (45)
docentes (60)
CARGA Horéria - 30h

Equipe responsavel pelo
projeto

A depender da
disponibilizacéo de
recurso pela
COASS/RE ou
DG/SGA

Mediacdo para
revisdo de processos
de trabalho.

Meétodos: Oficinas
Participantes: docentes
(60) e técnicos
administrativos (se
necessario)
Carga horéria: 32h

Equipe responsavel pelo
projeto

A depender da
disponibilizacéo de
recurso pela
COASS/RE ou
DG/SGA

14




8 EQUIPE PROFISSIONAL

Tendo em vista que as atividades a serem desenvolvidas neste projeto englobam vérias

areas de atuacdo, serd necessaria a participacao de diversos profissionais:

Nome
Luis Sergio Dantas da Silva (Coordenador)
Havila Maria Abreu Barbosa
Jadson Carvalho de Melo
Sergio de Carvalho Guedes

Patricia Danielle Falcao Melo

Ligyanne Karla de Alencar

Ideize de Barros Medeiros

Ricardo Alexandro Xavier Barbosa
Keyby Glecio Araujo dos Santos
Fellipe Neri de Oliveira Arrais

Ravena Yaskara Sampaio de Oliveira Tavares

Cargo
Auxiliar em Administragéo
Administradora
Auxiliar em Administracédo
Auxiliar em Administragéo
Técnica em Assuntos
Educacionais
Professora de Educacéo Fisica
Técnica em enfermagem
Médico
Assistente em Administracao
Professor
Auxiliar em Assuntos

Educacionais

15



9 RECURSOS

Alguns itens relacionados a servigos serdo adquiridos por meio de pregdo coletivo, de modo que parte do recurso de R$16.000,00

propostas.

disponivel serd utilizado para atender a demanda de contratacdo de empresas e profissionais especializados que possam realizar as acGes

ITEM _
DESCRICAO

VALOR
ESTIMADO

UNID

VALOR FINAL

CAPITAL - APARELHO GINASTICA CROSS OVER: solda mig para maior resisténcia;
tratamento de superficie e pintura eletrostatica a po; placas de pesos em ferro fundido com 7 a
10kg; carga de pesos de 103kg; roldanas injetadas em com nylon 6,6 e rolamentos de 1 linha
blindado proporcionando movimentos mais suaves e precisos; pegadas com manopla
emborrachadas; hastes guias cromo duro; ponteiras de plastico de acabamento; pés niveladores;
regulagem pneumatica; pisastes emborrachado; carenagem 90% fechadas; buchas guias dos pesos ,
para evitar atrito e impacto; cabo de aco plastificado 1/8; com regulagem anatémica de altura dos
encaixes dos puxadores; permitindo realizar exercicios tanto de flexdo quanto de extensdo dos
bracgos. *

R$ 5.248,721

R$ 5.248,721

CAPITAL - Equipamento de musculagdo denominado Leg Press 45 Graus, para exercicio para
musculatura da perna e coxa. Possui Carrinho com 12 Rolamentos, regulagem de inclinagdo do
encosto e estofado em corino nautico anti-suor na cor preta. Confeccionado em ago tubular de 50
mm, pintura eletrostatica preta. Suporta até 350 Kg de anilhas. Barra para apoio das anilhas
Inclusa. Peso 80 Kg. ?

R$ 4.886,72

R$ 4.886,72

CAPITAL - POLTRONA RECLINAVEL. MATERIAL TUBO ACO, COMPONENTES PES
COM PONTEIRA DE BORRACHA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS PINTURA
ELETROSTATICA, COM DESCANSO DE PES, ACABAMENTO ESTOFADO COM
ESPUMA NAO DEFORMAVEL EM COURVIN, ESTRUTURA INCLINAVEL EM ATE 3
POSICOES. - GARANTIA DE NO MINIMO 12 MESES CONTRA DEFEITOS DE
FABRICACAO. CATMAT: 376462

R$ 949,40/ unid

R$ 5.696,40

CAPITAL - PUFF REDONDO - CONFECCIONADO EM COURINO PRETO DE ALTA
RESISTENCIA, COM COSTURA TRIPLA E CHEIO COM FLOCOS DE ISOPOR.
DIMENSOES MINIMAS: 89 CM X 100 CM X 89 CM [ ALTURA, LARGURA E
PROFUNDIDADE]. ZIPER : INFERIOR [ MANUTENCAO DO ENCHIMENTO ]. GARANTIA
6 MESES.

R$ 219,98/ unid

R$ 879,92

CUSTEIO - TATAME, MATERIAL PLACAS DENTADAS DE ENCAIXE, COMPRIMENTO
PLACA 1 M, LARGURA PLACA 1 M, ESPESSURA PLACA 40 MM, CARACTERIST ICAS

R$ 97,00/ unid

10

R$ 970,00
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ADICIONAIS ANTI-DERRAPANTE, ANTI-ALERGICO,LAVAVEL E NAO ABSO R

CUSTEIO - TATAME, MATERIAL PLACAS DENTADAS DE ENCAIXE, COMPRIMENTO
6 PLACA 1 M, LARGURA PLACA 1 M, ESPESSURA PLACA 19 MM, QARACTERiST ICAS R$ 46,99/ unid 20 R$ 939,80
ADICIONAIS ANTI-DERRAPANTE, ANTI-ALERGICO,LAVAVEL E NAO ABSO R

CUSTEIO - FORNECIMENTO DE COFFEE BREAK PARA EVENTOS PARA O CAMPUS
SAO GONCALDO, contendo: café, leite desnatado e integral, 02 tipos de sucos naturais; 02 tipos de
frutas fatiadas ou salada de frutas (com no minimo 05 variacdes); 02 tipos de bolos (bolo moca,
chocolate, laranja ou inglés - minimo 2 fatias/pessoa), finger sanduiche (misto minimo 50
7 g/pessoa), 03 tipos de salgados (croissant, coxinha, pastel, empadinha, folhado e/ou queijadinha | R$ 11,43/ pessoa 225 R$ 2.571,75
minimo 100 g por pessoa) e salada (minimo 250 ml/pessoa). O cardapio sera definido pela
comissdo organizadora do evento. Observagdo 1: O fornecimento de lanche serd de acordo com a
demanda do evento. Observagdo 2: A solicitacdo do servigo sera realizada para um quantitativo
minimo 100 pessoas por evento.

CUSTEIO - Relagbes socio profissionais; Integracdo e valoriza¢do do servidor; Reconhecimento.
8 1° Momento - Roda de debate: compreensdo e reflexdo sobre a atividade de trabalho dos técnicos.

Participantes: técnicos (45); 2° Momento - Workshop integrativo para técnicos administrativos e R$7.200,00 ! R$7.200,00
docentes do campus SGA. Participantes: técnicos administrativos (45) docentes (60).

9 CUSTEIO - Mediacao para revisdo de processos de trabalho. R$ 8.000,00 1 R$ 8.000,00

TOTAL R$ 31144,59

L. As méquinas foram parte integrante de uma licitagdo no qual o Campus é participante. A proposta é adquirir um equipamento de imediato, e em seguida, dependendo da utilizacdo dos recursos, adquirir o outro
maquindrio. Ja que ha licitagdo que garanta a compra.

As atividades desenvolvidas através de parcerias com servidores publicos federais convidados vinculados as instituicdes como IFRN,
UFRN e UFERSA que tenham know-how para execucdo das acOes descritas no projeto que poderdo ser orgadas a partir do curso com o
pagamento de Gratificagdo de Encargos de Curso e Concurso. Algumas ag¢Ges deverdo ainda ser realizadas com o apoio de instituicGes, empresas
e profissionais parceiros dispostos a contribuir com o projeto.

Sera verificado junto a COASS/RE a possibilidade de liberacdo de recurso extra para custear os dois Ultimos itens listados na tabela
acima. Considera-se também a possibilidade de utilizagdo de parte do recurso destinado ao Campus S&o Gongalo do Amarante com a anuéncia da

Direcdo de Administracdo e da Direcdo Geral.
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10 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Eixo: Saude Integral

Acéo Periodo de Realizagéo
Campanha de Vacinacao Maio/2019
Oficina de Educacdo Nutricional Junho/2019

Sensibilizacdo sobre a prevenc¢do do cancer de
mama e prdstata e prevencao da AIDS

Outubro/2019, Novembro/2019 e
Dezembro/2019.

Eixo: Estilo de vida

Acéo Periodo de Realizagéo
Natacdo Durante a vigéncia do projeto
Futebol Durante a vigéncia do projeto

Torneio de sinuca

Abril/19, Junho/19, Agosto/19 e Outubro/19

Curso de Educacéo Financeira Julho/2019
Ac0es de Voluntariado Agosto/2019
Trilhas ecoldgicas Junho/2019
Comemoracéo do Dia do Servidor 28 de Outubro de 2019.
Confraternizagéo Natalina Dezembro/2019

Eixo: Politica Organizacional

Acéo

Periodo de Realizacao

Incentivo a boa convivéncia no ambiente de
trabalho

Agosto/2019

Reestruturacdo da sala dos servidores e
academia

Durante a vigéncia do projeto

Relages socio profissionais; Integracéo e
valorizacéo do servidor; Reconhecimento.

A depender da disponibilizacéo de recurso
pela COASS/RE ou DG/SGA

Mediacdo para revisdo de processos de
trabalho.

A depender da disponibilizagao de recurso
pela COASS/RE ou DG/SGA
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11 CRONOGRAMA DE REUNIOES DA COMISSAO

Datas das reunifes da comissao de PS e QVT

10/04/2019

15/05/2019

12/06/2019

10/07/2019

14/08/2019

11/09/2019

16/10/2019

13/11/2019

11/12/2019
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12 MONITORAMENTO E AVALIACAO

A respeito do monitoramento da implantacdo do projeto serdo realizadas atividades
como: inscricdo dos participantes e listas de frequéncia, a fim de verificar os indicadores de
indice de entrada de participantes em acdo e a taxa de rotatividade nas acdes; reunides
mensais com a comissdo do projeto a fim de rever constantemente o planejamento, a
realizacdo das agOes, a checagem (feedback) das agdes realizadas, a atingimento das metas
propostas e a¢Oes corretivas em caso de deteccdo de mudangas no planejamento; realizacéo de
entrevistas (depoimentos) com os participantes durante a realizacdo das acles, registro
fotografico e cobertura pela Coordenacdo de Comunicacao Social e Eventos do Campus.

Em relacdo a avaliacdo do projeto serdo aplicados questionarios de satisfacdo por acgéo,
em que o servidor ira pontuar cada ac¢do (escala de 0 a 5, em que 0 equivale a “bastante
insatisfeito” ¢ 5 equivale a “bastante satisfeito’”), como também justificara sua resposta e fara
sugestdes de melhorias e/ou criticas. Os questionarios servirdo como base para o indicador de
Satisfacdo com o Projeto de PS e QVT. Sera elaborado relatério final, o qual sera respaldado
por critérios quantitativos e qualitativos que serdo apurados durante o monitoramento e
abordard o desempenho do trabalho desenvolvido a respeito da execucdo das acles e

verificacdo se objetivos pretendidos foram alcancados.
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13 IMPACTOS SOCIAIS

O projeto se propde a transformar de modo efetivo a realidade da comunidade do
campus, alterando suas rotinas, resolvendo problemas cronicos, interferindo positivamente nas
dificuldades inicialmente diagnosticadas.

Entende-se que algumas questbes identificadas sdo fatores tidos como oriundos da
Cultura Organizacional do IFRN e, mais especificamente do Campus Sdo Goncgalo do
Amarante, mas sabe-se que algumas ac¢Ges simples podem promover uma alteracdo positiva na
rotina de trabalho dos servidores e na sua maneira de enxergar e pertencer ao ambiente de
trabalho.

Dessa forma, espera-se que sejam alcancados resultados, como: vivéncia continuas das
acOes de qualidade de vida no trabalho e de promocdo a saude no Campus e aquisi¢cdo de
habitos de vida saudaveis pelos servidores, terceirados e estagiarios, a fim de diminuir o
cansaco e 0 estresse; integracdo entre servidores, terceirizados e estagiarios atraves da

promocao continua de eventos internos e externos de lazer.
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