Programa de Capacitacao
para Servidores do IFRN




FORMACAO DE GESTORES

Carga-hordria: 88h

Periodo de Inscrigdo: 01/12/2014 a 19/12/2014
Periodo de realizagao: 21/01/2015 a 20/03/2015
Vagas: 40

Objetivo: Capacitar os gestores para o exercicio eficiente ¢ efetivo de duas fungdes, a partir de aquisi¢io de
conhecimentos ¢ desenvolvimento de habilidades pertinentes a capacidade de gerenciar recursos e liderar
pessoas.

Contetdo Programdtico: contexto de atuagio, planejamento e gestio organizacional; gestio de recursos e
gestdo de pessoas.

Promovido pela Coordenagio de Desenvolvimento de Pessoal - CODEPE.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Carga-hordria: 40h

Periodo de Inscrigio: 14/01 a 11/02

Periodo de realizacao: 25/02 a 27/02 ¢ 09/03 a 10/03
Vagas: 40

Objetivo: Desenvolver a atitude de satde relacionada s suas condi¢oes de trabalho.
Contetido Programdtico: Seguranca no trabalho; Ergonomia; Prevengio de Incéndios; Primeiros Socorros;

Alimentagao Sauddvel; Seguranga do Trinsito e no Lar; Determinantes da Satide; Satde Bucal.

Promovido pela Coordenagio de Atengio a qualidade 4 Sadde do Servidor.

EXAME MEDICO PERIODICO

Carga-hordria: 20h

Periodo de realizacio: 12/04 a 14/04
Periodo de Inscrigio: 23/03 a 03/04
Vagas: 40

Objetivo: Disseminar o conhecimento necessirio para operacionalizagio dos Exames Médicos Periddicos no
ano de 2015.

Publico-alvo: servidores que atuam na 4rea de Gestio de Pessoas.

Contetdo Programdtico: Base legal, sensibilizagio € acompanhamento dos servidores, operacionalizagio no

SIAPE.

Promovido pela Coordenagio de Atengio a qualidade 4 Sadde do Servidor.




WORKSHOP SIGNIFICADO DO TRABALHO

Carga-hordria: 12h

Periodo de realizacao: 28/05 a 29/05
Periodo de Inscrigdo: 04/05 a 18/05
Vagas: 30

Objetivo: analisar os possiveis efeitos positivos e negativos que o trabalho e suas formas de organizagio podem
ter sobre a satde fisica e mental dos servidores e desenvolver autoconsciéncia sobre o trabalho e carreira.
Contetido Programdtico: Significado do trabalho, centralidade do trabalho; repercussio do trabalho na vida

dos individuos, projeto de vida e carreira

Promovido pela Coordenagio de Atengio a qualidade a Sadde do Servidor.

EDUCACAO FINANCEIRA

Carga-hordria: 16h

Periodo de realizagio: 06/07 a 08/07
Periodo de Inscrigio: 08/06 a 23/06
Vagas: 40

Objetivo: auxiliar as pessoas a gerirem suas finangas pessoais e a identificar seus hdbitos de consumo,

mostrando possiveis alternativas para as situagoes desfavordveis.
Piblico-alvo: servidores do IFRN.

Contetdo Programdtico: A relagio de juros, consumo e capital; Receitas e despesas pessoais; Aplicacoes e
investimentos financeiros; Financiamentos e empréstimos (quando fazer); Planos de aposentadoria privada;
Controle de gastos; Planejamento or¢amentdrio; uso de ferramentas para gestdo financeira pessoal (planilha

Excel, HP 12 etc); entendendo seu perfil financeiro.

Promovido pela Coordenagio de Atengio a qualidade 4 Saide do Servidor.

ENCONTRO DOS CHEFES DE GABINETE DO IFRN

Carga-hordria: 16h

Periodo de realizacio: 06/07 a 08/07
Periodo de Inscrigao: 08/06 a 23/06
Vagas: 40

Objetivo: auxiliar as pessoas a gerirem suas finangas pessoais e a identificar seus hdbitos de consumo,
mostrando possiveis alternativas para as situacoes desfavordveis.

Publico-alvo: servidores do IFRN.

Promovido pelo Gabinete da Reitoria.




SCDP — SISTEMA DE CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS

Carga-hordria: 16h

Periodo de realizacio: 06/07 a 08/07
Periodo de Inscrigio: 08/06 a 23/06
Vagas: 40

Objetivo: auxiliar as pessoas a gerirem suas finangas pessoais e a identificar seus hdbitos de consumo,
mostrando possiveis alternativas para as situagbes desfavordveis.
Pablico-alvo: servidores do IFRN.

Promovido pelo Gabinete da Reitoria.

LICITACOES E FORMACAO DE PREGOEIROS

Carga-hordria: 32h

Periodo de realizagao: 09 a 12/03/2015

Periodo de Inscrigio: 23 a 27/02 de 2015

Vagas: 30 (possibilidade de acrescentar 5, se houver demanda)

Objetivo: Capacitar os participantes para realizarem suas atividades com seguranca e embasamento legal,
conforme a legislacio e jurisprudéncia que regulamenta a matéria.

Publico-alvo: Servidores do IFRN.

Promovido pela Diretoria de Licitagoes.

ELABORACAO DE TERMO DE REFERENCIA E PESQUISA DE PRECOS

Carga-hordria: 16h

Periodo de realizacio: 06 a 07/07/2015

Periodo de Inscrigao: 22 a 27/06 de 2015

Vagas: 30 (possibilidade de acrescentar 5, se houver demanda)

Objetivo: Capacitar os participantes para realizarem suas atividades com seguranca e embasamento legal,
conforme a legislacio e jurisprudéncia que regulamenta a matéria.

Publico-alvo: Servidores do IFRN.

Promovido pela Diretoria de Licitagdes.

FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Carga-hordria: 24h

Periodo de realizacio: 05 a 07/10/2015

Periodo de Inscrigio: 21 a 25/09 de 2015

Vagas: 30 (possibilidade de acrescentar 5, se houver demanda)




Objetivo: Capacitar os participantes para realizarem suas atividades com seguranca e embasamento legal,
conforme a legislacio e jurisprudéncia que regulamenta a matéria.
Pdblico-alvo: servidores do IFRN.

Promovido pela Diretoria de Licitagdes.

CADASTRAMENTO DE EMPRESAS - SICAF

Carga-hordria: 24h

Periodo de realizacio: 27 a 29/05/2015
Periodo de Inscri¢do: 03 a 21/05/2015
Vagas: 30 vagas

Objetivo: Capacitar os servidores ligados a Diretoria de Administragio dos campi para proceder com

recebimento e cadastramento de empresas junto ao SICAF.
Pablico-alvo: Servidores ligados 4 Diretoria de Administragio dos campi e/ou ligados ao processo de compra.

Promovido pela Diretoria de Licitacdes.

METODOS PEDAGOGICOS PARA EDUCACAO EM SAUDE

Carga-hordria: 08h
Periodo de realizacao: 1° semestre de 2015
Periodo de Inscricio: 1° semestre de 2015

Vagas: 87

Objetivo: fornecer ferramentas e estratégias para que os profissionais da satide possam desenvolver atividades
de promogio 2 satide, trabalhando a educagio em saide com os discentes do IFRN de forma muld e
interdisciplinar.

Publico-alvo: Todos os profissionais de satide do IFRN: dentistas, médicos, auxiliar de enfermagem, técnicos

de enfermagem, enfermeiros, nutricionistas, fisioterapeutas.

Promovido pela DIGAE.

APLICACAO E USO DO MODULO SAUDE SUAP

Carga-hordria: 08h
Periodo de realizacio: 1° semestre de 2015
Periodo de Inscricao: 1° semestre de 2015

Vagas: 87

Objetivo: Fornecer ferramentas e estratégias para que os profissionais da satide possam desenvolver atividades
de promogio 2 satide, trabalhando a educacio em saidde com os discentes do IFRN de forma muld e

interdisciplinar.




Pdblico-alvo: Todos os profissionais de satide do IFRN: dentistas, médicos, auxiliar de enfermagem, técnicos

de enfermagem, enfermeiros, nutricionistas, fisioterapeutas.

Promovido pela DIGAE e DIGTIL.

NOCOES DE FORMACAO E DOCUMENTACAO PROCESSUAL

Carga-hordria: 16h

Periodo de realizacio: 1° semestre de 2015
Periodo de Inscrigdo: 1° semestre de 2015
Vagas: 20

Objetivo: Contribuir para a padronizagio da formagio e a documentagio de processos administrativos fisicos
no IFRN, visando atender aos principios impostos pela legislacio, visando assegurar melhores préticas de atos
administrativos.

Publico-alvo: Secretdrios Executivos ou Chefes de Gabinete do IFRN.

Promovido pela DIGAE.

SEGURANCA DA INFORMACAO NO DIA-A-DIA CORPORATIVO

Carga-hordria: 20h

Perfodo de realizagio: Agosto de 2015
Perfodo de Inscri¢ao: Julho de 2015
Vagas: 20

Objetivo: Apresentar as ameagas e os riscos 4 seguranca das informacdes institucionais.

Pablico-alvo: Servidores que trabalhem com TL

Promovido pela DIGTL

ELABORACAO E GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE EXTENSAO

Carga-hordria: 40h (EaD)

Periodo de realizacao: 20 semestre de 2015
Periodo de Inscrigao: 1° trimestre de 2015
Vagas: 200 a 300 vagas

Objetivo: Capacitar servidores para elaborar projetos de extensio e captar recursos para desenvolvimento de

projetos e formas de acompanhamento desses projetos.

Promovido pela Pré-Reitoria de Extensio.




SOLUCOES EM EXCEL (AUTOMACAO DE PLANILHAS COM PROGRAMACAO

EM VBA)

Carga-hordria: 30h

Periodo de realizacio: 20 semestre de 2015
Periodo de Inscri¢do: 2° semestre de 2015
Vagas: 20 vagas

Objetivo: Capacitar os servidores para a solugoes de problemas envolvendo tratamento de dados e criagdo de
sistemas de cadastros monitorados e compartilhados (multiusudrios) utilizando recursos avangados do
Microsoft Excel® e do seu editor de programacio em VBA.

Pdblico-alvo: Servidores que fazem uso de planilhas eletronicas e manipulam grandes quantidades de dados no

exercicio de suas atividades no seu setor de trabalho.

Promovido pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.

GFIP

Carga-hordria: 20h

Periodo de realizacao: 1° semestre de 2015
Periodo de Inscricio: 1° semestre de 2015
Vagas: 20 vagas

Objetivo: Capacitar contadores e servidores que atuam na 4rea de execugio financeira.

Promovido pela COFIN - Pré-Reitoria de Administracio.

SIAFI 2015

Carga-hordria: 20h

Periodo de realizacao: 20 semestre de 2015
Periodo de Inscricio: 2° semestre de 2015
Vagas: 20 vagas

Objetivo: Capacitar contadores e servidores que atuam na 4rea de execugio financeira.

Promovido pela COFIN - Pré-Reitoria de Administragao.

RETENCOES TRIBUTARIAS

Carga-hordria: 20h

Periodo de realizacio: 20 semestre de 2015
Periodo de Inscricao: 2° semestre de 2015
Vagas: 20 vagas

Objetivo: Capacitar contadores e servidores que atuam na 4rea de execucio financeira.

Promovido pela COFIN — Pré-Reitoria de Administracio.




DEPRECIACAO

Carga-hordria: 20h

Periodo de realizacio: 20 semestre de 2015
Periodo de Inscri¢do: 2° semestre de 2015
Vagas: 20 vagas

Objetivo: Capacitar contadores e servidores que atuam na 4rea de execucio financeira.

Promovido pela COFIN — Pré-Reitoria de Administragio.

APLICACAO DE PENALIDADE NA GESTAO DE CONTRATOS

ADMINISTRATIVOS

Carga-hordria: 04h
Periodo de realizacao: Abril de 2015
Periodo de Inscricio: Abril de 2015

Objetivo: Capacitar os agentes que atuam na fiscalizagio de contratos, para que conhegam os procedimentos
que levam a apuragio de responsabilidade das contratadas, identificando as situagoes que justifiquem a
instauragio de processo, as sangoes que podem ser aplicadas e o seu campo de incidéncia.

Publico-alvo: Fiscais de contratos, Coordenadores de Finangas e Contratos dos Campi, demais servidores
interessados lotados nas Diretorias de Administragio.

Promovido pela Pré-Reitoria de Administragio.

SIAFI GERENCIAL

Carga-hordria: 12h
Periodo de realizacio: Maio de 2015
Periodo de Inscricio: Maio de 2015

Objetivo: Proporcionar conhecimento necessdrio para obtencio de informagdes, a partir dos dados da
execucio orgamentdria, financeira, contdbil e patrimonial existentes no SIAFIL.

Pablico-alvo: Diretores de Administragio e demais servidores responsaveis pela Administragio Financeira e
Orcamentdrio dos Campi do IFRN.

Promovido pela Pré-Reitoria de Administragio.

OFICINA DE FOTOGRAFIA

Carga-hordria: 24h

Periodo de realizacio: 20 semestre de 2015
Periodo de Inscricao: 2° semestre de 2015
Vagas: 1 por campus

Objetivo: Capacitar, através de aulas prdticas, os servidores que trabalham nas coordenagées de comunicagio
social nas atividades inerentes ao cargo.
Publico-alvo: Coordenadores de comunicagio so




Promovido pela Assessora de Comunicacio Social ¢ Eventos.

OFICINA DE TEXTO JORNALISTICO

Carga-hordria: 24h

Periodo de realizagio: 20 semestre de 2015
Periodo de Inscrigio: 20 semestre de 2015
Vagas: 1 por campus

Objetivo: Capacitar, através de aulas prdticas, os servidores que trabalham nas coordenagoes de comunicagio
social nas atividades inerentes ao cargo. Puiblico-alvo: Coordenadores de comunicagio social.

Promovido pela Assessora de Comunicacio Social ¢ Eventos.

OFICINA DE CERIMONIAL

Carga-hordria: 16h

Periodo de realizacao: 20 semestre de 2015
Periodo de Inscricio: 2° semestre de 2015
Vagas: 1 por campus

Objetivo: Capacitar, através de aulas prdticas, os servidores que trabalham nas coordenagdes de comunicacio

social nas atividades inerentes ao cargo.
Piblico-alvo: Coordenadores de comunicagio social.

Promovido pela Assessora de Comunicagio Social e Eventos.

MODULO DE RECURSOS HUMANOS SUAP

Carga-hordria: 16h
Periodo de realizacao: 2° trimestre de 2015
Periodo de Inscricdo: 2° trimestre de 2015

Objetivo: Capacitar funciondrios no modulo de gestio de pessoas do SUAP.
Pablico-alvo: Servidores que trabalham na Gestao de Pessoas.

Promovido pela DIGTL.

REDACAO OFICIAL E NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS

Carga-hordria: 40h
Periodo de realizacao: 02 a 27/03/2015
Periodo de Inscricao: Fevereiro de 2015

Vagas: 40

Objetivo: Capacitar servidores quanto ao entendimento da padronizagio dos textos oficiais, como, por
exemplo: memorandos, oficios, pareceres e relatérios, identificando o género textual, a tipologia predominante
e o suporte ao qual o texto é vinculado. Pretende-se, também, compreender técnicas de argumentacio e

persuasio, bem como identificar as novas regras or. em uso que passaram a valer com o Acordo




Ortogrifico da Lingua Portuguesa de 1990. Pretende-se, ainda, desenvolver técnicas que ajudem os servidores
a produzir documentos oficiais, prezando pela objetividade, clareza, precisdo, concisio, eficdcia, eficiéncia e
efetividade.

Promovido pela DIGTI.

ORIENTACOES SOBRE AS ROTINAS ADMINISTRATIVAS

Carga-hordria: 160h
Periodo de realizagao: 1°, 2° € 3° trimestre de 2015
Periodo de Inscrigdo: 1°, 20 e 3° trimestre de 2015

Objetivo: Capacitar os servidores dos Campi, sobre controles internos relativo a rotinas administrativas e
fragilidades encontradas nas agoes de Auditoria, visando 4 eficiéncia e eficdcia dos controles

Promovido pela AUDGE.

SEMINARIOS SOBRE ELABORACAO DE PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE

RISCOS NAS AREAS ADMINISTRATIVAS

Carga-hordria: 80h
Periodo de realizacao: Fevereiro de 2015
Periodo de Inscricio: Janeiro de 2015

Objetivo: Qualificagio e atualizagio da equipe da AUDIN para o fortalecimento da atividade de auditoria
interna da entidade serdo recursos oriundos da Reitoria.

Promovido pela AUDGE.

CAMPUS MACAU - PRIMEIROS SOCORROS E COMBATE A INCENDIO

Carga-hordria: 100h

Periodo de realizacao: 11/2014 a 03/2015
Periodo de Inscrigao: 06/10 a 17/10 de 2014
Vagas: 20

Objetivo: O objetivo do Projeto é contribuir para a prevencio de acidentes no [FRN, proporcionando a
orientacdo de profissionais dos equipamentos escolares quanto 4 prevengio dos principais acidentes no
ambiente escolar e no seu entorno e quanto a conduta de primeiros socorros frente a esses agravos e aos
problemas clinicos mais comuns em servidores ¢ alunos, assim como o fluxo de encaminhamento, se
necessdrio, para a Unidade Bdsica de Satide ou hospital de referéncia.

Contetido Programdtico:

CARGA

MODULO I - DISCIPLINA HORARIA




