
Nº de Reg. Da CCT SINDLIMP
AUXILIAR DE COZINHA RN000035/2023

Data de Vigência da CCT

01/01/2023 a 
31/12/2023

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base                  1.361,26 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)

                 1.361,26 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                     113,39 8,33%

B Férias e Adicional de Férias                       51,32 3,770%

                    164,71 12,10%

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%              305,19 
B Salário Educação 2,50%                38,15 
C SAT 3,00%                45,78 
D SESC ou SESI 1,50%                22,89 
E SENAI - SENAC 1,00%                15,26 
F SEBRAE 0,60%                  9,16 
G INCRA 0,20%                  3,05 
H FGTS 8,00%              122,08 

36,80%              561,56 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                     126,32 
B Auxílio-Refeição/Alimentação                     168,18 
C Programa de Qualificação Prof. e Marketing                         4,82 
D Benefício Saúde Familiar                       13,08 
E Administradora de benefícios sociais                     116,69 

                    429,10 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SubTotal



2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                     164,71 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                     561,56 
2.3 Benefícios Mensais e Diários                     429,10 

                 1.155,37 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420%                  5,72 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034%                  0,46 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,470%                47,24 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940%                26,41 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,680%                  3,82 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,530%                  0,14 

6,544%                83,64 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 42,12              
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,820% 21,32              
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,020% 0,52                
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,030% 0,78                
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 1,82                
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0,000% -                  

2,560%                66,57 

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0%                      -   

0%                      -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais                       66,57 
4.2 Substituto na Intrajornada                             -   

                      66,57 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - calça, camisa, tênis, meia, boné, crachá, luva e bota                       27,70 
B Materiais                     200,00 
C Equipamentos                             -   

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada



D Outros (EPIs)
                    227,70 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00%                86,84 
B Lucro 3,00%                89,44 
C Tributos 8,65%              290,78 

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,0%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%

14,65%              467,05 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                  1.361,26 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                  1.155,37 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                       83,64 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                       66,57 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                     227,70 

                 2.894,53 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                     467,05 

                 3.361,58 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor por Empregado 

Subtotal (A + B +C+ D+E)



Nº de Reg. Da CCT SINDLIMP
COPEIRO RN000035/2023

Data de Vigência da CCT

01/01/2023 a 
31/12/2023

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base                       1.558,64 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)

                      1.558,64 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                          129,83 8,33%

B Férias e Adicional de Férias                            58,76 3,770%

                         188,60 12,10%

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%              349,45 
B Salário Educação 2,50%                43,68 
C SAT 3,00%                52,42 
D SESC ou SESI 1,50%                26,21 
E SENAI - SENAC 1,00%                17,47 
F SEBRAE 0,60%                10,48 
G INCRA 0,20%                  3,49 
H FGTS 8,00%              139,78 

36,80%              642,98 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                          114,48 
B Auxílio-Refeição/Alimentação
C Programa de Qualificação Prof. e Marketing                              4,82 
D Benefício Saúde Familiar                            13,08 
E Administradora de benefícios sociais                          116,69 

                         249,07 

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SubTotal

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários



2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                          188,60 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                          642,98 
2.3 Benefícios Mensais e Diários                          249,07 

                      1.080,65 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420%                  6,55 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034%                  0,52 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,470%                54,08 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940%                30,24 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,680%                  4,37 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,530%                  0,16 

6,544%                95,76 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 44,31              
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,820% 22,43              
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,020% 0,55                
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,030% 0,82                
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 1,91                
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0,000% -                  

2,560%                70,02 

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0%                      -   

0%                      -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais                            70,02 
4.2 Substituto na Intrajornada                                  -   

                           70,02 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - calça, camisa, tênis, meia, boné, crachá, luva e bota                            27,70 
B Materiais                          150,00 
C Equipamentos                                  -   

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos



D Outros (EPIs)                          196,22 
                         373,92 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00%                95,37 
B Lucro 3,00%                98,23 
C Tributos 8,65%              319,35 

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,0%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%

14,65%              512,95 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                       1.558,64 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                       1.080,65 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                            95,76 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                            70,02 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                          373,92 

                      3.178,99 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                          512,95 

                      3.691,94 

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor por Empregado 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Nº de Reg. Da CCT SINDUSCON-RN
ELETRICISTA RN000287/2023

Data de Vigência da CCT

01/05/2023 a 
30/04/2024

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base                         2.459,53 
B Adicional de Periculosidade                            737,86 
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)

                        3.197,39 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                            266,34 8,33%

B Férias e Adicional de Férias                            120,54 3,770%

                           386,88 12,10%

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%              716,85 
B Salário Educação 2,50%                89,61 
C SAT 3,00%              107,53 
D SESC ou SESI 1,50%                53,76 
E SENAI - SENAC 1,00%                35,84 
F SEBRAE 0,60%                21,51 
G INCRA 0,20%                  7,17 
H FGTS 8,00%              286,74 

36,80%           1.319,01 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                              60,43 
B Auxílio-Refeição/Alimentação                            570,00 
C Programa de Qualificação Prof. e Marketing
D Benefício Saúde Familiar
E Custeio sindical                                    -   

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SubTotal

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.



                           630,43 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                            386,88 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                         1.319,01 
2.3 Benefícios Mensais e Diários                            630,43 

                        2.336,32 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420%                13,43 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034%                  1,07 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,470%              110,95 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940%                62,03 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,680%                  8,97 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,530%                  0,33 

6,544%              196,45 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 92,83              
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,820% 46,99              
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,020% 1,15                
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,030% 1,72                
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 4,01                
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0,000% -                  

2,560%              146,69 

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0%                      -   

0%                      -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais                            146,69 
4.2 Substituto na Intrajornada                                    -   

                           146,69 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Total



5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - calça, camisa, tênis, meia, boné, crachá, luva e bota                              27,70 
B Materiais                            300,00 
C Equipamentos                                    -   
D Outros (EPIs)                            196,22 

                           523,92 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00%              192,02 
B Lucro 3,00%              197,78 
C Tributos 8,65%              643,01 

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,0%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%

14,65%           1.032,81 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                         3.197,39 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                         2.336,32 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                            196,45 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                            146,69 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                            523,92 

                        6.400,77 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                         1.032,81 

                        7.433,58 

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor por Empregado 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Nº de Reg. Da CCT SINDLIMP
JARDINEIRO RN000035/2023

Data de Vigência da CCT

01/01/2023 a 
31/12/2023

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base                       1.558,64 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)

                      1.558,64 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                          129,83 8,33%

B Férias e Adicional de Férias                            58,76 3,770%

                         188,60 12,10%

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%              349,45 
B Salário Educação 2,50%                43,68 
C SAT 3,00%                52,42 
D SESC ou SESI 1,50%                26,21 
E SENAI - SENAC 1,00%                17,47 
F SEBRAE 0,60%                10,48 
G INCRA 0,20%                  3,49 
H FGTS 8,00%              139,78 

36,80%              642,98 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                          114,48 
B Auxílio-Refeição/Alimentação
C Programa de Qualificação Prof. e Marketing                              4,82 
D Benefício Saúde Familiar                            13,08 
E Administradora de benefícios sociais                          116,69 

                         249,07 

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SubTotal

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários



2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                          188,60 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                          642,98 
2.3 Benefícios Mensais e Diários                          249,07 

                      1.080,65 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420%                  6,55 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034%                  0,52 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,470%                54,08 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940%                30,24 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,680%                  4,37 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,530%                  0,16 

6,544%                95,76 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 44,31              
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,820% 22,43              
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,020% 0,55                
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,030% 0,82                
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 1,91                
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0,000% -                  

2,560%                70,02 

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0%                      -   

0%                      -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais                            70,02 
4.2 Substituto na Intrajornada                                  -   

                           70,02 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - calça, camisa, tênis, meia, boné, crachá, luva e bota                            27,70 
B Materiais                          200,00 
C Equipamentos                                  -   

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos



D Outros (EPIs)                          196,22 
                         423,92 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00%                96,87 
B Lucro 3,00%                99,78 
C Tributos 8,65%              324,38 

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,0%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%

14,65%              521,02 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                       1.558,64 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                       1.080,65 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                            95,76 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                            70,02 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                          423,92 

                      3.228,99 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                          521,02 

                      3.750,01 

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor por Empregado 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Nº de Reg. Da CCT SINDUSCON-RN
PEDREIRO RN000287/2023

Data de Vigência da CCT

01/05/2023 a 
30/04/2024

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base                         1.922,04 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)

                        1.922,04 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                            160,11 8,33%

B Férias e Adicional de Férias                              72,46 3,770%

                           232,57 12,10%

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%              430,92 
B Salário Educação 2,50%                53,87 
C SAT 3,00%                64,64 
D SESC ou SESI 1,50%                32,32 
E SENAI - SENAC 1,00%                21,55 
F SEBRAE 0,60%                12,93 
G INCRA 0,20%                  4,31 
H FGTS 8,00%              172,37 

36,80%              792,90 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                              92,68 
B Auxílio-Refeição/Alimentação                            570,00 
C Programa de Qualificação Prof. e Marketing
D Benefício Saúde Familiar
E Custeio sindical

                           662,68 

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SubTotal

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários



2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                            232,57 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                            792,90 
2.3 Benefícios Mensais e Diários                            662,68 

                        1.688,14 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420%                  8,07 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034%                  0,65 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,470%                66,69 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940%                37,29 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,680%                  5,39 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,530%                  0,20 

6,544%              118,09 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 60,40              
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,820% 30,57              
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,020% 0,75                
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,030% 1,12                
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 2,61                
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0,000% -                  

2,560%                95,44 

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0%                      -   

0%                      -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais                              95,44 
4.2 Substituto na Intrajornada                                    -   

                             95,44 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - calça, camisa, tênis, meia, boné, crachá, luva e bota                              27,70 
B Materiais                            300,00 
C Equipamentos                                    -   

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos



D Outros (EPIs)                              98,11 
                           425,81 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00%              127,49 
B Lucro 3,00%              131,31 
C Tributos 8,65%              426,90 

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,0%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%

14,65%              685,69 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                         1.922,04 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                         1.688,14 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                            118,09 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                              95,44 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                            425,81 

                        4.249,52 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                            685,69 

                        4.935,21 

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor por Empregado 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Nº de Reg. Da CCT SIPCERN
PORTEIRO RN000021/2022

Data de Vigência da CCT

01/01/2022 a 
31/12/2023

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base*                       1.320,00 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)

                      1.320,00 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                          109,96 8,33%

B Férias e Adicional de Férias                            49,76 3,770%

                         159,72 12,10%

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%              295,94 
B Salário Educação 2,50%                36,99 
C SAT 3,00%                44,39 
D SESC ou SESI 1,50%                22,20 
E SENAI - SENAC 1,00%                14,80 
F SEBRAE 0,60%                  8,88 
G INCRA 0,20%                  2,96 
H FGTS 8,00%              118,38 

36,80%              544,54 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                          128,80 
B Auxílio-Refeição/Alimentação                          134,40 
C Programa de Qualificação Prof. e Marketing
D Benefício Saúde Familiar                            22,92 
E Administradora de benefícios sociais

                         286,12 

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SubTotal

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Salário Mínimo vigente

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários



2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                          159,72 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                          544,54 
2.3 Benefícios Mensais e Diários                          286,12 

                         990,38 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420%                  5,54 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034%                  0,44 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,470%                45,80 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940%                25,61 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,680%                  3,70 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,530%                  0,14 

6,544%                81,10 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 38,74              
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,820% 19,61              
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,020% 0,48                
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,030% 0,72                
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 1,67                
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0,000% -                  

2,560%                61,22 

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0%                      -   

0%                      -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais                            61,22 
4.2 Substituto na Intrajornada                                  -   

                           61,22 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - calça, camisa, tênis, meia, boné, crachá, luva e bota                            27,70 
B Materiais                                  -   
C Equipamentos                                  -   

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos



D Outros (EPIs)
                           27,70 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00%                74,41 
B Lucro 3,00%                76,64 
C Tributos 8,65%              249,17 

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,0%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%

14,65%              400,23 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                       1.320,00 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                          990,38 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                            81,10 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                            61,22 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                            27,70 

                      2.480,40 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                          400,23 

                      2.880,63 

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor por Empregado 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Nº de Reg. Da CCT SINSERN
RECEPCIONISTA RN000087/2023

Data de Vigência da CCT

01/01/2023 a 
31/12/2023

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base                         1.427,07 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)

                        1.427,07 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                            118,87 8,33%

B Férias e Adicional de Férias                              53,80 3,770%

                           172,68 12,10%

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%              319,95 
B Salário Educação 2,50%                39,99 
C SAT 3,00%                47,99 
D SESC ou SESI 1,50%                24,00 
E SENAI - SENAC 1,00%                16,00 
F SEBRAE 0,60%                  9,60 
G INCRA 0,20%                  3,20 
H FGTS 8,00%              127,98 

36,80%              588,71 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                            122,38 
B Auxílio-Refeição/Alimentação                            228,80 
C Programa de Qualificação Prof. e Marketing
D Benefício Saúde Familiar                              11,66 
E Administradora de benefícios sociais

                           362,84 

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SubTotal

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários



2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                            172,68 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                            588,71 
2.3 Benefícios Mensais e Diários                            362,84 

                        1.124,22 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420%                  5,99 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034%                  0,48 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,470%                49,52 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940%                27,69 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,680%                  4,00 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,530%                  0,15 

6,544%                87,68 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 42,75              
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,820% 21,64              
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,020% 0,53                
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,030% 0,79                
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 1,85                
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0,000% -                  

2,560%                67,56 

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0%                      -   

0%                      -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais                              67,56 
4.2 Substituto na Intrajornada                                    -   

                             67,56 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - calça, camisa, tênis, meia, boné, crachá, luva e bota                              27,70 
B Materiais                                    -   
C Equipamentos                                    -   

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos



D Outros (EPIs)
                             27,70 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00%                82,03 
B Lucro 3,00%                84,49 
C Tributos 8,65%              274,67 

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,0%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%

14,65%              441,19 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                         1.427,07 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                         1.124,22 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                              87,68 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                              67,56 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                              27,70 

                        2.734,22 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                            441,19 

                        3.175,41 

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor por Empregado 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Nº de Reg. Da CCT SINDUSCON-RN
SERVENTE DE OBRAS RN000287/2023

Data de Vigência da CCT

01/05/2023 a 
30/04/2024

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base                         1.470,87 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)

                        1.470,87 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                            122,52 8,33%

B Férias e Adicional de Férias                              55,45 3,770%

                           177,98 12,10%

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%              329,77 
B Salário Educação 2,50%                41,22 
C SAT 3,00%                49,47 
D SESC ou SESI 1,50%                24,73 
E SENAI - SENAC 1,00%                16,49 
F SEBRAE 0,60%                  9,89 
G INCRA 0,20%                  3,30 
H FGTS 8,00%              131,91 

36,80%              606,78 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                            119,75 
B Auxílio-Refeição/Alimentação                            570,00 
C Programa de Qualificação Prof. e Marketing
D Benefício Saúde Familiar
E Custeio sindical

                           689,75 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SubTotal

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.



2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                            177,98 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                            606,78 
2.3 Benefícios Mensais e Diários                            689,75 

                        1.474,50 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420%                  6,18 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034%                  0,49 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,470%                51,04 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940%                28,53 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,680%                  4,13 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,530%                  0,15 

6,544%                90,37 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 49,18              
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,820% 24,89              
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,020% 0,61                
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,030% 0,91                
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 2,13                
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0,000% -                  

2,560%                77,71 

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0%                      -   

0%                      -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais                              77,71 
4.2 Substituto na Intrajornada                                    -   

                             77,71 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - calça, camisa, tênis, meia, boné, crachá, luva e bota                              27,70 
B Materiais                                    -   
C Equipamentos                                    -   

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total



D Outros (EPIs)                            196,22 
                           223,92 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00%              100,12 
B Lucro 3,00%              103,12 
C Tributos 8,65%              335,26 

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,0%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%

14,65%              538,51 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                         1.470,87 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                         1.474,50 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                              90,37 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                              77,71 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                            223,92 

                        3.337,37 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                            538,51 

                        3.875,88 

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor por Empregado 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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