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Estudo Técnico Preliminar 22/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23035.001706.2023-91

2. Descricao da necessidade

O IFRN Campus Currais Novos, diante da necessidade de guarda do patrimodnio publico, da seguranca e da integridade fisica dos
servidores, alunos e visitantes, deve buscar uma solugdo capaz de minimizar os riscos a seguranga, combatendo a ameaga de
danificacéo, roubo ou furto dos ativos da instituicdo, bem como de vulnerabilidade de seu publico.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Servicos Gerais e Manuten¢ao José Jeckson Félix Xavier

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Os postos de trabalho deverdo ser enquadrados na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO 5173-30), referente a categoria
profissional de vigilante com disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva.

Descri¢do sumaria:

® Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte
ilicito de armas e munig0es e outras irregularidades;

® zelam pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;

® recepcionam e controlam a movimentacdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito;

® fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas;
® vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio;

® vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informacdes ao publico e aos 6rgdos competentes

De acordo com o Caderno de Logistica para prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial, sdo requisitos essenciais para que as
empresas especializadas operem:

® Autorizacdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei n° 7.102/83;
® Comunicagdo a Secretaria de Segurancga Ptblica do respectivo Estado, Territério ou Distrito Federal;

® (Caberdo ao Ministério da Justica, por intermédio de seu 6rgdo competente ou mediante convénio com as respectivas
Secretarias de Seguranca Ptblica dos Estados e do Distrito Federal, as seguintes competéncias, entre outras:

a) Conceder autorizagdo para o funcionamento das empresas especializadas em vigilancia.

b) Fiscalizar as empresas e os cursos de formacdo de vigilantes.
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c) Aplicar as empresas e aos cursos as penalidades previstas na Lei n° 7.102/83.

d) Fixar o niimero de vigilantes das empresas especializadas em cada Unidade da Federacao.

e) Fixar o curriculo dos cursos de formacao de vigilantes

As competéncias previstas na alinea “a” e “e” ndo poderdo ser objeto de convénio;

Os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderao ter antecedentes criminais registrados (art. 12
da Lei n° 7.102/83);

O capital integralizado da empresa de vigilancia ndo pode ser inferior a cem mil Ufirs2 (art. 13 da Lei n° 7.102/83);
Sdo vedadas a estrangeiros a propriedade e a administracdo das empresas especializadas em vigilancia;

O Departamento de Policia Federal é o 6rgdo competente do Ministério da Justica responsavel por autorizar, controlar e
fiscalizar o funcionamento das empresas especializadas, dos cursos de formacgdo de vigilantes e das empresas que
exercem servicos organicos de seguranga (art. 32 do Decreto n° 89.056, de 24 de novembro de 1983);

A Portaria n° 3.233/2012 — DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, estabelece os procedimentos e os documentos
necessdrios do processo de autorizacdo de funcionamento das empresas do setor;

As autorizagdes de funcionamento devem ser revistas anualmente em processos autonomos (vide Portaria n°® 3.233/2012
— DG/DPF).

Para o exercicio da profissao, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do art. 15 da Lei n° 7.102/1983:

Ser brasileiro.

II. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.

Ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau3 .

Ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos
termos da Lei n° 7.102/83.

Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de satde fisica e mental.

Nao ter antecedentes criminais registrados.

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

Serd assegurado ao vigilante:

Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular.

Porte de arma, quando em servigo.

2de 13



UASG 158366 Estudo Técnico Preliminar 22/2023

Prisdo especial por ato decorrente do servigo.

Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.

Devem ser observadas boas préticas sustentaveis para servicos de vigilancia:

A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de
deficiéncia;

Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecao de vigilantes
no quadro da empresa;

E responsabilidade da contratada a comprovacéo da formacao técnica especifica dos vigilantes, comprovadamente;

E dever da contratada a promocdo de curso de educacio, formagio, aconselhamento, prevencio e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de 4gua e reducdo de geragdo de
residuos sé6lidos no ambiente onde se prestara o servico;

E obrigacdo da contratada a administracdo de situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos
aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saide dos trabalhadores e
envolvidos na prestacdo dos servicos;

A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos vigilantes para a execucdo das
atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condigOes climéticas, favorecendo a qualidade de vida no
ambiente de trabalho;

Sé serd admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no Programa de Controle da Poluicao
por Veiculos Automotores (PROCONVE)/ Programa de Controle da Poluicdo do Ar por Motociclos e Veiculos
Similares (PROMOT) e movidos a biocombustivel;

A contratada deverd utilizar bicicletas em substitui¢do aos veiculos motorizados para a realizacdao de rondas, sempre que
possivel, de modo a reduzir as emissdes de gases poluentes;

A contratada deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos funciondrios, das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da prestacao de servigo, zelando pela seguranca e pela
satide dos usudrios e da circunvizinhanca;

S6 serd admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como radios, lanternas e lampadas) de
menor impacto ambiental;

A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como
chumbo, cddmio e mercurio;

A contratada deverd utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno,
evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composicao;

A contratada devera utilizar planilhas eletrnicas para registro de entrada e saida de pessoas e materiais no ambiente de
prestacdo de servicos para controlar acessos e realizar analises gerenciais, evitando o uso de papel;

A contratada deverd eliminar o uso de copos descartdveis na prestacdo de servicos nas dependéncias do érgdo ou
entidade;

E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestacdo de servigos;
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® A fiscalizagdo da execucdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no
Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

O servico de vigilancia devera ser executado com a utilizacdo de técnicas e rotinas adequadas, e em estrita concordancia e
obediéncia as normas vigentes, em especial os normativos do Ministério do Trabalho.

De acordo com o Artigo 3° § 1° do Decreto n° 9.507 de 21/09/2018:

Art. 3° Ndo serdo objeto de execucdo indireta na administragdo publica
federal direta, autdrquica e fundacional, os servigos:

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional
nas areas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle;

IT - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade,
cuja terceirizacdo possa colocar em risco o controle de processos e de
conhecimentos e tecnologias;

III - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacédo, de
outorga de servicos publicos e de aplicacdo de sangdo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano
de cargos do 6rgdo ou da entidade, exceto disposicdo legal em
contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no
ambito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessérios de que tratam
os incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a
transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos
administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

Sendo assim, a contratacdo de vigilante, assim como outras atividades que visam dar suporte a estrutura dos servicos prestados a
sociedade, de acordo com o contido no § 1° do art. 3° do Decreto n.° 9.507/2018 (grifo nosso), sdo definidas como acessorias a
atividade fim da Institui¢do, podendo ser objeto de execucdo indireta.

Cabe destacar que a atividade de vigilancia estd contemplada no inciso XXI do Art. 1°, da Portaria 443, de 27 de Dezembro de
2018.

A prestagdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

Ficam assegurados aos empregados que atuardo na atividade de vigilancia, o recebimento do piso salarial apontado em
convencdo coletiva vigente para a localidade e apresentada quando da entrega da proposta.

Serviu de base para o presente Estudo Técnico Preliminar a convencdo coletiva RN000088/2023, cuja autenticidade pode ser
auferida no link: http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarInstColetivo

As propostas deverao ser apresentadas baseadas na Convengdo Coletiva vigentes a época da licitagdo.
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5. Levantamento de Mercado

Uma das solugdes identificada identificadas foi as atividades de vigilancia serem exercidas por servidores de carreira. O cargo de
vigilancia, entretanto, figura como em extingdo, conforme a Lei n® 9.632/2018. Cita-se ainda o Decreto 9.507/2018 e a Portaria
443/2018 do Ministério do Planejamento que tratam de atividades sujeitas a terceirizagdo nas autarquias federais, incluindo as
atividades de vigilancia.

Outra solucgdo seria a vigilancia eletronica. Ela é amplamente ofertada pelo mercado e exige apenas o registro do profissional
técnico no CREA. Existe, contudo, algumas questdes a serem consideradas: A sua implementacdo ndo é imediata, exigindo mais
tempo para preparagdo e instalagdo do equipamento. Além disso, por necessitar acionar uma central, o tempo de resposta para
deter uma ocorréncia é maior.

A questdo de demora no tempo de resposta, inclusive, é um fator observado também na solucio de vigilancia ndo armada. E
preciso considerar que além do patrimonio, o IFRN lida também com vidas, que em sua maior parte é composta por menores de
idade. Com o recente aumento da violéncia nas escolas, materializado pelos ataques frequentes a vida dos alunos e profissionais
da educacdo, é imperativo que se pense em uma atuacao tempestiva.

E possivel observar que embora seja uma solucio mais cara e burocratica, uma vez que precisa de autorizacdo de alguns érgaos
federais, a contratagdo de vigilancia armada atende melhor a necessidade do IFRN. Além de diminuir o tempo de resposta, ja que
o vigilante é autorizado a agir imediatamente; existe o fator psicoldgico do impacto ostensivo proveniente das rondas e do
armamento, que inibe a¢0es criminosas.

6. Descricao da solucao como um todo

Diante do levantamento das possiveis solu¢des, verificou-se que aquela que atende melhor a demanda é a vigilancia armada e
ostensiva.

O servico de vigilancia armada e ostensiva possui padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado (Art. 6° inciso XIII da lei 14.133 de 01 de abril de 2021). Dessa forma
podem ser realizados na modalidade pregdo.

Considerando que a quantidade do servigo a ser executado pode ser definida previamente com boa margem de precisdo, o regime
de execucdo a ser adotado é o de empreitada por prego Global.

A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da assinatura do respectivo termo,
podendo ser prorrogado por até 10 anos. (Artigos 106 e 107, da lei 14.133 de 01 de abril de 2021)

Todos os empregados deverdo ser habilitados e com conhecimento bésico dos servigos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinagdes em vigor.

A CONTRATADA devera disponibilizar materiais e equipamentos para cada vigilante, durante toda a vigéncia do contrato, e
quando necessaria sua substitui¢do periddica conforme previsdo em contrato ou em decorréncia de desgastes ou falhas, uniformes
e seus complementos a mao-de- obra envolvida, bem como prover as condi¢des de trabalho satisfatérias nos termos estipulados
pela Convencao Coletiva do Trabalho da categoria.

Para o correto dimensionamento e elaboragcdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de
execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 12:00 e das 14:
00 as 17:00 horas.

O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia ttil seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

O pedido de vistoria deverd ser realizado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias tteis da data pretendida.

A vistoria podera agendada pelo telefone (84) 4005-4103 Ramal (5412) ou pelos e-mails diad.cn@ifrn.edu.br e cosgem.cn@ifrn.
edu.br.

A vistoria podera ser comprovada por meio de atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de

Referéncia ou declaracdo emitida pelo licitante de que conhece as condi¢des locais para execucdo do objeto ou que realizou
vistoria no local do evento.
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Os servigos de vigilancia serdo prestados nas dependéncias internas do IFRN/Campus Currais Novos no endereco a seguir:

UG UGR CAMPUS ENDERECO

158366 (/151606 [[CAMPUS CURRAIS NOVOS (|Rua Manoel Lopes Filho, n°773, Currais Novos/RN, CEP 59380-000

A CONTRATADA devera observar a jornada de trabalho legal de 12 (doze) x 36 (Trinta e seis) horas alternadas, para os
profissionais que executardo os servigos, em Obediéncia a Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

O controle do cumprimento da carga hordaria serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta
a substituicdo de seus empregados nas ocorréncias de falta ou de interrup¢do no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a
descontinuidade na prestacdo dos servicos, devendo comunicar a Fiscalizacdo do Contrato a ocorréncia e apresentar a(s)
substituicdo(es).

A CONTRATADA deverd indicar, mediante declaracdo, um preposto, aceito pela administracdo, durante o periodo de vigéncia
do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario. Na declaragdo devera constar o nome completo,
nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 10 (dez) dias tuteis ap6s a assinatura do contrato, para
firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao
assentamento das principais ocorréncias durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantacdo de postos e execucao do contrato relativos a sua competéncia.

O preposto devera estar apto a esclarecer as questoes relacionadas as Notas Fiscais faturas dos servigos prestados.

CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administragdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Preposto deverd realizar inspe¢des in loco, pelo menos uma vez ao més, fazendo-se necessario reunir-se com a fiscalizacdo do
contrato, a fim de garantir a boa execucéo do contrato.

Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as
atribuigdes especificas do servigo contratado:

Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho
das atividades;

Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do posto, adotando as medidas de seguranga conforme
orientacdo recebida da Administragdo, bem como as que entenderem oportunas;

Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive
de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes
fechados;
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Repassar para o vigilante que estd assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as orientagOes recebidas e em vigor,
bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes;

Comunicar a area de seguranca da Administracdao todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a
representar risco para o patriménio da Administragao;

Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da
Administracdo, facilitando a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de cada expediente de trabalho, feriados
e fins de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, orgdo de lotacdo e tarefa a
executar;

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagOes, sem que estes estejam devida e
previamente autorizados pela Administragao ou responsavel pela instalagdo;

Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalacdo e a seguranca da
Administracdo, no caso de desobediéncia;

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial dentro da unidade administrativa, que implique ou ofereca risco a
seguranca dos servicos e das instalagdes;

Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de
terceiros;

Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracdo, verificando as dependéncias das
instalacGes, adotando os cuidados e providéncias necessérios para o perfeito desempenho das fun¢des e manutencdo da
tranquilidade;

Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Prestar atendimento de forma cortés e garantir as condi¢cdes de seguranca das instalacdes, dos servidores e das pessoas
em geral;

Apagar as luzes, desligar aparelhos de ar condicionado e equipamentos eletrénicos, de acordo com as orientagoes da
Contratante;
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Registrar no livro de ocorréncia emergéncias e acesso de pessoas a salas cuja entrada seja restrita;

Passar o servi¢o, ao deixar o posto, relatando todas as situagOes encontradas, bem como as ordens e orientagdes

recebidas;

Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

Manter atualizada quaisquer documentagdes utilizadas a servico, inclusive o livro de ocorréncia, cujo deverd ser
disponibilizado a Contratante sempre que solicitado pelo fiscal do contrato;

Fiscalizar a entrada e saida de equipamentos nas instalagoes, identificando o registro patrimonial;

Utilizar a arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Administragdo,
apo6s esgotados todos os outros meios para a solucdo de eventual problema;

Comunicar a fiscalizagdo da Contratante todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco

ao patriménio da Administracdo ou a seguranga dos usuarios;

Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessdrio:

MATERIAIS
DESCRICAO QUANT. POR VIGILANTE QUANT. POR POSTO
Tonfa 1 2
Porta Tonfa 1 2
Apito + cordao 1 2
Lanterna LED Recarregavel (bateria) 1 1
Revolver calibre 38 + Registro + Manutengdo 1 2
Projétil para revdlver calibre 38 6 12
Cinto de guarnicao 1 2
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Colete Balistico Nivel II - A 1 2
Coldre 1 2
Livro de Ocorréncia (livro ata, capa dura, na cor preta) 1 *1

*Uma unidade inicial, de uso comum, porém nunca deixar faltar, sempre repor antes do preenchimento total.

A CONTRATADA deve:

Fornecer as armas, munigdes e respectivos acessorios aos vigilantes, em perfeito estado de funcionamento, no momento da
implantacdo dos postos;

Oferecer municéo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese alguma, o uso de municGes recarregadas;

Apresentar a Administracdo a relacdo de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que
serdo utilizadas pela mao de obra nos postos;

A arma deverd ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da
Administracdo, ap6s esgotados todos os outros meios para a solugéo de eventual problema;

O livro de registro, devera ser reposto antes de seu preenchimento total, visando a continuidade dos registros em tempo real;

A licitante devera entregar, quando da elaboragdo da proposta, a relacdo dos uniformes, materiais e equipamentos, contendo todas
as especificagdes e quantidades que serdo utilizadas na execucéo do servigo.

Deverdo ser fornecidos uniformes aos profissionais, sendo substituidos semestralmente para garantir eles sejam conservados em
boas condigdes.

O uniforme deve compreender as seguintes pecas do vestudrio:

DESCRICAO QUANT. POR VIGILANTE QUANT. POR POSTO
Calca comprida 2 4
Camisa manga curta 2 4
Par de meias 2 4
Par de coturno 1 2
Japona (Jaqueta) 1 2
Cinto nylon 1 2
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Quepe 1 2
Distintivo tipo broche 1 2
Cracha 1 2

A CONTRATADA devera submeter amostra do uniforme em até 5 (cinco) dias contados do inicio da vigéncia do contrato, para
aprovacao por parte da Contratante, do modelo, cor e qualidade do tecido, estando resguardada ao IFRN o direito de exigir a
substituicdo daqueles julgados inadequados, tendo a CONTRATADA a obrigatoriedade de apresentar nova amostra em 3 (trés)
dias subsequente ao da reprovacdo;

A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais se apresentem no local de prestacdo dos servicos trajando
uniforme completo, no inicio da execucgdo do contrato, fornecidos as expensas da empresa. Os uniformes deverdo ser entregues
com todos os ajustes necessarios, de acordo com as medidas de cada empregado;

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os pardmetros estabelecidos pela Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

A CONTRATADA devera fornecer 02(dois)conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas, ap6s comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagao;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Nao é permitido que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de
servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista;

Deverda ser criada uma conta vinculada, que somente serd movimentada, para liberacdo do pagamento direto das verbas aos
trabalhadores. conforme Artigo 121, § 3°, inciso III da Lei n° 14.133/2021.

A escolha da Conta-depdsito Vinculada para o tratamento do risco de descumprimento das obrigacgdes trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS por parte da contratada se da pelo fato deste modelo ja ter sido implementado no IFRN, sendo
utilizado em outros contratos do campus, inclusive os vigentes. Além disso, os servidores ja estdo capacitados em relacdo a este
modelo de controle interno e o seu fluxo de processos ja esta consolidado nesta instituicdo, ndo necessitando que esta incorra em
custos relativos a implementacdo de um novo modelo.

Por outro lado, o Pagamento pelo Fato Gerador ndo possui um boa relagdo custo-beneficio. Primeiramente, pelo fato de os
servidores ndo estarem capacitados para operacionalizacdo deste modelo e o campus possuir nimero reduzido de servidores.
Ademais, como aponta a pesquisadora Lorena Mendes, ndo existe experiéncias organizacionais suficientes para concluir sobre a
vantajosidade do Fato Gerador. Ao contrario, pela leitura dos procedimentos publicados, ele pode representar custos ainda
maiores para a Administracdo Publica, uma vez que exige o controle sistematico de varias ocorréncias futuras e incertas (ex.:
licencas maternidade e paternidade, auséncia por acidente de trabalho, auxilio-doenga e outras auséncias legais). (Fonte:
https://gestgov. discourse.group/t/entrevista-sobre-conta-vinculada-lorena-mendes /11771).

A fiscalizacdo do servigo sera realizada por Fiscal do Contrato especialmente designado, na forma prevista na Lei n° 14.133
/2021.

Ocorrendo o desaparecimento de bens ou danos ao patrimonio da Contratante, evitdveis pelo cumprimento das rotinas
contratuais, responderd a CONTRATADA pelo prejuizo, apurado em procedimento préprio, respeitado o contraditério e a ampla
defesa, instruido, dentre outros elementos pertinentes, com o boletim de ocorréncia, quando podera escusar-se da
responsabilidade caso manifeste o perfeito camprimento de suas obrigacdes contratuais;

Nao afastada a responsabilidade da CONTRATADA, a reparacdo do dano operar-se- & preferencialmente mediante a substituicao
do bem desaparecido ou danificado por outro idéntico ou de qualidade superior;
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Nao havendo o pagamento por parte da CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, o valor apurado, conforme a clausula
anterior, sera descontado da garantia oferecida ou da préxima fatura mensal;

A CONTRATADA é responsavel por substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;

Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA.

A CONTRATANTE decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do
fornecimento, pela contratada, da documentacdo comprobatéria da variacdo de custos a serem repactuados.

Deverd ser cobrada uma garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, no percentual de
5%, conforme regras previstas no contrato.

Sob a contratagdo ndo incide o tratamento diferenciado para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte previsto no Decreto n°
8.538/2015, uma vez que o item possui valor superior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais). Além disso, a divisdo do objeto causaria
prejuizo ao conjunto da contratagdo, aumentando os custos e prejudicando a execugdo e fiscalizagdo do contrato.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa das quantidades foi obtida por meio de consulta ao contrato atualmente vigente para 0 mesmo objeto, conforme
consta na copia do contrato em anexo. Foi observado que uma quantidade menor de postos de trabalho (reduzindo para um tinico
posto) inviabilizaria o trabalho, uma vez que o IFRN Campus Currais possui uma érea total construida de 29.871,07 m2 e
extensdo total de muro em 1.946,09 metros lineares, fato este que torna humanamente impossivel a realizacdo de rondas e demais
rotinas importantes para o servigo de vigilancia sem o apoio de um segundo posto. O aumento do nimero de postos também nao
é viavel uma vez que elevaria muito o valor da contratagao.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 826.263,36

Para a composicdo da planilha de custos foram considerados as obrigacdes e beneficios
previstos na Convengdo Coletiva RN000087/2023, bem como pesquisa realizada no médulo
pesquisa de precos do SIASG para o fardamento e materiais. Como resultado, foi obtido o
valor de referéncia de R$ 826.263,36.

Apo6s a conclusao da planilha, verificou-se no portal de Compras Governamentais que o valor
estimado estava compativel com outras contratagfes realizadas pela Administragdo Publica,
conforme pode ser observado no Mapa Comparativo da Pesquisa de Precos anexado ao ETP.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando a natureza dos servi¢os a serem contratados, ndo havera parcelamento, uma vez que se trata de um tnico item que
é a contratagdo do servigo de vigilancia armada e ostensiva, ou seja, trata-se de um objeto indivisivel.

Diante do exposto, entende-se que o ndo parcelamento, nesse caso, ndo acarretara prejuizo para o conjunto da solucao ou perda
de economia de escala, nem prejudicard a ampla concorréncia e ampliacdo da competitividade, sendo mais vantajoso para
administracdo, uma vez que facilita a prépria execucdo do contrato, pois caso haja sinistro, a atribui¢do de responsabilidade sera
direcionada a empresa prestadora do servico
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se faz necessaria a realizacdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratacdo seja
atingido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo foi inserida no Plano Anual de Contrata¢des do ano de 2023, tendo em vista a necessidade de continuacdo na
prestacdo do servico, assim como no Plano de Atividades 2023 em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), conforme planejado no projeto estratégico MA - Otimizacdo dos gastos com contratos continuados, gerido pela PROAD,
etapa 4 - Execuc¢do dos contratos continuados com loca¢do de mao-de-obra.

Logo, a contratagdo esta alinhada com as solugoes criadas no planejamento a fim de atender as demandas existentes conforme
histérico das necessidades do IFRN/Campus Currais Novos.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

- Resguardar a incolumidade do patrimé6nio publico e das pessoas no ambito desta administragdo;

- Garantir condicGes de seguranca, estabilidade e consisténcia para o bom funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao;

- Garantir adequada aplicacdo dos recursos ptiblicos por meio da contratacdo de empresa especializada na atividade de vigilancia

(atividade meio), visando a atingimento do interesse publico, por meio da consecu¢do da missdo do 6rgdo, com eficiéncia e
eficacia.

13. Providencias a serem Adotadas

As providéncias a serem tomadas dizem respeito a fiscalizacdo quanto a entrega inicial dos materiais basicos como revolver e
municdo e a designacdo de um servidor para atuar como fiscal do contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Entre os impactos ambientais identificados estdo aqueles relacionados ao consumo excessivo de agua e energia elétrica e a
geracdo de residuos decorrentes da execucdo do servigo. Além disso, figura-se como impacto também o dano causado por
acidentes de trabalho.

Para mitigar os impactos, deverd ser exigido da contratada a adogdo das préticas e critérios de sustentabilidade discriminados no
item “Descricdo dos requisitos da contratacdo” deste Estudo Técnico Preliminar, como, por exemplo, fornecer EPIs, realizar

treinamentos, adotar copos ndo descartaveis, evitar o uso de pilhas, dando preferéncia por baterias recarregaveis em
equipamentos como a lanterna.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A viabilidade da contratagdo decorre do fato de que se trata de um objeto de natureza comum, passivel de ser ofertada por um

grande nimero fornecedores. Além disso, ressalta-se que a contratagdo esta alinhada ao planejamento estratégico da instituicdo e
tem previsdo orcamentdria alicercada no Plano Anual de Contratagdes.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JOSE JECKSON FELIX XAVIER

Agente de contratagdo

&f Assinou eletronicamente em 30/06/2023 as 16:10:06.

LIDIANE APARECIDA DA SILVA

Agente de contratagdo
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