Item Profissional Unidade de medida | quantidade| Valor unitario meses Valor total
1 vigilante 12x36 Noturno posto 2 R$ 13,099.50 24 R$ 628,776.00
vigilante 12x36 Diurno -
2 sabados domingos e posto 2 R$ 4,114.32 24 R$ 197,487.34
feriados
Valor total R$ 826,263.34

Valor mensal

R$ 34,427.64




Categoria profissional: Vigilante

Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentacéo da proposta -
B Municipio Currais Novos
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo RN000088/2023
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Vigilancia | Posto | 2
Dados para composigdo dos custos referentes a mio-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia 12x36 - Noturno
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,763.99
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 2/1/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1763.99 (123+124)*8,33%*1,2
B Adicional Periculosidade 30.00% 529.20
[ Adicional Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 20.00% 218.90 286.53
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00 187.62
F Outros (Descanso semanal Remunerado sobre o adicional noturno) 0.00 226.62 46.67273 46.68
TOTAL DO MODULO 1 2512.08
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 209.25
B |Férias e Adicional de Férias 3.03% 76.11
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.36% 285.36
BASE 2.2 R$ 2,797.44
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 559.49
B Salario Educacgéo 2.50% 69.94
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 83.92
D SESC ou SESI 1.50% 41.96
E SENAI - SENAC 1.00% 27.97
F SEBRAE 0.60% 16.78
G INCRA 0.20% 5.59
H FGTS 8.00% 223.80
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1029.45
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0.00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo - 300.00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0.00
D Beneficio Social Familiar - 0.00
E Contribuicdo Negocial Patronal - 7.67
F PREMIO ASSIDUIDADE 88.20
G Outros (Seguro de vida, Invalidez e Funeral) - 11.58
TOTAL SUBMODULO 2.3 407.45
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 285.36
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigcbes 1029.45
23 Beneficios Mensais e Diarios 407.45
TOTAL DO MODULO 2 1722.26
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 15.77
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.94
[+ Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.16% 4.48
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 82.15
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 19.97
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.84% 107.42
TOTAL DO MODULO 3 7.14% 230.72
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE BASE 4 R$ 4,465.06
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% 371.94
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 12.50
[+ Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.08% 3.57
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.27% 12.06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% 3.13
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (Auséncia por doenga) 1.66% 74.12
TOTAL SUBMODULO 4.1 10.69% 477.31

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada | % | VALOR (R$) |




|Interva|o para Repouso ou Alimentacdo

[ 50.00% | 281.44]
TOTAL SUBMODULO 4.2 | 50.00% | 281.43|
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigido do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 477.31
4.2 | Substituto na Intrajornada 281.43
TOTAL DO MODULO 4 758.74
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 34.09
B Materiais e equipamentos - 27.77
[+ Equipamentos - -
D Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 5 - 61.85
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 317.13
B Lucro 6.79% 380.42
C TRIBUTOS
c.1 PIS 0.65% 42.57
C.2 COFINS 3.00% 196.49
C.3 1SS 5% 327.49
TOTAL DO MODULO 6 1264.10
a) Tributos % = TO = i, 8.65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ..........cccceeiiiinnnnnns 5983.20
c) PO/ (1-T0) = P1 = i 6549.75
Valor dos Tributos = P1 - Po 566.55
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2512.08
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1722.26
c MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 230.72
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 758.74
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 61.85
Subtotal A+ B +C+D +E) 5285.65
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1264.10
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 6549.75
Quantidade empregados por posto | 2
Valor total do Posto | R$ 13,099.50

Obs 1: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve estabelecer
na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a Lei
12.506/2011"

Obs 2: Nas eventuais prorrogagdes do contrato, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratacdo deverdo ser eliminados como condicéo para a renovacao.

FATOR K

2.607302

PRECO MENSAL R$  13,099.50
PRECO GLOBAL R$ 314,388.00



Categoria profissional: Vigilante (finais de semana e feriados - Diurno)

Discriminagéo dos Servigos

A Data de apresentagado da proposta -
B Municipio Currais Novos
C /Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RN000083/2023
D N° de meses de execugao contratual 24
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo | Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
Vigilancia | Posto | 2
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas; Vigilancia 12x36 - Diurno
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,763.99
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilante
Data base da categoria (dia/més/ano) 2/1/2023
MODULO 1 - COMPOSIEAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS) |
A Salario Base 1763.99
B Adicional Periculosidade 30.00% 529.20
[ Adicional Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno - 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
Outros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 2293.18

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias P VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8.33Y 191.02
B |Férias e Adicional de Férias 3.03Y 69.48
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.36% 260.50
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A SS 20.00% 510.74
B alario Educagao 2.50% 63.84
C AT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.000% 76.61
D SESC ou SESI 1.50¢ 38.31]
SENAI - SENAC 1.00¢ 25.54
F SEBRAE 0.60' 15.32
G INCRA 0.20° 11
H FGTS 8.00 204.29
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 939.75|
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0.00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao - 300.00
[ Assisténcia Médica e Familiar - 0.00
D Beneficio Social Familiar - 0.00
E Contribuigdo Negocial Patronal - 7.67
F Outros (Seguro de vida, invalidez e funeral) - 11.58
G PREMIO ASSIDUIDADE 88.20
TOTAL SUBMODULO 2.3 407.45|
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR !RS[
13° Salario, Férias e Adicional de Férias 260.50
GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 939.75
Beneficios Mensais e Diarios 407.45
TOTAL DO MODULO 2 1607.70
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.46 14.5
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.04 .0;
[ Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.16 4.0
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94 75.68
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.7 .23
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.84 .06
TOTAL DO MODULO 3 71 211.63
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A ubstituto na cobertura de Férias 8.33 342.57
B ubstituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28 11.52
[ ubstituto na cobertura de Licenca Paternidade 0.08 .29
D ubstituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.27 11.10
E ubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07 .88
F ubstituto na cobertura de Outras Auséncias (Auséncia por doenca) 1.66 68.27
TOTAL SUBMODULO 4.1 10.69% 439.62
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 50.00% 234.53
TOTAL SUBMODULO 4.2 50.00% 234.52
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (RS) |
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 439.6;
4.2 | Substituto na Intrajornada 234.5;
TOTAL DO MODULO 4 674.14
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 34.09
B Materiais - 27.77
[ Equipamentos - -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 61 E‘
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Y VALOR (R$)
A Custos Indiretos .00% 290.91
B Lucro .79% 348.96
[ TRIBUTOS
C. PIS 0.65% 39.05
C. COFINS 3.00% 80.24
C. 1SS 5% 00.40
TOTAL DO MODULO 6 1159.56
a) Tributos % =To = 8.65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 5488.37
¢) Pol/(1-To)=P1= 6008.06

Valor dos Tributos =P1 - Po

519.69

BASE2.2 R$ 2,553.68

BASE 4

R$ 411251



QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A JODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2293.18
B IODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1607.70
C |ODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 11.63
D |ODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 74.14
E |ODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 61.85
Subtotal A+B+C+D +E) 4848.50|
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1159.56|
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6008.06
TOTAL JORNADA PARCIAL 125 DIAS/ANO 34.24% 2057.16| 0.289589041 1739.868
Quantidade empregados por posto 2
Valor total por posto | R$ 4,114.32
Obs 1: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a inistragao "deve na

minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao,
a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"

Obs 2: Nas is pror oes dos os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da

contratagdo deverdo ser elimi como i paraa G

FATORK  2.619969

PREGO MENSAL R$ 8,275.62
PREGO GLOBAL R$ 198,614.88

2057.16

(1131/15)*8,648/2



Memoria de Calculo de Uniforme

Descrigao Quant | Prego Unitario Prego Total
Boné 2 R$ 24.50 [ R$ 49.00
Calga 4 R$ 131.13 [ R$ 524.52

Camisa 4 R$ 39.34 | R$ 157.36
Coturno 2 R$ 278.03 [ R$ 556.06
Cinto 2 R$ 31.04 [ RS 62.08
Cracha 2 R$ 1.78 | R$ 3.56
Japoneta (jaqueta) 2 R$ 121.38 [ R$ 242.76
Distintivo 2 R$ 6.29 | R$ 12.58
Meia 4 R$ 7.05 | R$ 28.20
TOTAL (12 meses) R$ 1,636.12

Custo por profissional por més | R$ 34.09 |

Equipamentos e Materiais -Duraveis - Custo mensal da depreciagao

Descrigao Qtd. Valor Unitario |Vida uatil - anos |Depreciagdo anual |Custo Mensal
Tonfa 2 44 .15 10 10% 0.74
Arma de fogo
pequeno porte —
Revdlver Calibre 38 2 4,604.18 20 5% 38.37
Projétil para Revélver
Calibre 38 12 5.95 10 10% 0.60
Cinto de guarnicdo 2 119.41 10 10% 1.99
Coldre 2 36.07 10 10% 0.60
Colete Prova Tiro
Material: Kevlar ,
Comprimenta: 50 CM 2 1,755.70 5 20% 58.52
Valores 100.81
Materiais nao duraveis
Descrigao Qtd. Valor Unitario |Custo Mensal Custo Anual
Porta tonfa 2 18.4 3.07 36.8
Apito 2 16.7 2.78 33.4
Livro Ata 1 13.85 1.15 13.85
Lanterna 1 39.33 3.28 39.33
Valores 10.28 123.38
Custo por profissional por més | R$ 27.77 |




]

Custo Anual
8.83

460.42

7.14
23.88
7.21

702.28
1209.76
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