PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

N° de Reg. Da CCT SINDLIMP
RN000035/2023
01/01/2023 a
Data de Vigéncia da CCT 31/12/2023
Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio - ASG
1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 1.361,26
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)
Total 1.361,26
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 113,39
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 164,71
SubTotal 20,43% 278,10
Incidéncia do submédulo 2.2 102,34
Total 380,44

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 272,25
B Salario Educacdo 2,50% 34,03
C SAT 3,00% 40,84
D SESC ou SESI 1,50% 20,42
E SENAI - SENAC 1,00% 13,61
F SEBRAE 0,60% 8,17
G INCRA 0,20% 2,72
H FGTS 8,00% 108,90

Total 36,80% 500,94
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 121,12
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacio 168,18
C Beneficio Social Familiar 13,08
D Auxilio Saude 116,69
E Seguro de vida 0,78
Total 419,86




Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 380,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 500,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 419,86
Total 1.301,24
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,32
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,59
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% 60,44
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 12,43
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 9,23
Total 7,11% 123,79
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 22,05
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 11,16
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,41
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 0,95
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0% -
Total 2,56% 34,85
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagado 0% -
Total 0% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 34,85
4.2 |Substituto na Intrajornada -
A Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o custo de reposi¢ao 12,82
Total 47,67
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - calga, camisa, meia e cracha. 24,28
B Materiais 939,36




C Equipamentos -
D Outros (EPI's e EPC's) 52,20
Total 1.015,84
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,40% 130,89
B Lucro 3,40% 135,34
C Tributos 8,65% 389,75
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,00%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total 655,99
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.361,26
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.301,24
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 123,79
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente 47,67
E Modulo 5 - Insumos Diversos 1.015,84
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.849,81
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 655,99
Valor Total por Empregado 4.505,79

De acordo com o entendimento do TCU no Acordao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a
titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogag¢do do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da prorrogacao do contrato, conforme a Lei
12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017).



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.
N° de Reg. Da CCT SINDLIMP

RN000035/2023
01/01/2023 a
Data de Vigéncia da CCT 31/12/2023
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio - ENCARREGADO
1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 1.558,64
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)
Total 1.558,64
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 129,83
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 188,60
SubTotal 20,43% 318,43
Incidéncia do submoédulo 2.2 117,18
Total 435,61

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 311,73
B Salario Educacdo 2,50% 38,97
C SAT 3,00% 46,76
D SESC ou SESI 1,50% 23,38
E SENAI - SENAC 1,00% 15,59
F SEBRAE 0,60% 9,35
G INCRA 0,20% 3,12
H FGTS 8,00% 124,69

Total 36,80% 573,58
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 109,28
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacio 168,18
C Beneficio Social Familiar 13,08
D Auxilio Saude 116,69
E Seguro de vida 0,78
Total 408,02




Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 435,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 573,58
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 408,02
Total 1.417,21
Moédulo 3 - Provisio para Rescisiao
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,67
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% 69,20
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,69
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 14,24
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 10,57
Total 7,11% 141,74
Modulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 25,25
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 12,78
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,31
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,47
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,09
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0% -
Total 2,56% 39,90
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagado 0% -
Total 0% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 39,90
4.2 |Substituto na Intrajornada -
A Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o custo de reposi¢ao 14,68
Total 54,58
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - calga, camisa, meia e cracha 24,28




B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (EPI's e EPC's) -
Total 24,28
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,40% 108,68
B Lucro 3,40% 112,37
C Tributos 8,65% 323,61
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,00%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total 544,66
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.558,64
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.417,21
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 141,74
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente 54,58
E Modulo 5 - Insumos Diversos 24,28
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.196,45
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 544,66
Valor Total por Empregado 3.741,11

De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a
titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacéo do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagio do contrato, conforme a Lei
12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).



