SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
EDITAL N° 05/2009-DIGPE/IFRN
CONCURSO PUBLICO — TECNICO-ADMINISTRATIVO

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE, tendo em vista a competéncia delegada pela Portaria n°. 346/2009 — Reitoria/IFRN, de 24
de margo de 2009, o teor da Portaria n°. 370/MPOG, de 4 de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido de
05 de dezembro de 2008, e, ainda, o teor da Portaria n°. 1.500 do MEC, de 9 de dezembro de 2008, publicada no Diario
Oficial da Unido de 10 de dezembro de 2008, torna publica a abertura das inscricbes para o Concurso Publico para o
provimento de cargos de Técnico-Administrativo no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Norte, com o objetivo de preencher o Quadro de Pessoal dos diversos Campi, sob o Regime Juridico Unico,
aprovado pela Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas altera¢gBes posteriores, as legislacbes pertinentes e
demais regulamentacdes conforme estabelecido a seguir:

1. DASVAGAS

1.1. Sé&o dispostas 52 (cinquenta e duas) vagas para os cargos técnico-administrativos nos diversos Campi do IFRN,
de acordo com o QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS, no Anexo | deste Edital, sendo 35 (trinta e cinco)
vagas para cargos de técnico de nivel superior e 17 (dezessete) vagas para cargos de técnico de nivel
intermediario (médio).

1.2. Os saldrios a serem percebidos pelos candidatos contratados em cargos de técnico de nivel superior
correspondem a uma remuneragao inicial bruta de R$ 1.747,83, que corresponde ao Vencimento Basico (VB), podendo
ser acrescidos de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

1.3. Os salérios a serem percebidos pelos candidatos contratados em cargos de técnico de nivel intermediario
correspondem a uma remuneracao inicial bruta de R$ 1.364,53, que corresponde ao Vencimento Basico (VB), podendo
ser acrescidos de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢cdes para o Concurso Publico serdo realizadas das 10h00min do dia 31 de mar¢o de 2009 as 20h00min
do dia 10 de abril de 2009, exclusivamente via Internet, através do sitio do IFRN (http://www.ifrn.edu.br).

2.1.1. Em caso de falha ou falta de comunicacao relacionada a provedores externos, o IFRN estara isento de
responsabilidade.

2.1.2. Informag8es sobre o Concurso Publico estardo disponiveis no sitio do IFRN (http://www.ifrn.edu.br) e na
Diretoria de Gestdo de Pessoas, no Campus Central de Natal do IFRN, localizado a Av. Sen. Salgado
Filho, 1559, Tirol, Natal/RN.

2.2. Para proceder a sua inscrigdo no concurso, o candidato devera:

I.  ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as obrigacées eleitorais e militares;

Il. satisfazer todas as condi¢fes do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de inscrigdo
efetuada em desacordo com as presentes normas; e

Ill. preencher formulario de requerimento de inscricdo através do sitio do IFRN (http://www.ifrn.edu.br) e
efetuar recolhimento da taxa de inscricao, através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), a ser paga
em qualquer agéncia bancéria até a data do vencimento.

2.3. Na&o serado permitidas altera¢des de dados que compdem o formulario de requerimento de inscri¢ao.

2.4. O formuléario preenchido gerara codigo de verificagdo de integridade de dados (padrdo Message-Digest algorithm
5 - MD5), que devera ser impresso e guardado para dirimir quaisquer davidas quanto a exatiddo dos dados
armazenados em nossos servidores.

2.5. Somente serdo aceitas inscricdes cujo pagamento seja realizado até 1 (um) dia util apds o término das inscrigdes.

2.6. Ataxade inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituida em hipétese alguma.

2.7. Podera requerer isengdo da taxa de inscricdo o candidato que:

I.  estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007; e
II. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.7.1. O candidato devera solicitar isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢do, mediante requerimento junto ao
Setor de Protocolo do Campus Central de Natal em periodo previsto no CRONOGRAMA PARA O
CONCURSO PUBLICO, no Anexo Il deste Edital.

2.7.2. O resultado do requerimento sera fornecido ao candidato até 4 (quatro) dias Uteis apds o término do
periodo previsto para requerer a isengdo, de modo a possibilitar, no caso de indeferimento, a inscrigdo do
candidato por meio de recolhimento da taxa de inscri¢ao.

2.8. O Edital do Concurso e as instrugcdes especificas do cargo para o qual se inscreveu o candidato estardo
disponiveis no sitio do IFRN (http://www.ifrn.edu.br).
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O candidato tera direito a apenas uma uUnica inscricdo no Concurso Publico referente a este Edital e deverd,

necessariamente, escolher o Cargo e o Campus para o qual prestara o concurso.

O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizar as provas devera apresentar, junto ao setor de

protocolo do Campus Central de Natal, até o Gltimo dia de inscricdo, em dias Gteis, no horario das 08h00min as

12h00min e das 14h00min as 17h00min, requerimento devidamente instruido com atestado médico, descrevendo

a sua necessidade e especificando o tipo de atendimento que a Instituicdo devera dispensar no local das provas,

para garantir sua participacdo no Concurso Publico.

2.10.1. O requerimento devera ser dirigido ao Presidente da Comissao do Concurso Publico, constando nome do
candidato, nimero de inscri¢cdo, cargo a que concorre e endereco para correspondéncia.

2.10.2. O requerimento poderd ser apresentado por meio de procuragdo outorgada pelo candidato por
instrumento particular, com firma reconhecida em cartério, ou por instrumento publico, dando poderes
para tal fim.

2.10.3. Os requerimentos sem a devida instrugéo ou identificagdo ou interpostos através de fax, Internet, correio,
correio eletrdnico seréo indeferidos.

O local de realizagédo das provas sera divulgado no sitio do IFRN (http://www.ifrn.edu.br), em data prevista no

Anexo |l deste Edital.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
S&o requisitos para investidura no cargo

I.  nacionalidade brasileira;

Il. gozo dos direitos politicos;

lll. quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV. nivel de escolaridade e habilitagdo profissional exigidos para o exercicio do cargo;

V. idade minima de 18 anos;

VI. aptidao fisica e mental, comprovada através de avaliacdo clinica médico-ocupacional e laboratorial
realizada pelo servico médico do IFRN;

VII. atestado médico dos candidatos portadores de deficiéncia fisica, declarando a deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de CID (Classificagcdo Internacional de
Doenca), e declarando ainda que esta é compativel com as atribui¢des do cargo, o que ser4 comprovado
através de andlise do Servigo Especializado de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho, que
emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo.

Os candidatos devem apresentar documentagdo comprobatéria de suas condi¢cdes para investidura no cargo
apds a nomeacao e até o ato da posse.

A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos no item 3.1 implicara o ndo aproveitamento do candidato
aprovado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do do concurso.

DO CONCURSO
O Concurso Publico sera realizado em uma ou duas fases distintas, sendo constituido de:
I. Fase I: Prova Escrita (eliminatéria e classificatoria); e
Il. Fase II: Prova Prética (eliminatoria e classificatoria).
4.1.1. A Fase Il ocorrera somente para os Cargos de Técnico de Laboratorio.
As Provas Escrita e Préatica, quando houver, serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
considerado candidato habilitado em uma destas provas aquele que obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos.
N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas e/ou realizacdo destas fora dos locais e
horarios determinados, salvo casos e situagfes excepcionais, devidamente comprovadas por atestado ou laudo
médico ou deciséo judicial.
O comprovante de habilitagdo e requisito minimo, constante do Anexo | deste Edital, somente sera exigido para o
ato da posse, quando o candidato devera apresentar o(s) Diploma(s) ou Certificado(s) de Conclusdo de Curso,
ndo sendo aceitos Boletim ou Histérico Escolar.
Somente serdo convocados para a Fase Il, quando houver, os candidatos habilitados na Fase I, até o limite de 08
(oito) vezes o0 numero de vagas de cada cargo por Campi do IFRN, devendo ser incluidos aqueles com nota igual
a Ultima nota de classificacdo, para efeitos do limite estabelecido.

DA PROVA ESCRITA
A Prova Escrita tera duracéo de 4 (quatro) horas.
O dia, horario e local exatos de realizagdo da Prova Escrita serdo divulgados no sitio do IFRN
(http://www.ifrn.edu.br), a partir do dia 30 de abril de 2009. O periodo previsto para a realizagcao da Prova Escrita
consta do Anexo |l deste Edital.
Todas as provas serdo realizadas na cidade de Natal/RN, independentemente do Campus do IFRN para a qual o
candidato fez a sua inscri¢ao.
O acesso ao recinto onde se realizardo as provas ocorrera com a antecedéncia de 1 (uma) hora do horéario de
inicio da prova.
5.4.1. O fechamento dos portGes ocorrera 30 (trinta) minutos antes do inicio da prova.
5.4.2. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes ndo podera realizar as provas e estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar Carteira de ldentidade expedida pelas
Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por lei
federal, tenha validade como documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou
Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°. 9.503/97
5.5.1. Os candidatos deverdo portar o comprovante original do pagamento da taxa de inscricdo para dirimir
quaisquer davidas, se solicitado.
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5.5.2. Os candidatos que apresentarem Boletins de Ocorréncia de perda/furto/roubo de documentos poderéo
ser submetidos a coleta e armazenamento de impressdo digital e de registro fotografico a fim de
comprovar a sua identidade, bem como se obrigara, por termo assinado, a depositar cépia da segunda via
de seu documento de identificagcéo no prazo de 10 (dez) dias (teis junto a Diretoria de Gestédo de Pessoas
do IFRN.

Nao serad permitida a realizacdo das provas a candidato portando boné, telefone celular ou qualquer tipo de

equipamento eletrdnico, bem como qualquer material impresso. Esses materiais deverdo ser recolhidos pelos

fiscais do concurso e somente serdo devolvidos ao candidato apos este ter encerrado a prova.

A Prova Escrita sera composta de questdes objetivas de multipla escolha, organizada em um Caderno de Provas.

5.7.1. Para o cargo de Auditor a prova escrita, além das questdes objetivas de mdltipla escolha havera questes
discursivas.

Todas as questdes serdo baseadas nos contetdos dos PROGRAMAS PARA AS PROVAS ESCRITA E

PRATICA, que sero divulgados através de Edital Complementar, até o inicio das inscri¢des, e versardo sobre:

I.  Conteudos gerais de Lingua Portuguesa, Informética e Legislagao do Servi¢o Publico Federal; e
Il.  Conteudos especificos para o cargo.

Além do Caderno de Provas, o candidato recebera Folhas de Respostas nas quais devera responder as questdes

discursivas e/ou as questdes de mdltipla escolha.

5.9.1. Na Folha de Resposta das questfes discursivas, quando houver, constara um cédigo que identifica o
candidato e que permite a correcao das questdes sem que os avaliadores identifiquem o candidato.

5.9.2. Na Folha de Respostas das questdes de mudltipla escolha, quando houver, constardo o nome do
candidato, nimero de inscricao, local e data de realizag&o das provas.

5.9.3. O candidato devera assinar, no espaco apropriado, as Folhas de Respostas.

5.9.4. Na Folha de Respostas das questdes de multipla escolha, quando houver, o candidato devera marcar,
para cada questdo, exclusivamente com caneta esferografica azul ou preta, uma Unica alternativa que
julgar correta, ndo ultrapassando o limite interior dos circulos.

5.9.5. As Folhas de Respostas ndo poderdo ser rasuradas, dobradas, amassadas ou danificadas e, em hipétese
alguma, seré&o substituidas.

Ao retirar-se definitivamente da sala, o candidato deverd entregar ao fiscal de sala as Folhas de Respostas, sé

podendo levar o Caderno de Prova depois de transcorridas 3 (trés) horas do inicio da aplicagéao.

Sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que:

I. recusar ou retardar a entrega da Folha de Respostas, ap6s o término do tempo estabelecido para a
realizacdo da prova;

Il. afastar-se da sala, sem o acompanhamento de um fiscal, durante a realizacdo da prova; e

lll. ausentar-se da sala, portando o Caderno de Provas antes do tempo minimo estabelecido.

Na hip6tese de alguma questdo da Prova Escrita vir a ser anulada, o valor em pontos seré contabilizado em favor

de todos os candidatos participantes do Concurso Publico.

O gabarito das questdes de mudltipla escolha, quando houver, serd divulgado no sitio do IFRN

(http://www.ifrn.edu.br), apds o encerramento da prova.

DA PROVA PRATICA

Na hipétese de auséncia de um ou mais candidatos convocados para a Prova Pratica, ndo serdo convocados
outros candidatos com média superior a 60 (sessenta) pontos, ressalvando-se o caso em que o ndmero de
candidatos que se fizerem presentes para a Prova Prética seja menor do que o nimero de vagas para 0 cargo.
Nesse caso, respeitando-se ainda os limites supra-estabelecidos, serdo convocados mais candidatos
classificados com nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

A Prova Pratica ocorrera apenas para os cargos de Técnico de Laboratério.

A convocagdo para a Prova Prética sera publicada no sitio do IFRN (http://www.ifrn.edu.br), sendo o dia, o horario
e o local da realizagé@o conhecidos quando da divulgacéo do resultado da Prova Escrita.

A ordem de realizagdo da Prova Prética sera definida em funcdo da pontuacdo da Prova Escrita, seguindo a
ordem de classificagao.

A Prova Prética versara sobre contetdos relativos a descricdo sumaria e atividades tipicas dos cargos (Anexo Il1)
e ao programa de conhecimentos especificos (a ser publicado), consistindo de uma atividade a ser desenvolvida
em tempo pré-determinado perante banca examinadora composta por 03 (trés) profissionais atuantes na area
objeto do Concurso Publico.

A pontuacado final da Prova Préatica serd atribuida pela banca examinadora, devendo ser explicitado aos
candidatos, durante a realizacdo da atividade, a forma de distribuicdo da pontuacgéo, totalizando 100 (cem)
pontos.

O candidato deverd comparecer ao local da Prova Pratica, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da prova.

O candidato que ndo comparecer ao local do exame no horério estipulado ndo podera realizar a atividade e
estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Para ter acesso ao local, antes do inicio da Prova Prética, o candidato assinara ficha de frequéncia e devera
apresentar Carteira de Identidade, expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forcas Armadas,
Policias Militares, Ordens ou Conselhos, que, por lei federal, tenha validade como documento de identidade e que
possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitagdo
com fotografia, na forma da Lei n°. 9.503/97.

O candidato devera utilizar somente material disponibilizado pela banca examinadora para desenvolver a
atividade.

N&o sera permitida a realizacdo das provas a candidato portando boné, telefone celular ou qualquer tipo de
equipamento eletrénico, bem como qualquer material impresso. Esses materiais serdo recolhidos pela banca
examinadora e somente serdo devolvidos ao candidato apds este ter encerrado a prova.
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Cada membro da banca examinadora atribuira uma nota independente de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, e a nota
final da Prova Préatica do candidato serd a média aritmética simples das notas dos avaliadores, com
arredondamento para o ndmero inteiro mais préximo (0,5 arredonda para 1).

Nao sera permitida, na Prova Pratica de um candidato, a presenga dos demais concorrentes.

DOS RECURSOS
Caberao recursos contra:
I. o gabarito oficial das questdes objetivas de multipla escolha, quando houver, da Prova Escrita; e
Il. apontuacdo das questdes discursivas, quando houver, da Prova Escrita.
Para interpor recursos, o candidato devera formular processo administrativo junto ao IFRN, em formulario préprio
disponibilizado pelo Setor de Protocolo do Campus Central de Natal, com a devida fundamentacdo para
discordancia do ato oficial praticado pela comissdo de concurso.
7.2.1. Podera haver interposicao de recurso por meio de procuragdo outorgada pelo candidato por instrumento
particular, com firma reconhecida em cartério, ou por instrumento publico, dando poderes para tal fim.
7.2.2. O candidato, ou seu bastante procurador, devera ingressar com o recurso das 08h00min as 12h00min ou
das 14h00min as 17h00min sempre no dia Util seguinte ao da divulgacédo do gabarito ou das pontuacdes
citados no item 7.1.
Os resultados dos recursos serdo divulgados em até 5 (cinco) dias Uteis, no sitio do IFRN (http://www.ifrn.edu.br).

DOS RESULTADOS
Os resultados de cada prova e o resultado final do concurso serdo divulgados no sitio do IFRN
(http://www.ifrn.edu.br), conforme o calendario no Anexo Il.
A nota final no concurso para os cargos de Técnico de Laboratério ser4 a média aritmética simples das notas
obtidas na Fase | e na Fase Il do concurso.
8.2.1. A nota final no concurso para os demais cargos sera a nota da Fase I.
O preenchimento das vagas, por Cargo e por Campus, dar-se-a através de processo classificatério, obedecendo
a ordem decrescente da nota final dos candidatos que se submeterem a todas as provas e forem considerados
habilitados.
Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente, o
candidato que:
I.  for mais idoso (artigo 27, paragrafo Unico da Lei n°. 10.741/03);
II. tiver maior pontuag&o na Prova Escrita;
Ill. tiver maior pontuacdo na Prova Pratica, quando houver;
IV. for sorteado.

DA VALIDADE DO CONCURSO
O concurso serd valido por 1 (um) ano e prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, conforme Decreto n° 4.175,
de 27 de marc¢o de 2002.

DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

O candidato habilitado sera convocado para nomeacdo, rigorosamente de acordo com a classificacdo obtida,

considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para 0 cargo a que concorreu, no Quadro

Permanente do IFRN.

No interesse da Administragdo Federal e com a anuéncia do candidato habilitado, este podera ser nomeado para

lotacdo em outro Campus do IFRN diferente daquele para o qual fez a inscrigcdo, ou para lotagdo em outra

Instituicdo Federal de Ensino.

10.2.1. No caso de abertura de vagas em Campus em que ndo haja candidatos aprovados, poderdo ser
convocados os candidatos aprovados para 0 mesmo cargo, seguindo a ordem de classificagdo geral do
concurso.

O candidato classificado sera convocado para nomeacado por correspondéncia direta para o endereco constante

na Ficha de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo.

10.3.1. O nédo pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento
da convocacdo, permitira ao IFRN convocar o proximo candidato habilitado.

10.3.2. Para fins de possivel convocagao, o candidato habilitado sera responsavel pela correcédo e atualizacéo de
endereco e telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico.

Os documentos que comprovem os requisitos basicos para investidura no cargo serao exigidos por ocasiao do

provimento das vagas, no ato da posse, de acordo com o que disp8e o artigo 5°, incisos | a VI e paragrafo 1° do

mesmo artigo, da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes.

O candidato convocado e nomeado devera apresentar, para efeito de posse:

10.5.1. Documentos:

I. Declaracdo de acumulagéo de cargos;

Il. Declaragdo de bens e valores;

Ill. Declaragdo da Junta Médica Oficial do IFRN sobre exame de sanidade e capacidade fisica (a posse em
cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial - Art. 14 da Lei n°. 8.112/90);

IV. Duas fotografias 3x4, recentes e iguais;

V. Dados bancarios com nimeros de banco, agéncia e conta (indicar se é corrente ou poupanga).

10.5.2. Fotocopia de Documentos:

I. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

II.  NUmero de PIS/PASEP devidamente registrado;
lll. Cédula de Identidade;

IV. Certidao de nascimento ou de casamento;
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V. Certiddo de nascimento de filhos dependentes (flhos menores de 21 anos ou menores de 24, se
estudantes, e/ou filhos incapazes);
VI. Certificado de reservista ou equivalente (se o candidato for do sexo masculino);
VIlI. Comprovante de escolaridade;
VIII. Titulo de eleitor juntamente com comprovante de quitagao eleitoral;
IX. Carteira de trabalho (folhas de numero e série e folha do 1° emprego);
X. Ceédula de habilitagéo (motorista);
XI. Comprovante de residéncia (boleto de agua, luz, telefone, etc.).
10.5.3. Exames Necessarios para a Junta Médica:
I. Exame de sangue com hemograma completo, dosagem de glicose, tipo sangiiineo e fator RH;
II.  Exame de urina com sumario e sedimentos;
Ill. Exame parasitolégico de fezes.
A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo no
Diario Oficial da Unido do ato de provimento (nomeagao).
10.6.1. Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer neste prazo (artigo 13 da Lei n°.
8.112/90), permitindo ao IFRN convocar o proximo candidato aprovado.
E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data
da posse.
10.7.1. O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio neste prazo (artigo 15 da Lei n°.
8.112/90), permitindo ao IFRN convocar o préximo candidato aprovado.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

Sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que:
I.  burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
Il. for surpreendido passando ou recebendo auxilio para realizacéo de quaisquer das provas;
lll. comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Concurso Puablico durante a
aplicacéo das provas;
IV. dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Concurso
Pudblico, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao referido processo;
V. tiver cometido falsidade ideol6gica com prova documental; ou
VI. tiver utilizado quaisquer procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico, estatistico,
visual ou grafoldgico.
A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a realizacéo do
Concurso Publico, implicardo eliminagdo sumaria do candidato, ressalvado o direito de ampla defesa, sendo
declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais
sangles de carater judicial.
A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso automatico no
cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificagdo. A concretizacdo desse ato fica
condicionada a observancia das disposi¢Bes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da
Administragc&o do IFRN.
A remuneracao sera feita de forma isondmica a remuneracdo da carreira, observados a titulacdo e o regime de
trabalho do servidor.
Conforme o artigo 5° da Lei n°. 8.112/90, serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos
portadores de deficiéncia, declarando-se o grau de deficiéncia, quando do preenchimento da Ficha de Inscrigéo, e
submetendo-se, quando convocado para contratacdo, a pericia médica por junta oficial, que terd4 decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e a compatibilidade do grau de deficiéncia
com o cargo.
11.5.1. Serdo reservadas vagas aos deficientes, apenas para os cargos cujo numero de vagas seja igual ou
superior a 05 (cinco).
11.5.2. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia a ordem classificatéria.
A inscricdo no Concurso Publico implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes do teor deste Edital
e das Instrugbes Especificas, expedientes dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissao Central do
Concurso Publico e encaminhados, se necessario, ao Reitor do IFRN.

Natal/RN, 26 de margo de 2009.

Marinaldo da Silva
Diretor de Gestdo de Pessoas
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ANEXO | — QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

CAMPUS
" REGIME DE . Zona = ESCOLARIDADE / HABILITACAO
CARGO NIVEL TRABALHO Central Ipan- Currais Norte de Mos,- Apodi Caico .zoao Macau Pau dos Santa PROFISSIONAL
de Natal | guacu Novos Natal soro Camara Ferros Cruz

NIVEL SUPERIOR

Graduag&o em Administragdo /

Administrador E 40h 1 1 1 1 :
Registro no conselho competente

Analista de Tecnologia Graduag&o na Area de

x E 40h 4 >
da Informacao Computacao
Graduag&o em Economia, Direito
Auditor E 40h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ou Ciéncias Contabeis / Registro
no conselho competente
. - Graduacgéo em Biblioteconomia /
Bibliotecario E 40h 1 1 1 1 1 1 Registro no conselho competente
. Graduag&o em Engenharia Civil /
Engenheiro E 40h 1 1 1 1 1 1 Registro no conselho competente
Psicologo E 40h 1 1 1 1 Graduag&o em Psicologia /

Registro no conselho competente

NIVEL INTERMEDIARIO/MEDIO

Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico em

Técnico em Enfermagem D 40h 1 1 1 1 1 1 Enfermagem / Registro no
conselho competente
Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico em
T(_’aAcni(_:o de Laborat6rio / D 40h 1 1 1 1 1 Quimica ou Tecn_ologia Ambiental
Ciéncias ou Controle Ambiental ou

Saneamento / Registro no
conselho competente

Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico em
Manutencéo de Computadores ou
D 40h 1 1 1 1 1 1 Manutencao de Equipamentos de
Informatica ou Redes de
Computadores / Registro no
conselho competente

Técnico de Laboratério /
Sistemas de Computag&o

Soma 5 2 2 3 4 6 6 5 6 7 6
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PARA O CONCURSO PUBLICO

DESCRICAO PERIODO PREVISTO
Inscrigdes 31/3/2009 a 10/4/2009
Requerimento de isencéo e entrega de documentos 31/03/2009 a 02/04/2009
Resultado do requerimento de isencédo 06/04/2009
Requerimento de candidatos com condi¢des especiais 31/03/2009 a 09/04/2009
Divulgacéo do local da Prova Escrita Até 30/04/2009
Realiza¢cdo da Prova Escrita 17/05/2009
Divulgacéo do gabarito oficial das questdes de mdltipla escolha da Prova Escrita 17/05/2009
Recursos contra o gabarito oficial das questBes objetivas de mdltipla escolha da Prova 18/05/2009

Escrita
Resultado dos recursos contra o gabarito oficial das questdes objetivas de multipla

escolha da Prova Escrita e divulgacdo do gabarito oficial final 22/05/2009
Resultado Final da Prova Escrita (exceto cargo de Auditor) 22/05/2009
Escsﬁl:g?do da pontuacao das questdes discursivas da Prova Escrita para o cargo de 26/05/2009
Recursos contra a pontuag&o das questdes discursivas da Prova Escrita para o cargo 27/05/2009
de Auditor

Resultado dos recursos contra a pontuagdo das questdes discursivas da Prova Escrita 25/05/2009

para o cargo de Auditor
Resultado Final da Prova Escrita para o cargo de Auditor 02/06/2009
Convocacéo dos habilitados para a Prova Prética e divulgacdo das datas, horarios e

) S 26/05/2009
locais de realizagéo
Realizacédo da Prova Pratica 27/05/2009 a 29/05/2009
Resultado da Prova Pratica 02/06/2009

Resultado Final do Concurso TECNICO-ADMNISTRATIVO 02/06/2009
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ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA E ATIVIDADES TIPICAS DOS CARGOS

CARGO: ADMINISTRADOR
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
informac@es, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

» Administrar organiza¢des: Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informagdes, recursos financeiros e
orcamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizacdo e métodos; arbitrar em
decisdes administrativas e organizacionais.

« Elaborar planejamento organizacional: Participar na definicdo da visdo e missé@o da instituicdo; analisar a organizacéo
no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de
programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas.

» Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar
amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de implementagéo; reestruturar atividades administrativas;
coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos.

* Promover estudos de racionalizagdo Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas
administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificagdo e racionaliza¢do de
servicos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos.

* Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagao; definir indicadores e padrées
de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores.

* Prestar consultoria administrativa:

Elaborar diagndstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de transformacao; analisar
resultados de pesquisa; atuar na mediagdo e arbitragem; realizar pericias.

« Utilizar recursos de informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando
sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos;
administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagéo técnica;
estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em
informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

» Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema;
dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar levantamento de dados; prever taxa de crescimento do
sistema; definir alternativas fisicas de implantacédo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de
desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema; testar
sistema; definir infra-estrutura de hardware, software e rede; aprovar infra-estrutura de hardware, software e rede;
implantar sistemas.

» Administrar ambientes informatizados : Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente
operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no
sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informagdes;
realizar auditoria de sistema.

» Prestar suporte técnico ao usuario: Orientar areas de apoio; consultar documentacdo técnica; consultar fontes
alternativas de informacg@es; simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e
configurar software e hardware.

* Treinar usuario: Consultar referéncias bibliograficas; preparar contetido programatico, material didatico e instrumentos
para avaliacdo de treinamento; determinar recursos audio-visuais, hardware e software; configurar ambiente de
treinamento; ministrar treinamento.

» Elaborar documentagdo para ambientes informatizados: Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de
informag6es; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatorios técnicos; emitir pareceres técnicos;
inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servi¢os, capacidade e performance e
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solugbes disponiveis; divulgar documentacao; elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica e especificagcao
técnica.

» Estabelecer padroes para ambientes informatizados: Estabelecer padrao de hardware e software; criar normas de
seguranca; definir requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padréo
de interface com usuério; divulgar utilizacdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar
procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional.

» Coordenar projetos em ambientes informatizados: Administrar recursos internos e externos; acompanhar execugéo do
projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada
etapa.

» Oferecer solugbes para ambientes informatizados: Propor mudangas de processos e fungdes; prestar consultoria
técnica; identificar necessidade do usuério; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com
usuério; adequar solu¢des a necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solucao;
propor adogéo de novos métodos e técnicas; organizar foruns de discussao.

* Pesquisar tecnologias em informética: Pesquisar padrfes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar
fornecedores; solicitar demonstracdes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir
plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnolégicas; participar de eventos para
qualificacé@o profissional.

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: AUDITOR
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar auditagem; acompanhar as execu¢des or¢camentérias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres
e elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
* Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborada para identificar irregularidades.
» Acompanhar as execugdes orgamentaria, financeira e patrimonial.

» Observar o cumprimento das normas, regulamentos, planos, programas, projetos e custos para assegurar o perfeito
desenvolvimento da instituicdo.

* Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno relativos as administragbes
or¢camentaria, financeira e patrimonial e de pessoal.

» Elaborar relatérios parciais e globais de auditagem realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas para
fornecer subsidios necessarios a tomada de decisao.

» Emitir parecer sobre matéria de natureza orgamentaria, financeira e patrimonial e de pessoal que foram submetidos a
exames, estudando e analisando processos para subsidiar decisdo superior.

« Utilizar recursos de informatica.

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: BIBLIOTECARIO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Disponibilizar informac¢&o; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacéo, centros de informagéo e
correlatos, além de redes e sistemas de informacgéo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

* Disponibilizar informacgédo: Localizar e recuperar informacgdes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias
de buscas avangadas; intercambiar informacdes e documentos; controlar circulagéo de recursos informacionais; prestar
servicos de informagé&o on-line; normalizar trabalhos técnico-cientificos.

» Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagé&o: Elaborar programas e projetos de agao; implementar atividades
cooperativas entre instituicdes; administrar o compartilhamento de recursos informacionais; desenvolver politicas de
informacdo; projetar unidades, redes e sistemas de informacgéo; automatizar unidades de informacgéo; desenvolver
padrdes de qualidade gerencial; controlar a execucédo dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de
unidades, redes e sistemas de informacao; controlar seguranga patrimonial da unidade, rede e sistema de informagéo e
a conservacdo do patrimonio fisico da unidade, rede e sistema de informacao; avaliar servigos e produtos de unidades,
redes e sistema de informagéo; avaliar desempenho de redes e sistema de informacao; elaborar relatérios, manuais de
servigos e procedimentos; analisar tecnologias de informacdo e comunicacdo; administrar consdrcios de unidades,
redes e sistemas de informacé&o; implantar unidades, redes e sistemas de informacao.
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« Tratar tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar
linguagens documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manutencéo de bases de dados;
gerenciar qualidade e conteudo de fontes de informacé&o; gerar fontes de informacéo; reformatar suportes; migrar dados;
desenvolver metodologias para geracéo de documentos digitais ou eletrénicos.

» Desenvolver recursos informacionais: Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar
recursos informacionais; armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar
acervos; desenvolver interfaces de servigos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de
conservacao preventiva.

+ Disseminar informacg&o: Disseminar seletivamente a informacéo; compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar
clipping de informacdes, alerta e boletim bibliogréfico.

» Desenvolver estudos e pesquisas: Coletar informacdes para memdria institucional; elaborar dossiés de informagoes,
pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes
em meios eletrbnicos; realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; coletar e analisar dados
estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e conteido de fontes de informacéo; analisar fluxos de
informacdes.

» Promover difusdo cultural: Promover agéo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para
usuarios especiais; divulgar informagfes através de meios de comunicagdo formais e informética; organizar bibliotecas
itinerantes.

« Utilizar recursos de informatica.

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ENGENHEIRO
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacéo e a manutengdo, or¢ar, e avaliar a
contratagdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;
elaborar normas e documentacéo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

 Supervisionar, coordenar e dar orientagcdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagbes em
geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragdo de recursos naturais e desenvolvimento da
producao industrial e agropecuéria.

* Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria.
* Realizar vistoria, pericia, avaliagédo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

» Desempenhar atividades de andlise, experimentagéo, ensaio e divulgacao técnica.

* Elaborar orgamentos.

* Realizar atividades de padronizagédo, mensuragéao, e controle de qualidade.

» Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencao.

« Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacao.
* Orientar e controlar processo de produgéo ou servigo de manutengao.
* Projetar produtos; instalagdes e sistemas.

* Pesquisar e elaborar processos.

+ Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de
gerenciamento de pessoal.

« Utilizar recursos de informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: PSICOLOGO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituic6es, com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e educacgéo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais
e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo
de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

* Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de Psicologia Clinica, Escolar, Social e
Organizacional.

» Assessorar instituicbes e 6rgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes
niveis da estrutura institucional;

« Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguran¢a, educacgéo e lazer; atuar na educagéo,
realizando pesquisa, diagndsticos e intervengéo psicopedagdgica em grupo ou individual.

» Realizar pesquisas e agdes no campo da saude do trabalhador, condicdes de trabalho, acidentes de trabalho e
doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendacdes de
seguranga.

» Colaborar em projetos de construgdo e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saude do
trabalhador.

+ Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, sele¢do, acompanhamento, analise de desempenho e capacitacéo
de servidores.

» Realizar psicodiagnéstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicologicas adequadas a
cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua insercao na sociedade.

Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar. < Atuar junto a equipes multiprofissionais,
identificando e compreendendo os fatores psicolégicos para intervir na sadde geral do individuo.

« Utilizar recursos de informatica.

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde
ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de
trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

* Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de traqueotomia; massagear
paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias ésseas; aplicar bolsa de gelo e calor umido e
seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fungéo vésico-intestinal,
oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-gastrico e vesical; ajudar
paciente a alimentar-se; instalar alimentagdo induzida; controlar balanco hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo
apés morte.

» Administrar medicagdo prescrita: Verificar medicamentos recebidos; identificar medicagdo a ser administrada (leito,
nome e registro do paciente); preparar medicacdo prescrita; verificar via de administracdo; preparar paciente para
medicacdo (jejum, desjejum); executar assepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar
tempo de administracdo de soro e medicacdo; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar
hemoderivados; atentar para temperatura e rea¢des de paciente em transfusfes; administrar produtos quimioterapicos.

» Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos: Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em
reanimacdo de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames;
efetuar testes e exames (cutaneo, ergomeétrico, eletrocardiograma); controlar administragdo de vacinas.

» Promover sadude mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); atuar em agdes preventivas visando
minimizar situa¢des de risco; estimular paciente na expressdo de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais;
proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranca.

» Trabalhar com biosseguranga e seguranca: Lavar maos antes e apds cada procedimento; usar equipamento de
protecdo individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e
terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; acondicionar perfurocortante para descarte;
descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminacdo ou acidente.

« Comunicar-se: Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; colher informac¢des sobre e com o paciente;
trocar informagdes técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar
pertences de paciente; etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminagéo do
hamper e lixo; interpretar testes cuténeos; registrar administracdo de medicacdo; registrar intercorréncias e
procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias.

* Participar em campanhas de saude publica.
* Manipular equipamentos.

+ Calcular dosagem de medicamentos.



12

« Utilizar recursos de informatica.

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO (todos os cargos)
DESCRIQAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagao, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
* Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos.

* Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em para serem utilizados em
aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

* Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa.

* Proceder a analise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se
identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita.

* Proceder a limpeza e conservagao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratorios. proceder ao controle de
estoque dos materiais de consumo dos laboratérios.

» Responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados.
*» Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
« Utilizar recursos de informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.



SEF_!VIQOAPUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
EDITAL COMPLEMENTAR N2 01 AO EDITAL N¢ 05/2009-DIGPE/IFRN
CONCURSO PUBLICO — TECNICO-ADMINISTRATIVO

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE, tendo em vista a competéncia delegada pela Portaria n®. 346/2009 — Reitoria/IFRN, de 24
de margo de 2009, o teor da Portaria n®. 370/MPOG, de 4 de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido de
05 de dezembro de 2008, e, ainda, o teor da Portaria n®. 1.500 do MEC, de 9 de dezembro de 2008, publicada no Diario
Oficial da Unido de 10 de dezembro de 2008, e ainda o item 5.8 do Edital N? 05/2009-DIGPE/IFRN, torna publicos, na
forma do Anexo | deste Edital Complementar, os PROGRAMAS PARA AS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS.

Natal/RN, 30 de margo de 2009.

Marinaldo da Silva
Diretor de Gestao de Pessoas



ANEXO AO EDITAL COMPLEMENTAR N¢. 01 REFERENTE AO EDITAL N¢. 05/2009-DIGPE/IFRN
ANEXO | - PROGRAMAS PARA AS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS

CONTEUDOS GERAIS DE LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos)
1. Interpretacédo de texto

2. Textualidade e estilo
2.1. Norma culta e variantes
2.2. Coesao e coeréncia
2.3. Denotagdo e conotagao
2.4. Figuras de linguagem
2.5. Vicios de linguagem
2.6. Polissemia, sinonimia e antonimia
2.7. Homonimia e paronimia

Fonética e fonologia: ortografia; acentuacao grafica; crase
Morfologia: classes de palavras e suas flexées
Sintaxe: pontuagao; regéncia verbal e nominal; colocagdo pronominal

AL

Correspondéncia administrativa: declaragdo, memorando, oficio, portaria, relatério, requerimento

CONTEUDOS GERAIS DE INFORMATICA (comum a todos os cargos)
1. Fundamentos de microinformatica: hardware e software
2. Sistemas operacionais: conceito, interface de janelas, fung¢des, acessorios e utilitarios. (MS Windows XP)

3. Editor de texto: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, configuracdes, formatagdo e modo de
visualizacdo. (MS Office 2003 e BrOffice.org 2.0)

4. Planilha eletrbnica: conceitos, menus, barras de ferramentas, comandos, fungdes, configuracdes,
importagao/exportacéo de dados, férmulas e graficos. (MS Office 2003 e BrOffice.org 2.0)

5. Software de apresentagdo: conceitos, menus, barras de ferramentas, edigdo de slides, formatagdo, modo de
visualizacdo e animacgéao. (MS Office 2003 e BrOffice.org 2.0)

6. Servicos de internet: conceitos, correio eletrbnico, grupos de discussdo, navegagdo, busca e pesquisa.
(navegadores Internet Explorer e Mozilla Firefox)

CONTEUDOS GERAIS DE LEGISLAGAO DO SERVICO PUBLICO FEDERAL (comum a todos os cargos)

1. Lein% 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundagbes Publicas Federais, e suas alteragbes

2. Lein% 11.091, de 12 de janeiro de 2005, dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, no Aambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacéo,
e suas alteracoes

3. Decreto n® 5.824, de 29 de junho de 2006, estabelece os procedimentos para a concessdo do Incentivo a
Qualificagdo e para a efetivagdo do enquadramento por nivel de capacitacdo dos servidores integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgéo, instituido pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro de
2005

4. Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006, estabelece as diretrizes para elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgéao, instituido pela Lei no
11.091, de 12 de janeiro de 2005

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ADMINISTRADOR
Teoria das organizacdes
Administracao financeira
Gestéo de sistemas de informacéo e decisao
Gestéo de recursos materiais e patrimoniais

1
2

3

4

5. Administragéo da qualidade
6. Sistemas e métodos

7. Planejamento organizacional e administragédo estratégica
8. Estrutura organizacional

9. Gestao orgamentaria e financeira publica

1

0. Contratos e licitagbes no Servigo Publico



CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1.

Sistemas operacionais
1.1. Instalagdo e configuragao de sistemas operacionais baseados em plataformas Windows e Linux

Programacéao

2.1. Logica de programacao: construgdo de algoritmos, tipos de dados e as operagbes primitivas, variaveis e
expressoes, comando de atribuigdo, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida, estruturas
sequenciais, estrutura de selecdo, estruturas de repeticdo, modularizagdo, recursividade e programagao
estruturada

2.2. Estruturas de dados: analise de algoritmos, listas encadeadas, filhas e filas, arvores, filas de prioridade e
heaps, dicionarios de dados, classificagao e ordenmento de dados

2.3. Programacéao Orientada a Objetos: objetos, classes, atributos e métodos; estado, comportamento e identidade;
abstragao e encapsulamento; heranga e polimorfismo e interfaces

2.4. Linguagens de programagéo Java, Python e PHP

2.5. Programagéo de sistemas corporativos em Java: Enterprise JavaBeans — EJB e Java Persistence AP| — JPA,
Servlets, Java Server Pages — JSP e Java Server Faces — JSF

2.6. Desenvolvimento Web: HTML, CSS, JavaScript

Banco de Dados

3.1. Sistemas de gerenciamento de banco de dados

3.2. Modelagem de dados

3.3. Modelo Entidade-Relacionamento

3.4. Modelo Relacional

3.5. Algebra Relacional

3.6. Projeto e modelagem de banco de dados

3.7. Normalizagéo (19, 2° e 3° Forma Nomal)

3.8. Linguagem de Definicdo e Manipulagéo de Dados (SQL)

Andlise e Projeto de Sistemas Orientada a Objetos

4.1. Conceitos de andlise e projeto orientados a objetos

4.2. Linguagem de Modelagem Unificada (Unified Modeling Language — UML)
4.3. Analise de Requisitos: Modelo de casos de uso

4.4. Analise e projeto orientado a objetos em UML

Arquitetura de Software

5.1. Definicao dos conceitos de arquitetura de software, componentes, frameworks e padrdes de projeto
5.2. PadrGes de Projeto

5.3. Arquitetura em camadas

5.4. Modelo MVC

Processo de Desenvolvimento de Software

6.1. Processo unificado: visao geral, fases, papéis, disciplinas e fuxos de trabalho: Open UP, ICONIX
6.2. Modelagem agil: Programagéo extrema (eXtreme Programming — XP), Scrum

6.3. Gerenciamento de processos de desenvolvimento de software

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUDITOR

1.

Administracao e Politicas Publicas

Formas histéricas de administragé@o publica, patrimonialismo, administragao burocratica racional-legal. O paradigma
pbs-burocratico, administragio publica gerencial, a nova administragao publica. Evolugdo da administragdo publica
no Brasil e reformas administrativas: dimensdes estruturais e culturais. Organizagdo administrativa. Controles
interno e externo da administragéo publica. Agéncias reguladoras. Distribuigdo de competéncias entre as esferas do
governo. Desigualdades regionais. Responsabilidade fiscal. Planejamento e acdo governamental. (detalhamento
dado pelo Edital complementar 02 ao Edital 05/2009-DIGPE)

Direito Administrativo

Ato administrativo. Controle da administragao publica. Contrato administrativo. Agentes administrativos. Poderes da
administragdo. Principios basicos da administragdo. Servigos publicos. Lei n.° 8.666, de 1993, e respectivas
atualizagdes. Lei n.? 8.112, de 1990 e respectivas atualizagbes. Direito Administrativo e Regime Juridico: fungdes
do Estado; Direito Administrativo, origem, bases ideoldgicas; interesse publico. Principios constitucionais do direito
administrativo. Administragdo publica: estrutura administrativa; atividade administrativa; poderes e deveres do
administrador publico; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagéo, controle,
formas e meios de prestagdo do servigo. Servicos delegados a particulares. Administragdo direta e indireta.
Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas e sociedade de economia mista. Entidades paraestatais.
Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder de
policia. Atos administrativos: conceito, perfeigao, validade, eficacia, requisitos, elementos, pressupostos, atributos,
classificagdo, invalidade, revogacdo. Processo Administrativo: conceito, requisitos, objetivos, espécies, fases,
principios. Lei no 9.784/99. Responsabilidade patrimonial do Estado: origem, evolugdo, fundamentos,
caracteristicas da conduta lesiva ensejadora de responsabilidade, dano indenizavel, excludentes de
responsabilidade. Licitagdo: conceito, finalidades, principios, obrigatoriedade, pressupostos, objeto, dispensa,
inexigibilidade, modalidades. Lei no 8.666/93. Pregdo. Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas,
formalizagdo. Execugédo do contrato: direitos e obriga¢des das partes, acompanhamento, recebimento do objeto,
extingdo, prorrogagéo e renovagao do contrato. Inexecugdo do contrato: causas justificadoras, conseqiiéncias da
inexecugao, reviséo, rescisdo e suspensao do contrato. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao
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(Lei no 8.112/90). Improbidade administrativa (Lei no 8.429/92). (detalhamento dado pelo Edital complementar 02
ao Edital 05/2009-DIGPE)

Direito Constitucional

O Direito Constitucional: conceito, origem, formacédo e a crise do Direito Constitucional. Constituicdo: conceito,
elementos, objeto. Supremacia da Constituicdo. Normas constitucionais. Poder constituinte: nogbes gerais,
caracteristicas, atributos, natureza, limitagdes, espécies; competéncia de reforma da Constituicdo. Controle de
constitucionalidade. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Emendas Constitucionais € Emendas
Constitucionais de Revisdo. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizacdo do Estado:
Unido, Estados federados, Municipios, Distrito Federal e Territérios; organizagdo politico-administrativa;
intervengdo; administragdo publica. Organizagdo dos Poderes na Constituigdo da Republica. Poder Legislativo:
Congresso Nacional, atribuicdbes do Congresso Nacional, a Camara dos Deputados, o Senado Federal, os
Deputados e os Senadores, as reunides, as comissdes, 0 processo legislativo, a fiscalizagdo contabil, financeira e
or¢gamentaria. Poder Executivo: o Presidente e o Vice-Presidente da Republica, atribui¢bes e responsabilidades do
Presidente da Republica, os Ministros de Estado. Poder Judiciario: disposigdes gerais, o0 Supremo Tribunal Federal,
o Conselho Nacional de Justica, o Superior Tribunal de Justiga, os Tribunais Regionais Federais e os Juizes
Federais, os Tribunais e Juizes do Trabalho, os Tribunais e Juizes Eleitorais, os Tribunais e Juizes Militares, os
Tribunais e Juizes dos Estados. Fungbes essenciais a Justica: Ministério Publico, o Conselho Nacional do
Ministério Publico, Advocacia Publica, Advocacia e Defensoria Publica. Sumulas do Supremo Tribunal Federal.
Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal. Lei no 11.417/06. Repercussao geral da questao constitucional
(Lei no 11.418/2006). (detalhamento dado pelo Edital complementar 02 ao Edital 05/2009-DIGPE)

Direito Civil

Aplicagéo da Lei no Tempo e no Espacgo. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Pessoas naturais: personalidade,
capacidade, da auséncia. Pessoas juridicas: disposigoes gerais, associagdes, fundagdes. Domicilio. Bens: conceito
e classificacdo. Dos fatos e negdcios juridicos: forma, prova, modalidades, defeitos, nulidade, anulabilidade,
inexisténcia, ineficacia. Atos licitos e ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Casamento: classificagdo, habilitagao,
requisitos formais, impedimentos, forma e prova, anulagao, efeitos juridicos e regime de bens. Das relagdes de
parentesco. Do usufruto e da administragdo dos bens de filhos menores. Guarda compartilhada de filhos (Lei no
11.698/2008). Alimentos. Unido estavel. Da tutela e da curatela. Do direito das Sucessdes: disposicdes gerais,
ordem de vocagao hereditaria, capacidade sucessoria, direito de representagéo, transmissido da heranga, heranga
jacente, aceitagdo e renuncia da heranga, capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdacao,
substituicdo, sonegados, indignidade, colagéo, pagamentos das dividas e garantias, partilha e sobrepartilha. Direito
das obrigagbes: das modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo, inadimplemento. Dos contratos:
generalidades, elementos e efeitos dos contratos, teoria da imprevisao e revisdo contratual. Das varias espécies de
contrato: da compra e venda, da doagdo, da locagdo, do empréstimo, do depédsito, do mandato e da fianca.
Responsabilidade civil. Posse e propriedade: conceito, classificagdo, aquisicdo, perda, protecdo e efeitos. Direitos
de vizinhanga. Dos direitos reais sobre coisas alheias: hipoteca, penhor, usufruto e servidées. (detalhamento dado
pelo Edital complementar 02 ao Edital 05/2009-DIGPE)

Direito Penal

Principios constitucionais do direito penal. Principios gerais do direito penal. Lei penal no tempo. Lei penal no
espacgo. Andlise e caracteres do crime sob o aspecto formal. Sujeito ativo do crime. Sujeito passivo do crime.
Concurso de pessoas. Classificagdo das infragdes penais. Fato tipico. Conduta. Resultado. Relagdo de
causalidade. Tipicidade. Erro de tipo. Excludentes de ilicitude e culpabilidade. Imputabilidade. Crimes contra a
pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes contra a ordem tributéria (Lei
no 8.137/90). Abuso de autoridade (Lei no 4.898/65). (detalhamento dado pelo Edital complementar 02 ao Edital
05/2009-DIGPE)

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO

1.

Planejamento estratégico em unidade de informacéo
1.1. Aspectos tedrico-conceituais
1.2. O processo de desenvolvimento de colegoes

Representacdo descritiva: Cdédigo de Catalogagdo Anglo Americano (AACR2), Formato MARC, catalogacéo
cooperativa e normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)

Representacao tematica
3.1. Linguagens documentarias: conceitos, componentes basicos e tipologia
3.2. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD), tesauro e vocabulario controlado

Analise documentéria: operagdes basicas, processos e produtos
Politica de indexagéo

Fontes de informagdes eletrénicas em Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo (C, T & )
6.1. Sistemas de informacdes, portais, biblioteca digitais e virtuais

Numero Internacional para Livros (International Standard Book Number) (ISBN)
Numero Internacional Normatizado para publicagdes Seriadas (International Standard Serial Number) (ISSN)
Legislagao profissional



CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO
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Desenho Arquitetdnico
Canteiro de Obras
Instalagdes prediais
Sistemas de Seguranga
Materiais de Construgao
Orgamento

Estabilidade

Tecnologia das Construgdes

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Cédigo de Etica do Conselho Federal de Psicologia

Atualizagdes do Conselho Federal de Psicologia para a profissdo de Psicélogo no Brasil

Processos psicolégicos basicos e seus fundamentos

Psicopatologia

Abordagens psicoterapéuticas

O processo psicodiagnéstico

A identidade do psicélogo na instituicdo de ensino

Competéncias e habilidades do psicologo para o trabalho na escola, numa perspectiva intra e interdisciplinar
O processo de ensino-aprendizagem

Prevengéo e reabilitacdo de problemas psicoeducacionais

Andlise e desenvolvimento organizacional

Cultura e clima organizacional

Comportamento e relagées humanas nas organizagoes

Processo de comunicac¢do na organizagao

Lideranca nas organizagoes

Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades, planejamento e avaliagéo
Saude no trabalho

Grupos, organizagdes e instituigoes

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional

Histéria e processo de trabalho em enfermagem

Registros de enfermagem e ocorréncias no servigo: implicacdes legais e éticas

Biossegurancga nas agbes de enfermagem: precaugdes, precaugdes universais, exposi¢cao a material biolégico,
Processamento de artigos hospitalares: limpeza, desinfec¢éo e esterilizagéo

Assisténcia de enfermagem nas enfermidades enddcrinas e circulatérias: hemorragias, trombose, embolia, choque,
isquemia, edema agudo do pulmao, infarto do miocardio e parada cardiorespiratoria

Técnicas de enfermagem: célculo, preparo e administragdo de medicamentos e hemoderivados, higiene, transporte,
oxigenoterapia, drenagens, monitorizagao cardiaca, controle hidrico, aspiracao de secre¢ao, sinais vitais

Tratamento e prevengéao de feridas

Atendimento em urgéncia e emergéncia

Imunizagéo: aplicagéo, transporte, armazenamento e conservacao de vacinas
Vigilancia epidemioldgica

Politicas publicas de saude — SUS

Acoes basicas em saude coletiva — PSF

Assisténcia de enfermagem na saude da mulher.

Humanizagéo dos servigos de saude.



CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO / CIENCIAS

1.

Nocdes basicas de quimica

Tabela periédica

Fungdes inorganicas acidos, bases, sais, 6xidos

Solugdes

Estequiometria

Eletroquimica

Radioatividade

. Célculo e preparo de solugdes

Nogdes Basicas de Fisica

2.1. Mecanica Dinamica e conservagao de energia

2.2. Eletromagnetismo Equipamentos e grandezas elétricas

2.3. Optica Instrumentos épticos

2.4. Termologia e termodinamica

Nocdes Basicas de Biologia

3.1. Microscopia

3.2. Conservacao de espécies

3.3. Biofisica

Seguranca Laboratorial

4.1. Nocbes Basicas de Seguranca

4.2. Equipamentos de protecéo individual (EPI'S) e coletiva (EPC’S)

4.3. Organizagao e Controle de qualidade laboratorial

Vidrarias e equipamentos

5.1. Nocgbdes basicas de instrumentacéo de laboratério

5.2. lIdentificacao, Utilizacao, calibragao, Limpeza e manutengao

Reagentes e solugdes analiticas

6.1. Classificacdo dos produtos quimicos (Corrosivo, cancerigeno, téxico, oxidante, inflamavel, explosivo,
mutagénico, irritantes, perigoso para o meio ambiente)

6.2. Manipulagao dos reagentes e solugdes analiticas

6.3. Preparo e padronizagéo de solugbes

Técnicas analiticas

7.1. Gravimetria

7.2. Titulometria

7.3. Colorimetria

Preparagao de Curva de Calibragéo através do método dos minimos quadrados

8.1. Potenciometria
8.2. Fotometria de chama

— — — — — — —
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PROVA PRATICA: A prova pratica versara sobre contetidos relativos & descricdo suméria e atividades tipicas do cargo
€ ao programa de conhecimentos especificos

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO / SISTEMAS DE COMPUTAGAO

1.

Organizacao de Computadores

1.1. Tecnologias de interconexao, memoria, microprocessadores e entrada e saida
1.2. Visao geral dos componentes fisicos dos microcomputadores

1.3. Montagem, instalagéo e configuragcdo de microcomputadores

1.4. Especificacéo e instalacao de softwares e equipamentos de informatica

Manutengéo de equipamentos de informatica: manutencao preventiva e corretiva

Sistemas operacionais

3.1. Conceitos: Estrutura de sistema operacional; Processos; Gerenciamento de memoria; Entrada e saida
3.2. Instalagéo e configuracédo de sistemas operacionais baseados em plataforma Windows e Linux

3.3. Instalagédo e Configuracdo de Servidores em Linux

Redes de Computadores:

4.1. Arquitetura TCP/IP

4.2. Topologias de redes locais e padroes de comunicagéo de redes ethernet
4.3. Especificacao de equipamentos de redes

4.4. Projetos de cabeamento estruturado para redes

4.5. Configuragao de ativos de redes

4.6. Seguranga em redes de computadores

4.7. Geréncia e administracao de redes de computadores

4.8. Padrées para redes sem fio

PROVA PRATICA: A prova pratica versara sobre contetidos relativos & descricido suméria e atividades tipicas do cargo
e ao programa de conhecimentos especificos



