Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Resolug¢do 1/2023 - CONSUP/IFRN 1 de fevereiro de 2023

Aprova o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) - 2023 do Instituto Federal de

Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, faz saber que este Conselho reunido ordinariamente, de forma hibrida, em
25 de novembro de 2022, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o Art. 9° do Estatuto do IFRN,

CONSIDERANDO

o disposto na Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012; e

CONSIDERANDO,
ainda, o que consta no Processo n® 23421.004715.2022-08, de 7 de novembro de 2022;

RESOLVE:

AUTORIZAR, na forma do anexo, o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) - 2023 do Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JOSE ARNOBIO DE ARAUJO FILHO
Reitor do IFRN
(Decreto Presidencial de 24/08/2021, publicado no DOU de 25/08/2021)

Documentos Anexados:

e Anexo #1. PAINT-2023 (anexado em 01/02/2023 15:38:56)

Documento assinado eletronicamente por:
» Jose Arnobio de Araujo Filho, REITOR - CD1 - RE, em 01/02/2023 17:36:43.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 01/02/2023. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e forne¢a os dados abaixo:

Codigo Verificador: 503911
Codigo de Autenticagdo: 8b28cd80a6
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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) corresponde ao documento
sistematizado pela Auditoria Geral do IFRN (AUDGE/RE) com o fito de socializar o
plano de atuagd@o do setor, a ser concretizado no exercicio de 2023. Com efeito, trata-se
de um planejamento que perpassa tanto pela visualizacdo inicial de objetivos pré-
fixados para os trabalhos, como da definicio do trajeto a ser percorrido para se
concretizar o escopo inicialmente idealizado.

A constituicdo desse mapa de atuacdo segue os ditames contidos em preceitos
reguladores como a Instru¢do Normativa CGU n° 03, de 9 de junho de 2017, e a
Instru¢gdo Normativa CGU n°® 5, de 27 de agosto de 2021. Ambos documentos que
norteardo as atividades a serem concretizadas no ano seguinte, conforme previsto no
PAINT.

Importante enfatizar, sobretudo no que toca ao planejamento dos trabalhos de
auditagem, que a Instru¢do Normativa CGU n° 03, de 9 de junho de 2017, estabelece

que a auditoria interna deve:

[...] deve realizar a prévia identificagdo de todo o universo auditiavel e
considerar as expectativas da alta administragdo e demais partes interessadas
em relacdo a atividade de auditoria interna para a elaboragdo do Plano de
Auditoria Interna, bem como, a andlise de riscos realizada pela Unidade

Auditada por meio do seu processo de gerenciamento de riscos (CGU, 2017).

O trecho evidencia a necessdria acdo imposta ao setor de Auditoria Interna no
sentido de idealizar quais trabalhos de auditagem serdo implementados no transcorrer
do exercicio seguinte € em que fundamentos eles estdo alicercados para entregar a alta
gestdo dados e informagdes relevantes para auxiliar na tomada de decisdes. A mesma
Instru¢do Normativa CGU n° 03, de 9 de junho de 2017 destaca ainda o propdsito da
Auditoria Interna Governamental, qual seja:

[...] buscar auxiliar as organizacGes publicas a realizarem seus
objetivos, a partir de uma abordagem sistemadtica e disciplinada para
avaliar e melhorar a eficidcia dos processos de governancga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos. (CGU, 2017).
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Nesse diapasdo, a Auditoria Interna tem ampliado o seu papel no ambito do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, tudo em consonincia com o
cendrio internacional de atuagdo das auditorias, de sorte que hodiernamente também se
agrega nas atividades de auditagem, o aperfeicoamento dos processos de governanca,
gestdo de riscos e controles internos.

Deveras, a Politica de Gestao de Riscos do IFRN tem um grande potencial para
otimizar as agdes de aperfeicoamento correlatas as decisdes gerenciais. Especificamente
no IFRN, a politica foi aprovada em 2017, por meio da Resolugdo 50/2017-
CONSUP/IFRN! e atualizada mediante a Resolucio 30/2021-CONSUP/IFRN? que
revogou a Portaria anterior e disciplinou o tema no ambito do IFRN. Em que pese a
instituicao oficial da politica de gestdo de riscos estd em vigor desde o ano de 2017, a
operacionalizacdo e a definicdo da Metodologia da Gestdo de Riscos ainda ndo foram
implementadas.

Para suprir essa situacdo, o item 86 do Referencial Técnico da Atividade de

Auditoria Interna Governamental prevé que:

[...] Caso a Unidade Auditada ndo tenha instituido um processo formal de
gerenciamento de riscos, a UAIG deve se comunicar com a alta
administracdo, de forma a coletar informagdes sobre suas expectativas e obter
entendimento dos principais processos e associados. Com base nessas
informagdes, a UAIG deverd elaborar seu Plano de Auditoria Interna,
priorizando os processos ou unidades organizacionais de maior risco

(CGU,2017).

Diante disso, a AUDGE se comunica com as principais partes interessadas, as
quais foram selecionadas a partir do Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-
2026, a fim de coletar informagdes sobre as expectativas destes, bem como obter

entendimento sobre os principais processos e riscos associados. Esse trabalho de

! Documento disponivel no site institucional:
https://portal.ifrn.edu.br/conselhos/consup/resolucoes/2017/resolucao-no-50-2017/view. Acesso em: 26
out. 2022.

2 Resolugdo 50/2021-CONSUP/IFRN disponivel em:
https://portal.ifrn.edu.br/conselhos/consup/resolucoes/2021/resolucao-no-30-2021/view. Acesso em: 26
out. 2021.
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auditoria que subsidia a elaboragdo do PAINT ¢ denominado de Levantamento de
Informacdes (LI).

O LI € realizado anualmente, pois considera possiveis alteracdes no contexto
institucional, desde alteracdes no PDI, como também mudancas nas expectativas das
principais partes interessadas, cendrio externo, dentre outros. Tendo como objetivo
principal subsidiar a elaboracdo do PAINT, o Levantamento de Informacdes se baseou
no PDI (2019-2026) para buscar alinhar o contetido do planejamento anual da auditoria
aos objetivos estratégicos, as expectativas das principais partes interessadas e aos riscos
institucionais.

O Plano de Desenvolvimento Institucional é “o instrumento que apresenta a
estratégia de atuagdo do IFRN, sendo a base para a constru¢do dos planos anuais em
todas as suas unidades” (IFRN, PDI 2019-20263, p- 8). Nesse documento, estdo
descritas e formalizadas as acdes, objetivos, metas e prioridades da institui¢do. As
principais partes interessadas foram identificadas a partir do conteido do PDI (2019-

2026). Os setores selecionados no Levantamento de Informacdes foram:

Quadro 1 — Relagao das partes interessadas selecionadas para o LI.

ASCE . Assessoria de Comunicagdo Social e Eventos
ASERI

Assessoria de Extensdo e Relagdes Internacionais
Diretorias Gerais

DIENG ° Diretoria de Engenharia e Infraestrutura

D) (€7:N5) ° Diretoria de Gestao de Atividades Estudantis

D) (€132) ° Diretoria de Gestao de Pessoas

DIGTI . Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informagao
PROAD . Pré-Reitoria de Administragdo
PRODES . Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
PROEN . Pré-Reitoria de Ensino

PROEX ° Pro-Reitoria de Extensao

PROPI ° Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao

DG .

. Reitoria
Fonte: AUDGE (2022)

Com o intuito de alinhar os trabalhos da Unidade de Auditoria Interna

Governamental (UAIG) com as estratégias da instituicdo e assegurar que a atuacdo da

3 PDI disponivel para consulta em: https://portal.ifrn.edu.br/institucional/pdi-2019-2026. Acesso em 26
out. 2022.
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referida unidade seja percebida como agregadora de valor, o LI possui algumas

finalidades:

a) compreender o contexto institucional (processos, objetivos, expectativas,

riscos e feedback dos gestores), a partir do PDI (2019-2026);

b) avaliar o grau de maturidade da gestdo de riscos da institui¢cdo, por meio da

andlise da percepcao dos gestores e da implantacdo do gerenciamento de riscos;

c) identificar e coletar as expectativas das principais partes interessadas, para

que estas sejam consideradas pela AUDGE; e

d) selecionar, apoOs identificacdo prévia do universo auditdvel, trabalhos de

auditorias com base em riscos.

A figura 01 abaixo sintetiza as finalidades do LI:

Figura 01
Finalidades do Levantamento de Informagdes

\

(- Compreender o * Percepgao dos
contexto institucional gestores sobre riscos

- PDI 2019-2026 « Implantagao da

» Feedback dos gestao de riscos do
gestores IFRN;

* Maturidade da gestdo

de riscos do IFRN.

. . J
ENTENDIMENTO GESTAO DE
DO CONTEXTO RISCOS
UNIVERSO
AUDITAVEL
/ ™

* Identificar e coletar as
expectativas das

+ Selecao de trabalhos
de auditoria com base

principais partes em riscos;
interessadas * Priorizagio dos
trabalhos.
N J

Fonte: AUDGE (2022).
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A partir de subsidios trazidos pelo Levantamento de Informacdes, elaborou-se a
presente proposta do Plano Anual da Auditoria Interna, que deve ser encaminhada para
andlise prévia do 6rgdo de controle interno da Controladoria Geral da Unido até o
ultimo dia util do més de novembro do exercicio anterior ao de sua execugao de acordo

com o que determina o art. 5° da IN 05/2021/SFC/CGU.

Note que o PAINT/2023 - IFRN almeja desenvolver agdes de controle que
alberguem dreas ligadas as atividades académicas, orcamentdrias, financeiras, recursos
humanos, patrimonio, operacional e suprimento de bens e servigos.

Importante destacar que o PAINT por representar um planejamento, um
prognostico do que devera ser executado pelos auditores internos do IFRN, poderd no
transcorrer do exercicio sofrer ajustes e ter alguns empecilhos para superar. Diante de
tais percalcos, mister acompanhar os cronogramas e socializar as dificuldades com o
CONSUP a fim de concretizar todas as agdes inicialmente pensadas. E possivel realizar
deslocamentos de auditores para auxiliar em demandas atrasadas, bem como demandar
o auxilio da alta gestdo para sensibilizar os colegas no retorno das demandas de
auditagem. Em regra, os trabalhos estdo sendo realizados tempestivamente, mas quando
necessdrio, ainda € possivel postergar alguma acdo pendente para o inicio do exercicio
seguinte.

Um outro aspecto dessa referéncia feita pela CGU também pode ser albergado
pela preocupagdo com relacio ao alcance dos objetivos institucionais do IFRN. Perceba
que no fazer da auditoria interna, é possivel detectarmos dificuldades das pastas, por
cada drea de atuagdo, e tentar sensibilizar os gestores alertando acerca de acdes
corretivas para contribuir com o atingimento dos escopos inicialmente planejados no

PDL

2. CONTEXTO INSTITUCIONAL

O Instituto Federal de Educacido, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
(IFRN) é

[...] uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, especializada
na oferta de educagdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades
de ensino, conjugando conhecimentos cientificos, técnicos e tecnoldgicos a
ideais pedagdgicos de fundamentagao histérico-critica. (IFRN, 2020, p. 4)

AUDITORIA GERAL

| INSTITUTO FEDERAL DE

A—]L: EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
J &S B R10 GRANDE DO NORTE
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Trata-se de uma entidade que integra a Rede Federal de Educacdo Profissional
e Tecnoldgica, vinculada ao Ministério da Educacdo e possui natureza juridica de
autarquia, detendo autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didético-
pedagégica e disciplinar. Localizada em todo o estado, com organizacdo dividida entre
Reitoria e 22 unidades de ensino (campi) implantadas em 19 municipios.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2019-2026), o

IFRN possui 0 mapa estratégico que pode ser visualizado na figura 2.

Figura 02
Mapa estratégico do IFRN
Mapa Estratégico IFRN Pl ; e e . Nakne
Prover formagdo humana, den- Cansolidar-se eamo instituigio de referingia Comprametimenta, Caa-
(201 9-2026) tifica e profissional aos discen- nacional e identificada por sua exceléncia na peragBo, Etics, Responsa-
15 visande o d b ! 50 hiimana & prafiss geradora de [alidade socioambiental,

social do Rio Grande da Narts desenvalvimento dentifico e teenoldgico até 2026 Equidade, Diversidade.

Estudan : ES-1 Elevar & permanéneia E5-2 Fortabecer & ES-3 Pramover a sproprisgio da E5-4 Fortalecer as ES-5 Deservolver &
s s & 0 éxito dos discentes dos il institucionalidade pela id politicas inclusivas internadionalizagio
) | cursos afertados de interna & pela sociedade e afirmativas no IFRN

o
—_— PESQUISA E POS-GRADUACAD
Processos INOVACRO
Académicos PA-1 Cansolidar & PA-3 Fortalecer as agdes de PAS Fortalecer o desenvoli- PA-T Consolidar a
oferta nos diversas projetos & programas de mente de proje1os de pes- aferta de pas-gra-
(PA) nivéit & madabdades extaniale nod teritbeins de quith & inavacka voltadas & diisgde
- " de ensing abrangéncia transferéngia de tecnologias
PA-2 Estabelocer & PA-4 Desernolver & articula- PA-6 Ampliar & pradugha &

wducagin A distincia ¢Ao eom o muride do trabatha publicagao dentifica, cultural,
# s segrmentas sociais antistica & tecnolagica

ATIVIDADES
ESTUDANTIS

ia estudantil

 —— GESTAD ADMINISTRATIVA INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA [ Q-1 Amipliar & captagha
Gartan E DE PESSDAL DA INFORMACAD e rECUriod exlraarganmen-

&I Implaritar & Politica de Gesta Gl-4 Consolidar & gestda de TI o

Infraestrutura freft s,
GI-5 Implantar a gestdo de infraestrutura OR-2 Garantir a eficiéncia
e gasto pablice

{G l} Gl-2 Implementar 8 Gestia de
¢ Protessas

G1-3 Aprimorar a eficiéneia dos ser-
wiges pretados pelos servidores

Fonte: IFRN (2019).

Destarte, o PDI estabelece a missao, a visao e os valores inerentes ao fazer da
instituicdo, bem como os objetivos estratégicos desta unidade educacional para ofertar
educacdo de qualidade aos discentes que adentram a esta casa. Conforme dados do
Relatério de Gestdao 2021, o Instituto atendeu a 34.817 (trinta e quatro mil e oitocentos e
dezessete) alunos e dispunha de uma forca de trabalho equivalente a 3.577 (trés mil
quinhentos e setenta e sete) colaboradores, sendo importante enfatizar que a grande

7z

maioria € composta por servidores efetivos, assim distribuidos: 1.517 (hum mil
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quinhentos e dezessete) docentes e 1.166 (hum mil cento e sessenta e seis) técnicos

administrativos.

3. COMPOSICAO DOS RECURSOS HUMANOS NA AUDITORIA
INTERNA

Na Auditoria Geral do IFRN estio lotados* todos os 17 (dezessete) auditores
internos do IFRN, os quais estdo distribuidos em 03 (trés nicleos): Reitoria (CONRE),
Seridé6 (CONSE) e Alto Oeste (CONAO). Desde o més de dezembro de 2013, a
Auditoria Geral estd vinculada ao CONSUP/IFRN, 6rgdo colegiado méaximo do IFRN
com func¢do consultiva e deliberativa.

No tocante as atividades contidas no PAINT/2023, os trabalhos serdo efetivados
a partir de 02 de janeiro a 29 de dezembro de 2023, com o suporte de todo o grupo
técnico de auditores. A logistica referente a reparticdo dos afazeres serd fixada ja no
PAINT/2023, todavia existindo a necessidade de ajustes ao longo da execucdo estes
serdo feitos pela Auditoria Geral.

A distribuicdo das agdes levard em consideracdo o tempo necessdrio para
concretizar o planejamento das atividades, a coleta e andlise de dados, a leitura e a
interpretacdo da legislacdo pertinente, a elaboracdo das solicitagdes de auditoria, de
registros das constatacdes de auditoria, de notas de auditoria, do Planos de Providéncia
Permanente (PPP) e dos relatérios. Discorrido trabalho deve ainda levar em
consideragdo o periodo de férias e demais afastamentos legais de cada membro do setor,

conforme demonstrado no quadro 2.

Quadro 2: Localizac¢io de cada auditor e previsdo do periodo de usufruto das férias para 2023

09/01/2023 a

Walkyria de Oliveira . .. 25/01/2023 e

AL Rocha Teixeira AT DS (e 01/07/2023 a
30/07/2023

01/01/2023 a

a o e Acymara Catarina Zumba . .. 31/05/2023,

Nucleo Reitoria de Oliveira Auditor/Direito 01/06/2023 a

30/08/2023 e

01/09/2023 a

4 Resolugdo do CONSUP/IFRN n° 30/2013 de 23 de dezembro de 2013. Documento disponivel em:
https://portal.ifrn.edu.br/conselhos/consup/resolucoes/2013. Acesso em: nov. 2022.
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30/09/2023

Islany Patricia de Aratjo
Costa

Auditor/Ciéncias
Contabeis

09/01/2023 a
20/01/2023,
23/01/2023 a
03/02/2023 e
06/02/2023 a
11/02/2023 e
13/02/2023 a
12/05/2023

Nathalia de Sousa Valle da
Silva

Auditor/Ciéncias
Contabeis

27/02/2023 a
08/03/2023,
14/08/2023 a
23/08/2023 e
13/12/2023 a
22/12/2023

Lawrence Praxedes Mariz

Auditor/Direito

01/01/2023 a
05/01/2023,
09/01/2023 a
27/01/2023 e
03/07/2023 a
13/07/2023

George Wandermont
Almeida dos Santos

Auditor/Ciéncias
Contabeis

09/01/2023 a

26/01/2023 e

03/07/2023 a
14/07/2023

Isabel Cristina da Costa
Nascimento Lisboa

Auditor/Ciéncias
Contabeis

15/05/2023 a
15/11/2023 e

01/12/2023 a
30/12/2023

Raimundo Bonifacio de
Oliveira Filho

Auditor/Ciéncias
Contabeis

17/04/2023 a
16/07/2023;
22/02/2023 a
24/02/2023,
17/07/2023 a
21/07/2023 e
01/12/2023 a
22/12/2023

Fernando Jose Bezerra
Barbosa

Auditor/Ciéncias
Contabeis

01/08/2023 a
30/08/2023

Deliany Vieira de Alencar
Maia

Auditor/Direito

04/01/2023 a

02/02/2023 e

03/02/2023 a
31/03/2025

Nucleo Seridé
(Localizagdo dos
Auditores:
Campi Caico;
Nova Cruz e
Santa Cruz)

Leonardo Vasconcelos
Assis de Lima

Ana Santana Batista Farias

Auditor/Ciéncias
Contabeis

04/09/2023 a
03/10/2023 e
03/06/2023 a
02/07/2023

Auditor/Direito

02/01/2023 a
16/01/2023 e
01/03/2023 a
15/03/2023; e
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02/01/2023 a
14/01/2023 e
Rodriguez 11/12/2023 a
27/12/2023

José Antonio Agulleiro Auditor/Direito

25/01/2023 a
27/01/2023,
Jose Eudes Medeiros . . 04/10/2023 a
Junior cT PG 21/10/2023 ¢
16/11/2023 a
24/11/2023
16/01/2023 a
20/01/2023,
Francisco Daniel Ferreira Auditor/ Economia 10/07/2023 a
da Costa 24/07/2023 e
11/12/2023

20/12/2023

Nucleo Alto Oeste
(Localizagdo dos
Auditores: Campi

Mossoro e
Pau dos Ferros)

Fonte: AUDGE/RE
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4. CRITERIOS PARA ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO

Para organizacdo dos trabalhos a serem realizados no exercicio 2023, a
previsdo de alocacdo da forca de trabalho da unidade de auditoria interna do IFRN
contempla as categorias definidas na Instrucio Normativa CGU n° 5, de 27 de agosto de

2021, as quais sdo:

a) Servicos de auditoria;

b) Capacitacdo;

¢) Monitoramento das recomendacdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda
nao implementadas;

d) Gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna
governamental;

e) Levantamento de informacdes para 6rgdos de controle interno ou externo;

f) Gestao interna; e

g) Demandas extraordindrias recebidas pela UAIG durante a realizacdo do

PAINT.

Além dessas categorias, a relagdo de trabalhos de auditoria para o exercicio

2023, considera as seguintes situagdes para descrever a origem da demanda:

a) obrigacdao normativa;

b) selecdo baseada em riscos;

¢) solicitagdo da alta administragdo;

d) solicitacdo de 6rgados de controle interno ou externo; e,

e) outras situacdes, com as devidas justificativas para a sua selecao.

Na casuistica elencada na alinea “e”, a qual se refere a “outras situacdes”, ela
estd albergada por normas aplicdveis ao PAINT e que demandam da unidade de
auditoria interna uma justificativa para a inclusdo de trabalhos, os quais ndo estejam

inseridos nas demais ocorréncias citadas nas alineas anteriores.
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A AUDGE planejou uma atuacdo para o exercicio de 2023 que envolvesse
todas as categorias discutidas, por isso, passa-se a abordar cada categoria contemplada e
a respectiva origem da demanda. Insta lembrar que de acordo com as atuais normas de
auditoria, a avalia¢do e consultoria sdo classificados como ag¢des tipicas da atividade de
auditoria interna governamental. Por isso, a relacdo das atividades a serem realizadas no
ano de 2023 contemplarem esses servigos.

As avaliagOes sdo atividades que se originam da selecdo de trabalhos baseado
em riscos, realizado pela AUDGE, cuja metodologia serd tratada no topico 5. Por outro
lado, o servigo de consultoria é origindrio de solicitacdo da alta administracdo, pois é
realizado comumente pelo chefe do setor, por meio de participacdo regular nas reunides
do Conselho Superior (CONSUP) e do Colégio de Dirigentes (CODIR), com o fito de
apoiar eventuais demandas relacionadas aos temas de controle interno que se
apresentam nos debates. Em que pese ndo ser uma medida de gestdo, o referido servigo
envolve consultas e orientagdes ligadas aos temas de gestdo de riscos, governanga e
controles internos do IFRN.

No tocante a capacitagdo, as normas de auditoria (principalmente, a IN
05/2021/SFC/CGU) preveem a alocacao de pelo menos 40 (quarenta) horas anuais para
cada auditor, inclusive o titular da unidade, em atividades de capacitacdo, em
treinamentos, cursos de pés-graduacgao lato e stricto sensu e eventos compativeis com a
atividade de auditoria, ao universo de auditoria da UAIG e as competéncias requeridas
dos auditores. Diante disso, o quadro 03 descreve a capacitacdo € o quantitativo de
horas por cada integrante da AUDGE, totalizando 845 (oitocentas e quarenta e cinco)

horas.

Quadro 3 — Previsdo de capacitagdo para o ano de 2023

Acymara Catarina Zumba de Compras sustentdveis e a nova lei de licitagdes 40h
Oliveira (20h)/Comunicag¢do ndo violenta (20h)
. . Gestdo documental (30h)/Sustentabilidade na
Ana Santana Batista Farias Adtrs i EbEe (25 58h
Deliany Vﬁ;?ade Alencar Normas internacionais de auditoria financeira (40h) 40h
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Fernando Jose Bezerra Barbosa | Normas internacionais de auditoria financeira (40h) 40h
Francisco Daniel Ferreira da Auditoria Operacional (60h) 60h
Costa
George Wandermont Almeida Controles institucional e social dos gastos publicos 45h
dos Santos (30h)/ Assinatura digital(15h)
Islany Patricia de Aradjo Costa | Normas internacionais de auditoria financeira (40h) 40h
Isabel Cristina da Costa Técnicas de Auditoria Interna Governamental 48h
Nascimento Lisboa (24h)/Elaboracao de Relatérios de Auditoria (24h)
José Antdnio Agulleiro oy . N .
Rodriguez Estatistica aplicada a pesquisa (40h) 40h
Jose Eudes Medeiros Junior Lei n° 8112/90 e suas atualizagdes 40h
Fundamentos da integridade publica — prevenindo a
Jucélio Batista de Azevedo corrup¢do(25h)/ Auditoria de gestdo documental: 45h
prepare-se para ser auditado (20h)
Lawrence Praxedes Mariz Técnicas de Auditoria Interna Governamental 48h
(24h)/Elaboracao de Relatérios de Auditoria (24h)
Leonardo Vasconcelos Assis Auditoria nas contas anuais — Financeira Integrada 100h
de Lima com Conformidade (100h)
Nathalia de Sousa Valle da Planejamento estratégico para organizagdes puiblicas 65h
Silva (25h)/Gestao por competéncias (40h)
Raimundo Bonificio de Gestao de riscos em processo de trabalho (segundo o
.. . COSO) (20h)/ForRisco — Gestao de riscos para IES 40h
Oliveira Filho
(20h)
Sandro Fernandes Técnicas de Auditoria Interna Governamental 48h
(24h)/Elaboracao de Relatérios de Auditoria (24h)
Walkyria de Oliveira Rocha Técnicas de Auditoria Interna Governamental 48h
Teixeira (24h)/Elaboracao de Relatérios de Auditoria (24h)

Fonte: AUDGE (2021).
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Noutra seara, o monitoramento ¢ uma demanda proveniente de obrigacao
normativa, a qual estd prevista no referencial técnico da auditoria interna

governamental. Nessa etapa dos trabalhos de auditoria, a AUDGE monitora as
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recomendacdes emitidas em trabalhos anteriores e verifica sua implementacdo. A

situacdo atual do acompanhamento da implementacdo das recomendagdes estd descrita

na tabela 1, o qual foi replicado do RAINT 2022.

Tabela 01 - Demonstrativo do quantitativo de recomendac¢des implementadas e ndo implementadas no

exercicio de 2021 para o IFRN.

Gestdo Patrimonial
2014 2 0 0 0 100,00%
(SPIUnet)
2015 Almoxarifado 4 0 2 0 50%
Contratagio de Estagidrios
2015 4 2 2 0 0,0%
no IFRN
Registro dos laudos dos
2016 imdveis atualizados no 1 0 1 0 0,00%
sistema SPIUNET
Conta vinculada dos
2016 4 0 3 0 25,00%
contratos terceirizados
2016 Fiscalizagdo de Contratos 2 0 0 0 100,00%
2016 Demonstragdes Contdbeis 37 12 17 0 21,62%
Permanéncia e Exito
2016 3 0 0 0 0,00%
Discente
Contratos de fornecimento
2017 de alimentacdo aos 19 1 13 0 26%
estudantes
2017 Governanga em TI 5 0 4 0 0,00%
2017 Processos Administrativos 7 0 4 0 0,00%
Projeto de Pesquisa e
2017 2 0 2 0 0,00%
Inovagdo
2017 Demonstra¢des Contabeis 1 0 1 0 0,00%
2017 Repactuacdo de Contratos 1 0 0 0 100,00%
Alimentagdo Estudantil
2018 2 0 1 0 50,00%
(controles no SUAP)
Contratos de fornecimento
2018 46 10 28 0 17%
de alimentos
Desenvolver a
implementacdo de gestdao
2018 3 0 3 0 0,00%
de processos e melhoria
de fluxos institucionais
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(Relatério 001/2019)

Atividade Administrativa
2018 5 3 1 1 0 0 75,00%
Disciplinar

Funcionamento
2019 Institucional: Contratos 2 0 0 0 2 0 0,00%
Administrativos

2019 Processo Eletronico 28 19 4 1 4 0 70,37%

Atividade Académica
2019 6 0 1 0 5 0 0,00%
Externa

Acdo nio planejada:

2019 Atividades irregulares de 17 10 0 0 1 0 59%
servidores
Trilhas (Auxilio
2019 20 3 7 0 10 0 15%
transporte)
Pagamento de substitui¢do 53%
2019 15 8 1 0 6 0
de chefia

Cumprimento da Jornada
2019 de Trabalho (ponto 0 0 0 0 0 19 0,00%

eletronico)

Contratagdo de Servigos
2020 6 1 1 0 4 0 16,67%
com base em risco

Cadastro e
2020 Acompanhamentos de 0 0 0 0 0 20 0,00%
Sistemas — PIT e RIT
2020 Fiscalizagdo de Contratos 11 0 0 0 13 2 0,00%
Servigo de Manuteng@o
2021 0 0 0 0 0 3 0,00%
das Edificagdes
2021 Controles Or¢amentarios 5 0 0 0 5 0 0,00
2021 Estagio 0 0 0 0 9 9 0,00%
Acordos de Cooperagéo
2021 0 0 0 0 0 4 0,00%
Internacional
TOTAL 258 74 40 9 146 57 36,81%

(*) foi atribuida uma sigla para cada tipo de recomendacio, conforme segue: M - Monitoradas; I - Implementadas;

E.L - Em Implementagédo; C - Canceladas; N.I. - Nao Implementadas; N.M. - Nao Monitoradas.

(**) O célculo do percentual de implementacdo € feito tendo por base o total de recomendacdes implementadas em

relacdo ao quantitativo de recomendagdes monitoradas, excluindo-se deste dltimo as recomendagdes canceladas.
Fonte: RAINT/2022.
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A categoria “gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna
governamental” se refere ao Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade — PGMQ, o
qual foi instituido no IFRN pela Resolugao n°® 48/2020-CONSUP/IFRN. De acordo com
o Instrucdo Normativa CGU n° 03/2017, a instituicao do referido programa tem como
objetivo promover “uma cultura que resulta em comportamentos, atitudes e processos
que proporcionam a entrega de produtos de alto valor agregado, atendendo as
expectativas das partes interessadas”.

Com efeito, o programa tem como foco estabelecer atividades de cardter
permanente destinadas a avaliar a qualidade, a produzir informacdes gerenciais e
promover, principalmente, a melhoria continua da atividade de auditoria interna do

IFRN. Trata-se, portanto, de uma demanda obrigatdria por forca normativa, que

contempla vdrias atividades, as quais estdo descritas no quadro 4.

Quadro 4 — Relagdo de atividades do PGMQ do exercicio de 2023

ATIVIDADE

DESCRICAO

PERIODO

RESPONSAVEL

Planejamento

dos trabalhos

Elaborar o planejamento dos

trabalhos individuais de auditoria

Durante a elaboragdo

dos Programas de

Todos os

integrantes da

Revisao dos

Revisar os trabalhos de auditoria

de auditoria auditoria AUDGE
Supervisao o o ) o
Supervisionar as atividades Durante o exercicio do | Chefe da Auditoria
dos trabalhos . ) ]
desenvolvidas pelos auditores PAINT vigente Geral
de auditoria
Auditores

Ao final dos trabalhos

designados pela

trabalhos )
chefia
Indicadores
Acompanhar os dados dos Durante o exercicio do | Chefe da Auditoria
de
indicadores PAINT vigente Geral
desempenho
Equipe
Feedback da Aferir a percepgao da alta Durante a execugdo do
o responsavel pelo
alta administracdo sobre a agregacdo de Levantamento de
S Levantamento de
administracdo | valor da auditoria interna no IFRN Informagdes
Informagdes
Feedback dos Aferir a percepgdo dos gestores Ap6s a conclusio dos Lawrence, Jucélio
gestores sobre os trabalhos individuais de trabalhos de auditoria e Leonardo
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auditoria realizados
Aferir a percepc¢ao dos auditores _ )
Feedback dos o Ap6s a conclusio dos Lawrence, Jucélio
sobre os trabalhos individuais de o
auditores o . trabalhos de auditoria e Leonardo
auditoria realizados
Checklists ou Utilizar listas de verificacdo para Todos os
) ) Durante a execugdo dos )
listas de averiguar a observancia das o integrantes da
) o trabalhos de auditoria
verificacao normas, manuais e outras diretrizes AUDGE

ATIVIDADE DESCRICAO PERIODO RESPONSAVEL
Avaliar a qualidade, adequacdo e ]
Avaliacao Novembro e dezembro Lawrence, Jucélio
suficiéncia dos trabalhos
periddica de 2023 e Leonardo

desenvolvidos pela AUDGE

Fonte: AUDGE (2022).

No tocante a categoria Levantamento de informacdes para 6rgaos de controle
interno ou externo, € importante destacar que a atuacdo do TCU e da CGU pode
demandar trabalhos variados para a unidade de auditoria interna do IFRN ao longo do
ano de 2023, sendo assim, o planejamento da AUDGE prevé essa situagdo alocando
horas e a forca de trabalho para essa categoria no quadro 9, considerando os trabalhos
realizados nos anos anteriores, tais como: utilizacdo de sistemas dos 6rgdos de controle
(e-pessoal, e-aud, conecta-TCU etc.) e demais solicitacdes decorrentes da atuacdo do
TCU/CGU (acompanhamento das recomendacOes e determinagdes etc.).

A categoria “gestdo interna” contempla as atividades realizadas pela AUDGE
que auxiliam a unidade no cumprimento de seu propdsito e missdo, sejam ela oriundas
de obriga¢des normativas ou outras situagdes, decorrentes de sua autonomia técnica.

No quadro 5, estdo descritas as atividades originarias de obrigacdo normativa e

o respectivo fundamento:
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Quadro 5 — Rela¢do de atividades origindrias de obrigacdo normativa

PAINT Elabora¢ao do documento IN CGU n° 03/2017 e IN CGU n°
0572021
RAINT Elaboracao do documento IN CGU n° 03/2017 e IN CGU n°
05/2021
Relatério de Preenchimento do item relativo a Auditoria = Decreto n° 3591/2000 e Decisdo
Gestdo Interna normativa do TCU
Parecer de Contas | Emitir parecer de contas Decreto n® 3591/2000 e IN CGU
n°® 05/2021
Programas de Elaborar o planejamento individual dos @ IN CGU n°® 03/2017
auditoria trabalhos

Fonte: AUDGE (2022).

Além dessas atividades, o planejamento da AUDGE contempla o
Levantamento de Informacdes, o qual se enquadra na situacdo que necessita de
justificativa sobre a origem da demanda, convém justificar, nesse momento, a sele¢dao
desse trabalho.

A utilizacdo do Levantamento de Informacdes decorre da autonomia técnica da
AUDGE em realizar trabalho especifico para subsidiar a elaboracdo do PAINT, a
adoc¢do do referido trabalho considera todos os itens obrigatdrios para a elaboracdo do
plano anual de auditoria baseado em riscos, além de realizar a coleta de feedback da alta
administracao para o PGMQ.

A categoria demandas extraordindrias, contempla as atividades extraordindrias
decorrentes de necessidade detectada pela propria UAIG, de solicitacdo da alta
administracio ou dos 6rgdos de controle interno e externo.

Nesse ponto, convém destacar que o cdlculo das horas previstas para os
trabalhos de auditoria considerou a previsdes das férias dos auditores do IFRN, o
calendério do ano de 2023 (feriados e recessos) e o cronograma mensal das atividades
planejadas. A carga horéaria prevista no quadro 9 representa a soma da quantidade de
horas dos auditores responsaveis pela execu¢do da referida atividade

Ciente dos fatores que podem alterar o cumprimento do planejamento das
atividades, foi prevista a alocacdo de horas para a reserva técnica, essa categoria

especial contempla horas, para as ocasides em que se verifique a necessidade de
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realizacdo de outros trabalhos de auditoria, oportunidades de capacitagdes ou a
ampliacdo dos prazos e adequacgdo da carga hordria previamente estipulados.

No surgimento de situagdes extraordindrias, durante o exercicio de 2023, e que
exijam uma atuacdo célere deste 6rgdo de controle, serd o processo todo socializado
com o Conselho Superior do IFRN — CONSUP/IFRN para conhecimento e posterior
autorizacdo, a fim de viabilizar a atuacdo da Auditoria Interna no caso concreto em
questao.

Diante disso, a aceitacdo de demandas extraordindrias que extrapolem a
previsdo de horas no planejamento, exigird a realocacao da forca de trabalho e das horas
inicialmente estipuladas, com a exclusdo de algum trabalho, caso ndo exista reserva

técnica disponivel.

5. METODOLOGIA PARA SELECAO DE OBJETOS DE AUDITORIA
BASEADOS EM RISCOS

Desde o ano de 2015, a Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN) realiza trabalhos com
objetivo de sistematizar informagdes sobre a estrutura de controle interno das
unidades/setores da Reitoria e dos campi, resultando na elaboracio de uma matriz de
risco, com o proposito de subsidiar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT).

A partir da publicacio da IN n° 03/2017, exarada pelo Ministério da
Transparéncia e Controladoria Geral da Unido — CGU, bem como da IN CGU n°
05/2021 que trouxeram novas diretrizes para a confec¢do do planejamento dos trabalhos
de auditagem, realinhamos o planejamento para concentrar esforcos no gerenciamento
de riscos adotado no ambito interno da instituicao.

Em que pese o apontamento normativo inicialmente descrito, o IFRN ndo
desenvolveu um processo de gerenciamento de riscos em sua plenitude, de sorte que foi
necessdario ajustar medidas para delimitar dreas de atuacdo para ano de 2023. Assim,
como a legislacdo suso citada possibilita realizar uma abordagem com fundamento na
percepcdo da alta administragdo acerca das expectativas do grupo gestor e obter
entendimento dos principais processos € dos riscos associados e, com base nesses dados
coletados, elaborar o PAINT, priorizando os processos ou unidades organizacionais de

maior risco.

21

AUDITORIA GERAL
[ INSTITUTO FEDERAL DE
A_]L: EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
@@ RI0 GRANDE DO NORTE



:=I

0000oa
. . - INSTITUTO FEDERAL DE [ | [ ] AUDITORIA GERAL
. . EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA ... . g:)SJIchoFE;?:ENRakgEchOLomA
RI0 GRANDE DO NORTE . .-.- RIO GR?V\\L;E DO NORTE

A metodologia adotada no LI utilizou a selecdo de objetos de auditoria
baseados em fatores de riscos, pois a inexisténcia da implantacdo da gestdo de riscos
institucional impede a selecdo com base nesse tipo de gerenciamento, conforme se
extrai do Manual de Orientacdes Técnicas da atividade de Auditoria Interna
Governamental da CGU.

Durante a execu¢do do levantamento de informagdes, foram enviadas
solicitacdes de auditoria para 34 (trinta e quatro) setores, considerados estratégicos no
IFRN, dos quais 30 (trinta) responderam perguntas envolvendo o conhecimento dos
gestores sobre Gestdo de Riscos e sua respectiva implementacdo na Instituicdo; o
feedback dos gestores no tocante a atuagdo da auditoria interna; identificacdo e coleta
das expectativas das principais partes interessadas em relagcdo aos trabalhos de auditoria
e universo auditdvel.

Apb6s o recebimento das respostas, foram contabilizados 357 (trezentos e
cinquenta e sete) objetos de auditoria, os quais foram classificados pelos gestores,
conforme critérios de probabilidade e impacto.

Tendo em vista que LI visa subsidiar a elaboracdo do PAINT, principalmente
na priorizacdo de objetos de auditoria, foi utilizado o seguinte critério para refinar a
andlise da listagem de processos por parte da auditora interna: considerar apenas aqueles
classificados com valor de risco de 40 ou acima, isto é, com grau de risco alto ou muito
alto.

Ao aplicar esse filtro, foram selecionados 127 (cento e vinte e sete) indicagdes
de processos e suas respectivas classificagdes de riscos. A quantidade de objetos de
auditoria priorizados com base em riscos foram sugeridas por todos os niveis de gestdao

examinados, consoante se verifica no quadro 6:

Quadro 6 — Quantidade de objetos de auditoria associados aos riscos percebidos pelos gestores

Fonte: AUDGE (2022).
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Apés a priorizacdo com base em riscos, realizou-se a andlise por categoria
temdtica da listagem dos objetos de auditoria, o que possibilitou uma investigacao de
forma mais célere e eficaz (BARDIN, 1977).

Por meio do tratamento de dados, foram identificadas 18 (dezoito) &dreas
temdticas, sdo elas: contratos; licitacdo; atividades estudantis; engenharia e
infraestrutura; ensino; forca de trabalho; or¢camento; procedimentos funcionais; gestao
de processos; TI; gestdo financeira; comunicacdo e eventos; pesquisa € extensio;
permanéncia e €xito; patrimonio; politicas inclusivas; saide e segurancga institucional.

A figura 03 descreve as categorias tematicas de forma hierarquizada pela

quantidade de indicacdes dos setores.

Figura 03
Relacdo tematica dos objetos de auditoria para o PAINT 2023

e

Licitagdo

Atividades estudantis

Fonte: AUDGE (2022).
De outra forma, o quadro 7 demonstra a quantidade dos objetos de auditoria

analisados por temas, evidenciando as categorias temadticas mais frequentemente

indicadas com grau de riscos elevado.
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Quadro 7 — Quantidade de objetos de auditoria por temas

Contratos 25

Licitacao 23

Atividades Estudantis 13

Engenharia e Infraestrutura 10

Ensino
Forca de Trabalho

Orcamento

—
(=)

Procedimentos Funcionais

Gestao de Processos
TI

Gestao Financeira

Comunicacao e Eventos

Pesquisa e Extensao

Permanéncia e Exito

Patrimonio

Politicas Inclusivas
Satdde
Seguranca Institucional

TOTAL 127

= =] N N NN N W RO O O O

Fonte: AUDGE (2022)

A partir desse desmembramento temdtico dos objetos de auditoria descritos
pelos gestores, formulou-se a hierarquizagdo dos temas relacionando com as
perspectivas do mapa estratégico do PDI 2019-2026 e a magnitude dos riscos

associados, conforme se verifica no quadro 8:

Quadro 8 — Relag@o de objetos de auditoria priorizados por riscos para o PAINT 2023

PERSPECTIVA TEMA MAGNITUDE PRIORIDADE
Politicas inclusivas 160 (42,33%) 1°
ESTUDANTE E
Comunicacao e Eventos 114 (30,16%) 2°
SOCIEDADE (ES)
Permanéncia e Exito 104 (27,51%) 3°
Atividades Estudantis 668 (52,19%) 1°
PROCESSOS
n Ensino 508 (39,69%) 2°
ACADEMICOS (PA)
Pesquisa e Extensao 104 (8,12%) 3°
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Forca de Trabalho 570 (27,14%) 1°
Engenharia e Infraestrutura 430 (20,48%) 2°
5 Gestao de Processos 400 (19,05%) 3°
GESTAO E

Procedimentos Funcionais 288 (13,71%) 4°

INFRAESTRUTURA
TI 208 (9,90%) 5°

(GD

Patrimonio 104 (4,95%) 6°
Seguranca Institucional 50 (2,38%) 7°
Sadde 50 (2,38%) 7°
Contratos 1324 (42,52%) 1°
Licitacao 1302 (41,81%) 2°

ORCAMENTO (OR)
Orcamento 344 (11,05%) 3°
Gestao Financeira 144 (4,62%) 4°

Fonte: AUDGE (2022)

Com fulcro no quadro 8, a Auditoria Geral em conjunto com a equipe

selecionou a amostra definitiva para ao exercicio de 2023, considerando os seguintes

critérios para o julgamento profissional:

a) oportunidade de realizacdo de cada trabalho, considerando o contexto

politico/institucional;

b) a expectativa das principais partes interessadas, a agregacdo de valor e de

geracdo de beneficios financeiros e ndo financeiros;

c) trabalhos que devem ser realizados em funcdo de obrigacdo normativa, por

solicitacdo da Alta Administracdo ou por outros motivos devidamente

justificados (decisoes judiciais, Acoérdaos do TCU etc.);

d) trabalhos de auditoria realizados anteriormente;

e) capacidade técnica e operacional da UAIG para a realizagdo dos trabalhos

priorizados.
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6. RELACAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA PREVISTOS PARA O ANO
DE 2022

Ap6s selecdo dos objetos de auditoria com base em fatores de riscos e a
definicdo das demais atividades a serem realizadas no ano de 2023, com base nos
critérios descritos no topico 4, elaborou-se a relagdo de trabalhos que contempla as
informagdes exigidas pelo inciso I, do artigo 4° da IN CGU n° 5/2021, as quais sado: tipo
de servico; objeto; objetivo; datas previstas de inicio e conclusdo; carga hordria prevista;
e origem da demanda.

A relacdo das atividades a serem previstas para o ano de 2023 pode ser

verificada no quadro 9.
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Quadro 9: Relacdo dos servigos selecionados para o exercicio 2023.
RELACAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA A SEREM REALIZADOS PELA AUDGE NO ANO DE 2023

Examinar a regularidade das

. ~ . Selecdo
- Processos Auxilio transporte | concessdes  dos  auxilios 01/03/2022 a .
! Avaliaio Académicos para alunos transportes aos estudantes do 31/05/2022 1336h basgada em CONAO Nathalia
riscos
IFRN
~ Verificar o controle de Selecdo
2 Avaliacdo Gestao e A.CCFVO das entrada/saida/baixa do acervo U027 520h baseada em CONAO Jucélio
Infraestrutura Bibliotecas o 31/08/2022 .
das bibliotecas. riscos
Avaliar se os processos de Selegio
- Gestdo e Redistribuicdo ajuda de custo estdo em 01/06/2022 a
3 Avaliado Infraestrutura (Ajuda de custo) = conformidade com a 31/08/2022 520h basr?:((:lssem CONAO Leonardo
legislagdo em vigor
Avaliar a conformidade com a
legislacdo, verificar os laudos
~ . atualizados e laudos Selecdo
L Gestao e Insalubridade e o . 01/06/2022 a
4 Avaliacdo Infraestrutura Periculosidade 1nd1v1duah~zados para quem 31/08/2022 2.212h basgada em CONRE Eudes
tem funcdo de gestdo, os riscos
controles de exercicio e tempo
de exposicao aos agentes
Avaliar a fiscalizacdo de
contratos e prestacdo de
contas, com foco na 01/03/2023 a Selecdo
5 Avaliacdo Orgamento Contratos identificacdo de possiveis 2.28%h baseada em CONRE Sandro
L . 30/05/2023 -
situagdes de acumulo de riscos
atribuigdes dos fiscais e
fiscalizacdo de fachada.
Auditoria Buscar melhoria dos controles 01/06/2023 a Selecdo
6 Avaliacdo Orgamento operacional na internos e atendimento das 1.784h baseada em CONRE Daniel
31/08/2023 -
COADS demandas riscos
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7

8

10

11

12

13

14

Avaliagcdo

Avaliagao

Gestido
interna

Gestao
interna

Gestido
interna

Gestao
interna

Gestao
interna

Gestao
interna

Orgamento

Orgamento

Nao se aplica

Naio se aplica

Nao se aplica

Naio se aplica

Naio se aplica

Nao se aplica

FUNCERN

Licitacdo

Levantamento de

informacdes

PAINT

RAINT

Programas de
Auditoria

Relatério de
Gestao

Parecer das contas

Analisar o teor das prestacdes
de contas dos contratos
firmados entre o IFRN e a sua
fundacdo de apoio, no que
tange a cumprimento dos
requisitos dispostos no art. 11
do Decreto n° 7.423/2010,
tendo em vista as exigéncias
contidas no Acérddo n°
1.1178/2018 -TCU/Plenério.
Avaliar os procedimentos
iniciais de planejamento das
contratacdes de servigos com
dedicagdo exclusiva de mao
de obra, no que concerne a
formalizagdo  das  etapas
necessarias.

Subsidiar a elaboragdo do

01/09/2023 a
30/11/2023

01/03/2023 a
31/05/2023

01/05/2023 a

PAINT 31/08/2023

Confeccionar o planejamento 03/10/2023 a

anual 31/10/2023

concretizadas peta Audiorsa 03101120238
o 31/01/2023

Interna no exercicio

Fixar o cronograma e definir

os  critérios a  serem 01/02/2023 a

observados na execucgdo das 28/02/2023

avaliacOes

Preenchimento  do  item
relacionado a andlise da
Auditoria Interna

Atender as determinagdes
legais contidas no Decreto
3591/2000

02/01/2023 a
28/02/2023

01/03/2023 a
31/03/2023

1.152h

1.304h

2.048h

405h

1.716h

1.700h

94h

100h

Solicitacdo de
orgdos de
controle

Selecao
baseada em
riscos

Outras
situagdes

Obrigacao
normativa
Obrigacdo
normativa

Obrigacdo
normativa

Obrigacao
normativa

Obrigacdo
normativa

CONRE

CONSE

Lawrence,
Leonardo e
Daniel

AUDGE

AUDGE

CONAO/CO
NRE/CONSE

AUDGE

AUDGE

José
Antdnio

Lawrence

Raimundo

Nao se
aplica

Naio se
aplica

Nao se
aplica

Nao se
aplica

Nao se
aplica
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15

16

17

18

19

20

21

Levantame
nto de
informagde
s para
orgaos de
controle
interno e
externo
Levantame
nto de
informagde
s para
orgaos de
controle
interno e
externo
Levantame
nto de
informacde
S para
orgaos de
controle
interno e
externo

Monitoram
ento

Gestdo e
melhoria da
qualidade

Gestdo e
melhoria da
qualidade
Levantame
nto de
informagde
S para

Nao se aplica

Nao se aplica

Nio se aplica

Naio se aplica

Nio se aplica

Nio se aplica

Naio se aplica

Sistema e-Aud

E-Pessoal

Conecta-TCU

Monitoramento -

PPP

Monitoramento

continuo

Avaliacao
periddica

Atuagdo
CGU/TCU

Exercer o papel de usudrio
cadastrador no e-AUD,
realizando o acompanhamento
das solicitagcdes de auditoria
da CGU e das recomendacdes
pendentes de atendimento.

Atender as determinagdes
legais contidas no Decreto
3.591/2000

Acompanhamento das
demandas do TCU

Verificar o atendimento das
recomendagdes exaradas pela
auditoria interna

Realizar atividades para a
melhoria continua dos
servicos da auditoria interna
do IFRN

Realizar avaliacdo interna

Atender as determinagdes
legais contidas no Decreto
3.591/2000 e demais
normativos ligados a atividade

03/01/2023 a
30/12/2023

03/01/2023 a
30/12/2023

03/01/2023 a
30/12/2023

01/07/2023 a
30/12/2023

03/01/2023 a
30/12/2023

01/11/2023 a
30/12/2023

03/01/2023 a
30/12/2023

120h

120h

251h

2.877h

302h

936h

73h

Solicitacdo de
orgdos de
controle

Obrigacao
normativa

Obrigacdo
normativa

Obrigacdo
normativa

Obrigacdo
normativa

Obrigacdo
normativa

Obrigacao
normativa

AUDGE

AUDGE

AUDGE

CONAO/CO
NRE/CONSE

AUDGE

Lawrence,
George e
Islany

AUDGE

Nao se
aplica

Nao se
aplica

Nao se
aplica

Nao se
aplica

Nio se
aplica

Nio se
aplica

Nao se
aplica
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orgdos de
controle
interno e
externo

22  Consultoria

Demandas
23 extraordina
rias
24 Capacitacd
es

Fonte: AUDGE/RE

Nao se aplica

Naio se aplica

Nao se aplica

Consultoria

Reserva técnica

Capacitacoes

de controle interno do Poder
Executivo Federal

Assessorar, aconselhar e
participar de reunides da alta
administragdo

Reserva de horas para casos
em que se verifique a
necessidade de realizacdo de
demandas especiais,
capacitagdes ndo previstas e
aumento da carga hordria de
trabalhos previstos no PAINT
Atividades de capacitagdo
compativeis com a atividade
de auditoria, ao universo de
auditoria da UAIG e as
competéncias requeridas dos
auditores.

02/01/2023 a
29/12/2023

02/01/2023 a
30/12/2023

02/01/2023 a
29/12/2023

Solicitacdo da

448h alta
administragdo
407h Outras
situacdes
845h Obrlgagﬁo
normativa

AUDGE

AUDGE

AUDGE

Nao se
aplica

Nao se
aplica

Nao se
aplica
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7. CONCLUSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS A
PARTIR DA ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA

O Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT para o exercicio de
2023 buscou estabelecer uma previsao realista das atividades a serem realizadas no
referido ano. Além disso, a defini¢do dos trabalhos prioritarios considerou o contexto
institucional, em especial: o Plano de Desenvolvimento Institucional; as expectativas da
alta administracdo do IFRN e demais partes interessadas; os riscos significativos a que a
instituicdo estd exposta e seus processo de governanca, gerenciamento de riscos e de
controles internos; a estrutura, complexidade e outros fatores envolvendo a organizagao;

bem como a estrutura e os recursos disponiveis na AUDGE/RE-IFRN.

O desenvolvimento dos trabalhos de auditoria, os quais serdo concretizados ao
longo do exercicio, tém por finalidade mitigar as vulnerabilidades encontradas nas
atividades de rotina, respeitando as peculiaridades institucionais. Nesse diapasdo, se
buscard promover a adequagdo dos potenciais pontos fracos encontrados nos trabalhos
de acompanhamento, com o fito instigar a sincronias entre as a¢des institucionais com a
legislacdo, fomentando de tal arte a consisténcia das medidas gerenciais adotadas no

ambito do IFRN.

Dentre os resultados esperados, destacamos:
= Racionalizagdo dos trabalhos de auditoria interna;
» Estruturacdo e fortalecimento dos sistemas de controle interno
administrativo;
* Interacdo com a comunidade académica de forma produtiva;
= Consolidagdo das funcdes de planejamento, desenvolvimento, organizacao e
controle interno;
» QOtimizacdo dos sistemas administrativos;
= Desenvolvimento e capacitacido dos servidores;

* Adequagdo e distribuic@o da forga de trabalho.

Isto posto, vislumbra-se com a elaboragdo do PAINT/2023 que os resultados dos
trabalhos da auditoria realizados pelos auditores internos do Instituto sejam compativeis

com o planejamento desta autarquia federal, contudo € importante mencionar que ao
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longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos podera sofrer alteracdes
em funcdo de alguns fatores externos ou de a¢des ndo programadas, como por exemplo:
greve, treinamentos, trabalhos especiais, apoio ao TCU, a CGU, a Reitoria, as Pré-

Reitorias e aos campi que compdem o IFRN.

Desta feita, encaminhamos para o Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controladoria Geral da Unido - CGU Regional/RN, para fins de andlise acerca do
cumprimento das normas e orientagdes pertinentes no intuito de ofertar momento para
que esta se manifeste sobre as acdes previstas no planejamento da Auditoria Interna do

IFRN.

Natal, 07 de novembro de 2022.

WALKYRIA DE OLIVEIRA ROCHA TEIXEIRA

Chefe da Auditoria Geral — IFRN
Matricula SIAPE
1730137
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