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ESTATUTO DA AUDITORIA GERAL DO IFRN

CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Art. 1° A auditoria interna consiste em uma atividade independente e objetiva de avaliagéo e de
consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes das organizacfes publicas. A
atividade de auditoria interna governamental estd situada na terceira linha de defesa da gestdo
publica e tem como objetivo auxiliar uma organizacéo a realizar seus objetivos a partir da aplicacao
de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficécia dos processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles.

Art. 2° No ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
(IFRN), a Auditoria Geral (AUDGE) é a unidade especifica e especializada da organizacdo que
realiza a atividade de auditoria interna governamental.

Art. 3° A Auditoria Geral possui autonomia técnica no ambito do IFRN e tem vinculacdo direta ao
Conselho Superior (CONSUP).

Art. 4° A acdo da unidade responsavel pela auditoria interna governamental abrange todos os
processos, atividades, programas, operacdes, riscos e controles existentes no IFRN.

Art. 5° A Auditoria Geral, sem prejuizo de sua vinculacdo, sujeita-se a orientagdo normativa e
supervisdo técnica do Orgéo Central e dos 6rgaos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdi¢do, prestando apoio aos 6rgaos e as unidades
que o integram.

Art. 6° A missdo da Auditoria Geral € aumentar e proteger o valor organizacional, fornecendo
avaliacdo, assessoria e aconselhamento baseados em riscos.

Art. 7° A Auditoria Geral representa a terceira linha de defesa no gerenciamento de riscos e
controles internos do IFRN.

Art. 8° A Auditoria Geral deve apoiar a entidade a realizar seus objetivos institucionais, bem como
na estruturacgdo e efetivo funcionamento da primeira linha de defesa e da segunda linha de defesa
da gestdo, por meio da prestacdo de servigos de consultoria e avaliagéo.

8 1° O servico de avaliacdo, também denominado de auditoria, pode ser definido como a obtencao
e andlise de evidéncia com o objetivo de fornecer opinides ou conclusdes independentes sobre um
objeto de auditoria, buscando contribuir para o aprimoramento da governanca, do gerenciamento
de riscos e dos controles internos da instituicdo.

8 2° O servico de consultoria € a atividade que consiste em assessoramento, aconselhamento e outros
servigos relacionados fornecidos a alta administracdo com a finalidade de respaldar as operacdes da
unidade.

§ 3° Os servigos de consultoria abordam assuntos estratégicos da gestdo, como 0s processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos, e devem ser condizentes com 0s
valores, estratégias e 0s objetivos do IFRN.

8 4° Ao prestar servigos de consultoria, a AUDGE n&o deve assumir qualquer responsabilidade na
tomada de deciséo do IFRN.



8 5° Cabe ao Auditor-Chefe determinar a viabilidade de serem conduzidos trabalhos de consultoria.

8 6° Os trabalhos de auditoria sdo classificados como ordinarios, quando previstos no Plano Anual
de Auditoria Interna (PAINT).

8 7° Os trabalhos realizados e ndo previstos no PAINT séo classificados como especiais.

8 8° A determinacéo pela execugéo de auditorias especiais ficard a cargo do Auditor-Chefe, podendo
ser solicitada pelo Conselho Superior ou pelos 6rgaos externos de controle.

Art. 9° A prética da atividade de auditoria interna governamental é pautada pelos seguintes
principios:

| — Integridade;

I1 — Proficiéncia e zelo profissional,

I11 — Autonomia técnica e objetividade;

IV — Alinhamento as estratégias, objetivos e riscos da Unidade Auditada;

V — Atuacdo respaldada em adequado posicionamento e em recursos apropriados;
VI — Qualidade e melhoria continua; e

VIl — Comunicacéo eficaz.

Art. 10. Para fins desse estatuto, adotam-se as seguintes definicoes:

| — Auditoria Interna: uma atividade independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria,
desenhada para adicionar valor e melhorar as operac¢des da organizagéo;

Il — Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG): unidade responsavel pela realizacdo da
atividade de auditoria interna governamental;

Il — Primeira linha de defesa: é responsavel por identificar, avaliar, controlar e mitigar os riscos,
guiando o desenvolvimento e a implementacdo de politicas e procedimentos internos destinados a
garantir que as atividades sejam realizadas de acordo com as metas e objetivos da organizacdo. A
primeira linha de defesa contempla os controles primarios, que devem ser instituidos e mantidos
pelos gestores responsaveis pela implementacdo das politicas publicas durante a execugdo de
atividades e tarefas, no &mbito de seus macroprocessos finalisticos e de apoio. Para assegurar sua
adequacgdo e eficicia, os controles internos devem ser integrados ao processo de gestdo,
dimensionados e desenvolvidos na proporcao requerida pelos riscos, de acordo com a natureza, a
complexidade, a estrutura e a misséo da organizagao;

IV — Segunda linha de defesa: as instancias de segunda linha de defesa estdo situadas ao nivel da
gestdo e objetivam assegurar que as atividades realizadas pela primeira linha sejam desenvolvidas
e executadas de forma apropriada. Essas instancias sdo destinadas a apoiar o desenvolvimento dos
controles internos da gestéo e realizar atividades de supervisdo e de monitoramento das atividades
desenvolvidas no ambito da primeira linha de defesa, que incluem gerenciamento de riscos,
conformidade, verificacdo de qualidade, controle financeiro, orientacéo e treinamento;

V — Terceira linha de defesa: € representada pela atividade de auditoria interna governamental, que
presta servicos de avaliagdo e de consultoria com base nos pressupostos de autonomia técnica e de
objetividade. A atividade de auditoria interna governamental deve ser desempenhada com o
propdsito de contribuir para o aprimoramento das politicas publicas e a atuacdo das organizacoes
que as gerenciam;



VI — Estatuto: documento formal que estabelece o conjunto de regras de organizacdo e de
funcionamento das UAIG do Poder Executivo Federal, o qual podera receber outras denominacoes,
conforme as normas internas da organizacdo na qual a UAIG estiver inserida;

VI — Duplo Reporte: caracteriza-se pelo acesso direto e irrestrito do Auditor-Chefe ao conselho de
administracdo ou equivalente e ao mais alto executivo do 6rgdo ou da entidade publica do Poder
Executivo Federal que a UAIG integra;

VIl — Avaliagdo: consiste na obtencdo e na andlise de evidéncias com o objetivo de fornecer
opiniBes ou conclusBes independentes sobre um objeto de auditoria;

IX — Consultoria: consiste em trabalhos de assessoramento, de aconselhamento, de treinamento e
outros servicos relacionados, cuja natureza e escopo sao pactuados com a Alta Administragcdo. Tém
como finalidade respaldar (apoiar) as opera¢des da unidade e agregar valor a gestéo.

CAPITULO I
Auditoria Geral
Secéo |
Da Organizacdo e Competéncia

Art. 11. A Auditoria Geral possui a seguinte estrutura:
I — Auditoria Geral — Auditor-Chefe (AUDGE);

IT — Nucleo Reitoria (CONRE);

IIT — Nucleo Serido (CONSE);

IV — Nucleo Alto-Oeste (CONAO).

§ 1° O Auditor-Chefe, também denominando de Chefe da Auditoria Geral, é a autoridade
responsavel pela gestdo da Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFRN.

8 2° A indicacdo ou dispensa do Chefe da Auditoria Geral serd submetida pelo dirigente maximo
da Instituicdo, a aprovacdo do Conselho Superior do IFRN e, posteriormente, a aprovacdo da
Controladoria-Geral da Uni&o.

8 3° As funcOes e atividades de auditoria interna, previstas neste estatuto, em virtude das
especificidades que caracterizam a atuacdo no ambito do Sistema Federal de Controle Interno, sdo
de competéncia exclusiva de auditores internos de carreira.

8 4° A equipe da Auditoria Geral podera ser eventualmente composta por servidores do quadro
permanente do IFRN, ndo ocupantes do cargo de Auditor, em decorréncia de auditorias especificas
de que exijam conhecimento multidisciplinar, sendo todos designados pelo Presidente do Conselho
Superior do IFRN, por indicacdo do Auditor-Chefe.

8 5° Quanto a substituicdo eventual do Chefe da Auditoria Geral, serd designado servidor da
Unidade da Auditoria Interna do IFRN.



8 6° A estrutura da Auditoria Geral é organizada internamente por trés equipes de auditores internos,
denominados de Nucleos Reitoria, Nucleo Serid6 e Nucleo Alto Oeste.

8§ 7° Os trés nucleos sdo vinculados a Auditoria Geral e ndo possuem subordinagao entre si.
8 8° As competéncias das equipes de auditores internos estdo descritas no art. 14 desse Estatuto.

8 9° Durante a realizacdo dos trabalhos, um nucleo pode solicitar apoio de um ou de todos 0s demais
nucleos para o cumprimento de suas atividades.

Art. 12. Compete a Auditoria Geral:
| — Realizar servicos de avaliacao;

Il — Realizar servicos de consultoria, relacionados com assuntos estratégicos da gestdo, como 0s
processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos e ser condizentes com
os valores, as estratégias e 0s objetivos do IFRN;

Il — Avaliar e, quando necessario, recomendar a adocdo de medidas apropriadas para a melhoria do
processo de governanca do IFRN;

IV — Avaliar o desenho, implantacdo e a eficacia dos objetivos, programas e atividades do IFRN
relacionados a ética e se a governanca de tecnologia da informacédo prové suporte as estratégias e
objetivos da organizagéo;

V — Avaliar a eficacia e contribuir para a melhoria do processo de gerenciamento de riscos do IFRN;

VI — Avaliar as exposi¢cdes da instituicdo a riscos relacionados a governanga, as atividades
operacionais e aos sistemas de informacdo;

VIl — Buscar identificar potenciais riscos de fraude e verificar se a organizacdo possui controles
para tratamento desses riscos;

VIII — Promover agdes de sensibilizacdo, capacitacdo e orientacdo da alta administracdo e dos
gestores em relagédo ao tema, especialmente enquanto a Unidade Auditada ndo possuir um processo
de gerenciamento de riscos;

IX — Auxiliar a Unidade Auditada a manter controles efetivos, a partir da avaliagdo sobre se eles
sdo identificados, aplicados e efetivos na resposta aos riscos. Ainda nesta linha de auxilio, deve
avaliar se a alta administracdo possui consciéncia de sua reponsabilidade pela implementacéo e
melhoria continua desses controles, pela exposi¢éo a riscos internos e externos, comunicagao e pela
aceitacdo de riscos;

X —Realizar a prévia identificacdo de todo o universo auditavel e considerar as expectativas da alta
administracdo e demais partes interessadas em relacdo a atividade de auditoria interna, bem como
a analise de riscos realizada pela Unidade Auditada por meio do seu processo de gerenciamento de
riscos para a elaboragdo do Plano de Auditoria Interna;

XI — Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e encaminhar para aprovagdo da CGU
e do CONSUP;



XII — Estabelecer canal permanente de comunicacdo com as areas responsaveis pelo recebimento
de denuincias da Unidade Auditada e de outras instancias publicas que detenham essa atribui¢éo, de
forma a subsidiar a elaboracédo do planejamento e a realizacdo dos trabalhos de auditoria interna;

XII — Comunicar, semestralmente, informacGes sobre o desempenho da atividade de auditoria
interna governamental ao Conselho Superior;

XIV — Instituir e manter um Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) que contemple
toda a atividade de auditoria interna governamental, desde o seu gerenciamento até o
monitoramento das recomendacdes emitidas;

XV — Comunicar os resultados dos trabalhos por meio de relatérios ou outros instrumentos
admitidos em normas de comunicacao oficial federal, outras normas aplicaveis e boas praticas de
auditoria interna;

XVI — Monitorar periodicamente a implementacdo das recomendacfes emitidas pela propria
AUDGE;

XVII — Acompanhar a tramitacéo e publicacdo de acordaos do TCU e Relatdrios da CGU relativos
ao IFRN;

XVIII - Examinar e emitir parecer sobre a Prestacdo de Contas Anual e Tomada de Contas Especiais
da Instituicao;

XIX — Elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) e encaminhar aos
6rgdos competentes;

XX — Prestar apoio aos 6rgéaos de controle.

§ 1° E vedado atribuir & Unidade de Auditoria Interna Governamental e aos Auditores Internos
atividades proprias de gestores e que possam causar conflito com a atividade tipica de auditoria.

8§ 2° Cabe ao Chefe da Auditoria Geral considerar a aceitacdo de trabalhos de consultoria, bem como
avaliar se os resultados desses trabalhos contribuem para a melhoria dos processos de governanca,
de gerenciamento de riscos e de controles internos da Unidade Auditada.

Secéo 11
Do Chefe da Auditoria Geral e Responsabilidades
Art. 13. Compete ao Chefe da Auditoria Geral, no exercicio de suas atribui¢fes planejar, dirigir,
coordenar, orientar a execucdo, acompanhar e supervisionar as atividades da Unidade de Auditoria
Interna e, especificamente:

| — Representar a Auditoria Geral;

Il — Articular-se com o Tribunal de Contas da Unido e a Controladoria Geral da Unido, a fim de
prestar apoio aos 0rgaos de controle e racionalizar os trabalhos de auditoria;

I11 — Dar ciéncia ao Tribunal de Contas da Unido e a Controladoria-Geral da Unido de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, apuradas nos trabalhos relativos a Unidade de Auditoria Interna;



IV — Alinhar a atuacdo da Unidade de Auditoria Interna com os riscos, estratégias, prioridades e
expectativas da organizagéao;

V — Elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT) e Relatério Anual de
Atividades da Auditoria Interna (RAINT), remetendo ambos a Regional da Controladoria-Geral da
Unido, a que estiver jurisdicionada a Unidade de Auditoria Interna e encaminhar ao Conselho
Superior do IFRN para aprovacéo;

VI — Implementar o PAINT, conforme aprovado, ou justificar eventual execucdo parcial em
decorréncia de circunstancias ou trabalhos ndo previstos;

VIl — Monitorar a execugdo do plano de auditoria interna e de comunicar periodicamente ao
Conselho Superior sobre o andamento dos trabalhos e as possiveis intercorréncias ou situacfes
relevantes ocorridas que possam impactar o resultado do trabalho;

VIIl — Designar, para cada trabalho, a equipe de auditores internos e indicar o respectivo
coordenador de equipe e revisor;

IX — Dotar a Auditoria Geral com os recursos materiais, financeiros e pessoais adequados, levando
em consideracdo conhecimentos, experiéncias e habilidades necessarias para o cumprimento do
PAINT e as exigéncias constantes no regulamento da Unidade de Auditoria Interna;

X — Informar sobre eventuais situacfes de conflito de interesses, existentes ou supervenientes, que
possam comprometer os trabalhos de auditoria;

X1l — Compartilhar informagbes e coordenar as atividades da unidade com outras instancias
prestadoras de servicos de avaliacdo e consultoria, tais como outras UAIG com competéncia
concorrente e 6rgaos de controle externo ou de defesa do patriménio publico;

XI1— Comunicar periodicamente o desempenho da atividade de auditoria interna governamental ao
Conselho Superior;

Xl — Comunicar periodicamente os resultados do PGMQ ao Conselho Superior;

XIV — Supervisionar a operacionalizacdo das atividades de auditoria interna, com a finalidade de
assegurar o atingimento dos objetivos dos trabalhos, a qualidade dos produtos e das comunicagdes;

XV — Definir procedimentos relativos a estrutura e a organizacdo, bem como, a politica de
armazenamento de papéis de trabalho, preferencialmente em meio digital;

XV — Estabelecer politicas e procedimentos destinados a assegurar que a supervisao dos trabalhos
seja realizada e documentada, devendo ser estabelecidos mecanismos para a uniformizacdo de
entendimentos decorrentes dos julgamentos profissionais individuais.

XVII — Comunicar, nos casos de divulgacdo dos resultados com erro ou omisséo significativa, a
informacao correta a todas as partes que tenham recebido a comunicacao original e providenciar
para que a versdo anteriormente publicada seja atualizada;

XVIII - Emitir opini&o geral sobre a adequacdo e efetividade dos controles internos, dos processos
de governanca e gestéo de riscos;

XIX — Liderar o Programa de Gestéo e Melhoria da Qualidade;



XX — Tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria Geral;

XX - Zelar pelo cumprimento das normas legais que regem a administracao contébil, orcamentaria,
financeira, patrimonial, operacional e de pessoal;

XXI1—Promover e incentivar a capacitacdo dos servidores lotados na Unidade de Auditoria Interna
em conferéncias, congressos, cursos, treinamentos e outros eventos similares de interesse do
Sistema de Controle Interno;

XXII — Emitir parecer a respeito do processo de contas da gestdo, conforme o art. 15, § 6° do
Decreto n.° 3.591/2000;

XXIV — Promover articulacdo com os setores auditados do IFRN para possibilitar o atendimento
das solicitagdes formuladas pela equipe técnica;

XXV — Emitir pronunciamentos sobre os assuntos relativos a competéncia da Auditoria Geral que
forem objeto de solicitagdo por parte do Conselho Superior do IFRN ou do seu Presidente;

XXVI — Reportar ao Conselho Superior interferéncias, de fato ou veladas, na determinacdo do
escopo da Auditoria Interna, na execugdo do trabalho € na comunicagao dos resultados obtidos;

XXVII — Comunicar ao Conselho Superior e a respectiva unidade responsédvel pela supervisao
técnica os casos de ndo conformidade com a IN SFC n° 03, de 2017, que impactem o escopo geral
ou operag¢do da atividade de auditoria interna;

XVIII - Gerenciar as ameagas a autonomia técnica e a objetividade.

§ 1° A justificativa prevista no inciso VI podera ser feita quando da apresentag¢do do Relatorio Anual
de Atividades da Auditoria Interna.

8 2° O Chefe da Auditoria Geral encontra-se autorizado a:

a) Assegurar que os auditores internos tenham acesso irrestrito a todas as fungdes,
documentos, sistemas corporativos e internos, registros e servidores da organizacao;

b) Ter livre acesso aos conselhos e reunides de gestao;

¢) Alocar recursos, estabelecer periodicidade, selecionar assuntos e objetos, determinar o
escopo do trabalho e aplicar as técnicas exigidas para a consecuc¢do dos objetivos de
auditoria;

d) Obter o necessario apoio dos servidores das unidades da organizacdo que estiverem
sendo auditadas; e

e) Prover servicos de consultoria a administracdo quando considera-los apropriados.

8§ 3° A supervisdo deve ser realizada por meio de um processo continuo de acompanhamento das
atividades, que abrange todas as fases da auditoria, com a finalidade de assegurar a qualidade do
trabalho, o alcance dos objetivos e o desenvolvimento da equipe.

8§ 4° A supervisdo dos trabalhos podera ser delegada, sem prejuizo de sua responsabilidade, a
integrantes do quadro funcional da UAIG com conhecimentos técnicos e experiéncia suficientes.



8 5° O coordenador de equipe é o auditor designado pelo Chefe da Auditoria Geral, com perfil
adequado, para liderar a execucéo dos trabalhos, de forma a garantir a conformidade com os padrdes
e 0s requisitos de qualidade estabelecidos. Adicionalmente, atua como facilitador da interacdo da
UAIG com a Unidade Auditada durante a execucgéo dos trabalhos.
8 6° O revisor dos trabalhos é o auditor designado pelo Chefe da Auditoria Geral, com perfil
adequado para auxiliar o supervisor no tocante a revisao do relatorio de auditoria e assegurar a
qualidade do produto e da comunicagéo.
8 7° Para o adequado cumprimento de suas funcdes, o Auditor-Chefe possui duplo reporte ao
Conselho Superior e ao gestor maximo do IFRN.
Secéo 111

Auditores Internos

Art. 14. Compete aos Auditores Internos:

| — Realizar auditagem, conforme o Plano Anual de Auditoria Interna;

Il — Realizar trabalhos de consultoria, conforme ordem de servico emitida pelo Chefe da Auditoria
Geral, desde que nédo haja prejuizo a autonomia técnica ou objetividade;

Il — Realizar demandas de natureza especial definida em ordem de servigo emitida pelo Chefe da
Auditoria Geral,

IV — Planejar as atividades de avaliacdo e consultoria;
V — Elaborar programas de auditoria;

VI — Determinar o universo e a extensdo dos trabalhos, definindo o alcance dos procedimentos a
serem utilizados, estabelecendo as técnicas apropriadas e a forma de comunicacao;

VIl — Auxiliar na elaboracdo do PAINT e do RAINT;

VIII — Emitir Relatorios de Auditoria, Solicitacdo de Auditoria, Nota de Auditoria e outros
documentos referentes a execucdo de auditoria ordinaria ou especial;

IX — Emitir o Plano de Providéncia Permanente (PPP), para acompanhar a implementagdo das
recomendacdes;

X — Organizar os papéis de trabalho dos servicgos realizados e dos PPP’s;

X1 — Justificar a ndo realizacdo das a¢des planejadas, quando for o caso;

XI1 — Subsidiar na elaboracao do parecer sobre o Processo de Prestacdo de Contas;
X111 — Prestar apoio ao Auditor-Chefe;

XIV — Executar outras atividades relacionadas a competéncia da Auditoria Geral,



8 1° Os Auditores Internos estdo habilitados a proceder levantamentos e colher informagdes
indispensaveis ao cumprimento de suas atribuicées.

8 2° A equipe de auditores estd autorizada a ter livre acesso as informagdes, registros, sistemas,
propriedades, titulos, documentos, bens, valores, pessoal e demais instrumentos necessarios e
pertinentes a execucdo dos trabalhos, bem como as dependéncias e instala¢des fisicas do IFRN.

8 3° Os trabalhos de avaliacéo e de consultoria devem ser realizados dentro de um prazo razoavel e
conforme planejamento baseado em riscos.

Art. 15. Os Auditores Internos do IFRN sdo vinculados tecnicamente e administrativamente a
Auditoria Geral.

Art. 16. Os Auditores Internos devem:

I — Assegurar a suficiéncia e a adequacdo das evidéncias de auditoria para apoiar achados,
recomendacdes e conclusfes da auditoria;

Il — Manter a confidencialidade e a seguranca de informacdes, dados, documentos e registros;

I11 — Comunicar quaisquer achados criticos ou potencialmente significativos ao coordenador ou ao
supervisor do trabalho em tempo habil;

IV — Quando houver limitacdo do trabalho, comunicar o fato, de imediato, ao coordenador ou ao
supervisor do trabalho.

CAPITULO Il
Requisitos Eticos

Art. 17. A prética da auditoria interna governamental no ambito do IFRN sera pautada pelos
seguintes requisitos éticos:

| — Integridade e comportamento ético — Os auditores devem servir ao interesse publico e honrar a
confianga publica, executando seus trabalhos com honestidade, diligéncia e responsabilidade,
contribuindo para o alcance dos objetivos legitimos e éticos da Instituicdo. Deste modo, devem
evitar quaisquer condutas que possam comprometer a confianga em relacdo ao seu trabalho e
renunciar a quaisquer praticas ilegais ou que possam desacreditar a sua funcdo, bem como devem
ser capazes de lidar de forma adequada com pressdes ou situacdes que ameacem Seus principios
éticos ou que possam resultar em ganhos pessoais ou organizacionais inadequados, mantendo
conduta integra e irreparavel.

Il — Autonomia técnica — A UAIG deve possuir capacidade de desenvolver trabalhos livres de
interferéncias na determinagdo do escopo, na execucdo dos procedimentos, no julgamento
profissional e na comunicacao dos resultados;

Il — Objetividade — Os auditores internos devem atuar de forma imparcial e isenta, evitando
situacOes de conflito de interesses ou quaisquer outras que afetem sua objetividade, de fato ou na
aparéncia, ou comprometam seu julgamento profissional,



IV — Sigilo Profissional — E vedada, por comprometer a credibilidade da atividade de auditoria
interna, a utilizagdo de informagdes obtidas em decorréncia dos trabalhos em beneficio de interesses
pessoais, familiares ou de organizacdes pelas quais o auditor tenha qualquer interesse. O auditor
interno deve manter sigilo e agir com cuidado em relacdo a dados e informagdes obtidos em
decorréncia do exercicio de suas funcbes. Ao longo da execucdo dos trabalhos, o sigilo deve ser
mantido mesmo que essas informagdes nédo estejam diretamente relacionadas ao escopo do trabalho.
O auditor interno também néo deve divulgar informac6es relativas aos trabalhos desenvolvidos ou
a serem realizados ou repassa-la a terceiros sem prévia anuéncia da autoridade competente;

V — Proficiéncia — Os auditores internos devem possuir e manter o conhecimento, as habilidades e
outras competéncias necessarias ao desempenho de suas responsabilidades individuais;

VI - Zelo Profissional — O auditor deve deter as habilidades necessarias e adotar o cuidado esperado
de um profissional prudente e competente, mantendo postura de ceticismo profissional; agir com
atencdo; demonstrar diligéncia e responsabilidade no desempenho das tarefas a ele atribuidas, de
modo a reduzir ao minimo a possibilidade de erros; e buscar atuar de maneira precipuamente
preventiva.

Paragrafo Unico. Os requisitos éticos previstos neste Estatuto ndo excluem os padrbes de
comportamento previstos em outras normas aplicdveis a atividade de auditoria interna
governamental, bem como ndo impedem a aplicacio das regras do Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Art. 18. E vedado a qualquer um dos servidores lotados na Auditoria Geral, em virtude do principio
da segregacdo de funcdes:

| — Participar de atividades que possam ser caracterizadas como atos de gestdo ou que possam vir a
ser avaliadas pela AUDGE durante a execucao de seus trabalhos;

Il — Ser designado para atuar na area de corregedoria, correi¢cdo e ouvidoria, em especial nas
comissdes de sindicancia e nos processos administrativos disciplinares, como também em grupos
de trabalho ou outras comissoes;

I11 — Dar suporte legal ou prestar assessoramento juridico, de competéncia da Procuradoria Federal
junto ao IFRN;

IV — Realizar auditagem no setor:

a) em que tenha tido exercicio had menos de 24 (vinte e quatro) meses;

b) dirigido por quem tenha sido seu chefe imediato, decorrido prazo inferior a 24 (vinte e

quatro) meses;

C) cujo titular seja seu consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;
V — Propor ou aprovar transagdes contabeis no ambito da IFRN;

VI — Ordenar despesas de qualquer natureza;

VIl — Substituir titulares de unidades sujeitas a auditoria.



8 1° O rol de vedagOes descritos no caput deste artigo ndo é taxativo, sendo assim os auditores
devem declarar impedimento nas situagdes que possam afetar o desempenho das suas atribuicdes e,
em caso de davidas sobre potencial risco para a objetividade, devem buscar orientacdo junto aos
responsaveis pela supervisdo do trabalho.

8 2° No tocante ao inciso Ill, deste artigo, os Auditores Internos estdo impedidos de emitir
manifestacdes e pareceres de cunho juridico.

Art. 19. Os Auditores Internos podem prestar servicos de consultoria sobre operagdes que tenham
avaliado anteriormente ou avaliar operagdes sobre as quais tenham prestado prévio servigo de
consultoria, desde que a natureza da consultoria ndo prejudique a objetividade e que a objetividade

individual seja gerenciada na alocacdo de recursos para o trabalho. Qualquer trabalho deve ser
recusado caso existam potenciais prejuizos a autonomia técnica ou a objetividade.

CAPITULO IV
Programa de Gestéo e Melhoria da Qualidade

Art. 20. O programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade da Atividade de Auditoria interna (PGMQ)
foi instituido no IFRN pela Resolugédo n° 48/2020 — CONSUP/IFRN, de 26 de novembro de 2020.

8 1° O PGMQ contempla toda a atividade de auditoria interna governamental, desde seu
gerenciamento até o monitoramento das recomendacdes, tendo por base os requisitos estabelecidos
pelo Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal, os preceitos legais aplicaveis e as boas praticas nacionais e internacionais relativas ao tema.
§ 2° O programa contém atividades de monitoramento continuo, avaliacdo interna periddica e
avaliacdo externa.
CAPITULO V
Conselho Superior

Art. 21. Compete ao CONSUP:

| — Revisar, uma vez ao ano, 0 estatuto da atividade de auditoria interna, para assegurar a
conformidade do documento com o arcabougo normativo vigente.

I1 — Avaliar anualmente o desempenho do Auditor-Chefe;

I11 — Observar as normas e orientacbes da CGU quanto ao perfil profissional do titular da unidade
de auditoria interna, quanto a sua nomeacéo, designagéo, exoneragdo ou dispensa;

IV — Aprovar anualmente o Plano de Auditoria Interna a ser executado no exercicio seguinte;
V — Revisar o Plano de Auditoria Interna baseado em riscos;

VI — Supervisionar a Auditoria Geral;



VIl — Prover recursos humanos e materiais, inclusive capacitacdo, bem como a estrutura
organizacional para garantir a autonomia funcional necessaria ao cumprimento da missédo da
auditoria interna;

Paragrafo Unico. Para o cumprimento do disposto no inciso I, a Auditoria Geral deve submeter ao
Conselho Superior, no minimo uma vez ao ano, exposi¢cdo de motivos opinando pela manutengdo
ou alteracdo do estatuto; e, se for o caso, encaminhar minuta abrangendo a alteracao proposta.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Finais

Art. 22. As demandas de informacgfes e recomendaces emanadas pela Unidade de Auditoria
Interna terdo prioridade administrativa na Instituicao e sua recusa ou atraso no atendimento podera
ocasionar representacdo ao Conselho Superior do IFRN.

Art. 23. Os gestores e conselheiros vinculados direta ou indiretamente ao Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte deverdo proporcionar a Auditoria Geral
amplas condi¢des de trabalho, permitindo-lhes livre acesso as informacg6es, registros, sistemas,
propriedades, titulos, documentos, bens, valores, pessoal e demais instrumentos necessarios e
pertinentes a execuc¢do dos trabalhos, bem como as dependéncias e instalacfes fisicas em seu
ambito.

Art. 24. Para assegurar que estejam presentes as competéncias coletivas da equipe necessarias a
realizacdo dos trabalhos, para promover o aprendizado e a troca de experiéncias, capazes de
proporcionar o fortalecimento reciproco entre unidades da Administracdo Publica, e para evitar a
duplicacdo de esforcos, o Chefe da Auditoria Geral podera contar com a participacdo de
profissionais externos a Unidade de Auditoria Interna Governamental.

8 1° A participacéo de profissionais externos a Auditoria Geral podera ocorrer das seguintes formas:

a) Trabalhos compartilhados formados por equipe composta por auditores de outras UAIG ou
equipe composta por auditores de 6rgdos de controle externo ou interno de outras esferas
governamentais; e

b) Solicitacdo de opinido técnica especializada de prestadores de servigos externos a UAIG.

8 2° Nos trabalhos compartilhados, as unidades de auditoria envolvidas devem estabelecer
entendimento por escrito dos objetivos, do escopo, das responsabilidades e de outras expectativas,
incluindo eventuais restri¢des a distribuicéo dos resultados do trabalho e ao acesso aos seus registros.

8 3° Quando houver necessidade de realizacdo de trabalhos com exigéncia de qualificacdo
especifica e que esta ndo esteja inserida na formag&o prevista para o cargo de Auditor Interno, o
Chefe da Auditoria Geral podera requisitar a obtencéo de assisténcia de profissional especialista ou
habilitado, de dentro ou fora da instituicdo, para prestar apoio aos Auditores Internos.

8 4° A indicacéo e escolha do especialista recairdo sobre profissionais que ndo tenham impedimento
e possuam independéncia em relacdo ao trabalho a ser realizado, e resultara de decisdo conjunta do
Chefe da Auditoria Geral e o Presidente do Conselho Superior.

Art. 25. A Auditoria Geral deve executar suas atividades em conformidade com os padroes e as
normas nacionais e internacionais relativos a conduta e a pratica profissional de auditoria interna.



Art. 26. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelos integrantes da Unidade de Auditoria
Interna, ressalvadas as matérias de competéncia do Conselho Superior do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncias e Tecnologia do Rio Grande do Norte.

Art. 27. Fica Revogada a Resolugéo n° 28/2014-CONSUP, de 31 de outubro de 2014.

Art. 28. Este Estatuto entrara em vigor na data de publica¢cdo da Resolucdo do Conselho Superior
que 0 aprovou.
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