APENDICE IV

PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS



RESUMO

Resumo das planilhas de custos e formagao de pregos por posto

Grupo |Iltem |Descricao CBO Unidade de | Quant. | Valor Mensal Valor Mensal Valor Anual
medida Unitario (R$) Total (R$) (R$)
1 |Mecanico de refrigeragao Il Posto
(mensal) 7257-05 12 5.154,15 5.154,15 61.849,80
1 -
2 |Fornecimento de Insumos sob Desconto
demanda ** 1 9.072,90 9.072,90 108.874,80
170.724,60

Total Geral (R$)




PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Planilha de Custos e Formagao de Pregos

Processo Licitagao
Data Horario
DADOS DO PROPONENTE
Razao Social | CNPJ
DISCRIMINAGAO DO SERVICO

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 01/01/2023

B Municipio/UF Natal/RN

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo Sem Conv. Coletiva Vdlida

D N° de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigco

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Técnico em refrigeragdo

Posto Més

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mecanico de refrigeragdo Il
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7257-05
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (RS) 1.691,90
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Mecanico de refrigeragdo Il
5 Data base da categoria (dia/més/ano) RN000133/2023
Nota Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneragio Valor (RS)
A Salario Base 1.691,90
B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 507,57
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 2.199,47
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 183,22
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 266,14
Total 20,43% 449,35
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 529,76
B Salério Educagdo 2,50% 66,22
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 6,00% 158,93
D SESC ou SESI 1,50% 39,73
E SENAI - SENAC 1,00% 26,49
F SEBRAE 0,60% 15,89
G INCRA 0,20% 5,30
H FGTS 8,00% 211,91
Total 39,80% 1.054,23




MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.3

Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 101,29
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao
C Beneficio Social Familiar
D Auxilio-Saude
E Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing PQM
F Seguro de Vida

Total 101,29
Quadro Resumo - Médulo 2 ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 449,35

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.054,23

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 101,29




Total 1.604,87
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,24
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,66
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,47% 76,32
D Aviso Prévio Trabalhado * 1,94% 42,67
E Incidéncia do Submadulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 16,94
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 11,66
Total 7,16% 157,48
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 35,63
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,820% 18,04
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,020% 0,44
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,030% 0,66
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 1,54
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias 0,000% 0,00
Total 2,560% 56,31
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.2 Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,000% 0,00
Total 0,000% 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 56,31
4.2 Intrajornada 0,00
Total 56,31
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 28,02
B Materiais 8.917,36
C Equipamentos 127,52
D Outros 0,00
Total 9.072,90
Nota Valores mensais por empregado
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% 120,54
B Lucro 6,79% 281,02
C Tributos
C.1 - Tributos Federais (COFINS) 7,60% 391,72
C.1 - Tributos Federais (PIS) 1,65% 85,04
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 257,71
Total dos Tributos 14,25% 734,48
Total 24,04% 1.136,03
Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2)

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




A aliquota dos Tributos municipais deve ser informada de acordo com a legislagéo do do municipio onde serd

Nota (3) .
prestado o servico
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3do-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.199,47
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.604,87
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 157,48
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 56,31
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.018,13
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.136,03
Valor Total por Empregado (RS) 5.154,15

* A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da
formulacg3o do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011. Deve-se atentar para as orientacdes da Nota Técnica
n2 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais deducdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual




PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
INSUMOS

Gas refrigerante R410A — Composigéo:
Pentafluoretano (50%) + Difluormetano (50%)

400047

CILINDRO (11,3
KGS)

ANUAL

10

10

R$

677,48

R$

6.774,80

Gas refrigerante R22 — Composigao:
Clorodifluormetano (HFC-222 100% P.P). Pureza
minima: 99,8% P.P

232267

CILINDRO (13,6
KGS)

ANUAL

10

10

RS

664,23

RS

6.642,30

Gas para uso com magarico
Caracteristicas: Cilindro de gas com 400 gramas
proprio para uso em magaricos portateis de
soldagem. Caloria Maxima: 2.000 °C. Brasagem em:
Phoscoper. Silphoscoper. Prata, Estanho, Aluminio
Durafix e Latdo. Altura (mm): 30. Cilindro
descartavel. Autonomia de 1Th40min a 3h10min de
uso continuo.

441073

CILINDRO

ANUAL

R$

51,20

R$

204,80

Magarico portatil de acendimento eletronico com as
seguintes caracteristicas: corpo em aluminio, leve e
de alta resisténcia; ignicdo instantanea, com trava;
Ergondmico, facilita o manuseio; Defletor para
melhor controle e distribuigdo da chama

479868

UNIDADE

ANUAL

RS

321,22

R$

642,44

Magarico de corte com as seguintes caracteristicas:
regulagem de gases mais precisa, ajustes dos
volantes suave e com vazdo progressiva; além da
posicgao inferior, que facilita 0 manuseio; valvula do
jato de corte mais resistente a retrocessos de
chama. Disponiveis em modelos compativeis para
0s principais bicos de corte do mercado.
Comprimento 530 mm; Angulo da cabega 90°; Bicos
utilizados AC 1502

372122

UNIDADE

ANUAL

RS

336,11

R$

336,11

Bomba de vacuo de 11,5 CFM, duplo estégio, para
refrigeracéo, ar condicionado Split e ar condicionado
automotivo, 6leo incluso. Cabo de transporte — Gas
Ballast carga do 6leo e expulséo — visor de nivel de
6leo tampé@o de drenagem de dleo carter; Base com
bastées antiderrapantes — flange de acople de
motor; motor elétrico com protetor térmico
incorporado — conexdes Y4 flare e 2 ACME tampas
de protegdocom o ring, vazao I/min: 325; vacuo
maximo: 75 microns, motor RPM: 1720; voltagem:
bivolt

445956

UNIDADE

ANUAL

R$

1.789,53

R$

1.789,53

Manifold para refrigeragao e ar condicionado
R12/R22/R134A. Mangueira de 90cm, protegéo de
borracha nos mandmetros, contendo 3 mangueiras

alta/baixa/processo

450770

UNIDADE

ANUAL

R$

165,80

R$

331,60




Conjunto de solda PPU - composto de:
- 01 Cilindro de oxigénio industrial com 7Its (m3)
- 01 cilindro de acetileno — 1kg
- 05mt de mangueira dupla reforgada
- 01 regulador de pressao (acetileno)
- 01 regulador de presséo (oxigénio)
- 01 par de valvulas anti-retrocesso
- 01 magarico de solda com 02 extensdes

446973

KIT

ANUAL

R$

2.424,30

R$

242430

Chave de teste sonora e luminosa — com
identificagéo de tenséo - identificador de cabos
energizados.

389055

UNIDADE

ANUAL

R$

166,28

R$

166,28

10

Chave biela, formato “L” — Corpo forjado em ago

carbono e temperado — acabamento cromado —

abertura das bocas calibradas — diametros das
bocas sextavadas: 11mm

324164

UNIDADE

ANUAL

R$

18,77

R$

18,77

1

Chave biela, formato “L” — Corpo forjado em ago

carbono e temperado — acabamento cromado —

abertura das bocas calibradas — didmetros das
bocas sextavadas: 13mm

395955

UNIDADE

ANUAL

R$

26,17

R$

26,17

12

Chave biela, formato “L” — Corpo forjado em ago

carbono e temperado — acabamento cromado —

abertura das bocas calibradas — didmetros das
bocas sextavadas: 14mm

320955

UNIDADE

ANUAL

R$

33,04

R$

33,04

13

Chave biela, formato “L” - Corpo forjado em ago

carbono e temperado — acabamento cromado —

abertura das bocas calibradas — didmetros das
bocas sextavadas: 15mm

320961

UNIDADE

ANUAL

R$

27,61

R$

27,61

14

Chave biela, formato “L” — Corpo forjado em ago

carbono e temperado — acabamento cromado —

abertura das bocas calibradas — didmetros das
bocas sextavadas: 17mm

395956

UNIDADE

ANUAL

R$

32,41

R$

32,41

15

Chave inglesa de 10 pol com as seguintes
caracteristicas: fabricada em ago cromo vanadio,
cabo ergondmico emborrachado, regulagem de
abertura de 0 a 30 mm e tamanho de 10

602156

UNIDADE

ANUAL

R$

33,60

R$

67,20




16

Jogo de chaves combinada com as seguintes
caracteristicas: com 24 pegas de 6 a 32 mm, forjado
em aco especial, acabamento superficial niquelado
e cromado, comprimento ideal, maior torque, menos
esforgo, medidas iguais na boca e na estrela
indicada para aperto e desaperto de porcas,
parafusos quadrados e sextavados composto por 21
pegas, com as seguintes medidas (mm): 6, 7, 8, 9,
10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24,26, 27, 28, 30, 32 - padréo de qualidade
conforme norma DIN 3113

601791

KIT

ANUAL

R$

618,28

R$

618,28

17

JOYO UE TETTANTENTES (KT CONT TTU PEGas] =
fabricadas em ago cromo vanadio e ago carbono
inoxidavel; cabos anatémicos e emborrachados;

composto por 110 pegas:
- 01 alicate de corte diagonal 6”;
- 01 alicate de bico meia-cana 8”; 01 alicate bomba
d'agua 107;
- 01 adaptador para bits com cabo e catraca encaixe
de %"; 40 bits com encaixe de %" sendo:
-- 07 bits fenda: 3,5 (02 pegas) - 5,5 - 6,5 - 8mm;
-- 03 bits quadradas: S1-S2-S3;
-- 08 bits Philips: 0 (02 pegas) — 1 (02 pegas) - #3
(02 pegas); 02 adaptadores;
-- 07 bits torx: T10 - T15-T20 - T25 - T27 - T30 -
PZ3;
-- 04 bits Tri-Wing: 1-2-3-4;
-- 06 bits hexagonais: 2-3-4-5-6-7 mm;

--01 cabo T de 10” com extens&o encaixe de 2”;
-- 01 catraca reversivel de 10" com encaixe de %";

-- 01 catraca reversivel de 6” com encaixe de %4”;
-- 02 chaves de fenda: 5,5 x 75mm — 6,5 x 100mm;

-- 02 chaves Philips: 1 x 75 mm = 2 x 100mm;

-- 11 chaves combinadas: 8 -9-10-11-12-13

AA_AE 47 40 4E O NE 9 A E EEC

457011

KIT

ANUAL

R$

492,93

R$

492,93

18

Y -3/8" - ", -6"-6"—5/8" - Cortador para tubos de
3

229453

KIT

ANUAL

R$

58,24

R$

174,72

19

Kit curvador de tubos de cobre 3/8”, 12", 5/8, %" e
7/8" com cortador e escariador somente para uso de
tubos de cobre e aluminio

229453

KIT

ANUAL

R$

627,24

R$

627,24

20

Kit flangeador excéntrico + cortador + escariador.
Componentes: flangeador excéntrico 3/16” a %",
cortador de tubo 1/8” a 1.1/8”, escariador
(rebarbador) para tubos
Caracteristicas: material super reforgado em ago
forjado. Acompanha maleta de protegéo em PP

345658

KIT

ANUAL

R$

325,05

R$

650,10

21

Termdmetro infravermelho profissional
Especificagdes técnicas:
- Faixa de medigéo: -30°C a 650°c (-22°F a 12°F)
- Precisdo: + 1,0°C ou + 1,0% de leitura, valendo o
que for superior /-10°C a 0°C: + 2,0/-30°C a -10°C:
+3,0
- Tempo de resposta (95%): < 300ms (95% de
leitura)
- Resposta espectral: 7,5 a 14 microns
- Emissividade: 0,10 a 1,00
- Resolugao optica: 12:1 (calculado a 90% de
energia)
- Resolugao do monitor: 0,1°C (0,2°F)
- Repetitividade de leituras: + 0,5% da leitura ou <+
0,5°C (1°F), valendo o que for superior

266309

UNIDADE

ANUAL

R$

130,00

R$

130,00




22

Teste digital de vazamento de gas de ar
condicionado. Especificagdes técnicas:
- Sensibilidade maxima: 3 gr/ano
- Tempo de resposta: instantdneo
- Temperatura de operagéo: 0° a 52°C
- Alimentagdo: 2 pilhas, tipo média
- Ciclo de trabalho: continuo
- Haste flexivel de 35,5 cm

224370

UNIDADE

ANUAL

R$

358,44

R$

358,44

23

Cano de cobre flexivel 3/8. Rolo com 15 metros ~
3,1 kg. Medida externa de 9,525 mm. Parede de
0,79 mm, témpera mole, norma UNS C 12.200

371624

ROLO

ANUAL

15

R$

295,75

R$

4.436,25

2%

Cano de cobre flexivel 5/8. Rolo com 15 metros ~
5,5 kg. Medida externa de 15,875 mm. Parede de
0,79 mm, témpera mole, norma UNS C 12.200

371613

ROLO

ANUAL

15

R$

479,45

R$

7.191,75

25

Cano de cobre flexivel 3/4. Rolo com 15 metros ~
6,5 kg. Medida externa de 19,05 mm. Parede de
0,79 mm, témpera mole, norma UNS C 12.200

371623

ROLO

ANUAL

15

R$

566,02

R$

8.490,30

26

Tubos de cobre rigido, bitola: 7/8 — Espessura: 0,79
mm sem costura - Vara de 5 metros

387677

VARA

ANUAL

15

R$

263,85

R$

3.957,75

27

Tubo esponjoso de espuma elastométrica para
isolamento térmico de tubos de cobre de aparelhos
de refrigeracdo. Espessura de %"

399911

VARA 2 METROS

ANUAL

225

225

R$

4,01

R$

902,25

28

Tubo esponjoso de espuma elastométrica para
isolamento térmico de tubos de cobre de aparelhos
de refrigeragéo. Espessura de 5/8”

400195

VARA 2 METROS

ANUAL

225

225

R$

2,89

R$

650,25

29

Tubo esponjoso de espuma elastométrica para
isolamento térmico de tubos de cobre de aparelhos
de refrigeracéo. Espessura de 7/8”

447214

METRO

ANUAL

225

225

R$

3,72

R$

837,00

30

Suporte pintado 500mm ar condicionado Split — com
furos rasgados para facilitar a instalagéo de todas as
marcas de ar condicionado Split;

Chapa em ago carbono de 1,2 mm, perfil em “U”;
Pintura eletrostatica, alta resisténcia;

Cor bege — chapa 1,2 mm

440570

PAR

ANUAL

20

20

67,91

R$

1.358,20




Capacitor de partida para motor do ventilador com

31 as seguintes caracteristicas: 24IF, 380V 363459 UNIDADE ANUAL 10 10 R$ 7,711| R$ 77,10
3o | Capacitor de partida para molor o ventilador com | g 175 UNIDADE | ANUAL 10 10 RS 7,00 R§ 70,00
as seguintes caracteristicas: 1,5uF, 380V
33 | Capacior de partda para molor do ventilador com | g7 46, UNIDADE | ANUAL 10 10 RS 1251| RS 12510
as seguintes caracteristicas: 2,5uF, 380V
34 | Capacior de parida para motor do ventilador com | 55, UNIDADE ANUAL 10 10 RS 11,13| RS 111,30
as seguintes caracteristicas: 3uF, 380V
35 | Capaditor de partda para molor do ventlador com | 5,6, UNIDADE ANUAL 10 10 R$ 1387 | R$ 138,70
as seguintes caracteristicas: 5uF, até 440V
Capacitor de partida para compressor de ar
36 condicionado com as seguintes caracteristicas: 275090 UNIDADE ANUAL 10 10 R$ 25,13 | R$ 251,30
20uF, 380V
Capacitor de partida para compressor de ar
37 condicionado com as seguintes caracteristicas: 304837 UNIDADE ANUAL 10 10 R$ 34,36 | R$ 343,60

25UF, até 440V




38

Capacitor tipo fase para compressor de ar
condicionado com as seguintes caracteristicas:
30uF, 380V

275083

UNIDADE

ANUAL

10

R$

27,12

R$

271,20

39

Capacitor tipo fase para compressor de ar
condicionado com as seguintes caracteristicas:
35yF, até 440V

333209

UNIDADE

ANUAL

10

R$

27,00

R$

270,00

40

Capacitor tipo fase para compressor de ar
condicionado com as seguintes caracteristicas:
40uF, 380V

312785

UNIDADE

ANUAL

10

R$

31,50

R$

315,00

41

Kit placa universal para ar condicionado Split, com
controle remoto, tensao de 220V 60HZ

459262

UNIDADE

ANUAL

10

R$

85,00

R$

850,00

42

Controle remoto universal para aparelho de ar
condicionado com configuragao automatica da
marca do equipamento. Aplicagéo em aparelhos do
tipo Split HI WALL e Split piso teto, como substituto
do controle remoto original. Caracteristicas minimas:
deve realizar a identificagdo automatica da marca do
equipamento configurando o controle para operagao
com o0 mesmo; alternativamente, deve permitir a
configuragdo manual da marca do condicionador a
partir de uma tabela de codigos fornecida com o
produto; visor de cristal liquido (LCD) com indicagéo
da temperatura programada e estado das principais
fungdes, como: indicagdo do modo de operagéo
(resfriamento, aquecimento, ventilagao), movimento
das aletas (swing), velocidade da ventilagéo e
relégio; Possuir no minimo as seguintes fungdes de
controle do condicionador de ar: ligar e desligar,
ajuste entre: refrigeracéo, ventilagdo, aquecimento e
desumidificador, controle de velocidade do
ventilador: automatico, baixa, média e alta, controle
da temperatura: maior e menor, controle da diregéo
da aleta (vane) em modo automatico, controle da
fungao Timer: liga e desliga

390407

UNIDADE

ANUAL

10

R$

27,47

R$

274,70

43

Bico de corte 1502 n° 04 com as seguintes
caracteristicas: bico de corte monobloco, alta
durabilidade e qualidade, bico de duas sedes,
fabricado em cobre tellrio, usado nos gases

oxigénio e acetileno e modo geral, espessura de
corte: 12,70 - 15,90 mm

447682

UNIDADE

ANUAL

R$

47,54

R$

95,08

44

Fita Tape Silver — Composicéo do produto: Dorso:
filme de polietileno laminado com trama de algodédo
Adesivo: resina e borracha
Propriedades fisicas: adeséo a placa de ago:
1000GF/19 mm de largura
Resisténcia a Tracéo: 7,4 Kgf/19 mm de largura
Alongamento na ruptura: 11,0%
Espessura total: 0,25 mm

409227

ROLO

ANUAL

10

R$

45,29

R$

452,90




45

Fita dupla face VHB 4910 12MM X 20mts incolor

480998

ROLO

ANUAL

10

R$

50,70 | R$

507,00

46

Fita PVC para refrigeragéo — Caracteristicas
técnicas:
- Medidas: 100 mm de largura X 10 m de
comprimento
- Material: PVC

475981

ROLO

ANUAL

120

120

R$

6,84 | R$

820,80

47

Vareta de solda Foscoper com banho branco 2,4 x
460mm indicada para perfeitas vedacdes de cobre,
flanges, radiadores de calor, refrigeradores,
materiais elétricos. Suporta temperaturas entre
aproximadamente 50°C e 200°C

481823

UNIDADE

ANUAL

100

100

R$

4,53

R$

453,00

48

Fluxo para solda latdo e cobre (250g) com as
seguintes caracteristicas: fluxo em pasta para
brasagem de ago inoxidavel, ago, monel, cobre,
latdo, bronze e outros metais ferrosos e suas ligas a
base de 4gua e sais, contendo boratos e
carbonatos.

603700

UNIDADE

ANUAL

10

R$

25,85

R$

258,50

49

Aerosol para limpeza de condicionador de ar, com
250 ml ou 140g.

266570

UNIDADE

ANUAL

20

20

R$

33,85

R$

677,00

50

Avental de raspa com mangote (tipo barbeiro) para
protecdo dos membros superiores e tronco contra
riscos provenientes dos trabalhos com soldagem e
trabalho a quente em geral. Descri¢do: avental com
mangote tipo barbeiro confeccionado em raspa de
couro, curtida ao cromo com espessura de 2 mm +/-
0,2 mm, sem emendas, com 2 tiras regulaveis na
cintura do mesmo material, fixadas com costuras
reforcadas, deve apresentar espessura uniforme,
isenta de imperfeicdes, orificios, deformacdes e
acabamento perfeito

440995

UNIDADE

ANUAL

R$

102,64

R$

205,28




51

(carneira) em polietileno com aparador de sour
sistema de ajuste mdltiplo através da catraca.

Mascara de solda com auto-escurecimento para
protecéo dos olhos e face do usuério contra
radiagdo e impactos de particulas volantes multi-
direcionais. Descrigao: Mascara de solda de
escurecimento automatico para solda de uso ndo
intensivo, area de visdo minima de 90 x 30 mm,
cartucho de cristal liquido e ajuste manual para
cinco niveis de tonalidades de escurecimento (modo
ligado escuro) de 8 a 12, e tonalidade 3 no modo
ligado claro, opgéo de 3 ajustes de sensibilidade,
barra de sensor de luz que permite a abertura do
angulo de 60° para 120°, funciona a bateria solar
selada, escudo confeccionado em termo plastico
leve e super resistente ao calor, suporte de cabeca

448157

e

UNIDADE

ANUAL

131,92 | R$

131,92

52

lona flanelada: cano longo (20 cm)

Luva raspa couro cinza para soldador com forro em

468663

PAR

ANUAL

R$

20,60 | R$

41,20

53

Oculos de Protecéo para solda

298579

UNIDADE

ANUAL

R$

49,37 | R$

98,74

54

Oculos de Protecéo em policarbonato resistente a
impactos e choques fisicos de materiais sélidos e
liquidos como: fragmentos de madeira, ferro,

respingos de produtos &cidos, causticos, entre
outros. Lente transparente e protegéo contra raios
ultravioletas

298060

UNIDADE

ANUAL

R$

12,01| R$

24,02

55

Cinturdo Paraquedista com Talabarte em Y

312067

UNIDADE

ANUAL

R$

181,78 | R$

181,78

56

Protetor Auditivo Tipo Concha

384283

UNIDADE

ANUAL

R$

14,53 | R$

29,06




Botina de seguranca para eletricista em couro

57 vaqueta sem componetes metalicos e palmilha 293952 UNIDADE ANUAL R$ 121,35| R$ 242,70
resistente a perfuragéo. Atende a NR10
58 Capacete de seguranca, classe A e B, Tipo Il 321760 UNIDADE ANUAL R$ 1043 | R$ 10,43
59 Luva Isolante de Borracha Classe 00 486640 UNIDADE ANUAL R$ 190,48 | R$ 190,48
60 Compressor Rotativo 9.000 Btuhs 220v R22 467569 UNIDADE ANUAL R$ 766,95 | R$ 1.533,90
61 Compressor Rotativo 12.000 Btuhs 220v R22 478343 UNIDADE ANUAL R$ 1.053,75| R$ 3.161,25
62 Compressor Rotativo 18.000 Btuhs 220v R22 478344 UNIDADE ANUAL RS 965,37 | R$ 2.896,11
63 Compressor Rotativo 24.000 Btuhs 220v R22 376455 UNIDADE ANUAL RS 1.307,45| R$ 3.922,35
64 Compressor Rotativo 36.000 Btuhs 220v R22 376458 UNIDADE ANUAL R$ 2.23578| R$ 6.707,34




65 Compressor Rotativo 48.000 Btuhs 220v R22 350686 UNIDADE ANUAL R$ 2.335,68 | R$ 7.007,04
66 Motor ventilador para ar condicionado 459829 UNIDADE ANUAL R$ 298,61| R$ 895,83
Kit Jogo Serra Copo De Tungsténio Alvenaria
67 Ceramica 8 Pegas Com Maleta e Grosa 323874 KIT ANUAL RS 3322| RS 33,22
Jogo de Brocas Bosch X-Line para Madeira, Metal e
Concreto:- 5 brocas para madeira (3, 4, 5, 6, 8mm)
68 - 5 brocas para metal (3, 4, 5, 6, 8mm) & 361956 KIT ANUAL R$ 71,36 | R$ 71,36
- 5 brocas para concreto (3, 4, 5, 6, 8mm)
Jogo de chaves Allen com 12 pegas, sendo 1/16",
69 5/64", 3/32", 1/8", 5/32", 3/16", 7/32", 1/4", 5/16", 254527 KIT ANUAL R$ 98,88 | R$ 98,88
3/8",7/16" e 1/2", com o perfil do corpo em "L".
70 Curva de cobre 45° para tubos 3/4 397415 UNIDADE ANUAL R$ 6,80 | R$ 40,80
71 Curva de cobre 45° para tubos 5/8 346264 UNIDADE ANUAL R$ 559| R$ 33,54
72 Curva de cobre 45° para tubos 7/8 397416 UNIDADE ANUAL R$ 14,74 | R$ 88,44




73 Curva de cobre 90° para tubos 3/4 252239 UNIDADE ANUAL 10 10 R$ 10,14 | R$ 101,40
74 Curva de cobre 90° para tubos 5/8 422672 UNIDADE ANUAL 10 10 R$ 8,26 | R$ 82,60
75 Curva de cobre 90° para tubos 7/8 422671 UNIDADE ANUAL 10 10 R$ 15,36 | R$ 153,60
FLANGE CONEXAO DA TORNEIRA ROSCA DE 1/2
76 PARA BEBEDOURO INDUSTRIAL 452881 UNIDADE ANUAL 4 4 R$ 22,53| R$ 90,12
77 Adesivo de Silicone Acético Transparente 2569 307795 UNIDADE ANUAL 10 10 R$ 28,74 | R$ 287,40
78 Filtro de Agua para Bebedouro Industrial POU 5 604766 UNIDADE ANUAL 5 5 R$ 149,84 | R$ 749,20
79 Refil para Filtro de Agua POU 5 604766 UNIDADE ANUAL 10 10 R$ 54,39| R$ 543,90
80 Torneira bebedouro esguicho 473496 UNIDADE ANUAL 10 10 R$ 79,06 | R$ 790,60




Placa principal da evaporadora - M&quinas de

81 48.000 btus ou superior com tecnologia Inverter 459876 UNIDADE ANUAL RS 1.031,70| RS 2.063,40
82 Placa principal da evaporadora - Maquinas de 459876 UNIDADE ANUAL RS 51633 | RS 103266
18.000 btus com tecnologia Inverter ’ R
83 Placa principal da evaporadora - Maquinas de 459876 UNIDADE ANUAL RS 516,33 | RS 103266
12.000 btus com tecnologia Inverter ’ e
84 Placa principal da evaporadorg - Maquinas de 9.000 459876 UNIDADE ANUAL RS 516,33 | RS 103266
btus com tecnologia Inverter
g5 | laca principal da condensadora - Maquinas de | g7, UNIDADE ANUAL R$ 123986 | RS 247972
48.000 btus ou supeior com tecnologia Inverter
Placa principal da condensadora - Maquinas de
86 18,000 btus com tecnologia Inverter 459874 UNIDADE ANUAL R$ 673,04 | R$ 1.346,08
Placa principal da condensadora - Maquinas de
87 12,000 btus com tecnologia Inverter 459874 UNIDADE ANUAL R$ 366,43 | R$ 732,86
88 Placa principal da condensadora - Maquinas de 459874 UNIDADE ANUAL RS 31478 R$ 629,56

9.000 btus com tecnologia Inverter




89

Placa display/ receptora controle compativel com
modelos de maquinas Inverter

90

459875

UNIDADE

ANUAL

R$

191,32

R$

956,60

VT
seguintes caracetiristicas: Display: LCD 3 5/6
Digitos, 6000 Contagens;Taxa de Amostragem:
Aprox. 3 vezes/segundo;Indicacéo de Polaridade:
Automatica;Indicacéo de Sobrefaixa: “OL”" &
mostrado;Mudanca de Faixa: Automatica/
Manual;Fungéo NCV;True RMS AC;CAPACITANCIA
Faixas: 60nF, 600nF, 6uF, 60uF, 600uF, 6mF e
30mF;TENSAO DC
Faixa: 6V, 60V, 600V, 1000V;TENSAO AC (TRUE
RMS)

Faixa: 6V, 60V, 600V, 750V;CORRENTE DC
Faixa: 600uA, 6000uA, 60mA, 600mA, 6A,
10A;CORRENTE AC (TRUE RMS)

Faixa: 600uA, 6000uA, 60mA, 600mA, 6A,
10A;RESISTENCIA
Faixas: 600ohms, 6kohms, 60kohms, 600kohms,
6Mohms, 40Mohms;TESTE DE
DIODO;FREQUENCIA / DUTY CYCLE
Faixas: 10Hz, 100Hz, 1000Hz, 10kHz, 100kHz,
1000kHz, 10MHz, 20MHz;GERADOR DE ONDA
QUADRADA

460122

UNIDADE

ANUAL

R$

161,34

R$

161,34

91

Alicate ampeimetro modelo ET-3155 . Display: LCD
3 5/6 Digitos, 6099 Contagens;True RMS
AC;Indicagao de Sobrefaixa: OL ou - OL é mostrado
no display;Tensdo AC 6/60/600V;Tensdo DC
600m/6/60/600V;Corrente AC 6/60/600A;
Resisténcia 600/6k/60k/600k/6M/60MQ;Frequéncia
10 ~ 10MHz;Capacitancia
6n/60n/600n/6(/60/6001 /6m/60mF

255344

UNIDADE

ANUAL

R$

268,64

R$

268,64

92

Relé para refrigeragdo OMIF-S 124LM - 24V
16A/250V

379630

UNIDADE

ANUAL

10

R$

10,88

R$

108,80

93

Manifold com mangueiras 90cm e maleta R410a
premium. especificagdes:Visor de gas;Vedagdo
dupla O'RING;Corpo de latao forjado de alta
resisténcia;Jogo Mangueiras Universal 1/4" (servigo)
e 5/16” (alta e baixa) SAE;Maleta de PP alta
resisténcia;Capa de prote¢ao para os mandmetros;

450770

UNIDADE

ANUAL

R$

263,87

R$

263,87

94

Transformador 12 + 12 1A - entrad 110/220Vac

3388461

UNIDADE

ANUAL

12

R$

57,35

R$

688,20

95

Cano de cobre flexivel 1/4. Rolo com 15 metros.
Parede de 0,79 mm, témpera mole, norma UNS C
12.200. aplicagao: refrigeragao.

338624

UNIDADE

ANUAL

10

R$

172,49

R$

1.724,90




96

Suporte 900mm para condensadora de ar split,
reforcado méo francesa, pintura epéxi, chapa
1,5mm, compativel com modelos de 30.000 a
80.000 BTU's, 4 Calgos de borracha anti-ruido
(coxins, amortecedores), 4 Parafusos, 4 Arruelas, 4
Porcas

441168

UNIDADE

ANUAL

R$

140,74

985,18

97

Estagéo de retrabalho 220V com ferro de solda.
temperatura do soldador de 500°C. Tempera de ar
quente 500°C com 1 suporte para o ferro de solda
com esponja vegetal, 1 suporte para o soprador de
ar, 1 pinga / extrator para remog&o de chips SMD e
5 diferentes bocais para o soprador.

458791

UNIDADE

ANUAL

R$

498,30

R$

498,30

98

Cano de cobre flexivel 1/2. Rolo com 15 metros.
Parede de 0,79 mm, témpera mole, norma UNS C
12.200. aplicagao: refrigeragéo.

338624

UNIDADE

ANUAL

10

R$

364,40

3.644,00

99

sugador de solda estanho para uso em eletronica

4062920

UNIDADE

ANUAL

R$

159,26

R$

159,26




APENDICE Il - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
UNIFORMES

1 I(;:?r:f:rg: g:z;g;zaem algodzo, manga curta com a 467387 Unidade | ANUAL R$  3277|R$ 13108
2 |Calga comprida com elastico e corddo, em algodao 477076 Unidade ANUAL R$ 38,30 R$ 153,20
3 |Meias, padrao esporte, tecido Algodao 485781 Par ANUAL R$ 10,70 | R$ 42,80
4 |Cracha de identificagdo com Foto 439776 Unidade ANUAL R$ 9,16| R$ 9,16




APENDICE Il - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
EQUIPAMENTOS

Furadeira de Impacto 700W 1/2", Proflssional com
Soft Grip, Limitador, Maleta e kit brocas

125440

Unidade

ANUAL

R$

460,75

R$

460,75

Escada Extensivel Vazada 19 Degraus, 6 Metros,
em fibra de vidro

304061

Unidade

ANUAL

R$

804,70

R$

804,70

Moto Esmeril 6" Carcaga em ferro fundido; Base em
aluminio; Protegao dos rebolos em ago e em ambos
os lados. Bases de apoio ajustaveis para manter a
pega mais firme durante o desbaste/afiagao.
Regulagem de altura e inclinagéo do protetor ocular
contra faiscas. Acompanha 1 rebolo de afiagéo, 1
rebolo de desbaste e manual de instrugdes Bivolt
(127/220 V c.a.) por chave seletora. Didmetro do
eixo: 1/2" Diadmetro do rebolo: 6" Rotag&o: 3.580 min|
" - rpm Poténcia: 368 W Frequéncia: 50/60 Hz

378759

Unidade

ANUAL

R$

264,84

R$

264,84
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000133/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/04/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014910/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.121528/2023-58
DATA DO PROTOCOLO: 31/03/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB MEC REFR TEC EM LAV E AR COND REFR VEIC EM GERAL CONSULT TEC EM VENDAS
PECAS DE REFR DO RN - SINTGEL/RN, CNPJ n. 07.968.909/0001-87, neste ato representado(a) por seu
Membro da Junta Governativa, Sr(a). FRANCISCO CANINDE DE SENA;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, CNPJ n. 08.417.107/0001-41, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). LUIZ
ANTONIO BESERRA LACERDA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao. Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera as categorias obreiras, sendo os empregados sindicalizados ou nao, no
ambito das respectivas fungdes: Trabalhadores Refrigeristas, Técnicos em Lavadoras e Ar-
condicionado, Refrigeristas Veicular, Consultores Técnicos em Vendas de Pegcas de Refrigeragao,
com abrangéncia territorial em Acari/RN, Agu/RN, Afonso Bezerra/RN, Agua Nova/RN, Alexandria/RN,
Almino Afonso/RN, Alto do Rodrigues/RN, Angicos/RN, Antonio Martins/RN, Apodi/RN, Areia
Branca/RN, Arés/RN, Augusto Severo/RN, Baia Formosa/RN, Barauna/RN, Barcelona/RN, Bento
Fernandes/RN, Bod6/RN, Bom Jesus/RN, Brejinho/RN, Caicara do Norte/RN, Caicara do Rio do
Vento/RN, Caic6/RN, Campo Redondo/RN, Canguaretama/RN, Caraubas/RN, Carnauba dos
Dantas/RN, Carnaubais/RN, Ceara-Mirim/RN, Cerro Cora/RN, Coronel Ezequiel/RN, Coronel Joao
Pessoal/RN, Cruzeta/RN, Currais Novos/RN, Doutor Severiano/RN, Encanto/RN, Equador/RN, Espirito
Santo/RN, Extremoz/RN, Felipe Guerra/RN, Fernando Pedroza/RN, Florania/RN, Francisco Dantas/RN,
Frutuoso Gomes/RN, Galinhos/RN, Goianinha/lRN, Governador Dix-Sept Rosado/RN, Grossos/RN,
Guamaré/RN, lelmo Marinho/RN, Ipanguagu/RN, Ipueira/RN, Itaja/RN, Itai/RN, Jagana/RN,
Jandaira/RN, Janduis/RN, Januario Cicco/RN, Japi/RN, Jardim de Angicos/RN, Jardim de
Piranhas/RN, Jardim do Seridé/RN, Joao Camara/RN, Joao Dias/RN, José da Penha/RN, Jucurutu/RN,
Jundia/RN, Lagoa d'Anta/RN, Lagoa de Pedras/RN, Lagoa de Velhos/RN, Lagoa Nova/RN, Lagoa
Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN, Lajes/RN, Lucrécia/RN, Luis Gomes/RN, Macaiba/RN, Macau/RN,
Major Sales/RN, Marcelino Vieira/RN, Martins/RN, Maxaranguape/RN, Messias Targino/RN,
Montanhas/RN, Monte Alegre/RN, Monte das Gameleiras/RN, Mossor6/RN, Natal/RN, Nisia
Floresta/RN, Nova Cruz/RN, Olho d'Agua do Borges/RN, Ouro Branco/RN, Parana/RN, Parau/RN,
Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN, Passa e Fica/RN, Passagem/RN, Patu/RN, Pau dos
Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN, Pedro Avelino/RN, Pedro Velho/RN, Pendéncias/RN,
Piloes/RN, Pogo Branco/RN, Portalegre/RN, Porto do Mangue/RN, Pureza/RN, Rafael Fernandes/RN,
Rafael Godeiro/RN, Riacho da Cruz/RN, Riacho de Santana/RN, Riachuelo/RN, Rio do Fogo/RN,
Rodolfo Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN, Santa Cruz/RN, Santa Maria/RN, Santana do Matos/RN,
Santana do Serid6/RN, Santo Antonio/RN, Sao Bento do Norte/RN, Sao Bento do Trairi/RN, Sao
Fernando/RN, Sao Francisco do Oeste/RN, Sdao Gongalo do Amarante/RN, Sdao Jodao do Sabugi/RN,
Sao José de Mipibu/RN, Sao José do Campestre/RN, Siao José do Serid6/RN, Sao Miguel do
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Gostoso/RN, Sdao Miguel/RN, Sao Paulo do Potengi/RN, Sao Pedro/RN, Sao Rafael/RN, Sao Tomé/RN,
Sao Vicente/RN, Senador El6i de Souza/RN, Senador Georgino Avelino/RN, Serra Caiada/RN, Serra
de Sao Bento/RN, Serra do Mel/RN, Serra Negra do Norte/RN, Serrinha dos Pintos/RN, Serrinha/RN,
Severiano Melo/RN, Sitio Novo/RN, Taboleiro Grande/RN, Taipu/RN, Tangara/RN, Tenente
Ananias/RN, Tenente Laurentino Cruz/RN, Tibau do Sul/RN, Tibau/RN, Timbauba dos Batistas/RN,
Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN, Umarizal/RN, Upanema/RN, Varzea/RN, Venha-Ver/RN, Vera Cruz/RN,
Vigosa/RN e Vila Flor/RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO E DOS SALARIOS

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO E DOS SALARIOS

O piso da categoria obreira assim como os salarios das fungdes técnicas serao reajustado para o ano de
2023, com o percentual de 6%, aplicado de forma Linear, com os seguintes valores:

| — 6% (seis por cento) a partir do dia 1° de janeiro-de 2023:

Auxiliar R$ 1.351,30
Mecanico | R$ 1.530,04
Mecanico Il R$ 1.691,90
Mecanico Il R$ 1.842,46
Técnico em Refrigeragao R$ 2.069,07

Il - O reajuste dos salarios acima de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) sera objeto de livre
negociagao entre empresas e empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As fungdes relatadas nesta Clausula estdo submetidas aos seguintes
descritivos:

AUXILIAR MECANICO: conserto, manutencao, instalacdo corretiva e preventiva em equipamentos de ar
condicionado, lavadora, refrigeracdo doméstica e comercial,

MECANICO I: Consertos, servicos de solda, montar tubulacdes de refrigeragéo, aplicar vacuo em sistemas
de refrigeracdo. Carregar sistemas de refrigeracdo com fluido refrigerante. Realizar testes nos sistemas de
refrigeragédo. Reparar e consertar equipamentos de uso doOméstico ou comercial, tais como, bebedouros,
refresqueiras, freezers, refrigeradores, lavadoras, fogdes, micro-ondas e ar condicionado; Fazer servigos de
instalacdes e desinstalagao de splits.
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Mecanico II: Possuir pelo menos dois anos de experiéncia como Mecanico |. Capacitagdo em cursos e
palestras técnicas sobre assuntos inerentes a fungdo, com carga horario minima de 20 hs; Fazer consertos,
servicos de solda, montam tubulagdes de refrigeracado, aplicar vacuo em sistemas de refrigeragao. Carregar
sistemas de refrigeragdo com fluido refrigerante. Realizar testes nos sistemas de refrigeragdo. Reparar e
consertar equipamentos de uso doméstico ou comercial, tais como, bebedouros, refresqueiras,
refrigeradores, lavadoras, freezers, fogdes, micro-ondas e ar condicionado; Fazer servigos de instalagdes e
desinstalacao de splits.

Mecanico lll: Possuir capacitagdo em cursos e palestras técnicas sobre assuntos inerentes a fungéo, com
carga horario minima de 30 hs; Executar consertos, servigos de solda, montar tubulagdes de refrigeracao,
aplicar vacuo em sistemas de refrigeragao. Carregar sistemas de refrigeragao com fluido refrigerante.
Realizar testes nos sistemas de refrigeracao. Reparar e consertar equipamentos de uso doméstico ou
comercial, tais como, bebedouros, refresqueiras, refrigeradores, lavadoras, freezers, fogoes, ar
condicionado; Fazer servigos de instalagdes e desinstalagdo de splits. Reparar e consertar equipamentos
de refrigeragéo de uso industrial, tais como, camaras frigorificas, chiler, ar condicionado central, sistemas de
ar condicionado VRF.

Técnico de Refrigeragao: Possuir capacitagao em curso técnico de refrigeragao e estar registrado no
CREA para assinatura de ART,; Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montar e instalar maquinas
e equipamentos; planejar e realizar manutencgao; desenvolver processos de fabricagdo e montagem;
elaborar documentacgao; realizar compras e vendas técnicas e cumprir normas e procedimentos de
seguranga no trabalho e preservagdo ambiental; Supervisionar equipes técnicas e apresentar sugestdes de
melhorias;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aplicar-se-a o reajuste acima sobre os salarios definidos na Convencéo
Coletiva.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO ADIANTAMENTO

CLAUSULA QUARTA - DO ADIANTAMENTO

O adiantamento salarial sera possivel desde que de comum acordo entre a empresa e os empregados. Em
caso positivo, devera ser solicitado por escrito informando o desejo de receber o adiantamento, no
percentual de 40% (quarenta por cento) da respectiva remuneragao, até o dia 20 de cada més, mediante
recibo com identificacdo da empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO DE CHEQUEES

CLAUSULA QUINTA — DEESCONTO DE CHEQUEES

As empresas nao descontardo da remuneracéo de seus empregados as importancias recebidas atraves de
cheques, que porventura ndo contenha fundos suficientes para supri-lo ou devolvidos pelo estabelecimento
bancario.
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CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Sera garantido para o empregado que substituir a outro de fungdo mais elevada por periodo de tempo igual
ou superior a 30 (trinta) dias a remuneragao basica do substituo enquanto durar a substituicdo, nos termos
do artigo 450 da CLT e Enunciado 159 do TST.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

As horas extras serdao remuneradas de acordo com a legislagao vigente, sendo que nos feriados sera
remunerada com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal laborada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores das horas extras, quando houver, dever&o refletir sobre os
pagamentos do 13° salario, férias, aviso prévio e FGTS, bem como sobre os calculos das verbas
rescisoérias, devendo ser considerada, neste caso, a média aritmética dos ultimos 12 (doze) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO- As horas extras a serem compensadas deverdo obedecer o Banco de Horas
previsto nesta Convencgao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregador fornecera copia do controle de jornada para conferéncia do
empregado quanto ao pagamento de horas extras e adicionais.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

As empresas nao concederao adicional por tempo de servico, respeitando, entretanto, o direito adquirido
dos trabalhadores que receberam esse plus até o dia 31 de dezembro de 2017, na forma de direito
incorporado.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA
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CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurada ao empregado que exercer a fungao de caixa, a gratificagdo de “quebra de caixa”, no
percentual de 10% (dez por cento) do valor da remuneragéo.

PARAGRAFO UNICO- Conferéncia de Valores em Caixa — A Conferéncia dos valores em caixa, quando
houver, sera realizada na presenga do operador responsavel e, quando for impedido pelo Empregador de
acompanhar a conferéncia, ficara isento de

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - DA CESTA BASICA

CLAUSULA DECIMA - DA CESTA BASICA

Sera obrigatorio o fornecimento de cesta basica ou vale alimentagéo aos integrantes da categoria
profissional, apenas para as empresas que tenham 10(dez) empregados ou mais. O valor do beneficio é de
R$ 190,00 (cento e noventa reais), facultando a escolha ao empregador pelo fornecimento de um ou de
outro.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DIARIA DE VIAGEM

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DIARIA DE VIAGEM

As despesas com viagens a servigo, estando aqui incluidas passagens, hospedagem e alimentacao,
correrdo por conta do empregador. As referidas verbas ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam a
remuneragdo para quaisquer efeitos, também n&o se constituem como base de incidéncia de contribuicao
para a Previdéncia Social ou FGTS, consequentemente, ndo se configuram como rendimentos tributaveis
do emprego.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO CAPACITAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO CAPACITAGAO

As empresas integrantes da categoria profissional poderdo arcar com o valor equivalente a 50% (cinquenta
por cento) dos cursos de capacitagao realizados pelos seus funcionarios, desde que haja concordancia
expressa por escrito do empregador, e que, apos a conclusdo do curso, o empregado permanega no
minimo 01 (um) ano laborando para a empresa, sob pena de restituigdo do auxilio.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragdes das condicoes
contratuais, inclusive a transferéncia do local de trabalho, salvo a redugao da jornada, sob pena de rescisao
imediata do contrato de trabalho, respondendo as partes pelo pagamento do restante do aviso prévio ndo
trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE APRESENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE APRESENTAGAO

No ato da rescisédo contratual, as empresas fornecerao Carta de Apresentagéo a todos os empregados que
tenham sido demitidos sem justa causa.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores concederao espago em local adequado para fixagdo de comunicados oficiais ou panfletos
do Sindicato Profissional, desde que assinado pela Diretoria da entidade ou representante legal desta, com
prévia notificagcdo dos mesmos quanto ao comunicado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 220 (duzentas e vinte) horas mensais e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, ficando a jornada diaria a ser estipulada mediante acordo entre Empresa, Empregados e
Sindicato, sob pena de ndo conhecimento.

COMPENSAGAO DE JORNADA
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Para efeito do Banco de Horas, o limite da jornada € de 10 (dez) horas diarias, ou seja, 02 (duas) horas
extras por dia e o acordo de compensacéao tem validade de 01 (um) ano. Caso haja frequente inobservancia
desse limite de 10 (dez) horas diarias, bem como a inobservancia do periodo de 01 (um) ano para
liquidagdo das horas e renovagao do acordo de compensacéao, o Banco de Horas torna-se invalido e todas
as horas excedentes trabalhadas devem ser pagas com o respectivo adicional de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Irregularidades - Havendo irregularidades no Banco de Horas sera devido ao

Empregado apenas o adicional sobre as horas extras ja compensadas. As horas extras trabalhadas,
habitualmente, devem refletir nas demais verbas trabalhistas, tais como férias acrescidas de 1/3, 13°
salarios, depdsitos do FGTS e aviso prévio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Datas de descanso - O Empregado devera estabelecer as datas de descanso
com o Empregador, para que n&o coincidam as compensac¢des de varios empregados ao mesmo tempo, de
modo a evitar prejuizos ao andamento das atividades empresariais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Saldo positivo de horas extras - Consoante disposi¢do do paragrafo 3° do
artigo 59, havendo saldo positivo de horas extras quando da rescisédo contratual, essas horas devem ser
pagas acrescidas do respectivo adicional.

PARAGRAFO QUARTO - Jornada em regime de tempo parcial - Os empregados que trabalham sob
regime de tempo parcial ndo poderao fazer horas extras.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderao deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneragao, pelos prazos e
condigbes seguintes:

a) 04 (quatro) dias em virtude de casamento;

b) 02 (dois) dias por motivo de falecimento de qualquer de seus dependentes (Pai, Mae, Avéds, Irmaos,
Esposo (a), Filhos, inclusive os por adogao);

c¢) 05 (cinco) dias no caso de nascimento de filhos, a excegdo da Empregada mulher, que obedecera ao
prazo para licenga previsto em Lei.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Sempre que a Lei ou o empregador exigir o uso de equipamentos individuais de protegéo (botas, luvas,
capacetes, etc.), ficara a empresa na obrigagéo de fornecer tais equipamentos, sem énus para o
empregado.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA - DOS UNIFORMES DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - DOS UNIFORMES DE TRABALHO

As empresas fornecerao aos seus empregados, gratuitamente, uniformes de trabalho, dos quais 02 (dois)
serao entregues no ato de admissao e 02 (dois) a cada seis meses, salvo mau uso ou extravio injustificavel.

PARAGRAFO UNICO - A recusa em usar o uniforme acarretara falta grave e ensejara a adogao das
penalidades prevista na CLT.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores manterédo nos locais de trabalho medicamentos indispensaveis aos primeiros socorros, 0s
quais serdo de uso gratuito por todos os empregados que deles necessitarem.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS

Os empregadores assegurarao o acesso de dirigentes sindicais as empresas, devidamente identificados, no
intervalo de alimentacao e de descanso, ou outro horario previamente autorizado, para desempenho de
suas fungbes, vedada a divulgagao politico-partidaria ou ofensiva ao empregador.
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LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberarao, por até 01 (um) dia por més, sem prejuizo da remuneragao, tampouco de direitos
trabalhistas, previdenciarios ou de beneficios oferecidos pelas empresas, como se em efetivo exercicio
estivesse, 01 (um) dirigente sindical por empresa, para desempenho de atividade classista, desde que
avisada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas se obrigam a descontar, em folha de pagamento dos seus empregados associados ou ndo ao
Sindicato, a titulo de Contribuicdo Assistencial, o percentual de 3% (trés por cento) no més de janeiro de
2023, calculado sobre os salarios reajustados dos empregados associados, quando devidos estes ultimos,
em favor do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecida a aplicagdo de multa no percentual de 5% (cinco por cento),
calculada sobre o montante a ser recolhido, por empregado e por més em atraso, em favor do Sindicato
Profissional, em caso de descumprimento do ora acordado no caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas promoverdo o recolhimento das quantias descontadas em
impresso proprio, fornecida pelo Sindicato Profissional, ora convenente, ou por meio de cobrador
credenciado, com vencimento 30 (trinta) dias apos a assinatura deste Instrumento Coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador que nédo concordar com o desconto da contribuigao Assistencial,
devera se dirigir no prazo de dez dias antes do desconto a sede do Sindicato Obreiro e manifestar seu
desejo por escrito de proprio punho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho se obrigam a recolher em nome da
FECOMERCIO/RN - Federagédo do Comeércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado do Rio Grande do
Norte, até o dia 31 de margo de 2023, a Contribuigdo Negocial Convencional — TNC, obedecidos os
seguintes critérios:

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR014910/2023 9/11



05/04/2023, 08:02 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

FAIXAS DE CONTRIBUICAO VALOR
Empresa que tenha até 10 empregados R$ 200,00
Empresa que tenha entre 11 e 100 empregados R$ 300,00
Empresa que tenha acima de 100 empregados R$ 500,00

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida uma multa no valor equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria, sendo revertida 50 %
(cinquenta por cento) em favor do empregado prejudicado e 50% (cinquenta por cento) em favor do
sindicato, em caso de violagéo dos dispositivos da presente Convengao Coletiva, por empregado,
obedecidos os limites previstos no art. 920 do Cadigo Civil, multas essas que nao se repetirdao nas
hipéteses das clausulas que contenham multas especificas.

PARAGRAFO UNICO - Antes da aplicacdo da referida multa, a empresa devera ser, obrigatoriamente,
notificada, a fim de que tenha a possibilidade de sanar eventuais equivocos.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DOS REFRIGERISTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DOS REFRIGERISTAS

Excepcionalemente neste ano de 2023 o funcionamento do comércio de refrigeragdo, na segunda feira de
carnaval sera considerado feriado e dia do refrigerista, obedecendo o seguinte regramento:

Paragrafo primeiro. As empresas poderao optar por funcionar com seu quadro de pessoal na segunda
feira de carnaval, convencionado como dia do refrigerista;

Paragrafo segundo. Para abertura nos feriados a empresa tera que enviar para o sindicato laboral
convenente, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a relagdo nominal dos empregados
que irao trabalhar nesses dias;

Paragrafo terceiro. Para fins legais e de fiscalizagao a lista de trabalhadores que irdo trabalhar no feriado
deve estar assinada pelos trabalhadores que se comprometeram em trabalhar no feriado e afixada no
quadro de avisos da empresa.

Paragrafo quarto. Na hipotese de optar pela abertura, a empresa pagara a cada um dos empregados que
trabalharem na segunda feira de carnaval as horas efetivamente trabalhadas, acrescidas de um adicional de
100 % (cem por cento) calculados sobre o valor da hora normal, ficando assegurado também o direito ao
vale-transporte para deslocamento nos trajetos casa-trabalho e trabalho-casa, na forma da legislacédo
vigente.
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Paragrafo quinto. A fiscalizagdo do cumprimento do disposto nesta Clausula € de competéncia do
Sindicato Laboral..

}

FRANCISCO CANINDE DE SENA
MEMBRO DA JUNTA GOVERNATIVA
SIND TRAB MEC REFR TEC EM LAV E AR COND REFR VEIC EM GERAL CONSULT TEC EM VENDAS PECAS DE REFR
DO RN - SINTGEL/RN

LUIZ ANTONIO BESERRA LACERDA
VICE-PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL DE CONVOCAGAO

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA E LISTA DE PRESENCA DO SINDICATO LABORAL
Anexo (PDF)
ANEXO Ill - ATA E LISTA DE PRESENCA DO SINDICATO PATRONAL
Anexo (PDF)
ANEXO IV - CONVENGAO COLETIVA 2023 ASSINADA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Inclusdo de enquadramento
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1. INTRODUCAO

O presente Laudo Pericial visa a caracterizacdo dos possiveis agentes bioldgicos,
fisicos e quimicos existentes nos ambientes laborais para concessdo dos adicionais de
insalubridade e periculosidade, com o objetivo de subsidiar os processos licitatérios da
instituicdo na contratacdo de servicos sob o regime de execucao indireta.

Este documento ndo exclui a responsabilidade da empresa contratada na elaboracao
dos seus préprios laudos periciais para fins de pagamento dos adicionais ocupacionais aos
seus empregados, conforme previstos na legislacdo trabalhista.

A empresa devera conhecer todos 0os ambientes laborais e 0s riscos relacionados a
execucdo das atividades previstas no contrato de prestagéo de servigos a fim de estabelecer
as medidas de controle necessérias, por meio da elaboracao do Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais - PPRA e outros documentos previstos na legislacdo trabalhista e
previdenciaria.

2. REFERENCIAL NORMATIVO

Este documento esta embasado na Legislacdo abaixo:

Portaria 3.214/78, NR|Definem os agentes ambientais que fazem jus ao pagamento do
15eNR 16 adicional de Insalubridade e Periculosidade.

Convencgéo Coletiva Regulamenta a concesséo do adicional de insalubridade ao auxiliar
RNO000063/2021. de servigos gerais e demais trabalhadores que realizem limpeza de
banheiros considerados publicos e de grande circulacdo e da outras
providéncias.

3. METODOLOGIA

A metodologia adotada utiliza a avaliagao qualitativa in loco e, se necessario, avaliagao
quantitativa.

A avaliagdo ocorreu no horario de funcionamento, com a presenca de um
acompanhante da instituicdo, onde foram coletadas informacgdes, e assim avaliou-se: a rotina
de trabalho, estrutura fisica do local, presenca de agentes ambientais nocivos, uso de
equipamento de protecédo individual e a existéncia de protecao coletiva.

Apoés identificar os aspectos inerentes a cada fungdo avaliada e ambiente laboral,
procedeu-se a qualificacdo da insalubridade ou periculosidade.

Para avaliacdo quantitativa se utilizou o equipamento e metodologia a seguir:

Instrumento Metodologia

O equipamento é instalado em um suporte de maneira
que os sensores dos termdmetros se posicionem na
altura do térax do trabalhador na situacéo de trabalho
analisada. Adotando-se o critério de estabilizacdo da
, FUNDACENTRO, onde a variacdo ndo pode ser
Medidor de estresse térmico marca superior a 0,2°C em um minuto, obtém-se a leitura

Instrutherm, modelo TGD200 para cada termometro.
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4. AVALIACAO DOS AMBIENTES DE TRABALHO
Apresentaremos na sequéncia a avaliagdo ambiental por funcdo desempenhada nos

Campi e Reitoria.
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GRAU DE
AGENTE NOCIVO | AGRESSIVIDADE AO
A SAUDE OU HOMEM ADICSIEEAL A
IDENTIFICADOR | Tolerancia | Medicao
DO RISCO Conhecida/ | Efetuadas | CONCEPIDO
Tempo Tempo

FUNCAO

- Administrador de edificios
- Armazenista

- Auxiliar de servicos gerais —
sem limpeza de banheiros
publicos

- Copeiro

- Desenhista industrial

- Encarregado de equipe de
conservagao de vias
permanentes

- Faxineiro

- Servente de limpeza - sem
limpeza de banheiros
publicos

- Mestre - construgéo civil

- Motorista

- Motorista de carro de
passeio

- Motorista de furgéo ou
veiculo similar

- Motorista de dnibus
rodoviario

- Motorista de 6nibus urbano
- Motorista leve

- Operador de maquina
copiadora

- Porteiro de edificios

- Recepcionista

- Supervisor administrativo
- Supervisor de manutenc¢éo
eletromecénica industrial,
comercial e predial

- Telefonista

- Encarregado

- Pedreiro

- Auxiliar de pedreiro

- Pedreiro de edificacfes

- Servente de obras

- Servente

- Auxiliar de cozinha

- Cozinheiro

- Lavador de veiculos

- Jardineiro

- Tratorista agricola

Nao foram
identificados riscos
que se enquadrem

na legislacdo como = ~
N&o se N&o se X ez
geradores do Néo ha

direito aos aplica aplica
adicionais de
insalubridade  ou
periculosidade.

MEDIDAS CORRETIVAS — COMENTARIOS

Necessério 0 uso dos equipamentos de protecdo individual — EPI e capacitagfes de seguranga
definidos no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA da empresa contratada.
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GRAU DE
AGENTE NOCIVO AGRESSIVIDADE AO ADICIONAL A
. A SAUDE OU HOMEM
FUNCAO _ — SER
IDENTIFICADOR Tolerancia Medicdo CONCEDIDO
DO RISCO Conhecida/ Efetuada/
Tempo Tempo
Quimico:
Pintura a pincel com
esmaltes, tintas e .
vernizes diluidos em Insalubridade
solvente contendo . . grau médio
- Pintor hidrocarbonetos Avaliagdo | Exposicao
aromaticos. qualitativa habitual 20% do salario
Portaria 3.214/78 — minimo
Norma
Regulamentadora
15 — Anexo 13
Quimico:
Manuseio de alcalis Insalubridade
céausticos N - grau médio
Lo Avaliacdo | Exposicéo
- Piscineiro ] litati habitual
Portaria 3.214/78 — | qualitativa abitua 20% do salario
Norma minimo
Regulamentadora
15 — Anexo 13
Acidente:
Energia elétrica
Atividades ou operacdes
em instalagdes ou )
equipamentos elétricos Exposicéo Periculosidade
em baixa  tensdo, Avaliacio habitual
- Mecanico de refrigeracao energizados ou com lac 0 L
possibilidade de | qualitativa Contato 30% do Salario
energizagéo acidental intermitente Base
Portaria 3.214/78 —
Norma
Regulamentadora
16 — Anexo 4
Quimico:
Manuseio de alcalis Exposicéo Insalubridade
- Operador de maquinas fixas | C2USticos Avaliagio habitual grau medio
em geral (laticinio) Portaria 3.214/78 — | Qualitativa | coniaig 20% do salario
Norma intermitente minimo
Regulamentadora
15 — Anexo 13

MEDIDAS CORRETIVAS — COMENTARIOS

Necessario 0 uso dos equipamentos de protegdo individual — EPI e capacitagfes de seguranca
definidos no programa de prevencéo de riscos ambientais — PPRA da empresa contratada.
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LAUDO PERICIAL N°: 021/2017
GRAU DE
AGENTE NOCIVO AGRESSIVIDADE AO ADICIONAL A
~ A SAUDE OU HOMEM
FUNCAO S — SER
IDENTIFICADOR | Tolerancia Medicdo CONCEDIDO
DO RISCO Conhecida/ Efetuada/
Tempo Tempo
Bioldgico
Trabalho em
estabulos e Exposigao Insalubridade
- Auxiliar de agropecudria cavalarigas. Avaliagio habitual grau médio
- Trabalhador agropecuario ) Lalitativa
em geral Portaria 3.214/78 — | 9 Contato 20% do salario
Norma permanente minimo
Regulamentadora
15 — Anexo 14
Bioldgico:
Contato com o0s
pacientes e
manuseio de
objetos de uso Exposicdo Insalubridade
N desses pacientes, Avaliacio habitual grau medio
- Auxiliar de saude bucal ndo previamente ualitativa
esterilizados d Contato 20% do salério
permanente minimo
Portaria 3.214/78 —
Norma
Regulamentadora
15 — Anexo 14
Quimico:
Pintura a pincel com
esmaltes, tintas e . .
vernizes diluidos em Exposicao Insalubridade
- Auxiliar de manutencéao solvente contendo o habitual rau médio
predial — atividades ’ hidrocarbonetos Avallllag_ao abitua ’
realizadas no Campus Caicg | aromaticos. qualitativa Contato 20% do salario
Portaria 3.214/78 — intermitente minimo
Norma
Regulamentadora 15
— Anexo 13

MEDIDAS CORRETIVAS — COMENTARIOS

Necessario 0 uso dos equipamentos de protecdo individual — EPI e capacitagfes de seguranga
definidos no programa de prevencéo de riscos ambientais — PPRA da empresa contratada.
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LAUDO PERICIAL N°: 021/2017
GRAU DE
AGENTE NOCIVO AGRESSIVIDADE AO ADICIONAL A
~ A SAUDE OU HOMEM
FUNCAO — - SER
IDENTIFICADOR Tolerancia Medicdo CONCEDIDO
DO RISCO Conhecida/ Efetuada/
Tempo Tempo
Quimico:
Manuseio de alcalis EXpO_SiQéO InsaIUbriEjajde
- Bombeiro Hidraulico causticos Avaliagao | hapitua grau medio
- Encanador Portaria 3.214/78 - | qualitativa Contato 20% do salario
Norma e
permanente
Regulamentadora 15 minimo
— Anexo 13
Acidente:
Energia elétrica
- EIgz:nri_cista de instalacdes Atividades ou operagBes
(edificios) em instalages ou -
- Eletricista de manutencéo equipamentos  elétricos Eﬁpgggeto Periculosidade
eletroeletrdnica 2nmergi223(l))(: Jenséo. | Avaliagdo abitua
- Eletrotécnico _ possibilidade de | Qualitativa Contato 30% do salario
- Instalador de linhas energizac&o acidental intermitente base
elétricas de alta e baixa _
- Técnico eletricista Portaria 3.214/78 -
Norma
Regulamentadora 16
— Anexo 4
Acidente: violéncia
fisica
Atividades e operagdes
perigosas com
exposicéo a roubos ou Exposicio . .
outras  espécies de L hzbitugal Periculosidade
- Vigilante violencia  fisica nas | Avaliacdo
atividades profissionais | qualitativa Contato 30% do salario
de seguranca pessoal base
ou patrimonial permanente
Portaria 3.214/78 -
Norma
Regulamentadora 16
— Anexo 3

MEDIDAS CORRETIVAS — COMENTARIOS

Necessario 0 uso dos equipamentos de protecdo individual — EPI e capacitagfes de seguranga
definidos no programa de prevencao de riscos ambientais — PPRA da empresa contratada.
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LAUDO PERICIAL N°: 021/2017
GRAU DE
AGENTE NOCIVO | AGRESSIVIDADE AO ADICIONAL A
FUNCAO A SAUDE OU HOMEM SER
IDENTIFICADOR Tolerancia Medicdo CONCEDIDO
DO RISCO Conhecida/ Efetuada/
Tempo Tempo
Fisico: Radiacéo
N&o lonizante
Ultravioleta
originado do EXposicao Insalubridade
processo de Avaliacio habitual grau medio
- Soldador soldagem a arco qualitativa
elétrico e chama. Contato 20% do salario
intermitente minimo
Portaria 3.214/78 —
Norma
Regulamentadora
15 Anexo 07
Quimico:
Manipulacio de
produtos contendo Exposicio Insalubridade
_ hidrocarbonetos Avaliagio habitual grau médio
- Marceneiro aromaticos qualitativa .
~ Contato 20% do salario
Portaria 3.214/78 — intermitente minimo
Norma
Regulamentadora
15 Anexo 13
Biolégico:
Higienizacéo de
instalacdes
sanitarias de uso
- Auxiliar de servicos gerais ggbllco ou C;rlaeﬁgg Exposicio Insalubridade
- Servente de limpeza circulagio, e a | Avaliagao habitual grau maximo
com limpeza de banheiros respectlva coleta | qualitativa Contato 40% do salario
publicos de lixo. permanente minimo
Portaria 3.214/78 —
Norma
Regulamentadora
15 Anexo 14

MEDIDAS CORRETIVAS — COMENTARIOS

Necessario 0 uso dos equipamentos de protegdo individual — EPI e capacitagfes de seguranga
definidos no programa de prevencéo de riscos ambientais — PPRA da empresa contratada.
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