SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

EDITAL N2 17/2011-DIGPE/IFRN

PROCESSO SELETIVO PARA REMANEJAMENTO DE SERVIDORES DOCENTES ENTRE OS CAMPI DO IFRN

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas as atribuigcdes,

CONSIDERANDO o que consta na Deliberagao n®. 03/2009-CD/IFRN, homologada pela Resolu¢do n°.
01/2010-CONSUP/IFRN;

CONSIDERANDO o teor da Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008;

CONSIDERANDO o resultado final do processo referente ao Edital n®. 13/2011-DIGPE/IFRN;
RESOLVE:

Art. 12, Estabelecer o periodo de 04 de novembro, a partir das 08h00min, a 05 de novembro de
2011, até as 17h00min, para solicitagdo de REMOGAO INTERNA POR ALTERACAO DE LOTAGCAO A
PEDIDO DO SERVIDOR, exclusivamente via internet, através do preenchimento de formulario de inscrigao
disponivel no SUAP — https://suap.ifrn.local, para remanejamento entre os Campi deste Instituto Federal,
para o cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n°. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, para as vagas € Campi constantes no Anexo | deste Edital.

Paragrafo Unico. A execucao do presente Edital sera coordenada por comissdo designada pela
Reitoria do IFRN.

Art. 22, Podera candidatar-se ao processo seletivo para remanejamento nos termos deste Edital o

docente que:

a) ndo esteja em gozo de qualquer tipo de afastamento ou licenca (exceto para tratamento de
salde, inclusive licengca-maternidade, ou para acompanhamento de tratamento de saiude em
pessoa da familia);

b) tenha disponibilidade para trabalhar em quaisquer dos turnos de funcionamento da Instituicédo; e

c) exerga regime de trabalho de Dedicag¢édo Exclusiva ou de 40 horas.

Art. 32. O candidato devera preencher formulario eletrébnico de requerimento padrdo, que sera
disponibilizado através do SUAP, no prazo definido no Art. 1° deste Edital, anexando-se ao requerimento a
seguinte documentagao, com vistas ao cumprimento das condicoes e critérios definidos no Art. 5% e a fim de
prover 0s meios para analise da aptiddo do servidor para a Matéria/Disciplina pleiteada:

a) curriculum vitae, com documentagdo comprobatéria, conforme modelo constante no Anexo |

deste Edital;

b) copia do edital de homologacéao do resultado final do concurso prestado para ingresso no IFRN,

publicado no D.O.U., exceto para servidores redistribuidos;

c) copia do termo de posse como professor efetivo no IFRN, exceto para servidores redistribuidos;

d) declaracao de tempo de servigo como professor substituto no IFRN, quando for o caso; e

e) copia da portaria de redistribuicao para o IFRN, quando for o caso.

§12. O formulario eletrbnico a que se refere o caput exigird, no minimo, todas.as informacoes
necessérias para classificacdo dos candidatos: tempo de servico como docente na instituicdo, em dias, a
contar da data de entrada em exercicio; nimero, data, pagina e sesséo da publicagdo no DOU do Edital de
Homologagao do concurso publico para ingresso no IFRN; classificagdo no concurso publico para ingresso
no IFRN; regime de trabalho; data de nascimento; e nome da Matéria/Disciplina de ingresso no IFRN.

§2°. O curriculum vitae, com documentacao comprobatéria, e demais documentos a que se refere o
caput, devem fazer parte de um unico arquivo, no formato PDF.
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Art. 42 As informagdes que deverdo ser preenchidas no formulario eletrbnico, sdo de
responsabilidade do servidor. Caso haja divergéncias entre as informacgdes prestadas pelo servidor e as que
constam no seu cadastro funcional, a DIGPE validara as informagdes constantes no Termo de Posse.

Art. 5°. A classificagéo e a selegdo dos candidatos ao remanejamento obedecerdo as seguintes
condigOes e critérios: habilitagédo requerida (conforme HABILITACAO / REQUISITO MINIMO constante do
Anexo ) e experiéncia profissional que comprove aptidao para o exercicio da fungédo na atividade (matéria
e/ou conjunto de disciplinas da area objeto da solicitagao).

§ 1°. Para a avaliacao da habilitagao e aptidao deverdo ser observados os seguintes itens:

a) se o nome da Matéria/Disciplina de ingresso do servidor no IFRN for igual a qual esta
concorrendo, o servidor estara automaticamente apto e habilitado;

b) em caso de divergéncia entre 0 nome da Matéria/Disciplina de ingresso do servidor e a
que esta concorrendo, devera ser observada aptidao para o cumprimento de, no minimo,
70% (setenta por cento) do programa constante do Anexo V, ndo ficando o servidor
remanejado desobrigado de ministrar todo o conteddo previsto no programa, bem como
outros conteldos condizentes com sua formacao académica.

§ 2°. Em caso de divergéncia entre 0 nome da Matéria/Disciplina de ingresso do servidor, a aptiddo
e a capacitacado de que trata o caput deste artigo deverdo ser analisadas por comissdo composta por dois
(2) especialistas. No caso de haver vaga para mais de um Campus para a mesma Matéria/Disciplina,
podera ser indicado um membro de cada Campus para compor a comissdo, a critério dos respectivos
Diretores-Gerais dos Campi.

§ 32 A comissao referida no paragrafo anterior emitira parecer justificado relativo a aptiddo e a
capacitacao do candidato, com base no atendimento a habilitagdo e ao programa estabelecido no Anexo V
para cada cargo e/ou Matéria/Disciplina, de acordo com o modelo que integra o Anexo .

§ 4° A designacdo da comissao de especialistas prevista no paragrafo 12 deste artigo sera de
responsabilidade da Reitoria, por indicacdo da Coordenacdo Geral deste Edital e ouvidos os Diretores-
Gerais dos campi.

§ 5% Em caso de haver mais de um servidor apto concorrendo a vaga para a Matéria/Disciplina,
conforme as condigdes previstas neste artigo, serdo considerados, para fins de classificagdo, por ordem de
precedéncia, os seguintes critérios:

I.  maior tempo de servico no IFRN, como docente, incluindo-se o tempo como professor
substituto;

Il. maior antiguidade do concurso publico para ingresso no IFRN;

lll. melhor classificagdo no concurso publico para ingresso no IFRN;

IV. regime de trabalho, com prioridade para Dedicagcédo Exclusiva e depois 40 horas; e

V. maior idade.

§ 6° A classificacdo dos servidores considerados aptos sera feita em lista Unica, por
Matéria/Disciplina, de acordo com os critérios estabelecidos no paragrafo anterior, e o preenchimento das
vagas por Matéria/Disciplina se dard observando-se a classificacdo e em seguida a ordem de opg¢ao de
cada servidor pelo Campus, dentre as vagas existentes.

i. Caso todas as opcdes de Campus do servidor ja estiverem preenchidas, o préximo candidato,

por ordem de classificagao, sera analisado.

i. O servidor que optar por uma vaga, em qualquer ordem de opgado por Campus, ndo podera
declinar da remocgao apos a publicacdo do resultado final.

§ 7°. O preenchimento de uma vaga em um Campus gera uma nova vaga para o Campus de origem
do servidor, a qual poderd ser preenchida através deste Edital de remanejamento ou de Edital
complementar.

i. Em caso de divergéncia entre o nome da Matéria/Disciplina de ingresso do servidor a ser

remanejado e a vaga disponibilizada neste Edital, ou quando solicitado pelo o Diretor-Geral do

Campus de lotagédo do servidor a ser remanejado, a Matéria/Disciplina a ser preenchida pelo

remanejamento poderd ser alterada.

i. A nova vaga gerada a partir do atendimento de uma solicitagdo de remanejamento, quando
autorizada pelo Diretor-Geral do Campus de lotagéo do servidor, passa, imediatamente, a fazer
parte das vagas disponiveis para os candidatos que ainda n&o foram remanejados, em estrita
ordem de classificagao.

iii. Somente serdo consideradas as vagas abertas a partir de um remanejamento, quando elas ja
fizerem parte do rol de disciplinas do Anexo | deste Edital ou em Edital complementar publicado
para este fim.

§ 82 Nao podera haver remanejamento para uma Matéria/Disciplina em um determinado Campus

caso haja concurso publico vigente com candidatos homologados para o respectivo Campus e
Matéria/Disciplina.
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Art. 62 Os resultados do processo de remanejamento serdo divulgados de acordo com o
cronograma constante no Anexo IV, por meio de Edital da Diretoria de Gestdo de Pessoas, a ser publicado
no sitio oficial da Instituicao (http:/www.ifrn.edu.br).

Art. 72 Os recursos contra o resultado preliminar deverdo ser interpostos através do preenchimento
de formulario disponibilizado no SUAP (https://suap.ifrn.local), no horario das 08h00min as 17h00min, na
data prevista no anexo VI deste Edital.

§ 1% Em caso de divergéncia entre o resultado final e o resultado preliminar, fica estabelecido o
prazo de 1 (um) dia 0til apés a divulgacdo do resultado final para interposicdo de requerimento de
desisténcia do remanejamento.

§ 2° A desisténcia de um candidato apds a publicagdo do resultado final podera implicar em
divulgagao de novo resultado, em fungdo das escolhas dos candidatos classificados apos o desistente.

Art. 8% O recebimento e o processamento da solicitagdo de alteragcdo de lotacdo para
remanejamento nos termos deste Edital pela Diretoria de Gestao de Pessoas ndo implicam obrigatoriedade
de selegdo e aceitacdo do concorrente & vaga, podendo o Reitor do IFRN decidir pelo cancelamento parcial
ou total da disponibilidade de vagas deste Edital, prevalecendo o que for de maior interesse para a
Instituicao.

Art. 92, A alteracdo de lotacdo de candidato classificado nos termos deste Edital somente ocorrera
apds a nomeacgao, posse e exercicio de candidato aprovado em concurso publico autorizado pelo Governo
Federal ou remanejamento de servidor conforme previsto no § 72 do artigo 4° deste Edital, para
preenchimento da respectiva vaga.

Art. 10. A critério da administragao, o resultado final deste Edital podera ser utilizado, num prazo de
seis (6) meses para preenchimento de eventuais vagas surgidas decorrentes de autorizagdo de concurso
publico,ou de exoneragéo, aposentadoria ou falecimento de servidor efetivo.

Art. 11. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos em primeira instancia pela Comissao

Central do Processo Seletivo, o Diretor de Gestao de Pessoas, e conjuntamente com os Diretores-Gerais
dos Campi envolvidos, e, quando couber recurso fundamentado, pelo Reitor do IFRN.

Natal/RN, 03 de novembro de 2011.

AURIDAN DANTAS DE ARAUJO
Diretor de Gestao de Pessoas

VISTO:

ANNA CATHARINA DA COSTA DANTAS
Pré-Reitora de Ensino

BELCHIOR DE OLIVEIRA ROCHA
Reitor



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
ANEXO AO EDITAL N¢. 17/2011-DIGPE/IFRN

ANEXO |
QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS

Cargo: Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico
Regime de trabalho: Dedicacao Exclusiva OU 40 horas

CAMPUS
MATERIA/ DISCIPLINA HABILITAGAO / REQUISITO MiNIMO Natal- lpan- | 4 | Jodo [ Paudos | Nova |TOTAL
Central guacu P Céamara Ferros Cruz
Administrag@o Contébile | Graduag@o em Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou Engenharia de 1 1 2
Financeira Produgéo
Biocombustiveis Graduag@o em Engenharia Quimica 1 1
Controle de Qualidade dos | Graduag@o em Engenharia de Alimentos; ou Graduagao em 1 1
Alimentos Engenharia Quimica com pés-graduagéo lato sensu em Alimentos.
Direito Graduag@o em Direito 1 1
, . Graduag@o em Agronomia ou Engenharia Florestal ou Gestéo

Xler'geﬁ?lglizte e Ambiental ou Meio Ambiente ou Engenharia Agricola ou Engenharia 1 1

g 9 Agricola e Ambiental ou Engenharia Ambiental
Zootecnia e Gestéo do Graduagéo em Zootecnia ou Medicina Veterindria ou Engenharia 1 1
Agronegdcio Agricola ou Agronomia

TOTAL 1 2 1 1 1 1 7

NOTA: Este quadro refere-se a uma previséo inicial de vagas. Durante a analise do remanejamento, poderéo surgir novas vagas para campus(i) distinto(s) do indicado
neste quadro, decorrente do resultado do remanejamento.



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
ANEXO AO EDITAL N¢. 17/2011-DIGPE/IFRN

ANEXO Il
MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA SERVIDORES DOCENTES

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
EDITAL Ne. 17/2011-DIGPE/IFRN

Curriculum Vitae
(para fins de comprovagao de aptidao para a Matéria/Disciplina de )

NOME: MATRICULA SIAPE:

FORMACAO ACADEMICA (curso, local, ano):
GRADUACAO:
POS-GRADUACAO:

ATIVIDADES RELEVANTES DESENVOLVIDAS NA MATERIA/DISCIPLINA OBJETO DO PEDIDO DE
REMANEJAMENTO:

e ENSINO (exercicio de magistério):

e PESQUISA (autoria ou coautoria de livro ou capitulo de livro editado, com ISBN; autoria ou
coautoria de trabalho cientifico completo publicado em periddico ou anais de conferéncia):

e EXTENSAO (autoria ou coautoria de projeto de extensdo e desenvolvido através de instituicdo de

ensino):

DISCIPLINAS CURSADAS COM APROVACAO EM CURSOS DE GRADUACAO OU POS-GRADUAGAO,
RELEVANTES PARA A MATERIA/DISCIPLINA OBJETO DO PEDIDO DE REMANEJAMENTO (cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacao):

PARTICIPAGAO EM CURSOS DE CAPACITACAO NA MATERIA/DISCIPLINA OBJETO DO PEDIDO DE
REMANEJAMENTO (cursos com minimo de 40 horas cada):

EXPERIENCIA  PROFISSIONAL RELEVANTE NA  MATERIA/DISCIPLINA  OBJETO DO
REMANEJAMENTO (atividades e projetos desenvolvidos):

/RN, de de 2011.

Requerente
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ANEXO AO EDITAL N¢. 17/2011-DIGPE/IFRN

ANEXO Il )
MODELO DE PARECER DA COMISSAO DE AVALIAGAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
EDITAL Ne. 17/2011-DIGPE/IFRN

PARECER DA COMISSAO DE AVALIACAO

Apds andlise da documentagcdo apresentada, anexada ao SUAP no ato da inscri¢gdao, pelo
requerente neste processo e considerando o conteddo exigido para a matéria/disciplina alvo do seu pleito,
esta Comissdao € de entendimento que o Professor
Matricula , (ESTA/NAO
ESTA) HABILITADO e (ESTANAO ESTA) APTO para a Matéria/Disciplina de

, pelas razdes a seguir detalhadas:

/RN, de de 2011.

Comissao avaliadora:

Avaliador

Avaliador
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ANEXO AO EDITAL N¢. 17/2011-DIGPE/IFRN

ANEXO IV
CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO
DESCRICAO PERIODO
Inscricoes 04 a 05/11/2011
Analise dos requerimentos pela Comissdo Central do Processo Seletivo 06/11/2011
Andlise dos requerimentos pelas comissdes de especialistas 07/11/2011

Resultado preliminar dos requerimentos e classificacao geral por

Matéria/Disciplina 08/11/2011
Recu[‘s:os c~ontra o parecer das comissoes de especialistas e contra a 09/11/2011
classificacao geral

Analise dos recursos 10/11/2011
Resultado dos recursos 11/11/2011

Resultado final 11/11/2011
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ANEXO AO EDITAL N¢. 17/2011-DIGPE/IFRN

ANEXO V
PROGRAMA DAS MATERIAS/DISCIPLINAS

CONTEUDOS E§PECiFICQS PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE
ADMINISTRACAO CONTABIL E FINANCEIRA

1. FUNDAMENTOS DA CONTABILIDADE

Campo de atuagao, o objeto da contabilidade. Conceitos contabeis basicos. Registros e procedimentos contabeis
basicos, o patrimoénio, estrutura e variagdo. Registros contabeis. Despesas e receitas. Balango patrimonial. Plano de
contas. Sistemas contabeis. Analise de questdes contabeis. Relatorios contabeis. Aplicagdo dos conhecimentos da
ciéncia e da técnica contabil voltado a estruturagao de balangos e do conjunto dos demonstrativos contabeis, variagdes
do patriménio liquido, Uso da Informacéo contabil pela administragédo. Indicadores econdmicos e financeiros.

2. CONTABILIDADE GERENCIAL

Uso da informagao contabil pela administragdo. Estrutura das demonstragdes financeiras. Instrumental basico de
andlise. Andlise e interpretagdo econdmico-financeira. Analise do patriménio, estrutura e variagdo. Despesas e receitas.
Plano de contas. Instrumental basico de analise. Auditoria. Indicadores econémicos e financeiros.

3. GESTAO DE CUSTOS

Introdugéo ao Sistema de Custos; Rateio em Custos; Modelos de Custeio; Regime ABC; Métodos de Custeio Padréo,
UEP, PEP e Centro de Custos. Custos Fixos e Variaveis. Relagdo custo volume-lucro e ponto de equilibrio contabil,
econdmico e financeiro. Alavancagem operacional. Custeio direto ou variaveis. Margem de contribuigdo e limitagdes na
capacidade produtiva. Decisdes especiais: produzir ou comprar, alteragées de tecnologia. Critérios de avaliagdo dos
estoques e sistemas de custos. Custo departamental. Analise das variagbes entre padréo e real.

4. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGCAMENTARIA

Significado e objetivo da administragéo financeira. Administragéao do ativo circulante. Administragcdo do passivo
circulante. Fontes de recursos a longo prazo. Politica de Dividendos. Formagao de precos de vendas. Factoring.
Orgamento: conceitos basicos. Orgamento operacional. Orgamento econdmico-financeiro. Orgamento de investimentos.
Execugéo orcamentaria.

5.  FUNDAMENTOS DA ECONOMIA.

Conceitos de economia. Modelos microeconémicos. Mercados e precos. Demanda. Oferta. Teoria da firma. Mercados
competitivos. Estruturas de mercado. O problema da incerteza. Teoria dos jogos. Eficiéncias. Papel do Governo.
Macroeconomia. Fundamentos da andlise macroeconémica. Problemas macroeconémicos. Modelos macroecondmicos.
Contabilidade nacional. Determinantes da demanda agregada. Moeda. Juros e renda. Relagdes com o exterior.
Equilibrio geral. Politica econdmica. Evolugdo da economia local e brasileira. Ciclos econémicos. Ocupagao econdmica.
Politicas e estratégias de desenvolvimento estrutura do PIB-Produto interno bruto. Distribuicdo espacial do PIB.

CONTEUDOS ESPECiFICOS PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE
BIOCOMBUSTIVEIS

1. Energia e meio ambiente

Principais ciclos geoquimicos

Decomposigao da matéria orgénica e reciclagem

Combustiveis fosseis, biomassa e geragao de energia

Matriz energética brasileira e suas implicagbes ambientais

Polui¢éo do ar, do solo e da agua

Nogdes de toxicologia e legislagdo sobre controle ambiental

Transporte e armazenamento de produtos quimicos e politica de gerenciamento ambiental

— — — — — — —
Noorwh =

2. Tecnologia das fermentagdes
2.1. Elementos de microbiologia industrial
2.2. Estudo das fermentagdes anaerébicas
2.3. Producéao de alcool industrial
2.4. Tecnologia do biogas
2.5. Destinagao dos residuos solidos decorrentes da producéo de alcool e biogas
2.6. Legislacao e regulamentagéo

3. Histérico da producéo e utilizagdo do biodiesel
3.1. Processo de producéo do biodiesel
3.2. Aspectos socioeconémico e ambiental da produgéo e utilizagéo do biodiesel
3.3. Processo de produgéo e utilizagédo do carvao vegetal
3.4. Técnicas de produgéo e conservagao do meio ambiente a cadeia produtiva do biodiesel e do carvao vegetal
3.5. Legislacado e regulamentagéo

4. Tratamento de residuos
4.1. Biodegradabilidade
4.2. Processo de biodegradacgéo e sua aplicagédo no tratamento de residuos liquidos
4.3. Tratamento aerdbico e anaerdbico de aguas residudrias
4.4. Tratamento biolégico de residuos solidos (compostagem)



Operacodes unitarias

5.1. Caracterizagdo dos sistemas particulados
5.2. Peneiramento

5.3. Separagéo solido-fluido em sistemas diluidos
5.4. Escoamento de fluidos através de meios porosos
5.5. Sedimentagéao continua

5.6. Filtragédo

5.7. Fluidizacao

5.8. Operagdes de transferéncia de massa

5.9. Termodindmica

5.10. Destilagédo

5.11. Simulagao de processos

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE
CONTROLE DE QUALIDADE DOS ALIMENTOS

Boas praticas de fabricagéo

Indicadores Microbiolégicos de qualidade e seguranga dos alimentos

Sistema (APPCC) - Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle nas indUstrias de alimentos
Procedimentos Operacionais Padronizados

Controle Estatistico de Qualidade

Principais métodos de limpeza e sanificagdo nas industrias de alimentos

Métodos de Conservagao dos alimentos

Intoxicacao e infecgdes de origem alimentar

Doengas de origem alimentar

Perigos Fisicos, Quimicos e Microbiologicos na industria de alimentos

. Métodos de controle de qualidade na industria de processamento de carne

Métodos de controle de qualidade na indUstria de processamento de leite
Métodos de controle de qualidade na indUstria de processamento de frutas

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE
DIREITO

A lei de introdugéo ao cddigo civil.

Caédigo civil: parte geral

Das pessoas

Dos fatos juridicos

Do direito das obrigac¢des; Dos contratos em geral
Das varias espécies de contrato

Da responsabilidade civil

Do direito de empresa

Do Direito societario

. Principios basicos do direito do consumidor

. A defesa do consumidor frente ao ordenamento juridico brasileiro

. A protecao e defesa do consumidor na Constituicdo Federal de 1988

. O Codigo de Defesa do Consumidor, Lei 8078/1990 e o novo Cddigo Civil Lei 10406/2002
. Relagdes de consumo: consumidor, fornecedor, produto e servigo

. Da qualidade dos produtos e servigos e da prevencao e reparagéo dos danos
. Responsabilidade civil no &mbito do direito do consumidor

. A Administracdo Publica como fornecedora

. Das praticas comerciais, oferta, publicidade e praticas abusivas

. O direito processual civil nas relagées de consumo

. Das acdes individuais e coletivas

. As relagdes contratuais no Ambito do Codigo de Defesa do Consumidor

. O direito penal nas relagbes de consumo

. Orgéos de defesa do consumidor

. A protecao ao consumidor brasileiro e o mercado internacional

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE
MEIO AMBIENTE E AGROECOLOGIA

1.

Manejo Agroecolégico de Pragas e Doengas: Reconhecimento das principais ordens de insetos de importancia
econdmica (Coleoptera, Lepidoptera, Hymenoptera, Hemiptera, Diptera, Isoptera, Thysanoptera, Orthoptera,
Neuroptera e Dermaptera). Conceitos e tipos de pragas. Determinagao do nivel de controle. Reconhecimento de
fitopatégenos. Implementagao de programas de manejo integrado de pragas e doengas. Principios gerais de
controle de doengas. Métodos de controle de pragas e doengas: legislativo, mecanico, cultural, resisténcia de
plantas (genético), fisico e bioldgico. Controle de pragas e doengas na agricultura organica.

Praticas conservacionistas do solo: Importancia da conservagéo de solos: conservagao versus manejo. Eroséo de
solos: causas, mecanismos, tipos, agentes e efeitos. Praticas conservacionistas: tipos, caracteristicas,
aplicabilidade em solos brasileiros. Praticas culturais, vegetativas e mecanicas de controle da erosdo. Modelos de
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predicao de perdas de solo. Planejamento da conservagéo de solo e agua: objetivos, importancia, levantamento,
mapeamento, sistemas de classificagéo de terras (capacidade de uso e avaliagdo da aptiddo agricola das terras).

Saneamento Ambiental: Impactos ambientais das atividades humanas. Sistemas de saneamento ambiental.
Principios de uma politica publica de saneamento ambiental e a natureza coletiva das suas agdes. Abordagem,
conceituagao sobre doenga, saude e saneamento. Atividades da Engenhara Sanitaria para resolver problemas do
saneamento. Preocupagdes sobre a salubridade numa habitagdo. Estudo condensado da infraestrutura de
abastecimento de agua. Tratamento de 4gua e seus problemas. Abordagem sobre esgotos. Aspectos institucionais
e legais dessa politica no Brasil. Experiéncias de formulagao de politicas municipais de saneamento ambiental.

Planejamento e Gestao dos Recursos Hidricos: Hidrologia. Ciclo hidrolégico e bacia hidrografica. Qualidade da
agua. Conservagao da agua e do solo. Climatologia agricola. Mananciais superficiais e subterraneos. Legislagao e
politica de Recursos Hidricos.

Legislagdo Ambiental: Politica e legislagdo ambiental. Politica nacional de meio ambiente. Legislagdo ambiental na
Constituicdo Federal e Estadual. Diretrizes internacionais de meio ambiente. Meios administrativos e judiciais de
prote¢ao ambiental. Legislagdo especifica: unidades de conservagao, poluigéo e licenciamento ambiental.
Resolugdes do CONAMA. Impacto, dano, culpa, responsabilidade e indenizagéo. Areas de preservagao.

Manejo e Recuperacio de Areas Degradadas: Processos de degradacéo de ecossistemas. Agentes de
degradagéo. Estratégias de recuperagao, restauragao, reabilitacdo e revegetagao. Técnicas de recuperagao
envolvendo medidas fisicas, biolégicas e fisico-biolégicas. Programa de acompanhamento e monitoramento.
Aspectos ecoldgicos: sucessao ecoldgica, regeneragao, tipos ecoldgicos, solo e serrapilheira; plano de recuperagéao
de areas degradadas Mecanismos de avaliagdo da eficiéncia conservacionista e auto-sustentabilidade ecoldgica
das medidas. Parametros legais definidores de projetos de recuperagéo.

Ecologia: O ecossistema. Energia nos sistemas ecolégicos. Fatores limitantes e regulatérios. Ecologia de
populagéo. Ecologia de comunidades. Desenvolvimento do ecossistema. Ecologia regional: principais tipos de
ecossistemas e biomas. Ecologia global. Aplicagbes ecoldgicas.

Sistema de Gestdo Ambiental: Gestdo ambiental nas organizagdes publicas e privadas como estratégia
competitiva, prevencao da poluigdo em ambientes organizacionais, desempenho ambiental organizacional,
desenvolvimento da série ISO 14000. Compreenséo do Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) - ISO 14001/2004.
Politica ambiental. Avaliagao de aspectos e impactos ambientais. Requisitos legais. Programas ambientais.
Implementagéo, operacao, verificagao e andlise do SGA.

Educacdo Ambiental e Ecoturismo: Histdria e conceitos da educagao ambiental. A questdo ambiental e as politicas
publicas. Politica nacional de educagéo ambiental. Subsidios para a pratica da educagéo ambiental. Técnicas e
metodologias em educacédo ambiental. Etica ambiental e movimentos sociais e culturais. Educacdo ambiental e
cidadania. Conceito e tendéncias do ecoturismo. Atividades turisticas e desenvolvimento sustentavel.

CONTEUDOS ESPEC!'FICOS PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE
ZOOTECNIA E GESTAO DO AGRONEGOCIO

Introducé@o a Administracdo

Economia Rural — Custos de produgéo e Andlises de mercado

Gestédo de Recursos Humanos no Agronegécio

TIB (Tecnologia Industrial Basica)

Marketing Rural

Empreendedorismo Rural

Sistemas Agroindustriais (SAls) — carne caprinovina, leite bovino e mel
Gestao da Qualidade no Agronegocio

Planejamento estratégico de empresas rurais

. Turismo ecoldgico e rural

. Gestao ambiental no agronegécio

. Globalizagéo e Comércio Exterior — (Relagdes Internacionais do Agronegécio)
. Manejo sanitario de caprinos e ovinos

. Implantagdo e conservagao de pastagens nativas do semiarido

. Manejo produtivo, nutricional e sanitario de aves caipiras

. Apicultura: implantagdo, manejo, doengas, produtos e comercializagao

. Produgéao e melhoramento genético na bovinocultura de leite

. Julgamento e preparo de caprinos e ovinos para exposic¢ao.



