
Nº de Reg. Da CCT SINDLIMP
RN000035/2023

Data de Vigência da CCT
01/01/2023 a 

31/12/2023

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base                  1.361,26 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)

                 1.361,26 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                     113,39 8,33%

B Férias e Adicional de Férias                     164,71 12,100%

                    278,11 20,43%

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%              327,87 
B Salário Educação 2,50%                40,98 
C SAT 3,00%                49,18 
D SESC ou SESI 1,50%                24,59 
E SENAI - SENAC 1,00%                16,39 
F SEBRAE 0,60%                  9,84 
G INCRA 0,20%                  3,28 
H FGTS 8,00%              131,15 

36,80%              603,29 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                     126,32 
B Auxílio-Refeição/Alimentação
C Programa de Qualificação Prof. e Marketing                         4,82 
D Benefício Saúde Familiar                       13,08 
E Administradora de benefícios sociais                     116,69 

                    260,91 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SubTotal

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

ANEXO V



2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                     278,11 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                     603,29 
2.3 Benefícios Mensais e Diários                     260,91 

                 1.142,31 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420%                  5,72 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034%                  0,46 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,470%                47,24 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940%                26,41 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,680%                  4,10 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,530%                  0,14 

6,544%                83,92 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 41,92              
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,820% 21,22              
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,020% 0,52                
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,030% 0,78                
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 1,81                
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0,000% -                  

2,560%                66,24 

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0%                      -   

0%                      -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais                       66,24 
4.2 Substituto na Intrajornada                             -   

                      66,24 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - calça, camisa, tênis, meia, boné, crachá, luva e bota                     166,17 
B Materiais                     200,00 
C Equipamentos                             -   
D Outros (EPIs)

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos



                    366,17 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00%                90,60 
B Lucro 3,00%                93,31 
C Tributos 8,65%              303,37 

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,0%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%

14,65%              487,28 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                  1.361,26 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                  1.142,31 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                       83,92 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                       66,24 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                     366,17 

                 3.019,90 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                     487,28 

                 3.507,18 
                    530,41 
                 4.037,59 

Custo mensal com materiais por servente
Valor Total por Empregado 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor por Empregado 

Subtotal (A + B +C+ D+E)



Nº de Reg. Da CCT SM

Data de Vigência da CCT

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base                  1.320,00 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)

                 1.320,00 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                     109,96 8,33%

B Férias e Adicional de Férias                     159,72 12,100%

                    269,68 20,43%

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%              317,94 
B Salário Educação 2,50%                39,74 
C SAT 3,00%                47,69 
D SESC ou SESI 1,50%                23,85 
E SENAI - SENAC 1,00%                15,90 
F SEBRAE 0,60%                  9,54 
G INCRA 0,20%                  3,18 
H FGTS 8,00%              127,17 

36,80%              585,00 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                     128,80 
B Auxílio-Refeição/Alimentação
C Programa de Qualificação Prof. e Marketing                         4,82 
D Benefício Saúde Familiar                       13,08 
E Administradora de benefícios sociais                     116,69 

                    263,39 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SubTotal

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.



2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                     269,68 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                     585,00 
2.3 Benefícios Mensais e Diários                     263,39 

                 1.118,07 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420%                  5,54 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034%                  0,44 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,470%                45,80 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940%                25,61 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,680%                  3,98 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,530%                  0,14 

6,544%                81,38 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 40,81              
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,820% 20,66              
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,020% 0,50                
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,030% 0,76                
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 1,76                
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0,000% -                  

2,560%                64,50 

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0%                      -   

0%                      -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais                       64,50 
4.2 Substituto na Intrajornada                             -   

                      64,50 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - calça, camisa, tênis, meia, boné, crachá, luva e bota                     166,17 
B Materiais                     150,00 
C Equipamentos                             -   
D Outros (EPIs)                     196,22 

                    512,39 

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00%                92,89 
B Lucro 3,00%                95,68 
C Tributos 8,65%              311,05 

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,0%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%

14,65%              499,62 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                  1.320,00 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                  1.118,07 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                       81,38 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                       64,50 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                     512,39 

                 3.096,33 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                     499,62 

                 3.595,95 
                    530,41 
                 4.126,36 

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor por Empregado 
Custo mensal com materiais por servente

Valor Total por Empregado 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Nº de Reg. Da CCT
RN000138/2022

Data de Vigência da CCT
01/05/2022 a 

30/04/2023

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base                  2.311,59 
B Adicional de Periculosidade                     693,48 
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)

                 3.005,07 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                     250,32 8,33%

B Férias e Adicional de Férias                     363,61 12,100%

                    613,94 20,43%

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%              723,80 
B Salário Educação 2,50%                90,48 
C SAT 3,00%              108,57 
D SESC ou SESI 1,50%                54,29 
E SENAI - SENAC 1,00%                36,19 
F SEBRAE 0,60%                21,71 
G INCRA 0,20%                  7,24 
H FGTS 8,00%              289,52 

36,80%           1.331,79 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte
B Auxílio-Refeição/Alimentação                     535,00 
C Programa de Qualificação Prof. e Marketing
D Benefício Saúde Familiar
E Custeio sindical                       50,00 

                    585,00 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SubTotal

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.



2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                     613,94 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                  1.331,79 
2.3 Benefícios Mensais e Diários                     585,00 

                 2.530,73 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420%                12,62 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034%                  1,01 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,470%              104,28 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940%                58,30 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,680%                  9,06 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,530%                  0,31 

6,544%              185,26 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 92,68              
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,820% 46,91              
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,020% 1,14                
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,030% 1,72                
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 4,00                
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0,000% -                  

2,560%              146,46 

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0%                      -   

0%                      -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais                     146,46 
4.2 Substituto na Intrajornada                             -   

                    146,46 Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total



5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - calça, camisa, tênis, meia, boné, crachá, luva e bota                     166,17 
B Materiais                     300,00 
C Equipamentos                             -   
D Outros (EPIs)                     196,22 

                    662,39 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00%              195,90 
B Lucro 3,00%              201,77 
C Tributos 8,65%              655,98 

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,0%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%

14,65%           1.053,65 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                  3.005,07 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                  2.530,73 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                     185,26 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                     146,46 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                     662,39 

                 6.529,91 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                  1.053,65 

                 7.583,55 
                    530,41 
                 8.113,96 

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor por Empregado 
Custo mensal com materiais por servente

Valor Total por Empregado 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Nº de Reg. Da CCT SINDLIMP
RN000035/2023

Data de Vigência da CCT
01/01/2023 a 

31/12/2023

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base                  1.558,64 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)

                 1.558,64 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                     129,83 8,33%

B Férias e Adicional de Férias                     188,60 12,100%

                    318,43 20,43%

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%              375,41 
B Salário Educação 2,50%                46,93 
C SAT 3,00%                56,31 
D SESC ou SESI 1,50%                28,16 
E SENAI - SENAC 1,00%                18,77 
F SEBRAE 0,60%                11,26 
G INCRA 0,20%                  3,75 
H FGTS 8,00%              150,17 

36,80%              690,76 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                     114,48 
B Auxílio-Refeição/Alimentação
C Programa de Qualificação Prof. e Marketing                         4,82 
D Benefício Saúde Familiar                       13,08 
E Administradora de benefícios sociais                     116,69 

                    249,07 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SubTotal

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.



2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                     318,43 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                     690,76 
2.3 Benefícios Mensais e Diários                     249,07 

                 1.258,26 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420%                  6,55 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034%                  0,52 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,470%                54,08 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940%                30,24 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,680%                  4,70 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,530%                  0,16 

6,544%                96,09 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 47,19              
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,820% 23,89              
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,020% 0,58                
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,030% 0,87                
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 2,04                
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0,000% -                  

2,560%                74,57 

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0%                      -   

0%                      -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais                       74,57 
4.2 Substituto na Intrajornada                             -   

                      74,57 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - calça, camisa, tênis, meia, boné, crachá, luva e bota                     166,17 
B Materiais                     200,00 
C Equipamentos                             -   
D Outros (EPIs)                     196,22 

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total



                    562,39 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00%              106,50 
B Lucro 3,00%              109,69 
C Tributos 8,65%              356,62 

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,0%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%

14,65%              572,81 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                  1.558,64 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                  1.258,26 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                       96,09 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                       74,57 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                     562,39 

                 3.549,96 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                     572,81 

                 4.122,77 
                    530,41 
                 4.653,18 

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor por Empregado 
Custo mensal com materiais por servente

Valor Total por Empregado 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Nº de Reg. Da CCT
RN000138/2022

Data de Vigência da CCT
01/05/2022 a 

30/04/2023

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base                  1.806,43 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)

                 1.806,43 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                     150,48 8,33%

B Férias e Adicional de Férias                     218,58 12,100%

                    369,05 20,43%

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%              435,10 
B Salário Educação 2,50%                54,39 
C SAT 3,00%                65,26 
D SESC ou SESI 1,50%                32,63 
E SENAI - SENAC 1,00%                21,75 
F SEBRAE 0,60%                13,05 
G INCRA 0,20%                  4,35 
H FGTS 8,00%              174,04 

36,80%              800,58 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte
B Auxílio-Refeição/Alimentação                     535,00 
C Programa de Qualificação Prof. e Marketing
D Benefício Saúde Familiar
E Custeio sindical                       50,00 

                    585,00 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SubTotal

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.



2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                     369,05 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                     800,58 
2.3 Benefícios Mensais e Diários                     585,00 

                 1.754,63 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420%                  7,59 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034%                  0,61 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,470%                62,68 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940%                35,04 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,680%                  5,44 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,530%                  0,19 

6,544%              111,37 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 59,49              
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,820% 30,11              
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,020% 0,73                
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,030% 1,10                
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 2,57                
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0,000% -                  

2,560%                94,01 

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0%                      -   

0%                      -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais                       94,01 
4.2 Substituto na Intrajornada                             -   

                      94,01 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - calça, camisa, tênis, meia, boné, crachá, luva e bota                     166,17 
B Materiais                     300,00 
C Equipamentos                             -   
D Outros (EPIs)                     196,22 

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total



                    662,39 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00%              132,86 
B Lucro 3,00%              136,85 
C Tributos 8,65%              444,91 

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,0%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%

14,65%              714,62 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                  1.806,43 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                  1.754,63 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                     111,37 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                       94,01 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                     662,39 

                 4.428,83 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                     714,62 

                 5.143,46 
                    530,41 
                 5.673,87 

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor por Empregado 
Custo mensal com materiais por servente

Valor Total por Empregado 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Nº de Reg. Da CCT SM

Data de Vigência da CCT

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base                  1.320,00 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)

                 1.320,00 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                     109,96 8,33%

B Férias e Adicional de Férias                     159,72 12,100%

                    269,68 20,43%

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%              317,94 
B Salário Educação 2,50%                39,74 
C SAT 3,00%                47,69 
D SESC ou SESI 1,50%                23,85 
E SENAI - SENAC 1,00%                15,90 
F SEBRAE 0,60%                  9,54 
G INCRA 0,20%                  3,18 
H FGTS 8,00%              127,17 

36,80%              585,00 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                     128,80 
B Auxílio-Refeição/Alimentação
C Programa de Qualificação Prof. e Marketing                         4,82 
D Benefício Saúde Familiar                       13,08 
E Administradora de benefícios sociais                     116,69 

                    263,39 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SubTotal

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.



2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                     269,68 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                     585,00 
2.3 Benefícios Mensais e Diários                     263,39 

                 1.118,07 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420%                  5,54 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034%                  0,44 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,470%                45,80 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940%                25,61 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,680%                  3,98 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,530%                  0,14 

6,544%                81,38 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 40,81              
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,820% 20,66              
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,020% 0,50                
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,030% 0,76                
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 1,76                
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0,000% -                  

2,560%                64,50 

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0%                      -   

0%                      -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais                       64,50 
4.2 Substituto na Intrajornada                             -   

                      64,50 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - calça, camisa, tênis, meia, boné, crachá, luva e bota                     166,17 
B Materiais                             -   
C Equipamentos                             -   
D Outros (EPIs)

                    166,17 

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00%                82,50 
B Lucro 3,00%                84,98 
C Tributos 8,65%              276,27 

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,0%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%

14,65%              443,75 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                  1.320,00 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                  1.118,07 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                       81,38 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                       64,50 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                     166,17 

                 2.750,11 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                     443,75 

                 3.193,86 
                    530,41 
                 3.724,27 

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor por Empregado 
Custo mensal com materiais por servente

Valor Total por Empregado 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Nº de Reg. Da CCT
RN000087/2023

Data de Vigência da CCT
01/01/2023 a 

31/12/2023

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base                  1.427,07 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)

                 1.427,07 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                     118,87 8,33%

B Férias e Adicional de Férias                     172,68 12,100%

                    291,55 20,43%

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%              343,72 
B Salário Educação 2,50%                42,97 
C SAT 3,00%                51,56 
D SESC ou SESI 1,50%                25,78 
E SENAI - SENAC 1,00%                17,19 
F SEBRAE 0,60%                10,31 
G INCRA 0,20%                  3,44 
H FGTS 8,00%              137,49 

36,80%              632,45 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte
B Auxílio-Refeição/Alimentação                     228,80 
C Programa de Qualificação Prof. e Marketing
D Benefício Saúde Familiar                       10,00 
E Administradora de benefícios sociais

                    238,80 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SubTotal

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.



2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                     291,55 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                     632,45 
2.3 Benefícios Mensais e Diários                     238,80 

                 1.162,80 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420%                  5,99 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034%                  0,48 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,470%                49,52 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940%                27,69 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,680%                  4,30 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,530%                  0,15 

6,544%                87,98 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 43,38              
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,820% 21,96              
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,020% 0,54                
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,030% 0,80                
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 1,87                
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0,000% -                  

2,560%                68,55 

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0%                      -   

0%                      -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais                       68,55 
4.2 Substituto na Intrajornada                             -   

                      68,55 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - calça, camisa, tênis, meia, boné, crachá, luva e bota                     166,17 
B Materiais                             -   
C Equipamentos                             -   
D Outros (EPIs)

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total



                    166,17 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00%                87,38 
B Lucro 3,00%                90,00 
C Tributos 8,65%              292,59 

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,0%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%

14,65%              469,97 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                  1.427,07 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                  1.162,80 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                       87,98 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                       68,55 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                     166,17 

                 2.912,57 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                     469,97 

                 3.382,54 
                    530,41 
                 3.912,95 

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor por Empregado 
Custo mensal com materiais por servente

Valor Total por Empregado 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Nº de Reg. Da CCT RN000138/2022
01/05/2022 a 

30/04/2023
Data de Vigência da CCT

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base                  1.382,40 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)

                 1.382,40 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                     115,15 8,33%

B Férias e Adicional de Férias                     167,27 12,100%

                    282,42 20,43%

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%              332,96 
B Salário Educação 2,50%                41,62 
C SAT 3,00%                49,94 
D SESC ou SESI 1,50%                24,97 
E SENAI - SENAC 1,00%                16,65 
F SEBRAE 0,60%                  9,99 
G INCRA 0,20%                  3,33 
H FGTS 8,00%              133,19 

36,80%              612,66 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte
B Auxílio-Refeição/Alimentação                     535,00 
C Programa de Qualificação Prof. e Marketing
D Benefício Saúde Familiar
E Custeio sindical                       50,00 

                    585,00 

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SubTotal

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários



2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                     282,42 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                     612,66 
2.3 Benefícios Mensais e Diários                     585,00 

                 1.480,08 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420%                  5,81 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034%                  0,46 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,470%                47,97 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940%                26,82 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,680%                  4,17 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,530%                  0,14 

6,544%                85,22 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 47,75              
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,820% 24,17              
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,020% 0,59                
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,030% 0,88                
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 2,06                
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0,000% -                  

2,560%                75,46 

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0%                      -   

0%                      -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais                       75,46 
4.2 Substituto na Intrajornada                             -   

                      75,46 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - calça, camisa, tênis, meia, boné, crachá, luva e bota                     166,17 
B Materiais                             -   
C Equipamentos                             -   
D Outros (EPIs)                     196,22 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos



                    362,39 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00%              101,57 
B Lucro 3,00%              104,61 
C Tributos 8,65%              340,10 

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,0%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%

14,65%              546,28 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                  1.382,40 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                  1.480,08 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                       85,22 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                       75,46 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                     362,39 

                 3.385,56 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                     546,28 

                 3.931,84 
                    530,41 
                 4.462,25 

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor por Empregado 
Custo mensal com materiais por servente

Valor Total por Empregado 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Documento Digitalizado Público
Composições de custos

Assunto: Composições de custos
Assinado por: Emanuel Paiva

Tipo do Documento: Documento simples
Situação: Finalizado

Nível de Acesso: Público
Tipo do Conferência: Mídia

Código Verificador:
Código de Autenticação:

Documento assinado eletronicamente por:
Emanuel Henrique Gomes Paiva, COORDENADOR(A) - FG0002 - COADS , em 09/05/2023 07:57:16.

Este documento foi armazenado no SUAP em 09/05/2023. Para comprovar sua integridade, faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifrn.edu.br/verificar-documento-externo/ e forneça os dados abaixo:

1411601

6c1fad93e0

Cópia de documento digital impresso por Ives Silva (1885644) em 31/05/2023 11:51.

Página 1 de 1




