ANEXO IX

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR CONTRATO n° ?22?2/202?
EMPRESA ???7??
FATOS/OCORRENCIAS - MES DE ???/20?7?
Dias FALTAS Total de pontos do
LEVE MEDIA GRAVE dia
0 0 0 0,00 ACOES A OBSERVAR
0 0 0 0,00 Deixar de executar no prazo programado ou de
forma satisfatoria as atividades e rotinas que Ihes
0 0 0 0’00 rndRe: sdo atribuidas, constantes dos itens referentes a
0 0 0 0’00 . descrigéo dos servicos natril_nuidos a cada
profissional no termo de referéncia e seus anexos.
0 0 0 0’00 Deixar de observar as determinagdes da Instituicdo
0 0 0 0’00 2 Ref. quanto a permanénlcia e circ_:ulas;.z'io de seus
Ind. 1 empregados nos prédios, assim como demais
0 0 0 0,00 . normas que abranja o ambiente e servigos
O 0 0 0’00 SRer desenvolvidos pelo funcionario.
0 0 0 0.00 Ind 1' Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e
2 2 e‘ 3‘ de seus anexos ndo previstos neste quadro.
0 0 0 0’00 4 Ref Deixar de prestar esclarecimentos a Contratante
O O 0 0,00 Ind 3 quanto a ocorréncias obhservadas ou notificagbes
0 0 0 0.00 . realizadas.
2 5 Ref. | Deixar de zelar pelas instalagbes do IFRN
0 0 0 0,00 Ind. 1 | utilizadas.
0 0 0 0.00 6 Ref. | Deixar de comunicar a instituicao, por escrito e
2 Ind. 1 imediatamente apos o fato, qualquer anormalidade
0 0 0 0,00 e3 ocorrida nos servigos.
0 0 0 0.00 7 Ref Nao dispor ou dispor de forma insatisfatéria de
2 Ind 1' equipamentos e acessorios necessarios a
0 0 0 0,00 i execucdo dos servigos.
0 0 0 0.00 8 Ref. | Atrasar na implantagdo de medidas corretivas
2 Ind. 1, | exigidas pelos fiscais do contrato ou na execugao
0 0 0 0,00 2e3 | de outras obrigactes contratuais.
0 0 0 0.00 Concorrer para quaisquer tipos de danos aos
2 9 Ref. | usudrios dos servigos e & CONTRATANTE. Danos
0 0 0 0,00 Ind. 1, | & saude, ao patrimdnio, ao clima organizacional,
0 0 0 0’00 2e3 entre outros que possam causar transtornos e/ou
) constrangimentos no ambiente da Instituigdo.
0 0 0 0,00 10 Né&o efetuar pagamento referente a concessdes de
0 0 0 0.00 Ref. auxilios previstos na Convengdo Coletiva de
’ Ind. 2 | Trabalho que embasou a proposta da Empresa.
0 0 0 0,00 11 Nao recolher ou atrasar o recolhimento de
)
Ref. quaisquer obrigagtes trabalhistas e
0 0 0 0,00 idenciari
Ind. 2 | previdenciarias.
0 0 0 0,00 12 Atraso ou falta na entrega EPls, materiais e
Ref. fardamentos necessarios ao trabalho dos
0 0 0 0;00 Ind. 2 | funcionarios
0 0 0 0,00 13 Atraso ou auséncia de pagamento de quaisquer
2 obrigagdes relacionadas a garantia contratual e
Ref gac g
0 0 0 0;00 In: 2 outras obrigagdes presentes no termo de
) referéncia.
0 0 0 0’00 14 Deixar o preposto da CONTRATADA de
Ref comparecer a Instituicdo durante os dias previstos
TOTAL DE PONTOS PERDIDOS = 0,00 Ind. o | Y ?u?ndo solicitado pelos fiscais ou gestor do
= contrato.
PONTOS A CONSIDERAR PARA CON FECCAO DANF = 100,00 15 Deixar de oferecer os treinamentos previstos ao
— 0, Ref. funcionario. Sera computado falta quando, no més
PORCENTAGEM DANF = 100 A’ Ind.1 e | previsto para o treinamento, esse nao for realizado
3 ou quando houver atraso em sua realizacéo..
VALOR MESAL DO CONTRATO = R$100.000,00 Obs.: Todas as agoes podem ser leve, média ou grave. A saber:
VALOR DA NOTA FISCAL A SER EMITIDA = R$100.000,00

* Falta leve: n&o interrompe a prestagdo dos servigos e ndo traz prejuizo a realizagdo desses;

** Falta média: nao interrompe a prestacdo dos servigos, mas ocasiona algum tipo de prejuizo ou na
ocorréncia de trés faltas leves seguidas e reincidentes.

*** Falta grave: Proporciona a interrupcao temporaria ou definitiva do servigo prestado.
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