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1 - APRESENTAGCAO DO RELATORIO DE GESTAO 2003

Nos primeiros dias do més de marco de 2004, findou no CEFET-RN o quadriénio de uma
administracdo iniciada em margo do ano 2000, com base numa visédo de futuro como estratégia
para o desenvolvimento institucional.

Ao longo desse periodo — conforme demonstrado nos Relatérios de Gestdo e PrestacGes de
Contas encaminhados aos oOrgaos oficiais de controle do Governo Federal, apresentados a
comunidade interna e disponibilizados permanentemente ao publico externo, via midia
eletronica - a instituicdo interagiu com os ambientes interno e externo, visando a consecugao
dos seus objetivos e o alcance dos resultados desejados por sua equipe de gestdo, servidores e
clientes.

O pensamento estratégico esbogado pela comunidade no inicio do quadriénio 2000-2003 foi
materializado pela equipe de gestéo através do Plano de Acdo 2000, o qual contemplou uma
matriz de planejamento definidora das trés grandes areas de acdo do CEFET-RN para o
periodo, quais sejam: Gestdo Académica, Técnico-Pedagdgica e Integracdo CEFET/Sociedade.
Esse documento, ao longo do quadriénio, foi o instrumento de controle e de acompanhamento
do processo de gestéo institucional.

Em que pese as sazonalidades no ambiente externo, mas especialmente as sensiveis mudancas
de orientacdo politica de trés diferentes ministros da Educacdo, em dois sucessivos governos
federais, no periodo em apreco, a instituicho manteve-se fiel ao Plano inicialmente tracado. As
alteracdes produzidas no planejamento inicial decorreram da propria dinAmica do processo,
objetivando as correcdes de rumo demandadas pela sociedade.

Entre elas, maior destaque merece o novo modelo pedag6gico alicercado nos principios da
reforma da educagdo brasileira, dando énfase no trabalho de profissionais da educacdo para a
formacdo de uma consciéncia critica a respeito da sociedade em geral, das novas formas de
relacbes de trabalho, bem como, no desenvolvimento de atitudes e habilidades necessarias ao
convivio em uma sociedade moderna globalizada, fator diferenciador no processo de educacéo
tecnoldgica.

Dessa forma, a instituicdo vislumbrou o futuro e estabeleceu novas parcerias com diferentes
instituicbes publicas e privadas, consolidou sua rede de relacionamento e reorganizou sua
estrutura funcional, visando uma maior agilidade diante das respostas exigidas pelo mundo
contemporaneo.

No que concerne ao Orcamento da Unido, o ano de 2003 ndo foi muito diferente de 2002.
Inicialmente, repetiu-se um aceno de recuperagdo de parte das perdas orcamentarias
decorrentes de politicas de Governo Federal, sofridas nos anos anteriores; as quais,
lamentavelmente, ndo se confirmaram, em razdo de contingenciamento de recursos
determinados pelo mesmo Governo, principalmente no custeio de didrias e passagens, com
sensivel prejuizo para a realizagdo das atividades de aula externa e de capacitagdo de
servidores, nas Unidades Sede/Natal e UNED/Mossoro.

De igual forma, repetiu-se o descumprimento de acordos feitos pelo MEC/SEMTEC com o
CEFET-RN. Primeiro, no que se refere ao Programa de Expansdo e Melhoria da Educacgao
Profissional — PROEP, indisponibilizando a contratacdo da rede LAN e a suspensdo de
investimentos em equipamentos previstos para o exercicio de 2003; além da néo liberacdo de
recursos financeiros contratados e orcamentados para a obra de reforma/ampliagdo da
Biblioteca Sebastido Fernandes. Implicando no atraso da obra e em enormes danos para as
atividades de ensino e de pesquisa.



Além de outras quebras de compromissos formais quanto a liberacdo de créditos especiais
orcamentarios e financeiros, recursos esses destinados a investimento e manutencdo béasica da
instituicdo. Tudo por inadimpléncia financeira do préprio MEC/SEMTEC.

Mercé dessas dificuldades, os gestores do CEFET-RN buscaram o caminho do aprender fazendo
e consolidaram programas e projetos para consecucdo das metas propostas para 2003. Nesse
cenario, merecem destaque as seguintes a¢des implementadas no Exercicio:

e Ampliacdo da estrutura para as atividades de pesquisa e empreendedorismo;
e Ampliacdo da frota de veiculos;
¢ Ampliacdo das atividades artistico-culturais;
e Ampliacdo do acervo bibliogréafico;
e Ampliacdo do conjunto de laboratorios da Area de Telematica;
e Ampliagdo do parque de informatica em mais 148 microcomputadores;
¢ Ampliacdo do Programa de Apoio a Pesquisa e a Gestao;
e Ampliagdo do programa de assisténcia e qualidade de vida do educando;
e Ampliacdo do sistema de seguranga eletronica;
e Ampliacdo e aprovacdo, pelo PROEP, dos projetos de:
- Ampliacdo do parque de informatica — 160 microcomputadores
- Equipamentos para o Laboratério de Redes de Comunicagdo de dados
- Implantacdo da Rede LAN
- Informatizacéo, mobiliario e acervo da biblioteca

e Ampliagdo e melhoria dos ambientes de ensino-aprendizagem, inclusive laboratérios e salas
de aula;

e Ampliagdo na participagdo do CEFET-RN em Conselhos Representativos;
- Fundacéo de Apoio a Pesquisa do Estado do RN — FAPERN
- Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia - CONCIT
e Conclusédo dos novos Laboratorios de Informatica e Ambiente de Gestéo
e Consolidacdo e ampliacdo das a¢des do Comité de Qualidade;
e Consolidacdo do Exame de Referéncia;
e Consolidagéo e ampliagdo do programa de coleta seletiva interna;
e Criacdo de mais 2 cursos de graduacao tecnoldgica e elaboracéo do projeto de 4 cursos;
e Efetivacdo das Semanas Técnicas das areas profissionais;
e Elaboracdo de um documento basico para o redimensionamento do Projeto Pedagdgico;
e Estabelecimento de convénio de cooperacdo técnico-cientifico-cultural:
- Governo Espanhol
- Niagara College — Ontéario/Canada
- Georgian College — Ontério/Canadéa
- College Mérici — Quebec/Canada

e Estruturacédo do sistema de eventos;



e Implantagdo da sala de pesquisa na UNED — MOSSORO;

¢ Implantacdo de um novo sistema académico;

¢ Implantacdo do Laboratério de redes, montagem e manutencéo de micros;
e Implantacdo do Projeto Laboratorio Vivo, na parte de recepcao;

¢ Implantacdo do Projeto piloto de modernizagéo das salas de aulas;

e Implantacéo do sistema de ventilagdo em todas as salas de aula;

¢ Inicio da obra de reconstrucdo da Biblioteca Sebastido Fernandes;

e Manutencdo do programa de poés-graduacdo dos servidores, com aumento significativo dos
mestres e doutores;

e Melhoria do Sistema de Ponto Eletronico e controle de acesso a Unidade Sede;
e Melhoria dos servigos da cantina/restaurante da Unidade Sede;

e Melhoria dos servigos de multimidia;

e Melhoria dos servigos médico-odontolégico-fisioterapicos;

¢ Modernizacdo dos ambientes para as atividades de arte e cultura;

e Recuperacdo da estrutura fisica de partes da Unidades Sede e UNED.

Todavia, 0 que se pretende mostrar com este relatério sdo as areas estratégicas delineadas
pela instituicdo, bem como, possibilitar uma estreita relacdo CEFET/RN — INSTITUICOES
PARCEIRAS — SETOR PRODUTIVO, que resulte na consolidagido e na manutencdo do status do
CEFET-RN como centro de referéncia em educacdo e pesquisa tecnologica do estado,
contribuindo para todas as ac¢fes socio-politico-econdmicas em desenvolvimento.

Sérgio Luiz Alves de Franca
Diretor Geral do CEFET-RN

2 — MISSAO INSTITUCIONAL




MISSAO

Formacdo do trabalhador-cidaddo, através de um processo de transmissdo e geracdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e do desenvolvimento de competéncias, nos diferentes
niveis de educacdo profissional (béasico, técnico e tecnoldgico), para atuar no processo
produtivo, no campo da pesquisa, na prestacdo de servicos a populacdo e para participar
criticamente do processo de transformagéo social em funcdo dos interesses coletivos.

OBJETIVOS

e Ministrar cursos de formacdo de professores e especialistas, bem como programas especiais
de formacao pedagdgica para as disciplinas de educacéo cientifica e tecnoldgica.

e Ministrar cursos de qualificacdo, requalificacdo e reprofissionalizacdo e outros de nivel
basico da educacdo profissional.

e Ministrar ensino médio.

e Ministrar ensino superior, visando a formacdo de profissionais e especialistas na éarea
tecnoldgica.

e Ministrar ensino técnico, destinado a proporcionar habilitacdo profissional, para os
diferentes setores da economia.

o Oferecer educacdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualizacdo, ao
aperfeicoamento e a especializagcdo de profissionais na area tecnologica.

e Realizar pesquisa aplicada, estimulando o desenvolvimento de solucdes tecnoldgicas, de
forma criativa, e estendendo seus beneficios & comunidade.

CARACTERISTICAS

e Atuacdo prioritaria na area tecnoldgica nos diversos setores da economia.

¢ Conjugacéo, no ensino, da teoria com a pratica.

¢ Desenvolvimento da atividade docente estruturada, integrando os diferentes niveis e
modalidades de ensino, observada a qualificacdo exigida em cada caso.

e Desenvolvimento do processo educacional que favoreca, de modo permanente, a
transformacdo do conhecimento em bens e servicos em beneficio da sociedade.

e Estrutura organizacional flexivel, racional e adequada as suas peculiaridades e objetivos.

e Integracdo das acdes educacionais com as expectativas da sociedade e as tendéncias do
setor produtivo.

e Integracdo efetiva da educacdo profissional aos diferentes niveis e modalidades de ensino
ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia.

o Oferta de educacéao profissional, levando em conta o avanco do conhecimento tecnoldgico e
a incorporacao crescente de novos métodos e processos de producéo e distribuicdo de bens
e Servigos.

e Oferta de ensino superior tecnologico diferenciado das demais formas de ensino superior.

e Oferta de formacdo especializada, levando em consideragdo as tendéncias do setor
produtivo e do desenvolvimento tecnolégico.

e Realizacdo de pesquisas aplicadas e prestacdo de servigos.

e Utilizacdo compartilhada dos laboratorios e dos recursos humanos pelos diferentes niveis e
modalidades de ensino.

3 - CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL




3.1 - INFRA-ESTRUTURA FISICA

Area do Terreno

Por Tipo de Ocupacéo Sede (m23) Uned (m2)
Area urbanizada 17.156 26.831
Area sem ocupacéo 2.313 52.647
Area para projetos agropecuarios 6.013 0
Area ndo aproveitavel 1.086 0
Area do terreno disponivel para expansao 2.313 47.376
Area construida coberta 42.848 9.773
Area construida descoberta 31.267 8.749
Area total construida (coberta e descoberta) 74.155 18.522
Area total do terreno 90.000 98.000
Area Construida

Por Tipo de Utilizacao Sede (m2) Uned (m2)
Area para atividades esportivas 24.169 9.149
Area de atendimento médico-odontoldgico 220 79
Area de alojamento para estudantes 121 0
Area de alojamento para outros usuarios 33 31
Area de salas de aula tedrica 2.300 1.117
Area de laboratorios 9.410 1.573
Area de oficinas de manutenc&o de equipamentos de ensino 1.080 0
Area de bibliotecas 992 202
Area de apoio pedagdgico 4.045 421
Area de servicos de apoio 5.185 636
Area para atividades administrativas 4.139 1.385
Area de unidades educativas de producdo — UEP 0 0
Outras areas construidas 22.454 3.929
Area total construida (por utilizagio) 74.155 18.522
Numero de Ambientes Existentes e Utilizacdo por Turno

N.© Ambiente por Turno | Ambiente por Turno
Tipo de Ambiente (Sede) (Uned)
Total Mat. | Ves. | Not. | Mat. | Ves. | Not.

Salas de aula teorica 122 35 28 39 10 10 -
Laboratorios 37 08 05 06 8 10 -
Auditorios 3 2 1

Capacidade dos Ambientes

Tipo de Ambiente

Capacidade (Sede)

Capacidade (Uned)

Auditorio 1 560 200
Auditério 2 100 -
Capacidade dos alojamentos p/ estudantes 15 -

3.2 — RECURSOS HUMANOS




Docentes

Atividades Desenvolvidas

Situacdo no Quadro

Permanente Temporario Visitante Cedidos
Regente 185 15 - 4
Regente e administrativo 12 - - -
Regente e pesquisa 26 - - -
Regente e extenséo - - - -
Regente, pesquisa e administrativo 17 - - -
Regente, pesquisa e extensao - - -
Regente, extensdo e administrativo - - - -
Administrativo 4 - - -
Licenciado para capacitacdo 9 - - -
Licenciado por outros motivos 4 - - -
Cedido a outra instituicdo 3 - - -
Subtotal 260 15 - 4
Total Geral 279
Regime de Trabalho Sltuagép.no Quafjr.o -
Permanente Temporario Visitante Cedidos
20 horas 24 2 - -
20 + 40 horas - - - -
30 horas - - - -
40 horas 13 13 - -
Dedicacao exclusiva 223 - - 4
Subtotal 260 15 - 4
Total Geral 279
Composicéo por Sexo S|tua(;a,o.no Qua.dr.o -
Permanente Temporario Visitante Cedidos
Feminino 51 3 - 2
Masculino 209 12 - 2
Subtotal 260 15 - 4
Total Geral 279

Situacéo Funcional

Grau e Area de Formac&o

Permanente |Temporério |

Visitante

| Cedidos |Tota|

DOUTORADO
Outra 9 9
Educacéo 1 1
Engenharia Civil 3 3
Engenharia Quimica 1 1
Subtotal 14 14

MESTRADO
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Geologia 1 1
Historia 4 4
Hotelaria 1 1
Letras — Portugués 7 7
Matematica 0 2 2
Mecénica 1 1
Quimica 4 4
Subtotal 50 10 64
Total Geral 279
Técnico-Administrativos
Atividades Desenvolvidas Situacdo Funt?lonal -
Permanente Temporario Cedidos
Em atividade na instituicdo 173
Licenciado para capacitacdo 2
Licenciado por outros motivos 2
Cedido a outra instituicéo 10
Subtotal 177 10
Total Geral 187
Regime de Trabalho Situfau%éo Func?o'nal -
Permanente Temporario Visitante Cedidos
20 horas 1
30 horas 4
40 horas 182
Subtotal 187
Total Geral 187
- Situacédo Funcional
Composicao por Sexo —= — -
Permanente Temporario Visitante Cedidos
Feminino 110
Masculino 77
Subtotal 187
Total Geral 187
Grau de Formagdo Situacéo Fu[m.ional .
Permanente Temporario Cedidos
1° Grau 33
1° Grau incompleto 5
2° Grau 75
Aperfeicoamento 4
Especializacédo 10
Graduagao 53
Mestrado 7
Total Geral 187

3.3 - CAPACITACAO DE SERVIDOR




Participacdo em Eventos

Tipo de Evento

N.© de Participantes

Cursos Docentes Administrativos
Controle de Qualidade em Obras Rodoviarias (IPR/DNIT) 02
Curso de Atualizacdo em GPS 04
Metodologia do Ensino das Artes 01
Formacéo e Aperfeicoamento de Gerentes 02 02
Legislacdo de Pessoal 02
Seminérios Docentes Administrativos
Cultura, Sexualidade e Exploracdo: Prevenindo e
enfrentando o turismo sexual infanto-juvenil 04 03
Segmentacdo do Mercado Turistico: Perspectivas e
Reflexdes 04 02
Férum Infraero de Logistica para o Desenvolvimento 05
Seminéario de Topicos Emergentes 01
Politica de Comunicacdo para o CEFET-RN 12 10
Encontro Brasil/Nordeste de Atividades Corporais 01
Seminéario Nacional de Politicas Pablicas em Esporte e Lazer 03
Seminario Técnico de Eficiéncia Energética e Uso Racional
da Agua nas Empresas de Saneamento 01
Seminario “Encontro Regional Sobre Expressdo Grafica —
Ereg” 08
Semana da Construcao Civil 12 03
Treinamentos Docentes Administrativos
Rede Nordeste de Pesquisa 35
Curso de multiplicadores para elaboracéo de curriculos por
competéncia — promovido pela SEMTEC/MEC em SP 01
Feiras Docentes Administrativos
Mostra do Turismo Regional 07 05
Simpdésios Docentes Administrativos
V Férum de Lazer e Qualidade de Vida 06
Il Férum de Qualidade do CEFET-RN 01
Congresso Anual do Instituto Brasileiro do Concreto:
Ibracon 01
Congresso Nacional de Engenharia Sanitaria e Ambiental 06
Simposio sobre Pedagogia 01
Workshop Docentes Administrativos
Esportes de Aventura 03
Como dar Vida ao seu Projeto Profissional 05




Outros Docentes Administrativos

I Mostra de Dangas Folcléricas 05 03

Videoconferéncia — “O impacto do Uso de Alcool e Drogas 07 02

no Mundo do Trabalho”

I Semana de Comércio Exterior do CEFET-RN 06 02

X Congresso Brasileiro de Espanhol 05 02

I Encontro de Interiorizacdo do Turismo 03 03

Il Encontro Intersindical de Iguatu-CE 01

FWEEC- First World Environmental Education Congress —

Portugal 01

Congresso Brasileiro de Turismo — CBTUR 01

I Congresso Nacional Técnico Cientifico- Em Busca de Novos

Olhares sobre a Exploracdo Sexual Comercial Contra a

Crianca e Adolescentes no Brasil 03

Campanha contra o Turismo Sexual no Aeroporto Augusto

Severo - Natal 01 02

XV ENAREL- Encontro Nacional de Recreagéo e Lazer 02

I Encontro de Gestores Publicos em Recreacdo e Lazer 01

Il Férum Social Potiguar 07 03

Reunido Regional da Sociedade Brasileira para o Progresso

da Ciéncia- SBPC- Fortaleza/CE 01

Reunido Anual da SBPC- Recife/PE 01

Semana de Administracdo da Universidade Potiguar 04 01

Encontro Nacional de Professores de handball - CBH 01

Congresso em Pisa — Itélia 01

Congresso de Educacdo — Jodo Pessoa 01 02

Reunido Bimestral do CONCEFET — Brasilia - DF, total de 06 02

Seminario Nacional sobre o ensino médio — Brasilia - DF 01

Participacdo nas reunides do conselho de Turismo Poélo 04 02

Costa das Dunas — 06 reunides

Participagdo nas reunides do Conselho Estadual de 01

Educacao — 30 reunibes

Série sobre educacao profissional para a TVE 05

Producao Académica / Técnico-Cientifica

Quantidade Relacdo
Tipo Ne (%)* | Producéo / Prof. Produgao / Prof.

40h

Apostila 27

Material didatico 15

Livro 1

Documento Técnico sobre educacdo 1

profissional

Relatdrio técnico 12

Orientacéo a estagio de nivel superior 37

Artigo publicado em revistas cientificas 24

Artigo publicado em jornal, revista etc. 12

Revista cientifica 1

Monografia 04

Pesquisa 24

Dissertacdo 12




Tese 1

Outras 96

Subtotal 287

Total Geral 287

(*)Obs.: % em relagdo ao subtotal de produgdo académica/Técnico-Cientifica
3.4 — DADOS SOBRE ENSINO E EDUCANDOS

Matriculas do Exercicio de 2003

Ensino . . Matricula
Unidade Natal Unidade Mossoro CEFET/RN

Bésico 7.032 1.015 8.047
Técnico 1.822 727 2.549
Tecnologico 900 0 900
Formacéo de Prof. 179 0 179
Médio 1.448 360 1.808
Total 11.381 2.102 13.483
Evolucéo dos Pedidos de Técnicos(*)

Areas/Cursos 2000 2001 2002 2003 Total
Eletromecéanica 78 71 115 114 378
C. Civil 26 48 44 67 185
Seg. do Trabalho 27 32 37 0 96
Informatica 6 22 26 89 143
Geologia e Mineracéo 4 5 21 97 127
Tecnologia Ambiental 1 9 8 0 18
Turismo e Hotelaria 1 3 6 37 47
Total 143 190 257 404 994

(*) Essas vagas correspondem a alunos que se encontravam desempregados.

Tipo de Acervo N.° de Titulos N.© de Exemplares
Livros - 16.700
Periddicos 9
Colecbes 5
Videos
Software Educacionais
Multimidia
N.°© de Pontos de Acesso a Internet na Biblioteca 2
Capacidade Maxima de Atendimento na Biblioteca 350/dia
Total 366 16.700




Atendimentos no Setor de Saude

Atividade N.°© de Procedimentos
Enfermagem 4.250
Fisioterapia 3.240
Andlises Clinicas 30.286
Consultas Médicas 1.074
Exame Biomédico 499
Exame Dermatoldgico 7
Encaminhamento a Fisioterapia 45
Junta Médica 218
Odontologia 2.979
Total Geral 42.598

Atendimentos na Assisténcia Psicoldgica

Atividade N© de Procedimentos
Atendimento individualizado ao aluno (03/aluno) 100
Atendimento a pais de alunos 18
Atividade integrada com outros profissionais 250
Trabalho com turmas 22
Atividades com equipes de alunos 05
Materiais e textos produzidos 19
Total Geral 414

Acdes do Servico Social

Atividade

N°© de Procedimentos

Aplicacdo de questionario para caracterizacdo sécio-econdmica

da clientela ingressa 380
Atendimento individual e/ou grupal 508
Atendimento a pais de alunos 252
InscrigBes para selecdo no programa de bolsas/trabalho 800
Total de bolsas de trabalho 1.188
Concessao de 6culos de grau 46
Consulta oftalmoldégicas 42
Encaminhamentos para alimentacéo escolar 5.012
Selecdo e encaminhamento para cursos extraordinarios 44
Concessao de medicamentos 210
Isencdo de taxas 807
Concessdo de material didatico 423
Concessdo de fardamento escolar 119
Elaboracdo de mural educativo/temas 11
Concesséo de passes estudantis municipal/intermunicipal 1.375/239
Supervisao de estagiarias do dept® de Servico Social da UFRN 3
Alunos/Servidores envolvidos nas atividades do programa de 3
orientagdo sexual para o exercicio da cidadania

Total Geral 11.462




3.5 - INFRA-ESTRUTURA DE INFORMATICA

Sistemas de Informatica (Software) por Tipo Segundo a Area de Utilizac&o

. . Area Administrativa Area De Ensino
Tipo de Sistema - — - —
N.° de Titulos N.°© de Copias N.© de Titulos N.°© de Copias
Sistemas préprios 8 5 2 2
Sistemas de terceiros 10 12

Rede de Informéatica

Tipo de Estrutura

Area Administrativa

Area de Ensino

Namero de servicos de rede 233 375
Numero de pontos de rede 233 375
Estrutura de Comunicacédo Via Internet

Tipo de Recurso Quantidade
Numero de enderecos de correio eletrénico 225
Namero de home-pages em servidor préprio 6
Ndmero de servidores WEB/FTP 1

Equipamentos de Informatica

Tipo de Equipamento

N.° de Equipamentos por Area

Administrativa Ensino
Microcomputador tipo 486 5 15
Microcomputador tipo Pentium 100 MHz 7 10
Microcomputador tipo Pentium 133 MHz 5 26
Microcomputador tipo Pentium 166 MHz 14 37
Microcomputador tipo Pentium 200 MHz 9 0
Microcomputador tipo Pentium 200 MHz — MMX 10 40
Microcomputador tipo Pentium Il — 233 MHz 16 82
Microcomputador tipo Pentium IV 50 102
Microcomputador tipo Athlon XP 30 0
Microcomputador K62 500 10 60
Notebooks 2 0
Impressoras Laser 5 0
Impressoras Ink-jet 43 3
Impressoras matriciais 18 0
Impressoras de linha 0 0
Impressoras jato de cera 1 0
Scanners de mesa 8 0
N.© total de equipamentos de informatica 233 375




3.6 INDICADORES DE PRODUTIVIDADE E QUALIDADE.

INDICADOR VALOR

INDICE ALUNOS/PROFESSOR (sem cursos basicos) 17,8

INDICE ALUNOS/PROFESSOR (com cursos basicos) 33,2

INDICE DE QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE 46,7

DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL 84,5 %

RESPOSTA A DEMANDA DO ENSINO MEDIO 7,2 %

RESPOSTA A DEMANDA DO ENSINO TECNICO 26,6 %

RESPOSTA A DEMANDA DO VESTIBULAR 11,9 %

(*) Média ponderada por titulacdo(G=1; A=2; E=3; M=5 e D=6

4 — EXTENSAO

4.1 - PROGRAMAS DE EXTENSAO

Tipo Instituicio Objetivos

Programa “Nossa Casa” Prefeitura Natal, [Atendimento & Comunidade Carente Do
CREA-RN, UnP Municipio do Natal em Temas Habitacionais

Estudos de Acessibilidade Procuradoria do |Participacdo na Elaboracdo de Estudos
RN, CREA-RN sobre a acessibilidade de pessoal aos bens

de dominio publico
Estudo da Balneabilidade nas | IDEMA/CEFET Estudar os possiveis focos de contaminagao

Praias N. Flor, Parnamirim e
Extremoz

Dessal - Agua potavel em
pequenas comunidades

CEFET/ FUNASA

Desenvolver técnicas alternativas para
potabilizacdo de aguas em pequenas
comunidades

Caract. Trat. Residuos solidos |Banco do Tratamento dos residuos solidos
da rede hoteleira-Costa Dunas |Nordeste/ CEFET |provenientes de redes hoteleiras.
Conc. de um equipamento Banco do Desenvolver um  equipamento  para

centrifugo

Nordeste/ CEFET

tratamento mineral e de efluentes.

Avaliacdo de ETE’s na grande
Natal-RN

Avaliar o desempenho operacional de ETE'’s
tipo lagoas de estabilizacdo em Natal-RN.

Inspecdo de med. de petréleo |FUNCERN/ANP Assessorar a ANP nas areas de medicdo e

e gés natural no RN, CE e AM de integridade estrutural das instalagdes de
producédo de P & GN.

Convénio de cooperacéo Intercdmbio de estudantes e professores e

Técnica e Cientifica - Canada troca de tecnologias.

com o Niagara College

Convénio de cooperacao Estabelecer parceira com fins de troca de

técnica e cientifica com a experiéncias e formatacdo de processo

embaixada da Espanha para educativo

montagem de curso superior

de formacéo de professores e

linguistas.

I Mostra fotografica CEFET e 22 a 26/09 Disseminar a histéria do CEFET/RN como

carimbo do centenério CEFET-RN instituicdo renomada em nivel estadual




Saude, lazer e cidadania na CEFET/FUNCERN
melhor idade

Possibilitar melhor qualidade de vida a
terceiridade

Pesquisa “Incertezas na CEFET/FINEP/ Certificar e emitir laudos de qualidade da
medicdo de Petréleo & GN” FUNCERN utilizacdo do Petr6leo e Gas Natural
Convénio de cooperacao EQUISUL/CEFET/ |Promover interacdo e beneficios multiplos
técnica e cientifica FUNCERN as instituicdes participantes

Pesquisa sobre a eficiéncia SEBRAE-RN/ Disponibilizar informacdes eficazes do

energética na micro e pequena |CEFET
empresa

utilizacdo da energia nas MPE” s

4.2 - CURSOS DE EXTENSAO

Tipo Instituicio Objetivos
Pavimentacio De Estradas CEFET-RN / Capacitar Pessoal da Empresa Infraero na
¢ INFRAERO Area da pavimentacio de estradas
Cad CEFET-RN Capamtagao. d_e Grupo de 18 alunos em
desenho assistido por computador
4.3 - CONSULTORIAS
Tipo Instituicio Objetivos
CEFET-RN - Viabilizar economicamente a jazida da

Andlise quimica dos minerais ] .
q Caraiba Metais

Caraiba Metais.

Prospeccdo Geoquimica da CEFET-RN
CVRD-BA - Manganés CVRD-BA

Descoberta de novos depo6sitos de
manganés para futura mina.

4.4 - PRESTAGCAO DE SERVICOS

Tipo Instituicdo

Objetivos

InstalacBes Elétricas Prediais CEFET-RN

Execucdo de Servicos de Instalacdes
Elétricas Prediais no Prédio do Laboratorio
da Gecon

Projeto de Instalacdes Prediais | CEFET-RN

Elaboracdo de Projetos de Instalacdes
Prediais para o Prédio do Laboratério da
Gecon

Nucleo de Andlise de Aguas,

Certificar e emitir laudos de analise da

Alimentos e Materiais CEFET-RN gualidade de aguas, alimentos e materiais.
4.5 — ESTAGIOS
Curso Nivel Geréncia | Quantidade

Curso Técnico Modular de Desenho de Projetos v GECON 01

Curso Técnico Modular de Desenho de Projetos i GECON 06

Curso Técnico Modular de Tec. das Const. Prediais Il GECON 08

Curso Téc. de Const. Civil — Hab.: Tec. das Const. Prediais |1V GECON 38

Curso Téc. de Const. Civil — Hab.: Des. de Projetos \Y% GECON 14

Curso Téc. Eletromecanica — Hab.: Man. Eletromecénica v GETIN 28

Curso Téc. Eletromecanica — Hab.: Eletrotécnica v GETIN 32

Curso Téc. Eletromecanica — Hab. Aut. Industrial \% GETIN 18




Curso Téc. Modular de Eletrotécnica i GETIN 07
Curso Téc. Modular de Mecénica i GETIN 14
Curso Superior de Automacéao Industrial \ GETIN 06
Curso Superior de Tecnologia dos Materiais \ GETIN 04
Curso Superior de Tecnologia dos Materiais \Y GETIN 01
Curso Superior de Tecnologia dos Materiais i GETIN 04
Curso Téc. Modular Informatica — Desenv. De WEB i GEINF 01
Curso Superior de Informatica — Tecn. em Informatica v GEINF 10
Curso Superior de Informatica — Tecn. em Informatica Vv GEINF 11
Curso Superior de Tec. em Desenv. de Software v GEINF 01
Curso Técnico de Informatica — Hab.: Eletrdnica v GEINF 42
Curso Técnico de Informética — Hab.: Proc. De Dados v GEINF 20
Curso Técnico Modular de Manut. Equip. Informatica i GEINF 01
Curso Técnico de Desenv. de Software v GEINF 03
Curso Técnico de Tec. Ambiental — Hab.: Cont. Ambiental |1V GERN 28
Curso Técnico de Tec. Ambiental — Hab.: Cont. Sanitario \% GERN 11
Curso Técnico de Tec. Ambiental — Hab.: Cont. de Aguas | IV GERN 06
Curso Técnico de Geo/Min. — Hab.: Plan. de Lavra v GERN 03
Curso Técnico de Geo/Min. — Hab.: Pesquisa Mineral v GERN 07
Curso Técnico de Geo/Min. — Hab.: Ceramica \% GERN 02
Curso Técnico Modular de Geologia e Mineracéo i GERN 09
Curso Superior de Tecnologia em Meio Ambiente \Y GERN 05
Curso Superior de Tecnologia em Meio Ambiente V GERN 24
Curso Técnico Modular de Controle Ambiental v GERN 02
Curso Técnico Modular de Turismo — Area de Servicos 1 GESEG 01
Curso Técnico Modular de Seg. Trabalho — Servigcos i GESEG 14
Curso Técnico Modular de Hotelaria — Servicos i GESEG 01
Curso Técnico de Servicos — Hab.: Turismo v GESEG 12
Curso Técnico de Servigos — Hab.: Hotelaria \% GESEG 06
Curso Suoerior de Lazer e Qual. de Vida — Servicos i GESEC 03
TOTAL 404
4.6 — NUCLEO DE INCUBACAO TECNOLOGICA
Tipo Instituicdo Objetivos

Curso Estratégias de
Marketing: um diferencial
competitivo

SEBRAE Nacional

Agregar valor ao conhecimento existente

Curso Técnicas de Licitacdo e
Contrato

SEBRAE Nacional

Conhecer os tramites de um processo
licitatorio

Curso Matematica Financeira
nas transacdes comerciais e
bancarias

SEBRAE Nacional

Agregar valor ao conhecimento existente

Curso Interpretacéo e
Implementacéo da familia
1SO9000:2000

SEBRAE Nacional

Adquirir conhecimento das normas recém
implantadas para versédo 2000

Curso Legislacéo Tributaria

SEBRAE Nacional
SEBRAE/RN

Ter nogbes sobre tributos e suas espécies




Treinamento em MCSA — on
line

SEBRAE Nacional

Adquirir novos conhecimentos

Visita Técnica da Incubadora
as instituicbes parceiras

SEBRAE Nacional

Estreitar rede de relacionamento com a
Petrobras / Macaé / CEFET-RJ e a
Universidade Federal Fluminense

Curso Gestéo de projetos — on
line

SEBRAE Nacional

Agregar valor ao conhecimento existente

Curso MS Project 2000

SEBRAE Nacional

Agregar valor ao conhecimento existente

Curso Como vender mais e
melhor

SEBRAE Nacional
SEBRAE/RN

Conhecer as técnicas de negociagao para
melhor aplicabilidade nas vendas dos
produtos

Curso Como falar eficazmente
em publico

SEBRAE Nacional
SEBRAE/RN

Buscar novos métodos de como vencer a
timidez e adquirir postura mediante o
publico

Curso Asp.Net (on-line)

SEBRAE Nacional

Agregar valor ao conhecimento existente

Curso Visual Basic.Net

SEBRAE Nacional

Buscar novos conhecimentos e agregar
valor ao ja existente

Curso Implementando
Windows 2000 profissional e
server (on-line)

SEBRAE Nacional

Agregar valor ao conhecimento existente

Curso
Implementacdo/Administracéo
Windows 2000 (on-line)

SEBRAE Nacional

Buscar novos conhecimentos e agregar
valor ao ja existente

Certificacdo em Delphi

SEBRAE Nacional

Buscar novos conhecimentos e agregar
valor ao ja existente

Curso SQL Server 2000

SEBRAE Nacional

Agregar valor ao conhecimento existente

Curso Dreamweaver Mx
Designer Banco de Dados —
Fireworks MX

SEBRAE Nacional

Buscar novos conhecimentos Interagir com
empresas regionais

Visita Técnica ao Porto Digital.
Incubatep e PAQTEC

SEBRAE Nacional

Estabelecer rede de relacionamento
Conhecer os casos de sucessos e
insucessos dos N0SSOS parceiros

Encontro Empresarial e-PME
All-invest

SEBRAE Nacional
IEL/RN

Estabelecer rede de relacionamento Firmar
parcerias

Curso Desenvolvimento de
Aplicacbes Web

SEBRAE Nacional

Buscar novos conhecimentos




Visita Técnica a Empresa
Webraska

SEBRAE Nacional

Estabelecer parcerias

Consultoria Gestao
Organizacional Abril/Maio-2003

SEBRAE Nacional

Absorver conhecimentos praticos para
aplica-los internamente na Incubadora

Telecongresso de Tecnologias
da Informacéo

SEBRAE Nacional
CEFET/RN

Disseminar os produtos e servi¢os
desenvolvidos pelas empresas. Formar rede
de relacionamento

Feira Internacional de
Méaquinas e Ferramentas —
FEIMAFE 2003

SEBRAE Nacional

Interagir com empresas nacionais.
Estabelecer parcerias

Palestra “Incubacéo

. CEFET-RN Disseminar a Incubadora e seus Incubados
Tecnolbgica
Palestra Inciubar X CEFET-RN Disseminar a Incubadora e seus Incubados
Empreender

Curso E-Commerce

SEBRAE Nacional

Agregar valor ao conhecimento. Adquirir
novos conhecimentos

Simpésio Brasileiro de Redes
de Computadores

CEFET-RN

Firmar parcerias. Disseminar produtos e
servigos desenvolvidos pela empresa

Palestra “Prémio FINEP de
Inovacéo”

CEFET-RN/IEL-
RN

Divulgar o prémio em nivel local

Curso Técnicas de Negociagao

SEBRAE Nacional

Dominar os principios basicos de uma
negociacao

Buscar métodos de aperfeicoar e Estreitar

Curso Vendendo com Sucesso |SEBRAE/RN ) e
canais de vendas e comercializa¢ao
Curgo Desenvolvimento de SEBRAE/RN Aperfelgoar métodos de como trabalhar em
Equipes time
Curso Planejamento SEBRAE/RN Aprender a planejar para ndo improvisar

Estratégico

Reunido da Rede Nordeste

SEBRAE Nacional

Consolidar rede de contato

Congresso Gis Brasil 2003

SEBRAE Nacional

Buscar novas metodologias em
geoprocessamento

Curso Controles Financeiros

SEBRAE Nacional

Ter conhecimentos basicos na area de
financas para subsidiar as acbes da
empresa

Curso Atendimento ao Cliente

SEBRAE Nacional

Buscar aprimorar 0s conhecimentos
existentes

Curso Gestdo de Pessoas

SEBRAE Nacional

Agregar conhecimentos novos e buscar
novos conhecimentos

Curso Linguagem de
programacéao Java

SEBRAE Nacional

Dominar novas metodologias de
Programacéao Java

Infolmagem 2003

SEBRAE Nacional

Adquirir conhecimentos novos. Fortalecer
rede de contatos

412 Festa do Boi

SEBRAE/RN

Disseminar produtos/servigos Estabelecer
rede de contatos

X111 Seminéario Nacional de PT
e Incubadoras de Empresas

SEBRAE Nacional

Fortalecer rede de contatos. Agregar
conhecimentos

Dia da Microempresa

SEBRAE/RN

Conhecer as novas politicas implementadas
pelo estado para as MPE’s

Treinamento Motivacional
Leader Training

SEBRAE Nacional

Aperfeicoar as habilidades pessoais.
Aprender a lidar com situaces de risco




Simpésio Internacional de
Processos de Software

SEBRAE Nacional

Buscar novos conhecimentos a cerca do
software livre. Fortalecer rede de contatos

InfoNordeste

SEBRAE Nacional

Intensificar os conhecimentos ja existentes
Buscar novos conhecimentos

Semana de Administracdo da
UNP

SEBRAE Nacional

Adquirir novos conhecimentos. Dinamizar o
processo das empresas

Seminario para o
Desenvolvimento do Nordeste

SINTEC

Ter conhecimento das praticas relacionadas
a C&T

Palestra “Motivagdo x
Empresa”

SEBRAE Nacional

Intensificar o processo de motivagdo na
empresa

Planejamento Estratégico da
ANPROTEC/Reunido da Rede
Nordeste

SEBRAE Nacional

Participar da elaboracdo de metas a serem
realizadas em 2004

Projeto aprovado no FVA,
MCT-CNPq, no valor de
R$168.200,00

MCT-CNPq
CEFET/RN

Consolidar a empresa SMART MAP quanto
a viabilidade técnica e econbmica do
projeto em desenvolvimento

Aprovacao no Edital 004/2003
do Programa SEBRAE Nacional,
de Incubadoras de Empresas
no valor de R$85.000,00

SEBRAE Nacional
SEBRAE/RN
CEFET/RN
FUNCERN

Dar suporte técnico e administrativo a
Incubadora com fins a estabilidade e o
desenvolvimento sustentavel




5 - DEMONSTRATIVOS DA EXECUGCAO ORCAMENTARIO/FINANCEIRA

5.1 - QUADRO COMPARATIVO DO ORCAMENTO DO CEFET-RN

EXERCICIO 2001 2002 2003 % (*)
RECEITAS

Recursos do Tesouro Nacional 27.034.147,97| 29.392.354,02| 39.379.748,47 33,9
Recursos Diretamente

56.103,67 34.890,65 30.825,05| - 11,65

Arrecadados

Recursos Arrecadados / 636.304,81 409.043,07 506.802,86| 45,9
Convénios

TOTAL 27.726.556,45| 29.836.287,74| 40.007.376,38 34,0
DESPESAS

Despesas Correntes

> De Pessoal 23.711.897,82| 26.460.541,00| 35.731.503,00 35,0
> De Custeio 3.453.656,47 3.212.246,18 3.726.128,30 16,0
Despesas de Capital

> Investimentos 561.002,16 163.500,56 549.745,08 336
TOTAL 27.726.556,45| 29.836.287,74| 40.007.376,38 34,0
(*) incremento em relacdo ao ano de 2001.
5.2 — INDICADORES DESEMPENHO DOS GASTOS

GASTOS CORRENTES POR ALUNO (sem cursos basicos) R$ 3.629,00
GASTOS CORRENTES POR ALUNO (com cursos basicos) R$ 1.950,00
% DE GASTOS DE PESSOAL 89,3
% DE GASTOS DE PESSOAL COM INATIVOS 60,0

% DE GASTOS DE PESSOAL COM ATIVOS 40,0
% DE GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS 97,7

% DE GASTOS COM CUSTEIO BASICO 3,6

% DE GASTOS COM INVESTIMENTOS/GASTOS TOTAIS 1,4

% DE GASTOS COM INVESTIMENTOS/GASTOS OCC 1,4

% DE GASTOS COM OUTRAS FONTES 0,07

% DE GASTOS COM CONVENIOS 1,5
GASTOS COM MAO DE OBRA/M? DE AREA CONSTRUIDA (R$/m?) 8,04
GASTOS COM ENERGIA/M? DE AREA CONSTRUIDA 3,72
GASTOS COM PASSAGENS E DIARIAS POR DOCENTE EM EXERCICO (R$/docente) 449,58




1 — Relacéo % entre gasto com pessoal (servidores ativos, inativos e precatérios) e gastos
totais (todas as fontes e todos os grupos de despesas).

2 — Relacéo % entre total de gastos com inativos (servidores e pensionistas) e total de gasto
com pessoal (ativos, inativos, pensionistas e precatorios).

3 — Relacdo % entre total de gastos com ativos (servidores e pensionistas de servidores ativos)
e total de gasto com pessoal (ativos, inativos, pensionistas e precatorios).

4 — Relacdo % entre gastos totais de OCC (deduzido de beneficios e pasep, contrato temporario
para docentes, investimentos e inversdes financeiras) e gastos totais de OCC.

5 — Relacdo % entre gastos com custeio basico (agua, esgoto, energia elétrica, telefone,
limpeza e conservagao) e gastos totais de OCC, deduzido de beneficios, contratos docentes,
investimentos e invers@es financeiras.

6 — Relacéo % entre total de gastos com despesas de investimentos e gastos totais (OCC).

7 — Relacé@o % entre total de gastos com despesas de investimentos e inversdes financeiras e
total de gastos com OCC geral.

8 — Relacdo % entre gastos com recursos de outras fontes e total de gastos com recursos de
fontes do Tesouro Nacional.

9 — Relacé@o % entre total de gastos com recursos de convénios e gastos totais (todas as fontes
e todos 0s grupos de despesas.

10 — Relacdo entre total de gastos com contratos de limpeza, e conservagdo e area total
construida.

11 — Relagdo entre total de gastos com fornecimento de energia elétrica e area total construida.

12 — Relacdo entre total de gastos com diarias e passagens (aéreas e rodoviarias) e n° de
docentes em efetivo exercicio.
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