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Apresentacao do Relatorio de Gestao 2001

O ano de 2001 foi atipico, para o CEFET-RN. N&o apenas pelos fatores intervenientes
originarios da esfera do Governo Federal; mas, também, por acdes sinérgicas do proprio
ambiente interno institucional.

Do ambiente externo, a titulo de exemplificagdo, merecem ser citados alguns dos fatores que
mais diretamente influiram no desempenho da Instituicao.

Dentre esses, as perdas orcamentarias sofridas por este Centro, no Exercicio 2001, com
profundos reflexos na manutencdo da Instituicdo, especialmente nos Servicos ofertados por
Pessoa Juridica. Ainda que o CEFET-RN houvesse estagnado em seu crescimento e que 0s
servicos basicos de energia elétrica, agua e esgotos, gas, telefonia e servico postal
(tradicionalmente prestados pelo Governo) ndo houvessem sofrido reajustamento de precos;
mesmo assim, ndo haveria recursos orgcamentarios suficientes para atender as despesas com
esses Servigos.

A crise de energia trouxe reflexos negativos para o desempenho institucional, tanto na Area de
Gestdo quanto na Técnico-Pedagdgica. Além dos custos decorrentes das adequacdes
necessarias ao enfrentamento dessa crise, houve prejuizo a produtividade dos servidores e ao
processo de ensino aprendizagem, em razdo da queda do conforto ambiental e da minimizacéo
dos turnos de aula, com reducdo do tempo destinado as atividades em classe e outras de
natureza complementar.

O movimento paredista que grassou a Nacdo, desestabilizando o servico publico federal em
conseqiiéncia da paralisacdo da forca produtiva dos servidores, por varios meses — em especial
os da area da Educacdo -, foi outro fator prejudicial ao bom desempenho institucional, em
2001.

A nao realizacdo de concurso publico para preenchimento de vagas de servidores ativos
castigou o CEFET-RN, que detém em seu quadro funcional vagas de 109 servidores docentes e
103 técnico-administrativos, nos niveis de apoio, intermediario e superior; totalizando 212
servidores.

Enquanto a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, regulamentada em sintonia com as
mudancas implementadas na Reforma da Educagdo Profissional, preconiza e estimula o
reordenamento de acdes e a mobilizacdo das instituicbes do sistema educacional para
responder, agil e eficazmente, as novas solicitagbes do mundo produtivo e da sociedade; as
travas impostas pelo préprio Governo obstacularam a consecucdo desse objetivo, em
detrimento da expansdo e melhoria da mesma Educacao.

Outros fatores internos, como a nado consolidacdo de convénios com o MEC/SEMTEC para
financiamento de melhoria nas instalagbes fisicas da Unidade Sede e aquisicdo de
equipamentos de informatica para a UNED, além da revisdo no cronograma de aplicacdo de
recursos do PROEP, ainda afetaram a Instituicéo.

Ante esses desafios, os gestores do CEFET-RN buscaram as melhores estratégias de
organizacdo e empreendedorismo para consecuc¢do das metas propostas no documento “Plano
de Acdo 2000”, para o Exercicio 2001; onde os programas e projetos de cada area estratégica,
definidos com base na andlise situacional da Instituicdo no inicio da atual gestdo, visam a
consolidacdo do CEFET-RN como centro de referéncia em educacgdo e pesquisa tecnoldgica no
Estado.

Getulio Marques Ferreira
Diretor Geral do CEFET-RN



1 - Caracterizacéao Institucional

1.1 - Infra-estrutura fisica
Area do Terreno

Por Tipo de Ocupacéo Sede (M2) Uned (M2)
Area urbanizada 17.129 26.831
Area sem ocupagéo 2.340 52.647
Area para projetos agropecuarios 6.013 0
Area n&o aproveitavel 1.086 0
Area do terreno disponivel para expansao 2.340 47.376
Area construida coberta 42.848 9.773
Area construida descoberta 31.240 8.749
Area total construida (coberta e descoberta) 74.968 18.522
Area total do terreno 90.000 98.000
Area Construida
Por Tipo de Utilizagao Sede (m2) Uned (m)

Area para atividades esportivas 24.169 9.149
Area de atendimento médico odontoldgico 220 79
Area de alojamento para estudantes 121 0
Area de alojamento para outros USUarios 33 31
Area de salas de aula tedrica 2.300 1.117
Area de laboratérios 9.410 1.573
Area de oficinas de manutencéo de equipamentos de ensino 1.080 0
Area de bibliotecas 992 202
Area de apoio pedagdgico 4.018 421
Area de servigos de apoio 5.185 636
Area para atividades administrativas 4.139 1.385
Area de unidades educativas de produgéo — UEP 0 0
Outras &reas construidas 22.454 3.929
Area total construida (por utilizag&o) 74.121 18.522

Numero de Ambientes Existentes e Utilizacdo por Turno

Ambiente por Turno | Ambiente por Turno
Tipo de Ambiente N.° (Sede) (UNED)
Total Mat. | Ves. | Not. | Mat. | Ves. | Not.
Salas de aula tedrica 63 | 46 35 30 14 13 6
Laboratorios 134 0 0 0 9 8 4
UEP — Unidades Educativas de Producéo 0 0 0 0 0 0 0
Auditérios 3 2 1

Capacidade dos Ambientes

Tipo de Ambiente

Capacidade (Sede)

Capacidade (UNED)

Auditério 1 560 -
Auditorio 2 100 -
Auditoério 3 - 200
Capacidade dos alojamentos p/ estudantes 15 -




1.2 — Recursos Humanos

Docentes

Atividades Desenvolvidas

Situacdo no Quadro

Permanente Temporario Visitante Cedidos
Regente 138 11 0
Regente e administrativo 18 0 0
Regente e pesquisa 21 0 0
Regente e extensao 30 0 0
Regente, pesquisa e administrativo 0 0 0
Regente, pesquisa e extensao 13 0 0
Regente, extensdo e administrativo 7 0 0
Administrativo 3 0 0
Licenciado para capacitacdo 10 0 0
Licenciado por outros motivos 10 0 0
Cedido a outra instituicao 0 0 0
Subtotal 250 11 0
Total Geral 261

Regime de Trabalho Situagdo no Quadro

Permanente Temporario Visitante Cedidos
20 horas 16 01
20 + 40 horas 0 0
30 horas 0 0
40 horas 20 10
Dedicacao exclusiva 214 0
Subtotal 250 11
Total Geral 261

Composic¢éo por Sexo Situagéo no Quadro

Permanente Temporario Visitante Cedidos
Feminino 64 04
Masculino 186 07
Subtotal 250 11
Total Geral 261

Grau e Area de Formag&o

Situacdo Funcional

Permanente |Temporério| Visitante | Cedidos |Tota|

DOUTORADO
Educacéo 1
Engenharia Civil 2
Engenharia Quimica 1
Filosofia 1
Subtotal 5

MESTRADO
Outra 14 3
Ciéncias Sociais 1
Educacéo 2




Engenharia Civil

Engenharia da Computacéo

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecénica

Engenharia de Minas

Engenharia Quimica

Geologia

Letras — Inglés

Letras — Portugués

Subtotal

66 3

ESPECIALIZACAO

Outra

a1
»

2

Administracéo

Artes Cénicas

Computacéo

Educacéo

Engenharia Civil

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecénica

Engenharia Sanitéria

Filosofia

Fisica

Geografia

Histoéria

Informéatica

Letras — Inglés

Letras — Portugués

Matematica

Quimica
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Subtotal

11

8 2

APERFEICOAMENTO

Outra

Geologia

Letras — Francés

Matematica

Subtotal

GRADUACAO

Outra

5

Administracéo

Ciéncias da Computacéo

Educacdo Artistica

Engenharia Civil

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecénica

Estudos Sociais

Educacao Fisica

Fisica
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Geografia

Geologia

Histoéria

Hotelaria

Letras — Inglés

Letras — Portugués

Matematica

Mecanica

Pedagogia

Quimica

NINIPIROINIFPIN]|FP|F-

Subtotal
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Total Geral

261

Técnico-Administrativos

Atividades Desenvolvidas

Situacdo Funcional

Permanente

Temporario

Cedidos

Em atividade na instituicdo

198

Licenciado para capacitacdo

0

Licenciado por outros motivos

02

Cedido a outra instituicao

01

Subtotal

201

Total Geral

201

Regime de Trabalho

Situacdo Funcional

Permanente

Temporario Visitante

Cedidos

20 horas

01

30 horas

24

40 horas

170

06

Subtotal

195

06

Total Geral

201

Composicédo por Sexo

Situacdo Funcional

Permanente

Temporario Visitante

Cedidos

Feminino

80

02

Masculino

115

04

Subtotal

195

06

Total Geral

201

Grau de Formacéao

Situacdo Funcional

Permanente

Temporario

Cedidos

1° Grau

32

1° Grau incompleto

17

2° Grau

70

04

Aperfeicoamento

07

Especializacéo

15

Graduacéo

48

02

Mestrado

06

Subtotal

195

06

Total Geral

201




Capacitacao de Servidor

Tipo de Evento

N.© de Participantes

Cursos Docentes Administrativos
- Controle de velocidade 02
- Automacao de Processos Industriais 02
- Energia Solar 02
- Qualidade no Atendimento ao Publico 02
- Treinamento em Web Master / E-Commerce Developer 01
- Windows 97 01
- Word 97 01
- Corel Draw 02
- Manutencdo e Montagem de Micro Computadores 01
- Best Game 04
- Célculo de Direitos Trabalhistas 01
- Estratégia de Marketing: Um diferencial Competitivo 01
- Curso de Iniciagdo Empresarial 03
- Como Elaborar um Plano de Negdcios 03
- Empretec 03
- Como Falar em Publico 01
- Técnicas de Vendas 01
- Gestao Financeira 01
- Patologia e recuperacéo de estruturas de concreto 02
armado
- Mecanica dos Solos 02
- Cartografia 06
- Gestdo Restaurante — Ferramentas para melhor 01
gerenciar o seu empreendimento
- Manutencéo Hoteleira — Como diminuir os custos no seu 04
empreendimento.
- Curso de Formacéao de Autores e Tutores em EAD. 01
- Congresso Brasilefio de Professores de Espafiol. 02
- Congresso Nac. de Seguranc¢a e Medicina no Trabalho 02
- Capacitacdo em energia solar 02
- Capacitacdo em controle sanitario 01
- Estagio em mecéanica 02
- Capacitacdo em saude ambiental 02
- Capacitacdo em recursos hidricos 02
- Capacitagdo em controle de velocidade 02
- Capacitacdo em lavra de minas 01
- Capacitacdo em controle de aguas 05
- Capacitagdo em automagcao industrial 01
- Capacitacdo em tratamento de minérios 01
- Capacitacdo em instalacdes prediais 02
- Capacitagdo em atualizacdo em lazer 14
- Capacitacdo em psicologia das relagbes humanas 03 42

- Capacitagdo em cartografia




Seminarios Docentes Administrativos
- Seminario sobre sistemas de refrigeracéo 01 01
- Seminario Internacional de Educacéo — Competéncias 01
em Discusséo.
- Seguranca, Saude, Trabalho e Meio Ambiente. 02
- Perspectivas em Animacdao Turistica. 04
- A Exceléncia em Hotelaria e Turismo. 04
- Encontro de Turismo de Negécios. 06
- Seminério Conduta e Etica para o Turismo. 01
- Forum Aberto de Turismo do Nordeste. 02
- Seminario da Gestéo e Trabalho. 06
- A Producdo do Saber em Lazer e Turismo 01
Treinamentos Docentes Administrativos
- Equipamentos de metrologia 02
- Treinamento Técnico em Manutencdo de Impressoras 01
- Treinamento em Lightbase 01
- Instalacdes prediais —SP 02
- Redacéo Oficial 01
Feiras Docentes Administrativos
- Saldo Norte-Nordeste de refrigeracéo 01 01
- Internet InfoNatal Shopping 05
- IV FEITERN - Feira de Turismo do Interior do RN 02 01
SIMPOSIOS Docentes Administrativos
- Simpdsio de Melhor Idade 02
Workshop Docentes Administrativos
Outros Docentes Administrativos
- Propriedade Intelectual
- Inglés para executivos
- Roda de Negécios
- Congresso de Geomatica — GEOBRASIL 2001 02
- Apresentacdo e Inauguracdo da Carreta de Turismo 01
SENAC Movel.
- Encontro para discussédo do Plano de Desenv. Integrado 03 01
de Turismo Sustentavel do P6lo Costa das Dunas
- Visita Técnica em Mun. Para analise das condicdes para 01 01
o desenvolvimento do turismo de forma sustentavel
- | Caminhada do Turismo pela Paz 02
- | Férum de Lazer e Qualidade de Vida 04




1.3 — Dados sobre Ensino e Educandos

Matriculas do Exercicio de 2001

Ensino . . Matricula ’
Unidade Natal Unidade Mossoro CEFET/RN

Basico 12.227 1.176 13.403
Técnico 3.186 560 3.746
Tecnologico 525 0 525
Médio 1.776 480 2.256
Pés-Médio 0 0 0
Total 17.714 2.216 19.930

Utilizacdo da Biblioteca

Tipo de Usuério

N.° de Empréstimos

N.°© de Consultas

Alunos 92.417 53.258
Docentes 1.055 719
Técnicos-Administrativos 1.035 919
Comunidade 328 265
Frequiéncia de Usuarios da Biblioteca no Ano 94.889
Tipo de Acervo N.° de Titulos N.° de Exemplares
Livros 4.838 16.190
Periédicos 77 1.848
Colecbes 20 194
Videos 1.837 1.856
Software Educacionais 18 30
Multimidia 20 36
N.° de Pontos de Acesso aInternet na Biblioteca 15
Capacidade Maxima de Atendimento na Biblioteca 495

Atendimentos no Setor de Saude

Atividade N.°© de Procedimentos
Enfermagem 3.695
Fisioterapia 2.238
Analises Clinicas 26.442
Consultas Médicas 575
Exame Biomédico 400
Exame Dermatoldgico 0
Encaminhamento aFisioterapia 20
Junta Médica 133
Odontologia 2.026
Total Geral 35.529

Atendimentos na Assisténcia Psicolégica

ATIVIDADE N° DE PROCEDIMENTOS
Atendimento individualizado ao aluno (03/aluno) 45
Atendimento a pais de alunos 10
Atividade integrada com outros profissionais 75
Trabalho com turmas 34




Atividades com equipes de alunos 02
Materiais e textos produzidos 03
Total Geral 169

Acdes do Servico Social

Atividade

N° de Procedimentos

Aplicagdo de questionério para caracteriza¢ao socio-econémica

da clientela ingressa 450
Atendimento individual e/ou grupal 890
Atendimento a pais de alunos 21
Inscri¢cBes para sele¢do no programa de bolsas/trabalho 302
Alunos atendidos no programa bolsa/trabalho 130
Concessao de 6culos de grau 11
Consulta oftalmoldgicas 31
Encaminhamentos para alimentacdo escolar 542
Selecdo e encaminhamento para cursos extraordinarios 110
Concessao de medicamentos 59
Isencdo de taxas 518
Concessao de material didatico 68
Concessao de fardamento escolar 17
Elaboracédo de mural educativo/temas 2
Concessao de passes estudantis municipal/intermunicipal 1485
Visitas domiciliares 7
Supervisdo de estagiarias do departamento de servico social da 2
UFRN

Alunos/Servidores envolvidos nas atividades do programa de 225
orientacdo sexual para o exercicio da cidadania

Total Geral 4870

Acdes do Nucleo de Artes

ATIVIDADE N.© DE PROCEDIMENTOS
Apresentacéo do Coral 6
Apresentagdo do Teatro 6
Apresentacdo do Grupo de Danca 3
Total Geral 15

Acdes de Esporte e Lazer

ATIVIDADE N.© DE PROCEDIMENTOS
Jogos Internos 1
Jogos Estudantis (JERN"S) 1
EDCENNE 1
ENAREL 1
Total Geral 4




Parcerias

Tipo Instituicéo ] Objetivos
Extensao
Programas de Extenséo
Projeto Gessa CEFET/FUNCERN |Capacitacdo em Gestdo de Sistemas
/ADENE Simplificados de Abastecimento de Agua
em comunidades de rurais.
Cursos

Curso para a Comunidade - CEFET/ Desenvolvimento de atividades esportivas,

Saude e Cidadania na Melhor |ASSETFRN socio culturais de saude e de aprendizagem

Idade de novas tecnologias com o objetivo de
manter vivo o exercicio da cidadania plena.

Curso para a comunidade — CEFET/ Contribuir para a melhoria da qualidade de

Hidroginastica ASSETFRN vida e da saude da comunidade em geral.

Curso para a comunidade — FUNCERN/ Oferecer curso e qualificacdo profissional

Profissionais e culinaria CEFET/A.C.RN em nivel basico para profissionais de
culinéria.

Curso profissionalizante a CEFET/ Desenvolver Curso de Especializagdo para

pedido de empresa FUNCERN/ CVRD |65 técnicos de Mineracéo e Eletrotécnica
em Moagem de Minério de Ferro

Cursos Profissionalizante CEFET/ Desenvolver programas de formacéo

FUNCERN/ técnica através de Curso profissionalizante
PETROBRAS em nivel Técnico de Seguranca do
Trabalho.

Projeto de Orientacdo Sexual |CEFET Desenvolvimento do Projeto de Orientagao
Sexual através de cursos e palestras para
os alunos do CEFET/RN visando ao
exercicio da cidadania.

Cursos de Qualificagéo e FUNCERN/SEJUC |Oferta de curso de qualificagdo profissional

requalificacdo profissional /SINE de curta duracdo através do programa PEQ
2001.

Mensageiro de hotel CEFET/FUNCERN [Oferta de curso de qualificag&o profissional
de curta duracéo

Recepcionista de hotel CEFET/FUNCERN [ Oferta de curso de qualificagdo profissional
de curta duracéo

Camareira de hotel CEFET/FUNCERN [Oferta de curso de qualificag&o profissional
de curta duracéo

Emisséo aérea nacional e CEFET/FUNCERN | Oferta de curso de qualificacdo profissional

internacional de curta duracéo

Qualidade no atendimento CEFET/FUNCERN [Oferta de curso de qualificag&o profissional
de curta duracéo

Agente de viagem CEFET/FUNCERN [Oferta de curso de qualificag&o profissional
de curta duracéo

Organizagdo de eventos CEFET/FUNCERN [Oferta de curso de qualificag&o profissional
de curta duracéo

Conscientizagdo e informagdo |CEFET/FUNCERN |Oferta de curso de qualificacéo profissional

turistica de curta duracéo

Recreador turistico p/ 32 idade |CEFET/FUNCERN |Oferta de curso de qualificacdo profissional
de curta duracéo

Recreador turistico p/ pqg. CEFET/FUNCERN [Oferta de curso de qualificac&o profissional

Aquatico de curta duracéo




Perfil empreendedor CEFET/FUNCERN [Oferta de curso de qualificag&o profissional
de curta duracéo

Inglés para o turismo CEFET/FUNCERN |[Oferta de curso de qualificagéo profissional
de curta duracéo

Espanhol para o turismo CEFET/FUNCERN [Oferta de curso de qualificag&o profissional
de curta duracéo

Gerente de hotelaria CEFET/FUNCERN [Oferta de curso de qualificag&o profissional
de curta duracéo

Recreador turistico infantil CEFET/FUNCERN [Oferta de curso de qualificag&o profissional
de curta duracéo

Recreador turistico p/ jovens e |CEFET/FUNCERN |Oferta de curso de qualificacdo profissional

adultos de curta duracéo

Administragcdo de negdcios CEFET/FUNCERN [Oferta de curso de qualificac&o profissional

turisticos de curta duracéo

Plano de negdcios CEFET/FUNCERN [Oferta de curso de qualificag&o profissional
de curta duracéo

Gestéo de servigos de limpeza |CEFET/FUNCERN |Oferta de curso de qualificacéo profissional

urbana de curta duracéo

Acionamento de méaquinas CEFET/FUNCERN [Oferta de curso de qualificag&o profissional

elétricas de curta duracéo

Tornearia mecéanica CEFET/FUNCERN [Oferta de curso de qualificag&o profissional
de curta duracéo

Eletricista instalador CEFET/FUNCERN [Oferta de curso de qualificag&o profissional
de curta duracéo

Bombas e estagdes de CEFET/FUNCERN [Oferta de curso de qualificag&o profissional

bombeamento de curta duracéo

Eletrohidraulica béasica CEFET/FUNCERN [ Oferta de curso de qualificagdo profissional
de curta duracéo

Projeto de comandos CEFET/FUNCERN [Oferta de curso de qualificag&o profissional

pneumaticos de curta duracéo

Metrologia dimensional béasica |CEFET/FUNCERN |Oferta de curso de qualificacdo profissional
de curta duracéo

Refrigeracdo basica CEFET/FUNCERN [Oferta de curso de qualificag&o profissional
de curta duracéo

Desenho técnico auxiliado p/ |CEFET/FUNCERN |Oferta de curso de qualificacdo profissional

computador de curta duracéo

Marcenaria basica CEFET/FUNCERN [Oferta de curso de qualificagéo profissional
de curta duracéo

Eletricista industrial CEFET/FUNCERN [Oferta de curso de qualificag&o profissional
de curta duracéo

Solda elétrica CEFET/FUNCERN [Oferta de curso de qualificag&o profissional
de curta duracéo

Metrologia dimensional béasica |CEFET/FUNCERN |Oferta de curso de qualificacdo profissional
de curta duracéo

CNC basico CEFET/FUNCERN [Oferta de curso de qualificag&o profissional
de curta duragéo

Controladores programaveis CEFET/FUNCERN [Oferta de curso de qualificag&o profissional

de curta duracdo Oferta de curso de
qualificacéo profissional de curta duragao




Sensores industriais / CEFET/FUNCERN [Oferta de curso de qualificag&o profissional

eletropneumatica basica de curta duracéo

Ajustagem mecanica CEFET/FUNCERN [Oferta de curso de qualificagdo profissional
de curta duracéo

Pneumatica bésica / hidraulica |CEFET/FUNCERN |Oferta de curso de qualificacdo profissional

béasica de curta duracéo

Projeto de comandos CEFET/FUNCERN [Oferta de curso de qualificag&o profissional

eletropneuméaticos de curta duragéo

Introducdo a tecnologia do gas |CEFET/FUNCERN |Oferta de curso de qualificacdo profissional

natural de curta duracéo

Solda oxiacetilénica CEFET/FUNCERN [Oferta de curso de qualificag&o profissional
de curta duracéo

Pedreiro CEFET/FUNCERN | Oferta de curso de qualificacdo profissional
de curta duracéo

Eletricista predial CEFET/FUNCERN [Oferta de curso de qualificag&o profissional
de curta duracéo

Pintor p/ construgéo CEFET/FUNCERN [Oferta de curso de qualificag&o profissional
de curta duracéo

Orgamento de obras CEFET/FUNCERN [Oferta de curso de qualificag&o profissional
de curta duracéo

Bombeiro hidraulico predial CEFET/FUNCERN [Oferta de curso de qualificag&o profissional

de curta duracéo

Consultorias

Projeto PATME

CEFET/FUNCERN

Prestar consultoria e assessoria técnica
para pequenas empresas.

Prestacéo de Servicos

Prestacdo de Servicos CEFET/FUNCERN |Prestar servigos de consultoria técnica para
/ANP inspecdo da medicdo da producdo e
petréleo e gas natural e inspecdo de
instalacdo de producdo em areas objeto de
concessao nas regides norte e nordeste do
Brasil.
Estagio
Convénio UFRN Oferecer estagio curricular aos alunos da
UFRN da é&rea e saude e do Centro de
ciéncias da saude.
Cooperacéo DETRAN-RN Promocdo de Estadgio para alunos do
CEFET.
Cooperacdo técnica AGENCIA Desenvolvimento de Programas de Estégio.
REGULADORA

DOS SERVICOS
PUBLICOS/RN

Convénio CEFET/Fundacdo [Estagio Supervisionado para alunos do
Cicera Queiroz CEFET dos Cursos Técnicos e Tecnolbgicos

Convénio CEFET/MUCIPIO |Proporcionar aos estudantes do CEFET-RN
DE PARNAMIRIM |estagio Curricular junto ao municipio.

Convénio CEFET/UnP Promocdo de Estagio para alunos da UnP

no CEFET




NIT

Parceria

SINTEC

Promover e fomentar atividades de
pesquisa e experimentacdo tecnoldgica,
além de coordenar o Fundo Estadual de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico-
FUNDET.

Parceria

SEBRAE/RN

Viabilizar servicos de orientagdo e
capacitacdo Empresarial as Empresas
incubadas assim como aos docentes deste
CEFET.

Parceria

FUNCERN

Oferecer cursos de capacitacdo em
diversos segmentos e apoiar projetos de
desenvolvimento tecnoldgico, cientifico,
social e cultural.

Parceria

BANCO DO
NORDESTE

Propiciar aos microempreendedores
financiamentos com garantias acessiveis e
adequados, buscando a descentralizacédo e
pulverizacdo do crédito.

Parceria

EUVALDO LODI-
IEL/RN

Visar ao desenvolvimento tecnolégico e
empresarial, aumentando a competitividade
do setor produtivo.

Intercdmbio e Cooperaca

o Interinstitucional

Convénio PRH ANP/MEC- CEFET/FUNCERN |Desenvolver o Programa PRH ANP/MEC-
TECNICO 42 /ANP TECNICO — Realizacdo de Programa
Institucional de Curso de Educagao
profissional de nivel Técnico para a
industria do petroleo e gas natural
PROGRAMA JOVEM BNP/UnP/FARN/F |Conjugacdo de capacitacdo gerencial,
EMPREENDEDOR AL/CIFE/CEFET |orientacdo empresarial e técnica e
financiamento de empreendimentos.
Locacdo de espacos para CEFET/FUNCERN |Programa de Cooperagdo para o
cursos /ESCOLA desenvolvimento  de  atividades de

PAULISTANA DE
DESENV.PROFIS

treinamento de Recursos Humanos, através
de Curso Pratico de Administracdo de

SIONAL S/C | Pessoal.
LTDA

Cooperacédo Técnica através de | CEFET/FUNCERN | Desenvolvimento de atividades de ensino e

promocao de cursos /CUT de educacéo profissional.

Cooperacédo Técnica CEFET//FUNPEC |Desenvolvimento dos servicos de
conectividade IP “Internet Protocol” a
espinha dorsal da INTERNET/BR através da
rede nacional de pesquisa “RNP”

Protocolo de Intencdes para CEFET/CREA- Criar e compatibilizar formas de

atuacdo em Programas de RN/UBQ participacdo, colaboracdo e definicdes das

Qualidade entidades

Cooperacao Técnico Cientifico |CEFET/FUNCERN |Realizacdo e processamento de concurso

/PM-RN publico para a admisséo ao Curso de
Formacédo de Soldados na |Policia Militar do
RN.
Convénio CEFET/FUNCERN |Desenvolvimento de atividades de ensino,
/MUCIPIO DE pesquisa e servicos de consultoria em

MACAIBA

diversas areas do conhecimento.




Cooperacdo Interinstitucional

CEFET/FUNCERN
/MUCIPIO DE
SAO BENTO DO
TRAIRI

Desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e servicos de consultoria em
diversas areas do conhecimento.

Cooperacéo Interinstitucional |CEFET/PROTEL |Projetos de qualificagéo profissional na
E area de Telecomunicacdes, observando as
TELECOMUNIC [necessidades do mercado de trabalho.
ACOES
Cooperacdao Interinstitucional |CNEC/CEFET/DE |Viabilizar o desenvolvimento de agdes
SENVALE/COAPE |educacionais em diferentes niveis e
VAL/FUNCERN modalidades considerando os interesses da
comunidade.
Cooperacdo Profissionalizante |CEFET/FUNCERN |Desenvolvimento de atividades de ensino,
/MINERACAO pesquisa e servicos de consultoria.
CARAIBA S/A
Cooperacdo Interinstitucional |CEFET/CREA/PRE|Efetivacdo do Programa de Engenharia
FEITURAE Publica NOSSA CASA
NATAL/GOVERN
O DO RN E UnP
Cooperagdo técnica MINISTERIO |ldentificac&o, cadastramento e
PLANEJAMENT |regularizagdo dos imoOveis da Unido
O ORCAMENTO |Federal.
E GESTAO-
SERVICO DE
PATRIMONIO
DA UNIAO
Cooperacédo Técnica CEFET/FUNCER [Realizacdo de Vvistorias de veiculos
N/DETRAN/RN |automotores, sistema de informacéo,
elaboracdo e execucdo de programas de
prevencao na area de seguranca e higiene
do ambiente do trabalho
CONVENIO FNDE/CEFET/ |Execucdo de Acdes do Fundo de
SEF/MEC Fortalecimento da Escola — FUNDESCOLA
Cooperagéao académica, | CEFET/INSTITU |Desenvolver fomentar a cooperagao
cientifica e cultural TO interuniversitaria nos campos da ciéncia e
POLITECNICO |da pesquisa, da arte e da cultura, assim
DA  GUARDA-|como intercambio de pesquisadores,
PORTUGAL docentes e estudantes.
Cooperacéao CEFET/ESAM Realizacdo do vestibular da ESAM nas

dependéncias do CEFET/RN

Pesquisa e Producédo Tecnoldgica

Nucleos

Titulo

Objetivo

DESENVOLVIMENTO DE

SOFTWARES

Potencializar a pesquisa e utilizacdo de novas tecnologias
para sistemas de informacdo, através da atuacdo direta
de professores e alunos da area de
sintonizando a Instituicdo com a evolucdo das principais
metodologias do mercado.

informatica,

DESENVOLVIMENTO EM
AMBIENTES VIRTUAIS

Construir

ambientes
diretamente no ensino, tanto na forma presencial quanto
a disténcia contribuindo de forma significativa para a
melhoria do processo ensino-aprendizagem.

virtuais a serem trabalhados




PROCESSAMENTO MINERAL E
DE RESIDUOS

Desenvolver trabalho cientificos e tecnol6gicos voltados
para os problemas da sociedade, em particular os que
atingem o Estado do Rio Grande do Norte. Estes trabalhos
podem provir de demandas dos setores publicos e
privados, bem como de iniciativas de pesquisadores que
vislumbrem alternativas de processos para problemas
locais relacionados com processamento mineral e
tratamento de residuos.

ANALISES DE AGUAS,
EFLUENTES E ESTUDOS
COSTEIROS

Desenvolver projetos, estudos e pesquisa em ambientes
aquaticos, avaliacdo ambiental de corpos d'agua, bem
como andlises de aguas e efluentes. O nucleo da suporte
as atividades de pesquisa do curso superior de tecnologia
em meio ambiente.

NUCLEO DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO EM
PETROLEO E GAS NATURAL

Desenvolver pesquisa aplicada no setor de petréleo e gas
natural, visando atender as necessidades da &rea
aprimorando desta forma os sistemas produtivos.

PROCESSAMENTO DE NOVOS
MATERIAIS

Desenvolver tecnologias de processamento de novos
materiais, analisando suas propriedades e aplicabilidade,
nas diversas areas da induastria, visando o
desenvolvimento técnico e cientifico regional.

POLITICAS PUBLICAS DE
ESPORTE E LAZER

Realizar estudos e pesquisa na area de politicas publicas e
privadas de lazer e esportes, oferecendo suporte para
atuacdo nas assessorias junto aos 6rgaos governamentais
e Nnao governamentais.

TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

Desenvolver estudos em EAD que contemplem os niveis
basicos, técnicos, tecnoldgicos e de poés-graduacao,
visando preencher lacunas deixadas pelo modelo classico
ou tradicional de ensino e, ndo obstante, promover maior
democratizacdo do acesso aos que desejam manter-se
em continuada formacdao, através de cursos estruturados
a distancia.

ERGONOMIA, SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

Desenvolver estudos e pesquisas voltadas para melhoria
das condi¢cBes ergondmicas em instituicdes educacionais.

CURRICULOS DA EDUCACAO
PROFISSIONAL E ENSINO
MEDIO

Sistematizar estudos com vistas a elaboracdo de
curriculos de educacdo profissional em seus varios niveis
e do ensino médio.

TURISMO ECOLOGICO

Desenvolver estudos e pesquisas voltados para identificar
e otimizar o perfil profissional das ocupagbes de nivel
operacional dos setores de turismo e hotelaria.

ENERGIAS ALTERNATIVAS

Desenvolver a utilizagdo de energias ndo convencionais,
através da construcdo de uma casa energeticamente
eficiente e independente. Como também, desenvolver
acbes de treinamento e pesquisa aplicada, tendo como
base de apoio as instalagbes da casa solar.

LINGUISTICA: Anélise e
Producdo de Material Didatico

Realizar pesquisa em linguistica aplicado ao ensino de
linguas; analisar criticamente e produzir material didatico
para o ensino de lingua, utilizando as mais diversas
tecnoldgicas; capacitar professores no ambito da analise
de producdo de material didatico; promover eventos na
area de lingua; prestar assessoria linglistica pedagogico
as instituicdes publicas ou privadas.




Programas e Projetos de Pesquisa e Producéo Tecnologica

Titulo

Objetivo

Orgéo
Financiador

Valor

Plataforma Tecnoldgica

Caracterizacao,
processamento e
desenvolvimento de produtos
a partir dos residuos sélidos
gerados nos municipios que
compdem o Pélo de Turismo
Costa das Dunas

CNPq

R$60.000,00

Caracterizacdo e alternativas
de tratamento dos Residuos
Sélidos da Rede Hoteleira do
P6lo de Turismo Costa das
Dunas

Quantificar e caracterizar 0s
residuos gerados na rede
hoteleira do P6lo de Turismo
Costa das Dunas nos o
periodos de alta e baixa
estagdo e estudar a
viabilidade econbmica de se
fazer compostagem como
alternativa para o tratamento
e reaproveitamento dos
residuos organicos gerados
pelos hotéis e restaurantes.

FUNDECI/BA
NCO DO
NORDESTE

R$28.342,80

Estudo da queima da
cerdmica vermelha utilizando
gas natural

Estudar uma nova tecnologia
de processamento ceramico,
em especial, na etapa de
gueima de ceramica vermelha
utilizando gas natural como
combustivel, visando analisar
a influéncia que  este
energético produz nas
propriedades fisico-quimicas
das argilas e por conseguinte
nas propriedades fisico
mecénicas do produto final

FUNDECI/BA
NCO DO
NORDESTE

R$10.947,47

Novo equipamento de
separacao aplicado na
mineragao e no tratamento
de residuos

Construir um equipamento
com novo design para a
separacdo de compostos

diferentes densidades e testar
sua eficiéncia no
processamento mineral e de
residuos;
Apresentar um noOvo processo
para o tratamento de finos da

industria mineral e para o
tratamento de residuos

solido/liquido e liquido/liquido

FUNDECI/BA
NCO DO
NORDESTE

R$17.133,50




Dessalinizador para obtencéo
de agua potavel em
pequenas comunidades, com
utilizacdo da tecnologia de
troca ibnica e energias
alternativas.

Desenvolver e avaliar um
dessalinizador para obtencéo
de agua potavel, através da
tecnologia de troca ibnica com
resinas utilizando energias
alternativas.  Sera também
objeto de estudo verificar a
aplicabilidade do rejeito desse
processo de dessalinizacéo e a
comparacdo desse sistema
com a tecnologia da osmose
reversa nas mesmas
condi¢cBes de operacao.

FUNASA

R$59.728,39

Incertezas da medicdo de
petréleo e gas natural

Realizar um levantamento das
reais condi¢bes da medigdo da
producdo de petréleo e gas
natural do norte e nordeste,
buscando a determinagdo das
fontes e valores de incertezas
envolvidas durante o processo
de medigdo a fim de apontar
solucbes que reduzam essas
incertezas, bem como indicar
linhas de pesquisa aplicada na
area da medicdo, objetivando
0 aprimoramento dos
processos existentes

FINEP/CNPq
/CTPERO

R$252.247,18




1.4 - Infra-estrutura de Informéatica

Sistemas de Informatica (Software) por Tipo Segundo a Area de Utilizac&o

. . Area Administrativa Area De Ensino
Tipo de Sistema - — - —
N.° de Titulos N.°© de Copias N.° de Titulos N.°© de Copias
Sistemas proprios 8 5 2 2
Sistemas de terceiros 4 10 4 12

Rede de Informéatica

Tipo de Estrutura

Area Administrativa

Area de Ensino

Numero de servicos de rede 5 6
Namero de pontos de rede 75 380
Estrutura de Comunicacédo Via Internet

Tipo de Recurso Quantidade
Numero de enderecos de correio eletrénico 225
Numero de homepages em servidor préprio 6
Numero de servidores WEB/FTP 1

Equipamentos de Informatica

Tipo de Equipamento

N.° de Equipamentos por Area

Administrativa Ensino
Microcomputador tipo 286 0 0
Microcomputador tipo 386 0 0
Microcomputador tipo 486 5 15
Microcomputador tipo Pentium 100 MHz 7 10
Microcomputador tipo Pentium 120 MHz 0 0
Microcomputador tipo Pentium 133 MHz 5 26
Microcomputador tipo Pentium 150 MHz 0 0
Microcomputador tipo Pentium 166 MHz 14 37
Microcomputador tipo Pentium 166 MHz - MMX 0 0
Microcomputador tipo Pentium 200 MHz 9 0
Microcomputador tipo Pentium 200 MHz — MMX 10 40
Microcomputador tipo Pentium Pro 200 — MMX 0 0
Microcomputador tipo Pentium Il — 233 MHz 16 82
Microcomputador tipo Apple 100 MHz 0 0
Microcomputador tipo Apple 120 MHz 0 0
Microcomputador tipo Apple 150 MHz 0 0
Microcomputador tipo Apple 200 MHz 0 0
Microcomputador K62 500 10 60
Estacbes Graficas 0 0
Notebooks 2 0
Médio porte 0 0
Grande porte — “Mainframe” 0 0
Impressoras Laser 5 0
Impressoras Ink-jet 43 3
Impressoras matriciais 18 0




Impressoras de linha 0 0
Impressoras jato de cera 1 0
Scanners de méo 0 0
Scanners de mesa 8 0
N.° total de equipamentos de informatica 153 273




2 - Principais acgdes realizadas no Exercicio 2001

As ac0es realizadas pelo CEFET-RN, no Exercicio 2001, tiveram como base o Plano de Acéo
2000 ( PA-2000 ), definido pelo seu quadro gerencial como um plano estratégico de gestao
para o quadriénio 2000-2003.

Nesse documento, evidenciam-se 0s programas, 0s projetos e as a¢des das trés grandes areas
estratégicas da Instituicdo - a saber, Gestdo Académica, Técnico-Pedagdgica e Integracdo
CEFET/Sociedade -, tendo como referéncia as novas exigéncias do desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico preconizados pela reforma da educacédo nacional.

A seguir, estdo elencadas as principais acdes realizadas em cada uma dessas areas estratégicas
e prestados os esclarecimentos de pontos que assim exigiram a racionalidade ou a legislagao
em vigor (particularmente, a IN N° 2, de 20/12/2000, que normatiza as tomadas e prestagdes
de contas dos gestores e responsaveis pelos recursos publicos). No relato, trés situacbes
especificas sdo contempladas:

1°) As acdes previstas no PA-2000 e realizadas no decorrer do Exercicio 2001;
2°) As acdes previstas no PA-2000 e ndo realizadas no decorrer do Exercicio 2001;

3°) AcbBes nao contempladas no PA-2000, mas realizadas no decorrer do Exercicio 2001.

2.1 — Ac¢Bes contempladas no PA-2001 e realizadas no Exercicio 2001

Esta primeira situagdo, reflete a plenitude do éxito do planejamento enquanto instrumento de
gestdo, caracterizado pela consecucado dos objetivos propostos no inicio da atual administracéo.

Vencidas as dificuldades e superadas as limita¢Ges institucionais, em um ano extremamente
atipico, foram essas, as acdes previstas no PA-2000 e realizadas no decorrer do Exercicio 2001:

% Area de Gestdo Académica

Programa: Desenvolvimento Gerencial

» Elaboracdo de projeto especial para o PROEP da UNED-Mossoro;

» Resgate do planejamento como um elemento da cultura organizacional;

» Elaboracéo de projetos para execucdo da reforma e ampliacédo da biblioteca.

Programa: Gestéo de Pessoas

» Incentivo e apoio institucional a servidores em curso de graduacéo;
Oferta de cursos de mestrado e doutorado para servidores;

Realizacéo de cursos visando aprogressao funcional de servidores;
Realizagdo do programa de capacitacdo de servidores previsto no PROEP;
Oferta de cursos de mestrado e doutorado para servidores.

M

M

M

M

Programa: Gestéo Patrimonial e Financeira

» Adequacdo de parte da area destinada a GESEG;

» Adequacdo da sala de projecdo da GESEG;

» Adequacdo de parte da area destinada a GEFOR;

» Adequacdo do Lab. Para instalacdo da maquina de medicéo tridimensional;
» Aquisicdo de equipamentos de laboratoério (PROEP);

» Aquisicdo de livros para a Biblioteca (PROEP);

» Concluséo do prédio do Centro de Tecnologia Empresarial / NIT;

» Manutencdo de veiculos automotores;




M

Recuperacédo de prédios e ambientes afetados pelas chuvas;

Modernizacéo de sala de projecdes com 60 lugares;

Adequacdo de instalacdes fisicas para portadores de necessidades especiais (PNE);
Manutencao e recuperacdo do parque esportivo ( campo de futebol e pista de
atletismo);

» Ampliacdo das salas de “reforco”.

M

M

M

Programa: Informéatica Institucional

» Contratacdo de um link Internet, sistema “wire less”, com maior velocidade de
acesso para a UNED;

» Elaboragdo de um sistema de comunicagdo interna via Internet.

Programa: Qualidade na Gest&o do CEFET-RN

» Apoio aos Projetos e A¢des em desenvolvimento pelo Comité de Qualidade e
Produtividade;

» Implantacdo do programa de redugdo do consumo de energia;

» Implantacdo do programa de reducéo das ligacdes telefbnicas.

% Area Técnico-Pedagdgica

Programa: Educacao Profissional no Nivel Basico
» Construcdo e implementacéo de projetos de cursos;
» Acompanhamento, avaliagdo e adequacgdo dos cursos.

Programa: Educacéo Profissional no Nivel Técnico

» Construcdo e implementacdo de matrizes curriculares;

» Construcdo e implementacéo de projetos de cursos;

» Acompanhamento, avaliacdo e adequacdo dos cursos;

» Elaboracdo de projetos de cursos técnicos a partir das orientacdes da Reforma da
Educacdo Profissional.

Programa: Educacao Profissional no Nivel Tecnoldgico

» Construcdo e implementacéo de projetos de cursos;

» Construcdo de projetos de autoriza¢do e reconhecimento de cursos;

» Acompanhamento, avaliacdo e adequagdo dos cursos.

Programa: Educacdo Béasica
» Construcdo e implementacéo do projeto de Educacdo Basica para o SINE-RN;
» Implementacdo do projeto de Educacdo Basica para a UTAN — Vale do Assu.

Programa: Educacdo Superior

» Elaboracéo de projetos de cursos para formacéo de professores de educagao
basica;

» Formacdo de comissao para elaboracdo do curso superior de Lazer e Qualidade de
Vida;

» Elaboracdo de projetos para formagao de professores de educacéo profissional;

» Realizacdo de Cursos de Especializacdo em Lazer e Qualidade de Vida.

Programa: Educacdo aDistancia
» Realizacdo do Curso de Iniciacdo Tecnolodgica e Cidadania;
» Realizagdo do PROCEFET 1.




Programa: Educacdo Especial

» Elaboracéo de projetos especiais para qualificagdo de clientela da terceira idade;

» Elaboracdo de projetos especiais para qualificacdo de portadores de caracteristicas
especiais em diferentes areas de educacao profissional.

Programa: Assisténcia ao Educando

» Apoio aos grupos de teatro, danca, banda marcial, coral, artes e religiosos;

» Apoio na realizacdo de trabalhos de pesquisa nos municipios;

» Caracterizacdo sécio-econdémica e educacional visando aconcessao de bolsas de
trabalho para alunos carentes;

» Apoio aos alunos bolsistas — bolsas de trabalho no CEFET-RN e nas empresas
conveniadas;

Participacdo nos JERN'’S 2.001;

Realizacdo dos Jogos Internos 2.001;

> Melhoria da alimentagéo oferecida aos alunos carentes do CEFET-RN (US e UNED);
Realizacdo do Il Encontro Desportivo dos CEFET"s do Norte Nordeste EDCNE.

¥ ¥y vy

Programa: Interiorizacdo da Educacéo

» Elaboragdo, Implementagéo, Acompanhamento e Avaliagdo do Projeto UTAN - Vale
do Acu

» Apoio e Acompanhamento das Atividades das UNED - Mossoré

Programa: Estruturacdo da Nova Org. Didatica

» Estudo e socializacdo da Proposta de Adequacao Curricular de nivel técnico e
tecnoldgico;

» Estudo e socializacdo da proposta de cursos para formacéo de professores;
» Estudo e socializagdo do desenho curricular do ensino médio;

» Elaboragdo e Implementacéo da Nova Organizacdo Didatica;

Estudo e socializacdo da proposta de cursos basicos e técnicos;

I Encontro Nacional de Pedagogia da Rede Federal de Educacédo Tecnoldgica.

MM

% Area de Integragio CEFET/Sociedade

Programa: Pesquisa e Producdo Tecnoldgicas

» Implantagdo de seis novos projetos de pesquisa tecnoldgica;

» Ampliagdo do Programa de Incubadora de Empresas;

» Acompanhamento das acdes da Escola de Empreendedorismo.

Programa: Interacdo Comunitaria

» Ampliagdo do intercambio com o IPG-Portugal;

» Elaboracdo de projetos de prestacdo de servicos e de cursos basicos para
atendimento acomunidade externa;

» Elaboracéo e execucdo de projetos para atendimento ao PLANFOR-SINE, a outras
entidades, profissionais liberais e/ou geréncias internas;

» Organizacgao e realizacdo da EXPOTEC;

» Participacdo em programas de capacitacdo, cursos e eventos.

Programa: Divulgacdo e Marketing
» Elaboracdo do novo Site do CEFET.




2.2 - A¢des contempladas no PA-2000 e nédo realizadas no Exercicio 2001

Esta situacdo tem como justificativa fatores dos mais diversos, entre 0s quais:

a)
b)

c)

d)

e)

Reducdo do Orcamento destinado a Custeio/Investimentos do CEFET-RN, em comparacéo
com os exercicios anteriores (especialmente o Exercicio 2000);

Né&o consolida¢éo de convénios com o MEC/SEMTEC para financiamento de melhoria nas
instalagdes fisicas da Unidade Sede;

Reducéo no calendario anual de atividades, no exercicio fiscal, em conseqiiéncia do periodo
de greve dos servidores publicos federais, que estendeu-se de final de agosto ao final de
dezembro de 2001;

N&o realizagdo de concurso publico para preenchimento de vagas de servidores ativos
(conforme demonstrativo remetido ao MEC, o CEFET-RN detém uma necessidade real de
109 servidores docentes e 103 servidores técnico-administrativos, totalizando 212
servidores, nos niveis de apoio, intermediario e superior);

Revisdo no cronograma de aplicacdo de recursos do PROEP.

Foram essas, as agdes:

% Area de Gestdo Académica

Programa: Desenvolvimento Gerencial

» Desenvolvimento e implantagcdo de um sistema eletrénico de arquivo de
documentos administrativos e dados histéricos institucionais;

» Expansdo e melhoria da seguranca institucional.

Programa: Gestéo Patrimonial e Financeira

» Aclimatagdo da Biblioteca "Sebastido Fernandes" (PROEP);

» Adequacdo do acesso principal (Portdes A/B);

» Adequacdo e aclimatacdo de salas de aula para o uso de novas tecnologias de
comunicacéo;

» Modernizacdo dos equipamentos de geracdo Multimidia e da TV-CEFET.

Programa: Informéatica Institucional
» Elaboragéo, implantacdo e manutengdo de um banco de dados institucionais.

Programa: Qualidade na Gest&do do CEFET-RN
» Adequacéo da Gestéo do CEFET ao Modelo Referencial de Avaliagdo da Gestéo
Publica.

% Area Técnico-Pedagdgica

Programa: Educacao Profissional no Nivel Basico
» Construcdo e implementacdo de matrizes curriculares.

Programa: Educacao Profissional no Nivel Tecnoldgico

Programa: Educacdo Superior
» Realizacdo de Curso de Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho; e
em Lingua Portuguesa (UNED).

Programa: Certificacdo de Competéncias
» Elaboracéo e Implementacdo do Projeto de Certificacdo de Competéncias;
» Acompanhamento e Avaliacdo do Projeto de Certificacdo de Competéncias.




% Area de Integragio CEFET - Sociedade

Programa: Pesquisa e Producdo Tecnoldgicas

» Criacdo de oficinas tecnolégicas e de um balcdo de negdcios;

» Estruturacdo organizacional para captacdo de recursos para pesquisa e producéo
tecnoldgicas.

Programa: Interacdo Comunitaria

» Implantagdo de laboratérios de testes e ensaios de equipamentos escolares
(FUNDESCOLA/IPT).

Programa: Divulgacdo e Marketing
» Ampliacdo e aperfeicoamento da TV-CEFET na divulgacéo interna;
» Implantagdo do TELECEFET.

2.3 — A¢des nao contemplados no PA-2000, mas que foram realizadas no Exercicio
2001

Esta dltima situacdo, decorre da inversdo de prioridades quando da execuc¢ao do planejamento,
em consequéncia de fatores como: novas demandas surgidas na comunidade (interna e/ou

externa); redirecionamento de politicas educacionais; oportunidades emergentes, entre outros.

% Area de Gestdo Académica

Programa: Gestéo Patrimonial e Financeira

» Reequipamento da Coordenadoria de Planejamento COPLAN;

Instalacdo do laboratério de informatica administrativa em novo espaco fisico;
Manutencéo corretiva na Subestacéo Il da Unidade Sede;

Aperfeicoamento da conectividade do Sistema SIAPE (UNED);

Recuperacgao da subestacéo | do CEFET-RN.
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Programa: Informéatica Institucional
» Ampliacdo do numero de computadores e periféricos (Sede e UNED);
» Aperfeicoamento da estrutura para leitura eletronica de dados .

Programa: Qualidade na Gest&o do CEFET-RN

» Manutencdo de um ambiente fisico destinado aos servidores jubilados (ou
aposentados) ;

» Melhoria do sistema de comunicagdo através de videoconferéncia (UNED);

» Modernizacdo dos servicos de reproducdo grafica, com a locacdo de novo
equipamento;

» Ampliagdo do Programa de Saude e Cidadania na Melhor ldade;

» Consolidacdo da Comissdo Permanente de Exames e Vestibulares;

» Edicdo do periodico Agenda do CEFET-RN;

» Estruturacdo do programa de reconhecimento, valorizagdo e melhoria da qualidade
de vida do servidor.




% Area Técnico-Pedagodgica

Programa: Educacdo Béasica
» Elaboracéo de convénios visando atender a novas demandas de cursos basicos;
» Consolidagdo do Exame de Referéncia Institucional para alunos.

Programa: Interiorizacdo da Educacédo
» Atendimento a demandas oriundas de Prefeituras e OrganizacGes Nao
Governamentais.

Na Area de Integracdo CEFET - Sociedade

Programa: Interacdo Comunitaria

» Atendimento a demandas do Ministério Publico quanto a laudos e pareceres
técnicos;

» Elaboracdo de convénios visando atender a empresas do setor produtivo;

» Execucgdo do Programa Bolsa-Escola do Governo Federal;

» Participa¢do no Programa de Cadastramento e Regularizacdo dos Imoveis da
Unido/SPU.

Programa: Divulgacdo e Marketing
» Elaboracdo de um CD multimidia para divulgacdo das potencialidades institucionais;
» Reformulagéo estrutural e pedagogica na oferta dos cursos basicos.




3 — Execucédo Orcamentaria

O CEFET-RN, na condicdo de Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Educacdo, tem sua
dotacdo orcamentéaria estabelecida pelo Governo Federal, conforme valores previamente
aprovados pelo Congresso Nacional.

Toda a execucdo orgcamentaria, financeira e patrimonial do Exercicio 2001 regeu-se na estrita
observancia da legislacdo vigente e teve como modelo de referéncia para aplicacdo dos
recursos o Plano de Agdo (PA-2000) elaborado pelo corpo gerencial da Instituicdo, ouvidos os
demais segmentos que fazem a comunidade cefetiana.

A titulo de informe técnico, esclarecimento e ilustracdo, o Quadro Comparativo abaixo expressa
os valores destinados a Instituicdo nos ultimos Exercicios. Além das conhecidas limitacdes
decorrentes de liberacBes de crédito em forma de parcelamento e em datas incertas, por parte
do Governo Federal, esse quadro demonstra uma significativa reducdo da Receita do CEFET-RN
para 2001, em relagdo & de 1999 e 2000, situacdo esta de maior gravidade no que concerne
aos recursos para investimento (perda superior a 70%) e custeio (perda da ordem de 7%), em
relacédo ao Exercicio 2000.

3.1 - Quadro Comparativo do Orcamento do CEFET-RN

EXERCICIO 1999 2000 2001 %
RECEITAS

Recursos do Tesouro Nacional | 27.439.946,37| 27.034.147,97| 29.392.354,02| 108,72
Recursos Diretamente 57.588,84 56.103,67 34.890,65 62,19
Arrecadados

Recursos Arrecadados / 650.059,83 636.304,81 409.043,07 64,28
Convénios

TOTAL 28.147.595,04| 27.726.556,45| 29.836.287,74| 107,61
DESPESAS

Despesas Correntes

> De Pessoal 23.127.173,34| 23.711.897,82| 26.460.541,00| 111,59
> De Custeio 4.219.886,24| 3.453.656,47| 3.212.246,18| 93,01
Despesas de Capital

> Investimentos 800.535,46 561.002,16 163.500,56 29,14
TOTAL 28.147.595,04| 27.726.556,45| 29.836.287,74 107,61




O Investimentos




3.2 — Principais Indicadores de Desempenho de Despesas e Investimento

01 - GASTOS CORRENTES POR ALUNO/ANO R$ 990,00
02 - PESSOAL 81,8%
03 - PESSOAL COM INATIVOS 34,9%
04 - PESSOAL COM ATIVOS 64,3%
05 - OUTROS CUSTEIOS 97,8%
06 - CUSTEIO BASICO 2,8%
07 - INVESTIMENTOS/GASTOS TOTAIS 0,6%
08 - INVESTIMENTOS/GASTOS OCC 0,6%
09 - OUTRAS FONTES 0,1%
10 - CONVENIOS 1,37%
11 - MAO DE OBRA/m2 DE AREA CONSTRUIDA R$ 3,93
12 - ENERGIA/m2 DE AREA CONSTRUIDA R$ 2,42
13 - PASSAGENS E DIARIAS POR DOCENTE EM EXERCICO R$ 573,55

3.3 — Outros Indicadores de Desempenho Institucional

14 - ALUNOS/PROFESSOR 63
15 - DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL 84%
16 - APROVA(;AO NO VESTIBULAR 2002 DA UFRN 51%
17 - QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE (méd. ponderada dos titulos) 3,4
18 - RESPOSTA A DEMANDA 55%

Definicao dos indices:

1 — Relacdo (%) entre gastos (exceto investimento, capital, precatorios, inativos e pensionistas)
e aluno (n.° de matriculas).

2 — Relacado (%) entre gasto com pessoal (servidores ativos, inativos e precatodrios) e gastos
totais (todas as fontes e todos 0s grupos de despesas).

3 — Relacdo entre total de gastos com inativos (servidores e pensionistas) e total de gasto com
pessoal (ativos, inativos, pensionistas e precatoérios).

4 — Relagdo (%) entre total de gastos com ativos (servidores e pensionistas de servidores
ativos) e total de gasto com pessoal (ativos, inativos, pensionistas e precatorios).

5 — Relacdo (%) entre gastos totais de OCC (deduzido de beneficios e pasep, contrato
temporario para docentes, investimentos e inversdes financeiras) e gastos totais de OCC.

6 — Relacdo (%) entre gastos com custeio basico (agua, esgoto, energia elétrica, telefone,
limpeza e conservacao) e gastos totais de OCC, deduzido de beneficios, contratos docentes,
investimentos e inversdes financeiras.




7 — Relacdo (%) entre total de gastos com despesas de investimentos e gastos totais (OCC).

8 - Relagdo (%)entre total de gastos com despesas de investimentos e inversdes financeiras e
total de gastos com OCC geral.

9 - Relagdo (%) entre gastos com recursos de outras fontes e total de gastos com recursos de
fontes do Tesouro Nacional.

10 - Relacéo (%) entre total de gastos com recursos de convénios e gastos totais (todas as
fontes e todos os grupos de despesas.

11 - Relacdo (%) entre total de gastos com contratos de limpeza, e conservacdo e area total
construida.

12 - Relacdo (%) entre total de gastos com fornecimento de energia elétrica e area total
construida.

13 — Relacéo (%) entre total de gastos com diarias e passagens (aéreas e rodoviarias) e n.° de
docentes em efetivo exercicio.

14 — Relacéo (%) entre n.° de alunos matriculados, incluindo os cursos bésicos, e n.° de
professores em exercicio (efetivos e temporarios).

15 — Relacdo (%) entre docentes em tempo integral (40 horas semanais) e total de docentes
em exercicio (efetivos e temporarios).

16 — Na impossibilidade momenténea de apurar a relacdo (%) entre a somatoria de concluintes
por modalidade e a somatodria de ingressos ocorridos por moda, excepcionalmente, adotou-se o
resultado obtido do ultimo vestibular realizado pela UFRN/Comperv, como indicador temporario.

17 — Relacéo (%) entre a qualificacdo do corpo docente, dividida em subgrupos e o total de
docentes da Instituigéo.

18 — Relacéo entre o0 n.° de ingressos (vestibular e processos seletivos) e inscricdes
para vestibular e processos seletivos.



4 — Avaliacao Institucional

Colimado nos principios que norteiam a sua atual Gestdo, o CEFET-RN procedeu, ao final do
Exercicio 2001, ao processo de Avaliagdo Institucional, através do qual os servidores lotados
nos diversos Orgdos de suas Diretorias puderam expressar opinides, apresentar criticas e
propor medidas visando ao ajuste das praticas pessoais e institucionais, direcionadas para o
aperfeicoamento do processo de Gestdo deste Centro.

Nessa avaliagdo coletiva, ndo apenas os diversos setores da Instituicdo foram avaliados;
sobretudo, o processo possibilitou uma auto-avaliacdo das pessoas e equipes que compdem o
Centro, incluidos os ocupantes dos Cargos de Direcédo e outras funcdes de maior expressdo na
estrutura organizacional (assim compreendidos, os Diretores, Gerentes Educacionais e outros
Coordenadores diretamente envolvidos com a atividade académica).

Seguem-se, por ordem, o Instrumento de Avaliacdo, a totalizacdo dos pontos obtidos em cada
questdo pesquisada e os graficos que expressam o resultado geral da avaliacdo, junto &
Geréncias Educacionais e Equipe Técnico Pedagdgica.



