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Apresentacdo do Relatorio de Gestdo 2000

O CEFET-RN, ao longo do tempo, vem-se firmando como uma instituigdo comprometida com as
demandas socials exigidas na sua érea de atuacdo, especialmente com a oferta de ensino

pablico gratuito e de qualidade, cuja malor relevincia se evidenciava, nos Gltimos anos, na
formacdo do profissional técnico de nivel médio.

As mudangas impulsionadas pelo répido avanco cientifico e tecnoldgico impdem as empresas,
sejam elas publicas ou privadas, a busca de novos padrdes de organizagao do trabalho, em
decorréncia dos novos significados atribuidos ao processo produtivo, as relagBes sociais, as
formas de emprego e as qualificages profissionais, exigindo, por isso, posturas inovadoras por
parte das instituicdes e dos individuos, o que confere & educacio maiores responsabilidades,

elevando-a & condigdo de fator estratégico na promocdio do desenvolvimento sustentado e na
reducdo das desigualdades sociais.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, regulamentada em sintonia com essas
mudangas, abriu espagos para uma reforma na educaco profissional, que visa a sua expansao
e melhoria, reordenando e mobilizando as instituigbes do sistema educacional para responder
agil e eficazmente as novas solicitagées do mundo produtivo e da sociedade.

Diante desses desafios, os responsaveis pela gestio do CEFET-RN no quadriénio 2000-2004,
tendo como balizamento fodo um processo de construcdo coletiva realizado junto a
comunidade, coordenaram a elaboracdo de um plano institucional para o Ano 2000, plano esse
que ousa ir além das ferramentas gerenciais, buscando as estratégias de organizacio e
empreendedorismo para consecugdo das metas.

Em fungdo disso, a atual gestdo apresentou o documento "Plano de Acdo 20007 no qual se
evidenciam os programas e projetos de cada area estratégica, definidos com base na andlise
situacional da Instituicdo e na ampliagdo de sua fungdo social, convocando todos os que fazem
a comunidade cefetiana a participarem ativamente desse processo de construcdo coletiva, com

vistas a consolidagdo do CEFET-RN como centro de referéncia em educacio e pesquisa
tecnoldgica no Estado.

Getllio Marques Ferreira
Diretor Geral do CEFET-RN
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1 - Caracterizagdo Institucional

1.1 - Infra-estrutura fisica

AREA DO TERRENO
POR TIPO DE OCUPACAO AREA (m2)
Area urbanizada 17.129
Area sem ocupacdo 2.340
Area para projetos agropecudrios 6.013
Area ndo aproveitavel 1.086
Area do terreno disponivel para expansao 2.340
Area construida coberta 42.728
Area construida descoberta 31.240
Area total construida (coberta e descoberta) 73.968
Area total do terreno 90.000
AREA CONSTRUIDA
POR TIPO DE UTILIZACAO AREA (m2)
Area para atividades esportivas 24.169
Area de atendimento médico odontoléglco 220
Area de alojamento para estudantes 121
Area de alojamento para outros usuarios 33
Area de salas de aula tedrica 2.300
Area de laboratdrios 9.287
Area de oficinas de manutencéo de equipamentos de ensino 1.080
Area de bibliotecas 962
Area de servicos de apoio 5.185
Area para atividades administrativas 4,139
Area de unidades educativas de producao - UEP 0
Qutras areas construidas 26.472
Area total construida (por utilizacao) 73.968
NUMERO DE AMBIENTES EXISTENTES E UTILIZACAO POR TURNO
TIPO DE AMBIENTE QUANTIDADE AMBIENTE POR TURNO
TOTAL Matutino | Vespertino | Noturno
Salas de aula tedrica ' 46 46 35 30
Laboratérios 117 0 0 0
UEP - Unidades Educativas de Producéo 0 0 0 0
Auditorios 2
CAPACIDADE DOS AMBIENTES
TIPO DE AMBIENTE CAPACIDADE
Auditério 1 560
Auditério 2 100
Capacidade dos alojamentos p/ estudantes 15
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1.2 - Recursos Humanos

DOCENTES
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS SITUACAO NO QUADRO
PERMANENTE | TEMPORARIO | VISITANTE | CEDIDOS
Regente 174 12
Regente e administrativo 24
Regente e pesquisa 30
| Regente e extensd@o 30
| Regente, pesquisa e administrativo 0
Regente, pesquisa e extensdo 13
Regente, extensdo e administrativo 7
Administrativo 4
Licenciado para capacitacéo 10
Licenciado por outros motivos 10
Cedido a outra instituicdo ' 0
Subtotal 302 12
Total Geral 314
REGIME DE TRABALHO SITUACAO NO QUADRO
PERMANENTE | TEMPORARIO | VISITANTE | CEDIDOS
20 horas 19 1
20 + 40 horas
30 horas
40 horas 27 11
Dedicacao exclusiva 256
Subtotal 302 12
Total Geral 314
COMPOSICAO POR SEXO SITUACAO NO QUADRO
PERMANENTE | TEMPORARIO | VISITANTE | CEDIDOS
Feminino 74 5
masculino 228 7
Subtotal 302 12
Total Geral 314
GRAU E AREA DE SITUACAO FUNCIONAL
FORMACAO PERMANENTE | TEMPORARIO [ VISITANTE | CEDIDOS | TOTAL
DOUTORADO
Educacdo 1 1
| Engenharia Civil 2 2
| Engenharia Quimica 1 1
Filosofia 1 1
MESTRADO
Qutra 25 3 28
Ciéncias Sociais 1 1
Educacdo 2 2
| Engenharia Civil 2 2
| Engenharia da Computacdo 2 2
| Engenharia Elétrica 10 10
Engenharia Mecénica 15 15
Engenharia de Minas 2 2
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TECNICO ADMINISTRATIVOS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS SITUACAO FUNCIONAL
PERMANENTE TEMPORARIO CEDIDOS
Em atividade na instituicéo 241
Licenciado para capacitacdo 1
Licenciado por outros motivos 3
Cedido a outra instituicio 1
Subtotal 246
Total Geral 246
REGIME DE TRABALHO SITUACAO FUNCIONAL
PERMANENTE | TEMPORARIO | VISITANTE CEDIDOS
20 horas )
30 horas 32
40 horas 210
Subtotal 246
Total Geral 246
COMPOSICAO POR SEXO SITUAGAO FUNCIONAL
PERMANENTE | TEMPORARIO | VISITANTE CEDIDOS
Feminino 93
Masculino 153
Subtotal 246
Total Geral 246
GRAU DE FORMACAO SITUACAO FUNCIONAL
PERMANENTE | TEMPORARIO CEDIDOS
1° Grau 34
1° Grau incompleto 17
29 Grau 88
Aperfeicoamento 7
Especializacao 22
Graduacao 77
Mestrado 1
Subtotal 246
Total Geral 246
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CAPACITACAO DE SERVIDOR

TIPO DE EVENTO

N.° DE PARTICIPANTES

CURSOS Docentes Administrativos
- Simuladores de Caldeiras de Pequeno Porte — SIMCALD 01
e Controle de Combust&o de Fornos — SIMFOR 02
- Gestao de Processos 01
- Produgdo de Mdveis 01
- Formagao de Pregoeiro 01
- Psicometria Aplicada
SEMIN ARIOS Docentes Administrativos
- I Seminario Nacional dos Centros Federais 02
- XVI Seminario de Psicologia Pessoal 01
- I Seminario de Tecnologia Mineral 02
- Escola Jovem — um novo alhar sobre o ensino médio,
promovido pelo MEC . 02
- I Seminario Nacional de Chefes de gabinete dos Poderes
Publicos e Privados 01
- Semindrio regional: “A situacdo das mulheres no
nordeste do Brasil”, 01
- Seminario de Mobilizag&o para a Qualidade no Servigo 04 01
- I Seminario Nacional de Jornalismo Virtual 01
TREINAMENTOS Docentes Administrativos
- Subsistema do SIDOR e Orgamento 2001 02
- Sistema de cadastramento de AcBes Judiciais 02
- Instrumentos Analiticos 01
- Elaboragdo de processos para liberagdo de recursos/
convénios e prestacdo de contas 02
- Subsistema CPR 01
FEIRAS Docentes Administrativos
- Movelsul e Saldo Design de Mével 01
- III Feira Nacional de Ciéncia e Tecnologia 01
SIMPOSIOS Docentes Administrativos
- II Simpdsio Braslleiro de Cerdmica Eletro-eletrbnica 01
- II Simpésio Brasileiro sobre Meio e Desenvolvimento 01
Sustentavel do Semi-arido
- XV Simpésio Brasileiro de banco de Dados 01
- XIV Simpésio Brasileiro de Engenharia de Software 01
- XVIII Simpdsio de Geologia do Nordeste 01
- Simpdsio sobre a Lei de Regponsabilidade Fiscal 01
WORKSHOP Docentes Administrativos
- Workshop Nacional sobre a Formagdo de professores de
Ciéncia e Tecnologia 03
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OUTROS Docentes Administrativos
523 Reunido Anual da SBPC 01

Forum de Informatica — GTI'S 01

4° Forum de debates sobre Licitacbes Publicas 01

XVII Jornada de estudos Lingtiisticos do Nordeste 01

IV oficina Pedagdgica do CEFET/PE 01

Estaglo em Andlise Quimica dos Minerais na Companhia

de Pesquisa e recursos Minerais (CPRM) 01

X Coléquio de Tecnologias em educacdo: Estudos e

Investigagbes 01
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1.3 = Dados sobre Ensino e Educandos

MATRICULAS DO EXERCICIO DE 2000

ENSINO MATRICULA

UNIDADE NATAL UNIDADE MOSSORO | CEFET/RN
Basico © 9,205 3.724 12.929
Técnico 3.235 890 4.125
Tecnolégico 350 0 350
Médio ~ 3.469 960 4.429
Pés-Médio 82 0 82
Total 16.341 5.574 21.915
UTILIZACAO DA BIBLIOTECA
TIPO DE USUARIO : N.° DE EMPRESTIMOS |N.° DE CONSULTAS
Alunos 62.154 22.996
Docentes 840 504
Técnicos-Administrativos 384 268
Comunidade 210 147
Freqiiéncia de Usuérios da Biblioteca no Ano 92.400

TIPO DE ACERVO

N.° DE TITULOS

N.° DE EXEMPLARES

Livros 4.640 15,351
Periédicos 77 1.848
Colecbes 20 194
Videos 1.837 1.856
Software Educacionais 18 30
Multimidia 20 36
N.© de Pontos de Acesso a Internet na Biblioteca 15
Capacidade Maxima de Atendimento na Biblioteca 495

ATENDIMENTOS NO SETOR DE SAUDE

ATIVIDADE N.° DE PROCEDIMENTOS
EMFERMAGEM 3.787
FISIOTERAPIA 2.079
ANALISES CLINICAS 14.604
MEDICINA: e consultas médicas 658
« exame biomédico 656
* exame dermatoldgico 36
» encaminhamento a fisioterapia 20
JUNTA MEDICA 51
ODONTOLOGIA 2.517
TOTAL GERAL 24.408

ATENDIMENTOS NA ASSISTENCIA PSICOLOGICA

ATIVIDADE

N° DE PROCEDIMENTOS |

Atendimento individualizado ao aluno (03/aluno)

300
Atendimento a pais de alunos 10
Atividade integrada com outros profissionais 270
Trabalho com turmas 47
Atividades com equipes de alunos 01
Materiais e textos produzidos 09
TOTAL GERAL 637
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ACOES DO SERVICO SOCIAL

ATIVIDADE

N° DE PROCEDIMENTOS
Aplicacdo de questionario para caracterizacdo scio-econdmica
da clientela ingressa 902
Atendimento individual e/ou grupal 730
Atendimento a pais de alunos 61
Inscricdes para selegdo no programa de bolsas/trabalho 352
Alunos atendidos no programa bolsa/trabalho 165
Concessao de dculos de grau e consulta oftalmolégicas 43
Encaminhamentos para alimentac&o escolar 1,883
Selecdo e encaminhamento para cursos extraordinarios 123
Concesséo de medicamentos 213
Isencdo de taxas ' 727
Concessao de material didético 277
Concessdo de fardamento escolar 45
Elabora¢do de mural educativo/temas 26
Concessdo de passes estudantis municipal/intermunicipal 2.046
Visitas domiciliares 03
Supervisao de estagidrias da departamento de servico social da 02
UFRN
Alunos/Servidores envolvidos nas atividades do programa de 435
orientacdo sexual para o exercicio da cidadania
TOTAL GERAL 8.033




eI frrrtrrrrerrrrerrrqrrererecer v

PROJETOS DE PARCERIAS E COOPERACAO

INSTRUMENTO |INSTITUICAO OBJETIVOS
Convénio SUDENE Projeto de Gestéo de Sistemas Simplificados de
Abastecimento d’agua GESSA
Convénio FNDE Execucdo de AgBes do Fundo de Fortalecimento
da escola — FUNDESCOLA
Cooperagao Agéncia Reguladora Desenvolvimento de Programas de Estagio
Técnica dos Servicos Publicos

Mutua Cooperagéo
Técnico-
Profissionalizante

APAE-RN

Cooperacao interinstitucional, visando a
qualificagdo profissional dos Portadores de
Necessidades Especiais

Cooperagao CNEC/FUNCERN Viabilizagdo do desenvolvimento de acbes

Interinstitucional educacionais na drea de abrangéncia do Fazenda
Escola Cenecista Prof. Arnaldo Arsénio de
Azevedo

Cooperagao técnico | ECT-RN Promogdo de projetos de cursos nas areas de

cientifico ensino, extensdo e capacitagdo de recursos
humanos, bem como projetos de pesquisa,
divulgacdo técnica, cientifica, intercdmbio
cultural, artistico e servicos de consultoria,

Cooperagdo CREA-RN Parceria para efetivacéo do Programa de
Engenharia Plblica e Arquitetura Plblica "NOSSA
CASA"

Cooperacao DETRAN-RN Promogao de estdgio de consultoria

Mdtua cooperagdo

IDEMA-SEPLAN/RN

Desenvolvimento de atividades nas areas de
pesquisa e ensino

Cooperacdo
Técnica

MOG - Servigo de
Patrimoénio da Unido

Identificacdo, cadastramento e regularizacdo dos
iméveis da Unido Federal

Cooperagao
Técnico-
Profissionalizante

Mineragdo Caraiba/SA

Desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e servigos de consultoria

Convénio

MEC/SEMTEC

Recuperacao e manutencdo da infra-estrutura do
prédio do Nlcleo de Incubacio Tecnoldgica.

Cooperagdo

SEBRAE/RN

Interagdo de esforcos para:

- Oportunizar surgimento de novos empre-
endimentos na 4rea de turismo e hotelaria;

- AgBes de fortalecimento dos micro e
pequenos empresarios, em especial na area
de turismo e hotelaria;

- Transferéncia de tecnologia;

- Treinamento, formagéo e qualificacio de
profissionais;

- Intercdmbio de estudantes, professores e
profissionais;

- Promogdo de participagdo em feiras,

caravanas, missoes e rodas de negécios

Apoio técnico
clentifico

SEBRAE/FUNCERN

nacionais e internacionais,
Desenvolvimento de a-

apolo técnico cientifice
particinantes nara o de

Proarama de Inicubacio @
; e ad

-
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1.4 - Infra-estrutura de Informatica
SISTEMAS DE INFORMATICA (SOFTWARE)

POR TIPO SEGUNDO A AREA DE UTIZACAO

TIPO DE SISTEMA AREA ADMINISTRATIVA ABEA DE ENSINO
N.° DE TITULOS [N.° DE COPIAS |N.° DE TITULOS | N.° DE COPIAS

Sistemas préprios 6 5 2 2

Sistemas de terceiros 4 10 4 12

REDE DE INFORMATICA '

TIPO DE ESTRUTURA AREA ADMINISTRATIVA AREA DE ENSINO

Numero de servicos de rede |- 5 6

Numero de pontos de rede 50 330

ESTRUTURA DE COMUNICAGAO VIA INTERNET

TIPO DE RECURSO 3 QUANTIDADE

Numero de enderecos de correio eletrdnico 200

Numero de homepages em servidor préprio 6

Numero de servidores WEB/F]'E 1

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

TIPO DE EQUIPAMENTO N.° DE EQUIPAMENTOS POR AREA
ADMINISTRATIVA ENSINO
Microcomputador tipo 286 0 0
Microcomputador tipo 386 1 0
Microcomputador tipo 486 16 25
Microcomputador tipo Pentium 100 MHz 2 10
Microcomputador tipo Pentium 120 MHz 0 0
Microcomputador tipo Pentium 133 MHz 5 26
Microcomputador tipo Pentium 150 MHz 0 0
Microcomputador tipo Pentium 166 MHz 14 37
Microcomputador tipo Pentium 166 MHz - MMX 0 0
Microcomputador tipo Pentium 200 MHz 9 0
Microcomputador tipo Pentium 200 MHz — MMX 10 40
Microcomputador tipo Pentium Pro 200 — MMX 0 0
Microcomputador tipo Pentium II — 233 MHz 16 82
Microcomputador tipo Apple 100 MHz 0 0
Microcomputador tipo Apple 120 MHz 0 0
Microcomputador tipo Apple 150 MHz 0 0
Microcomputador tipo Apple 200 MHz 0 0
Microcomputador K62 500 6 0
EstagGes Graficas 0 0
Notebooks 2 0
Médio porte 0 0
Grande porte — “Mainframe” 0 0
Impressoras Laser 3 0
Impressoras Ink-jet o - 38 3 |
Impressoras matriciais 13 0
Impressoras de linha . 0 0 .
Umpressoras 5t da cam ‘ 1 0 ‘
Stanness 2 13 : | o 1 o |
| Seaaness ~ | 8 | 0 ]

.
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2 - Principais agoes realizadas no Exercicio 2000

Tendo como base principal a visdo de futuro como estratégia para o desenvolvimento, o CEFET-
RN definiu-se por uma agdo gerencial calcada em um Plano de Gestdo Estratégico para o

- Quadriénio 2000-2003.

Como forma de materializar esse pensamento, foi elaborada uma matriz de planejamento que
contempla as trés grandes &reas da Instituicio, a saber: Gestdo Académica, Técnico-
Pedagdgica e Integracdo CEFET - Sociedade.

O Plano de Agdo 2000 ( PA-2000 ), é o documento através do qual evidenciam-se os
programas, os projetos e as agbes de cada uma dessas dreas estratégicas, tendo como
referéncia as novas exigéncias do desenvolvimento cientifico e tecnolégico numa sociedade
globalizada.

Destacam-se, a seguir, as principais agoes realizadas em cada uma dessas areas estratégicas,
expressas em resultados quantitativos e/ou qualitativos, conforme melhor mensuradas
individualmente, buscando-se preservar a objetividade do texto e prestar os esclarecimentos de
pontos conforme exigido pela racionalidade ou pelos ditames da legislagdo em vigor

(particularmente, a IN N° 2, de 20/12/2000, que normatiza as tomadas e prestagOes de contas
dos gestores e responsaveis pelos recursos publicos.

O relato subentende trés situagoes: 1°) As agbes previstas no PA-2000 e realizadas no decorrer
do ano; 2°) As agOes previstas no PA-2000 e ndo realizadas no mesmo Exercicio; e 3°) Agdes
que, embora ndo contempladas no PA-2000, foram realizadas no Ano 2000.

2.1 - Agbes contemplados no PA-2000 e realizadas no Exercicio 2000

Esta primeira situacéo, reflete a plenitude do éxito do planejamento enquanto instrumento de
gestdo, caracterizado pela consecugdo dos objetivos propostos no inicio do periodo anual.

Foram essas, as agoes:
Area de Gestdo Académica

Programa: Desenvolvimento Gerencial

» Elaboracdo de projeto especial para o PROEP da UNED-Mossord
» Resgate do planejamento como um elemento da cultura organizacional

Programa: Gestdo de Pessoas

» Incentivo e apoio institucional a servidores em curso de graduagéo

» Oferta de cursos de mestrado e doutorado para servidores

» Realizagdo de cursos visando a progresséo funcional de servidores

» Realizagdo do programa de capacitagao de servidores previsto no PROEP

Programa: Gestdo Patrimonial e Financeira

» Adequagdo da area destinada a GERN (PROEP)

» Adequacao de parte da drea destinada a GSERV

» Aquisicao de equipamentos de laboratério (PROEP)

» Aquisicdo de livros para a Biblioteca (PROEP)

» Conclusdo do prédio do Centro de Tecnologia Empresarial / NIT

» Ampliacao da frota e manutencéo de veiculos automotores

» Recuperacdo de prédios e ambientes afetados pelas chuvas

» Recuperagao e modernizagdo da sala de projegGes (mini-auditrio)
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Programa: Informatica Institucional

» Contratacdo de um novo /nk Internet com maior velocidade de acesso
» Elaboracdo de um plano de educagao e de otimizagdo do uso de microcomputadores, redes
institucionais, Internet e Intranet

" » Elaboragdo de um sistema de comunicagao interna via Internet

Programa: Qualidade na Gestdo do CEFET-RN

» Apoio aos Projetos e Agoes em desenvolvimento pelo Comité de Qualidade e Produtividade
Area Técnico-Pedagdgica

Programa: Educacdo Profissional no Nivel Basico
» Construgdo e implementagao de projetos de cursos

» Acompanhamento, avaliacdo e adequagao dos cursos

Programa: Educacdo Profissional no Nivel Técnico

» Construgao e implementagao de matrizes curriculares
» Construgdo e implementacao de projetos de cursos

» Acompanhamento, avaliagao e adequacao dos cursos

Programa: Educacdo Profissional no Nivel Tecnoldgico

» Construcdo e implementagao de projetos de cursos

» Construgao de projetos de autorizagao e reconhecimento de cursos
» Acompanhamento, avaliacdo e adequacao dos cursos

Programa: Educagdo Basica
» Construcdo e implementagdo do projeto de Educagao Basica para a UTAN - Vale do Assu
» Contratacdo de consultoria especializada para conclus@o do modelo pedagogico de ensino

meédio do CEFET-RN

Programa: Educacdo Superior
» Elaboracdo de projetos de cursos para formacdo de professores de educagao basica

» Elaboracdo de projetos para formagao de professores de educagao profissional
» Realizacdo de Cursos de Especializacao em Lazer e Qualidade de Vida
» Realizagdo do Curso de Especializagao em Lazer (CEFET / URRN / FUNCERN)

Programa: Educacdo a Distancia
» Realizacdo do Curso de Iniciagdo Tecnoldgica e Cidadania
» Realizagdo do PROCEFET I

Programa: Educacdo Especial
» Elaboracdo de projetos especiais para qualificagdo de clientela da terceira idade

» Elaboracdo de projetos especiais para qualificacdo de portadores de caracteristicas especiais
em diferentes areas de educacao profissional

Programa: Assisténcia ao Educando

» Apoio aos grupos de teatro, danga, banda marcial, coral, artes e religiosos

» Caracterizacdo socio-econdmica e educacional visando a concessao de bolsas de trabalho
para alunos carentes

» Integracdo do educando no processo de manutengao dos bens da Instituicao
» Participacdo na I Copa Alagoana de Xadrez Estudantil

» Participacdo na I Copa Norte-Nordeste de Futebol Estudantil

» Participacao nos JERN'S 2,000

» Realizagdo do 1 Encontro de Alunos Egressos da UNED

» Realizag@o dos 11 Jogos Internos da UNED

» Realizacdo dos Jogos Internos 2.000
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Programa: Interiorizacdo da Educacao
» Elaboragdo, Implementacdo, Acompanhamento e Avaliagao do Projeto UTAN - Vale do Agu

» Apoio e Acompanhamento das Atividades das UNED - Mossord
Programa: Estruturacdo da Nova Org. Didatica

- »Estudo e socializacao da Proposta de Adequagdo Curricular de nivel técnico e tecnoldgico

» Estudo e socializacdo da proposta de cursos para formagao de professores
» Estudo e socializacdo do desenho curricular do ensino médio

Area de Integracdo CEFET - Sociedade

Programa: Pesquisa e Producdo Tecnoldgicas
» Ampliacao do Programa de Incubadora de Empresas
» Implantacdo da Escola de Empreendedorismo

Programa: Interacdo Comunitaria

» Acompanhamento, avaliagao e ampliacao do intercambio com o IPG — Portugal

» Elaboragdo de projetos de prestacdo de servigos e de cursos basicos para atendimento a
comunidade externa

» Elaboragdo e execugdo de projetos para atendimento ao PLANFOR-SINE, a outras entidades,
profissionais liberais e/ou geréncias internas

» Organizagdo e realizagao da EXPOTEC

» Participacdo em programas de capacitagao, cursos e eventos

» Realizacdo da I Semana do Livro e da Biblioteca (UNED)

» Realizagdo da III Semana de Informatica.

» Realizagdo da 111 SETRECO/EXPOTEC (UNED)

Programa: Divulgacao e Marketing
» Elaboragao do novo Site do CEFET

2.2 - Agdes contempladas no PA-2000 e ndo realizadas no Exercicio 2000

Esta situacdo tem como justificativa fatores dos mais diversos, entre os quais:

a) Reducao do Orgamento destinado a Custeio/Investimentos do CEFET-RN, em comparagao
com o0 exercicio anterior;

b) Nao consolidacdo de convénios com o MEC/SEMTEC para financiamento de melhoria nas
instalagoes fisicas da Unidade Sede

¢) Reducao no calendario anual de atividades, em conseqiiéncia do periodo de greve dos
servidores publicos federais;

d) Reducdo do nimero de servidores ativos (conforme demonstrativo remetido ao MEC, em
out./2000, o CEFET-RN detém uma necessidade real de 103 servidores docentes e 101
servidores técnico-administrativos, totalizando 204 servidores, nos niveis de apoio,
intermediario e superior);

e) Revisdo no cronograma de aplicagao de recursos do PROEP;

f) Impossibilidade de instituigdes parceiras efetivarem suas agdes.

Foram essas, as acoes:
Area de Gestdo Académica

Programa: Desenvolvimento Gerencial
» Desenvolvimento e implantacdo de um sistema eletrdnico de arquivo de documentos

administrativos e dados histadricos institucionais
» Expansdo e melhoria da seguranca institucional

Programa: Gestao Patrimonial e Financeira
» Aclimatacdo da Biblioteca "Sebastido Fernandes" (PROEP)
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» Adequacdo da drea destinada a GEFOR

» Adequagdo da area destinada a GEINF

» Adequacao da area destinada a GSERV

» Adequacdo do acesso principal (Portdes A/B)

» Adequacao e aclimatagao de salas de aula para o uso de novas tecnologias de comunicacdo

- » Aquisicao de coletores de lixo para salas de aula, circulacdo e areas livres

» Modernizagao dos equipamentos de geracdo Multimidia e da TV-CEFET

Programa: Informatica Institucional
» Elaboragdo, implantagdo e manutengdo de um banco de dados institucionais

Programa: Qualidade na Gestdo do CEFET-RN
» Adequacao da Gestao do CEFET ao Modelo Referencial de Avaliacdo da Gestdo Ptiblica

Area Técnico-Pedagdgica

Programa: Educacao Profissional no Nivel Bésico
» Construcdo e implementagdo de matrizes curriculares

Programa: Educagdo Profissional no Nivel Tecnoldgico
» Construcao e implementacao de matrizes curriculares

Programa: Educacao Superior
» Realizagao de Curso de Especializagdo em Engenharia de Seqguranca do Trabalho; e em
Lingua Portuguesa (UNED)

Programa: Educacdo a Disténcia
» Realizacdo do PROCEFET 1I

Programa: Assisténcia ao Educando
» Ampliacdo e melhoria da alimentagao oferecida ao aluno carente do CEFET\RN

Programa: Certificacdo de Competéncias
» Elaboragdo e Implementagao do Projeto de Certificagdo de Competéncias
» Acompanhamento e Avaliagao do Projeto de Certificacdo de Competéncias

Programa: Interiorizacdo da Educacao
» Estudo de Viabilidade para a implantacéo da UNED - Currais Novos

Programa: Estruturacdo da Nova Org. Didatica
» Flaboragdo e Implementagéo da Nova Organizagao Didatica

Area de Integracdo CEFET - Sociedade

Programa: Pesquisa e Producdo Tecnoldgicas

» Criagdo de um Nucleo de Pesquisa e Produgdo associados as areas profissionais
» Criagao de oficinas tecnoldgicas e de um balcdo de negdcios

» Estruturagdo organizacional para captacdo de recursos para pesquisa e producdo tecnoldgicas

Programa: Interacao Comunitdria
» Implantaga@o de laboratdrios de testes e ensaios de equipamentos escolares
(FUNDESCOLA/IPT)

Programa: Divulgacdo e Marketing
» Ampliacao e aperfeicoamento da TV-CEFET na divulgagdo interna

» Implantagao do TELECEFET

Programa: Consolidacdo e Expansao do CFC/CEFET-RN
» Credenciamento do CFC como centro de formacao de referéncia
» Interligagao dos computadores do CFC/CEFET-RN com a rede do DETRAN-/RN
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2.3 — Agbes ndo contemplados no PA-2000, mas que foram realizadas no
Exercicio

Esta Gltima situacdo, decorre da inversdo de prioridades quando da execucdo do planejamento,

. em conseqtiéncia de fatores como: novas demandas surgidas na comunidade (interna e/ou

externa); redirecionamento de politicas educacionais; oportunidades emergentes, entre outros.
Area de Gestdo Académica

Programa: Gestdo Patrimonial e Financeira

» Adequagao fisicas em ambientes visando atender a portadores de necessidades especiais

» Ampliacdo e melhorias nas instalagoes fisicas da sala de fisioterapia

» Conclusao das instalagdes fisicas da sala de videoconferéncia (UNED)

» Contratacdo de servigo especializado para transformagdo do acervo fotografico do CEFET-RN
em documentacao eletronica

» Destinagao de ambiente fisico para instalagdo do laboratdrio de informaética administrativa

» Manutengdo corretiva na Subestagdo II da Unidade Sede

» Recuperagao da arquibancada do campo de futebol (UNED)

» Recuperagao da piscina de hidro-ginastica (Unidade Sede)

Programa: Informatica Institucional

» Ampliacdo do numero de computadores e periféricos (Sede e UNED)
» Implantacao de estrutura para leitura eletronica de dados

Programa: Qualidade na Gestao do CEFET-RN

» Criagao e instalagao de um ambiente fisico destinado aos servidores jubilados (ou
aposentados)

» Implantagéo do sistema de comunicagdo através de videoconferéncia (UNED)

» Modernizagao dos servigos de reprodugdo gréfica, com a locagao de novo equipamento

» Ampliagao do Programa de Salde e Cidadania na Melhor Idade

» Estruturagao da Comissdo Permanente de Exames e Vestibulares

» Implantagao do novo Jornal do CEFET-RN, nominado “"EM SINTONIA"

» Estruturagdo do programa de reconhecimento, valorizagao e melhoria da qualidade de vida do
servidor

Area Técnico-Pedagdgica

Programa: Educacdo Basica
» Elaboragdo de convénios visando atender a novas demandas de cursos basicos
» Estruturagdo e aplicacdo de Exames de Referéncia Institucional para alunos

Programa: Educacao a Distancia
» Estruturacao do Congresso de Educagao a Distancia

Programa: Interiorizacdo da Educacdo

» Atendimento a demandas oriundas de Prefeituras e Organizagbes Nao Governamentais

Na Area de Integracdo CEFET - Sociedade

Programa: Interacdo Comunitdria
» Atendimento a demandas do Ministério Plblico quanto a laudos e pareceres técnicos
» Elaboragdo de convénios visando atender a empresas do setor produtivo

Programa: Divulgacao e Marketing
» Elaboragao de um CD multimidia para divulga¢do das potencialidades institucionais
» Reformulacao estrutural e pedagdgica na oferta dos cursos basicos
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3 — Execucdo Orcamentaria

O CEFET-RN, na condicao de Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Educacdo, tem sua
dotagdo orgamentaria estabelecida pelo Governo Federal, conforme valores previamente

. aprovados pelo Congresso Nacional.

Toda a execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial do Exercicio 2000 regeu-se na estrita
observancia da legislacdo vigente e teve como modelo de referéncia para aplicacdo dos
recursos o Plano de Agao (PA-2000) elaborado pelo corpo gerencial da Instituicdo, ouvidos os
demais segmentos que fazem a comunidade cefetiana.

A titulo de informe técnico, esclarecimento e ilustragdo, o Quadro Comparativo abaixo expressa
os valores destinados a Instituicdo nos dois Ultimos Exercicios. Além das conhecidas limitagtes
decorrentes de liberagoes de crédito em forma de parcelamento e em datas incertas, por parte
do Governo Federal, esse quadro demonstra uma significativa reducédo da Receita do CEFET-RN
para 2000, em relacdo a de 1999, situagao esta de maior gravidade no que concerne aos
recursos para investimento (perda da ordem de 30%) e custeio (perda da ordem de 19%).

Quadro Comparativo do Orcamento do CEFET-RN

EXERCICIO 1999 2000 %
RECEITAS

Recursos do Tesouro Nacional 27.439.946,37 27.034.147,97| 98,5

Recursos Diretamente Arrecadados 57.588,84 56.103,67| 974

Recursos Arrecadados / Convénios 650.059,83 636.304,81| 97,8

TOTAL 28.147.595,04 27.726.556,45| 98,5
DESPESAS

Despesas Correntes

» De Pessoal 23.127,173,34| 23.711.897,82| 102,5

» De Custeio 4.219.886,24 3.453.656,47| 81,4

Despesas de Capital

» Investimentos 800.535,46 561.002,16| 70,1

TOTAL 28.147.595,04 27.726.556,45| 98,5

OPINAMENTO DE NATUREZA AUTO-AVALIATIVA SOBRE A GESTAO DO CEFET-RN

O CEFET-RN, em seu atual governo, tem estimulado a pratica da gestao participativa, através
dos mecanismos de decisdo colegiada e da construgdo coletiva de suas decistes.

Em particular, no que tange a sua agao administrativa, financeira, contabil, patrimonial e de
servigos gerais, a Instituicdo tem sido mantido fiel aos principios basilares da observancia as leis
e normatizagbes atinentes a espécie; sem permitir, entretanto, que a excessiva burocratizacdo
torne-se um elemento impeditivo da fluidez e agilidade necessarias ao servico plblico moderno.



oottt ercrfrrrfrrrrerreeerrteeerees

Nesse sentido, a Diretoria de Administracdo e de Planejamento, através de suas Geréncias de
Administracdo Geral (GERAM) e de Desenvolvimento de Recursos Humanos (GDRH);
conjuntamente com a Coordenagao de Contabilidade (CONTAB) e as Coordenadorias de
Orcamento e Financas (COFIN), de Almoxarifado (COMAX), de Licitagbes (COLIC) e de
Patriménio (COPAT); devidamente respaldadas pela Coordenadoria de Planejamento e Projetos

- Institucionais (COPLAN) e demais 6rgdo setoriais a ela vinculados, tem feito fluir o caudal de

processos administrativos pelos sistemas ja implantados e em operagdo no Servigo Plblico
Federal (principalmente, SIAFI, SIAPE, SICAF e SAE), sem maiores dificuldades operacionais.

Ao gestor publico, resta a confianga de que, apds um ano de incessante perseguicdo aos
objetivos institucionais, os atos decorrentes dessa labuta no interesse de bem servir ao publico
e a Nagdo recebam a confirmagdo da legitimidade e a declaracdo de legalidade devidos ao
trabalho sério e honesto dos que servem ao publico sem olvidar de Deus.



