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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N® 04/2014-CONSUP Natal (RN), 21 de marc¢o de 2014.

Aprova o Relatério de Gestdo do Exercicio 2013 do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Norte.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que
este Conselho, reunido extraordinariamente nesta data, no uso das atribuigoes legais que lhe confere
o Art. 9° do Estatuto do IFRN,

CONSIDERANDO
o teor da Instru¢do Normativa TCU n® 63/2010, das Decisdes Normativas TCU n* |
127 € 129/2013 e da Portaria-TCU n® 175/2013; ¢

CONSIDERANDO,

0 que consta no Processo n” 23421.025798.2013-70, de 9 de setembro de 2013;

RESOLVE:

. APROVAR, na forma do anexo, o Relatorio de Gestio do Exercicio 2013 do
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte.
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BELQHIOR DE OLIVEIRA ROCHA
' Presidente
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PRODES - Pr6-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

PROEJA - Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Basica na
Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos

PROEJA FIC - Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educagédo Basica
na Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos na Formagéo Inicial e Continuada

PROEN - Pro-Reitoria de Ensino

PROEX - Pro-Reitoria de Extenséo

ProlTEC — Programa de Iniciacdo Tecnologica e Cidadania

PRONATEC — Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego

PROPI - Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao

RFB - Receita Federal do Brasil

RG — Relatorio de Gestéo

SEBRAE-RN - Agéncia de Apoio ao Empreendedor e Pequeno Empresario do Rio Grande do Norte
SEMADEC - Semana de Arte, Cultura e Desporto

SENAI-RN - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial do Rio Grande do Norte

SESu - Secretaria de Educacdo Superior

SETEC - Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica

SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal

SIAPE - Sistema de Administracdo de Pessoal

SIASG - Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais

SIASS - Sistema de Atencéo a Saude do Servidor

SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle do Ministério da Educacéo
SINAES - Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior

SIPEC - Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal

SISTEC - Sistema Nacional de Informacdes da Educacédo Profissional e Tecnoldgica

SISU - Sistema de Selecdo Unificada

SPIUnet - Sistema de Gerenciamento dos Imdéveis de Uso Especial da Unido

SPO - Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento

SUAP - Sistema Unificado de Administracdo Publica

TAL - Tutoria de Aprendizagem e Laboratério

TCU - Tribunal de Contas da Unido

UERN - Universidade do Estado do Rio Grande do Norte

UFERSA - Universidade Federal Rural do Semi-Arido

UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte

UG - Unidade Gestora

UJ - Unidade Juridica

UO - Unidade Orgcamentéria



APRESENTACAO

O presente documento, que ora se apresenta aos orgaos de controle interno (Controladoria
Geral da Unido — CGU) e externo (Tribunal de Contas da Unido — TCU) para prestacdo de contas
anual a que o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN)
esta obrigado nos termos do Art. 70 da Constituicdo Federal, foi elaborado de acordo com as
disposicdes da IN TCU n° 63/2010, da DN TCU n° 127/2013, da Portaria TCU n° 175/2013 e das
orientacOes do érgdo de controle interno.

Trata-se do Relatorio de Gestdo do IFRN referente ao exercicio de 2013, através do qual
também se informa a sociedade como a Instituicdo empregou os recursos publicos aportados no seu
orcamento na consecuc¢do das suas ac¢fes de Ensino, Pesquisa e Extensdo, assim como 0s resultados
alcancados, os avangos conseguidos e, também, as dificuldades encontradas para atingir 0s
objetivos planejados para o0 ano em analise.

O Relatério, que esta dividido em treze partes, além dos anexos, descreve, de forma
detalhada, as atividades de maior relevancia que foram desenvolvidas no exercicio de 2013, o que
possibilita uma avaliacdo criteriosa dos véarios programas e acdes constantes do Plano de Acoes
2013, definidos pela atual gestdo, destacando-se a expansdo e a qualidade desses programas e acoes.

Na primeira parte, tém-se a identificacdo institucional e os atributos das unidades cujas
gestdes compdem o Relatorio, na qual se verificam a finalidade e as competéncias da Instituicéo,
seu organograma funcional, os macroprocessos finalistico e de apoio, além dos principais parceiros
do IFRN.

O planejamento institucional nas oito dimensdes estratégicas do funcionamento,
salientando-se os resultados alcangcados pela Instituicdo, com base na respectiva programacao
orcamentaria e financeira e nos objetivos e acbes executadas, além dos principais indicadores de
desempenho e de programas especiais como o Pronatec (Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego) e Mulheres Mil, constam da segunda parte. Nesse ponto, foram excluidos 0s
quadros A.2.2.1 (programa tematico) e A.2.2.2 (objetivo), porque ndo se aplicam a natureza da
Instituicdo e/ou ndo possuem informagdes no exercicio.

A terceira parte, por sua vez, aborda a estrutura de governanga, com a avaliagdo do
funcionamento dos controles internos, entre outras informacgdes. Os itens remuneracdo paga a
administradores e sistema de correicdo ndo constam dessa parte, pois também ndo se aplicam a
natureza da Instituicdo e/ou ndo possuem informacgdes no exercicio.

Em relacdo a quarta parte, referente a tdpicos especiais da execucdo orcamentaria e
financeira, tém-se a descricdo da execucdo das despesas, com programagdo, movimentacdo de
creditos interna e externa e realizacdo da despesa; movimentacdo e os saldos de restos a pagar
de exercicios anteriores; transferéncias de recursos; e suprimento de fundos. Nessa parte, ndo
constam os quadros A.4.2 (reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos) e
A.4.5.2 (suprimento de fundos — conta tipo “B”), bem como os quadros A.4.6.1.1, A.4.6.2.1,
A46.22, A46.23, A46.241 A46242 A46.251 A46.252 A46.26, A46.27,
A.46.2.8, A4.6.29 e A.4.6.2.11 (relacionados a rendncias sob a gestdo do IFRN), além do item
4.7, relativo a gestdo de precatorios, porque nao se aplicam a Instituicéo.

Na parte cinco, que trata de gestdo de pessoas, terceirizacdo de méo de obra e custos
relacionados, sdo levantados dados sobre a estrutura de pessoal, com demonstracdo da forca de
trabalho & disposicdo da Instituicdo, incluindo informacdes sobre qualificagdo, custos de pessoal,
composigdo do quadro de servidores inativos e pensionistas, cadastramento no Sisac (Sistema de
Controle de Acdes de Comunicagédo), acumulagdo de cargos e indicadores gerenciais sobre recursos
humanos, além de elementos sobre terceirizacdo de cargos, contratacdo de estagiarios e de servicos
de limpeza, higiene e vigilancia, bem como atividades do Plano de Cargos e Carreira, entre outros.
Nessa parte, porquanto ndo se aplica ao IFRN, foi excluido o quadro A.5.2.2 referente a



autorizacdes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para realizagdo de
concursos publicos para substituicao de terceirizados.

As trés partes seguintes, seis, sete e oito, sdo dedicadas, respectivamente, a gestdo do
patriménio mobiliario e imobiliério, & gestdo da tecnologia da informacéo e do conhecimento e a
gestdo do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental na Instituicdo. Foram excluidos,
porque ndo se aplicam ao IFRN, os quadros A.6.2.3 (discriminacéo de imoveis funcionais da Unido)
e A.6.2.4 (distribuicdo espacial dos bens imdveis locados de terceiros).

A nona parte diz respeito a conformidade e ao tratamento de disposi¢Oes legais e
normativas, envolvendo as recomendacdes e deliberacdes dos 6rgdos de controle interno e externo,
bem como a atuagdo da Unidade de Auditoria Interna, entre outros dados relevantes. Nesse
contexto, por ndo se aplicarem a Instituicdo, foram excluidos os quadros A.9.2.2 (recomendacdes do
OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio) e A.9.5 (medidas adotadas em caso de dano ao
Erario).

J& a décima parte trata do relacionamento do IFRN com a sociedade, ocasido em que sdo
descritos os canais de acesso do cidaddo a este Instituto Federal para fins de solicitacGes,
reclamacdes, denuncias, sugestdes, etc., contemplando informacdes gerenciais e estatisticas sobre o
atendimento as demandas, além dos mecanismos para medir a satisfacdo das pessoas atendidas, com
demonstracdo dos resultados de pesquisas realizadas nos ultimos anos.

A décima primeira parte, concernente a informacgdes contabeis, descreve que medidas foram
tomadas para adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e reproduz a Declaragdo do Contador atestando a
conformidade das demonstracGes contabeis, a Declaracdo com Ressalva e as demonstraces
contabeis e notas explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela
Resolugdo CFC n° 1.133/2008. Os itens 11.4 (demonstracdes contabeis e notas explicativas exigidas
pela Lei n° 6.404/1976), 11.5 (composicdo acionaria das empresas estatais) e 11.6 (relatorio de
auditoria independente), ndo constam nessa parte, porquanto néo se aplicam ao IFRN.

A duas Ultimas partes, 12 e 13, por fim, trazem, respectivamente, outras informacges sobre a
gestdo consideradas relevantes e alguns contetdos especificos, a saber: indicadores de gestdo das
IFET nos termos do Acorddo TCU n° 2.267/2005, andlise dos resultados dos indicadores de gestao
das IFET e projetos desenvolvidos pela Fundagéo de Apoio.

No contexto das informacBGes arroladas neste documento, que dizem respeito a
responsabilidade social do IFRN, destacam-se a expanséo da oferta de educagéo profissional e
tecnoldgica em todos os niveis, em particular a implantacdo de dois cursos de pos-graduacdo stricto
sensu, a inauguracdo de trés novos Campi: Canguaretama, Ceara-Mirim e Sdo Paulo do Potengi e 0
inicio das obras de mais dois Campi: Lajes e Parelhas; a politica de inclusdo social de estudantes de
baixa renda por meio de cotas nos processos seletivos e do acesso aos diversos programas
institucionais de assisténcia ao estudante, resultando na formacdo de profissionais aptos para o
mundo do trabalho, inclusive na formacéo inicial e continuada de trabalhadores e de professores
para a rede basica de ensino.

Para enfrentar os desafios, o IFRN implementou diversos projetos e agdes visando
operacionalizar as politicas institucionais definidas nos seus documentos norteadores: o Projeto
Politico Pedago6gico (PPP), em processo de consolidacdo, e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) que teve em 2013 a sua concluséo, alem do Acordo de Metas SETEC/MEC para
os Institutos Federais, bem como nos programas tematicos de competéncia desta Instituicdo,
definidos no orcamento da Uniéo.
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1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O RELATORIO

Este capitulo redne informacgdes sobre a identificacdo da UJ, suas finalidades e
competéncias, 0 organograma, seus macroprocessos finalisticos e de apoio, além da lista dos seus
principais parceiros na consecuc¢do dos objetivos institucionais.

1.1 Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatério de Gestdo Individual

QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagdo: Ministério da Educacio | Cédigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Denominacgéo Abreviada: IFRN

Codigo SIORG: 000439 | Codigo LOA: 26435 | Cédigo SIAFI: 158155

Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 10.887.412/0001-68

Principal Atividade: : Educacéo Profissional de Nivel Técnico | Cédigo CNAE: 85.41-4-00

(84) 4005-
Telefones/Fax de contato: (84) 4005-0750 0753

(84) 4005-0754

Endereco Eletronico: gabinete.reitoria@ifrn.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifrn.edu.br

Endereco Postal: Rua Dr. Nilo Bezerra Ramalho, 1692, Tirol, CEP 59015-300 — Natal-RN

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

A Instituicdo foi criada em 23 de setembro de 1909 como Escola de Aprendizes e Artifices, tendo passado por algumas
alteraces de denominacdo e/ou institucionalidade, sendo a mais recente a que deu origem ao Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, decorrente da Lei n.° 11.892, de 29/12/2008.

A expansdo da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica possibilitou a criacdo de 17 campi,
além dos Campus Natal-Central e Mossord, pré-existentes. A estruturacdo desses novos campi se deu em decorréncia
das Leis 11.534/07 e 11.740/08, que determinaram o quantitativo de cargos para essas unidades de ensino, e ensejaram
a autorizacdo de funcionamento, conforme relacionado a seguir:

CAMPI PORTARIA MEC N° PUBLICACAO DOU N°

Mossor6 1.677, de 02/12/1994 124, de 30/06/2006, Secéo 1
Currais Novos 1.203, de 29/06/2006 124, de 30/06/2006, Secéo 1
Ipanguacu 1.202, de 29/06/2006 124, de 30/06/2006, Secéo 1
Natal-Zona Norte 1.201, de 29/06/2006 124, de 30/06/2006, Secéo 1
Caico 757, de 27/07/2009 142, de 28/07/2009, Secéo 1
Apodi 753, de 27/07/2009 142, de 28/07/2009, Secéo 1
Santa Cruz 756, de 27/07/2009 142, de 28/07/2009, Secéo 1
Jodo Camara 755, de 27/07/2009 142, de 28/07/2009, Secéo 1
Macau 754, de 27/07/2009 142, de 28/07/2009, Secéo 1
Pau dos Ferros 851, de 04/09/2009 171, de 08/09/2009, Secéo 1
Parnamirim 1.366, de 06/12/2010 234, de 08/12/2010, Segdo 1
Natal-Cidade Alta 1.366, de 06/12/2010 234, de 08/12/2010, Secéo 1
Nova Cruz 1.366, de 06/12/2010 234, de 08/12/2010, Segdo 1
Sdo Gongalo do Amarante 953, de 16/07/2012 234, de 08/12/2010, Segdo 1
Ceara-Mirim 993, de 7/10/2013 195, de 08/10/2013, Secéo 1
Canguaretama 993, de 7/10/2013 195, de 08/10/2013, Secéo 1
Séo Paulo do Potengi 993, de 7/10/2013 195, de 08/10/2013, Secéo 1

O Campus Natal-Central € originario da criacdo do IFRN e sua autorizacao legal é dada pelo Decreto n° 7.566, de 23 de
setembro de 1909. O Campus de Educacdo a Distancia é vinculado administrativamente ao Campus Natal-Central.
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Fontes: Portal do IFRN (http://www.ifrn.edu.br/institucional/historic) e pesquisa documental realizada pela Assessoria
de Informages e Dados Institucionais.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Em consondncia com o Art. 84 do Regimento Geral, foi aprovada a Estrutura Organizacional de Referéncia pela
Resolugdo n® 16/2010-CONSUP, de 29/10/2010, sendo a Estrutura Administrativa, para vigéncia de 01/01/2011 a
31/10/2012, aprovada pela Deliberacdo n° 03/2010-CODIR, de 26/11/2010. A Estrutura Administrativa vigente de
01/11/2012 a 30/12/2013 foi aprovada pela Deliberagdo n° 08/2012-CODIR, de 29/10/2012.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

O Estatuto do IFRN foi aprovado pela Resolugdo n° 66/2009-CONSUP, de 31/08/2009, e o Regimento Geral, pela
Resolucdo n® 15/2010-CONSUP, de 29/10/2010. O conjunto de normas e disposi¢cfes complementares ao Estatuto e
parte integrante do Regimento Geral, que disciplinam a organizacdo e o funcionamento dos 6rgdos que integram a
Reitoria e os Campi do IFRN sdo o Regimento Interno da Reitoria, aprovado pela Resolucdo n° 16/2011-CONSUP, de
01/07/2011, e o Regimento Interno dos Campi, aprovado pela Resolucgéo n® 17/2011-CONSUP, de 01/07/2011.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdbdigo SIAFI Nome
158365 Mossoro
158366 Currais Novos
158367 Ipanguagu
158368 Natal -Zona Norte
158369 Natal - Central
158370 Caico
158371 Apodi
158372 Santa Cruz
158373 Jodo Camara
158375 Macau
158374 Pau dos Ferros
152756 Parnamirim
152711 Natal - Cidade Alta
154582 Sao Gongalo do Amarante
152757 Nova Cruz
154838 Ceara-Mirim
154839 Canguaretama
154840 Sao Paulo do Potengi
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cdbdigo SIAFI Nome
26435 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte — IFRN
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cdbdigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo
158155 26435

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O IFRN, com sede na cidade de Natal e &mbito em todo o Estado, é uma instituicdo de
educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, que tem como funcéo social
ofertar educacéo profissional e tecnologica — de qualidade referenciada socialmente e de arquitetura
politico-pedagdgica capaz de articular ciéncia, cultura, trabalho e tecnologia — comprometida com a
formacgdo humana integral, com o exercicio da cidadania e com a producéo e a socializagdo do
conhecimento, visando, sobretudo, a transformacdo da realidade na perspectiva da igualdade e da
justica sociais.

A legislacao define os seguintes principios, finalidades, caracteristicas e objetivos do IFRN,
reproduzidos, em sua integra, no Estatuto aprovado pela Resolugdo n°. 66/2009-CONSUP/IFRN do
Conselho Superior:

Art. 3° - O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, em
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sua atuacdo, observa os seguintes principios norteadores:
I. compromisso com a justica social, com a igualdade, com a cidadania
emancipada, com a ética e com a preservacdo do meio ambiente;
I1. compromisso com a transparéncia de todos os atos e a gestdo democratica;
I11. verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensao;
IV. compromisso com a formacgdo humana integral, com a producéo e a difuséo
do conhecimento cientifico, tecnoldgico, artistico-cultural e desportivo, tendo em
vista as necessidades da sociedade;
V. inclusédo de pessoas com deficiéncias e necessidades educacionais especiais;
VI. natureza publica, gratuita e laica da educacdo, sob a responsabilidade da
Unido.

Art. 4° O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte tem
as seguintes finalidades e caracteristicas, nos termos do art. 6° da Lei n°. 11.892/2008:

I. ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos 0S seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a atuagdo profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioeconomico local, regional e nacional,
I1. desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;
I1l. promover a integracdo e a verticalizacdo da educagdo basica a educagdo
profissional e educacao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e 0s recursos de gestao;
IV. orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural
no a&mbito de atuacdo do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Norte;
V. constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral,
e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito
critico, voltado a investigacdo empirica;

Art. 5° O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte tem
0S seguintes objetivos, nos termos do art. 7° da Lei n°. 11.892/2008:

I. ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o
publico da educacdo de jovens e adultos;
I1. ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando
a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagcdo de
profissionais, em todos o0s niveis de escolaridade, nas areas da educacgéo
profissional e tecnoldgica;
I11. realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
técnicas e tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;
IV. desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades
da educacéo profissional e tecnoldgica, em articulacdo com o mundo do trabalho e
0S segmentos sociais, e com énfase na producéo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;
V. estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e
renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioeconémico local e regional; e
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VI. ministrar em nivel de educagéo superior:
a) cursos superiores de tecnologia visando a formacéo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia;
b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagéo
pedagdgica, com vistas a formacdo de professores para a educacdo basica,
sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educacéo profissional;
c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de profissionais
para os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;
d) cursos de pds-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo,
visando a formacéo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e
e) cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases sélidas em educacéo,
ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geracdo e inovagdo
tecnoldgica.

Art. 6° No desenvolvimento de sua acdo académica, o Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, em cada exercicio, devera garantir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) de suas vagas para a educacdo profissional técnica de nivel medio,
prioritariamente na forma de cursos integrados, para os adolescentes, jovens e adultos concluintes
do ensino fundamental; e o minimo de 20% (vinte por cento) das vagas para cursos de licenciatura,
bem como programas especiais de formacéo pedagdgica, com vistas a formacdo de professores para
a educacdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educacdo profissional,
ressalvado o caso previsto no 82° do art. 8° da Lei n°. 11.892/2008.

1.3 Organograma Funcional

O Organograma Funcional do IFRN foi aprovado pelo Colégio de Dirigentes, através da
Deliberacdo n° 14/2013, de 30/12/2013, com base na Estrutura Organizacional de Referéncia
aprovada pela Resolu¢do n° 16/2010-CONSUP, com atualizagdo realizada pela Resolugdo n°
30/2013-CONSUP. Sua representacdo grafica € dada pelas figuras 1 a 5, representando as seguintes
unidades, respectivamente: Reitoria, Campus Natal-Central, Campus Mossoro, demais campi
oriundos da Expansdo da Rede Federal de EPT (Apodi, Caico, Canguaretama, Ceara-Mirim, Currais
Novos, Ipanguacu, Jodo Cémara, Macau, Cidade Alta, Natal-Zona Norte, Nova Cruz, Parnamirim,
Pau dos Ferros, Santa Cruz, Sdo Gongalo do Amarante, S&o Paulo do Potengi) e Campus de
Educacdo a Distancia. A cada uma das figuras segue a descri¢do dos setores (0rgaos), sua estrutura
bésica e suas atribui¢des, tendo as respectivas competéncias relacionadas no Regimento Interno da
Reitoria e no Regimento Interno dos campi. Os regimentos foram aprovados, respectivamente, pelas
Resolugdes n°s 16 e 17/2011-CONSUP/IFRN, e encontram-se acessiveis a todos os cidadaos pelo
endereco eletrénico: http://portal.ifrn.edu.br/institucional/regimentos.

A estrutura organizacional dos campi foi estabelecida de tal forma a viabilizar a
descentralizacdo da gestdo, conforme autonomia prevista nos termos da Lei n° 11.892/08, respeitada
a vinculacdo do projeto politico pedagdgico e a fungdo social institucional, em consonancia com o
desenvolvimento sustentavel regional e demandas da sociedade.
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Figura 1: Organograma da Reitoria

IFRN — ORGANOGRAMA DA REITORIA — 36 fungdes
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Fonte: Disponivel em: < http://portal.ifrn.edu.br/institucional>. Acesso em: 24 fev. 2014.

As competéncias e atribuicdes de cada setor (6rgdo) da Reitoria estdo expressas no
Regimento Interno da Reitoria, aprovado pela Resolu¢do n°® 16/2011-CONSUP/IFRN. Abaixo sdo
elencados os Orgdos e suas principais atribuicdes, sendo suas competéncias relacionadas no
supracitado Regimento.

I. Orgéos colegiados no nivel da administracio geral:

a) Conselho Superior: é 0 6rgdo maximo do IFRN, presidido pelo Reitor e constituido
por representantes da comunidade interna e externa,;

b) Colégio de Dirigentes: tem funcBes normativas, consultivas e deliberativas sobre
matéria administrativa, sendo presidido pelo reitor e composto pelos pro-reitores,
diretores sistémicos e diretores-gerais de campus;

c) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo: tem funcBes normativas, consultivas e
deliberativas sobre matéria académica, didatico-pedagogica, cientifica, artistico-
cultural e desportiva, sendo presidido pelo reitor e composto pelos pro-reitores de
ensino, de pesquisa e de extensdo, além de representantes dos coordenadores de curso,
docentes, discentes e técnicos-administrativos, além de instituicbes de fomento a
pesquisa e a extensdo.

1. Orgdos de assessoramento e controle do IFRN:

a) Comissdo de Etica: tem por misséo zelar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta da
Alta Administragio Federal e do Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, orientar os servidores para que se conduzam de
acordo com suas normas e inspirar o respeito no servico publico;
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b) Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos dos Técnicos-
Administrativos em Educacdo (CIS-PCCTAE): tem a finalidade de acompanhar,
fiscalizar e avaliar a implementacdo do PCCTAE no ambito do IFRN e propor a
Comissdo Nacional de Supervisdo (CNS) as alteragdes necessarias para seu
aprimoramento;

c) Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD): é o 6rgdo de assessoramento a
Reitoria para a formulacdo e acompanhamento da politica de pessoal docente do
IFRN, com vistas ao aperfeicoamento e atualizacdo do seu pessoal docente, nos termos
das normas legais e regulamentares pertinentes e das diretrizes emanadas pelos 6rgaos
da Administracdo Federal;

d) Comissdao Prépria de Avaliacdo (CPA): tem por finalidade a coordenacdo dos
processos internos de avaliacdo da instituicdo, a sistematizacdo e a prestacdo das
informacdes solicitadas pelo INEP. Deve atuar com autonomia em relacdo a conselhos
e demais 6rgdos colegiados existentes no IFRN;

e) Ouvidoria: é um servico disponibilizado pelo IFRN, com a finalidade de dar os
devidos encaminhamentos, no ambito institucional, a dendncias, reclamagdes,
informacdes, elogios, solicitacdes e sugestbes referentes aos servicos prestados pela
Instituicao;

f) Auditoria Geral: é o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestao,
bem como racionalizar as a¢Oes e prestar apoio, dentro de suas especificidades no
ambito da Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e ao Tribunal de Contas da Uni&o, respeitada a legislacdo pertinente;

g) Procuradoria Juridica: é o orgdo de execucdo da Procuradoria-Geral Federal
responsavel pela representacdo judicial e extrajudicial da Autarquia e pelas atividades
de consultoria e assessoramento juridicos, a apuracdo da liquidez e certeza dos
créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, observada a legislacdo
pertinente.

111. Orgdos executivos:

a) Gabinete do Reitor: é o 6rgdo responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar
e articular a acdo politica e administrativa da Reitoria. Conta com uma Assessoria
Técnica e uma Secretaria para a execucao de suas atribuicoes;

b) Assessorias: estdo ligadas ao Reitor e sdo responsaveis por assisti-lo na consecucéo de
atividades especificas, conforme suas areas de atuacdo (Acompanhamento de Projetos,
Comunicacéo Social e Eventos, Informac6es e Dados Institucionais);

c) Pré-Reitoria de Ensino: é o 6rgdo executivo que planeja, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e politicas de ensino, integradas a pesquisa e a extensao. Em
sua estrutura, conta com a Coordenacdo de Acesso Discente, a Diretoria de
Administracdo Académica, a Diretoria de Avaliacdo e Regulacdo do Ensino e a
Diretoria Pedagdgica para a execugdo de suas atividades;

d) Pré-Reitoria de Extensdo: é o 6rgdo executivo que planeja, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e politicas de extensdo e relagbes com a sociedade,
integradas ao ensino e a pesquisa, junto aos diversos segmentos sociais. Conta com a
Assessoria de Programas e Convénios e a Assessoria de Extensdo e Relagdes
Internacionais em sua estrutura;

e) Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo: é o 6rgdo que planeja, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e politicas de pesquisa e inovacéo, integradas ao ensino e a
extensdo. Conta com a Coordenacgédo da Editora e a Diretoria de Inovagdo Tecnologica
para a consecucao de suas atribuicoes;

f) Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional: é o 6rgdo executivo
que planeja, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de planejamento
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9)

h)

)

e desenvolvimento institucional, contando com a Assessoria de Organizacdo e
Métodos para tal;

Pro-Reitoria de Administracdo: € o 6rgdo executivo que planeja, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e politicas de administracdo, gestdo orcamentéria, financeira
e patrimonial. Conta com a Coordenacao da Administracdo da Sede, a Coordenacao de
Almoxarifado e Patrimdnio, a Coordenacdo de Contabilidade e Financas, a Diretoria
de Engenharia e Infraestrutura e a Diretoria de LicitacGes;

Diretoria de Gestdo de Atividades Estudantis: € o 6rgdo responsavel por planejar,
coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades relacionados as demandas sociais
e académicas dos estudantes;

Diretoria de Gestdo de Pessoas: € o 6rgdo responsavel por planejar, coordenar,
executar e avaliar projetos e atividades relacionados a selegdo, admisséo,
acompanhamento e desenvolvimento dos servidores. Em sua estrutura, conta com a
Coordenacéo de Administracdo de Pessoal, a Coordenacgéo de Assisténcia de Pessoal e
Qualidade de Vida e a Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoal;

Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informac&o: é o érgdo responsavel por planejar,
coordenar, executar e avaliar projetos e atividades relacionados a investimento,
desenvolvimento, manutencdo e seguranca em tecnologia da informagéo. Conta com a
Coordenacdo de Infraestrutura e Redes e a Coordenacdo de Sistemas de Informacéo
para a consecucao de suas atividades.

Figura 2: Organograma do Campus Natal - Central

IFRN ~-ORGANOGRAMA DO CAMPUS NATAL-CENTRAL - 48 fungdes
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Fonte:

Disponivel em: < http://portal.ifrn.edu.br/institucional>. Acesso em: 24 fev. 2014 .

As competéncias e atribuicbes de cada setor (6rgdo) do Campus Natal-Central estdo

expressas no

Regimento Interno dos Campi, aprovado pela Resolucdo n°® 17/2011-CONSUP/IFRN.

Abaixo sdo elencados os 6rgéos e suas principais atribuigdes, sendo suas competéncias relacionadas

no supracitad
I. Org

0 Regimento.
dos colegiados:
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a) Conselho Escolar: 6rgdo maximo normativo do campus;

b) Colégio Gestor: 6rgdo consultivo de apoio técnico-politico a gestédo;

c) Colegiado de Diretoria Académica: orgao deliberativo e consultivo nos assuntos
pertinentes ao ensino;

d) Colegiado de Curso Teécnico: orgaos deliberativos que acompanham as atividades
pedagogicas do respectivo Curso;

e) Colegiado de Curso Superior de Graduacdo; orgaos deliberativos que acompanham as
atividades pedagdgicas do respectivo Curso;

f) Colegiado de Programa de POs-Graduacdo: colegiado com fungdes normativo-
deliberativas, relativas as ofertas nesse nivel de ensino;

g) Conselho de Classe: 6rgao de assessoramento ao Diretor Académico em assuntos de
natureza didatico-pedagdgica. Tem por finalidade colaborar para a melhoria do
processo ensino-aprendizagem através do diagnostico e da busca de alternativas de
acdo, de acordo com a proposta defendida no Projeto Politico-Pedagogico da
Instituicdo.

1. Orgdos executivos:
a) Direcdo-Geral do campus: é o 6rgdo executivo da administracdo geral do
IFRN, a quem compete a coordenacdo, 0 acompanhamento e a superintendéncia
de todas as atividades desenvolvidas no respectivo campus. Conta com o0 Gabinete
e a Secretaria para execucdo das atividades;
b) Coordenacdo de Comunicacdo Social e Eventos: executa atividades
relacionadas a Comunicacdo Social, no ambito do campus, sob orientacdo da
Assessoria de Comunicacdo Social da Reitoria e colabora com esta na ocasido de
eventos sistémicos;
c) Coordenacdo do Museu de Minérios: gestdo do Museu de Minérios;
d) Diretoria de Administracdo de Pessoal: executa as diretrizes da Diretoria de
Gestdo de Pessoas, no @mbito do campus. Conta com a Coordenacdo de Cadastro
e Pagamento, a Coordenacdo de Assisténcia ao Servidor, a Coordenacdo de
Cadastro e Beneficios e a Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoal para o
desenvolvimento de suas atribuicdes;
e) Diretoria de Tecnologia da Informacdo: atua executando as diretrizes da
Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacéo, no &mbito do campus;
f) Diretoria de Administracdo: executa as diretrizes da Pro-Reitoria de
Administracdo, no &mbito do campus. Em sua estrutura, existem a Coordenacéao
de Administracdo da Sede e Manutencdo, a Coordenagdo de Almoxarifado, a
Coordenacgdo de ComunicacOes e Seguranca, a Coordenacdo de Contabilidade e
Financas, a Coordenacdo de Contratos e Convénios, a Coordenagédo de Limpeza e
Urbanismo e a Coordenacéo de Patrimdnio;
g) Diretoria de Atividades Estudantis: atua executando as diretrizes da Diretoria
de Gestdo de Atividades Estudantis, no ambito do campus;
h) Diretorias Académicas: juntamente com a Diretoria de Ensino executam as
diretrizes da Pro-Reitoria de Ensino, no ambito do campus. Em sua estrutura
conttm a Coordenagdo de Educacdo Baésica, a Coordenacdo de Educacgdo
Superior, a Coordenacdo de Laboratérios e a Secretaria Académica;
i) Diretoria de Ensino: juntamente com as Diretorias Académicas executa as
diretrizes da Pro-Reitoria de Ensino, no ambito do campus. Conta com a
Coordenagédo de Administracdo Escolar, a Coordenacdo de Biblioteca, a
Coordenagdo de Desporto, a Coordenacdo de Multimeios, a Coordenagdo de
Registros Académicos e a Coordenacdo Pedagogica para a consecucdo de suas
atividades;
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J) Diretoria de Extensdo: atua executando as diretrizes da Pré-Reitoria de
Extensdo no a&mbito do campus, contando com a Coordenacdo de Estagios e
Egressos e a Coordenacéo de Projetos e Relagdes Comunitarias em sua estrutura;
k) Diretoria de Pesquisa e Inovacdo: executa as diretrizes da Prd-Reitoria de
Pesquisa e Inovacao, no ambito do campus.

Figura 3: Organograma do Campus Mossoré

IFRN -ORGANOGRAMA DO CAMPUS MOSSORO - 20 fungdes
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Fonte: Disponivel em: < http://portal.ifrn.edu.br/institucional>. Acesso em: 24 fev. 2014.

As competéncias e atribuicdes de cada setor (6rgao) do Campus Mossoré estdo expressas no
Regimento Interno dos Campi, aprovado pela Resolugdo n® 17/2011-CONSUP/IFRN. Abaixo sdo
elencados os Orgdos e suas principais atribuicdes, sendo suas competéncias relacionadas no
supracitado Regimento.

I. Orgdos colegiados:

a) Conselho Escolar: 6rgdo maximo normativo do campus;

b) Colégio Gestor: 6rgdo consultivo de apoio técnico-politico a gestéo;

c) Colegiado de Diretoria Académica: orgdo deliberativo e consultivo nos assuntos
pertinentes ao ensino;

d) Colegiado de Curso Técnico: 6rgdos deliberativos que acompanham as atividades
pedagdgicas do respectivo Curso;

e) Colegiado de Curso Superior de Graduacdo; 6rgdos deliberativos que acompanham as
atividades pedagdgicas do respectivo Curso;

f) Colegiado de Programa de Pds-Graduacdo: colegiado com funcdes normativo-
deliberativas, relativas as ofertas nesse nivel de ensino. Esta previsto no Regimento,
mas ndo atua no campus, pois ndo ha oferta regular de P6s-Graduacéo;

g) Conselho de Classe: 6rgdo de assessoramento ao Diretor Académico em assuntos de
natureza didatico-pedagogica. Tem por finalidade colaborar para a melhoria do
processo ensino-aprendizagem através do diagndstico e da busca de alternativas de
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acdao, de acordo com a proposta defendida no Projeto Politico-Pedagogico da
Instituicdo.

1. Orgaos executivos:

a) Direcdo-Geral do campus: € o 6rgdo executivo da administracdo geral do IFRN, a
guem compete a coordenacdo, o acompanhamento e a superintendéncia de todas as
atividades desenvolvidas no respectivo campus. Conta com o Gabinete para execucao
das atividades;

b) Coordenacdo de Comunicacdo Social e Eventos: executa atividades relacionadas a
Comunicacdo Social, no ambito do campus, sob orientagdo da Assessoria de
Comunicacédo Social da Reitoria e colabora com esta na ocasido de eventos sistémicos
no campus;

c) Coordenacdo de Gestdo de Pessoas: executa as diretrizes da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, no ambito do campus;

d) Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo: atua executando as diretrizes da Diretoria
de Gestdo de Tecnologia da Informacao, no ambito do campus;

e) Diretoria Académica: executa as diretrizes da Pro-Reitoria de Ensino, em conjunto
com a Diretoria de Apoio Académico, no &mbito do campus. Em sua estrutura contém
a Coordenacao de Laboratdrios e a Secretaria Académica;

f) Diretoria de Apoio Académico: atua executando as diretrizes da Pro-Reitoria de
Ensino, em conjunto com a Diretoria de Académica, no ambito do campus. Engloba
em sua estrutura a Coordenacdo de Administracdo Escolar, Coordenacdo de Biblioteca
e a Coordenacéo de Multimeios;

g) Coordenacdo de Pesquisa e Inovacédo: executa as diretrizes da Pro-Reitoria de Pesquisa
e Inovacdo, no ambito do campus;

h) Coordenacdo de Extensdo: atua executando as diretrizes da Pro-Reitoria de Extenséo
no ambito do campus, contando com a Coordenacdo de Estagios e Egressos em sua
estrutura;

i) Coordenacdo de Atividades Estudantis: atua executando as diretrizes da Diretoria de
Gestdo de Atividades Estudantis, no &mbito do campus;

j) Diretoria de Administracdo: executa as diretrizes da Pré-Reitoria de Administracdo, no
ambito do campus. Em sua estrutura, existem a Coordenacéo de Financas e Contratos,
a Coordenacdo de Material e Patriménio e a Coordenacdo de Servigos Gerais e
Manutencéo.
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Figura 4: Organograma de referéncia para os campi da expansao

IFRN - ORGANOGRAMA DE REFERENCIA PARA OS CAMPI DA EXPANSAO
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Fonte: Disponivel em: < http://portal.ifrn.edu.br/institucional>. Acesso em: 24 fev. 2014.

As competéncias e atribuicGes de cada setor (6rgdo) dos campi oriundos da Expansdo da
Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica (Apodi, Caico, Currais Novos, Ipanguacu, Jodo Camara,
Macau, Cidade Alta, Natal-Zona Norte, Nova Cruz, Parnamirim, Pau dos Ferros, Santa Cruz e S&o
Goncalo do Amarante) estdo expressas em seu Regimento Interno, aprovado pela Resolucdo n°
17/2011-CONSUP/IFRN. Abaixo, sdo elencados os 6rgaos e suas principais atribuicdes, sendo suas
competéncias relacionadas no supracitado Regimento.

. Orgéos colegiados:

a) Conselho Escolar: 6rgdo maximo normativo do campus;

b) Colégio Gestor: 6rgdo consultivo de apoio técnico-politico a gestao;

c) Colegiado de Diretoria Académica: 6rgdo deliberativo e consultivo nos assuntos
pertinentes ao ensino;

d) Colegiado de Curso Técnico: 6rgdos deliberativos que acompanham as atividades
pedagdgicas do respectivo Curso;

e) Colegiado de Curso Superior de Graduacdo; 6rgdos deliberativos que acompanham as
atividades pedagogicas do respectivo Curso, nos campi onde sdo ofertados cursos
superiores regularmente;

f) Colegiado de Programa de POs-Graduacdo: colegiado com fungdes normativo-
deliberativas, relativas as ofertas nesse nivel de ensino. Esta previsto no Regimento,
mas ndo atua nos campi da expansdo, pois ainda ndo ha oferta regular de POs-
Graduacéo;

g) Conselho de Classe: orgao de assessoramento ao Diretor Académico em assuntos de
natureza didatico-pedagogica. Tem por finalidade colaborar para a melhoria do
processo ensino-aprendizagem, através do diagnostico e da busca de alternativas de
acdo, de acordo com a proposta defendida no Projeto Politico-Pedagogico da
Instituicdo.
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1. Orgaos executivos:

a) Direcdo-Geral do campus: € o 6rgao executivo da administracdo geral do IFRN, a
quem cabem a coordenacdo, 0 acompanhamento e a superintendéncia de todas as
atividades desenvolvidas no respectivo campus. Conta com o Gabinete para execucao
das atividades;

b) Coordenacdo de Comunicacdo Social e Eventos: executa atividades relacionadas a
Comunicacdo Social, no ambito do campus, sob orientagdo da Assessoria de
Comunicacéo Social da Reitoria e colabora com esta na ocasiao de eventos sistémicos;

c) Coordenacgédo de Gestdo de Pessoas: executa as diretrizes da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, no ambito do campus;

d) Coordenacéo de Tecnologia da Informacdo: atua executando as diretrizes da Diretoria
de Gestdo de Tecnologia da Informacao, no ambito do campus;

e) Diretoria Académica: executa as diretrizes da Pro-Reitoria de Ensino, em conjunto
com a Diretoria de Apoio Académico, no ambito do campus. Em sua estrutura contém
a Coordenacdo de Laboratdrios e a Secretaria Académica;

f) Coordenacdo de Apoio Académico: atua executando as diretrizes da Pré-Reitoria de
Ensino, em conjunto com a Diretoria de Académica, no &mbito do campus. Engloba,
em sua estrutura, a Coordenacdo de Administracdo Escolar e a Coordenacdo de
Multimeios;

g) Coordenacdo de Pesquisa e Inovacédo: executa as diretrizes da Pro-Reitoria de Pesquisa
e Inovagéo, no ambito do campus;

h) Coordenacdo de Extensdo: atua executando as diretrizes da Pro-Reitoria de Extenséo
no ambito do campus;

i) Coordenacdo de Atividades Estudantis: atua executando as diretrizes da Diretoria de
Gestdo de Atividades Estudantis, no &mbito do campus;

j) Diretoria de Administracdo: executa as diretrizes da Pré-Reitoria de Administracao, no
ambito do campus. Em sua estrutura, existem a Coordenacéo de Financas e Contratos,
a Coordenacdo de Material e Patriménio e a Coordenacdo de Servigos Gerais e
Manutencao;

k) Diretoria de Gestdo da Unidade Agricola/Industrial-Escola: nos campus Apodi,
Currais Novos, Ipanguacu e Macau atua na complementacdo da consecucdo das
politicas e diretrizes estabelecidas pela Pro-Reitoria de Ensino, no &mbito do campus.
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Figura 5: Organograma de referéncia para o Campus EAD

IFRN - ORGANOGRAMA DE REFERENCIA PARA O CAMPUS EAD (10 fungdes)
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Fonte: Disponivel em: < http://portal.ifrn.edu.br/institucional>. Acesso em: 24 fev. 2014.

O Campus EAD ndo se configura como uma unidade de ensino equiparada aos demais
campi. Conforme estabelecido pelo paragrafo 8° do art. 5° do Regimento Interno do CONSUP:

O Campus de Educagdo a Distancia ndo devera ser computado para célculo do
nimero de campus, na aplicacdo do disposto no § 2° do Art. 8° do Estatuto do
IFRN, devendo os servidores e alunos dessa modalidade de ensino ser integrados
aos campi onde fisicamente tém atividade ou naquele ao qual esteja vinculada a
oferta educacional.

No IFRN, o Campus EAD é estruturado como Diretoria Sistémica, tendo em vista que foi
integrado a organizacéo geral do IFRN através do art. 64 do Regimento Geral, nos termos do art. 7°,
inciso Il do seu Estatuto: “Em fungdo de novas demandas institucionais, poderdo ser criadas
outras diretorias sistémicas, além das previstas neste Estatuto, devendo passar a constar no
Regimento Geral.”.

As competéncias e atribui¢es de cada setor (6rgdo) do Campus EAD estdo expressas no
Regimento Interno dos Campi, aprovado pela Resolugéo n® 17/2011-CONSUP/IFRN. Abaixo séo
elencados os Orgdos e suas principais atribuicdes, sendo suas competéncias relacionadas no
supracitado Regimento.

. Orgéos colegiados:

a) Conselho Escolar: 6rgdo maximo normativo do campus;

b) Colégio Gestor: 6rgdo consultivo de apoio técnico-politico a gestéo;

c) Colegiado de Diretoria Académica: 6rgdo deliberativo e consultivo nos assuntos
pertinentes ao ensino;

d) Colegiado de Curso Técnico: 6rgdos deliberativos que acompanham as atividades
pedagdgicas do respectivo Curso;

e) Colegiado de Curso Superior de Graduacao; orgdos deliberativos que acompanham as
atividades pedagogicas do respectivo Curso;
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f) Colegiado de Programa de POs-Graduacdo: colegiado com fungdes normativo-
deliberativas, relativas as ofertas nesse nivel de ensino;

g) Conselho de Classe: 6rgao de assessoramento ao Diretor Académico em assuntos de
natureza didatico-pedagogica, que tem por finalidade colaborar para a melhoria do
processo ensino-aprendizagem através do diagnostico e da busca de alternativas de
acdo, de acordo com a proposta defendida no Projeto Politico-Pedagogico da
Instituicdo.

1. Orgdos executivos:

a) Direcdo do campus: a ela cabem a coordenacdo, 0 acompanhamento e a
superintendéncia de todas as atividades desenvolvidas no respectivo campus. Conta
com o Gabinete para execucédo das atividades;

b) Diretoria Académica: executa as diretrizes da Pré-Reitoria de Ensino, em conjunto
com a Diretoria de Producdo de Material Didatico, no ambito do campus. Em sua
estrutura, mantém a Secretaria Académica, a Coordenacdo de Cursos Técnicos e de
Formacdo Inicial e Continuada e a Coordenagdo de Cursos de Graduacdo e Pos-
Graduacao;

c) Diretoria de Producdo de Material Didatico: atua na complementacdo da consecucao
das politicas e diretrizes estabelecidas pela Pro-Reitoria de Ensino, no ambito do
campus. Conta com a Coordenacdo de Producdo de Midia Impressa e a Coordenagéo
de Videoproducdes para a execucdo das atividades;

d) Coordenacgéo de Tecnologias da Informacdo e Comunicagédo: desempenha atividades
de apoio ao campus, colaborando com as demais Diretorias no que concerne a
tecnologias de informagdo e comunicacao.

1.4  Macroprocessos finalistico

Os macroprocessos finalisticos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Norte - IFRN estdo relacionados ao atendimento das finalidades legais das politicas
de Ensino, Pesquisa Aplicada e Extensdo Tecnoldgica, e sdo desenvolvidos por meio de objetivos
estratégicos descritos a seguir:

1) Na éarea de Ensino:

a) Ampliar o acervo bibliografico das bibliotecas de forma a favorecer o acesso a
informacao atualizada e garantir indices de referéncia na avaliacdo do SINAES;

b) Ampliar, fortalecer e diversificar a oferta educacional em agédo integrada com a
pesquisa e a extensdo, desenvolvendo sintonia de acbes com o desenvolvimento
socioeconémico local e regional;

c) Realizar o acompanhamento e o aperfeicoamento continuo da gestdo educacional, do
curriculo e do processo ensino-aprendizagem, elevando os indices de eficiéncia
académica;

d) Realizar processos seletivos e diversificar as formas de acesso discente para promover
a inclusdo social e estender as oportunidades de formacao profissional.

2) Na area de Pesquisa Aplicada:

a) Apoiar as atividades de coordenacdo voltadas a implementacdo e avaliagdo das
politicas de pesquisa, inovacdo e empreendedorismo do IFRN;

b) Estimular a producdo de publicagcdes bibliograficas impressas e em eventos e
periddicos cientificos e académicos, em ambito nacional e internacional;

c¢) Estimular o desenvolvimento de pesquisas intensivas em conhecimento aplicadas a
inovacéo tecnoldgica;
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d) Formar recursos humanos em pesquisa e inovacao em nivel de iniciacdo cientifica e
tecnoldgica;

e) Fortalecer o programa de multincubadoras de empresas do IFRN.

3) Na area de Extensdo Tecnologica:

a) Aperfeicoar os mecanismos de acompanhamento de estagios e de interagdo com 0s
egressos da Instituicdo objetivando uma retroalimentagdo continua do processo
ensino-aprendizagem;

b) Apoiar o desenvolvimento de atividades de extenséo no IFRN, por meio de fomento a
projetos de extensdo, programas governamentais e projetos captados em editais
externos;

¢) Apoiar o desenvolvimento de atividades de extenséo nos campi, por meio de Eventos;

d) Consolidacdo das politicas de Extensdo no IFRN.

A execucdo de tais objetivos € conduzida por meio do planejamento, da coordenagdo, do
fomento e do acompanhamento das atividades e politicas de Ensino, Pesquisa Aplicada e Extenséo
Tecnoldgica, a partir da articulacdo entre as Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas e 0s 6rgdos
correlatos as areas de atuacao nos campi, que atuam em macroprocesso de apoio.

A indissociabilidade entre as trés areas finalisticas é o principio fundamental do fazer
académico dos Institutos Federais. Essa indissociabilidade deve promover o desenvolvimento
integral dos estudantes de tal sorte que, para além da formacéao profissional, 0s mesmos possam ter
uma formacao para a vida. A Figura 6 explicita a forma de articulacdo entre as areas finalisticas de
modo a torna-las indissociaveis.

Figura 6: Indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

SOCIEDADE

PESQUISA
4’ MECANISMOS

Fonte: Elaboracgdo prépria.

Cada uma dessas areas conta com o apoio gerencial de ferramentas de Tecnologia da
Informacdo em um sistema integrado desenvolvido pela prépria instituicdo e em constante

25



aprimoramento. O rol de documentos normativos da acdo de cada area confere a seguranca juridica
do processo de gestdo. Além disso, tem-se definido um conjunto de rotinas administrativas que
orientam o fazer operacional dos servidores.

1.5 Macroprocessos de Apoio

Os macroprocessos de apoio desenvolvidos pela PRODES sdo aqueles desenvolvidos no
ambito interno e que se tornam cruciais para o desenvolvimento das atividades finalisticas.
Especificamente os processos de apoio estdo relacionados aos objetivos estratégicos descritos a
sequir:

1) Na area Administragéo:

a) Aperfeicoar os métodos da gestdo quanto ao controle dos bens patrimoniais da
Instituicao;

b) Proporcionar a capacitacdo de servidores nas atividades de administracdo da
Instituicao;

c¢) Proporcionar a contratacdo de servigos e aquisicdes de materiais no corrente exercicio.

2) Na éarea Gestdo de Pessoas:

a) Desenvolver programas relacionados a melhoria da qualidade de vida do servidor;

b) Fomentar programas de capacitacdo e estabelecimento de convénios e intercambios
com instituicdes de ensino nacionais e internacionais, de modo a elevar a titulacdo dos
servidores;

c) Realizar estudos e levantamento do dimensionamento da forca de trabalho na
instituicdo, com o objetivo de atender as demandas administrativas e das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

3) Na area de Assisténcia Estudantil:

a) Expandir o quantitativo de bolsas de estudo e de apoio a formacdo profissional, no
ambito de todos os campi, observada a situacao socioeconémica;

b) Propiciar atendimento educacional, médico-odontolégico, fisioterapico, psicolégico e
social a todos os estudantes nos diversos campi;

4) Na area de Planejamento e Desenvolvimento Institucional:

a) Atuar institucionalmente, com vistas a estruturacdo de metas e financiamento de
projetos;

b) Desenvolver acdes de planejamento estratégico e or¢camento participativo, no nivel
central e das administragdes dos campi;

c) Executar agdes de melhoria dos investimentos nos campi e o financiamento de
projetos vinculadas ao plano de reestruturagéo institucional.

5) Na area de Tecnologia da informacéo:

a) Contribuir para o aperfeicoamento da gestdo organizacional, através da informatizacao
dos processos administrativos.

Cada uma dessas areas conta com o apoio gerencial de ferramentas de Tecnologia da
Informacdo em um sistema integrado, desenvolvido pela propria instituicdo e em constante
aprimoramento. O rol de documentos normativos da acdo de cada area confere a seguranca juridica
do processo de gestdo. Além disso, tem-se definido um conjunto de rotinas administrativas que
orientam o fazer operacional dos servidores.
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1.6 Principais Parceiros

As Tabelas 1 e 2 elencam os principais parceiros internos e externos do IFRN que
colaboraram ou participaram na consecucao de seus objetivos.

Tabela 1 — Parceiros na area de Extenséo

Nome do parceiro

Objeto da parceria

PETROBRAS/FUNCERN/SEEC/UERN/UFERSA

Execucdo do projeto Espaco do Conhecimento

MINISTERIO DA CULTURA

Realizacdo da Teia da Cultura Estadual e Nacional

IDEMA/FUNCERN Execucéo do projeto Agua Azul
FINCERN Prestacdo de servicos de analises laboratoriais
FUNCERN Curso de idiomas

UFRN Realizacéo de estagios

UVA Realizacéo de estagios

IEL Agente de integracéo

CIEE Agente de integracdo

TRT Realizacéo de estagios

AGU Termo de cooperagéo

SRPF Realizacéo de estagios

UNI-RN Realizacéo de estagios

TCE Realizacéo de estagios

TJ-RN Realizacéo de estagios

UNP Realizacéo de estagios

FACEX Realizacéo de estagios

ECT Realizacéo de estagios
TALENTOS E OPORTUNIDADES Agente de integracéo

MPT Realizacéo de estagios
SEARCH Realizacéo de estagios

Fonte: PROEX

Tabela 2 — Parceiros na area de Pesquisa e Inovacao

Nome do parceiro

Obijeto da parceria

FINEP, SEBRAE, FIERN, FAPERN, UFRN, UFERSA,
UERN, FUNCERN

Elevar a competitividade das indUstrias do RN, através da
criacdo de ambiente propicio a inovagdo

ANPROTEC, SEBRAE, FUNCERN

Apoiar 0 programa de empreendedorismo e incubadoras de
empresas do IFRN

Fundacdo Parque Tecnoldgico da Paraiba, UFCE,
UFSE, Instituto de Tecnologia de Pernambuco

Ampliar a capacidade de sucesso de mais de 300
empreendimentos inovadores apoiados por 12 Incubadoras

Universidade do Minho e Instituto Politécnico da
Guarda

Capacitacdo de servidores e internacionalizacdo de acOes
conjuntas

CAPES, CNPq, Petrobras, FUNCERN

Fomento a formacdo de recursos humanos e a pesquisa

Fundacdo Biblioteca Nacional

Registro das publicagdes do IFRN

INPI

Registro das propriedades intelectuais dos servidores do
IFRN

Petrobras, Embrapa, FUNCERN

Fomento & pesquisa e ao desenvolvimento nos campi do
IFRN

Fonte: PROPI
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2 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 Planejamento da unidade

Os planos estratégico, tatico e operacional realizados no ano de 2013 foram estabelecidos
em consonéncia com as diretrizes propostas no Plano de Acdo 2013, aprovado pela Resolugdo n°
98/2012-CONSUP, de 21 de dezembro de 2012, elaborado com base em principios de gestéo
democrética e de planejamento participativo realizado em todos os campi na Reitoria.

O referido plano adotou como referenciais estratégicos o Projeto Politico-Pedagogico (PPP),
0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Acordo de Metas SETEC/MEC para o0s
Institutos Federais, sempre balizando suas a¢Ges em conformidade com a Lei n° 11.892/2008, que
Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria 0s Institutos
Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

Administracao

A Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) tem como atribuicdes: disponibilizar toda a
execucdo orcamentéria, financeira e patrimonial de maneira organizada para os 6rgdos de controles
internos e externos; e prestar informacGes complementares, sendo responsavel pela elaboracdo da
proposta orgamentaria anual da Instituigdo em conjunto com a Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (PRODES).

Para o exercicio de 2013, a PROAD propde o desenvolvimento de politicas administrativas
por meio dos seguintes objetivos:

= Proporcionar a contratacdo de servicos e aquisi¢cfes de materiais no corrente exercicio;

= Proporcionar a capacitacdo de servidores nas atividades de administracdo da
Instituicao;

= Aperfeicoar os métodos da gestdo quanto ao controle dos bens patrimoniais da
Instituicdo.

Atividades Estudantis

A politica de Assisténcia Estudantil é fundamentada em ac¢des distintas, voltadas para a
consolidacdo da permanéncia e éxito do estudante até o final de seu curso no IFRN. As diretrizes
sdo orientadas pelo desenvolvimento de um conjunto articulado de programas, projetos e servicos
destinados ao corpo discente, estabelecendo agdes:

a) Universais - compreende agdes de acompanhamento psicologico e social, campanhas
educativas, atendimento ambulatorial, atendimento médico-odontolégico e de
enfermagem e orientagéo nutricional aos estudantes.

b) Especificas — compreende o Programa Institucional de Bolsas, Apoio a Participacdo
em Eventos, Apoio as Visitas Técnicas e 0 atendimento prioritario de estudantes que
se encontram em situacdo de vulnerabilidade social.

Para o planejamento 2013, a Diretoria de Gestdo de Atividades Estudantis propde
desenvolver as suas aces por meio dos seguintes objetivos:

= Expandir o quantitativo de bolsas de estudo e de apoio a formacdo profissional, no
ambito de todos os campi, observada a situa¢do socioecondmica;

= Propiciar atendimento educacional, medico-odontoldgico, fisioterapico, psicologico e
social a todos os estudantes nos diversos campi.
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Ensino

A consolidacédo do Projeto Politico Pedagogico do IFRN é a fonte norteadora das acfes do
ensino para 0 ano de 2013. As politicas de consolidacdo e ampliagdo de cursos e vagas,
promovendo a integracdo e a verticalizagdo da educacdo, serdo articuladas com as demais
dimens@es, observando a equalizacdo do quadro de pessoal; a disponibilidade e melhoria da
infraestrutura fisica e de equipamentos; a capacidade dos recursos de gestdo e a garantia dos indices
de eficiéncia e eficacia que possam garantir melhoria da qualidade da acéo educacional.

Em 2013, as a¢des do ensino estdo orientadas a partir dos seguintes objetivos:

= Realizar processos seletivos e diversificar as formas de acesso discente para promover
a inclusao social e estender as oportunidades de formacao profissional;

= Ampliar, fortalecer e diversificar a oferta educacional em agéo integrada com a
pesquisa e a extensdo, desenvolvendo sintonia de acBes com o desenvolvimento
socioecondmico local e regional;

» Realizar o acompanhamento e o aperfeicoamento continuo da gestdo educacional, do
curriculo e do processo ensino-aprendizagem, elevando os indices de eficiéncia
académica;

= Ampliar o acervo bibliogréfico das bibliotecas de forma a favorecer o acesso a
informacao atualizada e garantir indices de referéncia na avaliacdo do SINAES.

Extensao

A politica de extensdo no IFRN considera em seu planejamento para 2013 a ampliacédo das
acOes, por meio dos programas ja consolidados: Programa de Fomento a Projetos de Extensdo do
IFRN, Programa de Fomento as Atividades Cientificas, Desportivas e Artistico-Culturais e o
Programa de Acompanhamento de Estagios e Empregos. Além disso, a ampliacdo do Programa
Mulheres Mil e do Programa de Extensdo Universitaria — PROEXT contribuem para a consolidacdo
das acOes de caréater social. Os seguintes objetivos sdo considerados no planejamento da extenso:

= Apoiar o desenvolvimento de atividades de extensdo no IFRN, por meio de fomento a
projetos de extensdo, programas governamentais e projetos captados em editais
externos;

= Consolidar as politicas de Extensdo no IFRN;

= Apoiar o desenvolvimento de atividades de extensdo nos campi, por meio de eventos;
Aperfeicoar os mecanismos de acompanhamento de estagios e de interacdo com 0s
egressos da Instituicdo, objetivando uma retroalimentacdo continua do processo de
ensino-aprendizagem.

Gestdo de Pessoas

A ampliacdo do quadro de servidores docentes e técnicos-administrativos exige uma
atencdo, em mesma proporc¢éo, para a formacao continuada dos servidores. Para o ano de 2013, 0s
investimentos na dimensdo da Gestdo de Pessoas tornam-se estratégicos para a consolidacdo da
cultura organizacional, bem como para a melhoria da formagéo docente no IFRN. A consolidagédo
de programas relacionados & melhoria da qualidade de vida dos servidores, a realizacdo de estudos
do dimensionamento da forca de trabalho da instituicdo e a ampliacdo quantitativa e qualitativa do
nivel de formacgdo dos servidores sdo diretrizes fundamentais para garantir a qualidade do fazer
académico e da gestdo no IFRN. Por meio dos objetivos descritos a seguir, a gestdo de pessoas no
IFRN despontara como expoente institucional no cenério das Instituicbes Federais de Ensino.

= Desenvolver programas relacionados a melhoria da qualidade de vida do servidor;
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= Fomentar programas de capacitacdo e estabelecimento de convénios e intercambios
com instituicdes de ensino nacionais e internacionais, de modo a elevar a titulagéo dos
servidores;

» Realizar estudos e levantamento do dimensionamento da forga de trabalho na
Instituicdo, com o objetivo de atender as demandas administrativas e das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Pesquisa e Inovacéo

O contexto da Pesquisa e Inovacdo no ambito do IFRN tem apresentado avancos
significativos em sua producdo, fruto do significativo volume de recursos obtidos, seja pelo
orcamento institucional, seja através de financiamento externo, os quais tém sido investidos em
programas de fomento de iniciacdo cientifica, apoio ao pesquisador, producdo cientifica e
participacdo em eventos, publicaces, empreendedorismo e inovacdo tecnoldgica. Contudo, esse
cenario podera ser ainda mais ampliado tendo em vista a possibilidade de intercAmbio da
mobilidade internacional de estudantes e servidores no Programa Federal Ciéncia Sem Fronteiras,
gue visa a consolidacao, expansao e internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia, da inovacgédo e da
competitividade brasileira. Além disso, a Instituicdo precisa ampliar os programas de inovacgao
tecnoldgica, de empreendedorismo inovador e de cooperaghes entre institutos federais,
universidades, empresas e institutos de pesquisa e inovacao. Para 2013, sera dada uma énfase maior
aos projetos que visem ao desenvolvimento de produtos em propriedade intelectual, bem como
aqueles relacionados ao foco tecnoldgico dos campi. Para tanto sdo os seguintes objetivos a serem
alcancados:

= Formar recursos humanos em pesquisa e inovacdo em nivel de iniciacdo cientifica e
tecnoldgica;

= Estimular a producdo de publicacbes bibliograficas impressas e em eventos e
periddicos cientificos e académicos, em dmbito nacional e internacional;

= Estimular o desenvolvimento de pesquisas intensivas em conhecimento aplicadas a
inovacdo tecnologica;

= Fortalecer o programa de multincubadoras de empresas do IFRN;

= Apoiar as atividades de coordenacdo voltadas a implementacdo e avaliacdo das
politicas de pesquisa, inovacdo e empreendedorismo do IFRN.

Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Com a inauguracédo dos trés novos campi em 2013, o IFRN consolida uma expansdo de suas
unidades de forma a prover o Estado do Rio Grande do Norte de uma rede de unidades de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia. O desafio que se vislumbra, nessa nova fase da nova
institucionalidade, serd o de garantir o funcionamento de todas as suas unidades com 0 mesmo
padrdo e qualidade na gestdo dos recursos orcamentarios. Ndo obstante, o desenvolvimento
socioecondémico do Brasil devera ser observado como norteador do desenvolvimento do IFRN no
tocante ao seu fazer académico.

Com base na evolucédo executiva anual dos planos de trabalho das Unidades Administrativas
e nas dificuldades as vezes enfrentadas, cabe como recomendacdo orgamentéria estratégica que, na
elaboracdo de seus or¢camentos-programas para 2014, seja observado um limite prudencial de 95%
dos respectivos tetos disponiveis, projetando uma reserva técnica de 5% para o atendimento de
imprevistos e/ou execucdo de acdes emergentes de relevancia. A seguir, destacamos 0s objetivos
vinculados a dimenséo planejamento e desenvolvimento institucional:

= Desenvolver acdes de planejamento estratégico e orgcamento participativo, no nivel
central e das administragdes dos campi;
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= Atuar institucionalmente, com vistas a estruturacdo de metas e financiamento de
projetos.

Tecnologia da Informacéao

Em 2013, a Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo (DIGTI) efetuou
investimentos importantes para a melhoria da infraestrutura dos diversos campi, dando énfase aos
da primeira fase da expansdo, cujas estruturas eram mais antigas. Dessa forma, tem-se buscado o
nivelamento no que se refere a infraestrutura de rede, deixando todos os campi com as mesmas
estruturas, padronizadas e dentro das normas técnicas exigidas para instalacbes de cabeamento
I6gico.

No Planejamento de 2013, as principais diretrizes da DIGTI visaram promover a oferta de
melhores servicos para os usuarios do IFRN, sejam eles alunos, professores, técnicos-
administrativos ou visitantes. Portanto, € importante que tenhamos um catalogo de servigos
publicado, através do qual os usuarios possam ter informacdes de quais servigos estao disponiveis e
com que grau de disponibilidade, sendo o objetivo principal a disponibilizacdo de servigos na
infraestrutura ja montada.

Em 2013, as agdes da Tecnologia da Informacdo estdo orientadas a partir do seguinte
objetivo:

= Contribuir para o aperfeicoamento da gestdo organizacional, através da informatizacdo
dos processos administrativos.

2.2 Programacao orgamentéaria e financeira e resultados alcangados

As informacges sobre programacdo orgamentaria e financeira e resultados alcancados foram
apresentados nos seguintes subtopicos, obedecendo a estrutura constante na PN 175/2013-TCU.

2,21  Programa Tematico

O IFRN ndo abrange secretaria-executiva de ministério ou de secretaria com status de
ministério, razdo pela qual o Quadro A.2.2.1 foi retirado, uma vez que ndo hé nada a informar neste
exercicio.

2.2.1.1 Analise Situacional

Nada a informar.

2.2.2  Objetivo

Pelo mesmo motivo exposto no item 2.2.1 ndo ha nada a informar neste tépico, razéo pela
qual o0 Quadro A.2.2.2 foi excluido deste Relatério.

2.2.2.1 Analise Situacional

Nada a informar.

2.2.3  Agoes

As informacdes sobre acGes orcamentarias sdo prestadas nos itens 2.2.3.2 a 2.2.3.5.
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2.2.3.1 Acgodes — OFSS

O IFRN executou apenas recursos de subtitulos de Ac¢des do OFSS, razdo pela qual o
Quadro A.2.2.3.1 foi retirado e as respectivas informacGes foram consignadas no item 2.2.3.2 —

Ac0es/Subtitulos.

2.2.3.2 Ag0des/Subtitulos — OFSS

QUADRO A.2.2.3.2 — ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acao

Cadigo 0181 Tipo: Operacdes Especiais
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
DESEr 10 Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos servidores publicos
civis da Unido ou dos seus pensionistas.
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo: -
0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Codigo: 0089 Tipo: Operacgdo
Programa Especial
Unidade Orcamentaria | 26435 - Instituto Federal do Rio Grande do Norte
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
x Restos a Pagar
Dotacao Despesa ] ;
N° do subtitulo/ i i Inscritos ZNO;O?’
LB [P Proce | Processado
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga ssados S
0024 | 23.972.000,00 32.039.036,00 | 31.433.117,03 | 31.433.117,03| 29.519.779,17 0,00 0,00
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N°,do o Unidade de Montante
subtl_tulo/ Descricdo da meta medida Reprograma
Localizador Previsto do (*) Realizado
0024 | Nao ha meta fisica prevista para esta acdo na - - - -
LOA 2013
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subti_tulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013, SIMEC 2013 e LOA 2013

Identificacdo da Acio

Cadigo 0005 Tipo: Operacdes Especiais
Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precat6rios)
- Pagamento de Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatorios) devidas pela
Descrigdo Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas. Proporci to d t6ri
, quias e FundacBes Publicas. Proporcionar o pagamento de precatdrios
devidos pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas em razdo de Sentenga Transitada em
Julgado.
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo: -
0901 - OperagBes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais Cddigo: 0901 Tipo:
Programa Operacéo Especial

Unidade Orcamentaria

26435 - Instituto Federal do Rio Grande do Norte
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Acao Prioritaria [( )Sim ( X)Ndo Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritf)s 2013
Localizador . . - Processado —
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga S Processados
0024| 127.727,00 | 118.157,00 | 118.156,50 | 118.156,50| 118.156,50 0,00 0,00
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descricdo da meta Ur:::g?gade Reprograma
Localizador Previsto do (%) Realizado
N&o ha meta fisica prevista para esta acdo na | - - - -
0024 | LOA 2013
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subti_tulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013, SIMEC 2013 e LOA 2013

Identificacdo da Acao

Cédigo 00G5 Tipo: Operacdes Especiais
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e
- Requisicdes de Pequeno Valor.
Descrigao
Pagamento da contribuicdo patronal para o regime de previdéncia dos servidores publicos
federais correspondente ao pagamento de Precatorios e Requisi¢des de Pequeno Valor.
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo: -
0901 - Operacbes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais Codigo: 0901
Programa Tipo:

Unidade Orcamentéaria

26435 - Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N& Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria Anual - 2013
Execu¢do Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscrit?\lsé20013
Lo PEer Inicial Final Empenhada | Liquidada| Paga Processados Processados
0901.00G5.0001 14.050,00 | 29.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N°,do - Unidade de Montante
subtl_tulol Descrigdo da meta T Reprograma
Localizador Previsto do (*) Realizado
0901.00G5.0001 | Ndo h& meta fisica prevista para esta acdo na - - - -
LOA 2013
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subti_tulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013, SIMEC 2013 e LOA 2013

Identificacdo da Acdo

Cadigo 20RJ Tipo: Atividade
Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica

Descricao
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Incentivo e promogéo da formagdo inicial e continuada de professores, profissionais,
funcionarios e gestores, desenvolvimento de capacitagGes, estudos, projetos, avaliagGes,
implementacdo de politicas e programas demandados pela Educagdo Basica, por meio de
apoio técnico, pedagogico e financeiro, inclusive ao sistema Universidade Aberta do Brasil
UAB, considerando o curriculo de educacdo basica e programas especificos para
populacdo indigena, do campo e quilombola, a formacdo para a docéncia intercultural, o
ensino da histoéria e cultura indigena, afrobrasileira, africana, o atendimento educacional
especializado, a educacdo de jovens e adultos, educacdo em direitos humanos, a
sustentabilidade socioambiental, as relagdes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e
direitos da crianca e do adolescente, inclusive na implementacdo da politica da educacéo
especial na perspectiva da educagdo inclusiva, bem como contribuir para o
desenvolvimento de estudos e pesquisas voltados para a melhoria da formagao.

02BQ - Consolidacao da politica nacional de formagéo, promovendo a formagao inicial e
continuada de profissionais e a pesquisa, a producéo e a disseminacéo de conhecimento na
educacdo bésica, com apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas modalidades presencial
e a distancia, considerando programas especificos, como para professores indigenas, do
campo e quilombolas, a formacdo para a docéncia intercultural, a educagdo bilingue, o
ensino da histéria e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o atendimento educacional
especializado, a alfabetizacdo e letramento, a educacdo em tempo integral, a educacéo de
jovens e adultos, a educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as

Iniciativa relagdes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca e do adolescente
0597 - Promover, em articulacdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a
valorizacdo dos profissionais da educacdo, apoiando e estimulando a formacdo inicial e
continuada, a estruturagdo de planos de carreira e remuneragdo, a atencdo a salde e a

Objetivo integridade e as relagdes democréticas de trabalho. Cadigo: 0597

Programa 2030 - Educacdo Basica Cadigo: 2030 Tipo: Finalistico

Unidade Orcamentéaria

26435-Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )N@ Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Né&o
Localizador Final Empenhada | Liquidada [ Paga Processados Processados
0024 | 552.720,00f 822.606,00| 515.994,00 0,00 0,00 0,00 515.994,00
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descricdo da meta Ur;rlgztijc?ade Reprogram
Localizador Previsto ado (*) | Realizado
0024 | Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e |2606 - Pessoa 600 600 400
Continuada de Professores, Profissionais, | beneficiada
Funcionéarios e Gestores para a Educacdo
Basica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtl'_tulo/ Valor em Valor Valor Descricéo da Unidade de medida Realizada
Localizador | 01/01/2013** | Liquidado Cancelado Meta
0024 103.865,84 82.361,59 - Idem anterior Pessoa beneficiada 400

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013, SIMEC 2013 e LOA 2013
*Considera o somatorio dos valores inscritos e reinscritos.

Identificacdo da Acdo

Cadigo 20RG Tipo: Atividade
Expansdo e Reestruturacdo de Instituicbes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnolodgica

Descricao Construcdo, modernizagdo, ampliacdo e reforma de imoveis; aquisicdo e locagdo de

imdveis, veiculos, maquinas, equipamentos, mobiliarios, laboratérios para as Instituicbes
Federais de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, com vistas a expandir a
oferta de vagas.
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Iniciativa

02A0 - Expansdo , reestruturagdo e funcionamento da Rede Federal de Educacédo
Profissional e Tecnoldgica para ampliagdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da
oferta, promovendo a inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.

Objetivo

0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e
os interesses e necessidades das populacbes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Cddigo:
0582

Programa

2031 - Educacéo Profissional e Tecnoldgica Codigo: 2031 Tipo:

Unidade Orcamentéria

26435-Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)N& Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execu¢do Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéio Despesa Restos a F;%glzr inscritos
subtitulo/ =
Localizador . . - Processado NEE
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga S Processados
0024 | 15.009.321| 15.009.321 | 14.977.973,80 | 5.252.480,64 5.167.267,91 85.212,73 9.725.493,16
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N°'do _— Unidade de Montante
subtitulo/ Descricdo da meta medida Reprogram
Localizador Previsto ado (*) | Realizado
0024 | Expansdo e Reestruturacdo de InstituicGes | unidade 1.440 1.440 1.657
Federais de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica no Estado do Rio Grande do
Norte.
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida
0024 | 5.602.388,08| 5.587.853,94 3.024,83 Idem anterior _Vaga 1.657
disponibilizada

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013, SIMEC 2013 e LOA 2013

Identificagdo da Acao

Cadigo

20RL Tipo: Atividade

Descricao

Funcionamento de Instituicfes Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Gestdo administrativa, financeira e técnica, desenvolvimento de acdes visando o
funcionamento dos cursos das Instituicbes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnolbgica, manutengdo dos servigos terceirizados, pagamento de servigos publicos e de
pessoal ativo, propiciar o pagamento de contribui¢fes e anuidades a organismos nacionais,
manuten¢do de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aquelas
inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacdo vigente, aquisi¢do e/ou
reposi¢do de acervo bibliogréafico, veiculos e transporte escolar, capacitacdo de recursos
humanos, prestagdo de servicos a comunidade, promocdo de subsidios para estudos,
andlises, diagndsticos, pesquisas e publicacfes cientificas, bem como demais contratagdes
necessarias ao desenvolvimento de suas atividades. Garantir a gestdo e o funcionamento de
Instituicdes Federais de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, proporcionando
melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.

Iniciativa

02A0 - Expansdo , reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica para ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da
oferta, promovendo a inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.

Objetivo

0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e
0s interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas,
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afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Codigo:
0582

Programa

2031 - Educacdo Profissional e Tecnoldgica Codigo: 2031 Tipo: -

Unidade Or¢camentéaria

26435 - Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Acao Prioritaria

( )Sim (X)Nd Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

NC do Dotagio Despesa Restos a I;%%%r inscritos
subtitulo/ =
Localizador - . - Processado D
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga S Processados
0024 ]  61.932.032,00 | 64.360.837,00| 62.590.19454 | 32.029.343,93 | 30.716.810,42 | 1.312.53351] 30.560.850,61
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N°,do _— Unidade de Montante
subtitulo/ Descricdo da meta medida Reprogram
Localizador Previsto ado (*) | Realizado
0024 | Funcionamento de Instituicdes Federais de | Aluno 23.500 23.500 28.452
Educacdo Profissional e Tecnolbgica matriculado
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013** | Liquidado Cancelado ¢ medida
0024 | 28.484.477,51 | 24.319.536,62 741.955,08 | Idem anterior Aluno 28.452
matriculado

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013, SIMEC 2013 e LOA 2013
*Considera o0 somatorio dos valores inscritos e reinscritos.

Identificacdo da Acdo

Cddigo

2994 Tipo: Atividade

Descricao

Assisténcia ao Educando da Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Fornecimento de alimentacdo, atendimento médico-odontoldgico, alojamento e transporte,
dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessdo seja
pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom desempenho do aluno na escola.
Suprir as necessidades bésicas do educando, proporcionando condigdes para sua
permanéncia e melhor desempenho escolar.

Iniciativa

2A5 - Ampliagdo do acesso em cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio e
cursos de formacdo inicial e continuada, em instituicbes publicas e privadas de educacédo
profissional e tecnoldgica, prioritariamente para estudantes da rede publica, trabalhadores,
beneficiarios dos programas federais de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia,
populagbes do campo, indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e promocdo de
condicOes de permanéncia aos estudantes.

Objetivo

0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e
os interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Cédigo:
0582

Programa

2031 - Educacdo Profissional e Tecnol6gica Cédigo: 2031 Tipo: -

Unidade Orcamentéria

26435 — Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Acdo Prioritaria

( )Sim (X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagio Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2013
subtitulo/ NE
Lee [y Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0024 | 9.130.632,00 | 9.130.632,00 | 8.587.830,00 | 7.096.355,64 |6.439.670,00 656.685,34 | 1.491.474,36
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Execucdo Fisica da Acdo - Metas

N° do Unidade de Montante
subtitulo/ Descricéo da meta . Reprogram
Localizador Previsto ado (*) | Realizado
0024 Assisténcia ao Educando da Educacgéo Aluno 15.000 - 19.527
Profissional e Tecnol6gica assistido
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013** Liquidado Cancelado medida
0024 1.897.060,18 | 1.616.758,63 46.088,27 | Idem anterior Aluno assistido 19.527

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013, SIMEC 2013 e LOA 2013.
*Considera o somatorio dos valores inscritos e reinscritos.

Identificacdo da Acdo

Cddigo

6358 Tipo: Atividade

Descricéo

Capacitacdo de Recursos Humanos da Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Capacitacdo mediante programacdo de cursos, semindrios, oficinas, estagios-visita,
teleconferéncias, etc., elaboracdo de materiais de capacitagdo, que proporcionem a
constante atualizagdo de conhecimentos dos profissionais que atuam na Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnol6gica. Proporcionar aos docentes e profissionais de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Gestores, Técnico-Administrativo, etc.),
oportunidade de capacitagdo, visando & melhoria da qualidade dos cursos e modalidades
deste segmento educacional.

Iniciativa

02B3 - Ampliagdo da oferta de cursos de educacdo profissional e tecnoldgica articulada
com a educacdo de jovens e adultos e de processos de reconhecimento de saberes e
certificacdo profissional, possibilitando inclusive recorte étnico-racial e de género e o
atendimento de publicos especificos, inclusive com agdes de fomento e apoio com vistas a
reestruturacdo didatico-pedagdgica, producdo de material didatico, capacitagdo de
docentes e permanéncia do estudante.

Objetivo

0588 - Ofertar vagas de educagdo profissional para jovens e adultos articulada com a
elevacdo de escolaridade e realizar processos de reconhecimento de saberes e certificacdo
profissional. Cédigo: 0588

Programa

2031 - Educacdo Profissional e Tecnologica Codigo: 2031 Tipo:

Unidade Orcamentéria

26435 - Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0024 1.663.440,00 2.235.831,00 | 1.549.065,65 | 634.575,41 | 630.210,42 4.364,99 914.490,24
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N°,do - Unidade de Montante
subtitulo/ Descricéo da meta medida Reprograma
Localizador Previsto do (*) Realizado
0024 Assisténcia ao Educando da Educagdo | Pessoa
> P - 650 - 663
Profissional e Tecnoldgica capacitada
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013** | Liquidado Cancelado ¢ medida
Pessoa 663
0024 368.684,37 136.951,48 217.929,91 - capacitada

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013, SIMEC 2013 e LOA 2013.
**Considera o somatério dos valores inscritos e reinscritos.
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Identificacdo da Acdo

Cadigo

6380 Tipo: Atividade

Descricao

Fomento ao Desenvolvimento da Educagao Profissional e Tecnoldgica

Suporte para implementacdo da expansdo e desenvolvimento referente a formacdo de
alunos, expansdo de vagas, modernizagdo cientifica e tecnoldgica de laboratdrios,
modernizacdo do processo didatico pedagdgico, aquisicdo de maquinas, equipamentos e
mobiliarios. Além de apoio pedagdgico a projetos de Educacdo Profissional do campo, e
elevacdo de escolaridade de Jovens e adultos, incluindo capacitacdo de docentes, bolsas de
trabalho para monitores, melhoria de infraestrutura, equipamentos e outros. Promover a
modernizacdo e atualizacdo das instituicdes de ensino da Educacédo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica, incluindo as instituicbes que ofertam educacdo profissional do campo de
modo a possibilitar a elevacdo de escolaridade de jovens e adultos, garantindo o ingresso
dos que se encontram fora da escola formal e assegurando condi¢des fisicas/técnicas e
administrativas para o desenvolvimento da nova politica da Educacdo Profissional.

Iniciativa

02A2 - Fomento a expansdo e ao desenvolvimento das redes de educacdo profissional e
tecnoldgica, ao desenvolvimento de tecnologias educacionais, @ modernizacéo do processo
didatico-pedagdgico, a elaboracdo e desenvolvimento de material didatico, incluindo
capacitacdo de docentes e técnicos administrativos, concessdo de bolsas e cooperacdo
internacional, além de apoio a pesquisa, inovagdo e extensao.

Objetivo

0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagdo
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade de ampliagéo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e
0s interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Cddigo:
0582

Programa

2031 - Educacdo Profissional e Tecnol6gica Codigo: 2031 Tipo:

Unidade Orcamentaria

26435 - Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Né&o
Localizador Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0024 ] 1.435.220,00 | 1.435.220,00 1.300.702,07 ] 691.413,61 | 562.585,70 | 128.827,91 609.288,46
Execucdo Fisica da A¢do - Metas
N°,do o Unidade de Montante
subt|.tulo/ Descri¢do da meta medida Reprogram
Localizador Previsto ado (*) | Realizado
0024 | Fomento ao Desenvolvimento da Educagdo | Instituicdo
o o - 5 5 14
Profissional e Tecnologica apoiada
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013, SIMEC 2013 e LOA 2013.

Identificagdo da Acao

Cadigo 00MO Tipo: Operagdes Especiais
Contribuicdo a Entidades Nacionais Representativas de Educacéo e Ensino

Descrigio A (zont.ribuigéo_visa 9arantir a_pfarticipagﬁo d?.S Instituigc?es Federais de E_nsino nas
instancias de discussdo, proposicdo e promoc¢do de politicas de desenvolvimento da
educacdo, pesquisa e inovacdo, para o intercambio de informacfes e politicas voltadas
para a educacdo (ANDIFES, CONIF e outras).

Iniciativa -

Objetivo - Cddigo: -

Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo Codigo: 2109
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Tipo:

Unidade Orcamentaria [ 26435 - Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nd Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0024 87.098,00 87.098,00 87.098,00 87.098,00 87.098,00 0,00 0,00
Execucao Fisica da Agéo - Metas
N°’do . Unidade de Montane
subtitulo/ Descrigéo da meta . Reprograma
Localizador Previsto do (%) Realizado
0024 A contribuigdo visa garantir a participacdo das Unidade 01 01 01

Instituices Federais de Ensino nas instancias
de discussdo, proposicdo e promocdo de
politicas de desenvolvimento da educacéo,
pesquisa e inovacgdo, para o intercdmbio de
informagdes e politicas voltadas para a
educacdo (CONIF e outras).

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de

Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado PEERIEORE S medida REArGE

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013, SIMEC 2013 e LOA 2013.

Identificagdo da Acao

Cadigo 09HB Tipo: Operagdes Especiais

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacBes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

DESErGED Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do
regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

Iniciativa -

Obijetivo - Cadigo: -

2109 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo Cddigo: 2109
Programa Tipo:

Unidade Orcamentaria | 26435 - Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N&do Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

~ Restos a Pagar
Dotacédo Despesa inscritos 2013
N° do subtitulo/ Nio
Localizador
Proce | Processado
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga ssados S
2109.09HB.0001 21.999.945,00| 28.652.689,00 28.352.689,00 | 28.330.441,98 | 28.330.441,98 | 0,00 22.247,02

Execucao Fisica da Acéo - Metas

N° do - Montante
2 . Unidade de
subtl_tulo/ Descri¢do da meta medida Reprograma
Localizador Previsto do (%) Realizado
- N&o ha meta fisica prevista para esta a¢do na | - - - -
LOA 2013
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valorem |  Valor |  Valor Descrigdo da Meta | Unidade de | Realizada
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Localizador

01/01/2013

Liquidado Cancelado medida

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013, SIMEC 2013 e LOA 2013

Identificagdo da Acao

Cédigo

2004 Tipo: Atividade

Descricao

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes

Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica aos servidores, militares e empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993). A concessdo do beneficio é exclusiva para a contratacdo de servicos
médico-hospitalares e odontoldgicos sob a forma de contrato ou convénio, servigo
prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizatério, por meio
de ressarcimento.

Iniciativa

Objetivo

- Cddigo: -

Programa

2109 - Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educa¢do Cddigo: 2109
Tipo: Finalistico

Unidade Orcamentaria

26435 - Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
) Dotagio Despesa Restos a Pagar inscritos
N° do subtitulo/ 2013
Localizador Processado Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga S Processados
0024 | 3.370.579,00 | 4.247.179,0| 4.244.053,34 4.093.474,34| 4.053.004,17| 40.470,17 [ 150.579,00
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descricdo da meta Ur;:c;z?;ade Reprograma
Localizador Previsto do (*) Realizado
0024 | Assisténcia Meédica e Odontolégica aos | Pessoa
Servidores Civis, Empregados, Militares e seus | beneficiada 2.737 2.737 1.788
Dependentes
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subti_tulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013, SIMEC 2013 e LOA 2013
Identificagdo da Acao
Cadigo 2010 Tipo: Atividade
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
- Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contracheque, a
Descrigédo - . - o L .
partir de requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham
filhos em idade pré-escolar.
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo: -
2109 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo Cddigo: 2109
Programa Tipo: Finalistico

Unidade Orcamentéria

26435 - Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Acdo Prioritaria

( )Sim (X )Nado Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013
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Execucao Orcamentaria e Financeira

N do subtitulo/ Dotagédo Despesa Restos a Pagar inscrit?s 2013
Localizador L . . Processado Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga S Processados
0024 | 228.000,00 287.900,00 277.972,01| 277.972,01| 277.972,01 0,00 0,00
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
Ne do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador ¢ medida . A O .
Previsto do (*) Realizado
0024 | Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos | Crianga 288 288 380
Servidores Civis, Empregados e Militares | atendida
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013, SIMEC 2013 e LOA 2013.

Identificacdo da Acao

Cédigo

2011

Tipo: Atividade

Descricéo

das respectivas bolsas de estagio.

Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em pecunia, de natureza juridica
indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores, militares e empregados
publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9
de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e
vice-versa. A concessdo do beneficio por intermédio desta acdo ndo € extensiva a
estagiarios, cuja despesa devera correr a conta das dotacGes pelas quais correm o custeio

Iniciativa

Objetivo

Cédigo: -

Programa

Tipo: Finalistico

2109 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagdo Cdédigo: 2109

Unidade Orcamentéria

26435 - Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC

() Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscrit?s 2013
I . _ - Processado Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga S Processados
0024 | 288.972,00| 356.972,00 | 346.269,27 | 346.269,27 | 346.269,27 0,00 0,00
Execucao Fisica da Acéo - Metas
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de beginEe
Localizador ¢ medida . R CET .
Previsto do (*) Realizado
0024 AUX|I|0—Transpor_t(_e aos Servidores Civis, Servu_jo_r 134 134 413
Empregados e Militares beneficiado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subti_tulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013, SIMEC 2013 e LOA 2013.

Identificacdo da Acdo

Cddigo

2012

Tipo: Atividade

Descricao

Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
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Concessdo em carater indenizatério e sob forma de pecunia do auxilio-alimentagdo aos
servidores, militares e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado
por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de
manutencdo de refeitorio, beneficio que sera pago na proporcdo dos dias trabalhados e
custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotagcdo ou exercicio do servidor ou
empregado ou por meio de manutencdo de refeitorio.

Iniciativa -
Objetivo - Codigo: -

2109 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo Cddigo: 2109
Programa Tipo: Finalistico

Unidade Or¢camentéaria

26435-Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Acao Prioritaria

( )Sim (x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual — 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Localizador

Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos
N° do subtitulo/ ¢ P 2013
Localizador Processad Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga 0S Processados
2109.2012.0024 6.348.000,00 | 9.088.300,00 | 9.080.686,64 | 9.080.686,64 | 9.080.686,64 0,00 0,00
Execucao Fisica da Acdo — Metas
. : Montante
(0]
N Lg?:;?;);:jtg:o/ Descricdo da meta U':T']‘Zg?sade e
Previsto do (*) Realizado
2109.2012.0024 Auxmo-AIlmenta}g_ao aos Servidores Civis, Pesso_a _ 1.740 1.740 2131
Empregados e Militares beneficiada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
. Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
[0]
NPT Valor em Valor Valor Unidade de

01/01/2013 Liquidado Cancelado

Descricéo da Meta Realizada

medida

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013, SIMEC 2013 e LOA 2013.

Identificacdo da Acdo

Cédigo 20TP Tipo: Atividade
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
DE2eiED Pagamento de espécies remuneratérias devidas aos servidores e empregados ativos civis da
Unido.
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo: -
2109 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo Cédigo: 2109
Programa Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26435 - Instituto Federal do Rio Grande do Norte
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
x Restos a Pagar
N° do Dotagdo Despesa inscritos 20%3
subtitulo/ Néo
Localizador Processado | Processad
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga S 0S
0024 | 108.170.771,00 [ 151.281.698,00 | 151.254.127,55 | 151.198.479,15 | 149.844.742,73 | 1.353.736,42 | 55.648,40

Execucao Fisica da A¢do - Metas

N° do . Montante
. - Unidade de
subtitulo/ Descrigdo da meta medida Reprograma
Localizador Previsto do (*) Realizado

- Né&o ha meta fisica prevista para esta acdo na - - - -
LOA 2013
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Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores

N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013, SIMEC 2013 e LOA 2013.

2.2.3.3 Ac0es nao Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS

QUADRO A.2.2.3.3 - ACOES NAO PREVISTAS LOA 2013 - RESTOS A PAGAR - OFSS

Identificacdo da Acdo

Codigo 2992 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento da Educacdo Profissional
Iniciativa -
Ampliar a oferta da educacdo profissional nos cursos de niveis técnico e tecnoldgico, com
Objetivo melhoria da qualidade.
Programa - Cadigo: 1062 Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentéria | 26435
( ) Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Meta
Olllglflrzgrlns Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Urxgz?gade Realizado
- Aluno -
5.689.297,21 2.441.057,85 -1.935.544,67 matriculado

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013 e SIMEC 2013.

Identificacdo da Acdo

Cédigo 8650 Tipo: Projeto
Titulo Reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Iniciativa -
Ampliar a oferta da educacdo profissional nos cursos de niveis técnico e tecnolégico, com
Objetivo melhoria da qualidade .
Programa - Cadigo: 1062 Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentéria | 26435
( )Sim ( x )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acéo Prioritaria Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Meta
o}//glf/rzgrfg Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta umz?gade Realizado
1.731.309,92 602.590,37 -613.300,13 - - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013 e SIMEC 2013.

2.2.3.4 Aco0es - Orcamento de Investimento — Ol

Ao IFRN nédo foram designados valores originarios de Orgamento de Investimento 2013,
razdo pela qual o Quadro A.2.2.3.4 foi retirado, uma vez que ndo ha nada a informar neste

exercicio.
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2.2.3.5 Andélise Situacional

Esta analise divide-se em dois quadros, que figuram a Analise da Execucédo das Metas e a
Anédlise dos Fatores Intervenientes, conforme orientado pela PN 175/2013-TCU. Em cada um
foram agrupadas as acOes e respectivas analises de acordo com os 0rgaos sistémicos responsaveis
por sua execugdo no ambito do IFRN.

Orgéo
Sistémico

Analise da Execucdo das Metas

DIGPE -
Acdes 0181,
0005, 00G5,
09HB, 2004,
2010, 2011,
20TP

A execucdo das metas de Gestdo de Pessoas é praxe administrativa ligada a folha de
pagamento e concessdo de beneficios de servidores do IFRN, seguindo o calendario
mensal do SIAPE que é de ambito nacional e estd plenamente absorvido nos fazeres
das unidades de recursos humanos do IFRN. Na maioria das acOes, a dotacéo
orcamentaria final ultrapassou o originalmente previsto na inicial, em razdo de ndo
ser possivel antecipar precisamente o aumento do quadro funcional no exercicio
subsequente, dado que a liberacdo de novos cargos para provimento depende de
autorizagbes provindas do MEC e do Ministério do Planejamento, as quais
costumam ocorrer contingencialmente. Acrescente-se ainda a existéncia de
gratificacbes e beneficios que dependerdo da situacdo de cada servidor, fator que
impossibilita uma previsdo mais precisa da execucdo fisica e financeira de cada
acdo. Assim, 0 gasto com vencimentos e previdéncia de servidores pode sofrer
impacto em razdo de conclusao de cursos de pds-graduacao de servidores, fator que
gera acréscimo na remuneracdo em razao de existéncia de gratificacdes para esse
fim; o nimero de dependentes de servidores recém-ingressos pode ser diferente do
originalmente previsto, o que implica alteracdo na assisténcia pré-escolar e na
assisténcia médica e odontoldgica; entre outros fatores.

GABIN —
Acédo 00MO

Em 2013, o IFRN alocou recursos or¢camentarios no valor de R$ 87.098,00 para o
pagamento da contribuicdo anual ao Conselho Nacional das Instituicdes da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica — CONIF, entidade que
congrega todos os Reitores e Diretores-Gerais das Instituicfes que compdem a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (38 Institutos Federais, 2
CEFETS, o Colégio Pedro Il e a Universidade Tecnoldgica Federal do Parand), com
0 objetivo de tracar politicas publicas e ter, efetivamente, uma atuacdo em rede na
oferta de formacdo profissional de qualidade, pablica e gratuita, envolvendo o
Ensino, a Pesquisa e a Extensdo. A acéo foi executada em 100% da sua meta fisica e
financeira.

A acdo 00MO - Contribuicdo a Entidades Nacionais Representativas de Educacéo e
Ensino é prevista no orcamento anual em funcdo do montante de recursos de custeio
alocado pelo Ministério da Educacéo para cada Instituicdo de Ensino, e sua natureza
de despesa € realizada em custeio, com recursos do Tesouro Nacional.

DIGAE -
Acdo 2994

Verifica-se que a Acdo 2994, desenvolvida através da Dimensdo Assuntos
Estudantis, apresentou uma execucdo fisica de 130% em relacdo a meta prevista,
qual seja, assistir a 15.000 estudantes dos diversos campi que integram o IFRN,
alcancando um total de 19.527 estudantes. A extrapolacdo das metas fisica e
financeira previstas deu-se em decorréncia da grande demanda por bolsas na
modalidade de apoio a permanéncia e ao éxito escolar dos estudantes em situacao de
vulnerabilidade social principalmente, no que se refere a alimentacdo e ao
transporte, devido a realidade apresentada por parcela da populagdo discente,
especialmente nos campi do interior.

Esse aumento na demanda por programas de assisténcia ao estudante,
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especificamente na &rea estratégica de permanéncia esta associado, ainda, a
consolidacdo da politica de inclusdo social que o IFRN vem praticando de forma
mais acentuada com o processo de Expansdo Rede Federal de Ensino e a
interiorizacdo da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, além da oferta de educagéo
em todos os niveis de ensino.

Conforme podemos verificar na tabela abaixo, entre os anos de 2012 e 2013 houve
um aumento significativo nas inscricdes para essas bolsas. Para as bolsas de
Iniciacdo Profissional houve aumento de 38% nas inscricbes; em Auxilio
Transporte, 68%; e, em Alimentacdo, 93%. Tal aumento indica a necessidade de
ampliacdo, praticamente em todos os campi, da oferta de vagas voltadas para o
apoio a permanéncia e ao éxito escolar dos estudantes em situacdo de
vulnerabilidade social.

INICIAGAO
PROFISSIONAL

Crescimento
%

ALIMENTACAO AUXILIO TRANSPORTE

PROGRAMA/ANO

Crescimento
%

Crescimento

2012 | 2013 %

2012 | 2013 2012 | 2013

Os resultados, ora apresentados, apontam que a Ac¢ado 2994 atendeu satisfatoriamente
ao proposto para o ano de 2013. Os maiores investimentos foram em programas de
permanéncia relacionados a manutencdo basica do aluno, como alimentacéo,
transporte e bolsas de inicia¢do profissional, considerando ser esta a mais importante
estratégia de permanéncia do corpo discente nesta Instituicao.

E importante destacar que a situacio de vulnerabilidade social apresentada por uma
parcela da populacédo discente, especialmente dos campi do interior do estado, torna
a Acdo Assisténcia ao Educando um instrumento estratégico para a ampliacdo das
condicdes de permanéncia, para a melhoria do processo ensino-aprendizagem e
concluséo dos estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioeconOmica e para a
reducdo das taxas de evasdo, 0 que, consequentemente, contribui para minimizar os
efeitos das desigualdades sociais e regionais, tal como previsto pelo Decreto n°
7.234, de 19 de julho de 2010. Somam-se a oferta de auxilios financeiros, inUmeras
outras ac¢des da Assisténcia Estudantil desenvolvidas nos campi, como: atendimento
e acompanhamento médico, odontoldgico, psicolégico, nutricional, de enfermagem
e social, além de outros visando a prevencédo e a promogdo da salde dos estudantes.
Esta é uma acdo que tem por principio a universalidade, pois tem seus atendimentos
direcionados a todos os alunos em situacdo regular de frequéncia e matricula na
Instituicdo, independente da condi¢do fisica ou socioeconémica. O atendimento
odontoldgico que tem como objetivo o carater preventivo, desenvolveu suas
atividades de forma a conscientizar os estudantes sobre a importancia da satde oral,
orientando sobre a forma correta de escovacdo e aplicacdo topica de flior. Além
desse atendimento preventivo, executou o atendimento a 2.476 alunos através dos
seguintes procedimentos: exames clinicos, restauraces com amalgama e resinas,
polimentos, curativos entre outros.

Neste contexto, pode-se perceber a importancia de se oferecer aos alunos, acdes de
assisténcia estudantil que englobem desde atendimento basico a salde a programas
que atenuem a caréncia financeira.

Por fim, ressaltamos que a politica de Assisténcia Estudantil implantada pela atual
gestdo do IFRN estda em consonancia com as demandas contidas no Decreto n°
7.234, de 19 de Julho de 2010 e no Plano de Assisténcia Estudantil do IFRN, tendo
como principal objetivo contribuir para a permanéncia e o éxito dos estudantes de
menor condi¢do socioecondmica, ja que estes estdo mais vulnerdveis ao abandono
do curso, a retencdo e tém seu desempenho académico comprometido.
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PROEN

Acdes 20RJ

e 20 RL

Na Dimensdo Ensino, a acdo 20 RJ — Apoio a capacitacdo e Formacdo Inicial e
Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para Educacao
Basica - foi aportado um recurso de R$ 822.606,00 para o Campus EaD realizar a
capacitacdo de 400 pessoas. Durante o exercicio de 2013, foi possivel executar o
valor de R$ 515.994,00. Os recursos foram utilizados na realizacdo de uma
especializacdo para 200 pessoas e um aperfeicoamento também para 200 pessoas.
Na Dimensdo Ensino, a acdo 20 RL - Funcionamento das Instituicbes Federais de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica — tinha como objetivo alcancar a meta de
23.500 alunos matriculados no ano de 2013. Devido as acdes (Projeto OVEP, TAL
e aperfeicoamento dos projetos de curso) para melhoria da qualidade da agéo
educacional e o aumento na procura de cursos FICs, observa-se que o IFRN superou
em aproximadamente 20% a meta fisica prevista.

PROEX
Acéo 6380

A acdo 6380 - Fomento ao Desenvolvimento da Educagdo Profissional e
Tecnologica foi contemplada com recursos para o desenvolvimento de duas
atividades: o projeto aprovado pelo Campus EaD no Programa de Extensdo
Universitaria — Edital PROEXT/MEC-SESu/2013 — e o Programa Mulheres Mil,
que teve 13 campi do IFRN com propostas de desenvolvimento de cursos para
mulheres em situacdo de risco e vulnerabilidade social no ano de 2013. Assim, as
atividades foram alocadas em dois planos orcamentarios, a saber:

PROEXT: o projeto teve como objetivos: (a) promover a inclusdo digital de
professores e alunos da rede publica de ensino fundamental quanto aos contedos de
lingua portuguesa e matematica, integrados pelo eixo da cidadania; (b) Formar
professores e alunos de licenciatura do IFRN para o uso das novas tecnologias e para
a Educacdo a Distancia. Dessa forma, o projeto foi desenvolvido através da
modalidade a distancia, utilizando materiais didaticos elaborados no préprio IFRN e
voltados para o nivel, os conteddos e 0s objetivos propostos por cada um deles.
Junto ao material didatico impresso, também sdo utilizados os recursos da
Plataforma Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle, na interacdo com 0s cursistas.
Foram atendidos 1.061 alunos da rede municipal de 04 municipios a partir dos
Campi de Apodi, Caic6, Natal - Zona Norte e Sdo Gongalo do Amarante, 32
professores de escolas publicas capacitados na plataforma virtual e 12 alunos de
licenciaturas do IFRN que atuaram como tutores no ambiente virtual. Além disso, o
projeto promoveu a formacao de professores e alunos de licenciatura do IFRN para
0 uso das novas tecnologias e para a Educacdo a Distancia que atuaram como
bolsistas de extensdo no desenvolvimento do projeto. Os recursos foram empregados
para auxilio financeiro ao estudante, material de consumo e contratagdo de pessoa
juridica.

MULHERES MIL: O programa Mulheres Mil foi realizado no ano de 2013 em 10
campi do IFRN: Apodi, Caico, Currais Novos, Jodo Cémara, Macau, Natal -
Central, Natal - Cidade Alta, Pau dos Ferros, Santa Cruz e Sd Gongalo do
Amarante, atendendo mulheres em situacdo de risco e vulnerabilidade social dos
municipios sede e de outros no entorno do campus. Neste ano foram atendidas 1.114
mulheres em 14 diferentes cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC), nas mais
diversas areas tematicas: beneficiamento e processamento de frutos; artesanato em
material reciclavel; beneficiamento de produtos oriundos da apicultura e/ou
meliponicultura; corte e costura; processamento de alimentos; cuidador de idoso;
beneficiamento e gastronomia do pescado; camareira em meios de hospedagem;
zeladoria; modelista e costureira em geral; manipulador de alimentos;
processamento de doces; auxiliar administrativo; e producdo de plantas aromaticas e
medicinais. Esses cursos contaram com envolvimento dos servidores dos campi e
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com a parceria das prefeituras, na selecdo e encaminhamento para as aulas. Esse é
um programa de interesse social relevante, que visa, sobretudo, a transformacéo da
realidade dessas mulheres numa perspectiva da igualdade e de justica social através
da temética de género, educacgdo e desenvolvimento. Os recursos foram empregados
em auxilio financeiro a estudante, ao material de consumo, aos servicos de pessoa
juridica e ao material permanente que foram fundamentais para o acesso, a
permanéncia e o éxito das alunas nos referidos cursos. Tendo em vista que a partir
de junho de 2013, o Programa Mulheres Mil também passou a ser fomentado pelo
PRONATEC. Os Campi de Mossor0, Ipanguacu e Parnamirim, que iriam ofertar os
cursos pela primeira vez, optaram por realizar as ofertas através do PRONATEC,
tendo os recursos da LOA sido utilizados para aquisicdo de material permanente, a
partir da criagdo de outro plano orgcamento na mesma agéo.

PRODES
Acio 20RG

As acdes realizadas com vistas ao alcance dos objetivos concernentes a esta meta
institucional e ao produto monitorado (Vaga disponibilizada) pela Acéao
Orcamentaria 20RG (Expansdo e Reestruturacdo de Instituicdes Federais de EPT),
sob a perspectiva do incremento de vagas em 2013, se concretizaram na execugédo de
projetos de construcdo, modernizacdo, ampliacdo e reforma de imdveis; aquisicao e
locacdo de imoveis, veiculos, maquinas, equipamentos, mobiliarios, laboratorios
para os diversos campi do Instituto, o que permitiu expandir a oferta de vagas. Essa
expansao ocorreu, sobretudo, em decorréncia das novas ofertas de cursos técnicos de
nivel médio na forma subsequente, a distancia, do programa Profuncionario, que foi
responsavel pela oferta de 845 vagas, e curso de Po6s-graduacdo em nivel de
mestrado, especializacdo e aperfeicoamento, que respondeu por um incremento de
805 vagas em relacdo ao ano anterior, tendo contribuido para a ampliagdo total de
1.657 vagas. Tal ampliacdo foi alcancada, sobretudo, pelos investimentos em
expansao e reestruturacdo realizados com recursos desta Acdo Orcamentéaria, na
ordem de R$ 14.977.973,80, dos quais R$ 6.920.944,70 (38%) foram utilizados para
aquisicdo de equipamentos, com destaque para compra de 800 novos computadores
para todos 0s campi, 0 que correspondeu a 33% desse valor; e aquisicdo de livros e
usinas fotovoltaicas para os trés novos campi (Canguaretama, Ceard-Mirim e S&o
Paulo do Potengi), perfazendo 30%.

Foram realizadas, ainda, 19 obras de engenharia (constru¢do) em 15 unidades com
valor total de R$ 5.728.331,81, das quais se destacam despesas para conclusdo dos
trés novos campi do Instituto (Canguaretama, Ceara Mirim e Sdo Paulo do Potengi),
correspondendo a 64% desses investimentos.

Por fim, foram realizadas onze contratacbes de pessoa juridica, sendo uma para
licenca de uso de softwares para a Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacao,
e dez para realizacdo de reformas e adequacdes de instalagcdes de nove Unidades do
Instituto (Ceara Mirim, Mossord, Currais Novos, Natal-Central, Caic, Apodi, Santa
Cruz, Jodo Camara e Lajes), no valor total de R$ 2.328.697,29.

Outros projetos de investimento em desenvolvimento institucional foram realizados
com recursos de Funcionamento de Instituicbes de EPT (20RL), conforme descrito
na andlise critica do Objetivo Estratégico 7.2, da Execucdo do Plano de A¢do 2013,
item 2.3.1.
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Orgéo
Sistémico

Anélise dos Fatores Intervenientes

DIGPE —
Acldes 0181,
0005, 00G5,
09HB, 2004,
2010, 2011,
20TP

N&o se registrou fatores intervenientes que prejudicassem a execuc¢do das ac¢des de
Gestdo de Pessoas relacionadas a folha de pagamento e concessao de beneficios aos
servidores.

GABIN —
Acédo 00MO

A acdo 00MO - Contribuigéo a Entidades Nacionais Representativas de Educagéo e
Ensino foi executada em 2013 no IFRN sem problema.

DIGAE -
Acéo 2994

As dificuldades encontradas no a&mbito da Assisténcia Estudantil voltadas para a
acdo 2994 sdo: a) visdo equivocada da Assisténcia Estudantil quanto as acdes
pontuais e emergenciais, fazendo com que surjam constantemente demandas para
atendimentos urgentes, ndo se entendendo a necessidade de acGes previamente
planejadas (principalmente no que se refere ao item Alimentagéo); b) Alunos que
ndo se inscrevem e profissionais que apresentam a demanda dos estudantes,
desconsiderando a necessidade de incluir as acGes no planejamento anual; c)
Algumas situacdes de evasdo, conclusdo de turmas e a insercdo de estudantes em
outros programas institucionais de bolsas (pesquisa e extensdo), no que diz respeito
ao atingimento da meta fisica prevista, especificamente para a bolsa de fomento aos
estudantes do PROEJA,; d) Aulas externas e eventos: a oscilacdo na oferta/demanda,
a dificuldade em programar com exatiddao o quantitativo exato de alunos a serem
atendidos no periodo da atividade, bem como projetar quais eventos ocorrerdo no
decorrer do ano letivo; e) Recursos financeiros insuficientes relativos a programas
de permanéncia, para atender a demanda apresentada por uma parcela de estudantes
em situacdo de vulnerabilidade social, especialmente nos campi do interior, gerando
uma demanda reprimida.

PROEN -
Acbes 20RJ
e 20 RL

Em relacdo as acdes 20RL e 20RJ, na Dimensdo Ensino, uma grande dificuldade
nos altimos dois anos € o fato do calendario académico estar bastante defasado do
ano civil. Este fato faz com que alunos concluintes em um determinado ano s
recebam o status de concluido no ano seguinte, alterando os indicadores de ensino.
O IFRN tem procurado analisar possibilidades que facam este ajuste, observando a
legislagdo em relacdo ao numero de dias letivos. Outro problema que o IFRN
enfrenta com esta defasagem se da no processo de selecdo para ingresso nas
universidades e faculdades locais. Uma vez selecionado, o aluno precisa apresentar
o diploma de conclusdo, que somente sera emitido ap6s conclusdo de todas as
atividades. Isto faz com que os alunos solicitem Certificagdo do Ensino Médio
usando as notas do ENEM. O aluno, com esta certificagdo, geralmente acaba por
abandonar o curso que frequenta no IFRN, as vezes faltando muito pouco para
concluir, refletindo no indicador de evasdo. A implantagdo de programas como o
Observatorio da Vida do Estudante da Educacéo Profissional (OVEP) e Tutoria de
Aprendizagem em Laboratorio (TAL) tem se refletido na diminuigédo da evasao.

A adesd@o do IFRN ao PRONATEC tem se refletido na oferta de cursos de formacéo
inicial e continuada na forma institucional. A demanda pelos cursos do
PRONATEC é muito elevada, ocupando em grande parte a infraestrutura dos
campi. Ndo se observa, no entanto, a diminui¢do da oferta regular dos cursos
técnicos e de graduacao.

Um fator que possibilitou 0 aumento da matricula do IFRN em 2013 foi a expansao,
com a implantacéo de trés novos campi, a saber: Canguaretama, Ceara-Mirim e Séo
Paulo do Potengi.
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PROEX
Acdo 6380

Com relacdo a execucdo orcamentaria do programa do PROEXT (plano
orcamentario da acdo 6380), em virtude da necessidade de se cumprir o cronograma
das atividades do PROITEC, e ndo havendo descentralizacdo para o Campus EaD
desse projeto até a aprovagdo da LOA, em abril de 2013, utilizaram-se recursos de
funcionamento (1/12) para contratacdo de empresa de desenvolvimento dos servicos
de melhoria no Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle, como estava previsto
no projeto. Dessa forma, 28% dos recursos foram devolvidos. Com respeito a meta
de atendimento inicial, de 150 professores, 0o que representaria uma turma de 30
alunos por polo, ndo foi atendida completamente, em virtude da ndo adesdo de
professores dos demais campi do IFRN ao projeto, tendo sido formado apenas uma
turma de 32 alunos, com professores da préopria EaD.

Quanto ao Programa Mulheres Mil (plano orgamentério da acdo 6380), durante o
ano de 2013 houve indefinicbes acerca de novas propostas que deveriam
preferencialmente ser feitas pelo PRONATEC e necessidade de adequacdo de
projetos de cursos ofertados de acordo com o guia de cursos FIC/SETEC/MEC, o
que acarretou no atraso da execucdo financeira. Dessa forma, os Campi de Mossoro,
Parnamirim e Ipanguacu ndo conseguiram ofertar as turmas no ano de 2013. No
entanto, essas turmas foram pactuadas conjuntamente para o ano de 2014 sem
prejuizo das metas de atendimento de 100 mulheres por campus, a cada ano.

PRODES
Acédo 20RG

Em 26 de julho de 2013, o Governo Federal, através do Decreto da Presidéncia da
Republica, realizou a suplementacdo de crédito orcamentario (fonte 312) no valor
de R$ 2.428.805, aberto ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Norte, na A¢do 20RL, 0 que proporcionou a realizacdo de outras
acOes de investimento em desenvolvimento institucional, sobretudo, com varias
contratacBes de pessoa juridica com a finalidade de reformas e readequacdes de
ambientes e instalagbes nos diversos campi deste Instituto.

Orgéo
Sistémico

Anélise dos Restos a Pagar

PROAD —

O IFRN, na sua execucdo orcamentaria de 2013, precisou inscrever recursos em
Restos a Pagar em montante significativo nas acfes orcamentarias 20RL e 20RG,
20RL, 2994, 6358 e 6380, em funcdo de limitacbes das liberacbes das quotas limite
para emissdo de Nota de Empenho por parte da SPO/MEC, e de dificuldades na
realizacdo dos certames licitatorios, que normalmente s sdo processados no
segundo semestre de cada exercicio. Porém, todas as inscri¢cfes de Restos a Pagar
foram processadas de acordo com legislacdo vigente, que dispdes a Lei n° 4.320/64,
0 Decreto n°® 93.873/86 e consonancia com os termos do Acordao n° 2.659/2009 do
Pleno do TCU.

Informamos que a Inscrigdo de Restos a Pagar dos recursos orcamentarios de 2013,
foi destinada, em sua maioria, as aquisi¢fes de material de consumo e equipamentos
(material permanente), contratacdo de servico — pessoa juridica (maior parte para
manutencdo e conservagdo de bens imdveis) e servico de engenharia, (obras e
instalagdes) no intuito de promover o funcionamento das unidades ja consolidadas
da Instituicdo e dos campi recém-inaugurados. O volume inscrito em restos a pagar
ndo causou impacto negativo na execugdo do orgamento 2013 para essas agdes, pois
varios empenhos s6 foram emitidos apenas no final do exercicio, e vérios se referem
a servico de engenharia, cuja duracdo excederia 0 exercicio referente ao ano de
emissdo da Nota de Empenho.
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Orgéo Analise das Ac¢des Prioritarias na LDO (se aplicavel)
Sistémico

PROAD — No IFRN, em sua execu¢do orcamentaria de 2013, ndo se registrou nenhuma acao
com execucdo em menos que 50% (cinguenta por cento). Assim, esse topico ndo se
aplica neste exercicio.

2.3 Informac0es sobre outros resultados da gestao

No item 2.3.1 sdo apresentados os resultados decorrentes do planejamento estratégico do
IFRN em 2013. Para isso, foi estruturada uma tabela conforme o Plano de Acdo 2013 (dimensdes,
objetivos e metas), incluindo a vinculacdo dos objetivos e das metas com o Orcamento deste
Instituto, constante na LOA, bem como os valores de meta e os realizados, além do percentual de
realizacdo, que € indicador de eficacia do planejamento estratégico.

O acompanhamento da execucdo do Plano de Acdo foi construido a partir das informacdes
dos campi, que buscaram associar a visdo orcamentaria a visdo de planejamento. Essa metodologia
encontra-se em processo de aprimoramento na Instituicdo, visando a consolidacdo, em resposta ao
constante investimento do IFRN em melhorias nessa etapa conclusiva do Planejamento. Assim, as
possiveis dificuldades relacionadas a interpretacdo dos resultados, surgem como desafios a serem
superados ao longo do exercicio de 2014.

Outros indicadores estabelecidos no Plano de A¢do 2013 para mensurar a efetividade das
acOes institucionais frente ao planejado encontram-se no item 2.3.2.

Os programas governamentais Mulheres Mil e Pronatec também foram desenvolvidos no
exercicio e retratados no item 2.3.3.
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2.3.1 Execucao do Plano de Acgéo 2013

Tabela 3 — Execucéo do planejamento do IFRN - Plano de Agéo 2013

% DE
OBJETIVOS/ METAS Acdo LOA META (R$) REAz‘ng)ADO REALIZAC
AO
ADMINISTRACAO
- . : « . — . 20RL 6358 6380
OBJETIVO E,STI'RATEGICO. 1.1 Proporcionar a contratagdo de servigos e aquisi¢des de materiais no | ogRrG 00MO 39.749.735,63 47.727.762.,89 120%
corrente exerciclo. 0005
20RL 6358 6380
META: 1.1.1: Servicos de Pessoa Juridica. 20RG 00MO 12.573.242,87 16.707.289,16 133%
0005
META: 1.1.2: Servicos de Locagio de Mao de Obra. 20RL  20RG 12.690.978,02|  12.843.077,72 101%
META: 1.1.3: Melhoria da infraestrutura e aquisi¢do de materiais. 20RL  20RG 4.885.514,74 8.351.157,42 171%
. g « . 20RL 20RG
META: 1.1.4: Implementagdo dos Campi de Cear&-Mirim, Canguaretama e Sdo Paulo do Potengi. 9.600.000,00 9.826.238,59 102%

Justificativa sobre os resultados:

Em 2013, o IFRN executou, em sua totalidade, o objetivo e as metas da Dimensdo Administracdo, em termos de financeiro. Como podemos verificar, 0s percentuais de todas as metas foram
superados em mais de 100% (cem por cento). A organizacdo, ao receber a sua dotacdo orgamentaria anual, realiza uma ampla discusséo interna e elabora o seu planejamento de forma
participativa. Ademais, efetua a distribuicdo orcamentaria para suas Unidades Gestoras, levando em consideragdo os mesmos critérios de composi¢do da Matriz Orcamentéria, também
utilizados pelo Ministério da Educacdo, na distribuicdo orcamentaria anual para toda Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica e Profissional. Tais critérios consideram o nimero de alunos
matriculados, e sdo elaborados pelo Férum dos Pré-Reitores de Administragdo das Instituicbes - FORPLAN e aprovados pelo Conselho de Reitores das mesmas instituicdes.

Faz parte da cultura organizacional do IFRN, alocar em reserva técnica, o percentual de até 20% (vinte por cento) do orcamento de custeio, excetuando-se os valores de beneficios aos
servidores e capital de cada ano. Isso possibilita a Reitoria efetuar ajuste no seu orcamento, em funcdo de contingenciamentos decorrentes do Governo Federal e de politicas sistémicas do
IFRN. Desse modo, no planejamento de todas as Unidades Gestoras ndo € prevista a execucdo de 100% (cem por cento) de todo o orcamento da Instituicdo, em fungdo dos
contingenciamentos do Governo Federal e da Reserva Técnica da Reitoria.

Na execucdo orcamentaria durante o exercicio, todas as Unidades Gestoras recebem e executam 100% (cem por cento) dos valores planejados e previstos, e recebem suplementagdo em
funcgdo das liberagdes dos contingenciamentos e da reserva técnica. Em virtude disso, sempre superam as suas metas financeiras, em termos de recursos or¢camentarios, visto que 0s novos
valores ndo sdo mais lancados em seu planejamento, mas a execug¢do orgamentéria é realizada. Além disso, normalmente, essas liberagdes s6 ocorrem no final de cada exercicio e,
consequentemente, a Unidade Gestora supera a execugao prevista no planejamento. Situagéo que se repete também com os recursos da Reitoria.

E importante destacar que, no Planejamento Institucional, o IFRN aloca 0s recursos orcamentarios anuais em 07 (sete) dimensdes, sdo elas: Dimensdo de Administragdo; Dimenséo de
Atividade Estudantil; Dimensdo de Ensino; Dimensdo de Extensdo; Dimensao de Gestdo de Pessoal; Dimensdo de Pesquisa e Inovagdo; e Dimensdo de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional. A utilizacdo desse critério engloba recursos orcamentarios de varias ages, como podemos verificar acima. Com isso, as analises do cumprimento das a¢des quanto as metas
fisicas ficam prejudicadas.

A Instituicdo pretende proporcionar uma ampla discussdo no ambito da gestdo administrativa em 2014, para encontrar uma maneira mais eficaz de expressar a diversidade de atividades
desenvolvidas na organizacdo. Compreendemos que, elaborar um Relatério de Gestdo tendo como parametro apenas as unidades de medida estabelecidas pelo Ministério do Planejamento,
acarreta em limitagdes que dificultam a elaboragcdo de um bom Relatério de Gestdo. Como exemplo, podemos citar a composi¢do da acdo 20RL, cujos dados se tornam limitados, se
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utilizarmos como unidade medida, apenas “Alunos Matriculados”.

dOBJET_I\/_O~ ESTRATEGICO: 1.2: Proporcionar a capacitacédo de servidores nas atividades administracéo 20RL 6358 20RJ 293.979,89 247.262.68 84%
a Instituicao.
META: 1.2.1 Capacitacdo de servidores 20RL 6358 20RJ 293.979,89 247.262,68 84%

Justificativa sobre os resultados:
O objetivo e meta foram alcancados em sua totalidade, considerando que os recursos planejados na organizacao sdo sempre liberados em 100% (cem por cento).

OBJETIVO ESTRATEGICO: 1.3 Aperfeicoar os métodos da gestdo quanto ao controle dos bens 0.00 0.00 )
patrimoniais da Instituicéo. ’ '
META: 1.3.1 Controles Patrimoniais 0,00 0,00 =
Justificativa sobre os resultados:
A meta 1.3.1 ndo é de cunho financeiro

ATIVIDADES ESTUDANTIS
OB_JETIVAO-ESTRATEGICO: 2.1: Expandir o quantitativo de bolsas de estudo e de apoio & formaca 20RL 2994 6380 8.305.003,40 8.468.609,53 102%
socioeconémica.
META: 2.1.1: Conceder bolsas e auxilios aos estudantes. 20RL 2994 6380 8.305.003,40 8.468.609,53 102%

Justificativa sobre os resultados:

A meta acima apresentou uma execuc¢do de 102% em relacdo a meta financeira prevista. A extrapolacdo deve-se ao aumento da demanda por programas de permanéncia (auxilio-transporte,
bolsas alimentacéo e auxilios financeiros), fato decorrente da politica de cotas, do processo de expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e da interiorizacdo das unidades de ensino.
Ao mesmo tempo 0s novos campi oportunizam novas perspectivas de formagdo profissional, de difusdo de conhecimentos cientificos e de suporte aos arranjos produtivos locais, a localiza¢do
e abrangéncia dessas unidades impdem a Instituicdo o grande desafio de dar resposta a uma realidade social complexa: uma maior diversificacdo do perfil socioecondmico dos estudantes nos
seus diferentes cursos e, consequentemente, o surgimento de demandas sociais com a necessidade urgente de atendimento. A tabela a seguir detalha o planejamento de distribui¢do de bolsas e
auxilios financeiros.

ATIVIDADES TOTAL
Bolsa de Iniciagéo Profissional 758
Auxilio-transporte 1043
Bolsa de Alimentagdo Estudantil 1330
Bolsa de fomento para o Estudo para os Estudantes do Proeja 1465
Bolsa Observatorio da Vida do Estudante da Educagéo Profissional - OVEP 38
Bolsa de Tutoria de Aprendizagem em Laboratério - TAL 297
Bolsa de Iniciagédo Cientifica - Pesquisa Institucional 0
Bolsa de Extenséo 271
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OI_3JETI_VO ES'I_'RATEGICO: 2.2: Propiciar _atendlmento.educacmnal, médico-odontoldgico, fisioterapico, 2994 890.028.60 442.567.98 50%
psicologico e social a todos os estudantes nos diversos campi.
META: 2.2.1 Realizar acdes de atencdo basica a salde biopsicossial aos estudantes. 2994 890.028,60 442.567,98 50%

Justificativa sobre os resultados:

O valor da Meta 2.2.1 foi planejado como reserva técnica da DIGAE a ser liberada em decorréncia de demandas extras apresentadas pelos campi no decorrer do ano. A meta acima apresentou
uma execucdo de 50% em relagdo a meta financeira prevista, isto foi decorrente do contingenciamento orgamentério adotado pelo Governo Federal. A Meta 2.2.1 realizou o atendimento de
demandas referentes ao Programa de Bolsas Institucionais da dimensdo de Pesquisa e Inovagdo e da dimensdo de Extensdo, projetos extras aprovados em alguns campi que para a sua
execucdo havia a necessidade de um aporte maior de recurso que o planejado. O recurso financeiro também foi utilizado para o atendimento de demandas estudantis por programas de apoio a
permanéncia e ao éxito escolar dos estudantes em situacdo de vulnerabilidade social, especificamente, alimentaco e transporte, em virtude da situagdo de vulnerabilidade social apresentada
por parcela da populacdo discente, especialmente nos Campi do interior.

ENSINO
OBJETIVO ESTRATE~GICO_: 3.1 Realizar processos seletivos e dlver~5|f|car as formas de acesso discente 20RL 1.318.014,92 1.153.614.49 88%
para promover a incluséo social e estender as oportunidades de formacao profissional.
META: 3.1.1 Organizar processos seletivos para ingresso de estudantes 20RL 1.318.014,92 1.153.614,49 88%

Justificativa sobre os resultados:

Ao longo do ano de 2013 a Pré-Reitoria de Ensino planejou, em conjunto com os diversos campi do IFRN, a realizacdo de diversos processos seletivos que possibilitaram a entrada de alunos
no ProlTEC, Integrado, Integrado EJA, Subsequente, PROEJA FIC e Especializacdo, bem como em cursos superiores de tecnologia, licenciatura e dois cursos de mestrado. Este planejamento
da meta foi apresentado e debatido com os Diretores Académicos e Gerais, ainda em 2012, durante duas reunides do Comité de Ensino (COEN). Apds as discussdes, foram previstos o0s
recursos demonstrados na planilha abaixo, por campus. Com o preenchimento do SUAP e considerando a autonomia dos campi em realizar modificacfes na previsdo de aplicacdo dos
recursos, o valor global para o Objetivo Estratégico 3.1 foi de R$ 1.318.014,92.

Cumpre destacar que o valor realizado abaixo da meta justifica-se pelo fato de, do total planejado, pouco mais da metade refere-se a despesas com pagamento da comissdo de concurso e da
correcdo de provas (encargos de cursos e concursos). Em 2013, tais pagamentos foram efetuados na Dimens&o de Gestdo de Pessoas.

Salienta-se, ainda, que um pouco mais de 18% do valor planejado destinava-se a aquisicdo de material de consumo, sendo que, em alguns campi, ndo houve necessidade de aquisicdo deste
tipo de material devido o volume de compras de programas como PRONATEC e Mulheres Mil.

Dessa forma, nos campi, as despesas apresentadas envolveram o pagamento de bolsa para alunos fiscais e pagamento de servi¢os terceirizados.

Ressalta-se, por fim, que todos os processos seletivos foram realizados ao longo do ano de 2013.
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VALOR FISCAL VALOR TERCEIROS VALOR COMISSAO VALOR CORRECAO VALOR CONSUMO
Qtde. de VALOR TOTAL
CAMPUS Qtde. por Valor de Qtde. por Valor de comissdo Valor de Didria (RS) Qtde. por Valor de Disria (R$) Qtde. por Valor de (RS)
Concurso | Referéncia (R$) | Concurso | Referéncia(RS) | porpor | Referéncia (RS) Concurso |Referéncia (RS) Concurso | Referéncia (R$)
Concurso
Pro-Reitoria --- --- --- --- 1 30.000,00 0,00 --- --- 0,00 20 20.000,00| 50.000,00
Campus Apodi 20 15.222,20 8 3.640,00| 1 25.000,00! 680,00 2 20.000,00:! 5.440,00! 5 15.000,00| 84.982,20
Campus Caico 20 15.222,20 8 3.640,00 1 25.000,00 680,00 2 20.000,00 5.440,00 5 15.000,00 84.982,20
Campus Currais Novos 20 15.222,20 8 3.640,00| 1 25.000,00! 680,00 2 20.000,00:! 5.440,00! 5 15.000,00| 84.982,20
Campus Educagdo a Distancia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 2 20.000,00 0,00 0 0,00] 20.000,00
Campus Ipanguagu 20 15.222,20 8 3.640,00 1 25.000,00 680,00 2 20.000,00 5.440,00 5 15.000,00 84.982,20
Campus Jodo Camara 20 15.222,20 8 3.640,00 1 25.000,00 680,00 2 20.000,00 5.440,00 5 15.000,00 84.982,20
Campus Macau 20 15.222,20 8 3.640,00| 1 25.000,00! 680,00 2 20.000,00:! 5.440,00! 5 15.000,00| 84.982,20
Campus Mossord 20 15.222,20 8 3.640,00 1 25.000,00 680,00 2 20.000,00 5.440,00 5 15.000,00 84.982,20
Campus Natal-Central 100 76.111,00 20 9.100,00| 2 37.500,00! 0,00 6 60.000,00! 0,00 15 45.000,00 227.711,00
Campus Natal-Cidade Alta 20 15.222,20 8 3.640,00 1 25.000,00 0,00 2 20.000,00 0,00 5 15.000,00 78.862,20
Campus Natal-Zona Norte 20 15.222,20 8 3.640,00| 1 25.000,00! 0,00 2 20.000,00:! 0,00 5 15.000,00| 78.862,20
Campus Nova Cruz 20 15.222,20 8 3.640,00 1 25.000,00 680,00 2 20.000,00 5.440,00 5 15.000,00 84.982,20
Campus Parnamirim 20 15.222,20 8 3.640,00 1 25.000,00 0,00 2 20.000,00 0,00 5 15.000,00 78.862,20
Campus Pau dos Ferros 20 15.222,20 8 3.640,00 1 25.000,00 680,00 2 20.000,00 5.440,00 5 15.000,00 84.982,20
Campus Santa Cruz 20 15.222,20 8 3.640,00| 1 25.000,00! 680,00 2 20.000,00:! 5.440,00! 5 15.000,00| 84.982,20
Campus Sdo Gongalo 20 15.222,20 8 3.640,00 1 25.000,00 0,00 2 20.000,00 0,00 5 15.000,00 78.862,20
Campus Canguaretama 20 4.349,20 2 260,00 1 10.000,00 272,00 1 5.000,00:! 1.360,00 2 6.000,00| 27.241,20
Campus Ceara-Mirim 20 4.349,20 2 260,00 1 25.000,00 0,00 1 5.000,00 0,00 2 6.000,00 40.609,20
Campus Sdo Paulo do Potengi 20 4.349,20 2 260,00 1 25.000,00! 272,00 1 5.000,00:! 1.360,00 2 6.000,00| 42.241,20
SOMA --- 302.269,40, --- 60.840,00] --- 477.500,00| 7.344,00 375.000,00 57.120,00 --- 293.000,00 1.573.073,40

ACAO 3.1.1.1. Organizacio de processos seletivos para ingresso em cursos técnicos, superiores de graduacio, de pos-graduagéo e de formagao inicial e continuada de trabalhadores.

OBJETIVO ESTRATEGICO: 3.2 Ampliar, fortalecer e diversificar a oferta educacional em agéo integrada

com a pesquisa e a extensdo, desenvolvendo sintonia de a¢es com o desenvolvimento socioeconémico local e | 20RL  20RJ 1.358.068,89 663.110,00 49%
regional.
META: 3.2.1 Ofertar cursos e programas, em especial aqueles vinculados a melhoria de qualidade da educagao 20RL 20RJ 1.358.068.89 663.110.00 49%

basica publica.

Justificativa sobre os resultados:

No decorrer do ano de 2012, a Pro-Reitoria de Ensino juntamente com os Diretores Académicos dos campi do IFRN, planejaram a oferta de matriculas para o ano de 2013. Foram discutidas
as ofertas que seriam mantidas, bem como aquelas que teriam redugdo no ingresso ou suspensdo da oferta. O resultado das discussdes, coordenadas pela PROEN e suas Diretorias, gerou o
valor previsto de 23.500 matriculas, considerando-se, inclusive, os indicadores de cancelamento de matricula. No entanto, em 2013, o IFRN teve, em sua matricula, uma reducdo de 1.974
alunos evadidos e 177 jubilados, quando comparado com 2012. Estes fatores contribuiram para o aumento no nimero dos alunos previstos de 23.500 para 28.452 alunos matriculados.

Os recursos no valor de R$ 1.358.068,89, indicados acima, correspondem a discriminacéo apresentada na planilha a seguir:
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Meta 3.2.1: Ofertar cursos e programas, em especial aqueles vinculados a melhoria de qualidade da escola publica.
campus dimenséo meta acgdo Valor (R$)

Meta 3.2.1: Ofertar cursos e
programas, em especial aqueles
vinculados & melhoria de qualidade
da educagdo basica publica

Acdo 3.2.1.5: Oferta de programas
de certificacdo e de acreditacéo 11.908,89
profissional

SGA 3. Ensino

Meta 3.2.1: Ofertar cursos e [Acdo 3.2.1.4: Oferta programas de

EAD 3. Ensino _programa§, em espemal aqu_eles certificacdo prof|s~S|opa}I .e de 220.000,00
vinculados a melhoria de qualidade cursos de formacao inicial e
da educacéo basica publica continuada (FIC)
Meta 3.2.1: Ofertar cursos e [Agao 3.2.1.4: Oferta programas de
PROEN 3 Ensino .programa§, em espemal aqu-eles certificacao prof|s~5|o.na.ll .e de 1.126.160,00
vinculados a melhoria de qualidade cursos de formacao inicial e
da educagdo bésica publica continuada (FIC)

Total=| 1.358.068,89
Segundo informacéo constante no Relatorio de Gestdo do Campus S&o Gongalo do Amarante, o processo de certificagdo em Construcédo Civil, que corresponde ao valor de R$ 11.908,89, ndo
se efetivou. Em contrapartida, o recurso de R$ 220.000,00 foi executado em sua totalidade pelo Campus EaD com a aquisi¢do de material para o curso ProlTEC. Por Ultimo, 0s recursos no
valor de R$ 1.126.160,00 foram desmembrados conforme indicado na planilha abaixo.
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Meta 3.2.1/Acdo 3.2.1.4: Ofertar cursos e programas, em especial aqueles vinculados a melhoria de qualidade da escola publica.

Campus | Dimensdo Meta
Meta 3.2.1: Ofertar cursos e programas, em especial Acdo 3.2.1.4: Oferta programas de certificacdo
PROEN| 3. Ensino |aqueles vinculados a melhoria de qualidade da educacéo profissional e de cursos de formac&o inicial e Atividade Valor Total
basica publica continuada (FIC)
Meta 3.2.1: Ofertar cursos e programas, em especial Acdo 3.2.1.4: Oferta programas de certificacao Oferta de Certificagédo e
PROEN| 3. Ensino |aqueles vinculados & melhoria de qualidade da educagdo|  profissional e de cursos de formacao inicial Qualificagéo Profissional e de 560.000,00
béasica publica continuada (FIC) PROEJA FIC
Meta 3.2.1: Ofertar cursos e programas, em especial Acéo 3.2.1.4: Oferta programas de certificacdo ]
. . X : . x . X Oferta de curso de avaliadores para
PROEN| 3. Ensino |aqueles vinculados a melhoria de qualidade da educacéo profissional e de cursos de formac&o inicial e 13.440,00
f . a Rede CERTIFIC
basica publica continuada (FIC)
Meta 3.2.1: Ofertar cursos e programas, em especial [ Acao 3.2.1.4: Oferta programas de certificacao |r'?icpi::Oeacizgiﬁgzzasee;g;erzzg?;s
PROEN| 3. Ensino |aqueles vinculados a melhoria de qualidade da educacéo profissional e de cursos de formac&o inicial e L L | 552.720,00
bésica pblica continuada (FIC) Profissionais, Funcionarios e
P Gestores para a Educacdo Bésica
Total =| 1.126.160,00

Considerando o valor destinado a oferta de Certificacdo e Qualificacdo Profissional e de PROEJA FIC, no valor de R$ 560.000,00, sublinha-se que apenas o Campus Parnamirim desenvolve
acdo de certificagdo. Por isso, do valor total, somente R$ 1.820,00 (0,32%) foi descentralizado e aplicado conforme relatério do campus.

Ademais, ainda de acordo com o relatério do Campus Parnamirim, deu-se inicio ao Processo para Reconhecimento de Saberes para Fins de Certificagdo Profissional e Ingressos em Cursos de
Formagc&o Inicial e Continuada de Trabalhadores (Programa CERTIFIC) - Adeséo ao Programa CERTIFIC em Eletroeletronica, no perfil de Eletricista Instalador de Redes de Computadores,
com a finalidade de ofertar turmas de PROEJA FIC para formagéo dos alunos que participam do Programa CERTIFIC, conforme Edital 24/2013 - PROEN/IFRN. Nesse programa, apos as
etapas de apresentacdo e entrevistas realizadas com aproximadamente 500 trabalhadores, foram matriculados 24 alunos, dos 52 inscritos inicialmente. O término desse programa esté previsto
para junho de 2014.

No que se refere ao valor de R$ 13.440,00 destinado a oferta de curso de avaliadores para a Rede CERTIFIC, esclarecemos que este recurso ndo foi utilizado tendo em vista que todos os
servidores do Campus Parnamirim envolvidos com o programa ja tinham participado de uma capacitagdo em Brasilia, através da Diretoria de Politicas da SETEC.

Quanto ao recurso planejado para Capacitacdo e Formacéo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica, no valor de R$ 552.720,00,
houve a descentralizagdo para o Campus EaD no valor de R$ 516.000,00 (93%), considerando que os cursos serdo realizado pela Rede e-TEC.

Meta 3.2.1/A¢80 3.2.1.4: Apoio & Capacitacéo e FIC de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica.
Valor Total

(R$)
68.000,00 448.000,00 516.000,00]

Por fim, verifica-se que a maior parte do valor previsto foi descentralizada para os campi para execucdo. Em funcéo de dificuldades na apuracdo dos valores realizados por parte dos campi, 0
valor realizado na Meta 3.2.1 ¢ inferior ao que de fato foi executado, encontrando-se a diferenga diluida entre a realizacdo de outras metas.

Valor
Especializagdo (R$)

Valor
Aperfeicoamento (R$)

Numero de Turmas
por IES

Valor para o IFRN

\Valor de Custeio
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OBJETIVO ESTRATEGICO: 3.3 Realizar o acompanhamento e o aperfeicoamento continuo da gest&o
educacional, do curriculo e do processo ensino-aprendizagem, elevando os indices de eficiéncia académica.

20RL

1.258.436,70

363.948,92

29%

META: 3.3.1 Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico institucional e melhorar a

20RL

1.258.436,70

363.948,92

29%

qualidade da agdo educacional, com elevacdo da taxa média de conclusdo dos cursos.

Justificativa sobre os resultados:
O valor estabelecido na Meta 3.3.1 corresponde ao demonstrado na planilha a seguir.

Meta 3.3.1: Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do projeto politico-pedagégico institucional e melhorar a qualidade da acdo educacional, com elevacdo da taxa média de conclusdo dos

CUrsos.
Atividade Valor
Observatério da Vida do Estudante da Educagao Profissional e Tecnolégica (OVEP) 406.500,00
Sistema (Q-Académico e SIABI) 173.400,00
Regulacédo e Avaliacdo (PROEN) 73.916,00
Comité de Ensino (COEN) 47.328,00
PROEN (Eventos e Convocages Oficiais) 61.828,00
Integracdo de servidores 47.600,00
Formagdo 20.265,00
EaD (Ncleos) 221.671,00
Apoio ao funcionamento dos NEABIs, NAPNEs, NUPAs e NEAs 200.000,00
Total 1.252.508,00

Os campi, usando de sua autonomia, aportaram recursos no valor de R$ 1.258.436,70 para o desenvolvimento de suas atividades, que foram realizadas conforme descrito abaixo:

e O projeto Observatério da Vida do Estudante da Educagdo Profissional (OVEP) foi desenvolvido no &mbito dos campi, usando recursos préprios (do Campus).

e O pagamento das licengas de uso dos sistemas Q-Académico e SIABI foi feito por meio da dimensdo de Administracdo, Reitoria.

e Os recursos para as atividades Regulagdo e Avaliagdo, Comité de Ensino, Integracdo de Servidores e Formagéo foram descentralizados para os campi.

e A PROEN, através de seus servidores, participou de diversas atividades, tanto no estado do Rio Grande do Norte como em outras localidades. Destaca-se a participacdo nas reunifes
do Forum de Dirigentes de Ensino da Rede Federal (FDE) e do Férum Brasileiro de Pro-Reitores de Graduagdo (FORGRAD).

e Em relacdo ao apoio a formagdo dos nicleos EaD nos campi, foram descentralizados os recursos, bem como foi adquirido pela Administracdo os computadores que atenderdo os
novos campi (Ceard-Mirim, So Paulo do Potengi e Canguaretama), conforme valores estabelecidos na planilha abaixo.

e O recurso no montante de R$ 200.000,00 foi destinado para a realizagdo de acdes que promovessem programas de Educacdo Inclusiva e Diversidade na Educacdo Profissionalizante
e Tecnoldgica. Desse total, foram descentralizados R$ 200.000,00 (100%) para o0 Campus Natal-Central, para a realizagdo do | Seminéario de Educac¢éo Inclusiva do Instituto e do Il
Congresso Norte-rio-grandense sobre Inclusdo no Ensino Superior, envolvendo os Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEs),
professores, servidores administrativos e alunos do IFRN, da UFRN e da comunidade em geral. Para 0 ano de 2014, esta planejada uma agdo de realizagdo de evento para discussao
com o Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI).

Meta 3.3.1: Aquisi¢cdo de computadores para 0S Nnovos campi

X PRECO UNIT. PRECO TOTAL
ITEM DESCRICAO QTD RS) R9)
1 E/::;:erocomputador HP 8300 54 259900 140.346,00
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OBJETIYO ESTI?ATEG_ICO: 3.4 Amplla}r 0 acervo blbllog_raflco da:s b~|bI|otecas de forma a favorecer o J0RL  20RG 1.695.244.00 1.372.554 51 81%
acesso a informacao atualizada e garantir indices de referéncia na avaliacdo do SINAES
META: 3.4.1 Ampliar o acervo bibliografico 20RL 20RG 1.695.244,00 1.372.554,51 81%

Justificativa sobre os resultados:
Na definicdo dos recursos disponiveis por parte da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PRODES) para a aquisicdo de material para as bibliotecas do IFRN, os
valores foram fixados em funcéo do nimero de alunos, conforme planilha apresentada a seguir.
Os campi, no exercicio de sua autonomia, fizeram uso de recurso préprio, em funcdo das necessidades da biblioteca, para ajustar os valores, resultando em um montante de R$ 1.695.244,00.
Para a aquisicdo do material, os campi aderiram a uma licitacdo centralizada e a PROEN/PRODES autorizaram a compra.
Observa-se que o valor destinado a videos, softwares educativos, normas técnicas, periddicos e revistas corresponde a 18% do valor total do orcamento do material bibliografico. Ademais, os
campi tiveram dificuldade na aquisicdo deste tipo de material em 2013.

Recurso para aquisi¢do de livros, revistas, periddicos e software educacional.

videos, softwares
CAMPUS Livros educativos,normas Total
técnicas, periddicos
e revistas
Campus Apodi RS 74.000,00 | RS 18.000,00 | RS 92.000,00
Campus Caicd RS 63.000,00 | RS 16.000,00 | RS 79.000,00
Campus Currais Novos RS 72.000,00 [ RS 18.000,00 | RS 90.000,00
Campus Educacdo a Distancia | RS 53.000,00 [ RS 21.000,00 | RS 74.000,00
Campus Ipanguacu RS 68.000,00 | RS 17.000,00 [ RS 85.000,00
Campus Jodo Camara RS 88.000,00 | RS 22.000,00 | RS  110.000,00
Campus Macau RS 62.000,00 | RS 16.000,00 | RS 78.000,00
Campus Mossord RS 88.000,00 [ RS 22.000,00 | RS  110.000,00
Campus Natal-Central RS 175.000,00 | RS 36.000,00 | RS  211.000,00
Campus Natal-Cidade Alta RS 31.000,00 [ RS 8.000,00| RS 39.000,00
Campus Natal-Zona Norte RS 68.000,00 [ RS 17.000,00 | RS 85.000,00
Campus Nova Cruz RS 48.000,00 | RS 12.000,00 | RS 60.000,00
Campus Parnamirim RS 65.000,00 [ RS 16.000,00 | RS 81.000,00
Campus Pau dos Ferros RS 68.000,00 [ RS 17.000,00 | RS 85.000,00
Campus Santa Cruz RS 66.000,00 [ RS 16.000,00 | RS 82.000,00
Campus S3o Gongalo RS 52.000,00 | RS 13.000,00 [ RS  65.000,00
Campus Canguaretama RS 50.000,00 - RS  50.000,00
Campus Ceara-Mirim RS 50.000,00 --- RS 50.000,00
Campus S3o Paulo do Potengi | RS 50.000,00 - RS  50.000,00
TOTAL RS 1.291.000,00 | RS 285.000,00 | R$ 1.576.000,00
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EXTENSAO

20RL 6380
OBJETIVO ESTRATEGICO: 4.1 Apoiar o desenvolvimento de atividades de extensdo no IFRN, por meio | 6380 6380 1.976.183.50 1659.016.30 84%
de fomento a projetos de extensdo, Programas governamentais e projetos captados em editais externos. D T
META: 4.1.1 Manter o programa de fomento a projetos de extensdo para servidores docentes e técnico- 20RL 394.500.00 358.208.50 91%
administrativos e alunos. DA B 0
META: 4.1.2 Apoiar projetos submetidos e aprovados em editais nacionais 20RL 6380 170.920,00 117.284,83 69%
L . 20RL
META: 4.1.3 Acompanhar os programas de extenséo através de reunides de coordenagéo. 19.483,90 20.756,76 107%
: i i i G i 20RL 6380
'F\’AREJI'EAI\.I 4.1.4 Consolidar o Programa Mulheres Mil em 13 campi do IFRN desenvolvendo agdes conjuntas com a £380 1.391.279,60 1.162.766,21 84%

Justificativa sobre os resultados:

As metas estabelecidas para este objetivo estratégico atingiram 84% de realizacdo orcamentaria. A meta 4.1.1 foi atendida em sua totalidade com a descentralizagdo de recursos pela PROEX
e mais aporte para execucdo de 95 projetos de extensdo, selecionados por edital 01/2013 e 02/2013, em 16 campi da instituicdo. Além desses projetos fomentados pela pré-reitoria, 0s campi
do IFRN ainda desenvolveram com recursos de seu funcionamento, mais 66 projetos de extensdo, para atendimento de demandas interna e externas, ndo consignando as informacdes de
destinacéo de recursos para atividades na dimensdo extensdo. Com relagdo a meta 4.1.2, os recursos captados pelo edital externo do Programa de Extensdo Universitaria PROEXT/MEC/SESu
ndo foram utilizados em sua totalidade em funcéo de so ter sido disponibilizado o orgamento ap6s inicio do programa e dessa forma houve devolugdo parcial dos mesmos. N&o houve
demanda significativa para os recursos destinados a apoio a projetos captados em editais externos, tendo esses recursos sido destinados a outras agdes desta pro-reitoria. A meta 4.1.3 foi
desenvolvida atraves dos encontros com coordenadores de extensdo para planejamento e avaliacdo das atividades ao longo do ano e de visitas de acompanhamento em todos os campi. Na
meta 4.1.4 foram descentralizados recursos para os 13 campi envolvidos com o programa Mulheres Mil, para oferta de 14 cursos diferentes de formagdo inicial e continuada (FIC), em 27
turmas, atendendo 1.114 mulheres selecionadas a partir de critérios de risco e vulnerabilidade social, promovendo capacitagdo, e ampliando os conhecimentos em género, cidadania e
desenvolvimento sustentavel. Tendo em vista a alteracdo nas diretrizes do programa em nivel nacional, os 3 novos campi ndo ofertaram as turmas com recursos da LOA, e os recursos foram
destinados a aquisi¢do de material permanente para ofertas de mesma modalidade, com as matriculas j& pactuadas para o ano de 2014. Os campi tiveram apoio para elaboracdo dos projetos
pedagdgicos dos cursos em conjunto com a PROEN e receberam também apoio para as coordenagdes e bolsistas de acompanhamento. Ainda em atendimento a esse objetivo estratégico foi
desenvolvido com recursos dos campi e ndo adequadamente localizados na dimensdo de extensdo, 124 cursos de formagdo inicial e continuada com envolvimento de 113 servidores,
atendendo um publico aproximado de 3.605 pessoas. De uma maneira geral, os objetivos estabelecidos foram plenamente atingidos, tendo em vista 0 aumento no nimero de projetos
desenvolvidos pelos campi e um acompanhamento mais sistemético das agdes, com constante troca de informagdes entre PROEX e coordenagBes de extensdo dos campi.

OBJETIVO ESTRATEGICO: 4.2 Consolidag&o das politicas de Extensdo no IFRN. 20RL 71.688,86 74.009,49 103%
META: 4.2.1 Integracdo das Politicas Nacionais de extensao. 6.869,00 15.956,34 232%
META: 4.2.2 Disseminar a Cultura de Relagdes Internacionais. 20RL 34.777,56 24.954,40 72%
META: 4.2.3 Agdes de fortalecimento das politicas de extensao. 20RL 30.042,30 33.098,75 110%
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Justificativa sobre os resultados:

As metas estabelecidas neste objetivo estratégico utilizaram recursos (diarias e passagens) de outro objetivo para fazer face as demandas apresentadas. Diversas a¢des foram realizadas nesse
objetivo, das quais podemos citar: participacdo em reunides anuais dos Féruns de Pré-Reitores dos Institutos Federais (FORPROEX), em que se consolidaram documentos relativos da
dimensdo extensdo para a rede federal, as metas e objetivos para desenvolvimento e fortalecimento da extensdo no ano de 2013. Da mesma forma, a participacdo da Assessoria de RelacGes
Internacionais nos féruns especificos (FORINTER) e em viagem internacional de assessoramento ao Reitor em missdo do CONIF. Nas acdes de disseminacdo da cultura de relacBes
internacionais, o IFRN apoiou 19 discentes com auxilio financeiro para alunos carentes, que participaram do programa do governo federal Ciéncias sem Fronteiras, e em outras acdes de
intercdmbio, além de uma discente selecionada para o programa Jovens Embaixadores, promovido pela Embaixada dos Estados Unidos. A meta 4.2.2 estabelecida ndo foi totalmente
realizada tendo em vista que o programa passou a limitar a inscricdo de alunos de alguns cursos tecnoldgicos. Na meta 4.2.3 foi apoiada a participacdo de coordenadores de extensdo em
evento nacional e de professores no FGrum Mundial de Direitos Humanos para apresentarem trabalhos realizados nos Campi de Mossor6 e Jodo Camara, que foram selecionados pela
comissdo organizadora. Além disso, foram adquiridos materiais de consumo para funcionamento da PROEX e material de divulgagdo do IFRN para utilizagdo em eventos em todos 0s campi.
Ademais, umas das principais acdes que fazem parte das atividades de extensdo sao os cursos ofertados pelo Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC, que,
embora tenha financiamento especifico, demanda um acompanhamento detalhado de sua execugéo. Em 2013, foram ofertados cursos em 15 campi do IFRN, atendendo 7.477 alunos, em 265
turmas, em mais de 50 cursos diferentes, atendendo-se, portanto, 71 municipios parceiros demandantes do programa.

OBJETIVO ESTRATEGICO: 4.3 Apoiar o desenvolvimento de atividades de extens&o nos campi, por meio

20RL 169.442,40 126.500,00 75%
de Eventos.

META: 4.3.1 Organizar em parceria com a Diretoria de Gestdo de Atividades Estudantis e as Pro-Reitorias de
Ensino e de Pesquisa as atividades artistico-culturais e desportivas, bem como realizar eventos cientificos e 20RL 169.442,40 126.050,00 75%
tecnoldgicos.

Justificativa sobre os resultados:

Este objetivo estratégico € desenvolvido em todos os campi do IFRN com recursos que séo utilizados em diversos eventos promovidos por eles. Alguns campi ndo informam, geralmente, de
forma adequada, os empenhos na dimens&o extensdo para realizacdo das EXPOTECs, SEMADECs e Jogos, assim como demais eventos e, portanto, o percentual realizado difere da meta
proposta. No ano de 2013, foram descentralizados recursos para 15 (quinze) campi do IFRN com o objetivo de apoiar a realizagdo de eventos técnico-cientificos, culturais, sociais e
esportivos. Nesse contexto, foram informados 113 (cento e treze) eventos, e alguns deles com parceria ou apoio externo. Eventos como semindrios, foruns, workshops, coléquios, palestras e
encontros tiveram apoio da PROEX e de recursos de funcionamento dos campi. Merece sempre destaque a realizacdo da EXPOTEC do Campus Natal - Central, que é um evento anual com
carater de divulgacdo cientifica, em que € apresentada a produgdo do campus através dos projetos de extensdo e pesquisa desenvolvidos pelo corpo docente e discente desta unidade. A
EXPOTEC do CNAT contou com uma estrutura fisica composta por 69 estandes e teve como tema central “Sustentabilidade, erradicacdo da pobreza e economia verde”, com
desenvolvimento de oficinas, minicursos, palestras e diversas exposicoes, além de uma diversificada programacdo cultural. Outros 06 campi também realizaram suas EXPOTECs com temas
variados, divulgando o conhecimento técnico cientifico para a sociedade no entorno do campus e, dessa forma, levaram informacéo e cultura para a comunidade em geral, cumprindo entdo
com a missdo da socializacdo do saber produzido na instituicdo em beneficio da populacdo em geral. Nos diversos eventos promovidos pelos campi, o publico atendido ultrapassou 15 mil
pessoas, durante o ano. Nessa mesma linha, 05 campi promoveram as SEMADECSs, em que apresentaram a diversidade cultural e realizaram os jogos internos, com objetivo de congregar as
acBes de esportes ao desenvolvimento humano e social dos discentes do IFRN. Também se faz referéncia aos eventos desenvolvidos no Campus Cidade Alta, que, através de mostras de
cinema, exposig¢des culturais, seminarios nacionais, tem feito uma integracdo do IFRN com a comunidade natalense e captado recursos para o desenvolvimento de projetos culturais ligados ao
foco tecnolégico do campus. O Campus Mossord também tem uma grande interacdo com o setor produtivo e, dessa forma, acaba promovendo muitos eventos para estreitar essa relacdo com
esse setor e, a0 mesmo tempo, esta em continua reavaliagdo de suas ofertas de cursos.

OBJETIVO ESTRATEGICO: 4.4 Aperfeicoar os mecanismos de acompanhamento de estagios e de
interagdo com os egressos da Instituicdo objetivando uma retroalimentagéo continua do processo ensino- | 20RL 114.197,75 11.031,34 10%
aprendizagem.

META: 4.4.1 Desenvolver um sistema de acompanhamento de estagios e de egressos. - 0,00 -
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META: 4.4.2 Ampliar os convénios para oferta de estagio e emprego. 92.637,75 0,00 0%

META: 4.4.3 Implantar o Observatério do Mundo do trabalho. 20RL 21.560,00

11.031,34 51%

Justificativa sobre os resultados:

O resultado de 10% deste objetivo estratégico diz respeito a alocagdo no planejamento erroneamente pelos campi, na meta 4.4.2, de recursos para contratacdo de estagiarios para o IFRN.
Esses recursos foram apropriados como realizados na dimensdo de Gestdo de Pessoas ou Administracdo. Neste objetivo estratégico, foram desenvolvidas agBes para divulgacdo das
potencialidades de inser¢do profissional dos discentes do IFRN. Com relagdo & meta 4.4.3, embora ndo tenham se destinado recursos, foi realizada no ano de 2013 uma extensa pesquisa
acerca dos egressos do IFRN com amplitude nos dltimos 10 anos, utilizando-se recursos de outra meta nessa agdo. Através de um sistema de levantamento de dados do sistema académico,
fez-se a consulta a 2.523 egressos, correspondendo a 18% da populacdo nesse periodo, com o objetivo de se avaliar o perfil da inser¢do do egresso no mercado de trabalho, da formacao
obtida no IFRN e da continuidade da formacg&o do mesmo. Essa pesquisa foi concluida e deveré ser sistematizada para implementacdo nos campi. Com relacdo a captacdo de oportunidades de
estagios, as acdes das coordenacgdes de extensdo e de professores oportunizaram aos campi do IFRN firmarem convénio com 568 (quinhentas e sessenta e oito) instituicdes publicas e privadas
para oferta de estagios a alunos do IFRN. Esses convénios, aliados as visitas realizadas a empresas e instituicbes publicas, possibilitou a insercdo de 919 (novecentos e dezenove) alunos em
estagios, como cumprimento da pratica profissional. O prdprio IFRN oferece oportunidade de estagios nos diversos setores, voltados para estudantes do instituto bem como para alunos de
outras instituicdes de ensino, em diferentes areas de conhecimento, com uma média de 109 (cem) estagios de nivel superior e 55 (quarenta e seis) estagios de nivel técnico, por trimestre.
Ressalte-se a continuidade da acdo do pagamento dos seguros para os estagios ofertados pelo IFRN sendo uma ac¢éo importante no sentido de fomentar o desenvolvimento profissional de
estudantes que aqui estagiam, assim como para os alunos das licenciaturas que realizam o estagio em instituicdes publicas de ensino e, no entanto, esse recurso também est4 apropriado em
outra dimensdo. Com relacdo a implantacéo do observatério do mundo do trabalho, essa a¢do nao foi executada tendo em vista que foi descontinuada no &mbito do ministério da educagéo e,
dessa forma, aqui para o IFRN estardo sendo feito novos estudos a partir da revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, em 2014, sendo os recursos destinados para essa meta
utilizados na pesquisa de egresso.

GESTAO DE PESSOAS

20RL 6358
. ) | lacionados & melhoria d lidade de vida d 181 2004 2004

OBJETIVO ESTRATEGICO: 5.1 Desenvolver programas relacionados a melhoria da qualidade de vida do | ogHB 2010 2011 164.686.496,00 | 225.362.353.47 137%
servidor.

2012 20TP
META: 5.1.1 Remunerar o pessoal ativo AU 108.297.845,87 | 151.434.070,09 140%

T ' 2012 20TP e T
META: 5.1.2 Remunerar inativos e pensionistas. 20RL 181 23.972.000,00 31.441.608,82 131%
. . . . . . o . 09HB

META: 5.1.3 Recolher as contribuicdes relativas ao custeio da previdéncia dos servidores publicos federais. 22.017.659,13 28.352.689,00 129%
META: 5.1.4 Prestar assisténcia médica aos servidores e dependentes. 2004 3.120.000,00 4.093.474,34 131%
META: 5.1.5 Prestar assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores. 20RL 2010 228.000,00 387.615,88 170%
META: 5.1.6 Disponibilizar auxilio-transporte aos servidores. 2011 288.972,00 346.269,27 120%
META: 5.1.7 Disponibilizar auxilio-alimentago aos servidores. 2012 6.348.000,00 9.068.060,35 143%
META: 5.1.8 Acompanhar a sadde dos servidores. 6358 2004 250.579,00 189.667,60 76%
META: 5.1.9 Melhorar a qualidade de vida dos servidores. 20RL 6358 163.440,00 48.898,12 30%
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Justificativa sobre os resultados:

Esse objetivo estratégico teve um percentual de realizacdo acima das metas pretendidas em razdo principalmente das metas relacionadas a folha de pagamento. Ndo obstante, se tente
quantificar os valores gastos em um determinado exercicio com pessoal, o efetivamente realizado pode sofrer flutuagdes, dentre outros fatores pelo fato dos planos de cargos de docentes e
técnicos-administrativos das Instituicdes Federais de Ensino possuirem gratificacGes relacionadas a titulacdo e escolaridade de seus servidores. Assim, tanto servidores nomeados no
exercicio, quanto os que ja pertenciam ao quadro podem concluir cursos de educacdo formal a qualquer tempo e solicitar Incentivo a Qualificacdo e Retribuicdo por Titulacdo, o que pode
gerar impacto além do programado. Quanto as metas ndo realizadas em sua totalidade, houve problemas de licitacbes desertas para contratacdo de servicos de salde e no programa de
qualidade de vida, fatores que contribuiram para sua realizagéo parcial.

OBJETIVO ESTRATEGICO: 5.2. Fomentar programas de capacitacdo e estabelecimento de convénios e

intercambios com instituicbes de ensino nacionais e internacionais, de modo a elevar a titulacdo dos | 20RL 6358 2.639.670,49 2.235.737,76 85%
servidores.

META: 5.2.1 Melhorar a qualificacdo dos servidores. 20RL 6358 2.639.670,49 2.235.737,76 85%

Justificativa sobre os resultados:

Foi verificada dificuldade em se firmar parcerias com Instituicdes publicas de Ensino Superior, visando a plena realizacdo da meta deste objetivo estratégico. O IFRN tenta priorizar a parceria
com outras instituicBes de natureza publica, contudo existe resisténcia de Programas de Pos-Graduagdo para a realizacdo de cooperagdes interinstitucionais. N&o obstante, o IFRN tenha
buscado o estabelecimento de cooperagdes com varias instituicfes durante o ano de 2013, por vezes as CoordenacOes de Pos-Graduagdo procuradas ndo mostraram interesse na reserva de
vagas para servidores do Instituto ou ndo ocorreu aprovagdo da parceria por 6rgdos colegiados dessas instituicdes. Tais fatores impediram a realizacdo plena da agéo. Os valores realizados em
2013 foram empregados na execu¢do da cooperagdo técnica junto a Universidade do Minho para qualificacdo de servidores, nos termos de coopera¢do com a UFRN para p6s-graduacao
stricto sensu em Salde Coletiva, Educacdo e Engenharia Mecénica, bem como convénio com a Universidade do Estado do Rio Grande do Norte de Pés-Graduagdo em Letras.

OBJETIVO ESTRATEGICO: 5.3. Realizar estudos e levantamento do dimensionamento da forca de
trabalho na instituicdo, com o objetivo de atender as demandas administrativas e das atividades de ensino, | 20RL 2.964.225,00 2.355.415,15 80%
pesquisa e extensao

META 5.3.1 Dimensionar a for¢a de trabalho na institui¢éo - 0,00 -
META 5.3.2 Compor/recompor o quadro de servidores efetivos 20RL 2.914.225,00 961.041,69 33%
META 5.3.3 Coordenar as ac¢@es e projetos institucionais de gestéo de pessoas 20RL 50.000,00 50.000,00 100%
META: 5.3.4 Despesas com Estagiarios e encargo de cursos e concursos 20RL 0,00 1.344.373,46 -

Justificativa sobre os resultados:

Esse objetivo estratégico teve percentual de realizagdo acima do orgado, mas observando-se as metas verificam-se certas distor¢des. A meta 5.3.2 ndo foi plenamente executada em razéo de o
IFRN ja possuir concursos validos para a maioria dos cargos redistribuidos pelo MEC em 2013. A maioria dos provimentos foi feita em cargos para os quais ja havia concurso valido com
candidatos em lista de espera. Dessa forma, o valor gasto para a realizacdo de concurso publico ficou abaixo do originalmente orcado. A meta 5.3.4 por sua vez teve um percentual de
realizacdo elevado, posto que quando do estabelecimento da meta alocou-se nesta a previsao de gastos para as ac@es da Diretoria de Gestdo de Pessoas durante o ano de 2013, contudo durante
o transcorrer do ano a Pro-Reitoria de Administracdo alocou os gastos de contratagdo de estagiarios de todos os campi do IFRN nessa meta. O gasto com contratacdo de estagiarios estava
originalmente previsto no orcamento de manutengdo dos campi, porém, a PROAD alocou a realizagdo dessa acdo dentro da Meta 5.3.4 em razdo da execugdo ser efetuada via folha de
pagamento, a qual ¢ trabalhada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.
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PESQUISA E INOVACAO

O_BJI;_TIVO ESTRATEGICO: 6.1 Formar recursos humanos em pesquisa e inovacdo em nivel de iniciacao 20RL 762.294,31 1.240.734.31 163%
cientifica e tecnoldgica.

META 6.1.1 Consolidar os programas de iniciacdo cientifica e tecnol6gica, através da concessdo de bolsas de : 566.280.00 :
IC&T a discentes. T

META 6.1.2 Fomentar o desenvolvimento da pesquisa basica, mediante a realizacdo de projetos de pesquisa por 20RL 376.500,00 288.660,00 77%
parte dos docentes.

META 6.1.3 Subsidio ao Programa de Apoio a Cooperagao Cientifica 20RL 385.794,31 385.794,31 100%

Justificativa sobre os resultados:

Na meta 6.1.1 foram realizadas a¢Ges planejadas com recursos da assisténcia ao educando e se refere ao programa de iniciacéo cientifica e tecnoldgica.

Em relagdo a meta 6.1.3, que diz respeito as agdes planejadas com recursos de assisténcia ao servidor e se referem ao programa de doutoramento de servidores na Universidade do Minho, em
Portugal, a maior parte dos recursos se destinou a pagamento de despesas com bolsas e passagens aéreas para servidores e o restante para despesas com a vinda de professores daquela
universidade para atividades em Natal/RN. Observa-se que o contrato com a empresa fornecedora de servigos foi planejado para periodo entre setembro de 2013 e agosto de 2014. E
importante informar que a rescisdo ocorreu, tendo em vista que a empresa ndo estava atendendo as demandas desta Pro-Reitoria. Em relacdo ao deslocamento dos servidores do IFRN, a

instituicdo atendeu aos objetivos relacionados ao programa de doutoramento interinstitucional.

OBJETIVO ESTRATEGICO: 6.2 Estimular a producio de publicagdes bibliograficas impressas e em 20RL 75.507 00 76.168.00 101%
eventos e periodicos cientificos e académicos, em dmbito nacional e internacional. e B
META 6.2.1 Estimulo a difusdo do conhecimento através da publicacdo de material bibliografico na forma | ,qp 60.507.00 65.000.00 107%
impressa. T T
META 6.2.2 Estimulo a publicacdo de artigos em periddicos internacionais. 15.000,00 11.168,00 74%

Justificativa sobre os resultados:

A meta 6.2.1 teve seu valor superado em virtude da elevacdo dos custos de impressao grafica, assim o valor planejado mostrou-se insuficiente. Em relagdo a meta 6.2.2, foram atendidas as
solicitagBes encaminhadas a Prd-Reitoria pelas gestdes de pesquisa nos campi para a publicagdo de artigos em periddicos internacionais e livros.

OB_JETIV‘O_ ESTRNATEGIC;O_: 6.3 Estimular o desenvolvimento de pesquisas intensivas em conhecimento 85.000,00 83.017.36 98%
aplicadas a inovacdo tecnologica.

META 6:3.1 D|spon|b|I|_zar ba_ses de dados eletrdnicas, assinaturas de periodicos e softwares para o 50.000,00 49.807,12 99,6%
desenvolvimento de pesquisas aplicadas.

META 6.3.2 Realizar Mostra Tecnoldgica e Congresso de Iniciagdo Cientifica do IFRN 35.000,00 33.210,24 95%
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Justificativa sobre os resultados:

Este objetivo engloba o apoio aos servidores para participacdo em eventos cientificos, em capacitagdes (eventos cientificos, cursos, mostras tecnologica) e a promogdo do Congresso de
Iniciacdo Cientifica/Mostra Tecnologica do IFRN. As entidades afiliadas na area cientifica, assinatura de revista de divulgacédo cientifica e assinatura de colegdo de livros eletronicos da
ProQuest e aquisic¢do do software NVIVO 10 para apoiar pesquisadores da instituico.

OBJETIVO ESTRATEGICO: 6.4 Fortalecer o programa de multincubadoras de empresas do IFRN. 20RL 146.400,00 176.660,00 121%

META 6.4.1 Fortalecer as equipes gestoras das incubadoras implantadas nos campi IFRN 20RL 146.400,00 176.660,00 121%

Justificativa sobre os resultados:

O programa de empreendedorismo na instituicdo estd em processo de consolidagdo e ampliacdo, assim a Diretoria de Inovacdo Tecnoldgica tem efetuado articulagdes com as agéncias de
fomento e instituicbes com o objetivo de captagdo de novos recursos; em particular, a meta indicada em 6.4.1, tendo em vista a utilizacdo de recursos de projetos oriundos do SEBRAE e
ANPROTEC. Este possibilitou a participacdo de 16 servidores em curso de Planejamento e Gerenciamento de Incubadoras realizado em setembro de 2013 pela ANPROTEC, entre outros
eventos.

Foram disponibilizados recursos para modernizacao das instalagfes da Incubadora do Campus Natal - Central, apés identificarmos necessidade de adequacfes em suas instalacoes.

OBJ_ETNIVO ESTBATEGICO:_ 6.5_ Ap0|a~1r as atividades d_e coordenacdo voltadas a implementacdo e 20RL 50.000,00 29.565.33 599%
avaliagéo das politicas de pesquisa, inovacdo e empreendedorismo do IFRN.

META 6.5.1 Aperfeicoamento do nivel de capacita¢éo dos servidores vinculados a PROPI. 45.900,00 27.455,46 60%
META 6.5.2 Filiagdo a associagdes e entidades representativas nacionais diversas nas areas de atuagdo da PROPI. | 20RL 4.100,00 2.109,87 51%

Justificativa sobre os resultados:
Em relagdo a meta 6.5.1 a0 apoio aos servidores para participacdo em eventos cientificos os servidores da Prd-Reitoria foram convidados a participarem de eventos com custeados por outras
instituicdes.

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO: 7.1 Desenvolver agBes de planejamento estratégico e orgamento 20RL 13.250.000.00 635.900 61 506
participativo, no nivel central e das administra¢6es dos campi. e DR
META 7.1.1 Coordenar a elaboragdo de planos institucionais e realizar o acompanhamento da execucéo das ac6es 20RL 13.250.000 00 635.900 61 5%
planejadas para 2013. T T

Justificativa sobre os resultados:

O valor planejado nesta Meta é composto por recursos destinados a reserva técnica para suprir necessidades para todo o Instituto, tendo sido R$ 1.200.000,00 reservados para a realizacdo de
eventos institucionais, tais como EXPOTEC, solenidades de formatura de alunos, dentre outros, nos diversos campi, sendo R$ 564.099,39 utilizados em eventos relacionados as dimensées de
ensino, pesquisa e extensdo e R$ 635.900,61 em outros eventos. A diferenca do valor realizado para o valor planejado nesta Meta correspondeu, além dos eventos em outras dimensdes, ao
suprimento extraordinario a novas demandas relacionadas a outras Metas, sobretudo, as Metas 1.1.1 (Servigos de Pessoa Juridica); Meta 1.1.3 (Melhoria da infraestrutura e aquisi¢do de

64




materiais); e a Meta 7.2.1 (Executar a¢6es de melhoria nos campi, vinculadas ao plano de reestruturacéo institucional), cuja finalidade da aplicacdo total dos recursos a elas alocados encontra-
se descrita em suas justificativas.

Metas que executaram a | Valores Executados com reserva técnica

reserva técnica do IFRN do IFRN

Meta1.1.1e1.1.3 R$ 515.764,36

Meta 7.2.1 R$ 11.484.235,64

Total R$ 12.000.000,00
(_)BJE_TIVO ESTRATEGICO: 7.2 Atuar institucionalmente, com vistas a estruturacdo de metas e 20RL  20RG 9.671.821,00 10.231.891,63 199%
financiamento de projetos.
META 7.2.1 Executar acdes de melhoria nos campi, vinculadas ao plano de reestruturacao institucional. 20RL 20RG 9.671.821,00 19.231.891,63 199%

Justificativa sobre os resultados:

As acdes realizadas com vistas ao alcance dos objetivos concernentes a esta meta institucional e ao produto monitorado por esta Acdo Orgamentéria (Vaga disponibilizada), sob a perspectiva
de expansdo destas em 2013, relativas aos cursos das modalidades de Técnico Subsequente, Técnico Integrado, Pos-graduagdo, Profuncionario, Graduagdo e EJA, correspondeu a uma
ampliacdo de 1.657 vagas em relacdo a 2012. Tal ampliagdo foi alcangada, sobretudo, pelos investimentos realizados com recursos da Ac¢édo Orgamentéaria 20RG (Expansdo e Reestruturago
de InstituicBes Federais de EPT), na ordem de R$ 7.747.656, para realizacdo de obras e servicos de engenharia (construcdo e reformas) e para aquisicao de equipamentos para laboratorios e
outras instalages. Os demais recursos (R$11.484.235,64) utilizados foram referentes a Acdo 20RL (Funcionamento de Instituicbes de EPT), apropriados a este Objetivo Estratégico,
sobretudo, para realizagdo de servi¢os de engenharia com vistas a reforma e reestruturacdo de ambientes. Estes recursos foram realocados de parcela da reserva técnica planejada na Meta
7.1.1. Ao todo, os projetos de reestruturacdo realizados nos diversos campi do IFRN consistiram em 14 obras de engenharia (construcdo); 22 projetos de aquisicdo de equipamentos para
laboratorios e outros ambientes do Instituto e 23 processos de contratacdo de servi¢o de pessoa juridica com a finalidade de execucdo de reforma, recuperacéo e/ou adaptacdo de instalagdes
existentes.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

OBJETIVC_) ESTRATE~GICO: 8.1Contr|bU|r para o aperfeicoamento da gestdo organizacional, J0RL  20RG 2.719.790,66 2.073.879.25 6%
atraves da informatizacdo dos processos administrativos.

META 8.1.1 Informatizacdo de processos internos e melhoria da gestéo de TI. 65.500,00 52.861,94 81%
META 8.1.2 Manutencéo e Atualizacdo da Infraestrutura de T1I. 20RL 20RG 2.654.290,66 2.021.017,31 76%

Justificativa sobre os resultados:

Das acOes realizadas em 2013 com os recursos acima listados, podemos destacar atualizagdo de alguns equipamentos servidores dos campi; aquisicdo de um sistema de seguranca para
aplicacBes Web para protegermos os sistemas e portais do IFRN; contratacdo dos links de acesso de internet para todos os campi; licenciamento de softwares utilizados na area académica, em
laboratdrios, e na area administrativa de todo o Instituto; aquisicdo de equipamentos diversos, tais como, impressoras, scanners, cameras de seguranga, ativos de redes e computadores. Além
disso, realizamos diversas capacitagfes, dentro da parceira RNP/SETEC/MEC, dos quais algumas diarias e passagens foram custeadas pela DIGTI.

Algumas agdes, dentro da meta de manutencéo e atualizacdo da Infraestrutura de T1 ndo foram executadas por atraso no cronograma de execucdo. Outras porque ndo se conseguiu levantar os
requisitos técnicos para a contratagdo. Destaca-se, dentre as a¢fes que ndo foram executadas, a atualizagdo dos nobreaks dos CPDs dos campi; contratacdo de link redundante para o
datacenter e extensdo do contrato de suporte da solucdo de virtualizagdo dos servidores do datacenter. Todas essas a¢des estdo incluidas no planejamento de 2014 e deverdo ser executadas
nesse ano.
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2.3.2 Indicadores

O Plano de Acdo 2013 estabeleceu diversos indicadores de desempenho da gestdo para
medir a efetividade do planejamento, conforme os resultados alcangados no exercicio. Nesta secao,
s&o disponibilizados os dados de trés indicadores (Grau de Envolvimento com Extenséo, indice de
Publicacdo de Docentes e Relagdo Alunos/Computador). Outros 12 indicadores foram adotados
para essa finalidade, sendo os mesmos correspondentes aos indicadores de gestdo estabelecidos nos
termos do Acorddao 2.267/2005. Por se tratarem de conteddo especifico do Capitulo 13 deste
Relatdrio, os mesmos foram expressos naquele local.

INDICADOR DE AVALIACAO EM EXTENSAO
Grau de Envolvimento com Extenséo (GEE)

Dados gerais do indicador
Nome do Indicador Grau de Envolvimento com Extensdo (GEE)
Objetivo do Indicador Indicar a participacdo dos docentes em projetos de extensdo
Area responsavel pelos
dados primarios

Pro6-Reitoria de Extensdo e Diretoria de Gestdo de Pessoas

Formula de célculo GEE = Docentes envolvidos com extensdo x 100
Total de docentes em exercicio
Método de medicéo Docentes envolvidos com extensdo: numero de docentes atuantes em projetos ou

programas de extensdo no IFRN

Total de docentes em exercicio: nimero total de docentes em exercicio no IFRN

Fonte dos dados SUAP, extraido em 06/03/2014

Valor encontrado GEE=(228/1214) x 100 = 18,78%

O percentual de docentes envolvidos com extensdo apresentados no SUAP aumentou em
relagdo ao ano de 2012, no entanto, ainda ndo reflete o indicador real, tendo em vista que
somente os docentes devidamente cadastrados nos projetos com fomento através de edital
é que estdo sendo computados no SUAP. Dessa forma, as demais a¢Bes de extensdo
desenvolvidas nos campi, tais como projetos com fomento de funcionamento; de outras
fontes externas; cursos de formacdo inicial e continuada; além de planejamento e
Andlise Critica execucdo de eventos técnico-cientificos, culturais e desportivos, ndo estdo sendo
registradas através de médulo no SUAP, o que ja foi intensamente cobrado ao setor
responsavel, para que todas as a¢Bes desenvolvidas tenham um mddulo para registro e
acompanhamento, refletindo um indicador real. De acordo com as informagdes
repassadas pelos campi, esse indicador atinge um percentual de aproximadamente 52%,
com um total de 550 professores atuando nas mais diversas atividades de extensdo ao
longo do ano de 2013.

INDICADOR DE AVALIACAO EM PESQUISA E INOVACAO
Indicador de Publicac6es dos Docentes (IPuBD)

Dados gerais do indicador
Nome do Indicador Indicador de Publicages dos Docentes (IPuBD)
Objetivo do Indicador | Valorar o nivel de publicagdes cientificas do corpo docente
Area responsavel pelos
dados primarios

Pro-Reitoria de Pesquisa e Diretoria de Gestdo de Pessoas

Formula de célculo IPuBD = (PAxna+PLxnl+PTxnt+PRXxnr)
DOAP
Método de medicéo PA = peso atribuido aos artigos publicados em periddicos cientificos indexados = 35

na = nlmero de artigos publicados em periddicos cientificos indexados, pelo corpo
docente da Instituicdo, nos Gltimos 3 anos

PL = peso atribuido aos livros ou capitulos de livros publicados = 35

nl = namero de livros ou capitulos de livros publicados pelo corpo docente da instituicéo,
nos Gltimos 3 anos

PT = peso atribuido aos trabalhos publicados em anais = 20

nt = n° de trabalhos completos publicados em anais, pelo corpo docente da Institui¢cdo, nos
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Gltimos 3 anos
PR = peso atribuido aos resumos publicados em anais = 10
nr = ndmero de resumos publicados em anais, pelo corpo docente da Instituicdo, nos
Gltimos 3 anos
DOAP = docentes com situacdo permanente e encontram-se ativos na Instituicdo
Fonte dos dados SUAP e CNPq, extraido em 06/03/2014
Valor encontrado IPubD=(35x679+35x309+20x1552+10x460)/1061 = 66,18
A tabela constante do Anexo | deste Relatério apresenta a producdo cientifica por campus
no periodo entre 2011-2013, a qual permite determinar o IpubD 2011-2013 que resultou
em valor igual a 66,18. Comparando com o periodo do ano anterior (IpubD2010-2012 =
63,94) é observado um crescimento da ordem de 3 pontos.

Andlise Critica

INDICADOR DE AVALIACAO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Relacdo Alunos/Computador (RA/C)

Dados gerais do indicador
Nome do Indicador Relacdo Alunos/Computador (RA/C)
Objetivo do Indicador Mensurar a relacdo de alunos em funcdo do parque de computadores instalados na
Instituicdo para fins académicos
Area responsavel pelos | Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagcéo
dados primarios

Formula de célculo RA/C =. Alunos matriculados/EP
Computadores uso académico
Método de medicéo Computadores uso académico: total de computadores em uso académico no IFRN

Alunos matriculados/EP: nimero de estudantes matriculados em cursos ofertados pelo
IFRN, registrados no sistema académico institucional

Fonte dos dados SUAP, Médulo de Gestdo. Extracdo no dia 11/02/2014

Valor encontrado RA/C=(28.202/3.064) = 9,20

A andlise da relacdo Aluno/Computador devera levar em consideracdo que o parque de
computadores est& disponivel para os alunos, os quais, na pratica, fazem uso dos mesmos
nos trés turnos de aula. Portanto, o nimero de alunos inclui todos os alunos matriculados
que se dividem em trés turnos e também alunos de Ensino & Distancia. Assim, 0 nimero
que parece demonstrar fragilidade, na verdade tem se mostrado adequado para 0 uso
concomitante dos alunos que precisam utilizad-los para as atividades académicas.
Ademais, esse nimero diminui consideravelmente se comparado com o ano de 2012, que
foi de 11,41.

Analise Critica

2.3.3 Programas especiais

Os programas Mulheres Mil e Pronatec — Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego sdo inciativas do Governo Federal desenvolvidas em todo o territério nacional. O
primeiro visa aumentar a renda e melhorar a qualidade de vida de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social, enquanto que o segundo objetiva a ampliar a oferta de cursos de educacgao
profissional e tecnoldgica, aumentando as oportunidades educacionais aos trabalhadores por meio
de cursos de formacéo inicial e continuada ou qualificacdo profissional. No IFRN ambos 0s
programas foram desenvolvidos durante o exercicio.

Programa Mulheres Mil

O Programa Mulheres Mil, acdo de grande importancia para o IFRN, foi realizado em 10
Campi do IFRN em 2013. S&o ofertados através desse programa cursos de Formacdo Inicial e
Continuada (FIC), que tém interface direta com o ensino nas mais diversas areas tematicas. Nesse
ano, os recursos disponibilizados atraves da Lei Orcamentaria Anual (LOA), atenderam 1.114
mulheres selecionadas a partir de critérios de risco e vulnerabilidade social, promovendo
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capacitacdo, e ampliando os conhecimentos em género, cidadania e desenvolvimento sustentavel
em 14 cursos diferentes totalizando 27 turmas, visando, sobretudo, a transformacéo da realidade
dessas mulheres numa perspectiva da igualdade e de justica social através da tematica de Género,
Educacédo e Desenvolvimento.

A PROEX apoiou com 01 (uma) bolsa de extensdo para a coordenacéo dos projetos em cada
Campus e com 01 (uma) bolsa de extensdo para discentes que atuaram no escritorio de acesso,
dando apoio as atividades do Programa. A Tabela 4 mostra os cursos ofertados por cada Campus do
IFRN.

Tabela 4 - Cursos FIC ofertados pelo Programa Mulheres Mil - IFRN

TOTAL DE
CAMPUS CURSO ALUNAS
MATRICULADAS
APODI Beneficiamento e processamento de frutos 101
CAICO Modelista e costureira em geral 101
Manipulador de alimentos
CURRAIS NOVOS Processamento de Doces 152
Auxiliar Administrativo
Beneficiamento de Produtos Oriundos da Apicultura
e/ou meliponicultura
PAU DOS FERROS Corte e Costura 100
Processamento de Alimentos
JOAO CAMARA Cuidador de Idoso 100
MACAU Beneficiamento e gastronomia do pescado 100
Auxiliar Administrativo
NATAL CENTRAL Cuidador de idoso 100
Producdo de plantas aromaticas e medicinais
":'S_—:L CIDADE Camareira em meios de hospedagem 160
iﬁi’;gﬁ[‘rg DO Zeladoria 100
SANTA CRUZ Artesanato em Material Reciclavel 100
Total de alunas 1.114

Fonte: PROEX

Os beneficios alcancados para as comunidades do entorno dos Campi do IFRN séo bastante
relevantes, sejam pela apreensdo do conhecimento, mudancas de comportamento ou melhoria de
qualidade de vida da populacdo, através de programas de esporte, lazer, promocdo da cidadania e
qualificacdo em cursos de formacéo inicial e continuada (FIC).

Pronatec — Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego

Umas das principais a¢des de Extensdo no IFRN s&o os cursos ofertados pelo Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego-PRONATEC, que, embora tenha financiamento
especifico, demanda um acompanhamento detalhado de sua execu¢do. Em 2013 foram ofertados
cursos em 15 campi do IFRN, atendendo a 7.477 alunos, distribuidos em 265 turmas em mais de 50
cursos diferentes. Desta forma, foram atendidos 71 municipios parceiros, que atuaram como
demandantes do programa. Na Tabela 5 é mostrada a realizagcdo dos cursos do PRONATEC nos
campi do IFRN.
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Tabela 5 - Execu¢cdo PRONATEC IFRN - 2013

Campus Nl,:m,%gsde Vagas/matriculas
APODI 14 440
CAICO 27 671
CURRAIS NOVOS 11 332
JOAO CAMARA 12 294
MACAU 11 351
MOSSORO 48 1186
NATAL CENTRAL 13 527
NATAL CIDADE ALTA 22 659
NOVA CRUZ 16 469
PARNAMIRIM 24 674
PAU DOS FERROS 28 699
SANTA CRUZ 9 300
SAO GONCALO DO AMARANTE 21 622
CANGUARETAMA 5 175
CEARA-MIRIM 4 78
TOTAL 265 1477

Fonte: PROEX
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3 ESTRUTURAS DE GOVERNANGCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura de Governanca

A Estrutura de Governanca do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Norte tem como base a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que criou 0S
Institutos Federais; o Estatuto do IFRN, aprovado pela Resolugdo n°® 66/2009-CONSUP, de 31 de
agosto de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 2 de setembro de 2009; e o
Regimento Geral, aprovado pela Resolugdo n® 15/2010-CONSUP, de 29 de outubro de 2010,
publicada no DOU de 4 de novembro de 2010.

De acordo com a Lei n° 11.892, os Institutos Federais se organizam em estrutura
multicampi, tendo como drgdos superiores responsaveis pela sua administracdo o Colégio de
Dirigentes e o Conselho Superior, e como 6rgdo executivo de administracdo central a Reitoria, que
inclui um reitor e cinco pro-reitores. Cada campus € administrado por um diretor-geral. Além do
Conselho Superior (CONSUP) e do Colégio de Dirigentes (CODIR), o IFRN possui ainda o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPEX), todos eles presididos pelo Reitor. As
competéncias desses trés drgdos colegiados estdo previstas nos arts. 9°, 11 e 13 do Estatuto do
IFRN.

O Conselho Superior, 6rgdo méaximo de carater consultivo e deliberativo, € formado por
representantes dos docentes, técnicos-administrativos, discentes e egressos da Instituicdo, bem
como da sociedade civil, do Ministério da Educacédo e do préprio Colégio de Dirigentes. Dentre as
suas competéncias, estdo as seguintes:

= aprovar a politica geral para a atuacao institucional e zelar pelo seu cumprimento;

= aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade académica para
escolha do Reitor e dos Diretores-Gerais dos campi;

= aprovar o plano de desenvolvimento institucional, o plano geral de cada gestdo e 0s
planos anuais de acdo, assim como a proposta orcamentaria anual;

= aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias profissionais;

= aprovar o projeto politico-pedagogico;

= autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

= apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual, emitindo
parecer conclusivo sobre a propriedade e a regularidade dos registros;

= deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢des por prestacdo de servigos em geral
a serem cobrados pela Instituigéo;

= autorizar a criacdo e extin¢do de cursos no ambito do Instituto, bem como o registro de
diplomas;

= aprovar a estrutura administrativa e o0 Regimento Geral do IFRN;

= criar indicadores que servirdo de parametro para subsidiar o Ministério da Educagéo
na expansao e/ou reestruturacao do Instituto;

= deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciagéo; e

= elaborar e aprovar seu proprio regimento.

J& o CODIR, com fungdes normativas, consultivas e deliberativas sobre matéria
administrativa, é composto pelos pro-reitores e diretores-gerais, além dos diretores sistémicos. E de
sua competéncia:

= definir a distribuicdo interna de recursos;

= estabelecer normas para celebragdo de acordos, convénios e contratos, bem como para
elaboracdo de cartas de intencdo ou de documentos equivalentes;

= deliberar, mediante solicitacdo da Reitoria, sobre alteracdo de fungdes e Orgaos
administrativos da estrutura organizacional do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia do Rio Grande do Norte;
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propor normas e acdes para o aperfeicoamento da gestao;

aprovar o calendario de referéncia anual;

analisar e propor acbes que visem ao aperfeicoamento da acdo educativa da
Instituicdo;

apreciar normas disciplinadoras de ingresso, lotacdo, remocéo, remanejamento, regime
de trabalho, carga horéria, progressdo funcional, avaliacdo e qualificagdo de
servidores;

homologar decisdes relativas a redistribuicdo, para o Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, de ocupante de cargo ou emprego da
carreira de técnico-administrativo em educacgdo, pertencente a outra instituicdo de
ensino mantida pela Uniéo;

elaborar e aprovar o seu proprio regimento;

deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra matéria de sua
competéncia;

homologar ato do reitor praticado ad referendum do Colégio de Dirigentes.

O CONSEPEX, com funcGes normativas, consultivas e deliberativas sobre matéria
académica, didatico-pedagogica, cientifica, artistico-cultural e desportiva, retine os pro-reitores de
Ensino, Pesquisa e Inovacdo e Extensdo e representantes dos coordenadores de cursos, docentes,
discentes, técnicos-administrativos, equipe técnico-pedagdgica e sociedade civil, tendo as seguintes
competéncias:

delinear diretrizes e definir prioridades institucionais nos campos do ensino, da
pesquisa e da extensao;

elaborar e aprovar o seu préprio regimento;

emitir parecer conclusivo prévio ao Conselho Superior sobre o projeto politico-
pedagdgico e apreciar e aprovar seus respectivos documentos complementares, assim
como suas alteracoes;

fixar normas complementares ao Regimento Geral do IFRN sobre matéria didatico-
pedagolgica, pesquisa, extensdo, transferéncias de estudantes, revalidacdo e
equivaléncia de diploma estrangeiro ou de estudos, certificacdo profissional e de
outros assuntos de sua competéncia especifica;

deliberar sobre desmembramento, fusdo, ampliacédo, reducao, suspensao temporaria ou
adequacdo de cursos e programas e emitir parecer conclusivo prévio ao CONSUP no
caso de criacdo ou extincao;

estabelecer formas de acompanhamento e avalia¢do dos cursos;

exercer a fiscalizacdo e o controle do cumprimento de suas decisoes;

criar camaras e/ou comissdes, permanentes ou temporarias, para estudo de assuntos
especificos;

apreciar normas disciplinadoras de ingresso, lotagcdo, remogéo, remanejamento, regime
de trabalho, carga horaria, progressdo funcional, avaliacdo e qualificagdo de
servidores;

emitir parecer prévio ao CONSUP sobre criacdo, modificacdo ou extin¢do de
Diretorias Académicas;

julgar recursos das decisfes proferidas pelos Colegiados das Diretorias Académicas,
em matéria didatico-pedagogica, cientifica, artistico-cultural e desportiva;

apreciar e homologar decisdes dos Colegiados das Diretorias Académicas relativas a
redistribuicdo, para o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Norte, de ocupante de cargo ou emprego da carreira do magistério,
pertencente a outra instituicdo de ensino mantida pela Unié&o;

emitir parecer sobre normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias
profissionais, nos termos da legislacédo vigente;

homologar ato do reitor praticado ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
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Extenséo;
= deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra matéria de sua
competéncia.

Esses oOrgdos colegiados obedecem a normas gerais de funcionamento previstas no
Regimento Geral e a regras especificas estabelecidas nos respectivos Regimentos Internos. Assim,
através de reunides periddicas, com pauta determinada, decidem sobre as questdes que lhe sdo
apresentadas. A periodicidade das reunides ordinarias € mensal para 0 CODIR. O CONSUP se
redne ordinariamente a cada dois meses, e 0 CONSEPEX, a cada trés meses. Todas as atas das
reunides e os atos de gestdo, sob a forma de Resolucdo para 0 CONSUP e de Deliberacao para 0s
outros dois colegiados, s&o publicados no sitio do IFRN.

Quanto aos 6rgdos executivos, no ambito da administracdo central, o IFRN é dirigido pelo
Reitor, que, além do Gabinete e Assessorias, dispde na Reitoria de uma estrutura de cinco Pro-
Reitorias (Ensino, Pesquisa e Inovacdo, Extensdo, Administracdo e Planejamento e
Desenvolvimento Institucional) e trés Diretorias Sistémicas (Gestdo de Pessoas, Gestdo de
Atividades Estudantis e Gestdo de Tecnologia da Informacdo), as quais estdo subordinadas
diretorias e/ou coordenagdes e que se encarregam da supervisdo, coordenacdo e articulacdo nas
areas sob a sua responsabilidade.

A Reitoria conta ainda com um 6rgédo de consultoria juridica (Procuradoria Federal) e varios
Orgdos de assessoramento, a saber: Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), Comissdo Permanente
de Pessoal Docente (CPPD), Comisséo Interna de Supervisédo do Plano de Cargos e Carreira dos
Técnicos-Administrativos em Educacdo (CIS-PCCTAE), Comissdo de Etica e Ouvidoria, cujas
composicdes e competéncias estdo previstas no Regimento Geral do IFRN e nos respectivos
Regimentos Internos. E importante salientar que esses 6rgdos atuam de maneira independente em
relacdo a gestdo, contribuindo para obter o diagnostico da realidade institucional e, por conseguinte,
para a solucdo dos problemas identificados, exercendo, pois, uma forma de controle e fiscalizacao.

A mesma estrutura colegiada e executiva existente na administracdo central é encontrada na
organizacdo de cada campus, observados os niveis de descentralizacdo, os graus de hierarquizacgéo e
a articulacdo funcional dos 6rgaos em relagdo a administracdo central. Dessa forma, no que tange
aos orgdos colegiados, os campi possuem o Conselho Escolar, o Colégio Gestor e o(s) Colegiado(s)
de Diretoria Académica, que atuam, no &mbito do campus, de forma anadloga ao Conselho Superior,
o Colégio de Dirigentes e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, respectivamente. Em termos
de execucdo, cada campus € dirigido por um Diretor-Geral, que, além do Gabinete, dispde de uma
estrutura de Diretorias e Coordenacdes (Académica, Administracdo, Pesquisa, Extensdo, Atividades
Estudantis, Gestdo de Pessoas, Gestdo de Tecnologia da Informacdo), as quais estdo subordinadas
diretamente ao Diretor-Geral, mas que se relacionam funcionalmente com as respectivas Pro-
Reitorias e Diretorias Sistémicas.

A partir dessa estrutura de governanca na Reitoria e nos campi, existe a Auditoria Geral, que
atua como 6rgdo de controle da gestdo do IFRN. Conforme prevé o art. 80 do Regimento Geral, a
Auditoria Geral € o orgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como
racionalizar as acOes e prestar apoio, dentro de suas especificidades, no &mbito da Instituicdo, aos
orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da
Unido, respeitada a legislacéo vigente.

A Unidade de Auditoria Interna da Reitoria era vinculada ao Reitor, porém, apds a emissao
do acorddo 3315/2013 TCU/Plenério passou a ser vinculada ao Conselho Superior (CONSUP),
tendo como objetivo exercer orientacdo, acompanhamento, controle e fiscalizacdo dos atos e fatos
administrativos do IFRN, devendo atuar de forma a contribuir para o alcance dos resultados quanto
a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo. Além disso, deve propor as agdes corretivas
necessarias, buscando sempre agregar valor & gestdo e racionalizar as agdes de controle. Deve,
também, prestar assessoramento a alta administracao da entidade.

Segundo a IN n° 01/2001 — SFC entende-se Auditoria Interna como:
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conjunto de técnicas que visa avaliar a gestdo publica, pelos processos e resultados
gerenciais, e a aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito publico e
privado, mediante a confrontacdo entre uma situacdo encontrada com um
determinado critério técnico, operacional ou legal. (IN SFC n° 01/2001).
Por analogia, segundo a IN n° 01/2001- SFC, as atividades (finalidades) especificas da
Auditoria Interna s&o:
= Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da entidade,
visando comprovar a conformidade de sua execucgao;
= Assessorar 0s gestores da entidade no acompanhamento da execu¢do dos programas
de governo visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos
e a adequacao do gerenciamento;
= Verificar a execucdo do orgcamento da entidade visando comprovar a conformidade da
execucdo com os limites e destinacdes estabelecidas na legislacdo pertinente;
= Verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto & economicidade, eficacia e
eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial, pessoal e demais sistemas
administrativos operacionais;
= Orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios e as normas
de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;
= Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da entidade e
tomada de contas especiais;
= Propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as a¢des de sua entidade,
quando couber, bem como, a adequacdo dos mecanismos de controle social em
funcionamento no &mbito de sua organizacao;
= Acompanhar a implantacdo das recomendacBes dos Orgdos/unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do TCU,;
= Comunicar, tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos
irregulares, que causaram prejuizo ao erario a Secretaria Federal de Controle Interno,
apos dar ciéncia a direcdo da entidade e esgotadas todas as medidas corretivas, do
ponto de vista administrativo, para ressarcir a entidade;
= Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio
seguinte, bem como o Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna — RAINT, a
serem encaminhados ao 6rgdo ou a unidade de controle interno a que estiver
jurisdicionada, para efeito de integracdo das acBGes de controle, nos prazos
estabelecidos na IN CGU n° 07/2006 (Alterada pela IN CGU n° 09);
= Verificar a consisténcia e a fidedignidade dos dados e informagdes que compordo as
contas do Presidente da Republica no Balango Geral da Unido/BGU; e
= Testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensdo e admissao de pessoal.
Assim sendo, a Auditoria Interna contribui para o fortalecimento da gestao.

3.2 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

A informacdo estd estruturada conforme o Quadro A.3.2 abaixo, que dispbe de diversas
afirmativas sobre os seguintes aspectos do sistema de controles internos, avaliado no ambito do
IFRN: ambiente de controle, avaliagdo de risco, procedimentos de controle, informacdo e
comunicagdo e monitoramento.

Em 2013, o IFRN adotou a metodologia de avaliagdo por dimensdo sistémica. Assim, 0s
valores marcados representam a media das avaliacdes de oito gestores. A analise critica consiste em
um apanhado dos pontos mais relevantes na visdo deles. Desta maneira, 0 IFRN pode avaliar em
que dimensdo podem ser encontrados os pontos fortes e os que requerem melhorias, no intuito de
promover o fortalecimento dos controles internos.
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QUADRO A.3.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2|1314|5
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais & consecucao dos objetivos X
da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucbes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participag¢do dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugdes
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacéo de Risco 213|415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11.Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definigio de niveis de riscos operacionais, de informagbes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16.N&o h& ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores
de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 213|415
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicagéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com 0s objetivos de controle.
Informacdo e Comunicacdo 213|415
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23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decises apropriadas.

25. A informacédo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos X
da UJ, contribuindo para a execucédo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacao das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112|3[4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacfes X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica:

Ciente da importancia dos controles internos para a otimizar do desempenho das atividades, o IFRN tem investido em
diversas frentes na busca de melhorias. Destacam-se como principais medidas a realizacdo de treinamentos e
capacitagBes para fins especificos de divulgacdo e esclarecimento sobre os procedimentos utilizados no dia-a-dia das
atividades de diversos setores. Essas acOes utilizam-se de metodologias de disseminacdo de conhecimentos entre
servidores e contrataces de pessoal externo para capacitacédo, a exemplo do curso de SIAFI gerencial, oferecido pela
ESAF a aproximadamente 40 servidores do IFRN. Outra medida essencial, que é continuamente realizada, é o
aprimoramento dos sistemas de informacdo, mais notadamente o0 SUAP, que através da expansdo de seus médulos tem
oferecido melhor acompanhamento e controle dos processos inerentes as atividades da instituicdo. O portal do IFRN
dispde de todos os documentos que regem a instituicdo, permitindo que a sociedade também contribua para a melhoria
dos controles internos.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente nao observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.3 Remuneracgdo Paga a Administradores

Este item ndo se aplica ao IFRN, pois se relaciona as politicas de remuneracdo de
administradores, proprias de empresas estatais, 0 que ndo corresponde a natureza juridica desta
Instituicdo.

3.4 Sistema de Correicéo

Tal situacdo ndo se aplica a0 IFRN em 2013, por ndo existir sistema de correicdo na
Instituicdo nem comissdo permanente para tal fim. Os processos instaurados na Instituicdo, nas
modalidades de sindicancia e processos disciplinares, sdo acompanhados pelas comissdes
designadas para cada caso. ApoOs 0 término dos trabalhos pelas comissdes, 0s processos Sao
encaminhados a Auditoria Geral da Reitoria para lancamento no sistema CGU/PAD.
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3.5 Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

O IFRN estd cumprindo o determinado pelos artigos 4° e 5° da Portaria n® 1.043/2007. As
comissdes instauradas, ap6s o término dos trabalhos, encaminham para a Auditoria Geral os
processos de correicdo para lancamento no sistema CGU/PAD, conforme demonstrado pelos
relatorios do referido sistema, constantes no Anexo Il deste Relatorio.

3.6 Indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governanca e efetividade dos
controles internos

A nova sistemética adotada para avaliacdo do funcionamento dos controles internos, que
contempla a média das avaliacOes realizadas pelas oito dimens@es sistémicas de gestdo do IFRN,
permite a composicdo de um diagndstico inicial da efetividade dos controles internos, viabilizando a
identificacdo de elementos que necessitam ajustes para o correto funcionamento dos controles
internos.

Assim, apds a implementacdo de medidas que promovam os ajustes necessarios, 0 IFRN
podera construir indicadores consistentes para monitoramento, avaliacédo e efetividade dos controles
internos.



4 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (PROAD/COFIN)

Neste capitulo sdo apresentados os resultados orcamentarios, fisicos e financeiros
alcancados pela gestdo relativamente as acfes de responsabilidade do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte.

4.1 Execucdo das despesas

Este grupo de informacgdes foi fornecido nos seguintes subtopicos:

4.1.1 — Programacao;
4.1.2 — Movimentacdo;
4.1.3 — Realizacéo

Programacéo

QUADRO A.4.1.1 - PROGRAMACAO DE DESPESAS

Unidade Orcamentaria : Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do RN

Cédigo UO: 264

35

UGO: 158155

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Creditos Orcamentarios E 1 =lressazl € IEch;rug;I;)Ossc?a 3- Outras Despesas Correntes
ncargos Sociais Divida
DOTAC}AO INICIAL 154.284.493,00 0,00 79.876.165,00
Suplementares 57.845.707,00 0,00 7.091.366,00
3 - Abertos 0,00 0,00 0,00
E Especials Reabertos 0,00 0,00 0,00
@ Extraordinarios |2AREros 0,00 0,00 0,00
O Reabertos 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados -9.570,00 0,00 -100.000,00
Outras Operagdes
Dotacdo final 2013 (A) 212.120.630,00 0,00 86.867.531,00
Dotacdo final 2012(B) 171.519.553,00 0,00 65.737.756,00
Variacdo (B/A-1)*100 23,67% 32,14%

Grupos de Despesa Capital

5—
Origem dos Créditos Orcamentarios 4—Investimen | Inversdes Amo?t'izagé %oﬁﬁiegr@vr?c?:
tos Fmarslcelra o da Divida
DOTACAO 20.169.849,0
NICIAL 0 0,00 0,00 0,00
Suplementares 24.516,00 0,00 0,00 0,00
8 L. Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
E Especials Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
\8 Extraordinarios Abertos 6.744.116,00 0,00 0,00 0,00
5 Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados -6.744.116,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacdes
Dotacdo final 2013 (A) 20.194.365,00 0,00 0,00 0,00
Dotacdo final 2012(B) 31.783.198,00 0,00 0,00 0,00
Variagdo (A/B-1)*100 -36,46% - - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013, SIMEC 2013 e LOA 2013.
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4.1.1.1 Anélise Critica

Ao analisarmos a composicao inicial e final da Programacdo das Despesas do IFRN em
2013, podemos dizer que a Instituicdo recebeu Créditos Adicionais em Despesas de Pessoal,
caracterizando que a organizacdo encontra-se no momento de expansdo das suas atividades,
situacdo essa semelhante em Despesas de Custeio, especificamente em Beneficios, tais como:
Assisténcia Médica e Odontologica, Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Vale Transporte e Auxilio
Alimentacgdo para os servidores, ou seja, 0s créditos adicionais ndo caracterizaram mais aporte de
recursos orcamentarios para manter o funcionamento normal da Instituicdo. Com relacéo a despesas
de Investimento n&o houve acréscimo.

412  Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Os Quadros A.4.1.2.1 e A.4.1.2.2, denominados Movimentacdo Orgcamentaria Interna
por Grupo de Despesa e Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa,
respectivamente, compreendem o conjunto dos créditos orgamentarios concedidos ou recebidos de
UG ndo associada a esta UJ.

QUADRO A.4.1.2.1 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentdria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da e = 1 — Pessoal e 2-Juros e 3 - Outras
Movir%entagéo Concedente Recebedora CLE=SiTEE0 R ey Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
158365 12363203120RG0024 - - 416.094,00
158366 12363203120RG0024 - - 520.913,80
158369 12363203120RG0024 - - 14.463,95
158370 12363203120RG0024 - - 233.915,22
158371 12363203120RG0024 - - 112.122,00
158372 12363203120RG0024 - - 89.991,60
158373 12363203120RG0024 - - 789.614,00
152711 12363203120RL0024 - - 6.035.767,83
152756 12363203120RL0024 - - 1.790.057,46
152757 12363203120RL0024 - - 1.004.926,73
154582 12363203120RL0024 - - 2.135.105,19
158155 12363203120RL0024 - - 4.650,00
158365 12363203120RL0024 - - 2.516.514,92
158366 12363203120RL0024 - - 2.282.955,39
. 158367 12363203120RL0024 - - 3.416.805,93
Concedidos | 158155 158368 | 12363203120RL0024 - - 1.646.989,00
158369 12363203120RL0024 - - 13'114'618’3
158370 12363203120RL0024 - - 2.131.594,16
158371 12363203120RL0024 - - 2.465.217,55
158372 12363203120RL0024 - - 1.344.969,59
158373 12363203120RL0024 - - 1.658.533,11
158374 12363203120RL0024 - - 1.617.435,68
158375 12363203120RL0024 - - 1.880.747,78
152711 12363203129940024 - - 477.548,43
152756 12363203129940024 - - 276.755,95
152757 12363203129940024 - - 213.234,64
154582 12363203129940024 - - 200.891,17
158365 12363203129940024 - - 652.867,02
158366 12363203129940024 - - 673.304,21
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158367 12363203129940024 - - 702.324,94
158368 12363203129940024 - - 659.468,99
158369 12363203129940024 - - 1.548.588,20
158370 12363203129940024 - - 455.083,46
158371 12363203129940024 - - 469.143,22
158372 12363203129940024 - - 597.896,12
158373 12363203129940024 - - 543.299,83
158374 12363203129940024 - - 526.419,57
158375 12363203129940024 - - 419.169,12
152711 12363203163580024 - - 77.000,00
152756 12363203163580024 - - 13.907,58
152757 12363203163580024 - - 20.095,44
154582 12363203163580024 - - 10.762,91
158365 12363203163580024 - - 7.583,00
158366 12363203163580024 - - 35.099,21
158367 12363203163580024 - - 83.077,51
158368 12363203163580024 - - 61.600,18
158369 12363203163580024 - - 664.333,18
158370 12363203163580024 - - 20.075,11
158371 12363203163580024 - - 13.201,60
158372 12363203163580024 - - 18.406,89
158373 12363203163580024 - - 68.047,03
158374 12363203163580024 - - 39.771,51
158375 12363203163580024 - - 11.271,00
170055 12363203163580024 - - 5.281,44
152711 12363203163800024 - - 97.831,12
154582 12363203163800024 - - 80.865,92
158366 12363203163800024 - - 82.830,00
158369 12363203163800024 - - 169.806,13
158370 12363203163800024 - - 98.000,00
158371 12363203163800024 - - 71.856,17
158372 12363203163800024 - - 72.196,50
158373 12363203163800024 - - 91.683,22
158374 12363203163800024 - - 87.996,68
158375 12363203163800024 - - 66.883,95
158369 12368203020RJ0024 - - 515.994,00
Recebidos - - - - - -
UG Despesas de Capital
Origem da e - . _
Movir?]entagéo Concedente Recebedora ClEsliEt D eRnagD | o 2= MHEEIE Amo?tizagéo
nvestimentos | Financeiras da Divida
152711 12363203120RG0024 39.550,00 - -
152756 12363203120RG0024 374.419,75 - -
152757 12363203120RG0024 230.711,52 - -
154582 12363203120RG0024 595.322,42 - -
158365 12363203120RG0024 148.208,52 - -
158366 12363203120RG0024 385.035,04 - -
158367 12363203120RG0024 202.605,98 - -
Concedidos 158155 158368 12363203120RG0024 186.747,46 - -
158369 12363203120RG0024 316.360,47 - -
158370 12363203120RG0024 46.245,66 - -
158371 12363203120RG0024 558.133,85 - -
158372 12363203120RG0024 340.524,45 - -
158373 12363203120RG0024 44.111,19 - -
158374 12363203120RG0024 171.016,82 - -
158375 12363203120RG0024 18.060,00 - -
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152711 12363203120RL0024 216.541,37 - -
152756 12363203120RL0024 65.140,84 - -
152757 12363203120RL0024 55.618,23 - -
154582 12363203120RL0024 79.310,00 - -
158365 12363203120RL0024 577.387,10 - -
158366 12363203120RL0024 272.163,76 - -
158367 12363203120RL0024 648.621,22 - -
158368 12363203120RL0024 417.277,59 - -
158369 12363203120RL0024 | 1.068.903,72 - -
158370 12363203120RL0024 162.535,48 - -
158371 12363203120RL0024 221.054,40 - -
158372 12363203120RL0024 616.576,33 - -
158373 12363203120RL0024 121.366,48 - -
158374 12363203120RL0024 407.249,07 - -
158375 12363203120RL0024 300.943,64 - -
158369 12363203120RL0024 26.814,02 - -
152756 12363203163800024 99.994,73 - -
158365 12363203163800024 99.973,00 - -
158366 12363203163800024 5.154,00 - -
158367 12363203163800024 91.011,35 - -
158369 12363203163800024 34.804,64 - -
158372 12363203163800024 24.990,83 - -
158373 12363203163800024 4.930,63 - -
158374 12363203163800024 11.900,00 - -
158375 12363203163800024 7.993,20 - -
Recebidos - - - - - -
Movimentac&o entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da N o 1 — Pessoal e 2—Juros e 3 - Outras
Movir%entagéo Concedente Recebedora SRR Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
158155 153103 12363203120RL0024 - - 133.770,10
158369 158128 12363203120RL0024 - - 4.510,56
Concedidos 158155 153033 12363203163580024 - - 9.010,12
153103 12363203163580024 - - 25.545,67
150014 158155 12122210920TP0001 | 290.000,00 - -
150014 - 12301210920040053 - - 79.492,70
152734 - 12363203163800001 - - 1.687.185,93
153103 ) 12364203220RK002 - - 1.606,14
150748 ) (152364203220RK002 - - 998,36
Recebidos 154003 - 12368203020RJ0001 - - 168.348,23
153173 - 12306203087440001 - - 583.765,49
153173 ) 12363203120RW000 - - 13.269.472,0
1 6
153173 - 12363203182520001 - - 1.416.125,47
158137 - 12363203163580031 - - 1.523,76
151461 - 12363203120RL0043 - - 3.394,22
UG Despesas de Capital
Origem da e - N _
Movir%entagéo Concedente Recebedora ClEEMIEEED CEV D | 4 — > - Inver_soes Amo?tizagéo
nvestimentos | Financeiras da Divida
. 153033 12363203163580024 25.289,26 - -
Concedidos | 158155 153103 12363203163580024 22.878,00 : :
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152734

Recebidos 158155

152734
153173

12363203120RG000

1 11.965.000,00 i i
12363203163800001 | 8.906.908,75 - -
12363203182520001 563.641,66 - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL.

QUADRO A4.1.2.2 - MOVIMENTA

AO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA

UG

Despesas Correntes

Origem da ey ~- | 1—Pessoal e 2-Jurose 3 - Outras
Movir?wentagao Concedente | Recebedora ClEEEEE D EECEED Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes

090031 | 28846090100050024 118.157,00 - 0,00

Concedidos 158155 090031 |28846090100G50001 29.050,00 - 0,00

170057 - 0,00 - 29.158,43

Recebidos 420029 158155 - 0,00 - 3.000.000,00

UG Despesas de Capital

Origem da

Movimentacdo | Concedente | Recebedora

Classificagdo da agéo

Investimentos Financeiras

4 — 5 —Inversdes | 6

— Amortizagéo

da Divida

Concedidos - -

Recebidos

Fonte: SIAFI GERENCI

AL 2013 e SIMEC 2013.

4.1.3

Realizagédo da Despesa

temas:

As informac6es sobre a realizacdo da despesa foram prestadas de acordo com a origem do
crédito, se originarios ou recebidos por movimentacao interna e externa, de acordo com os seguintes

a) Despesas por Modalidade de Contratacéo;
b) Despesas Correntes e de Capital por Grupo e Elemento de Despesa.
Os subtopicos 4.1.3.1 a 4.1.3.7 apresentam 0s quadros com as respectivas informacoes.

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — Total

QUADRO A.4.1.3.1.— DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS ORIGINARIOS -

TOTAL

Unidade Orcamentaria: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia do RN

Codigo UO: 26435

UGO: 158155

Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitagéo (a+b+c+d+e+f+q) 28.697.381,14 | 24.537.997,85| 28.027.886,35 | 24.341.309,39
a) Convite 0,00 61.796,29 61.796,29
b) Tomada de Pregos 609.167,68 0,00 609.167,68 0,00
c) Concorréncia 3.412.426,90 4.574,661,89| 3.320.539,40| 4.556.008,47
d) Pregdo 24.570.525,12 | 19.901.539,67 | 24.000.486,12 | 19.723.504,62
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
PUbli?:)as Regime Diferenciado de Contratages 105.261,44 0,00 97.693.15 0,00
2. Contratacdes Diretas (h+i) 4.591.825,29 | 5.698.879,72| 4.054.127,28 | 5.540.833,41
h) Dispensa 3.496.096,90 [ 4.702.615,21| 3.171.897,75 | 4.553.154,17
i) Inexigibilidade 1.095.728,39 996.264,51 882.229,53 987.679,24
3. Regime de Execucdo Especial 10.646,97 16.121,65 10.646,97 16.121,65
j)  Suprimento de Fundos 10.646,97 16.121,65 10.646,97 16.121,65
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 1.238.389,30 994.094,27| 1.232.817,64 981.452,28
k)  Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
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I) Diérias 1.238.389,30 994.094,27| 1.232.817,64 981.452,28
Outros 25.051.426,79| 7.655.848,03 |24.036.096,60 | 7.114.288,03
Total (1+2+3+4+5) 59.589.669,49 | 38.902.941,52 | 57.361.574,84 | 37.994.004,75

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013 e SIMEC 2013.

4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — Executados

Diretamente pela UJ

QUADRO A.4.1.3.2 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO — CREDITOS
ORIGINARIOS — VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ

Unidade Orcamentdaria: Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do RN Cadigo UO: 26435 UGO: 158155
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012

1. Modalidade de Licitacéo

(a+b+c+d+e+f+q) 7.560.270,48 | 10.271.769,05 | 7.313.197,30 | 10.120.209,8
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 609.167,68 0,00 609.167,68 0,00
c) Concorréncia 2.433.550,22 4.539.154,76 | 2.433.550,22 | 4.520.501,34
d) Pregdo 4.517.552,58 5.732.614,20 | 4.270.479,40 | 5.599.708,54
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contra. 0,00 0,00 0,00

Publicas 0,00

10.120.209,88

2. Contratagoes Diretas (h+i) 809.986,53 | 1.274.735,68 626.941,57
h) Dispensa 321.039,96 807.684,13| 321.039,96 796.754,24
i) Inexigibilidade 488.946,57 467.051,55| 305.901,61 467.051,55

3. Regime de Execucdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Pagamento de Pessoal (k+) 341.825,31 264.656,75 341.593,72 264.656,75
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
I) Diarias 341.825,31 264.656,75 341.593,72 264.656,75

5. Outros 16.991.819,58 673.381,47 | 16.819.420,92 672.901,47

6. Total (1+2+3+4+5) 25.703.901,90 | 12.484.542,95 | 25.101.153,51 | 12.321.573,89

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013 e SIMEC 2013.

4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

O Quadro A.4.1.3.3 apresentado na pagina a seguir, denominado Despesas Correntes por
Grupo e Elemento de Despesa dos creditos originarios da UJ, dispde sobre a totalidade dos
recursos consignados & UO. Para melhor apresentagdo das informacgdes exigidas utilizou-se a
orientagdo “paisagem’ no editor de texto.

4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados
Diretamente pela UJ

O Quadro 4.1.3.4 foi apresentado na pagina 82, em orientagao tipo “paisagem”, para melhor
visualizagéo e aproveitamento dos espagos deste Relatorio.
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QUADRO A .4.1.3.3 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL

Unidade Orgcamentaria: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do RN | Cadigo UO: 26435 | UGO: 158155

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
;’eiggg‘i?\fﬂs e vantagens fiXas -|4,3 501 742,09 |113.923.717,55 | 143.501.742,00 | 113.923.717,55 0,00 0,00 | 142.261.596,15 | 113.920.695,74
Obrigaces patronais 29.460.347,92 | 23.463.634,11| 29.404.07550| 23.463.634,11 65.272,42 0,00] 29.290.485,02| 23.463.634,11
ég’jfoﬁtﬁﬁ{t':r'rpps’ Reser. RemuUner. | o 689.146,16 | 21.667.310,63| 26.689.146,16| 21.667.310,63 0,00 0,00| 24.812.717,31| 21.667.310,63
Demais elementos do grupo 11.497.853,91 | 10.308.576,39| 11.485.230,01| 10.308.576,39 12.623,00 0,00| 11.448.321,90| 10.308.576,39
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 83.730.378,11| 62.187.747,06| 52.023.937,77 | 40.335.456,79 | 31.706.440,34 | 21.852.290,27 | 49.926.37544| 39.456.821,37
Outros servigos de terceiros - PJ 36.431.145,95| 24.419.483,52| 10.951.002,90| 8.655.655,71| 25.480.143,05| 15.763.827,81 | 10.137.103,06| 8.452.810,59
Locacao de mao-de-obra 12.524.683,94| 10.150.482,59 | 10.264.906,60| 7.779.505,34| 2.259.777,34| 2.379.977,25| 10.048.010,48| 7.766.044,15
Auxilio-alimentacao 8.640.452,70| 6.574.999,96| 8.640.452,70| 6.574.999,96 0,00 0,00] 8.640452,70| 6.574.999,96
Demais elementos do grupo 26.134.095,52 | 21.033.780,99 | 22.167.575,57 | 17.325.295,78 | 3.966.519,95 | 3.708.48521 | 21.100.809,20 | 16.662.966,67

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nado Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

Equipamento e material permanente 13.327.139,26 | 13.564.833,39 3.602.169,45| 5.231.590,46| 9.724.969,81| 8.333.242,93| 3.549.452,68| 5.219.942 53
Obras e instalagOes 6.273.240,50 | 10.597.409,53 3.917.040,82| 4.649.078,25| 2.356.199,68| 5.948.331,28| 3.840.494,00( 4.630.424,83
Outros servigos de terceiros - PJ 227.081,45 120.630,12 46.521,45 16.010,99 180.560,00 104.619,13 45.252,72 16.010,99
Demais elementos do grupo 0,00 731.622,60 0,00 731.622,60 0,00 0,00 0,00 731.622,60
5. Inversfes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013 e SIMEC 2013.
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QUADRO A.4.1.3.4 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS — VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ

Unidade Orcamentdria: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do RN | Cédigo UO: 26435 | UGO: 158155
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil |143.501.742,09]113.923.717,55 | 143.501.742,09 | 113.923.717,55 0,00 0,00 | 142.261.596,15 | 113.920.695,74
ObrigagBes patronais 29.469.347,92 | 23.463.634,11| 29.404.075,50| 23.463.634,11 65.272,42 0,00 29.290.485,02| 23.463.634,11
éé’%sf”mtﬁ?t‘;rr'a Tpps,  Reser. Remuner. B o 689 146,16 | 21.667.310,63| 26.689.146,16| 21.667.310,63 0,00 0,00| 24.812.717,31| 21.667.310,63
Demais elementos do grupo 11.379.697,41| 10.179.920,37 | 11.367.074,41| 10.179.920,37 12.623,00 0,00 11.330.165,40| 10.179.920,37
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 25.317.656,42 | 22.912.297,73 | 20.549.709,52 | 17.542.647,84 | 4.767.946,90 | 5.369.649,89| 19.960.885,03| 17.398.332,20
Auxilio-Alimentagdo 8.640.452,70| 6.574.999,96| 8.640.452,70| 6.574.999,96 8.640.452,70| 6.574.999,96
Outros servigos de terceiros — PJ 5.806.259,85| 6.431.713,85| 1.620.269,26| 2.475.367,07 | 4.185.990,59 | 3.956.346,78 1.250.268,00  2.422.587,18
Indenizages e restituicdes 4.233.426,69| 3.257.683,12| 4.233.426,69| 3.257.683,12 4.192.956,52| 3.257.683,12
Demais elementos do grupo 6.637.517,18| 6.647.900,80 [ 6.055.560,87 | 5.234.597,69 | 581.856,31 |1.413.303,11 5.877.207,81| 5.143.061,94
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Equipamento e material permanente 6.611.531,00| 4.934.94358| 2.078.378,76| 2.446.580,72| 4.533.152,24 | 2.488.362,86| 2.064.454,86| 2.446.580,72
Obras e instalagdes 3.658.798,47| 9.839.676,44| 3.042.717,90| 4.539.154,76| 616.080,57 | 5.300.521,68| 3.042.717,90| 4.520.501,34
Outros servigos de terceiros — PJ 213.655,72 19.048,27 33.095,72 15.237,99 180.560,00 3.810,28 33.095,72 15.237,99
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013 e SIMEC 2013.
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4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentacéo

QUADRO A.4.1.3.5 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO- CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 4.904.006,13 | 16.277.173,32 | 4.795.451,61 |15.536.103,28
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c¢) Concorréncia 0,00 | 10.990.361,34 0,00 | 10.494.541,57
d) Pregéo 3.786.499,09| 5.286.811,98| 3.704.924,23| 17.288.522,25
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Publi%;s Regime Diferenciado de ContratacGes 1.117.507,04 000 1.090527,38 0,00
2. Contratac@es Diretas (h+i) 1.562.405,40 21.995,84| 1.560.601,39 21.995,84
h) Dispensa 1.561.766,42 21.995,84| 1.559.962,41 0,00
i) Inexigibilidade 638,98 0,00 638,98 0,00
3. Regime de Execucéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 15.321,79 23.908,78 14.437,97 23.908,78
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
I) Diérias 15.321,79 23.908,78 14.437,97 23.908,78
5. Outros 7.784.970,39| 4.776.851,18| 6.486.530,42| 3.428.137,98
6. Total (1+2+3+4+5) 14.266.703,71 | 21.099.929,12 | 12.857.021,39 | 19.010.145,88

4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

Para melhor apresentacdo das informacg6es exigidas no Quadro A.4.1.3.6 — Despesas por
Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacdo utilizou-se a orientagdo “paisagem”

no editor de texto.
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QUADRO A.4.1.3.6 —- DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
l/i\e/?lc'me”tos e Vant. fixas -pessoal 290.000,00 0,00  290.000,00 0,00 0,00 0,00|  290.000,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes 20.124.944,84 1 10.923.823,28 | 11.426.962,37|5.488.742,36 | 8.877.982,47| 5.435.080,92| 9.895.810,48]4.073.101,62
Outros servigos de terceiros — PJ 6.450.458,19 | 3.516.929,59 2.147.592,22 | 447.924,28 | 4.302.865,97 | 3.069.005,31| 2.144.033,95| 421.694,28
]E?;tcr;s auxilios financeiros a pessoa 4.174.610,96 | 2.480.084,39| 3.205.644,92 2.588.206,80| 968.966,04| 146.286,00| 2.896.024,69 | 1.740.570,10
Auxilio financeiro a estudantes 3.758.488,06 | 2.734.492,80 3.636.713,06 | 2.083.558,39 121.775,00 396.526,00| 2.873.578,08|1.587.481,89
Demais elementos do grupo 5.741.387,63| 2.192.316,50 2.257.012,1 | 369.052,89| 1.982.173,76| 1.823.263,61| 3.484.375,46|2.318.125,48

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Obras e instalagtes 11.965.000,00 0,00] 1.117.507,04 0,00110.847.492,96 0,00 1.090.527,38 0,00
Equipamento e material permanente 9.470.370,46 0,00 1.902.234,30 0,00| 7.568.136,16 0,00] 1.870.683,53 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

86



4.1.3.7 Analise critica da realizacédo da despesa

Ap0s andlise da composicdo da execucdo orcamentaria do IFRN em 2013, pode-se afirmar
que a Instituicdo executou o seu orcamento originario majoritariamente através de certame
licitatorio na modalidade de Pregdo, além de Concorréncia.

A seguir sdo apresentadas consideracOes a respeito das despesas:

d)
e)

Em relacdo a contratacdo direta através de Dispensa e Inexigibilidade verifica-se que foi
executado um percentual muito baixo;

No que diz respeito as despesas com pessoal, compreende 0 maior volume de recursos
que sdo executados na modalidade “ndo se aplica”;

Constata-se, ainda, que sdo expressivos o0s valores recebidos em créditos
descentralizados em Despesas de Custeio e Capital, caracterizando que a organizagéo
encontra-se em momento de expansdo e ampliacdo de suas atividades em todo o Estado
do Rio Grande do Norte;

N&o houve contingenciamento de recursos or¢camentarios no exercicio de 2013;

Né&o houve eventos negativos no IFRN. O exercicio de 2013 pode ser mencionado como
evento positivo, devido a sua importancia, visto que nesse periodo o IFRN recebeu do
Ministério da Educacdo recursos descentralizados necessarios, ajudando a consolidar o
projeto de expansdo e ampliacdo do ensino profissionalizante puablico, gratuito e de
qualidade no Rio Grande do Norte, através das 21(vinte e um) unidades de ensino
distribuidas em varios municipios do RN.

4.2 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Esta situacdo ndo se aplica ao IFRN em 2013, visto que a Instituicdo ndo reconheceu
nenhum passivo no exercicio. Assim, o Quadro A.4.2 foi retirado deste Relatdrio.

42.1  Analise Critica

Pelos mesmos motivos expostos no item 4.2, ndo ha andlise critica a fazer sobre
reconhecimento de passivos no IFRN em 2013.

4.3 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

QUADRO A.4.3 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 78.734.487,36 70.485.875,10 -1.113.214,61 7.135.397,65
2011 10.338.436,24 4.800.161,51 -2.713.327,45 2.874.947,28
2010 1.644.703,11 82.713,73 -1.203.947,09 358.042,29

Restos a Pagar Processados

Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 2.998.720,01 2.846.305,41 -12.950,50 139.464,10
2011 105.529,16 82.621,78 -12.038,79 10.868,59
2010 2.377,90 979,16 -956,24 442,50

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013 e SIMEC 2013.
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4.3.1  Anadlise Critica

A andlise da composicdo e execuc¢do dos “Restos a Pagar Inscritos em Exercicio Anteriores”
permite concluir que grande parte dos valores refere-se a Restos a Pagar ndo Processado.
Entretanto, € importante destacar que durante o exercicio de 2013, conforme apresentam o0s
nameros, houve uma excelente execuc¢do dos recursos de 2012 de Restos a Pagar ndo Processado,
cujo saldo foi alterado de R$ 78.734.487,36 (setenta e oito milhdes, setecentos e trinta e quatro mil,
quatrocentos e oitenta e sete reais e trinta e seis centavos) para o saldo de R$ 7.135.397,65 (sete
milhdes, cento e trinta e cinco mil, trezentos e noventa e sete reais e sessenta e cinco centavos), o
que significa uma execucdo de R$ 71.598.489,91 (setenta e um milhGes, quinhentos e noventa e
oito mil, quatrocentos e oitenta nove reais e noventa e um centavos).

Com relacdo aos demais itens relacionados a “Restos a Pagar Inscritos em Exercicio
Anteriores”, nota-se uma excelente execucdo no exercicio, com saldos finais bastante reduzidos, em
funcdo da boa politica de acompanhamento.

4.4 Transferéncias de Recursos

Neste subitem s&o fornecidas informagdes sobre as transferéncias realizadas pela UJ, no
exercicio de referéncia do Relatdrio de Gestdo, mediante convénios, contratos de repasse, termo de
cooperacao, termo de compromisso, bem como transferéncias a titulo de subvenc@es, auxilios ou
contribuicdes, de modo a se avaliar as acdes de controle e acompanhamento efetuados pela UJ sobre
essas modalidades de transferéncias financeiras a terceiros.

44.1 Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

O Quadro A.4.4.1 contempla os valores das transferéncias vigentes no exercicio de
referéncia do relatdrio de gestdo. Nele consta o conjunto de instrumentos de transferéncias vigentes
no exercicio, com o tipo e identificacdo da transferéncia, a identificacdo do beneficiario, os valores
e as contrapartidas pactuadas, os repasses efetuados no exercicio e acumulados até o final do
exercicio, as datas de inicio e fim de vigéncia, considerados todos os termos aditivos, bem como a
situacdo da transferéncia registrada no SIAFI ou outro sistema equivalente.

Para melhor apresentagcdo das informagdes exigidas no Quadro A.5.3, utilizou-se a
orientagdo “paisagem” no editor de texto.
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QUADRO A .4.4.1 - CARACTERIZAGCAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Posi¢cdo em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Educacdo do Rio Grande do Norte

CNPJ: 10.877.412/0001-68

[UG/GESTAO: 158155/26435

InformacGes sobre as Transferéncias

2 - Contrato de Repasse

3 - Termo de Cooperagédo
4 - Termo de Compromisso

2 - Inadimplente
3- Inadimpléncia Suspensa

4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Valores Pactuados Valores Repassados
Acumulado até o Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida No Exercicio Exercicio Inicio Fim Sit.

3 23421.001263/2013-11 153103/15234 37.200,00 0,00 37.200,00 37.200,00 | Jan/2013 | Dez/2013 4
3 23421.001502/2013-25 153103/15234 81.600,00 0,00 81.600,00 81.600,00 | Jan/2013 | Dez/2013 4
3 111/2012 153103/15234 | 108.000,00 0,00 27.000,00 54.000,00| 2012 2016 1
3 003/2011 153103/15234 72.000,00 0,00 18.000,00 54.000,00| 2011 2015 1
1 141/2011 08258295/0001-02 | 20.000,00 0,00 10.000,00 20.000,00| 2011 2013 4
3 147/2011 153103/15234 27.428,56 0,00 27.428,56 27.428,56| 2011 2015 1
3 001/2012 153103/15234 | 235.355,68 0,00 0,00 117.677,84| 2012 2015 1
3 147/2012 153033/15252 144.000,00 0,00 36.000,00 36.000,00| 2012 2016 1
1 152/2012 08258295/0001-02 | 30.000,00 0,00 15.000,00 15.000,00| 2012 2015 1
3 117/2013 170057/00001 34.528,48 0,00 34.528,48 34.528,48| 2013 2013 4
3 169/2013 153103/15234 32.000,00 0,00 0,00 16.000,00| 2013 2015 1
3 50/2012 153103/15234 30.000,00 0,00 30.000,00 30.000,00| 2012 2016 4

LEGENDA

Modalidade: Situacéo da Transferéncia:

1- Convénio 1- Adimplente

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013 e SIMEC 2013 e DIGPE.
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442 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés Ultimos
Exercicios

QUADRO A .4.4.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Educa¢do do Rio Grande do Norte
CNPJ: 10.877.412/0001-68
UG/GESTAO: |158155/26435
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio 2 - - 25.000,00 0,00 0,00
Contrato de Repasse - - - 0,00 0,00 0,00
Termo de Cooperacéo 10 4 4 291.757,04 157.702,04 406.110,03
Termode| . . 0,00 0,00 0,00
Compromisso
Totais 12 4 4 316.757,04 157.702,04 406.110,03

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013 e SIMEC 2013 e DIGPE.

4.4.3 Informagdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacgdo e Contratos
de Repasse

QUADRO A .4.4.3 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAQO Valores em R$ 1,00
E DE CONTRATOS DE REPASSE.

Unidade Concedente

Nome: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Educa¢ao do Rio Grande do Norte

CNPJ: 10.877.412/0001-68 | UG/GESTAO: 158155/26435
Exercicio Instrumentos
g ~ Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacdo Convénios Termo de Contratos de

das Contas Cooperacéo Repasse

Quantidade 2 10 -

2013 Contas Prestadas o1 te Repassado 25.000,00 291.757,04 -

Contas NAO Quantidade - - -

Prestadas Montante Repassado - - -

Quantidade - 4 -

2012 SREDHERET Montante Repassado - 157.702,04 -

Contas NAO Quantidade - - -

Prestadas Montante Repassado - - -

Quantidade - 4 -

2011 SSRGS Montante Repassado - 406.110,03 -

Contas NAO Quantidade - - -

Prestadas Montante Repassado - - -

Anteriores Contas NAO Quantidade - - -

a 2011 Prestadas Montante Repassado - - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013 e SIMEC 2013 e DIGPE.
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4.4.4  Informagcdes sobre a Analise das Prestacfes de Contas de Convénios e de Contratos de Repasse

QUADRO A.4.4.4 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTASDE  Posigdo 31/12
CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE. em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Educacdo do Rio Grande do Norte

CNPJ: 10.877.412/0001-68 | UG/GESTAO: 158155/26435
Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 2 -
Quantidade Aprovada 2 -
Contas Quantidade Reprovada - -
i‘r’gl i';;a;i‘?] gae Analisadas | Quantidade de TCE - -
ndo Vencido _ Montante Repassado (R$) 25.000,00 -
Contas NAO | Quantidade - -
2013 Analisadas | Montante Repassado (R$) - -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
CO“'; P’rla}zo de [ Analisadas Quantidade de TCE - -
Vennac:iﬁ) Montante Repassado (R$) - -
Contas NAO | Quantidade - -
Analisadas | Montante Repassado (R$) - .
Quantidade de contas prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
2012 Analisadas | Quantidade de TCE - -

Montante repassado - -

Contas NAO | Quantidade - -
Analisadas | Montante repassado (R$) - -

Quantidade de Contas Prestadas - -

Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
2011 analisadas | Quantidade de TCE - -

Montante Repassado - -

Contas NAO [ Quantidade - -
Analisadas | Montante Repassado - -
Exercicio Contas NAO | Quantidade - R
Anterior a 2011 | Analisadas | Montante Repassado - j
Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013 e SIMEC 2013 e DIGPE.

445  Analise Critica

Né&o houve prestages de contas inadimplentes no exercicio 2013. O volume de recursos
transferidos dobrou em relacdo ao ano passado, pois a quantidade de instrumentos celebrados
aumentou. Entretanto, vale salientar que o volume transferido no exercicio de 2013 € menor quando
comparado com o volume referente ao exercicio de 2011 que teve uma quantidade bem inferior de
instrumentos celebrados. Esse fato se justifica porque nesse exercicio somente para um Termo de
Cooperacdo ocorreu a transferéncia de recursos no valor de R$ 250.950,03 (duzentos e cinquenta
mil, novecentos e cinguenta reais e trés centavos) para a Universidade Federal do Rio Grande do
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Norte (UFRN), visando a realizacdo de concurso publico para contratacdo de servidores técnicos-
administrativos e docentes.

O controle ocorre através de planilhas eletrbnicas para que se disparem 0s processos de
transferéncia de recursos conforme prazos determinados nos termos de cooperagdo ou convénio.
Atualmente, ndo se faz possivel a fiscalizacdo in loco dos termos de cooperacdo para capacitacao de
servidores, visto que tais termos ficam sob auspicios da Diretoria de Gestdo de Pessoas e da
Coordenacdo de Desenvolvimento, setores 0s quais possuem uma gama de atribuicbes e
responsabilidades diversas que impedem tal procedimento. Contudo, a DIGPE e a CODEPE
mantém contato regular com as coordenacdes de pds-graduacGes de forma a acompanhar a
execucao fisica dos acordos firmados, além de se enviar oficios solicitando as prestagdes de contas.

Quanto a efetividade das cooperacdes, verifica-se que o0s servidores participantes realizam
sua qualificacdo de forma apropriada, como se verifica na apresentagdo de historicos escolares e
diplomas de obtencdo de titulo, fato que demonstra que as transferéncias efetuadas efetivamente
estdo sendo contraprestadas com a finalidade pretendida pelo IFRN, isto €, a qualificacdo de seus
servidores docentes e técnicos-administrativos.

4.5 Suprimento de Fundos

Este subitem prové informacdes quantitativas e qualitativas sobre a gestdo de suprimento de
fundos, contas Tipo B e Cartbes de Crédito Corporativo (CPGF), utilizados por Unidade Gestora
(UG) vinculada a Jurisdicionada (UJ) apresentadora do relatorio de gestdo, de forma a possibilitar
aos Orgdos de controle e a prépria UJ a analise sucinta da evolugdo dos gastos efetuados por essas
modalidades de pagamento.

45.1  Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartio de
Crédito Corporativo

QUADRO A.4.5.1 —- DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” EPOR /310105 em R$
MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA) 1,00

Suprimento de Fundos
. » CPGF
Exercicios Conta Tipo “B Saque Fatura Total (RS)
Quantidade (a) Valor | Quantidade | (b) Valor | Quantidade | (c) Valor (at+b+c)
2013 - - - - 2 10.646,97 10.646,97
2012 - - - - 3 17.238,21 17.238,21
2011 - - - - 4 23.442,02 23.442,02

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013 e SIMEC 2013.

45.2

Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

Em 2013, o IFRN néo executou nenhum recurso nesta modalidade de aplicacéo, razdo pela
qual o Quadro A.4.5.2 foi excluido.

45.3  Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)
O Quadro A.4.5.3 trata da Despesa com Cartdo de Créedito Corporativo por UG e por
Portador.
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QUADRO A.4.5.3 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E Valores em R$

POR PORTADOR 1,00
Cédigo da UG 1 | 158369 e e
Rortador ciF Vallc:;“ci/c;dlai;r e Saque ValcI):ratura veE

ELIAS DE SOUZA 155.864.214/53 16.000,00 - 6.173,92 6.173,92
MANOEL MACHADO DE MELO
NETO , 523.682.464/87 16.000,00 4.473,05 4.473,05
- dTotileGUtilizado pela UG - .

6digo da ] imite de Utilizacdo
2: da UG:

Total Utilizr;\do pela UG

Total Utilizado pela UJ .

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013.

45.4  PrestacOes de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO A45.4 - PRESTAC}OES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E
CPGF)
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Qtd Qtd Qtd Qud Valor Qtd. Valor

Situacéo Qtd

Valor Valor Valor Valor

PC nao
Apresentadas
PC
Aguardando
Andlise

PC em
Andlise

PC nao
Aprovadas
PC
Aprovadas
Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013.

2 10.646,97 3 17.238,21 4 23.442,02

455  Analise Critica

No exercicio de 2013, o IFRN néo realizou despesas utilizando a sistematica de suprimentos
de fundos, e o0 uso do Cartdo de Pagamentos do Governo Federal ocorreu apenas no Campus Natal
Central concentrado em apenas dois servidores ocupantes do cargo de motorista e com a finalidade
de atender a demandas de aula de campo e visitas técnicas para os alunos do campus, com o
fornecimento de combustivel de abastecimento dos veiculos oficiais pertencentes a Instituigdo. N&o
existe prestagéo de contas pendentes.

4.6 Renuncias sob a Gestdo da UJ

Este subitem visa fornecer um panorama geral acerca das rendncias de receitas geridas pela
UJ, e em 2013 ndo houve concessdao nem renovacao do beneficio de renuncia tributaria. Portanto,
esta situacdo ndo se aplica ao IFRN referente ao exercicio de 2013.
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4.6.1 Beneficios Financeiros e Crediticios

Conforme informado no item anterior, ndo se aplica ao IFRN.

4.6.1.1 Beneficios Financeiros e Crediticios — Quantificacao

Novamente, ndo se aplica ao IFRN em 2013, razdo pela qual o Quadro A.4.6.1.1 foi
excluido deste Relatdrio.

4.6.1.2 Beneficios Financeiros e Crediticios — Analise Critica

Né&o se aplica ao IFRN em 2013.

4.6.2 Rendncias Tributarias

Né&o se aplica ao IFRN em 2013.

4.6.2.1 Renuncias Tributarias sob Gestdo ou Estimadas e Quantificadas pela UJ -
Identificacéo

O Quadro A.4.6.2.1 foi retirado, pois esta situacdo nao se aplica ao Instituto.

4.6.2.2 Valores Renunciados e Contrapartida

Neste item, 0 Quadro A.4.6.2.2 foi retirado, pois esta situacdo ndo se aplica ao Instituto.

4.6.2.3 Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributario

Por ndo aplicar-se ao IFRN, o Quadro A.4.6.2.3 foi excluido.

4.6.2.4 Contribuintes Beneficiados pela Renuncia

Por ndo aplicarem-se ao IFRN, os Quadros A.4.6.2.4.1 e A.4.6.2.4.2 foram excluidos.

4.6.2.5 Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributaria

Novamente, por ndo aplicarem-se ao IFRN, os Quadros A.4.6.2.5.1 e A.4.6.2.5.2 foram
excluidos.

4.6.2.6 Programas Orgamentarios Financiados com Contrapartida de Rendncia de Receita
Tributéria

O Quadro A.4.6.2.6 foi excluido, pois o IFRN ndo geriu rendncia tributaria em 2013.
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4.6.2.7 PrestacOes de Contas de Renuncia de Receitas

O Quadro A.4.6.2.7 ndo se aplica ao IFRN e foi excluido do Relatério.

4.6.2.8 Comunicacles a RFB

No exercicio de 2013, essa situacdo ndo se aplica ao IFRN, razdo pela qual o Quadro
A.4.6.2.8 foi excluido.

4.6.2.9 Indicadores de Gestdo da RenuUncia de Receitas

O Quadro A.4.6.2.9 também foi excluido por néo se aplicar ao IFRN em 2013.

4.6.2.10 Declaracdo de Situagdo de Beneficiarios de Renuncia Fiscal

N&o foi apresentada a referida declaragdo, pois ndo houve concessdo nem renovagdo do
beneficio de rendncia tributaria em 2013 no IFRN.

4.6.2.11 FiscalizacOes Realizadas pela RFB

Pelos motivos expostos nos itens anteriores, o0 Quadro A.4.6.2.11 ndo se aplica e foi
excluido do Relatdrio.

4.6.2.12 RenUncia Tributaria — Analise Critica

Né&o foi realizada analise critica pelo contetdo solicitado ndo se aplicar ao IFRN.

4.7 Gestao de Precatorios

O IFRN néo é UJ do Poder Judiciario Federal, razéo pela qual o contetdo deste item ndo se
aplica a sua natureza.
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5 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS
(DIGPE/PROAD/COFIN/COADS/ASPROC/AUDGE)

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

O perfil do quadro de servidores ativos do IFRN foi demonstrada por meio dos quadros
detalhados nos subtdpicos a seguir.

5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposi¢cdo da Unidade Jurisdicionada

A demonstracdo da forca de trabalho da unidade é objeto dos Quadros A.5.1.1.1 e A.5.1.1.2,
0s quais demonstram respectivamente a lotacdo e as situagdes que reduzem a forga de trabalho da
unidade.

5.1.1.1 Lotacgdo

QUADRO A5.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotacéo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) - 1980 203 46
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 1980 203 46
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo - 1964 199 46
1.2.2. Servidores de carreira em  exercicio i 5 i i
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério - 14 4 -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - - - -
2. Servidores com Contratos Temporarios - 163 133 55
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica - 1 - -
4. Total de Servidores (1+2+3) - 2144 336 101
Fonte: SIAPE.

5.1.1.2 Situagdes que reduzem a forga de trabalho da Unidade Jurisdicionada

O Quadro A.5.1.1.2 visa demonstrar as situacdes que reduzem a forga de trabalho da UJ.
Sdo situacbes que caracterizam a auséncia momentanea do servidor da UJ, conforme previsdes
legais.
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QUADRO A5.1.1.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
Pessoas na Situacgéo
em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

14

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianga

1.3. Outras SituacGes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo

3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salide

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo
Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em Pessoa da Familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. Servico Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras SituacOes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

125

Fonte: SIAPE.

5.1.2  Qualificagdo da Forca de Trabalho

A qualificagdo da forga de trabalho da unidade é informada por intermédio dos Quadros
Ab5.121, A51.22 e Ab5.1.2.3, os quais ttm por objetivo demonstrar a estrutura de cargos e de

funcdes, a qualificacdo do pessoal por idade e por escolaridade.

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcgdes

O Quadro A.5.1.2.1 abaixo identifica a estrutura de cargos em comissédo e de fungdes

gratificadas da UJ.
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QUADRO A5.1.2.1 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comisséo 93 93 14 17
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -

1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior - 93 14 -
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 91 14 -
1.2.2. Servidores de Carreira em  Exercicio i 1 ) )

Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas - - - -
1.2.4. Sem Vinculo - - - -
1.2.5. Aposentados - 1 - -

2. Funcoes Gratificadas 274 247 84 44
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 247 84 44
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - - - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 367 340 98 61

Fonte: SIAPE.

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

O Quadro A.5.1.2.2 demonstra o perfil etario do quadro de pessoal ativo da UJ.

QUADRO A5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA
SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo At630 | De3la | De4la | De5la gc'ma
anos 40 anos 50 anos 60 anos ey
anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 588 665 363 193 40
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 485 613 350 193 39
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 103 52 13 0 1
2. Provimento de Cargo em Comissio 124 109 88 37 4
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 12 26 45 18 3
2.3. FuncgGes Gratificadas 112 83 43 19 1
3.  Totais (1+2) 712 774 451 230 44

Fonte: SUAP

5.1.2.3 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Escolaridade

O Quadro A.5.1.2.3 a seguir demonstra o perfil de escolaridade do quadro de pessoal ativo
da UJ.
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QUADRO A5.1.2.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo - 3 4 10 | 227 | 507 | 545 | 722 | 193
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - - - - -
1.2.  Servidores de Carreira - 3 4 10 | 227 | 373 | 540 | 691 | 191
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - 134 | 5 31 3
2. Provimento de Cargo em Comissao - - - - - - 1 1 -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - - - - - - - - -
2.3. Funcoes Gratificadas - - - - - - - -
3. Totais (1+2) - 3 4 12 | 227 | 507 | 546 | 723 | 193

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

Docéncia; 10 - N&o Classificada.

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre

Fonte: SUAP.

5.1.3  Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

A composi¢do do quadro de custos de pessoal do IFRN foi demonstrada por meio do
Quadro A.5.1.3 a seguir, onde serdo discriminadas as naturezas de despesas de pessoal para cada

tipologia de servidores e de cargos relativamente ao exercicio de referéncia do relatdrio de gestéo e

aos dois imediatamente anteriores.
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QUADRO A5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Exercicios Vencimentqs © VRS Lo e .. . L B_enefigio_s Demais Exercicios Decis6es Judiciais Total
Fixas Retribuicoes Gratificacbes Adicionais Indenizages Assistenciais e Despesas s e
Previdenciérios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 - - - - - - - - - -
Exercicios 2012 - - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2013 96.328.113,19 35.301.667,94 12.830.235,72 6.885.323,42 13.360.370,38 800.834,01 518.764,18 490.652,05 410.427,82 166.926.388,71
Exercicios 2012 105.528.285,71 19.386.278,84 5.335.154,13 4.778.951,19 6.549.296,98 3.790,337,72 342.561,21 234.833,03 3.344.358,81 149.290.057,62
2011 78.264.081,06 - 7.481.255,80 1.139.064,56 5.776.277,56 2.738.200,16 95.398.879,14
Servidores com Contratos Temporarios
2013 4.401.782,46 - 379.377,00 196.694,96 448.838,55 = = = - 5.426.692,97
Exercicios 2012 1.985.008,73 - 95.393,34 176.671,54 292.533,79 - - - - 564.598,67
2011 2.368.422,67 - - - - N
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 692.833,03 - 90.718,83 - - 44.327,32 - - - 782.185,85
Exercicios 2012 807.761,61 - 40.837,70 - - 29.012,97 - = - 877.612,28
2011 556.371,67 - 46.364,31 - - 17.850,00 - - - 574.221,67
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 - - - - - - - - - -
Exercicios 2012 - - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2013 5.553.945,76 4.009.436,15 - - - - - - - 4.009.436,15
Exercicios 2012 5.192.753,26 3.125.068,26 - - - - - - - 3.125.068,26
2011 28.123.435,96 3.589.158,08 - - - - - - - 3.589.158,08
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
2013 16.363.238,07 1.677.578,63 - - - - - - - 1.677.578,63
Exercicios 2012 14.193.525,57 215.599,20 - - - - - - - 215.599,20
2011 3.640.604,64 105.370,76 - - - - - - - 105.370,76

Fonte: SIAPE, SUAP.
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514

Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

As informacdes sobre o Quadro de Servidores Inativos devem ser prestadas considerando
dois quadros a seguir: o primeiro compreendera a composi¢do do quadro de servidores inativos; o
segundo a composi¢do do quadro dos instituidores de pensao.

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo
0 Regime de Proventos e de Aposentadoria

O Quadro A.5.1.4.1 abaixo correspondente ao primeiro demonstrativo onde, na primeira
coluna, séo discriminados dois (2) regimes de proventos, subdivididos em quatro (4) regimes de
aposentadoria, cada um; enquanto as duas (2) colunas restantes informam sobre o quantitativo dos
servidores na UJ e o numero de aposentadorias ocorridas no exercicio de referéncia, de acordo com

0s regimes de proventos e de aposentadoria.

QUADRO A5.1.4.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO

APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores _D_e AposentadOI:lgs
Aposentados até 31/12 NG s 10 Fxng|C|o e
Referéncia
1. Integral 268 11
1.1 Voluntéria 251 11
1.2 Compulsoria - -
1.3 Invalidez Permanente 19 -
1.4 Outras - -
2. Proporcional 59 1
2.1 Voluntaria 53 -
2.2 Compulséria 3 1
2.3 Invalidez Permanente 3 -
2.4 Outras - -
3.  Totais (1+2) 327 12

Fonte: SIAPE, SUAP, COAPEQ.

5.1.4.2 Demonstracdo das Origens das PensOes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

O Quadro A.5.1.4.2 abaixo corresponde ao segundo demonstrativo e compreende uma
planilha em que, nas linhas, sdo discriminados os regimes de proventos originarios do instituidor de
penséo, enquanto nas colunas séo informados os quantitativos dos beneficiarios de acordo com cada

regime de proventos.

QUADRO A5.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

e Acumulada até 31/12 Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 55 7
1.1. Integral 38 4
1.2.  Proporcional 17 3
2. Em Atividade 34 1
3. Total (1+2) 89 8

Fonte: SUAP.
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5.1.5 Cadastramento no Sisac

As informac6es sobre os atos de pessoal foram prestadas de acordo com os quadros a seguir,

contidos nos subitens 5.1.5.1 a 5.1.5.4.

5.1.5.1 Atos Sujeitos @ Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

O Quadro A.5.1.5.1 a seguir tem o objetivo de evidenciar a relacdo entre a quantidade dos
atos ocorridos no exercicio de referéncia do relatorio de gestdo e no exercicio anterior e a
quantidade de atos efetivamente cadastrada no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de
Admissdo e Concessbes — SISAC, de forma demonstrar a conformidade da gestdo dos atos de
pessoal da UJ com o art. 2° da Instrucdo Normativa TCU n° 55/2007.

QUADRO A.5.1.5.1 - ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Admissao 332 351 346 339
Concessao de aposentadoria 12 11 12 11
Concessao de pensdo civil 8 6 8 6
Concessao de pensdo especial a ex-combatente - - - -
Concesséo de reforma - - - -
Concessao de pensdo militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio - - - -
Totais 353 368 366 356

Fonte: SISAC/SIAPE.

5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicacdo ao TCU

O Quadro A.5.1.5.2 a seguir tem o objetivo de evidenciar a relacdo entre a quantidade dos
atos sujeitos a comunicacdo ao TCU ocorridos no exercicio de referéncia do relatério de gestdo e no
exercicio anterior e a quantidade de atos efetivamente cadastrada no Sistema de Apreciacdo e
Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes — SISAC, de forma demonstrar a conformidade da
gestéo dos atos de pessoal da UJ com o art. 3° da Instrugdo Normativa TCU n° 55/2007.

QUADRO A.5.1.5.2 - ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. a comunicacdo ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — e
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Desligamento 86 111 123 98
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Totais 86 111 123 98

Fonte: SISAC/SIAPE.
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5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

O Quadro A.5.1.5.3 a seguir tem 0 objetivo de evidenciar a regularidade, em relagdo ao
prazo estabelecido no art. 7° da IN TCU n° 55/2007, do cadastramento no SISAC dos atos de
pessoal sujeitos a registro e comunicacgdo ao TCU.

QUADRO A.5.1.5.3 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2013
Até 30 dias [De 31 a 60 dias|{De 61 a 90 dias Maljsigse =
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

I Admissdo 138 38 26 21

Concessao de aposentadoria 6 5 1
Concessao de pensdo civil 1 2 3 2
Concessao de pensdo especial a ex-combatente - - - -
Concessdo de reforma - - - -
Concessao de pensdo militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio - - - 1
Total 145 45 30 24

Atos Sujeitos a Comunicag¢do ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 18 5 1 3
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Total 18 5 1 3

Fonte: SISAC/SIAPE.

5.1.5.4 Atos Sujeitos @ Remessa ao TCU em meio fisico

O Quadro A.5.1.5.4 a seguir tem por objetivo evidenciar a quantidade de atos que devem
ser comunicados ao TCU, porém, sem o uso do SISAC, nos termos do art. 14 da IN TCU 55/2007.

A5.15.4— ATOS SUJEITOS A REMESSA FISICA AO TCU (ART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao TCU enviados ao TCU
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2013 2012 2013 2012

Pensfes graciosas ou indenizatorias - - - -
Outros atos fora do SISAC (especificar) - - - -
Totais - - - -

Fonte: SISAC/SIAPE.

5.1.6  Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

A acumulagdo indevida de cargos, empregos e fungdes pulblicas é vedada
constitucionalmente e legalmente por meio da Lei n° 8.112/1990. Até o ano de 2010, o IFRN
designava contingencialmente comissfes temporarias para apurar denuncias ou constatacGes de
acumulacao ilegal de cargos, empregos e func¢des publicas. Em 14 de marco de 2011, foi emitida a
Portaria n°® 269 pelo Gabinete da Reitoria, a qual compds a Comissédo Permanente de Acumulagéo
de Cargos do IFRN (COPAC), responsavel, a partir de entdo, por apurar eventuais ocorréncias de
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acumulo indevido e executar os procedimentos disciplinares sumarios para resolucéo das situacoes
efetivamente comprovadas de acumulagdo indevidas. Atualmente, a comissdao atua mediante
provocacdo por meio de denuncias, momento em que investiga as ocorréncias denunciadas. Os
membros da COPAC néo possuem dedicacdo integral as atividades da comissdo, razdo que dificulta
a implementacdo de controles periddicos de acumulacdo, bem como de revisdo de acumulacbes
constatadas junto a outros 6rgdos. N&o obstante a existéncia da COPAC, o IFRN também faz um
controle prévio da acumulacdo de cargos, empregos e fungbes no ato da posse do servidor,
momento em que exige dos candidatos a assinatura de Declara¢cdo de Acumulacdo de Cargos. So é
permitida a posse quando ndo é declarado qualquer acumulo indevido.

5.1.7  Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

Em 2013, o IFRN recebeu denuncias de acimulo indevido de cargos ao fim do ano, nos
meses de novembro e dezembro, provindas da CGU e do TCU. A CGU apontou 60 (sessenta) casos
de acumulacéo indevida, enquanto o TCU apontou mais 02 (dois) casos. A DIGPE notificou todos
os envolvidos para que apresentassem suas justificativas e, a seguir, abriu processos individuais e 0s
encaminhou a COPAC para devida instrucdo e adocdo de providéncias. Os processos serdo julgados
em 2014, visto que um dos membros originalmente designado para compor a Comissdo Permanente
de Acumulacédo de Cargos solicitou desligamento da mesma e seu presidente designado solicitou
afastamento para cursar pos-doutorado em 2013. A DIGPE solicitou a designagdo de nova comissao
para apreciar as denuncias provindas dos 6rgdos de controle, a qual sé voltou a ser constituida no
inicio de 2014, por meio da Portaria n® 215/2014-Reitoria/IFRN, de 05 de fevereiro, razdo pela qual
as ocorréncias de acimulo de 2013 n&o foram devidamente solucionadas antes do fim do exercicio,
ressaltando-se ainda o grande nimero de ocorréncias havido apenas nos dois Gltimos meses do ano.
Em razdo de tais fatos apenas em 2014 poder-se-a apresentar relatério resumido das providéncias
adotadas quanto as 62 ocorréncias de acumulo apontadas.

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A seguir sdo apresentados os indicadores desenvolvidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas
para atendimento ao item 5.1.8.

Absenteismo (ABS)

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador Absenteismo (ABS)
Obijetivo do Indicador Demonstrar o nivel de abstencéo de servidores ao trabalho, considerando-se abstengdo o
registro de faltas, afastamentos, concessdes legais ou licencas.
Area responsavel Diretoria de Gestdo de Pessoas e Coordenagdes de Gestdo de Pessoas dos Campus
Férmula de célculo ABS = N°de dias néo trabalhados no ano x 100
N° de servidores x 365 dias
Método de medigéo N° de dias ndo trabalhados no ano: a soma de todos os registros de auséncias de todos o0s

servidores do IFRN durante o ano

N° de servidores x 365 dias: quantidade de dias remunerados no ano civil vezes o total de
servidores do IFRN no fechamento da folha de dezembro, incluindo-se os que encontram-
se em colaboragdo técnica com o IFRN.

Fonte dos dados SUAP, em 30/12/2013

Valor encontrado ABS=(44.821/(2.161x365))x100 = 5,68

Abstencoes afetam ou podem afetar o andamento do servico. O indice em 2012 apresentou
o valor de 4,70 do indice de abstengdo, ocorrendo variagdo de menos de 01 ponto
percentual para o valor apurado em 2013. Constata-se que ndo houve grande variagdo das
ocorréncias de auséncia ao servigo, o que indica a inexisténcia de fatores extraordinarios a
impactar este indice, considerando o incremento na quantidade de servidores da
instituicdo.

ANALISE CRITICA
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Turnover ou Rotatividade (TO)

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador

Turnover ou Rotatividade (TO)

Obijetivo do Indicador

Captar a flutuagdo no quadro de servidores efetivos do IFRN

Area responsavel

Diretoria de Gestdo de Pessoas e Coordenacfes de Gestdo de Pessoas dos Campus

Férmula de calculo

TO = (N° de admissdes no ano + N° de desligamentos no ano)/2 x 100
N° de servidores (ano anterior)

Método de medicao

N° de admissBes no ano: quantidade de servidores efetivos que ingressaram no IFRN no
exercicio através de nomeacédo ou redistribuicéo

N° de desligamentos no ano: quantidade de servidores efetivos que sairam do IFRN no
exercicio pelos diversos tipos de vacancia ou através de redistribuigdo para outros 6rgéos
N° de servidores (ano anterior): quantidade de servidores efetivos existentes no IFRN no
fechamento da folha de dezembro do exercicio anterior

Fonte dos dados

SIAPE, em 30/12/2013

Valor encontrado

TO=(((199+46)/2)/1.829)x100 = 6,70

ANALISE CRITICA

O turnover enquanto indicador de gestdo de pessoas tenta captar a rotatividade (entrada e
saida) de pessoal em uma organizagdo, tendo em vista o impacto potencialmente negativo
de uma rotatividade ndo organizada ou planejada. Em 2013, houve o ingresso de 199
novos servidores efetivos ante o ingresso de 275 em 2012. Quanto aos desligamentos,
houve um total de 46 em 2013 ante 50 em 2012. Houve diminuicdo em ambas as
ocorréncias, o que aliado ao aumento do quadro de servidores efetivos entre 2011 e 2012
contribui para uma diminuicdo do indice (o qual foi de 10,12 no exercicio anterior). A
maior parte da rotatividade de servidores do IFRN se d4 em razdo do aumento do quadro
de pessoal da instituicdo, fruto da expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgico. Em 2014 ha perspectiva para a nomeagdo de novos servidores em razdo do
aumento de quadro de servidores para suprir as novas unidades em implantacdo
(Canguaretama, Ceard-Mirim e S&o Paulo do Potengi), além dos campi avancados (Lajes e
Parelhas), fato que poderd acarretar o aumento do indice no préximo exercicio.

Hora de Treinamento por Servidor (HTS)

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador

Hora de Treinamento por Servidor (HTS)

Objetivo do Indicador

Medir o esforgo em assegurar a capacitacdo de servidores através da oferta de cursos ou
treinamentos.

Area responsavel

Diretoria de Gestdo de Pessoas e Coordenagdes de Gestdo de Pessoas dos Campus

Férmula de calculo

HTS = Total de Horas de Capacitacdo
N° de servidores

Meétodo de medigéo

Total de Horas de Capacitacdo: somatério do total de horas de treinamento cursadas por
cada servidor do IFRN em cursos de capacitacdo ofertados pela instituicdo

N° de servidores: total de servidores efetivos do IFRN no fechamento da folha de
dezembro do exercicio

Fonte dos dados

CODEPE, COGPE’s

Valor encontrado

HTS=(12.122/1.964) = 6,17

ANALISE CRITICA

O presente indicador visa quantificar o esforco institucional em qualificar e desenvolver
permanentemente a forga de trabalho através de acOes diretas como cursos, treinamentos e
seminarios ofertados pelo IFRN. A formula utilizada é a da média aritmética simples, onde
dividimos o total de horas de treinamento — incluindo todos os servidores, mesmo 0s que
ndo participaram de processos formais de treinamento — pelo nimero total de servidores. O
valor do indice apurado em 2013 foi inferior ao apurado em 2012, que foi de 11,52. Tal
fato indica uma reducgdo de horas de treinamentos ofertados em 2013 no &mbito do proprio
IFRN. Esta ocorréncia pode explicar-se pelo fato de que a maioria dos cursos e eventos de
capacitacdo deve acontecer no ambito dos campi, que concentram a grande maioria dos
servidores da instituicdo. Contudo, em razdo dos processos de remanejamento interno de
servidores, tem sido comum a rotatividade de servidores das Coordenagdes de Gestdo de
Pessoas dos campi do interior do Rio Grande do Norte; esses servidores € que sdo 0s
principais indutores da oferta de cursos pelo préprio IFRN, trabalhando no planejamento,
coordenagdo, supervisdo ou execucdo de capacitagdes no ambito do proprio campus ou
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dando suporte e orientagdo para que outros servidores o fagam. Para o exercicio de 2014 o
IFRN devera preocupar-se em induzir a realizacdo de mais eventos de capacitacdo, de
forma a causar 0 aumento desse indice. A seguir, segue o resumo dos eventos de
capacitacdo realizados em 2013, seu nimero de participantes e sua carga-horaria:

Evento Participantes| Carga-Horaria
Processo de Correigdo no Sistema CGUPAD e
procedimentos de Auditoria 12 40
Treinamento Para Secretario Executivo 10 40
Capacitacdo sobre Exames Médicos Periddicos 29 8
Semindrio dos novos servidores 37 20
IV - EGP (Encontro de Gest3o de Pessoas do IFRN) 50 22
Curso de LidtagBes e Formac3o de Pregoeiro 22 40
Curso de Formacdo de Auditores Intemos do IFRN 6 20
Curso de Ftica e Processos Administrativos no Servico
Publico 19 20
IV - EGP (Encontro de Gest3o de Pessoas do IFRN) 60 18
Inglés 6 120
llustracBes Digitais e Midias Audiovisuais em
Computador 26 50
Introducdo & Gest3o Publica 19 100
| Ciclo de Palestras sobre Administracdo de Pessoal no
Servico Publico (Grupo 1) 19 20
| Ciclo de Palestras sobre Administracdo de Pessoal no
Servigo Pablico (Grupo 11) 56 8
Curriculo Lattes 15 3
Gerenciamento do Tempo 16 4
Motivagdo 17 4
Curso De Capacitagdo Para Porteiros 20 20
Francés Instrumental 20 20
Saude Mental 20 20
Inglés Basico e Intermedidrio 15 15

Reposicdo de Aposentadoria (RA)

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador

Reposicdo de Aposentadoria (RA)

Objetivo do Indicador

Verificar o percentual de aposentadorias repostas via novas nomeacgoes.

Area responsavel

Diretoria de Gestdo de Pessoas e CoordenagOes de Gestdo de Pessoas dos Campus

Férmula de calculo

RA = Provimento de Vagas de Aposentadorias x 100
N° de Aposentadorias

Método de medicao

Provimento de Vagas de Aposentadorias: quantidade de servidores nomeados em vagas
originadas de aposentadorias no exercicio
N° de Aposentadorias: quantidade de servidores que se aposentaram no exercicio

Fonte dos dados

COAPEQ, SIAPE

Valor encontrado

RA=(3/12)x100 = 25

ANALISE CRITICA

Em 2013, ocorreram 12 aposentadorias no IFRN, sendo 10 professores e 02 técnicos-
administrativos (01 Assistente Social e 01 Bibliotecério). Apenas 03 destas vagas foram
repostas até o encerramento do exercicio, sendo duas de professores e uma de Assistente
Social. A reposic¢ao de aposentadorias no IFRN tende a ser morosa, posto que é precedida,
por praxe institucional, de processo seletivo interno de remanejamento de servidores. Em
se tratando das vagas ndo repostas esse ano, se agravou ainda por sua reposi¢do depender
ainda da realizacdo de concurso publico, visto de ndo haver mais concurso vigente com
candidatos aprovados. O IFRN deve perseguir o aprimoramento desse indice através do
incremento de celeridade na realizacdo do remanejamento interno e na realizacdo de
concursos publicos para reposi¢ao do quadro de aposentados tdo logo se faga possivel.

Acidentes de Trabalho ou Moléstia Profissional (ACT)

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador

Acidente de Trabalho

Obijetivo do Indicador

Demonstrar quantitativamente o percentual de afastamentos por acidente de trabalho em
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relagdo ao total de afastamentos dos servidores para tratamento da prépria satde.

Area responsavel Diretoria de Gestdo de Pessoas e Coordenacéo de Assisténcia a Saide do Servidor

Férmula de célculo ACT = N° de afastamentos por acidente de trabalho / N° de afastamentos para tratamento
de saude do servidor X 100.

Método de medigéo N° de afastamentos por acidente de trabalho: quantidade de registros de ocorréncia de

acidentes de trabalho no exercicio.
N° de afastamentos para tratamento de salde do servidor: quantidade de ocorréncias de
afastamento para salde do prdprio servidor no exercicio.

Fonte dos dados Relatorio do USIASS /UFRN e registros de acompanhamento dos afastamentos para
tratamento de salide da COASS.
Valor encontrado ACT=(2/436)x100 = 0,45

Este é o primeiro ano em que se apresenta este indicador. Ocorreram em 2013 apenas duas
ocorréncias de acidente de trabalho ou moléstia profissional ante 436 registros de licenca
ANALISE CRITICA para tratamento de salde do servidor. A quantidade de afastamentos por motivo de
acidente de trabalho foi muito pequena, menos de 1%, quando comparada aos demais
afastamentos (licenca para tratamento de salde).

Penalidades Disciplinares (PD)

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador PENALIDADES DISCIPLINARES
Objetivo do Indicador Demonstrar quantitativamente percentual de aplicagdo de medidas disciplinares
relativamente ao quadro de servidores
Area responsavel Auditoria Geral
Formula de calculo PD = N°de penalidades disciplinares aplicadas x 100
N° total de servidores
Meétodo de medigéo N° de servidores que sofreram penalidades disciplinares nos termos da Lei 8.112/1990

durante 0 ano, em decorréncia de processos instaurados para apuracdo de
responsabilidades funcionais.

Fonte dos dados CGU-PAD

Valor encontrado PD=(15/2.144)x100 = 0,7

O indicador reflete que praticamente ndo houve penalidades aplicadas pelo IFRN aos seus
servidores. De um total de 2.144 servidores, 15 sofreram procedimentos disciplinares,
ANALISE CRITICA sendo um PAD e 14 sindicancias. O (nico PAD instaurado resultou em punigéo
(demissdo de cargo efetivo), enquanto que dos 14 procedimentos de sindicancias
instaurados, apenas trés resultaram em punicdo (adverténcia).

5.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios

5.2.1  Informagdes sobre Terceirizagio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

Nao ha no IFRN ocorréncia de servicos terceirizados em cargos e atividades dos Planos de
Cargos do Orgao, portanto ndo ha informagdes a prestar a esse respeito. Por esse motivo, 0 Quadro
A.5.2.1 foi suprimido do relatorio.

5.2.2  Autorizages Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestdo para Realizagdo de
Concursos Publicos para Substituicao de Terceirizados

O IFRN ndo possui servidores terceirizados que ocupem ou exercam cargos ou atividades
tipicas de categorias funcionais do plano de cargos da unidade. Portanto, a presente situacdo nédo se
aplica ao Instituto, razdo pela qual foi excluida deste Relatorio. Neste Instituto sé sdo terceirizados
Servigos operacionais como seguranga, manutencdo, conservacgdo, limpeza, etc. Os cargos que
prestavam tais servigos, como porteiros, vigilantes, serventes de limpeza, pedreiros, eletricistas,
entre outros, se encontram extintos. O MPOG n&o autorizou nenhuma substituicdo desses
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terceirizados. Para isso, dever-se-ia primeiramente resgatar os cargos da extin¢do, o que ndo tem se
figurado como politica do Governo Federal. Assim, o Quadro A.5.2.2 também foi excluido do
relatorio.

5.2.3 Informacgdes sobre a Contratacdo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade
Jurisdicionada

O Quadro A.5.2.3 abaixo compreende os contratos de prestacdo de servicos de limpeza e
higiene e vigilancia ostensiva em vigéncia no exercicio de 2013, mesmo que ja encerrados, assim
como 0s novos contratos celebrados no exercicio de 2013, ainda que nédo efetivados no exercicio.
Para melhor visualizagdo, foi disposto em orientagao do tipo “paisagem” na pagina seguinte.
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QUADRO A5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: REITORIA

UG/Gestao: 158155/26435

| CNPJ: 10.877.412/0001-68

Informac6es sobre os Contratos

Ano do y Period~o Contra_tu_al de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
contra | Area | Natureza Identificacdo do Empresa Contratada Execucéo das Atividades Contratados Sit
to Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C

2013 L 0 239/2012 (14.725.699/0001-61) 02/01/2013 | 03/01/2014 06 06 P

2011 V 0 08/2011 (07.573.987/0001-82) 03/01/2011 | 02/01/2015 04 04 P
Nome: Apodi (158371) CNPJ: 10.877.412/0005-91

2009 \ 0 00029/2009 04.008.185/0001-31 01/04/2011 | 31/03/2012 2 2 P

2010 L 0 00198/2010 03.112.713/0001-35 01/10/2011 | 30/09/2012 10 10 E

2013 L 0 00397/2013 02.773.312/0001-63 17/09/2013 | 16/09/2014 13 13 A
Nome: Parnamirim (152756) CNPJ: 10.877.412/0001-68

2010 8 0 255/2010 03.112.713/0001-35 03/01/2011 | 02/09/2013 9 9 - - E

2011 1 O 009/2011 07.573.987/0001-82 03/01/2011 | 02/01/2015 4 4 - - P

2013 8 0 369/2013 02.773.312/0001-63 03/09/2013 | 02/09/2014 11 11 1 1 - - A
Nome: Natal-Central (158369) CNPJ: 108774112/0010-59

2010 L 0 191/2010 (03.112.713/0001-35) 01/10/2010 | 30/09/2014 63 63 P

2010 M 0 175/2010 (03.112.713/0001-35) 01/10/2010 | 30/09/2014 60 60 P

2010 | DV* 0 138/2010 (00.544.298/0001-09) 30/08/2010 | 31/08/2014 - - 2 2 - - P
Observagdes: Servigo de diregdo veicular do Campus EAD.

2012 |pv*| O | 772012 | (00.544.298/0001-09) 12/04/2012 | 12/04/2014 [ - [ - [ 1 | 1 - - P
Nome: Pau dos Ferros (158374) CNPJ: 10.877.412/0006-72

2012 V 0 145/2012 (13.624.969/0001-85) 06/07/2012 | 31/12/2013 - - 3 3 - - E

2012 L 0 157/2012 (03.112.713/0001-35) 01/09/2012 | 31/08/2014 2 2 - - E

2009 V 0 035/2009 (04.008.185/0001-31) 01/04/2009 | 31/03/2014 3 3 - - P

2010 L 0 187/2010 (03.112.713/0001-35) 01/10/2010 | 30/09/2013 9 9 - - - - P
Nome: Ipanguacu (158367 CNPJ: 10.877.412/0003-20

2010 L 0 192/2010 (03.112.713/0001-35) 01/10/2010 | 30/09/2013 10 12 - - - - E

2013 L 0 401/2013 (02.773.312/0001-63) 02/09/2013 | 02/10/2014 15 15 - - - - A

2011 \% 0 067/2011 (04.008.185/0001-31) 19/03/2011 | 18/03/2014 02* 02* - - - - P
Nome: Caic6 (158370) CNPJ: 10.877.412/0012-10

2013 | v | o | 1772013 | 13.624.969/0001-85 01/07/2013 | 30/06/2014 [ - | - | 4 | 4 - - A
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2013 L 0 416/2013 02.773.312/0001-63 01/11/2013 | 30/10/2014 - - 12 09 A

2010 L 0 118/2010 03.112.713/0001-35 01/10/10 26/09/14 11 14 - - P

2009 \ 0 34/2009 04.008.185/0001-31 30/03/09 30/03/14 4 4 - - P
Nome: Currais Novos (158366) CNPJ: 10.877.412/0011-30

2010 L 0 194/2010 (03.112.713/0001-35) 01/10/10 30/09/14 10 10 - - P

2012 \ 0 40/2012 (04.008.185/0001-31) 19/03/12 18/03/14 - - 2 2 P
Nome: Nova Cruz (152757 CNPJ: 10.877.412/0015-63

2011 L 0 16/2011 07.573.987/0001-82 01/03/2011 | 28/02/2014 0 0 4 4 P

2012 \ 0 239/2012 14.725.699/0001-61 07/02/2013 | 01/01/2015 9 9 0 0 P
Nome: Ceara Mirim (26435) CNPJ: 10.877.412/0019-97

2013 L ) 376/2013 02.773.312/0001-63 16/08/2013 | 15/08/2014 3 3 5 5 A

2013 \ 0 022/2013 11.330.880/0001-80 14/01/2013 | 13/01/2013 - - 4 4 A
Nome: S&o Paulo do Potengi (152808) CNPJ: 10.887.412/0017-25

2013 L 0 377/2013 02.773.312/0001-63 19/08/13 18/08/14 2 2 3 3 A

2013 \ 0 023/2013 11.330.880/0001-80 14/01/13 13/01/14 - - 4 4 A
Nome: Canguaretama CNPJ: 10.887.412/0018-06

2013 L 0 375/2013 02.773.312/0001-63 19/08/2013 | 18/08/2014 05 05 05 05 A

2013 \ ) 021/2013 11.330.880/0001-80 14/01/2013 | 13/01/2014 - - 4 4 A
Nome: Natal-Cidade Alta (152711) CNPJ: 10.877.412/0013-00

2010 L 0 167/2010 (03.112.713/0001-35) 01/10/2010 | 30/04/2014 06 06 - - P

2010 L 0 191/2010 (03.112.713/0001-35) 01/10/2010 | 30/09/2014 03 03 - - P

2013 \ E 222/2012 (13.624.969/0001-85) 18/10/2012 | 17/02/2013 - - 02 02 E

2012 \ 0 282/2012 (11.330.880/0001-80) 18/02/2013 | 17/02/2014 - - 04 04 A

2012 \ 0 283/2012 (11.330.880/0001-80) 16/01/2013 | 15/01/2015 - - 02 02 P

2013 \ 0 193/2013 (11.330.880/0001-80) 01/07/2013 | 30/06/2014 - - 02 02 A
Nome: Jodo Camara (158373) CNPJ: 10.877.412/0008-34

2010 L 0 190/2010 03.112.713/0001-35 01/10/2013 | 30/09/2014 9 9 - - C

2009 \ 0 31/2009 04.008.185/0001-31 01/04/2013 | 31/03/2014 - - 2 2 C
Nome: Macau (158375) CNPJ: 10.877.412/0007-53

2013 L 0 418/2013 02.773.312/001-63 01/10/2013 | 01/10/2014 0 5 0 7 A

2013 L 0 186/2010 03.112.713/0001-35 01/10/2011 | 30/09/2013 0 4 0 5 E
Nome: Mossoro (158365) CNPJ: 10.877.412/0004-00

2010 |L 0 168/2010 00.544.298/0001-09 01/10/2010 | 31/07/2013 19 19 - - E
2013 L 0 183/2013 00.544.298/0001-09 01/08/2013 | 31/07/2014 23 23 - - A
2011 |V 0 60/2011 04.008.185/0001-31 01/03/2011 | 18/03/2014 4 4 - - P
Nome: Santa Cruz (158372) CNPJ: 10.877.412/0002-49
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2010 L 0 195/2010 03.112.713/0001-35 01/10/2010 | 30/09/2013 - 6 E

2009 O] 33/2009 04.008.185/0001-31 01/04/2009 | 31/03/2014 - - L

2013 L 0 409/2013 02.773.312/0001-63 01/10/2013 | 30/09/2014 3 6 A
Nome: S&o Gongalo do Amarante (154582) CNPJ: 10.877.412/0001-68

2011 L 0 140/2011 03.112.713/0001-35 20/06/2011 | 02/02/2014 10 10 P

2011 \ 0 17/2011 07.573.987/0001-82 01/03/2011 | 28/02/2014 4 4 P
Nome: Natal-Zona Norte (158368) CNPJ: 10.877.412/0009-15

2010 L 0 118/2010 03.112.713/0001-35 01/10/10 26/09/14 11 14 P

2009 \ 0 34/2009 04.008.185/0001-31 30/03/09 30/03/14 4 4 P
Observagdes:

* DV = DIRECAO VEICULAR

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: COADS/REITORIA.
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5.24  Informacdes sobre Locacédo de Mé&o de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do
Orgéo

O Quadro A.5.2.4 compreende os contratos de prestacdo de servigos com locacdo de méo
de obra em vigéncia no exercicio de 2013, mesmo que ja encerrados, assim cComo 0S NOVOS
contratos celebrados no exercicio de 2013, ainda que ndo efetivados no exercicio. Para melhor
visualizacdo, foi disposto em orientacdo do tipo “paisagem’ na pagina seguinte.
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QUADRO A5.2.4 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: REITORIA

UG/Gestéo: 158155/26435

| CNPJ: 10.877.412/00001-68

Informac®es sobre os Contratos

Ano do B Periodo Contratu_al_ Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Contra | Area Natureza Identificacdo Execucdo das Atividades [ Contratados
to do Contrato | Empresa Contratada [ Contratadas F S

(CNPJ) Inicio Fim P C P Sit.
2012 2 0 380/2013 (00.544.298/0001-09) 02/09/2013 01/09/2014 -- -- 02 02 -- -- P
2010 4/8/9 0 174/2010 (00.544.298/0001-09) 01/10/2010 | 30/09/2014 06 06 -- -- -- -- P
Nome: Apodi (158371) CNPJ: 10.877.412/0005-91
2010 |12 0 00144/2010 00.544.298/0001-09 01/09/2011 | 31/08/2014 2 -- -- -- -- - P
2010 |9 0 00180/2010 03.112.713/0001-35 01/10/2011 | 30/06/2013 12 -- -- -- -- - E
2012 12 O 00217/2012 00.544.298/0001-09 05/11/2012 04/11/2014 - 1 1 - - - P
2013 |9 0 00131/2013 00.544.298/0001-09 01/07/2013 | 30/06/2014 2 -- -- -- -- - A
2013 |9 0 00130/2013 09.171.533/0001-00 01/07/2013 | 30/06/2014 12 -- -- -- -- - A
Nome: Parnamirim (152756) CNPJ: 10.877.412/0001-68
2010 2 0 256/2010 00.544.298/20001-09 03/01/2011 01/07/2014 - - 1 1 - - P
2010 9 0 257/2010 00.544.298/20001-09 03/01/2011 02/09/2013 7 3 0 4 - - E
2012 12 0 212/2012 00.544.298/20001-09 05/11/2012 04/01/2014 - - 1 1 - - E
2013 4 0 345/2013 00.544.298/20001-09 29/07/2013 28/07/2014 - - 1 1 - - A
2013 9 0 379/2013 00.544.298/20001-09 03/09/2013 02/09/2014 9 4 0 5 - - A
Nome: Pau dos Ferros (158374) CNPJ: 10.877.412/0006-72
2010 |2 0 148/2010 (00.544.298/0001-09) 01/09/2010 | 31/08/2014 1 1 - - - - P
2010 |12 0 184/2010 03.112.713/0001-35 01/10/2010 | 30/09/2014 - - 9 9 - - P
2012 |2 0 071/2012 (00.544.298/0001-09) 01/05/2012 | 30/04/2014 1 1 - - - - P
2012 12 0 157/2012 (03.112.713/0001-35) 01/09/2012 31/12/2013 3 3 - - - - E
Nome: Ipanguacu (158367) CNPJ: 10.877.412/0003-20
2010 |2 0 150/2010 (09.171.533/0001-00) 01/09/2010 | 31/08/2013 - - 01 01 - - E
2010 9 0 189/2010 (35.519.164/0001-04) 01/10/2010 28/02/2013 10 10 - - - - E
2012 9 0 139/2012 (00.544.298/0001-09) 12/07/2012 11/07/2014 07 07 - - - - P
2012 12 O 200/2012 (00.544.298/0001-09) 01/11/2012 | 31/10/2014 - - 01 01 - - P
2013 2 O 357/2013 (00.544.298/0001-09) 02/09/2013 | 01/09/2014 - - 02 02 - - A
Nome: Caic6 (158370) CNPJ: 10.877.412/0012-10
2013 |4 [O [ 13/2013 | 00.544.298/0001-09 02/01/2013 | 01/01/2014 | 1 1 -- -- -- -- -
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2013 |5 0 13/2013 00.544.298/0001-09 02/01/2013 | 01/01/2014 2 0 -- -- -- -- --
2013 |9 0 13/2013 00.544.298/0001-09 02/01/2013 | 01/01/2014 5 5 -- -- -- -- --
2013 |2 0 349/2013 00.544.298/0001-09 01/08/2013 [ 31/07/2014 -- -- 2 2 -- -- --
Nome: Natal-Zona Norte (158368) CNPJ: 10.877.412/0009-15

2012 |12 0 192/12 00.544.298/0001-09 01/10/12 30/09/14 -- -- -- 1 -- -- P
2010 |12 0 197/12 00.544.298/0001-09 01/10/10 30/09/14 6 8 - - - -- P
Nome: Currais Novos (158366 CNPJ: 10.877.412/0011-30

2010 |2 0 172/2010 00.544.298/0001-09 27/09/2010 | 26/09/2014 - - 1 1 - -- P
2010 [8e9 0 179/2010 00.544.298/0001-09 01/10/2010 | 31/01/2013 8 8 - - - -- E
2012 |12 0 188/2012 00.544.298/0001-09 02/10/2012 | 01/10/2014 - - 1 1 - -- P
2013 [8e9 0 25/2013 (09.171.533/0001-00) 01/02/2013 | 30/01/2014 10 10 - - - -- A
Nome: Nova Cruz (152757) CNPJ: 10.877.412/0015-63

2011 |2 0 68/2011 00.544.298/0001-09 15/04/2011 | 14/04/2014 -- -- 01 01 -- -- P
2013 |9 0 145/2013 09.171.533/0001-00 14/06/2013 | 13/06/2014 -- -- 08 08 -- -- A
Nome: Ceara-Mirim (26435) CNPJ: 10.877.412/0019-97

2013 |2 0 372/2013 00.544.298/0001-09 10/09/2013 | 09/09/2014 -- -- 01 01 -- -- A
2013 [4/8/9 |0 480/2013 02.773.312/0001-63 14/11/2013 | 13/11/2014 01 01 05 04 -- -- A
Nome: So Paulo do Potengi (152808) CNPJ: 10.887.412/0017-25

2013 |2 0 373/2013 00.544.298/0001-09 01/10/13 01/10 /14 - - 01 01 - -- A
2013 |8 0 377/2013 02.773.312/0001-63 14/11/13 13/11/14 01 01 04 04 - -- A
Nome: Canguaretama CNPJ: 10.887.412/0018-06

2013 |2 0 375/2013 02.773.312/0001-63 19/08/2013 - | 18/08/2014 02 02 04 04 - -- A
2013 |8 0 371/2013 00.544.298/0001-09 26/08/2013 - | 25/08/2014 - - 01 01 - -- A
Nome: Natal-Cidade Alta (152711) CNPJ: 10.877.412/0013-00

2010 |2 0 141/2010 (00.544.298/0001-09) 01/09/2010 | 31/08/2014 -- -- 01 01 -- -- P
2010 |9 0 176/2010 (00.544.298/0001-09) 01/10/2010 | 30/09/2014 04 04 01 01 -- -- P
2013 |9 0 36/2013 (09.171.533/0001-00) 21/01/2013 [ 20/01/2015 03 02 -- 01 -- -- P
Nome: Jodo Camara (158373) CNPJ: 10.877.412/0008-34

2010 |1 [e) [ 18272010 [ 03.112.713/0001-35 01/10/2013 [30/09/2014 | - 10 -- 1 -- 1 C
Nome: Macau (158375) CNPJ: 10.877.412/0007-53

2010 |2 0 147/2010 00.544.298/0001-53 01/09/2010 [ 31/12/2015 0 0 0 1 0 0 P
2010 |9 0 183/2010 00.544.298/0001-53 01/10/2010  [30/09/2014 0 5 0 6 0 0 P
2012 |8 0 184/2012 03.538.129/0001-46 26/09/20012 | 25/09/2014 0 0 0 0 0 0 P
2009 |1 0 32/2009 04.008.185/0001-31 01/04/2009 [ 31/03/2014 0 0 0 3 0 0 P
Nome: Mossor6 (158365) CNPJ: 10.877.412/0004-00

2011 |1 [O [ 60/2011 | 04.008.185/0001-31 01/03/2011 [ 18/03/2014 | 4 4 - - - - P
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2010 2 0 142/2010 00.544.298/0001-09 01/09/2010 | 31/08/2014 1 1 - - - - P
2010 9 0 168/2010 00.544.298/0001-09 01/10/2010 | 31/07/2013 19 19 - - - - E
2013 9 0 183/2013 00.544.298/0001-09 01/08/2013 | 31/07/2014 23 23 - - - - A
Nome: Natal-Central (158369) CNPJ: 10.877.412/0010-59

2010 2 0] 138/2010 00.544.298/0001-09 01/09/2010 |31/08/2014 -- -- -- -- -- -- P
2010 8/9 ) 175/2010 03.112.713/0001-35 01/10/2010 | 30/09/2013 - - -- -- -- -- P
Nome: Santa Cruz (158372) CNPJ: 10.877.412/0002-49

2010 2. ) 149/2010 00.544.298/0001-09 01/09/2010 | 30/08/2013 - - -- 1 -- -- P
2010 4,8,9. ) 185/2010 00.544.298/0001-09 01/10/2010 | 30/09/2013 - 4 -- 4 -- -- P
2012 12. ) 187/2012 00.544.298/0001-09 11/10/2012 |10/10/2013 - - -- 1 -- -- A
Nome: S&o0 Goncgalo do Amarante (154582) CNPJ: 10.877.412/0001-68

2011 2 0 142/2011 00.544.298/0001-09 20/06/2011 | 20/06/2013 1 1 - - - - P
2013 9 0 14/2013 09.171.533/0001-00 14/01/2013 | 13/01/2014 4 4 4 4 - - P
Observagoes:

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1.  Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informaética;

4. Copeiragem;

5. Recepcéo;

6. Reprografia;

7. Telecomunicacfes;

8. Manutengéo de bens mévies

9 Manutencéo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: COADS/REITORIA.
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525

Andlise Critica dos itens 5.2.3 e 5.2.4

Os contratos de prestacdo de servico ndo apresentaram grandes problemas na sua execucao.
N&o houve interrupgfes na prestacdo de servicos e nem falta de pagamentos de verbas trabalhistas
por empresas contratadas. Algumas dificuldades corriqueiras foram sanadas ap0s contato com as

contratadas.

5.2.6

Composicdo do Quadro de Estagiarios

O Quadro A.5.2.6 abaixo demonstra a composicdo do quadro de estagiarios da UJ,
contemplando os quantitativos trimestrais de contratos de estagio vigentes, discriminando-os de
acordo com o nivel de escolaridade exigido.

QUADRO A.5.2.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 93 109 99 101 -
1.1 Area Fim 83 98 85 87 -
1.2 Area Meio 10 11 14 14 -
2. Nivel Médio 41 52 55 36 -
2.1 Area Fim 33 44 46 26 -
2.2 Area Meio 8 8 9 10 -
3. Total (1+2) 134 161 154 137 1.125.547,05

Fonte: Informagbes dos Campi e DIGPE.
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6 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO (PROAD/COADS)

Os itens a seguir visam evidenciar a forma como o IFRN gere sua frota de veiculos
automotores, bem como os bens imoveis sob sua responsabilidade, tanto de propriedade da Uniéo,
quanto locados de terceiros, demonstrando os controles internos relacionados a gestdo desses itens
do patrimonio.

6.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

e Legislacdo que regula a constituicéo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos

A frota de veiculos do IFRN ¢é regulada pela Instrucdo Normativa n° 03, de 15 de maio de
2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que dispbe sobre a classificacéo,
utilizacdo, especificacdo, identificacdo, aquisicdo e alienacdo de veiculos oficiais e d& outras
providéncias.

Para a utilizacdo dos veiculos oficiais, é seguida a Nota Técnica n°® 04/2010 da Auditoria,
que aborda os artigos 46 e 122 e a Lei n® 8.112/1990 que disciplina a responsabilidade civil do setor
publico. Os condutores dos veiculos sdo apenas os profissionais habilitados contratados para este
fim ou os servidores que possuem portaria especifica de autorizacdo pela Unidade em que esta
lotado. Estes tém ainda seu deslocamento registrado atraves de requisi¢do e na portaria, tendo como
objetivo ter um controle mais eficiente da frota.

e Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ

Atualmente é notdria a importancia da logistica de transporte nas mais diversas atividades
humanas. Dentro da esfera publica, tal funcdo, apesar de enquadrar-se como atividade-meio, de
apoio as demais funcdes tipicas de Estado, posiciona-se estrategicamente, viabilizando as acdes de
seguranca publica, de promocéo da salde, de educacdo, dentre outras, exercidas pelo Governo. Sem
0s servicos prestados pelo setor logistico, em particular pela area de transporte de pessoas e
mercadorias, agdes-fim ndo poderiam ser prestadas eficientemente, comprometendo assim a
efetividade das politicas publicas.

O IFRN como uma instituicdo de atuacdo em varios municipios do Rio Grande do Norte,
ndo tem como executar a sua missao sem dispor de uma boa frota de veiculos proprios.

e Plano de substitui¢do da frota

Foi aprovado no final de 2011 pelo Colégio de Dirigentes o Plano de Renovacdo da Frota do
IFRN, nos termos da  Deliberacdo n°®  09/2011-CODIR, disponivel em
http://portal.ifrn.edu.br/conselhos/conselho-de-dirigentes/deliberacoes/2011/deliberacao-no-09-
2011/view.

e Razdes de escolha da aquisi¢cdo em detrimento da locacéo

Os custos com a aquisicdo sao menores do que com a locagdo, tendo em vista que a
demanda de servigos de transporte ocorre diariamente no campus.

e Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacdo eficiente e
econdmica do servico de transporte

O controle das solicitagdes ¢ feito através do modulo “Frota” no SUAP. Os servidores que
possuem acesso a esse médulo adicionam através do sistema o agendamento da viagem, informando
0 nome do solicitante, a data/hora prevista da saida, data/hora prevista da chegada, os passageiros
que irdo, qual o objetivo da viagem e o itinerario.

¢ Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros
A UJ néo dispde de frota de veiculos contratada de terceiros.

A Tabela 6 objetiva evidenciar a gestdo da frota de veiculos sob responsabilidade do IFRN
quanto a quantidade de veiculos, classificagdo, média anual de quilémetros rodados, idade média da
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frota por grupo de veiculos e custos associados a manutencdo da frota. Os custos de manutencdo
incluem consumo de combustivel, material para manutencdo de veiculos, manutengdo e seguro de
veiculos. Para facilitar a compreensao, foi disposta em layout “paisagem”.
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Tabela 6 - Detalhamento da frota de veiculos sob responsabilidade do IFRN

CAMPUS QTD CLASSIFICACAO MED'AQL\'AUAL DE 'DDAAD ER'V(')ET[XA M AGI\I'?JS'ITE?\IS(;%\%A?R@
APODI 9 | veiculos de transp. institucional 17.043 4,33 32.827,58
CAICO 5 | veiculos de transp. institucional 9.747 2 anos 15.444,76
NATAL-CENTRAL 7 | veiculos de transp. institucional 35.105 3anos 53.652,32
NATAL-CIDADE ALTA 4 | veiculos de transp. institucional 57.056 2,5 anos 11.793,72
CURRAIS NOVOS g | veiculos de transp. institucional 12.669,75 3anos 56.500,92
EDUCAGCAO A DIST. 8 | veiculos de transp. institucional 30.751,50 3,7 anos Incluso nos gastos do Natal-Central
IPANGUACU 11 | veiculos de transp. institucional 12.474 3,51 anos 57.297,96
JOAO CAMARA 6 | Veiculos de transp. institucional 4.166,66 5 anos 5.500,00
MACAU 5 veiculos de transp. institucional 2.716,66 4.1 anos 19.500,00
MOSSORO 6 | Vveiculos de transp. institucional 9.843,00 3,2 anos 40.020,12
PARNAMIRIM 4 | veiculos de transp. institucional 11.874,75 3 anos 18.730,19
NOVA CRUZ 4 | veiculos de transp. institucional 2.599,33 2,25 anos 14.000,00
SAO GONCALO DO AM. | 7 | Veiculos de transp. institucional 7.334 4 anos 46.867,84
PAU DOS FERROS 5 | veiculos de transp. institucional 3.531,27 3,2 anos 67.022,43
SANTA CRUZ 5 | veiculos de transp. institucional 17.732| 4 anos 5 meses 43.037,14
NATAL-ZONA NORTE 4 | veiculos de transp. institucional 11.073| 3anos 7 meses 16.295,34
REITORIA, 11 | Veiculos leves 10.516 4 anos 45.000,00
CANGUARETAMA,
CEARA-MIRIM, SAO P.
DO POTENGI 8 | Veiculos pesados 25.366 4 anos -

Fonte: COSGEM/CAMPUS e COADS/PROAD.
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6.2 Gestao do Patrimoénio Imobiliario

A informacdo sobre a gestdo do patrimonio imobiliario estd organizada nos seguintes
quadros: Distribuicdo Espacial de Bens de Uso Especial de Propriedade da Unido; Distribuicao
Espacial de Bens de Uso Especial Locados de Terceiros; Discrimina¢do dos Bens Imdveis de
Propriedade da Unido de responsabilidade da UJ, exceto imdvel funcional e Discriminacdo de
Imdveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ.

O IFRN possui 26 imoveis distribuidos no Estado do Rio Grande do Norte entre a Reitoria,
0s 16 campi em pleno funcionamento, os 3 campi inaugurados em 2013 que estdo em fase de
implantacdo (Canguaretama, Ceara-Mirim e Sdo Paulo do Potengi) e os 2 campi avancados ainda
em construcdo (nos municipios de Lajes e Parelhas). A Figura 7 ilustra o posicionamento
geografico dos campi e, consequentemente, a distribuicdo do patrimdnio imobiliario do IFRN no
Estado.

Figura 7: Distribuicao geografica dos campi do IFRN
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Fonte: ASCE/RE

6.2.1  Distribui¢do Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

QUADRO A.6.2.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 EXERCICIO 2012
UF-RN 26 24
Natal 6 6
BRASIL Mossoro 1 1
Ipanguagu 1 1
Currais Novos 1 1
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Jodo Camara

Macau

Apodi

Caico

Santa Cruz

Pau dos Ferros

Nova Cruz

Parnamirim

Sdo Gongalo do Amarante

Sdo Paulo do Potengi

Ceara Mirim
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Lajes

Parelhas

Canguaretama
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Subtotal Brasil

N
»

24

Subtotal Exterior

o

Total (Brasil + Exterior)

26

24

Fonte: Pro-Reitoria de Administracao.

6.2.2  Discriminacdo dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imével funcional

O Quadro A.6.2.2 a seguir, denominado Discriminacdo dos Bens
Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ, exceto Imoével Funcional estd organizado
de forma a contemplar os atributos e caracteristicas dos imdveis de uso especial de propriedade da
Unido, assim como as despesas com manutenc¢do incorridas no exercicio de referéncia do relatério
de gestdo. Para melhor apresentacdo das informac@es exigidas foi utilizada a orientagao “Paisagem”

do editor de texto.

Imébveis de
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QUADRO A.6.2.2 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

Valor do Imoével

Despesa no Exercicio

. Estado de
uG RIP Regime Conservacio | Valor Histérico Data da Valor Com Com
Avaliacéo Reavaliado Reformas* Manutencao**
1651 00056.500-6 21 3 142.600,00 15/07/2013 12.657.022,58 1.094.56523 106.025.34
(égﬁifii) 1777 00005.500-8 21 6 10.000,00 00/04/2013 - - -
1849.00004.500-3 21 3 179.418,68 15/07/2013 10.720.018,46 857.127,97 14.980,00
158365 R$ 2,47 (Cr$
(Campos Mossord) 1759 00048.500-4 21 3 68.000,00 de 15/07/2013 16.215.576,31 ; 37.423,00
1976)
158366
(Campus Crnracs Novos) 1661 00040.500-6 21 3 279.421,86 15/07/2013 10.722.757,83 ; 144.335,34
(Campiﬁ%guagu) 1691 00013.500-0 21 3 SEM DADOS | 15/07/2013 10.240.984,20 ; 265.543 62
158368 1761 00505.500-0 21 3 1.443.136,31 15/07/2013 15.666.141,38 29.499.80 9.150,00
(Campus Natal-Zona Norte)
158369 R$ 2,94 (Cr$
(Campus Nt Central) 1761 00437.500-0 21 3 810.00000de | 15/07/2013 79.621.931,39 158.172,31 1.113.041,07
p 1948)
(ca ;gﬁf?ﬁicé) 1639 00249.500-6 21 3 27.880,00 15/07/2013 10.344.604,66 ; 397.397,03
(ca nqlsl?fz) o) 1619 00018.500-5 21 3 250.000,00 15/07/2013 8.087.395,25 46.056,96 360.352,65
158372 1823 00036.500-4 21 3 120.000,00 15/07/2013 8.549.504,40 . 164505 30
(Campus Santa Cruz) 1823 00038.500-5 21 3 190.000,00 15/07/2013 4.794.600,00 B B
(CampuisJ?J:;ZSCémara) 1713 00005.500-1 21 3 10.000,00 15/07/2013 9.240.152,27 35.907,09 45.000,00
essma 1787 00144.500-1 21 3 54.000,00 15/07/2013 9.179.021,16
(Campus Pau dos Ferros) 68.466,78 4.090,00
1787 00152.500-5 21 3 500.000,00 07/11/2011 588.801,73
1787 00154.500-6 21 3 731.622.60 02/09/2012 79259115
(Camls’u?,zﬂ‘r’acau) 1743 00017.500-9 21 3 500.000,00 15/07/2013 9.396.959,04 90.494,20 143.990.85
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152711

(Campus Natal-Cidade Alta) 1761 00528.500-5 21 575.000,00 15/07/2013 842.785,92 - -
152756 1779 00068.500-8 21 960.000,00 15/07/2013 10.786.557,86 70.406,13 89.189,27
(Campus Parnamirim)
154582
(Campus So Gongalo do 1837 00008.500-1 21 500.000,00 15/07/2013 9.986.245,87 - 132.976,40
Amarante)
AGUARDANDO REGULARIZACAO NO SPIUNET
Processo
REITORIA 04916.003406/2015-03 21 392.876,83 15/07/2013 7.079.199,93 931.566,40 14.050,00
RIP - 1761 00500.500-2
UG 153103 (UFRN)
CIDADE ALTA RIP - 1761 00446.500.0 21 1.401.612,13 15/07/2013 4.666.501,73 ; 59.730,00
CIDADE ALTA (ROCAS) zgocesso 10469.000185/84- 21 ) ) ) ) )
CANGUARETAMA Processo 21 ; ; 11.814.964,00 1.071.076,40 47.278,95
04916.003285/2011-30 014904, 7076, 219,
Processo
NOVA CRUZ 04915 O05778/2007-28 21 ; ; 7.524.766,34 90.840,68 102.015,39
Processo
LAJES 04916.001869/2013-32 21 - - - - -
TOTAL 270.479.173,46 4.931.021,38 3.280.075,21

*Foram considerados os valores empenhados na natureza de despesa 449051 nas UGR’s de cada campus.

**Foram considerados os valores empenhados para as empresas especializadas contratadas para prestarem o servigo de conservagao e manutengdo dos bens mdveis e imdveis (conta 33390.37.04) + o
valor liquidado na conta 33390.39.16 em cada campus.

Fonte: SPIUnet, SIAFI GERENCIAL 2013.

123




6.2.3  Discriminacdo de Iméveis Funcionais da Uni&o sob Responsabilidade da UJ

N&o existem imoveis funcionais sob a gestdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte, razdo pela qual o Quadro A.6.2.3 - Discriminagdo de
Imoveis Funcionais sob Responsabilidade da UJ foi excluido deste Relatorio.

6.3 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros

N&o existe necessidade de locacdo de imdveis, pois o Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia
e Tecnologia do Rio Grande do Norte ja tem a disposicdo uma quantidade satisfatoria de imoveis
doados e cedidos. Assim, 0 Quadro A.6.3 foi excluido por ndo haver contetdo a informar, e nao foi
realizada andlise critica, pelo mesmo motivo.
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7 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

As informacbes referentes a Gestdo da Tecnologia da Informacdo e Gestdo do
Conhecimento concentram-se no Quadro A.7.1, denominado Gestdo da Tecnologia da
Informacgdo da unidade jurisdicionada, e esti organizado de forma a se obter um conjunto de
informacdes que permita, de uma maneira geral, analisar a estrutura de governanca corporativa e de
T1 do IFRN. Em complemento ao referido quadro foi realizada anélise critica no item 7.1.1.

7.1 Gestdo da Tecnologia da Informacao

QUADRO A.7.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
Quesitos a serem avaliados
1. Em relagdo a estrutura de governanca corporativa e de T1, a Alta Administracdo da Instituigdo:
Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.
. [ monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
[ | Responsabiliza-se pela avaliagio e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos de TI.
I X aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a
gestdo e ao uso corporativos de TI.
I aprovou e publicou as diretrizes para a formulacéo sistematica de planos para gestéo e uso corporativos de TI, com
] foco na obtenc¢do de resultados de negdcio institucional.
| aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.

//// X aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagéo corporativa.
7

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servicos de T junto as unidades usuarias em termos
de resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos legais,
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢do.

Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

X Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relagdo ao desempenho institucional da gestéo e de uso corporativos de TI, a Alta Administracao da institui¢do:

X Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

X Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de Tl, para 2013.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu 0s mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para 0 negdcio e a eficacia
dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacéo e toma decisdes a

respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situacdo desta instituigdo.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da
propria instituigdo:

Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranga da informac&o.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X Nado foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prdpria instituicdo em 2013.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

X A elaboragdo do PDTI conta com a participagédo das areas de negocio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

X O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

X O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).
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X O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicéo.

X O PDTI vincula as agoes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as agdes de T a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

X O PDTI relaciona as a¢des de Tl priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacdo a gestdo de informacao e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negécio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X Ha sistemas de informagdo que ddo suporte aos principais processos de negocio da institui¢do.

X Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informacédo que da
suporte ao respectivo processo de negécio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalagoes).

Classificagdo da informagdo para o negécio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgagdo ostensiva ou classificagdo
sigilosa).

Anélise dos riscos aos quais a informagdo critica para o0 negdcio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informagdo.

7. Em relacgdo as contratagdes de servigos de T1I: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

( 4 ) séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.

(3 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negécio que se pretende atender com a contratagao.

() sdo adotadas métricas objetivas para mensuragao de resultados do contrato.

( 4 ) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuracéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em
contrato.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servigos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opg¢des abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituigdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.

X A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servi¢cos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluira servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou e incluiu servi¢os mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

X Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Nao oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentérios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes especiais ndo
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o préximo
questionario.
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7.1.1  Analise Critica

A Diretoria de Gestdo de Tl do IFRN tem iniciado efetivamente um processo de melhoria na
governanca de TI dentro da instituicdo. Esse processo devera se consolidar no ano de 2014. Nesse
sentido, destacam-se a aprovacdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) pelo
Comité Gestor de Tl e aprovacédo da Politica de Seguranca da Informacao.

Além disso, foi iniciado um projeto piloto para adogdo de uma metodologia de
gerenciamento de projetos, usando o modelo sugerido pela SISP/MPOG. Destaca-se, ainda, a
iniciacdo de um projeto de Central de Servico que serd uma ferramenta primordial para o
acompanhamento dos indicadores de qualidade da TI. Inicialmente, foi feita a construgdo do
catalogo de servicos de TI, em seguida, serdo detalhados todos os processos envolvidos nos
servigos, para entdo, poder iniciar o funcionamento da Central.

Na area de infraestrutura, além das aquisicOes rotineiras de equipamentos para atualizacao
do parque, o IFRN vem investindo importantes quantias na melhoria da infraestrutura de
cabeamento estruturado em todos os campi. Todos os projetos tém sido feitos seguindo as normas
vigentes para que, com isso, seja obtido 0 meio adequado por onde trafegardo todas as informacdes,
audio e video que fazem uso da rede de computadores do IFRN.

Com relagdo aos sistemas de informacdo, é importante destacar a ampliacdo do SUAP, que
tem se tornado o principal sistema de informacdo do IFRN. Trata-se de um sistema modular e
integrado, atendendo hoje praticamente todas as areas da instituicdo. Dentro desse projeto, foi
iniciado em 2013 o desenvolvimento de um modulo académico que devera atender a gestdo
académica do IFRN, em todos os seus niveis, substituindo em 2015 um sistema proprietério, para o
qual o IFRN paga licenca de uso.

A capacitacdo técnica também é preocupacdo do IFRN, que tem utilizado o convénio
firmado entre a SETEC/MEC e a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP) para a capacitacdo do
pessoal técnico de TI. No ano de 2013 foram ocupadas mais de 30 vagas em cursos técnicos em
varias escolas de redes da RNP espalhadas por algumas capitais do Brasil.
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8

8.1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O Quadro A.8.1 a seguir, denominado Gestdo Ambiental e Licitaces Sustentaveis, esta
organizado de forma a se obter um conjunto de informacgdes que permita, de uma maneira geral,
analisar o grau de desenvolvimento da gestdo ambiental, mormente no que diz respeito a licitaces

sustentaveis.

QUADRO A 8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avali
acao

Licitages Sustentaveis 112 (3 |4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que

levem em consideracdo 0s processos de extracao ou fabricacao, utilizacdo e descarte dos

produtos e matérias primas. X

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

Em resposta ao item 1:

= Basicamente, aqueles que estdo previstos na IN 01/2010 da SLTI e do Guia de Compras sustentaveis da
AGU,;

= Os bens deverdo ser preferencialmente constituidos de material biodegradavel, conforme ABNT 15448-1 /
15448-2;

= Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais
junto ao IBAMA (conforme artigo 3° da resolugdo Conama n° 401/2008);

= Resolucio CONAMA n° 340, de 25/09/2003, nos procedimentos de recolhimento, acondicionamento,
armazenamento e transporte das Substancias que Destroem a Camada de Ozdnio — SDOs;

= Comprovar através de documentacdo que as madeiras provenientes de florestas nativas utilizadas séo

legalizadas e fiscalizadas pelo IBAMA.

2. Em uma anélise das aquisicBes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

X

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos reciclados, atxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatorios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragdo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, I11) ou projetos béasicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX)
realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificacdo ambiental por parte
das empresas participantes e produtoras (ex: I1SO) é uma situacdo predominante no
mercado, a fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratacéo (Lei
10.520/2002, art. 1°, paragrafo Gnico in fine), como critério avaliativo ou mesmo
condicdo na aquisicdo de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

Em resposta ao item 4:
15448-2;
= Certificagdo INMETRO PROCEL de Eficiéncia Energética classificagio A;
= Selo Conpet de Eficiéncia Energética classificacdo A,;

junto ao IBAMA (conforme artigo 3° da resolugdo Conama n° 401/2008);
= Certificacdo 1SO 9001, 14001. OHSAS 18001;

Ministério dos Transportes, para o transporte e operacéo de produtos perigosos;

= Os bens deverdo ser preferencialmente constituidos de material biodegradavel, conforme ABNT 15448-1 /

= Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais

= Possuir veiculos dentro das normas da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT), vinculada ao

= Resolugdo CONAMA n° 340, de 25/09/2003, nos procedimentos de recolhimento, acondicionamento,
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armazenamento e transporte das Substancias que Destroem a Camada de Oz6nio — SDOs.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas). X

e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

Em resposta ao item 5:
= Aquisicdo de Mini Usinas Fotovoltaicas 50kWp;
= Diminui¢do de 50% do consumo de energia;
= Diminui¢do no consumo de agua.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado). X

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

Em resposta ao item 6:
= Papel reciclado, cartucho reciclado;
= Ecobags.

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacao,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

Em resposta ao item 7:
= Os cartuchos e tonners de impressoras sdo recolhidos por empresa para que sejam reciclados;
= As lampadas fluorescentes sdo recolhidas por empresa para reciclagem;
= A instituicdo prevé a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

8. No modelo de execucédo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa,
quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° ¢/c art. 13). X

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do
Decreto 7.746/2012. X

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, encaminhe anexo ao relatério
o plano de gestéo de logistica sustentavel da unidade.

Em resposta ao item 9:
= No Anexo |1 deste Relatério encontra-se o Plano de Logistica Sustentavel do IFRN.

10.Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de
durabilidade e qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos. X

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da
edificagdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e X
materiais que reduzam o impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006. X

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

O Quadro A.8.2 a seguir, denominado Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua,
contempla informacg6es sobre a adesdo a programas de sustentabilidade e quantidades e valores
despendidos com o consumo de papel, energia elétrica e dgua.

8.2.1 O Projeto Campus Verde

Cumprindo seu compromisso com a responsabilidade social relacionada ao meio ambiente,
o IFRN implantou, na Reitoria e nos campi, o0 projeto “Campus Verde — Gestdo Ambiental”, no ano
de 2011.

Os objetivos principais do projeto sdo fundamentados na necessidade de reduzir o
desperdicio de energia elétrica, agua, papel e copos descartaveis. Para isso, conta com diversas
acOes, atendendo a legislacéo prevista no Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006; na Portaria
Interministerial n® 244, de 06 de junho de 2012; e Instrugdo Normativa n° 10, de 12 de Novembro
de 2012.

Nesse sentido, sdo realizadas coletas seletivas de lixo, além de pilhas e baterias. Também
sdo desenvolvidas acbes educativas, com a finalidade de reduzir o desperdicio de materiais
descartaveis e recursos hidricos, contribuindo para 0 consumo consciente e para a preservacao
ambiental.

QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA
Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Desenvolve atividades de sustentabilidade
ambiental de maneira sistémica, programa de
residuos: coleta de pilhas e baterias, dleo de
Projeto Campus Verde 2011 cozinha, descarte de I|admpadas, educacdo
ambiental constante com terceirizados e
servidores, uso de copo reutilizivel, coleta
seletiva, economia de energia.
A3P 2012 Ainda em fase de implantacéo.
N&o houve resultados relevantes no que diz
respeito aos indices de consumo, visto a
Projeto Esplanada Sustentavel 2012 expansdo da infraestrutura sofrida pelos campi,
bem como o IFRN como um todo, durante os
altimos 3 anos.

—— Quantidade | Valor
. Exercicios
Consumido 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 16.572 14.651 3.495 174.227,84 145.320,00 31.634,70
Agua* 44,576 48.494 32.268 397.322,51 408.021,36 | 221.263,36
Energia Elétrica** |  7.821.147 6.830.335 1.352.657 | 3.214.071,97| 3.463.395,19| 956.257,40
.- Total 3.785.622,32 | 4.016.736,55 | 1.209.155,46

*Para 0 exercicio de 2013 os dados foram retirados do SIMEC. Para os anos de 2011 e 2012, o consumo foi de acordo
com o informado nas faturas e o valor liquidado no SIAFI. A reitoria possui duas matriculas, 7752814 e 08161674, ou
seja, duas faturas por més, portanto, tanto o consumo quanto 0s gastos consideram o somatério dessas faturas, além
dos dados informados pelos campi.

** A quantidade informada para o consumo considera somente 0 Consumo Ativo (kWh), entretanto o valor em R$
considera o valor liquidado da fatura.

Fonte: SUAP/SIMEC/SIAFI
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9 CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

Este capitulo visa dar conhecimento das providéncias adotadas pela UJ para cumprimento
das determinacGes e recomendacdes exaradas em acorddos do TCU ou das recomendaches
apresentadas em relatorios de auditoria do 6rgdo de controle interno (OCI) ou da unidade de
controle interno.

9.1 Tratamento de deliberac6es exaradas em acérdédo do TCU

9.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO
ADMISSAO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE

DO NORTE 000439
Deliberagfes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
05 025.443/2012-7 455/2013 — 22 Camara 99')24& N&o ha Of. 1938/2013-TCU/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG

DIGPE-DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Descricdo da Deliberacéo

9.2 considerar ilegal o ato de admissdo de Angelo Jose Pimentel de Azevedo (053.107.824-86), recusando-lhe o
respectivo registro;

9.3 determinar ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte que:

9.3.1 adote as medidas regularizadoras cabiveis, estabelecidas no art. 133 da Lei n° 8.112/90, fazendo cessar, no prazo
de 15 (quinze) dias, todo e qualquer pagamento decorrente do ato impugnado, sob pena de aplicacdo das sangdes
previstas na Lei n® 8.443/92 a autoridade administrativa omissa;

9.3.2 dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberacéo ao interessado cujo ato foi considerado
ilegal, alertando-o de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos junto ao TCU ndo os
exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificacdo, caso esses ndo sejam
providos;

9.4. esclarecer ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte que a admisséo
considerada ilegal podera prosperar, mediante emissdo de novo ato, livre da irregularidade apontada;

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
DIGPE/COGEP

Sintese da Providéncia Adotada
Abertura do processo administrativo n° 23421.006328.2013-15, o qual convoca o servidor para prestar
esclarecimentos guanto ao acimulo de cargos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada
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Denominagdo Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE

DO NORTE 000439
Deliberagfes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
14 023.689/2013-7 6417/2013 - 12 Camara - Néo ha Of. 14734/2013-TCU/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagao Cadigo SIORG

DIGPE-DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Descricao da Deliberacao

Considerar prejudicada, por perda de objeto, a analise de mérito do ato de admissdo de pessoal a seguir relacionado,
por forca da cessacdo dos efeitos financeiros, de acordo com os pareceres emitidos nos autos: Maria da Gloria de
Lima Santos (337.103.844-00)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DIGPE/COGEP

Sintese da Providéncia Adotada

Cobpia do Acdrddo arquivada junto ao processo de admissdo da servidora.

Sintese dos Resultados Obtidos

Arquivamento do processo de admissdo tendo em vista a perda de objeto.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Nao houve fatores a serem destacados

APOSENTADORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE

DO NORTE 000439
Deliberacoes do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
24 016.666/2012-7 4106/2013 — 22 Camara - Néo ha -
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
DIGPE-DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 104473

Descrigdo da Deliberagéo

Retificar, por inexatiddo material, o Acorddo n°® 6892/2012 - TCU - 22 Camara, prolatado na Sessdo de 18/9/2012 -
Extraordinaria, Ata n® 33/2012 - 22 Camara, relativamente ao nome do interessado, onde se I&: "(...) Romildo Pessoa
da Costa (...)", leia-se: "(...) Osmildo Pessoa da Costa (...)" mantendo-se os demais termos do Acdrdao ora retificado,

de acordo com os pareceres emitidos nos autos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

DIGPE/COAPE/COAPEQ

Sintese da Providéncia Adotada

Anexada uma copia dos Ac6rdaos ao processo original; retirado na folha de pagamento de SETEMBRO/2013 o plano
Bresser, conforme Despacho n® 236/2013/COAPE/DIGPE/IFRN ; e encaminhado novo ato SISAC de concesséo,
registrado sob o n° 10459006-04-2013-000021-4, conforme despacho n® 294/2013/COAPEQ/DIGPE/IFRN.

Sintese dos Resultados Obtidos

Corrigido o ato concessoério, aguardando aprecia¢ao da corte de contas para posterior arquivamento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
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Gestor

Nao houve fatores a serem destacados.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE

DO NORTE 000439
Deliberagfes do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
27 021.377/2013-8 5943/2013 — 1 Camara | 9.3.1 Néo ha Of 13615/2013-TCU-SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
DIGPE-DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 104473

Descricdo da Deliberacéo

9.3. determinar ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte que, no prazo de 15
(quinze) dias:

9.3.1. faca cessar os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, nos termos do art. 262, caput, do Regimento Interno do TCU, até eventual emissao
de novo ato, escoimado da irregularidade verificada, a ser submetido a apreciacdo do TCU, na forma do item 9.5 deste
Acérdéo, salvo se houver deciséo judicial que garanta a manutencdo do pagamento da vantagem em causa nos seus
moldes atuais (vide detalhamento sintético contido nos itens 69 e 70 do Voto precedente), hipdtese em que a
respectiva sentenca deverd ser enviada a Corte de Contas, também no prazo de 15 (quinze) dias;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DIGPE/COAPE

Sintese da Providéncia Adotada

Anexada uma copia dos Acordaos ao processo original de Wanda Wanderley Honda (CPF: 126.816.284-15);e retirado
na folha de pagamento de OUTUBRO/2013 o plano Verdo, conforme Despacho n° 279/2013/COAPE/DIGPE/IFRN.

Sintese dos Resultados Obtidos

Processo encaminhado para a COAPEQ (Despacho n° 279/2013/COAPE/DIGPE/IFRN) dar continuidade aos demais
termos do Acordédo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Nao houve fatores a serem destacados.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE

DO NORTE 000439
Deliberagfes do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
28 021.377/2013-8 5943/2013 — 12 Camara | 9.3.2 Nao ha Of 13615/2013-TCU-SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
DIGPE-DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 104473

Descricdo da Deliberacao

9.3. determinar ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte que, no prazo de 15
(quinze) dias:

9.3.2. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo, bem como do relatério e voto que a fundamentam, a interessada,
esclarecendo-lhe que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposicdo de recurso ndo a exime da devolugéo
dos valores percebidos indevidamente apds a notificacdo sobre o presente acérddo, em caso de ndo provimento do
recurso porventura impetrado;
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DIGPE 104473

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado Oficio n° 266/2013-DIGPE-IFRN para conhecimento da parte interessada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Servidora Wanda Wanderley Honda cientificada conforme manifestagdo no préprio Oficio.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de Providéncias pelo
Gestor

Nao houve fatores a serem destacados.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE

DO NORTE 000439
Deliberacoes do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
29 021.377/2013-8 5943/2013 — 12 Camara | 9.3.3 N&o ha Of 13615/2013-TCU-SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
DIGPE-DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 104473

Descrigéo da Deliberagéo

9.3. determinar ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte que, no prazo de 15
(quinze) dias:

9.3.3. encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que a interessada tomou conhecimento do contido no item
anterior,;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DIGPE 104473

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado, conforme Despacho n° 18/DIGPE/IFRN, processo para 0 GABIN/RE notificar formalmente a corte de
contas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Corte notificada conforme Oficio n® 712/2013/Reitoria-IFRN encaminhado em 10 de outubro de 2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores a serem destacados.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE

DO NORTE 000439
Deliberagtes do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
30 021.377/2013-8 5943/2013 — 12 Camara | 9.3.4 Néo hé Of 13615/2013-TCU-SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
DIGPE-DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 104473

Descricao da Deliberacao

9.3. determinar ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte que, no prazo de 15
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(quinze) dias:
9.3.4. comunique ao TCU as medidas adotadas;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DIGPE

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado, conforme Despacho n® 18/DIGPE/IFRN, processo para 0 GABIN/RE notificar formalmente a corte de
contas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Corte notificada conforme Oficio n® 712/2013/Reitoria-IFRN encaminhado em 10 de outubro de 2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o houve fatores a serem destacados.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE
000439
DO NORTE
Deliberactes do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdérdédo Item Tipo Comunicacao Expedida

31 021.377/2013-8 5943/2013 — 12 Camara 9.5 Néo ha Of 13615/2013-TCU-SEFIP

Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
DIGPE-DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 104473

Descrigéo da Deliberagéo

9.5. Informar ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte que, na hip6tese de ser
saneada a irregularidade que conduziu a negativa de registro do ato de que trata o item 9.1, deverd ser submetido ao
Tribunal, pelo sistema Sisac, novo ato livre da falha apontada, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia da
deliberagdo que declarou a ilegalidade do ato original, nos termos do art. 262, 82°, do RI/TCU, c/c art. 15, § 1° da
Instrucdo Normativa/TCU n° 55/2007;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DIGPE/COAPEQ

Sintese da Providéncia Adotada

Foi gerado um novo ato SISAC, nimero 10459006-04-2013-000026-5, encaminhado ao TCU no dia 18/10/2013, com
a devida retificagéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

O ato encontra-se aguardando parecer.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores a serem destacados.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE | 000439
DO NORTE

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida
029.802/2013-0 | 8072/2013 — 12 Camara - Néo ha Of 18022/2013-TCU-SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
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DIGPE-DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS ‘ 104473

Descricao da Deliberacao

Considerar prejudicado por perda de objeto a aposentadoria de Luciano Alves de Sena (037.978.644-34).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

DIGPE/COAPEQ

Sintese da Providéncia Adotada

Anexada uma copia do Acérdao ao(s) processo(s) original(is).

Sintese dos Resultados Obtidos

Arquivamento do(s) processo(s) em razdo da perda de objeto.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Nao houve fatores a serem destacados.

PENSAO CIVIL

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE

DO NORTE 000439
Deliberag6es do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
42 004.330/2013-7 5853/2013 — 12 Camara | 9.4.1. Néo ha Of 13587/2013-TCU-SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
DIGPE-DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 104473

Descricéo da Deliberagéo

9.4. determinar ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte que, no prazo de 15
(quinze) dias:

9.4.1. faca cessar os pagamentos decorrentes dos atos considerados ilegais, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, nos termos do art. 262, caput, do Regimento Interno do TCU, até eventual emissao
de novos atos, escoimados das irregularidades verificadas, a serem submetidos a apreciagdo do TCU, na forma do
item 9.6 deste Acordao;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DIGPE/COAPE/COAPEQ

Sintese da Providéncia Adotada

Em relagcdo a OSVALDO DE OLIVEIRA DAHAS (CPF 048.578.602-87):
Anexada uma copia do Acdrdao ao processo original; retirado na folha de pagamento de OUTUBRO/2013 o
plano Bresser, conforme Despacho n° 280/2013/COAPE/DIGPE/IFRN ; e encaminhado novo ato SISAC de
concessdo, registrado sob o n° 10459006-05-2013-000011-6, conforme  Despacho n°
343/2013/COAPEQ/DIGPE/IFRN.

Em relacdo 2 JOSE ROCHA (CPF: 029.106.674-72):
Né&o foi realizado, em virtude de tutela antecipada, de 15 de junho de 2012, que impossibilita a retirada do
plano econdmico.

Sintese dos Resultados Obtidos

Aguardando apreciagdo da corte de contas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Dificuldades em obter as informagGes sobre a manutencao da forga executéria da tutela antecipada.

Unidade Jurisdicionada
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Denominagdo Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE

DO NORTE 000439
Deliberagfes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
43 004.330/2013-7 5853/2013 — 18 Camara | 9.4.2. Néo ha Of 13587/2013-TCU-SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
DIGPE-DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 104473

Descricao da Deliberacao

9.4. determinar ao Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte que, no prazo de 15
(quinze) dias:

9.4.2. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberagdo, bem como do relatério e voto que a fundamentam, aos interessados
cujos atos foram considerados ilegais, esclarecendo-lhes que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposicao
de recurso ndo os exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apds a notificacdo sobre o presente
acordao, em caso de ndo provimento dos recursos porventura impetrados;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DIGPE

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado Oficio n° 267/2013-DIGPE-IFRN para conhecimento da parte interessada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Pensionista Maria Nilda Pereira Dahas (CPF: 518.013.612-15) cientificada conforme manifestagdo no proprio Oficio.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Né&o houve fatores a serem destacados..

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE

DO NORTE 000439
Deliberacoes do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdédo Item Tipo Comunicacdo Expedida
44 004.330/2013-7 5853/2013 — 12 Camara | 9.4.3. Néo ha Of 13587/2013-TCU-SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
DIGPE-DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 104473

Descrigao da Deliberagéo

9.4. determinar ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte que, no prazo de 15
(quinze) dias:
9.4.3. encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que 0s interessados tomaram conhecimento do contido no
item anterior;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DIGPE

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado, conforme Despacho n® 17/DIGPE/IFRN, processo para 0 GABIN/RE notificar formalmente a corte de
contas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Corte notificada conforme Oficio n® 713/2013/Reitoria-IFRN encaminhado em 10 de outubro de 2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
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Gestor

Nao houve fatores a serem destacados..

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE

DO NORTE 000439
Deliberagfes do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
45 004.330/2013-7 5853/2013 — 18 Camara | 9.4.4. Néo ha Of 13587/2013-TCU-SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
DIGPE-DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 104473

Descricdo da Deliberacéo

9.4. determinar ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte que, no prazo de 15
(quinze) dias:
9.4.4. comunique ao TCU as medidas adotadas;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DIGPE 104473

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado, conforme Despacho n° 17/DIGPE/IFRN, processo para 0 GABIN/RE notificar formalmente a corte de
contas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Corte notificada conforme Oficio n® 713/2013/Reitoria-IFRN encaminhado em 10 de outubro de 2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o houve fatores a serem destacados..

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE | 000439
DO NORTE

Deliberactes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
031.307/2013-2 | 8372/2013 — 1% Camara - Néo ha Of 18480/2013-TCU-SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
DIGPE-DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 104473

Descrigéo da Deliberagéo

Considerar prejudicado por perda de objeto a pensdo civil de Helena Vieira da Silva Ferreira (028.151.684-72).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DIGPE/COAPEQ

Sintese da Providéncia Adotada

Anexada uma copia do Acérddo ao(s) processo(s) original(is).

Sintese dos Resultados Obtidos

Arquivamento do(s) processo(s) em razdo da perda de objeto.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor
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N&o houve fatores a serem destacados.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE

DO NORTE 000439
Deliberagdes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
OFICIO N°0991/2013-
01 023.259/2013-2 3315-2013 9.1.1 RE TCU/SECEX/RN DE 04/12/2013
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo Cdédigo SIORG
Reitoria

Descricéo da Deliberagéo:

9.1.1.1 — da situacdo indevida de subordinagdo técnica, funcional e administrativa da Auditoria Geral ao Reitor no
organograma e normativos da instituicdo, tendo em vista que as disposi¢oes normativas federais vigentes sé previam
tal circunstancia na hipétese de inexisténcia de 6rgdo colegiado equivalente ao conselho diretor, e a existéncia do
Conselho Superior afasta essa excepcionalidade, situacdo em desconformidade com art. 15 3° e 4° do Decreto
3591/2000 e com o item 8 do capitulo X da IN/SFC 1/2001;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Gabinete da Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

A auditoria interna estd vinculada ao Conselho através da resolug¢do n® 30/2013-CONSUP que alterou o Estatuto do
IFRN.

Sintese dos Resultados Obtidos

Aumento do escopo dos trabalhos e a independéncia dos trabalhos de auditoria interna

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Minimizar os conflitos de interesse e favorecer a imparcialidade dos auditores internos

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE

DO NORTE 000439
Deliberagfes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
OFICIO N°0991/2013-
03 023.259/2013-2 3315-2013 9.2.2 RE TCU/SECEX/RN DE 04/12/2013
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG
Reitoria

Descricéo da Recomendagdo

9.2.2.Estude a viabilidade de concentrar seu quadro de auditores de modo a dotar a lotagdo da Auditoria Geral com
estrutura humana condizente com o volume de trabalho, de modo a preservar a unidade e independéncia do setor, bem
como reavalie a situacdo de auditores possivelmente desviados de funcéo e lotados em setores estranhos a auditoria,
em desconformidade com os arts.14, paragrafo Unico, e 15,3° do Decreto 3591/2000, e itens 7,8 e 14 do Capitulo X da
IN — SFC 1/2000.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Gabinete da Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Foi realizado um estudo da reestruturacdo da Auditoria Geral, para apresentacdo ao Conselho Superior-CONSUP no
dia 22/03/2014

Sintese dos Resultados Obtidos

Fortalecimento da AUDGE

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor
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| Padronizagéo dos trabalhos e redesenho organizacional

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE
DO NORTE 439

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
TC-043.823/2012- 74/2014 - TCU — 22
o 1.4.1.a
2 Cémara

Orgdo/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagio Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE | 439
DO NORTE

Descricdo da Deliberacéo

1.4.1. Determinar ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte que: ...

a) institua formalmente Politica de Seguran¢a da Informagéo (PSI), Plano Estratégico de Tecnologia da Informacédo
(PETI) e Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI), com vistas ao incremento da governanca de Tl do IFRN,
notadamente no que se refere & contribuicdo estratégica e ao suporte operacional da area de Tl para a consecu¢do dos
objetivos estratégicos e funcionais do instituto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

DIGTI/RE 116335

Sintese da Providéncia Adotada

A Politica de Seguran¢a da Informacdo, PSI, foi elaborada pela DIGTI e submetida e aprovada pelo Conselho
Superior (CONSUP), na 5a. Reunido Ordinéria, ocorrida no dia 21/12/2012. Quanto ao PDTI, o mesmo foi elaborado
e aprovado junto ao Comité Gestor de TI, em Reunido no dia 08/10/2013, e ser& submetido ao CONSUP, na préxima
reunido ordinaria. O PDTI do IFRN foi elaborado com um visdo estratégica e tatica, conforme recomenda a SLTI,
para os 6rgdo com pouca maturidade em governanca de TI. Portanto, ele retine o PETI e PDTI num Unico documento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Quanta a PSI, ainda estamos no processo de construcdo das normas especificas, que deverdo ser anexadas a politica. E
sobre o PDTI, o mesmo terd o inicio de sua execugdo no ano de 2014. A partir do acompanhamento de sua execucao,
evidenciaremos a melhoria no alinhamento da TI com os objetivos da instituicdo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

A TI do IFRN sabe da importancia da Governanga de TI para a melhoria dos processos, garantia de execucdo dos
projetos de Tl e alinhamento estratégico. Contudo, encontramos muitas dificuldades em se dedicar a construcéo de
todos esses documentos, visto que a equipe de Tl é bastante reduzida e ainda tem demandas operacionais muito
elevadas o que torna o tempo que deveria ser dedicado a governanga, muito curto. E preciso que o Governo Federal
atente para o fato de que os érgdo da administracdo publica devem ser dotados de infraestrutura de pessoal para
podermos lidar com essas exigéncias, que sdo obviamente justas, importantes e necessarias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE
DO NORTE 439

Deliberagbes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC-043.823/2012- 74/2014 - TCU — 22
A 1.4.1b
2 Cémara

Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE | 439
DO NORTE

Descricao da Deliberacao

1.4.1. Determinar ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte que: ...
b) implemente rotina formal e periodica de avaliagdo da compatibilidade dos recursos TI, ante as reais necessidades
do IFRN e de suas unidades.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DIGTI/RE 116335

Sintese da Providéncia Adotada

Por estarmos comecando a execucdo do PDTI, ainda ndo temos um resultado de avaliagdo da compatibilidade, o que
seria basicamente acompanhar a execucgdo das metas do PDTI. Contudo, o IFRN possui uma ferramenta que serve
muito bem a esse propdésito. Denominamos de “Gabinete Itinerante”. Trata-se de uma ac¢éo formalizada pela Reitoria,
com a participacdo de todas as Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas, inclusive a DIGTI, as quais participam de
reunides periodicas com toda a comunidade, em todos os Campi, e aonde trata-se exatamente do acompanhamento das
acOes de cada area estratégica e aonde sdo observadas falhas, correcdes necessarias, esclarecimentos e criticas. Com
essa ferramenta, a Diretoria de T tem buscado constantemente agir de acordo com as necessidade da comunidade de
pessoas que fazem parte da Instituicdo

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhorias nas execucdes de acOes planejadas. Além de podermos observar novas necessidades que deveriam ser
atendidas com recursos de TI.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE

DO NORTE 439
Deliberagfes do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC-043.823/2012- 74/2014 - TCU — 22
« 1.4.1.c
2 Camara
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cdédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE
DO NORTE 439

Descricéo da Deliberagéo

1.4.1. Determinar ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte que: ...

c) regularize os processos de trabalho de cadastramento no Sisac dos atos de admissdo e de concessdo de
aposentadorias e pensfes, de modo a permitir a conciliagdo de seus prazos com aqueles previstos na Instrucéo
Normativa TCU 55/2007 para os cadastramentos destes atos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

DIGPE/RE 104473

Sintese da Providéncia Adotada

A DIGPE tem reforcado junto as Coordenagdes de Gestdo de Pessoas dos campi a necessidade e importancia de se
proceder ao cadastrado de atos no SISAC, conforme prazo legal. Tais apontamentos sdo constantemente ressaltados
junto as COGPE’s e foi tema do V Encontro de Gestdo de Pessoas do IFRN realizado na Reitoria ao final de 2013. A
DIGPE também procura manter planilha eletronica atualizada para controle de prazo de cadastramento de atos, de
forma poder fiscalizar junto aos campi o preenchimento do SISAC no prazo correto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os resultados serdo verificados mediante observacdo e monitoramento periddico do correto cumprimento dos prazos
de cadastro de atos no SISAC por parte das Coordenacdes de Gestdo de Pessoas dos campi do IFRN.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

Em razdo da expansdo e capilaridade da instituicdo pelo interior do estado o IFRN assumiu uma organizacdo de
setores de gestdo de pessoas descentralizada com uma Coordenagdo de Gestdo de Pessoas subordinada a Diregéo-
Geral de cada campus e vinculada a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Reitoria. Entre as atribui¢cdes de cada COGPE
esta o cadastro de atos SISAC de seus respectivos servidores. Ocorre que a distancia fisica e a constante rotatividade
dos setores de pessoal em razdo de processos seletivos internos de remog¢do vem se mostrando um fator prejudicial ao
cadastro de atos no prazo correto. Tais dificuldades serdo supridas quando da consolida¢do do quadro de pessoal em
todos os campi do instituto, fator que diminuird as remogdes internas de servidores, e com a adogao de formas mais
eficientes de controle e a capacitacdo continuada dos servidores da area de pessoal da institui¢ao.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE

DO NORTE 439
Deliberagfes do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
TC-043.823/2012- 74/2014 - TCU — 22 Oficio 0028/2014-TCU/SECEX-
R 14.1d
2 Cémara RN
Orgdo/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendagio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE
DO NORTE 439

Descricao da Deliberacao

1.4.1. Determinar ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte que: ...

c) regularize os processos de trabalho de cadastramento no Sisac dos atos de admissdo e de concessdo de
aposentadorias e pensfes, de modo a permitir a conciliacdo de seus prazos com aqueles previstos na Instrucéo
Normativa TCU 55/2007 para os cadastramentos destes atos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

GABIN/RE

Sintese da Providéncia Adotada

O IFRN, visando fortalecer o controle interno e adotar melhores praticas de gestdo, procedeu & implantacdo de
aprimoramentos no modulo de controle de frequéncia de pessoal do Sistema Unificado de Administracdo Publica —
SUAP, atendendo a recomendacdo do 6rgdo de controle interno. Outra medida importante foi vincular a Auditoria
Interna ao Conselho Superior, 6rgdo maximo do IFRN, no intuito de melhorar a eficacia das a¢des de controle. No que
se refere & Politica de Controles Internos a Instituicdo compreende que implementar melhorias no processo de controle
interno contribuira para a transparéncia na gestdo dos recursos publicos, fornecendo informagdes que subsidiardo o
trabalho dos gestores no que se refere a tomada de decisGes e a prevengdo de perdas, abusos e fraudes. Esta instituigdo
esta empenhada em aprimorar seus controles internos, tracando solugdes enfocadas nos componentes de ambiente de
controle, avaliacdo de risco, procedimentos de controle, informagéo e comunicagéo, e monitoramento, no intuito de
organizar o funcionamento dos processos institucionais, promovendo eficiéncia operacional. Visando atingir esse
objetivo, serdo realizadas acBGes de sensibilizacdo, tais como: seminarios para a disseminacdo de conceitos de
controles internos e oficinas para elabora¢do de Manual de Controle Interno. Tais agdes promoverdo a conscientiza¢éo
da importancia do controle interno, possibilitando que atividades de controle sejam exercidas em todos o0s setores.

Sintese dos Resultados Obtidos

As medidas adotadas permitiram melhorar a gestdo da frequéncia dos servidores, levando aos gestores a realizar o
acompanhamento das auséncias e atrasos via sistema, a qualquer tempo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Com a expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o IFRN tem vivenciado um
processo de criacdo e reestruturacdo dos campi, exigindo da instituicdo a concentragdo de esforcos frente as mudangas
intrinsicamente ligadas ao seu crescimento e dificultando o fortalecimento dos processos de gestdo administrativa.
Durante as fases Il e Ill da Politica de Expansdo, muitos Campi foram criados e houve muitas melhorias nesses
processos, porém, tal fortalecimento ocorre a medida que os Campi adquirem maturidade, dando continuidade a nossa
missdo de ofertar educacdo profissional e tecnologica comprometida com a formacdo humana integral, com o
exercicio da cidadania e com a producdo e a socializagdo do conhecimento.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE

DO NORTE 439
Deliberagbes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC-043.823/2012- 74/2014 - TCU - 22
. 14.1e
2 Camara
Orgéo/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE
DO NORTE 439
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Descricéo da Deliberacgéo

1.4.1. Determinar ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte que: ...

e) informe em seu relatorio de prestacdo de contas do exercicio de 2013 a respeito do grau de atendimento de cada
uma das determinagdes acima;

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
ASINDI/RE 107047
Sintese da Providéncia Adotada

Conforme determinado, os setores responsaveis informaram a respeito do grau de atendimento dos itens a, b, c, d,
descritos no capitulo 1.4.1 do referido Acérddo. As informagdes retratam o atendimento das determinacfes e
encontram-se nos quadros imediatamente anteriores a este no Relatorio de Gestdo 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

De acordo com o teor da resposta de cada quadro.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

De acordo com o teor da resposta de cada quadro.

9.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO

NORTE 000439
Deliberacfes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
OFICIO N°0991/2013-
01 023.259/2013-2 3315-2013 9.11 RE TCU/SECEX/RN DE
04/12/2013
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cddigo SIORG

Reitoria

Descricdo da Deliberacdo

9.1.1.2 O Colégio de Dirigentes, 6rgdo colegiado previsto no Estatuto do IFRN, arts 10 e 11 (peca 9,p.8), que deveria
ter cardter meramente consultivo, possui cumulativamente carater deliberativo, que é reservado ao Conselho Superior,
situacdo em desconformidade com a Lei 11.892/2008,art.10,2°.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Gabinete da Reitoria

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Requer a revisdo do Estatuto e Regimento do IFRN, os quais serdo revisados ainda este ano(2014).

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO

NORTE 000439
Deliberagfes do TCU
Deliberagfes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
OFICIO N°0991/2013-
01 023.259/2013-2 3315-2013 9.11 RE TCU/SECEX/RN DE
04/12/2013
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

Reitoria

Descricdo da Deliberacdo

143




9.1.2.1 — Auséncia de documento de gestdo e risco que esclareca a quem se reserva a responsabilidade dessa obrigacéo,
consoante item 6,Secéo VII, do Capitulo VII da IN — SFC 1/2001.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Gabinete da Reitoria

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Sera incluida essa recomendagdo no Regimento Interno do IFRN-AUDGE

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Auditor chefe terd imparcialidade e objetividades nos trabalhos de auditoria

9.2 Tratamento de Recomendac6es do OCI

9.21 Recomendagdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Caddigo
Denominagéo completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
439
NORTE
Recomendacdes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Identifica¢éo do — .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Constatacdo 038 — N&o foram adotado
L critérios de sustentabilidade ambiental nas | Solicitagdo de Auditoria n°
01 Relatorio n° 201108779 licitagbes realizadas pelo IFRN no 201313688/003
exercicio de 2010.
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte 439

Descricdo da Recomendacio:

RECOMENDACAO N° 002: Que sejam adquiridos itens preferencialmente produzidos com menor consumo de
matéria prima e maior quantidade de contetdo reciclavel, levando-se em conta, também, o custo/beneficio da aquisicao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DILIC

Sintese da providéncia adotada:

As auditorias interna e externa ja requereram em varias oportunidades justificativas quanto aos critérios de
sustentabilidade ambiental conforme Instru¢cdo Normativa n° 01/2010. Esta DILIC, inclusive, juntou comprovantes de
que estamos cumprindo a norma, conforme Memo n° 32/2013, encaminhado a VVossa Senhoria.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Consideramos a implementacdo de critérios de sustentabilidade ambiental nas licitagBes apresentaram um resultado
positivo para a gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacéo completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO 439
NORTE
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Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Identificacdo do S .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Constatacdo 003 — Awuséncia de
f o justificativa do preco e razdo da escolha Solicitagdo de Auditoria n®
02 Relatorio n° 201115488 do fornecedor em aquisi¢des decorrentes 201313688/003
de dispensa de licitagéo.
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte 439

Descricdo da Recomendacao:

RECOMENDACAO N° 001: Recomenda-se que 0s processos de dispensas, fundamentados nos incisos 111 a XXVIII
do art. 24 da Lei n° 8.666/93, sejam instruidos com os elementos previstos no art. 26 da Lei n° 8.666/93, em especial a
justificativa de preco e raz&o da escolha do fornecedor.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DILIC

Sintese da providéncia adotada:

Ainda referente ao tema, salientamos que, no exercicio de 2012 esta DILIC encaminhou através do Memo n° 12, datado
de 08 de marco orientagdes a DIENG para que na formatacdo dos processos, incluissem os critérios de sustentabilidade
ambiental em atendimento a legislacdo citada acima. Recentemente enviamos a mesma diretoria de engenharia o
Memorando n° 20/2013, reforcando essa necessidade. Sugerimos exigir o cumprimento também da prépria DIENG e
engenheiros dos campi deste IFRN, responsaveis pela fiscalizacdo dos contratos. Portanto, a nosso ver, a legislagdo
estar sendo atendida por esta DILIC.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Consideramos que a implementacéao da referida recomendagdo resultou em um fator positivo para a gestdo que aprimora
o0 controle interno.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacéo completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO 439
NORTE
Recomendacdes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Identificacdo do S .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatagcdo 004 — Inobservancia do Solicitacio de Auditoria n®
03 Relatorio n® 201115488 | valor maximo prescrito no inciso Il do 20(;1313688/003
art.24 da Lei n° 8.666/93.
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte 439

Descricao da Recomendacédo:

RECOMENDACAO N° 001: Abstenha-se de realizar contratacdes sistematicas de servicos de mesma natureza em
processos distintos, cujos valores globais excedam o limite previsto para dispensa de licitago no inciso Il do artigo 24
da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DILIC

Sintese da providéncia adotada:
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No que diz respeito a auséncia de justificativa do prego e da razéo da escolha do fornecedor nas contratagdes embasadas
no art. 24, a partir do inciso Il1, Lei n° 8.666/93, salientamos que, geralmente essas contrataces se enquadram no inciso
XVII, e, que, dependendo do valor, os processos foram enviados a PROJU para emissdo de parecer. Com o advento da
Portaria n° 526, de 26/08/13, mas precisamente em seu art. 6°, inciso 111 da AGU todos os processos sdo encaminhados
a PROJU para a emissdo de parecer, além disso, a PROAD encaminhou Memorando Circular n® 19/2013-
PROAD/IFRN solicitando aos Campus a necessidade de que nos futuros processos de dispensas, fundamentados nos
incisos 111 a XXVIII do art. 24 da Lei n° 8.666/93, sejam instruidos com os elementos previstos no art. 26 da Lei n°
8.666/93, em especial a justificativa do preco e a razdo da escolha do fornecedor. J& em relagdo ao item 11.3, visando
evitar que os valores globais excedam o limite previsto para dispensa de licitacdo, a PROAD emitiu 0 Memorando n°
115/2013-PROAD/IFRN (processo 23421.023859.2013-64) sugerindo que nas futuras contratacbes de empresas
patrocinadoras de cursos/eventos para a capacitacdo de servidores desse IFRN, sejam fundamentadas em
inexigibilidade, de acordo com o art. 25, inciso Il em concomitancia com o art. 13, inciso VI, da Lei n° 8.666/93. A
DILIC esta atenta visando evitar essas incorregdes.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Consideramos que a implementacéo da referida recomendag&o resultou em um fator positivo para a gestdo que aprimora
o controle interno.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagéo completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO 439
NORTE
Recomendacdes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Identificacdo do L .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatacdo 005 - Auséncia de
documentos ~ comprobatorios  da Solicitacio de Auditoria n°
04 Relatério n® 201115488 | garantia de veiculos em processos de 2091313688/003
dispensa fundamentados no inciso
XVII do art. 24 da lei n° 8.666/93
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte 439

Descricdo da Recomendacio:

RECOMENDACAO N° 001: Nas aquisi¢des fundamentadas no inciso XVII do art. 24 da Lei n° 8.666/93, instrua o
processo com cdpias da Nota fiscal e documentagcdo comprobatdria da garantia de forma a justificar a escolha do
fornecedor, além incluir o respectivo orgamento prévio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DILIC

Sintese da providéncia adotada:

Prosseguindo com os esclarecimentos, adentramos na questio da comprovagéo da garantia dos veiculos. E possivel que,
algum processo tenha passado sem esses comprovantes, pois ndo somos infaliveis, mas esclarecemos que, essa deve ter
sido uma situacdo pontual, pois nds temos tido o cuidado de requerer dos campus a juntada de documentos
comprobatdrios da sua garantia, inclusive, com devolucfes de processos. Portanto, acreditamos ter sido um caso
isolado. Para evitar tais incorre¢fes nos futuros processos, a PROAD encaminhou o Memorando Circular n® 19/2013-
PROAD/IFRN aos Campus solicitando que nas aquisi¢des fundamentadas no inciso XVII do art. 24 da Lei n° 8.666/93,
PRINCIPALMENTE NOS PROCESSOS DE CONTRATACAO DE SERVICOS DE REVISAO DOS VEICULOS
VISANDO A MANUTENCAO DA GARANTIA, instrua o processo com copias da Nota fiscal e documentagio
comprobatdria da garantia de forma a justificar a escolha do fornecedor, além de incluir o respectivo orcamento prévio.

Sintese dos resultados obtidos

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor
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Apesar da fragilidade ter sido um caso isolado consideramos que a recomendagéo resultou em um fator positivo para a
gestdo para aprimorar o controle interno.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagéo completa: _ _ SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO 439
NORTE
Recomendac6es do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Identificacdo do L .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatacdo 006 - Auséncia de
TS justificativa do pre¢o contratado em Solicitacdo de Auditoria n°
05 Relatorio n° 201115488 processo fundamentado em 201313688/003
inexigibilidade de licitaco.
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte 439

Descricdo da Recomendacio:

RECOMENDACAO N° 001: Recomenda-se que, nas contratagdes e aquisicdes fundamentadas em inexigibilidade de
licitagdo, a unidade demonstre o pardmetro de estabelecimento de preco, além da razéo da escolha do fornecedor, em
atencdo ao art. 26 da Lei 8.666/93, e que no caso em comento, inclua no processo 23057.010946.2009-71, elementos
probatérios suficientes da razoabilidade do pre¢o contratado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

DILIC

Sintese da providéncia adotada:

Prosseguindo com os esclarecimentos, adentramos na questio da comprovagao da garantia dos veiculos. E possivel que,
algum processo tenha passado sem esses comprovantes, pois ndo somos infaliveis, mas esclarecemos que, essa deve ter
sido uma situacdo pontual, pois nds temos tido o cuidado de requerer dos campus a juntada de documentos
comprobatdrios da sua garantia, inclusive, com devolucfes de processos. Portanto, acreditamos ter sido um caso
isolado. Para evitar tais incorre¢fes nos futuros processos, a PROAD encaminhou o Memorando Circular n® 19/2013-
PROAD/IFRN aos Campus solicitando que nas aquisi¢des fundamentadas no inciso XVII do art. 24 da Lei n° 8.666/93,
PRINCIPALMENTE NOS PROCESSOS DE CONTRATACAO DE SERVICOS DE REVISAO DOS VEICULOS
VISANDO A MANUTENCAO DA GARANTIA, instrua o processo com copias da Nota fiscal e documentacio
comprobatdria da garantia de forma a justificar a escolha do fornecedor, além de incluir o respectivo orgamento prévio.

Sintese dos resultados obtidos

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Apesar da fragilidade ter sido um caso isolado consideramos que a recomendacéao resultou em um fator positivo para a
gestdo para aprimorar o controle interno.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagéo completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO 439
NORTE
Recomendagdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatacdo 005 - Auséncia de
- documentos comprobatérios da Solicitacdo de Auditoria n°
(0]
06 Relatorio n° 201115488 garantia de veiculos em processos de 201313688/003
dispensa fundamentados no inciso
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XVII do art. 24 da lei n° 8.666/93

Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte 439

Descricdo da Recomendacao:

RECOMENDACAO N° 001: Nas aquisicdes fundamentadas no inciso XVII do art. 24 da Lei n° 8.666/93, instrua o
processo com cépias da Nota fiscal e documentacdo comprobatéria da garantia de forma a justificar a escolha do
fornecedor, além incluir o respectivo orcamento prévio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DILIC

Sintese da providéncia adotada:

Quanto ao Processo n° 23057.010946/2009-71, informamos que, 0 mesmo ja fora auditado e, os devidos
esclarecimentos prestados através do Memo n° 141/2011 do diretor geral daquele cAmpus na época o Prof. Enilson
Araljo Pereira, cpia em anexo.

Segue em anexo documentos comprobatorios das a¢des desta DILIC visando atender as determinagdes emanadas da
Instrucdo Normativa n® 01/2010, tendo encaminhado a servidora Tatiana Cardoso Delgado Kobayashi para capacitacéo
na area, bem como tomado outros procedimentos.

Finalizando nossos esclarecimentos, informamos que, a diretoria de licitagdo tem procurado atender as
recomendacgdes dos 6rgdos controladores, mas as a¢Bes precisam ser em conjunto em que todo IFRN se envolva de
forma direta ou indireta.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Consideramos que a implementacéo da referida recomendag&o resultou em um fator positivo para a gestao que aprimora
o controle interno.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO 439
NORTE
Recomendaces do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Identificagéo do - .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Constatacdo 006 - Unidade de
- Auditoria  Interna com  estrutura Solicitagdo de Auditoria n®
o
07 Relatorio n° 201305962 regimental em desconformidade com o 201313688/003
Decreto n° 3.591/2000.
Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte 439

Descricdo da Recomendacio:

RECOMENDAGCAO N° 001: Recomenda-se que, por ocasido da revisdo do Estatuto e dos Regimentos Internos da
IFRN, a AUDIN seja vinculada diretamente ao Conselho Superior.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

GABIN/RE

Sintese da providéncia adotada:

A Auditoria Geral foi vinculada ao Conselho Superior através da Resolucdo n°® 30/2013-CONSUP. Abaixo, segue 0
organograma demonstrando a alterag&o.
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IFRN - ORGANOGRAMA DA REITORIA - 36 funcdes

COLEGI) DE DIRIGENTES
CONSELMO DE mB&
PESQUNSA £ EXTEN

COMISSAD Dt ETICA
CPA
cPPD

CISPCCTAE
OUVIDORIA

PRO-REITORIA OF ENSINO

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

PRO-REITORA DE
PESQUISA £ IROVACAG

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
e DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog&o de providéncias pelo gestor

Essa vinculacdo técnica da auditoria geral ao conselho superior, visa proporcionar a qualidade dos trabalhos e
efetividade nos resultados de auditoria.

Cadigo
Denominacéo completa: _ _ SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO 439
NORTE
Recomendag6es expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatacdo 007 — Recursos humanos Solicitacio de Auditoria n°
08 Relat6rio n® 201305962 | insuficientes na Auditoria Geral e no 2091313688/003
Campus Central do IFRN.
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte 439

Descricdo da Recomendacao:

RECOMENDACAO N° 001: Recomenda-se que o IFRN providencie a reestruturacio da Unidade de Auditoria
Interna, dotando-a de quantitativo adequado de pessoal apto a cumprir as atribui¢des, de forma exclusiva e autbnoma,
com énfase na segregacdo de fungdes, e de recursos fisicos e materiais, com o objetivo de fortalecer a gestdo e
racionalizar as a¢des de controle (item 1.8.8, TC-027.796/2011-6, Acordéo n° 2.123/2013-2% Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

GABIN/RE

Sintese da providéncia adotada:
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A Auditoria Geral, encaminhou o estudo da reestruturacdo da Auditoria Geral e do Campus Natal Central para o
CONSUP para aprovagéo.

A vinculagdo dos auditores internos & Auditoria Geral, se deu através da Portaria n® 04/2014-Reitoria de 02 janeiro de
2014, sendo os Auditores internos vinculados a Auditoria Geral Administrativamente e Técnicanente. O Estudo resultou
em dois nucleos a saber:

Nicleo da Reitoria: Auditor da Reitoria, Auditor de Sdo Gongalo do Amarante, Auditor de EAD, Auditor de
Parnamirim, Auditor de Sao Paulo Potengi, Auditor Zona Norte

Nucleo do Campus Natal Central: Auditor Natal Central, Auditor Ceara Mirim, Auditor Cidade Alta, Auditor de
Canguaretama, Auditor de Jodo Camara.

Sintese dos resultados obtidos

Uniformizacdo dos procedimentos e melhoria na qualidade dos trabalhos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A nova estrutura proporcionara maior efetividade da atuacdo da auditoria interna para auxiliar no aprimoramento dos
controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Caddigo
Denominagéo completa: _ ) SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO 439
NORTE
Recomendacdes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Identificacéo do N .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatagdo 007 — Recursos humanos Solicitacio de Auditoria n®
09 Relatdrio n® 201305962 | insuficientes na Auditoria Geral e no 20(;1313688/003
Campus Central do IFRN.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte 439

Descricdo da Recomendacdo:

RECOMENDACAO N° 002: Recomenda-se que o IFRN evite atribuir ao seu 6rgéo de controle interno procedimentos
de controles internos relacionados a atividades de gestdo, sobretudo despachos em processos administrativos,
participagdo em comissdes, entre outras que possam causar conflito com a atividade tipica de auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

GABIN/RE

Sintese da providéncia adotada:

A Resolucdo n® 15/2010 — CONSUP, que aprovou o Regimento Geral do IFRN, dispde sobre as atribui¢fes da
Auditoria Interna, nos seguintes termos:

Art. 81 (...)

V. Fortalecer, racionalizar e assessorar a gestdo no tocante as a¢des de controle interno.

Auditoria Geral encaminhou a Nota Técnica n® 02/2013-AUDGE, via e-mail, para todos os dirigentes do IFRN e
publicou no site do IFRN no seguinte endereco; http://portal.ifrn.edu.br/institucional/auditoria-interna/notas-
tecnicas/2013/nota-tecnica-no-01-2013-audge-atividades-da-audin/view informando sobre a no que diz respeito as
atividades tipicas da auditoria, como também alertando-os sobre o ndo pronunciamento dos auditores internos nos
processos de gestdo, para evitar atividades de co-gestdo, como emissdo de despachos em processos administrativos,
participagdo em comissdes, entre outras que possam causar conflito com a atividade tipica de auditoria e segregacao de
funcgdo dos auditores internos.

Sintese dos resultados obtidos

Maior independéncia e imparcialidade na opinido do auditor e Apds a emissdo da Nota Técnica n° 02/2013-AUDGE,
constatamos diminuicao significativa nos pedidos de orientacdo através de processos, restando as Audin’s apenas o0
assessoramento a gestdo, conforme preceitua o inciso V do artigo 81 do Regimento Interno

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Com essa implementacdo a auditoria interna podera realizar seus trabalhos com mais eficiéncia e com maior
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abrangéncia.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagéo completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO 439
NORTE
Recomendacdes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Identificacdo do S .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatacdo 021 — N&o reposicdo ao S NS
10 Relatério n® 201305962 | erario de valores pagos indevidamente a SOI'C';%gfglg%g;ggg”a :
pensionistas do IFRN.
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte 439

Descricdo da Recomendacio:

RECOMENDACAO N° 001: Adotar as medidas para reposicdo ao erario dos valores pagos indevidamente aos
pensionistas de Matricula SIAPE 0467837, 04403614, 04407482, 04739256 e 05015146, observando para tanto os
tramites legais necessarios, em especial a Orientagcdo Normativa n° 5/2013, da SEGEP/MPOG.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

DIGPE

Sintese da providéncia adotada:

01. Em resposta a0 Memorando 177/2013-AUDGE, e a S A 201313688-003 informo que:

- Foi providenciada a inclusdo de reposicdo ao erario no contra cheque das pensionistas Ana Viana Dantas e Teresa
Silva de Lima;

- N&o foram providenciadas as reposicdes nos contra cheques de Maria Licia de Paiva Vasconcelos e Vilma Maria de
Freitas por haver decisdes judiciais que determinam a ndo reposicéo ao erario por parte do IFRN;

- Verificou-se também haver decisdo judicial determinando que o IFRN se abstenha de proceder a reposicdo ao erario
no contra cheque de Joana Alves Rocha e este IFRN, afim de confirmar se a decisdo datada de 22/07/2013 ainda esta
em plena forca executoria, enviou Oficio a AGU solicitando confirmacdo, confirmacgdo, contudo até o presente
momento ndo obtivemos resposta.

02. Sendo estas as providéncias adotadas, informamos que a Diretoria de Gestdo de Pessoas deu o devido andamento as
reposicBes, conforme apontado pela CGU, exceto nos casos em que ha decisdo judicial resguardando, a ndo reposi¢do
por parte dos supramencionados. Informamos ainda, no que se refere de Joana Alves da Rocha, que caso a AGU venha
informar que a decisdo judicial referente a sua reposicdo ndo mais goza de forca executdria, também sera providenciada
a reposicao.

Sintese dos resultados obtidos

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor

Por meio dessa implementagao as pendéncias foram sanadas configurando um fator positivo para a gestdo.

9.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Ao final do exercicio ndo havia recomendaces do OCI pendentes de atendimento, razdo
pela qual o Quadro A.9.2.2 foi excluido deste Relatorio.
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9.3 Informac6es Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

A seguir demonstra-se como esta estruturada a area de Auditoria Interna no IFRN e demais
informagdes concernentes a sua atuacéo, dispostas nos topicos A a G abaixo.

A) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ

O setor de auditoria interna do Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Norte (Auditoria Geral — AUDGE), cuja fungdo é contribuir no fortalecimento da
Gestdo, em 2013, esta diretamente ligado ao Conselho Superior, consoante organograma da
Instituicdo aprovado pelo Colégio de Dirigentes, atraves da Deliberacdo n® 14/2013 atualizada pela
Resolucdo n° 30/2013-CONSUP.

IFRN — ORGANOGRAMA DA REITORIA - 36 funcdes

COLEGI DE DIRIGENTES
CTONSELNO DE m&
PESOUISA E EXTEN

COMISSAD Dt ETICA
CPA
FG2 CPPD

CISPCCTAE
OUVIDORIA

PRO-REITORIA OF ENSINO

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

PRO-REITORIA DE
PESQUISA E IROVACAG

PRO.REITORIA DE PLANEJAMENTO E
N DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Fonte: GABIN/RE

O IFRN possui uma chefe de auditoria, e dezenove auditores, lotados na Reitoria e nos
Campi da Instituicdo. Em 2013, os auditores lotados nos campi da Instituicdo eram vinculados aos
Diretores Gerais, no entanto em 02 de janeiro de 2014, mediante a Portaria n° 004/2014-
Reitoria/IFRN, os servidores com cargo de auditor no IFRN foram lotados na Auditoria Geral/
Reitoria/ IFRN, porém localizados nos Campi.

Em 2014, esta sendo elaborado um estudo de reestruturacdo da Auditoria do IFRN, a fim de
atender a recomendacdo 1 da constatacdo 2.1.2.3 do Relatorio da CGU N° 201305962 e do item
9.2.2. do Aco6rdédo 3315/2013 TCU/Plenério.

No tocante a estrutura fisica verifica-se adequada para a realizacdo dos trabalhos, ou melhor,
possui: sala, armarios com fechadura para arquivar a documentacdo produzida, bem como um
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sistema de informatica cuja funcdo é armazenar documentacdo e permitir seu acesso de qualquer
computador institucional da sede, desde que para tanto se utilize a identificacdo adequada.

Assim sendo, verifica-se que a Unidade de Auditoria Interna do IFRN encontra-se com
estrutura adequada e momento de mudancas, conforme estudo a ser aprovado pelo Conselho

Superior/IFRN.

B) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacoes

As auditorias realizadas pela Auditoria Interna/AUDGE/IFRN, no exercicio 2013, e
respectivas constatac0es sdo apresentadas na tabela a seguir.

Tabela 7 — Auditorias realizadas em 2013

5 =
R(;\Ila t%?io 'gflo qu(_) Objeto Constatacoes
Avaliacéo da
AOS/[%?&I?ATP 2.1 regt;lgé(izggsdos 01: Auséncia de paginas no processo
Licitatorios
Avaliacdo da
06/2013 - 21 regularidade dos 02: Pesquisa de prego com nimero de propostas inferior as
AUDIN/AP ' Processos orientacfes do TCU/PROJU e legislacdo de regéncia
Licitatdrios
Avaliacéo da
06/2013 - 21 regularidade dos 03: Planilha de formatacdo de precos alimentada com
AUDIN/AP ' Processos informacdo de site em desuso
Licitatdrios
Avaliacéo da
;\)Sg?li?gp 2.1 regt;lfor(l:cgzggsdos 04: Auséncia ou permuta de pecas documentais
Licitatorios
,2%4tl)2lﬁllliP 2.2 Ava(ljls?gn??ag«:stao 01: Auséncia de registro da data de recebimento da nota fiscal
,2%4tl)2lﬁllliP 2.2 Ava(ljls?gn??ag«:stao 02: Auséncia de comprovacdo do pagamento dos funcionarios
004/2013 - 29 Avaliacdo da Gestdo | 03: Auséncia de comprovacdo do recolhimento do FGTS
AUDIN/AP ' de Contratos correspondente ao més anterior
004/2013 - 29 Avaliacdo da Gestdo | 04: Auséncia de comprovagdo do pagamento de guia da
AUDIN/AP ' de Contratos previdéncia social
2\%4|£2I0Nl/iP 2.2 Ava:il:(?gn??aggstao 05: Pagamento efetuado fora do prazo previsto no contrato
004/2013 - 29 Avaliacdo da Gestdo | 06: Auséncia de medi¢do no Modulo de Gestdo de Contrato no
AUDIN/AP ' de Contratos SIASG
ngzloNlliP 2.2 Avacljlstggncti;iatc(;)gstao 07: Auséncia de registro do deposito das garantias no SIAFI
Avaliacdo da Gestdo
002/2013 - 24 Patrimonial dos 01: Auséncia contratual de penalizac6es (juros e multa) por
AUDIN/AP ' Iméveis- Aluguéis | atraso nos pagamentos
dos imdveis
Avaliacdo da Gestdo
ngézl&l/ip 2.4 Iniggé?;?r;ﬁ;fgis 02: Imposicéao de garantia contratual ndo exercitada
dos imdveis
Avaliacdo da Gestdo
2&250,\]1/2P 24 Inﬁggég?%ﬁ;&gis 03: Auséncia de reajuste de preco no Contrato
dos imdveis
005/2013 - 25 Avaliacdo da 01: Auséncia de justificativa quando de registro intempestivo
AUDIN/AP ' Prestacdo de contas | de didrias
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de diarias no sistema
SCDP.

005/2013 -

Avaliacdo da
Prestacdo de contas

AUDIN/AP 25 de diarias no sistema 02: Prestacdo de contas intempestivas
SCDP.
Avaliacdo da
005/2013 - 25 Prestacdo de contas | 03: Auséncia de documentacdo comprovando participacdo em
AUDIN/AP ' de diérias no sistema | evento
SCDP.
Avaliacdo da
,2&55:?11/% 25 dF;rZsig?(i;:sond(fs?s)tr; transa 04: Possivel inconsisténcia no relatério de prestagdo de contas
SCDP.
SISAC- Admisséo —
para evitar
007/2013 - 31 descumprimento da | 01: Auséncia de cdpia dos documentos de identificacdo
AUDIN/AP ' recomendagdo do pessoal
relatorio 201203359
da CGU
SISAC- Admissdo —
para evitar
007/2013 - 31 descumprimento da | 02: Auséncia de cépia da ficha de cadastro do servidor no
AUDIN/AP ' recomendacéo do SIAPE
relatorio 201203359
da CGU
SISAC- Admisséo —
para evitar
007/2013 - 31 descumprimento da | 03: Auséncia de copia de documento comprobat6rio da origem
AUDIN/AP ' recomendagdo do da vaga
relatorio 201203359
da CGU
Omissdo de informagdes no preenchimento da ficha SISAC.
No processo n® 23421.034155.2013-17, da servidora Nathaly
08/2013- Registro de _Santana ~Leal de Souza, d_o Campus Cefaré—Mirim, verificou-se
AUDIN/RE 31 Admls_sao de Pessoal incorregdo  no preenchimento da ficha S!SAC, com o
via SISAC fornecimento incompleto do nome da servidora, podendo
ensejar penalidades, nos termos do art. 6° da IN TCU n°
55/2007.
Registro de Todas as constatacbes da Nota de Auditoria foram
07/2013 3.1 Admisséo de Pessoal | implementadas antes do fechamento deste Relatério, tornando-
via SISAC se assim registro apenas a titulo de informagao.
1. Auséncia da data em que a prestacdo de contas foi realizada,
Avali x impossibilitando aferir se a apresentacdo dos documentos
valiar a Gestéo de . : : o
01/2013 23 Auxilio Einanceiro a comprobatorlos_das despesas respeltou,os. cinco dias Uteis
o
Estudantes previstos no item 2.1 da Nota Técnica n°® 06/2011-
AUDGE/IFRN.
2. Documentos fiscais com detalhamento insuficientemente,
Avaliar a Gestdo de | inviabilizando a transparéncia necessaria para verificagdo dos
01/2013 2.3 Auxilio Financeiro a | itens comprados com os recursos do auxilio financeiro (item
Estudantes 2.2 da Nota Técnica n° 06/2011-AUDGE/IFRN).
3 Auséncia de lista de presenca assinada pelos alunos
participantes da aula de campo (item 2.1 da Nota Técnica n°
Avaliar a Gestdo de | 06/2011-AUDGE/IFRN), que ndo se confunde com a relacao
01/2013 2.3 Auxilio Financeiro a | de alunos que pretendem participar da aula, elaborada para

Estudantes

fins de inclusdo na apdlice de seguro contra acidentes
pessoais.
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Avaliar a Gestdo de

4. Auséncia de ratificagdo das prestacbes de contas pelo
Diretor Académico ou autoridade equivalente (item 2.5 e 2.6

01/2013 23 Auxilio Financeiroa | .\t Tecnica no 06/2011-AUDGE/IFRN).
Estudantes
Avaliacdo da Gestdo
02/2013 2.4 Patrimonial de Boas praticas. (Ndo houve constatacdes de cunho retificador)
Imbveis
Avaliacdo da
Regularidade dos N&o houve recomendacfes direcionadas ao setor auditado do
03/2013 2.1
Processos campus.
Licitatdrios
1. Auséncia da documentacdo exigida pelo art. 31, § 4° da Lei
n°® 9.032/1995, que consiste nos subsidios necessarios a
Avaliacio da Gestio | comProvar a devida quitagdo pela empresa contratada das
04/2013 2.2 de (;Contratos verbas recolhidas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS). Com efeito, detectou-se a ndo juntada do seguinte
documento: Certificado de Regularidade do FGTS.
2. Apresentagdo extemporanea (“fora do prazo”) pela empresa
da nota fiscal e documentacdo instrutéria para fins de
Avaliacio da Gestio formalizacdo de pagamento, inviabilizando o cumprimento,
04/2013 2.2 ¢ pelo IFRN, do prazo constante correspondente até o quinto dia
de Contratos o . P -
atil subsequente ao més de referéncia da nota fiscal
apresentada.
Avaliacio da Gestio 3. Auséncia da apresentacéo da Certiddo Negativa de Débitos
04/2013 2.2 ¢ Trabalhistas (CNDT) nos autos do processo de contrato.
de Contratos
4. Auséncia de comprovacdo do pagamento de seguro contra
Avaliacio da Gestio riscos de acidentes de trabalho, conforme estipulado na 32
04/2013 2.2 de%:ontratos clausula, dispositivo 3.14 do Contrato n° 194/2010-
PROJU/IFRN.
1. Prestacdo de contas intempestiva, com inobservancia
Avaliar a Prestacdo | do prazo de cinco dias do retorno a sede para apresentacdo do
05/2013 25 de contas de diarias | relatério de viagem e 0s respectivos documentos
no sistema SCDP comprobatdrios da participagdo do servidor no evento para o
qual a diaria foi gerada.
. N 2. Apresentacdo de relatdrio de viagem ndo datado,
Avaliar a Prestagdo inviabilizando a afericdo da tempestividade da prestacdo de
05/2013 25 de contas de diérias ¢ P P ¢
. contas.
no sistema SCDP
. x 3. N&o juntada aos autos do processo de diérias de
Auvaliar a Prestacdo . s S N
o requerimento inicial acerca da solicitacdo de concessdo de
05/2013 25 de contas de diérias e
. diérias e passagens ao ordenador de despesa.
no sistema SCDP
Registro de 1. N&o juntada aos autos do processo de coOpia de
06/2013 3.1 Admissdo de Pessoal | documento comprobatorio de origem de vaga.
via SISAC
Registro de 2. Néo juntada de documento comprobatdrio da data de efetivo
06/2013 3.1 Admissdo de Pessoal | exercicio.
via SISAC
. 3. Né&o juntada aos autos do processo de admissdo de copia das
Reglstro de portarias do MPOG e do MEC, autorizando o provimento do
06/2013 3.1 Admissao de Pessoal cardo ou origem da vaaa '
via SISAC g g ga.
Avaliacdo da 01: Termo de referéncia ndo aprovado pela autoridade
regularidade dos competente (Diretor-Geral do Campus Ipanguagu), quando da
05/2013 2.1 . « o X
Processos fase preparatoria do pregdo eletrbnico, em desatencdo ao art.
Licitatdrios 9°, inciso Il do Decreto n° 5.450/2005.
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05/2013

21

Avaliacdo da
regularidade dos

02: Auséncia de comprovante de ato de homologacdo em
desatencéo ao que se preceitua o art. 38, inciso VII, da Lei n°

Processos
Licitatdrios 8.666/93.
Avaliacdo da
05/2013 21 regularidade dos 03: !\lao~juntada ao processo licitatorio de comprovante de
Processos publicacéo.
Licitatdrios
Avaliacdo da Gestdo | 01: Auséncia de comprovacdo do pagamento dos funcionarios.
06/2013 2.2
de Contratos
Avaliacdo da Gestdo | 02: Auséncia de comprovacdo do recolhimento do FGTS
06/2013 2.2 " .
de Contratos correspondente ao més anterior.
Avaliacéo da Gestdo | 03: Auséncia de comprovacdo do pagamento de guia da
06/2013 2.2 A :
de Contratos previdéncia social.
06/2013 29 Avaliacdo da Gestdo | 04: Pagamento efetuado fora do prazo previsto no contrato.
de Contratos
Avaliacdo da Gestdo | 05: Auséncia de comprovagdo da regularidade fiscal (SICAF)
06/2013 2.2 o .
de Contratos ou certid®es negativas.
Avaliacho da Gestdo | 06: Nota Fiscal sem ateste do fiscal e/ou autorizagdo de
06/2013 2.2
de Contratos pagamento.
Avaliacdo da Gestdo | 07: A garantia dos contratos ndo foi registrada no SIAFI ou
06/2013 2.2 S
de Contratos insuficiente para resguardar o contrato
01: Em todos os processos analisados, a lista de presenca dos
alunos participantes da aula de campo foi apresentada somente
Avaliar a Gestio do antes da efetivacdo da aula externa. De acordo com o item 2.1
P - da Nota Técnica 06/2011 AUDGE consta que a lista de
01/2013 2.3 Auxilio Financeiro a . N
presenca devera ser apresentada na prestacdo de contas
Estudantes .
também como forma de comprovar quantos alunos/professores
realmente participaram da atividade educativa.
02: Em todos os processos analisados, verificou-se a auséncia
de Relatdrio de Prestagdo de Contas, que deve ser entregue, na
Avaliar a Gestdo do | ocasido de efetiva prestagdo de contas, pelo professor
01/2013 2.3 Auxilio Financeiro a | solicitante a Secretaria Académica, a fim de se comprovar o
Estudantes cumprimento do prazo para se prestar contas e de se ter ciéncia
de todas as agles desenvolvidas durante a aula externa,
incluindo ainda a especificagdo dos recursos gastos.
01: Em relacdo ao prazo para pagamento, percebeu-se uma
Avaliacdo da Gestdo | disparidade no recolhimento da competéncia do més de marco
Patrimonial dos de 2013, ja que o previsto nos termos acordados pelo contrato
02/2013 24 o . . L A S
Imoveis- Aluguéis | (até o 10° dia Gtil do més subsequente) corresponderia até a
dos imdveis data de 14/03/2013. No entanto, o recolhimento sé foi
efetivado no dia 21/03/2013.
Avaliar a Prestacdo | 01: Auséncia de tramitagdo no SUAP
07/2013 25 de contas de diérias
no sistema SCDP
Avaliar a Prestacdo | 02: Auséncia da assinatura do requerente no requerimento de
07/2013 25 de contas de diarias | diarias
no sistema SCDP
Avaliar a Prestacdo | 03: Relatorio de insuficientemente detalhado.
07/2013 25 de contas de diérias
no sistema SCDP
Avaliar a Prestacdo | 04: Pagamento realizado fora do prazo
07/2013 25 de contas de diarias
no sistema SCDP
Avaliar a Prestacdo | 05: Prestacdo de contas fora do prazo.
07/2013 25 de contas de diarias
no sistema SCDP
07/2013 25 Avaliar a Prestacdo | 06: Auséncia de documentos comprobatorios da viagem.

de contas de diarias
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no sistema SCDP

07/2013

2.5

Avaliar a Prestacdo
de contas de diarias
no sistema SCDP

07: Auséncia de requerimento de didria.

08/2013

3.1

SISAC- Admisséo —
para evitar
descumprimento da
recomendacdo do
relatorio 201203359
da CGU

01: Envio de informagdes ao SISAC fora do prazo.

08/2013

3.1

SISAC- Admisséo —
para evitar
descumprimento da
recomendag&o do
relatorio 201203359
da CGU

02: Solicitacdo de vacancia desacompanhada de despacho
devidamente publicado.

08/2013

3.1

SISAC- Admisséo —
para evitar
descumprimento da
recomendacéo do
relatorio 201203359
da CGU

03: Vinculo com empresa privada na qualidade de gerente

02/2013-
AUDIN/IC

2.3

Prestacdo de contas
das despesas de
auxilio financeiro ao
estudante.

Auséncia de assinatura dos professores e ratificacdo do Diretor
Académico na relagdo dos participantes da aula de campo.

02/2013-
AUDIN/AC

2.3

Prestacdo de contas
das despesas de
auxilio financeiro ao
estudante.

As prestacdes de contas foram efetuadas fora do prazo de (5)
cinco dias Uteis apds o retorno da viagem.

Relatorio de
Auditoria
Compartilhad
an°02/2013

2.2

Pagamentos dos
contratos de servicos
continuados de
Limpezae
Manutencdo,
vigentes, efetuados
de maio a julho/2013

Auséncia de comprovagédo do pagamento dos funciondrios.

Relatério de
Auditoria
Compartilhad
an®02/2013

2.2

Pagamentos dos
contratos de servicos
continuados de
Limpeza e
Manutencao,
vigentes, efetuados
de maio a julho/2013

Auséncia de comprovacdo do recolhimento do FGTS
correspondente ao més anterior.

Relatorio de
Auditoria
Compartilhad
an°02/2013

2.2

Pagamentos dos
contratos de servicos
continuados de
Limpeza e
Manutencéo,
vigentes, efetuados
de maio a julho/2013

Auséncia de comprovacdo do pagamento de Guia da
Previdéncia Social.

Relatério de
Auditoria
Compartilhad
an°®02/2013

2.2

Pagamentos dos
contratos de servicos
continuados de
Limpeza e
Manutencao,
vigentes, efetuados
de maio a julho/2013

Auséncia de SEFIP/GFIP autenticada (protocolo de envio).

Relatorio de
Auditoria

2.2

Pagamentos dos
contratos de servigos

Auséncia de comprovacdo da regularidade fiscal (SICAF) ou
certid®es negativas.
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Compartilhad

continuados de

an®02/2013 Limpeza e
Manutencéo,
vigentes, efetuados
de maio a julho/2013
Pagamentos dos
Rt o e e
Auditoria 29 Limpeza e A garantia dos contratos ndo foi registrada no SIAFI ou
Compartilhad ' peza insuficiente para resguardar o contrato.
Manutencao,
an°02/2013 .
vigentes, efetuados
de maio a julho/2013
Pagamentos dos
Relatério de contratos ded SEI’:j/I(;OS
Auditoria continuados de .
. 2.2 Limpeza e Pagamento efetuado fora do prazo previsto no contrato.
Compartilhad Manutencio
an® 02/2013 : 640,
vigentes, efetuados
de maio a julho/2013
04/2013- Pres_tgg_ao de C_:ontas As prestacBes de contas das diarias ndo foram feitas no prazo
25 de diérias no sistema . .
AUDIN/JC de (5) cinco dias do retorno a sede.
SCDP.
1. Nos Processos n°s 23135.030937.2012-21,
23135.030934.2012-98, 23135.030964.2012-02,
Avaliar a Gestio de 23135.030936.2012-87, 23135.030938.2012-76,
g - 23135.003933.2013-51 ndo consta a lista de presenca assinada
01/2013 2.3 Auxilio Financeiro a : ) A

Estudantes pelos alunos e servidores que efetivamente participaram da
aula externa, quando da formalizacdo do processo de prestacao
de contas, consoante subitem 2.1 da Nota Técnica n® 06/2011
— AUDGE.

2. Nos processos n°s 23135.030937.2012-21,
23135.030934.2012-98, 23135.030964.2012-02,
Avaliar a Gestio de 23135.030936.2012-87, 23135.030938.2012-76,
P : 23135.003933.2013-51 os documentos comprobatoérios das
01/2013 2.3 Auxilio Financeiro a ~ ..

Estudantes despesas ndo apresentam detalhamento suficiente (custo
unitario, quantidade adquirida) das despesas realizadas, em
desatencdo ao subitem 2.2 da Nota Técnica n® 06/2011 —
AUDGE.

. x 3. No processo n° 23135.030936.2012-87 observou-se

Avaliar a Gestdo de N e .
01/2013 23 Auxilio Financeiro a | 2uséncia de documentos originais comprobatérios das
' Estudantes despesas, em desatengdo ao subitem 2.1 da Nota Técnica n°
06/2011 — AUDGE.
. ~ 4. No processo n® 23135.003933.2013-51, a prestacdo de
Avaliar a Gestdo de . - . N
i - contas foi efetivada por meio de documentos que ndo constam
01/2013 2.3 Auxilio Financeiro a s >

Estudantes a data da realizacdo das despesas, em desacordo ao subitem
2.2 da Nota Técnica n° 06/2011 — AUDGE.

Avaliacdo da Gestdo | No processo n® 23135.027454.2012-40, referente ao contrato
02/2013 2.4 Patrimonial de n°® 261/2012, observou-se auséncia de documentos que

Imbveis demonstrem que garantia prevista no contrato foi recolhida.

02/2013 - Avaliacdo da Gestdo A x S
AUDGE 2.2 de Contratos 1. Auséncia de comprovacdo do pagamento dos funcionérios.
02/2013 - 29 Avaliacdo da Gestdo | 2. Auséncia de comprovacdo do recolhimento do FGTS
AUDGE ' de Contratos correspondente ao més anterior.
02/2013 - 29 Avaliacdo da Gestdo | 3. Auséncia de comprovacdo da regularidade fiscal (SICAF)
AUDGE ' de Contratos ou Certiddes Negativas.
02/2013 - 29 Avaliacdo da Gestdo | 4. A garantia dos contratos ndo foi registrada no SIAFI ou
AUDGE ' de Contratos insuficiente para resguardar o contrato.
02/2013 - Avaliacdo da Gestdo .
AUDGE 2.2 de Contratos 5. Pagamento efetuado fora do prazo previsto no contrato
03/2013 2.5 Avaliar a Prestacdo | 1. Detalhamento incompleto das informacbes constantes do
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de contas de diarias
no sistema SCDP

relatorio de viagem.

Avaliar a Prestacdo

2. Inclusdo intempestiva da prestacdo de contas das diarias e

03/2013 2.5 de contas de didrias assagens no SCDP
no sistema SCDP__ | P854 '
Auvaliar a Prestacdo - - L
03/2013 25 de contas de didrias 3. Auséncia de documentos comprobatérios de participacdo no
. evento.
no sistema SCDP
Registro de N .
04/2013 31 Admissio de Pessoal 2. Auséncia de documentos essenciais ao assentamento
. individual do servidor.
via SISAC
Registro de
04/2013 3.1 Admissdo de Pessoal | 2. Incorrecdo no preenchimento da ficha SISAC.
via SISAC
001/2013/AU Avaliacdo da
DGE/RE 21 regularidade dos Auséncia de pesquisa de preco e/ou pesquisa de precos
compartilhad ' Processos invalidos.
a Licitatdrios
001/2013/AU Avaliacdo da
DGE/ RE 2.1 regularidade dos Auséncia de justificativa para o pre¢o contratado.
compartilhad Processos
a Licitatdrios
001/2013/AU Avaliacéo da A S .
. Auséncia de indicacdo do recurso prdprio para a despesa e de
DGE/RE regularidade dos x Coa L
. 2.1 comprovacdo da existéncia de previsdo de recursos
compartilhad Processos .
R orcamentarios
a Licitatorios
001/2013/AU Avaliacéo da
DGE/RE 21 regularidade dos Auséncia de documentacdo relativa a regularidade fiscal do
compartilhad ' Processos licitante
a Licitatdrios
001/2013/AU Avaliacéo da
DGE/RE regularidade dos Fundamentacio da hipotese de inexigibilidade insuficiente
. 2.1 o x
compartilhad Processos /auséncia da razéo da escolha do fornecedor.
a Licitatdrios
001/2013/AU Avaliacdo da
DGE/RE 21 regularidade dos N&o observancia das recomendagdes emitidas no parecer
compartilhad ' Processos juridico acatado pelo reitor
a Licitatdrios
001/2013/AU Avaliacéo da
DGE/RE 21 regularidade dos Justificativa para contratacdo e descricdo do objeto
compartilhad ' Processos insuficiente
a Licitatdrios
001/2013/AU Avaliacdo da
DGE/RE 2.1 regularidade dos Auséncia de publicacdo do resultado da licitagéo
compartilhad Processos
a Licitatdrios
001/2013/AU Avaliacdo da
DGE/ RE 2.1 regularidade dos Declaracéo de néo utilizagéo de trabalho infantil
compartilhad Processos
a Licitatdrios
001/2013/AU Avaliacdo da
DGE/RE 21 regularidade dos Auséncia de documentos necessarios a habilitagdo dos
compartilhad ' Processos licitantes
a Licitatdrios
002/2013/AU
DGE/RE 29 Avaliacdo da Gestdo | Auséncia de comprovacdo do recolhimento do FGTS
compartilhad ' de Contratos correspondente ao més anterior.
a
002/2013/AU 2.2 Avaliagdo da Gestdo Auséncia de comprovacdo do pagamento dos funcionérios
DGE/RE ' de Contratos provag Pag '
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compartilhad

a
002/2013/AU
DGE/RE 29 Avaliacdo da Gestdo | Auséncia de comprovacdo do pagamento de guia da
compartilhad ' de Contratos previdéncia social
a
002/2013/AU
DGE/RE 2.2 Avaliagdo da Gestdo Auséncia de SEFIP/GFIP autenticada (protocolo de envio).
compartilhad de Contratos
a
002/2013/AU
DGE/RE 29 Avaliacdo da Gestdo | A garantia dos contratos ndo foi registrada no SIAFI ou
compartilhad ' de Contratos insuficiente para resguardar o contrato.
a
002/2013/AU
DGE/RE 29 Avaliacdo da Gestdo | Auséncia de comprovacdo da regularidade fiscal (SICAF) ou
compartilhad ' de Contratos certidBes negativas.
a
002/2013/AU
DGE/RE 2.2 Avaliagdo da Gestdo Auséncia de medi¢do no moédulo de contrato no SUAP.
compartilhad de Contratos
a
002/2013/AU
DGE/ RE 2.2 Avaliagdo da Gestdo Foi apresentado na SEFIP CNPJ diferente do Campus central
compartilhad de Contratos
a
002/2013/AU
DGE/RE 29 Avaliacdo da Gestdo | O municipio do recolhimento do ISS diverge da localidade
compartilhad ' de Contratos apontada na nota fiscal
a
001/2013/AU 5 Avap_a ' a_Gesta(_) do Auséncia de lista detalhada descrevendo quem efetivamente
3 Auxilio Financeiro a .
DIN/CNAT participou da aula de campo
Estudantes
001/2013/AU 23 AALY)?{III?J lgi(r?aerféi?rgc; Recebimento de valor acima do estipulado na Nota Técnica n°
DIN/CNAT ' 006/2011/AUDGE/RE.
Estudantes
001/2013/AU Avaliar 2 Gesto do . .
2.3 Auxilio Financeiro a | Inobservancia do prazo para se prestar contas da viagem
DIN/CNAT
Estudantes
Avaliacéo da Gestédo
002/2013/AU 24 Patrimonial dos Auséncia de lista detalhada descrevendo quem efetivamente
DIN/CNAT ' Iméveis- Aluguéis | participou da aula de campo
dos imoveis
Avaliacéo da Gestéo
002/2013/AU 24 Patrimonial dos Recebimento de valor acima do estipulado na Nota Técnica n°
DIN/CNAT ' Iméveis- Aluguéis | 006/2011/AUDGE/RE.
dos imoveis
Avaliacéo da Gestéo
002/2013/AU 2.4 Patrimonial dos Inobservancia do prazo para se prestar contas da viagem
DIN/CNAT ' Iméveis- Aluguéis
dos imoveis
Avaliacdo da Gestdo
002/2013/AU 24 Patrimonial dos Auséncia de lista detalhada descrevendo quem efetivamente
DIN/CNAT ' Iméveis- Aluguéis | participou da aula de campo
dos imoveis
003/2013/AU Avaliar a PresFag_élo Soli_cita(;(”)es de viagfem feitg em desaco_rdo com 0 prazo
DIN/CNAT 25 de contas de diarias | minimo de 10 (dez) dias previstos na portaria 505/2009-mpog,
no sistema SCDP art. 1°, 8§ 1°).
004/2013/AU 26 Avaliacdo da Gestdo | Solicitacbes de viagem feita em desacordo com o prazo
DIN/CNAT ' do uso do Cartdo minimo de 10 (dez) dias previstos na portaria 505/2009-mpog,
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Corporativo

art. 1°, § 1°).

004/2013/AU

Avaliacéo da Gestéo

Solicitacfes de viagem feita em desacordo com o prazo

DIN/CNAT 2.6 do uso do C_artéo minimo de 10 (dez) dias previstos na portaria 505/2009-mpog,
Corporativo art. 1°, § 1°).
004/2013/AU Avaliacdo da Gestdo Soli_citat;ﬁes de viagfam feit_a em desacordo com o prazo
2.6 do uso do Cartéo minimo de 10 (dez) dias previstos na portaria 505/2009-mpog,
DIN/CNAT :
Corporativo art. 1°,§ 1°).
SISAC- Admisséo —
para (_evitar Inexisténcia de manuais e/ou fluxogramas de registro dos
005/2013/AU descumprimento da L . .
3.1 « dados de admissdo, no sistema SISAC, que permitam a
DIN/CNAT recomendagao do padronizacédo das acOes feitas pelo 6rgdo no sistema
relatorio 201203359 '
da CGU
Avaliacéo da N4o observancia de recomendagdo emitida no Parecer Juridico
) 21 regularidade dos do processo n° 23093.011419.2013-23 (Itens n° 11 e n°® 16),
' Processos ou seja, ndo ha no referido processo o Termo de Referéncia,
Licitatorios conforme exige o art.30, inciso Il do Decreto n° 5.450/05.
Avaliacdo da N&o consta no processo n°23093.011419.2013-23 portaria que
) 21 regularidade dos designou o pregoeiro e a equipe de apoio para realizagdo do
' Processos certame licitatorio, agindo em desconformidade com o art.30,
Licitatdrios inciso VI do Decreto n° 5.450/05.
Avall_agao da Ndo consta no processo n° 23093.001093.2013-26 a
regularidade dos L s -
- 21 PIOCESSOS publicacdo do resultado da licitacdo, conforme prevé o art.30,
R Inciso XII, “b” do Decreto n° 5.450/05.
Licitatorios
Auséncia de documentos necessarios a habilitacdo dos
licitantes:
a) O processo n°23093.001093.2013-26 ndo apresenta
as declaracBes exigidas nos itens 8.2.1, 8.2.2, 8.2.3 do edital
Avaliacdo da do pregéo eletrdnico n° 01/2013.
) 21 regularidade dos b) O processo n°23093.011419.2013-23 ndo apresenta
' Processos as declaracOes exigidas nos itens 8.2.1, 8.2.2, 8.2.3 do edital
Licitatorios do pregéo eletrdnico n° 05/2013.
C) O processo n°23093.003918.2013-47 ndo apresenta a
declaracéo exigida no item 8.2.3 do edital do pregéo eletrdnico
n° 06/2013.
Auséncia do registro do depoésito das garantias no SIAFI, ou
) 29 Avaliacdo da Gestdo | seja, no tocante ao registro da garantia contratual no SIAFI
' de Contratos observa-se que ndo ha informacgdo a respeito dos contratos n°
168/2010 e n° 178/2010, bem como de seus aditivos.
- 29 Avaliacdo da Gestdo | Nao realizacdo da medicdo no SUAP e no SIASG pelo fiscal
' de Contratos do contrato n° 168/2010 e do contrato n°178/2010.
- Avaliar a Gestdo do | A prestacdo de contas ndo ocorreu no prazo de 05 (cinco) dias
2.3 Auxilio Financeiro a | Gteis apds a viagem, conforme o item 2.1 da nota técnica
Estudantes n°06/2011-AUDGE/IFRN nos seguintes processos:

- Nas notas fiscais dos processos de N° 23093.021167.2012-60,
N° 23093.023498.2012-34, N° 23093.023650.2012-89, N°
23093.024634.2012-11, N° 23093.025809.2012-08 e N°
23093.030030.2012-04 referentes a hospedagem ndo consta o

Avaliar a Gestdo do | detalhamento previsto no item 2.2 da nota técnica n°06/2011-
2.3 Auxilio Financeiroa | AUDGE/IFRN, ja em relacdo aos comprovantes dos gastos
Estudantes com alimentacdo ndo se tem o detalhamento no processo de n°
23093.023498.2012-34, mais especificamente na nota fiscal
apresentada na fl.10 (texto apresentado na nota fiscal:
Referente ao fornecimento de refeicdo no dia 29/10/2012).
- Avaliar a Gestdo do | O Cupom Fiscal (fl.11) do processo de n° 23093.025809.2012-
2.3 Auxilio Financeiro a | 08 é referente a uma despesa no valor de R$ 319,00 (trezentos

Estudantes

e dezenove reais) no dia 22/11/2012 as 21h 37min e 44seg no
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PALACE GOURMET RESTAURANTE LTDA, no qual o
detalhamento consta 01 prato especial com o valor acima
mencionado. Outro ponto que merece destaque é o fato de no
mesmo dia os 33 alunos que participaram da viagem terem
feito duas refeicdes no CANTINHO DO PICUI (fl.10), ou
seja, 0 almogo e o jantar dos alunos foram realizados neste
estabelecimento. Desta feita, ndo fica compreendido por parte
desta unidade de auditoria a motivacdo que levou a
apresentacao do referido cupom fiscal como parte da prestacéo
de contas da viagem.

2.3

Avaliar a Gestdo do
Auxilio Financeiro a
Estudantes

Ndo hd nos documentos fiscais dos processos n°
23093.025809.2012-08 (FIs. 10, 11 e 12) e n°
23093.021653.2012-88 (Fls. 16, 17, 18, 19 e 20) a ratificagdo
da prestag8o de contas pelo Diretor Académico.

2.3

Avaliar a Gestdo do
Auxilio Financeiro a
Estudantes

No processo de n° 23093.021653.2012-88 o valor
disponibilizado para a viagem foi R$ 4.950,00 (quatro mil
novecentos e cinquenta reais), e, 0 somatdrio das notas fiscais
(fl.16, 17, 18, 19 e 20) apresentadas equivale ao valor de R$
4.582,64 (quatro mil quinhentos e oitenta e dois reais e
sessenta e quatro centavos), neste contexto a coordenadora da
viagem deveria devolver a quantia de R$ 367,36 (trezentos e
sessenta e sete reais e trinta e seis centavos), todavia o valor
apresentado na GRU (fl.21) foi de R$ 53,54 (cinquenta e trés
reais e cinquenta e quatro centavos).

2.3

Avaliar a Gestdo do
Auxilio Financeiro a
Estudantes

Na contagem de servidores para efeito de concessdo do valor
do auxilio financeiro a estudante percebe-se que foram
incluidos valores para servidor que recebeu diérias (servidor
Aluizio Alberto Soares da Silva) ou para servidor que néo
participou da viagem (servidora Lucia Maria de Lima
Nascimento) nos processos de N° 23093.021167.2012-60, N°
23093.023650.2012-89 N° 23093.024634.2012-11 e N°
23093.025809.2012-08. Ja no  processo de  N°
23093.030030.2012-04 foram incluidos valores para servidor
gue recebeu didrias (servidor Aluizio Alberto Soares da Silva)
e para servidor que ndo participou da viagem (servidora Lucia
Maria de Lima Nascimento). Visando evidenciar 0s
argumentos colocados disponibilizo extrato do SUAP,
consulta realizada no SCDP e uma tabela com as possiveis
diferencas de valores concedidos no auxilio financeiro a
estudante, todos em anexo.

24

Avaliacdo da Gestdo
Patrimonial dos
Iméveis- Aluguéis
dos imdveis

Na documentacdo apresentada pela DIAD/MO acerca do
controle dos recolhimentos do contrato de aluguel da
cantina/lanchonete ndo consta a exigéncia da CLAUSULA
QUINTA, item 5.2, qual seja: “Como garantia do integral
cumprimento de todas as obriga¢Ges contratuais assumidas a
CONTRATADA apresentard garantia, de acordo com o
estabelecido no art. 56 da lei n°.8.666/93, no percentual
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, no
prazo de até 10 (dez) dias da assinatura do mesmo, com
validade igual ao tempo de execugao de servi¢os.”

24

Avaliacéo da Gestéo
Patrimonial dos
Iméveis- Aluguéis
dos imoveis

O recolhimento que teve como referéncia o més de abril/2013
ndo foi realizado de forma tempestiva pela empresa P. J.
REFEICOES COLETIVAS LTDA, conforme demonstra
extrato do SIAFI em Anexo.

25

Avaliar a Prestacdo
de contas de diarias
no sistema SCDP

Nas PCDP’s N°1186/2013 e N°1327/2013 houve atraso na
prestacdo de contas da viagem, ou seja, foi ultrapassado o
prazo maximo de cinco dias, contados do retorno da viagem,
conforme a tabela abaixo.

25

Avaliar a Prestacdo

Na PCDP N°1328/2013 ndo consta os canhotos dos cartdes de
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de contas de diarias
no sistema SCDP

embarque, todavia no processo de N°23093.011547.2013-77
(F1.39) constam os mesmos, desta forma ndo foi cumprido o
estabelecido no Item 15, inciso VI, letra B da Nota Técnica
N°07/2010 da AUDGE.

Avaliar a Prestacdo

Na PCDP N° 1140/2013 foi anexado solicitacdo diversa da

25 de contas de diarias | viagem, todavia no processo n° 23093.013343.2013-71 (F1.02)
no sistema SCDP consta o requerimento que condiz com a viagem realizada.
) 25 (ievggr?traz Sge;gf%z Inexisténcia de Processos Administrativos formatados nas
) . PCDP’s N° 1323/2013 e N°1325/2013.
no sistema SCDP
- . ~ Nas PCDP’s N° 1323/2013 e N°1325/2013 ndo constam, em
Avaliar a Prestacdo i .
25 de contas de diarias | 2N€X0: 0 certificados ap_resgntados pelos servidores, conforme
no sistema SCDP estabelece o Item 15, inciso VI, letra G da Nota Técnica
N°07/2010 da AUDGE.
- Avaliar a Prestagio Os relatorios apresentados nas PCDP"s -N° 0691/2013 ¢ N°
25 de contas de didrias 0694/2013 apresentam datas incompativeis com o apresentado
: . Itando em disponibilizagdo de valores a menor
no sistema SCDP no SCDP, resu P ¢
para os servidores.
- Avaliar a Prestacdo
25 de contas de diarias | Existéncia de prestacdo de contas pendentes no SCDP.
no sistema SCDP
- No processo de n°23093.025196.2013-81 ha apenas a
comprovacdo parcial da pontuacdo obtida pela candidata
SISAC- Admissdo — | Luana Priscilla Rodrigues da Costa Lima, aprovada no
para evitar Processo Seletivo Simplificado — Professor Substituto regido
31 descumprimento da | pelo edital n° 07/2013 (em anexo) do Campus Mossoré deste
' recomendagdo do IFRN. Neste sentido, destaco que a candidata obteve 68
relatério 201203359 | (sessenta e oito) pontos na avaliacdo de titulos, todavia no
da CGU processo h& apenas a comprovacdo de 50 (cinquenta) pontos
referente ao titulo de Mestre em Ciéncia da computacéo.
- O candidato convocado em Processo Seletivo Simplificado —
Professor Substituto dever4d apresentar a documentagdo
SISAC- Admissdo — | prevista no item n° 11.6 do edital 07/2013 (em anexo). No
para evitar entanto percebe-se que nos processos analisados ndo foram
31 descumprimento da | apresentadas cépias dos seguintes documentos: a)
' recomendacéo do Comprovante de  Residéncia  (nos  processos  n°
relatério 201203359 | 23093.025181.2013-13, n° 23093.025183.2013-11, n°
da CGU 23093.025184.2013-57, n° 23093.025196.2013-81); b)
Carteira de Trabalho (nos processos n° 23093.025183.2013-
11, n° 23093.025184.2013-57, n° 23093.025196.2013-81).
Avaliacdo da
glézé)éBE IRE 2.1 regtélgétieslgssdos 1. Auséncia da pesquisa de prego.
(Compartilha) Licitatorios
01/2013- Avaliacdo da
(é) lﬁn?agrfl I/rl:i I)E 21 regglf;écgz;ggsdos 2. Auséncia de justificativa para o preco contratado.
Licitatorios
01/2013- Avaliacdo da
AUDGE /RE 21 regularidade dos 3. Auséncia de documentacéo relativa a regularidade fiscal do
(Compartilha) ' Processos licitante.
Licitatorios
Avaliacdo da
21 regularidade dos 4. Fundamentacdo da hipotese de inexigibilidade insuficiente
' Processos /auséncia da razéo da escolha do fornecedor
Licitatdrios
02/2013- Avaliacdo da Gestdo
AUDGE /RE 2.2 1. Auséncia de comprovacdo do pagamento dos funcionarios.

(Compartilha)

de Contratos

163




02/2013-

Avaliacéo da Gestéo

2. Auséncia de comprovacdo do recolhimento do FGTS

AUDGE /RE 2.2 . .
. de Contratos correspondente ao més anterior.
(Compartilha)
02/2013- - « - x .
Avaliacdo da Gestdo | 3. Auséncia de comprovacdo do pagamento de guia da
AUDGE /RE 2.2 A .
- de Contratos previdéncia social.
(Compartilha)
02/2013- Avaliagio da Gest#o
AUDGE /RE 2.2 ¢ 4. Auséncia DE SEFIP/GFIP autenticada (protocolo de envio).
. de Contratos
(Compartilha)
02/2013- - « _— . . .
Avaliacdo da Gestdo | 5. Auséncia de comprovacdo da regularidade fiscal (SICAF)
AUDGE /RE 2.2 i .
- de Contratos ou certiddes negativas.
(Compartilha)
02/2013- - « . . S
Avaliacdo da Gestdo | 6. A garantia dos contratos ndo foi registrada no SIAFI ou
AUDGE /RE 2.2 M
. de Contratos insuficiente para resguardar o contrato.
(Compartilha)
02/2013- Avaliar a Gestdo do 1. Auséncia de relatério de aula externa na formalizacdo da
AUDIN/AUD 23 Auxilio Financeiroa | == ">~ e alia exte ¢
prestagdo de contas do auxilio financeiro.
GE Estudantes
02/2013- Avaliar a Gestdo do 2. Auséncia de lista de presenca assinada pelos participantes
AUDIN/AUD 2.3 Auxilio Financeiroa | P ¢ P P P
da aula externa.
GE Estudantes
02/2013- Avaliar a Gestdo do | 3. Valor unitdrio do auxilio financeiro diferente do
AUDIN/AUD 2.3 Auxilio Financeiro a | estabelecido no item 1.2 da Nota Técnica n° 06/2011-
GE Estudantes AUDGE/IFRN.
Avaliacéo da
001/2013- 25 Prestacdo de contas | 1. Atraso na prestacdo de contas das diérias.
AUDIN/CAL ' de diarias no sistema
SCDP.
Avaliacéo da Gestdo
002/2013- 24 Patrimonial dos 1.Auséncia de portaria de fiscal do contrato.
AUDIN/CAL ' Iméveis- Aluguéis
dos imdveis
Avaliacéo da Gestéo
002/2013- Patrimonial dos A . x
AUDIN/CAL 24 Iméveis- Aluguéis 2. Auséncia de inclusdo de documentos no SUAP.
dos imdveis
Avaliacéo da Gestéo
002/2013- Patrimonial dos — . .
AUDIN/CAL 24 Iméveis- Aluguéis 3. Auséncia de recolhimento das garantias.
dos imoveis
Avaliacéo da Gestédo
002/2013- 24 Patrimonial dos 4.Auséncia de comprovantes de pagamentos.
AUDIN/CAL ' Iméveis- Aluguéis
dos imdveis
Avaliacéo da Gestéo
002/2013- 24 Patrimonial dos 5. Vencimento de GRU fora do prazo contratual.
AUDIN/CAL ' Iméveis- Aluguéis
dos imdveis
SISAC- Admissao —
003/2013- para evitar o _
AUDIN/CAL 31 descumprlme~nt0 da | 1.Atraso no envio das informacdes para o Controle Interno.
recomendac&o do
relatério 201203359
da CGU
1. Da andlise dos processos relacionados abaixo, verificou-se a
Avaliar a Gestdo de | auséncia de Relatorio de Aula Externa na formalizagdo da
02/2013 - P - x e -
AUDGE/RE 2.3 Auxilio Financeiro a | prestacdo de contas do auxilio financeiro:
Estudantes - Campus Natal Zona Norte
Processos n°: 23058.004112.2013-01 e 23058.004111.2013-58
04/2013 - 2.4 Avaliacdo da Gestdo | 1. Auséncia de reajuste anual do valor do contrato n°
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AUDGE/RE

Patrimonial dos
Imoveis-
Aluguéis dos
imoveis

156/2012-PROJUR.

Avaliacdo da Gestdo
Patrimonial dos

AOJ /nglE‘r);F;E 24 Imévgis— 2. Sistema SUAP desatualizado.
Aluguéis dos
imoveis
Verificou-se a intempestividade na prestacdo de contas nos
Avaliar a Prestacio processos de concessdes de diarias e passagens — PCDP’s n°s
05/2013 — de 000687/13; 000688/13; 001073/13; 001339/13; 001340/13 e
AUDIN/AUD 25 o 001384/13, uma vez que incorreu na inobservancia do prazo
contas de diarias no . . - .
GE - de cinco dias, contados a partir do retorno da viagem, para
sistema SCDP - x
efetuar a devida comprovagdo dos documentos que
justificaram tal gasto.
05/2013 — Avaliar a Prestacdo | Diérias pagas e carentes de documentos que comprovem _tal
AUDIN/AUD 25 de_, _ gasto no SCDP, bem como no processo fisico. Evidéncias
GE ' contas de diarias no | encontradas nos processos PCDP’s n°s 000687/13; 000688/13;
sistema SCDP 001339/13 e 001384/13.
09/2013 — Registro de _Observou:se a _néo disponibilidade,_ ao controle interno,_da
AUDIN/AUD 31 Admissio de Pessoal informacdo pertinente ao ato _de afjmlssao no prazo de 60 dlas:
GE via SISAC contados da data de publicacdo do ato, nos processos:
23058.014643.2013-01 e 23058.003453.2013-51.
02/2013 - - «
compartilhad 2.2 Ava(l;:gcagn?fagzstao 1. Auséncia de comprovagao do pagamento dos funcionarios.
a
cc?;/pza?r%i?h; q 29 Avaliacdo da Gestdo | 2. Auséncia de comprovagéo do recolhimento do FGTS
3 ' de Contratos correspondente ao més anterior.
cc?;/pza?r%i?h; q 29 Avaliacdo da Gestdo | 3. Auséncia de comprovacdo do pagamento de guia da
3 ' de Contratos previdéncia social.
02/2013 - — «
compartilhad 2.2 Ava(l;:céz;lgn??agistao 4. Auséncia de SEFIP/GFIP autenticada (protocolo de envio).
a
ccg);/pza?r%i?h; d 29 Avaliacdo da Gestdo | 5. Auséncia de comprovacdo da regularidade fiscal (SICAF)
a ' de Contratos ou certidBes negativas.
02/2013 - — «
compartilhad 2.2 Avaé':%gn?fag?tao 6. Auséncia de medicdo no moédulo de contrato no SUAP.
a
cc?rfl/pzaor%i?ljh; q 29 Avaliacdo da Gestdo 7 A_g_arantia dos contratos nao foi registrada no SIAFI ou
a ' de Contratos insuficiente para resguardar o contrato.
02/2013 - s «
compartilhad 2.2 Ava(l;:gcagn?raagistao 8. Pagamento efetuado fora do prazo previsto no contrato.
a
1. Da analise dos processos relacionados abaixo, verificou-se a
auséncia de Relatério de Aula Externa na formalizagcdo da
Avaliar a Gestio de prestacdo de contas do auxilio financeiro, conforme o item 2.5
01/2013 - 23 Auxilio Financeiro a da Nota Técnica n° 06/2011-AUDGE.
AUDGE/RE ' Estudantes - Campus Nova Cruz:
Processos n°: 23426.022883.2012-55, 23426.023178.2012-75,
23426.022881.2012-66, 23426.030004.2012-69,
23426.013782.2012-93 e 23426.029971.2012-88.
. x 2. Ap0s analise dos processos elencados abaixo, verificou-se a
Avaliar a Gestdo de Nt : .
01/2013 - 23 Auxilio Financeiro a | 2uséncia de lista de presenca, assinada pelos alunos que
AUDGE/RE ' efetivamente participaram da aula externa, na formalizagdo da

Estudantes

prestacdo de contas do auxilio financeiro.
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- Campus Nova Cruz:

Processos n°: 23426.022883.2012-55, 23426.023178.2012-75,
23426.022881.2012-66, 23426.030004.2012-69,
23426.013782.2012-93 e 23426.029971.2012-88.

Avaliar a Gestdo de

3. Mediante andlise dos processos de auxilio financeiro a
estudante, referentes a aula de campo, verificou-se que 0s

01/2013 - 2.3 Auxilio Financeiro a | valores dos auxilios concedidos a estudantes e servidores
AUDGE/RE s . P
Estudantes foram inferiores ao valor estabelecido na Nota Técnica n°
06/2011-AUDGE, ou seja, menor que R$ 45,00:
4. Da analise dos processos elencados abaixo, percebeu-se que
Avaliar a Gestdo de | os pagamentos das Guias de Recolhimentos da Unido - GRU
01/2013 — g : . . A -
AUDGE/RE 2.3 Auxilio Financeiro a | foram efetuadps apos 0 prazo de cinco dias Uteis, estabel~eC|do
Estudantes pela Nota Técnica n° 06/2011-AUDGE para prestacdo de
contas do auxilio financeiro recebido pelo professor:
5. Apds analisar os processos n° 23426.022883.2012-55,
01/2013 — Avaliar a Gestdo de | 23426.023178.2012-75, 23426.022881.2012-66 e
2.3 Auxilio Financeiro a | 23424.011548.2012-41 percebeu-se que ndo consta nos autos a
AUDGE/RE e ; . N ~
Estudantes ratificacdo do Diretor Académico referente a prestacdo de
contas apresentada pelos responsaveis das aulas de campo.
1. Da andlise do processo n° 23426.018189.2013-14, no qual,
em atendimento a solicitacdo de auditoria n°® 001/2013, consta
01/2013 — Avaliagéo da Gestdo | Contrato de concessédo de uso n° 137/2011- PROJU/IFRN,
24 Patrimonial de Termo Aditivo n® 228/2012 — PROJU/IFRN e comprovantes
AUDIN/NC P . "
Imoveis dos recolhimentos — aluguéis dos meses de Dezembro/2012 e
Janeiro, Marco, Abril de 2013, constatou-se a auséncia de
pagamento dos meses de fevereiro e Maio de 2013.
2. Ap0s analise dos processos de recolhimento das receitas de
Avaliacio da Gestio aluguel dos imoveis, verifica-se que o vencimento das Guias
01/2013 - 24 Patr%monial de de Recolhimento da Unido - GRU referentes aos meses de
AUDIN/NC ' ImGveis dezembro/2012 e Janeiro/2013 NAO se coaduna com o
previsto no item 5.1, da Clausula 5 do Contrato de Concessdo
de Uso n° 137/2011 — PROJU/IFRN.
3. Apds indagacédo oral com o fiscal do contrato de aluguel da
Avaliacdo da Gestdo | cantina, constatou-se que a fiscalizacdo ndo opera de forma
01/2013 - o . « Lo P
24 Patrimonial de regular (por exemplo: mensal) e ndo possui registro proprio
AUDIN/NC P ~ .
Imoveis para anotacOes do trabalho, conforme estabelece o §1°, artigo
67, da Lei n° 8666/93.
4. Apos analise do processo de recolhimento da receita de
Avaliacio da Gestio aluguel da cantina do més de dezembro/2012, verifica-se que
01/2013 - (a0 Qe houve pagamento de R$ 217,50 (duzentos e dezessete e
24 Patrimonial de ) : . .
AUDIN/NC Imévei cinquenta centavos), proporcional ao periodo de 15 (quinze)
moveis - S O L A
dias, sem a correspondente justificativa para a diminuicdo do
valor contratual.
1. Da anélise dos processos abaixo, observou-se a auséncia da
assinatura nas folhas de pagamento e/ou dos comprovantes de
deposito;
02/2013 - Avaliacdo da Gestdo
compartilhad 2.2 de (;Contratos -Processo 23421.002544.2013-83;
a -Processo 23421.005419.2013-25;
-Processo 23421.011335.2013-21;
-Processo 23421.011338.2013-64;
-Processo 23426.014101.2013-95;
2. Da andlise dos processos abaixo, constatou-se a auséncia do
comprovante de recolhimento do FGTS.
-Processo 23421.002544.2013-83,;
02/2013 - Avaliacio da Gestio -Processo 23421.005419.2013-25;
compartilhad 2.2 de %ontratos -Processo 23421.011335.2013-21;
a -Processo 23421.011338.2013-64;

-Processo 23426.014101.2013-95;
-Processo 23426.009760.2013-18;
-Processo 23426.012682.2013-21;
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-Processo 23426.015580.2013-67;

3. Da andlise dos processos abaixo, verificou-se a auséncia do
comprovante de recolhimento da GPS.
-Processo 23421.005419.2013-25;

coomzi) i\?tlifh;\ q 29 Avaliacdo da Gestdo | -Processo 23421.011335.2013-21;
a ' de Contratos -Processo 23421.011338.2013-64;
-Processo 23426.014101.2013-95;
-Processo 23426.012682.2013-21;
-Processo 23426.015580.2013-67;
4. Da andlise dos processos abaixo, verificou-se a auséncia da
02/2013 - Avaliac ~_ | propria GFIP no processo, como também ndo constava no
- valiagdo da Gestdo -
compartilhad 2.2 de Contratos processo o protocolo de envio.
a -Processo 23421.005419.2013-25;
-Processo 23421.011335.2013-21;
5. Da analise dos processos abaixo, constatou-se a auséncia
das certidbes de regularidade fiscal (federal, estadual e
02/2013 - Avaliacs ~_ | municipal), as quais sdo exigidas pela IN n° 02/2008, em seu
- valiacdo da Gestéo - A
compartilhad 2.2 de Contratos artigo 36, inciso II.
a -Processo 23421.002544.2013-83;
-Processo 23426.015572.2013-11;
-Processo 23426.015580.2013-67;
02/2013 - Avaliagio da Gestio 6. Da andlise dos contratos n° 064/2011 (todas as medigdes) e
compartilhad 2.2 de Contratos n° 020/2010 (medicBes 1 a 4, 8, 13, 14 e 19 a 22), constatou-se
a que ndo estdo medidos no sistema SUAP.
02/2013 - o ) 7. Da anél?se dos processos abaixg, constatc_)u—se a auséncia do
compartilhad 29 Avaliacdo da Gestdo | ateste do fiscal referente a execucgdo do servico.
a ' de Contratos Campus Nova Cruz
23426.017241.2013-15
8. Da anélise dos processos 0 pagamento foi realizado ap6s o
02/2013 - o ) q_uinto dia atil do,més subsequente da apresentacdo da nota
compartilhad 29 Avaliacdo da Gestdo | fiscal, conforme clausula contratual.
a ' de Contratos -Processo 23421.005419.2013-25;
-Processo 23421.011335.2013-21;
-Processo 23421.011338.2013-64;
02/2013 - _ 9. Apés_ a}nélise dc_>s processos abaixo, vz_arificou-se a auséncia
compartilhad 29 Avaliacéo da Gestdo | da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
a ' de Contratos -Processo 23426.015572.2013-11;
-Processo 23421.002544.2013-83;
10. Apo6s analise detida dos Contratos abaixo, constatou-se a
auséncia de registro das garantias no SIAFI.
- Contrato n°® 145/2013 — consta apolice de seguro garantia
(fls. 83/101), porém néo h4 registro no SIAFI.
02/2013 - Avaliagio da Gestio | - Contrato n® 239/2012 — ndo consta langamento no SIAFI.
compartilhad 2.2 de Contratos - Contrato n° 064/2011 — consta o lancamento 2011NL000173,
a porém ndo ha registro de garantias dos termos aditivos (n°
290/2011, 35/2012, 129/2012 e 78/2013).
- Contrato n° 020/2011 — consta o lancamento 2011NL000163,
porém nao ha registro de garantia do aditivo contratual n°
25/2012.
Da analise dos processos de admissdo listados abaixo,
verificou-se que as informacbes pertinentes aos atos de
admissdo foram registradas no SISAC e disponibilizadas para
a CGU apés o prazo de 60 (sessenta) dias.
Registro de
06/2013 3.1 Admissdo de Pessoal | - Zenileide Rejane de Azevedo;
via SISAC - Francisco Ary Alves de Souza;
- Christiane de Aradjo Nobre;
- Hel&nia Pereira da Silva;
- José de Anchieta Gomes dos Santos;
- Danilo Oliveira Pedreira.
003/2013 2.1 Avaliacdo da Auséncia de pesquisa de preco em alguns processos.
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regularidade dos

Processos
Licitatorios
Avaliacdo da
003/2013 2.1 regularidade dos Auséncia de justificativa para o preco contratado.
Processos
Licitatdrios
Avaliacédo da i s L
. Auséncia de indicacdo do recurso proprio para a despesa e
regularidade dos N Lo - x
003/2013 2.1 PrOCESSOS comprovacdo da existéncia de previsdo de recursos
A orcamentarios.
Licitatorios
Avaliacédo da D inad . d <
reqularidade dos ete.rmlrja as empresas nao apresentaram a documentagao
003/2013 2.1 PrOCessos relativa a qualificagcdo econdmico-financeira dos fornecedores
R 0u apresentaram com prazo vencido.
Licitatorios
Avaliacéo da . x <
reqularidade dos Dete.rmlpadas empresas n&o apresentaram a documentacéo
003/2013 2.1 PrOCEsSOS relativa a regularidade fiscal dos fornecedores ou apresentaram
R com prazo vencido.
Licitatorios
Avaliacdo da
regularidade dos Em alguns processos foi observado que ndo foram instruidos
003/2013 2.1 ~
Processos com a razédo da escolha do fornecedor.
Licitatdrios
Avaliacéo da - .
regularidade dos Da anallse~ de al_g_uns processos se averiguou que as
003/2013 2.1 recomendagdes emitidas no parecer juridico, acatado pelo
Processos . x .
R reitor, ndo foram atendidas.
Licitatorios
Avaliacdo da
regularidade dos Em alguns processos foram identificadas auséncias de
003/2013 2.1 I S
Processos publicacdo do resultado da licitacdo no DOU.
Licitatorios
Avaliacio da Gestio Da andlise de alguns processos, observou-se a auséncia de
004/2013 2.2 ¢ assinatura nas folhas de pagamento e/ou dos comprovantes de
de Contratos L
depésito.
004/2013 29 Avaliacdo da Gestdo | Da anélise de alguns processos, constatou-se a auséncia do
' de Contratos comprovante de recolhimento do FGTS.
Avaliacdo da Gestdo | Da analise de alguns processos, verificou-se a auséncia da guia
004/2013 2.2
de Contratos de pagamento GPS.
Avaliacio da Gestio Da analise de alguns processos, verificou-se a auséncia da
004/2013 2.2 ¢ prépria GFIP no processo, como também ndo constava no
de Contratos ;
processo o protocolo de envio.
004/2013 29 Avaliacdo da Gestdo | Da andlise de alguns processos, verificou-se a auséncia de
' de Contratos comprovacdo da regularidade fiscal (SICAF).
Avaliacdo da Gestdo | Da analise do contrato 212/2012, constatou-se que ndo houve
004/2013 2.2 . . .
de Contratos 0 registro da garantia contratual no sistema SIAFI.
Avaliacio da Gestio Da analise de alguns processos o pagamento foi realizado apés
004/2013 2.2 ¢ 0 quinto dia Util do més subsequente da apresentacdo da nota
de Contratos . )
fiscal, conforme clausula contratual.
Avaliar a Gestdo do Auséncia de relatério de aula externa na formalizacdo da
001/2013 23 Auxilio Financeiro a ! auia exter ¢
prestacdo de contas do auxilio financeiro.
Estudantes
001/2013 23 ﬁ:;illlieg éiﬁaerféz?rgc; Valor do auxilio financeiro inferior ao estabelecido no item
' 1.2 da Nota Técnica n° 06/2011-AUDGE.
Estudantes
001/2013 23 ::)?I,III?J giﬁ:rféz?rg(; Prestagdo de Contas realizada fora do prazo de cinco dias Uteis
' estabelecido na Nota Técnica n° 06/2011-AUDGE.
Estudantes
Avaliar a Gestdo do N - . - ~
001/2013 23 Auxilio Financeiro a Auséncia de ratificacdo, pelo Diretor Académico, da prestacio

Estudantes

de contas do auxilio financeiro.
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Avaliacéo da Gestéo
Patrimonial dos

Né&o houve essa auditoria em virtude de processo licitatorio em

002/2013 24 Iméveis- Aluguéis | andamento para realizar licitacdo do aluguel da cantina.
dos imoveis
Avaliar a Prestagao Em alguns processos de diarias e passagens foram constados
005/2013 25 de contas de diérias x o
. atrasos na prestacdo de contas das diarias.
no sistema SCDP
Avaliar a Prestagao Em alguns processos verificou-se auséncia de apresentacdo da
005/2013 25 de contas de diérias q N . h
. ocumentacdo comprobatoria da viagem.
no sistema SCDP
Avaliar a Prestagao Auséncia de documentacdo referente a solicitacdo inicial, em
005/2013 25 de contas de diérias alguns casos ’
no sistema SCDP '
005/2013 25 (';V(?gﬁ{az 5263525;2 De aco~rdo com a ané}lise no sistema SCDP, consta algumas
no sistema SCDP prestacOes de contas ainda pendentes.
Descumprimento do prazo para enviar informagdes sobre a
006/2013 3.1 SISAC- Admissdo | admissdo para a CGU ou auséncia do envio para esse érgéo de
controle interno.
De acordo com a analise de alguns processos, foi constatado
006/2013 3.1 SISAC- Admissdo | que ndo hd comprovacdo de que a nomeacdo obedeceu a
ordem de classificagdo dos aprovados no concurso publico.
Através da analise de alguns processos, foi verificado que as
006/2013 31 SISAC- Admissio copias dos documentos’ Qe Identificggéo Pessoal fora~m
apresentadas, mas na colpia da carteira de trabalho néo
constava o nimero do PIS.
Por meio da analise de alguns processos, foi identificada a
006/2013 3.1 SISAC- Admissdo | auséncia da copia de alguns dos documentos de Identificacdo
Pessoal.
Com base na anélise do processo n° 23424.032208/2013-35
constatou-se que ndo foi devidamente caracterizada no
006/2013 3.1 SISAC- Admissdo | processo a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico para justificar a contratagdo conforme as
especificacOes da Lei.
De acordo com a analise de alguns processos, foi verificado
006/2013 31 SISAC- Admissio | 9ue houve a aprese_ntagéo d~a Declaracdo de Acumulagéo de
cargos, mas os servidores ndo marcaram nenhuma opcéo que
informasse se tem ou ndo acumulagdo de cargos.
Conforme analise do processo n° 23138.017696/2013-86
averiguou-se que ndo foram anexadas as fichas SIAPE e
006/2013 3.1 SISAC- Admissdo | SISAC que devem compor o processo. Além disso, no
processo n° 23424.012339/2013-04 ndo foi anexada a ficha
SIAPE.
Em alguns processos analisados, consta apenas o contrato
006/2013 3.1 SISAC- Admissdo | assinado, mas ndo possui a cOpia do extrato do contrato
publicado no DOU.
30% das licitacdes
ocorridas no periodo
de janeiro a
04/2013 - 21 JUIhg/IZ.?jlg’ rljas Inexisténcia de item obrigatério em edital de registro de
AUDIN/PF ' m%.a' adede | precos.
ispensa ,
inexigibilidade e
pregdo na acao
2031.20RL.
30% das licitagBes
04/2013 - 2.1 ocor(rjlg gznne?rze:()do Descumprimento d legal
AUDIN/PE . j primento de prazo legal.

julho/2013, nas
modalidade de
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dispensa ,
inexigibilidade e
pregao na acao
2031.20RL.

04/2013 —
AUDIN/PF

21

30% das licitacdes
ocorridas no periodo
de janeiro a
julho/2013, nas
modalidade de
dispensa ,
inexigibilidade e
pregao na acao
2031.20RL.

Instrucdo insuficiente da pesquisa de precos.

04/2013 -
AUDIN/PF

21

30% das licitacdes
ocorridas no periodo
de janeiro a
julho/2013, nas
modalidade de
dispensa,
inexigibilidade e
pregdo na acao
2031.20RL.

Comprovantes de regularidade fiscal vencidos.

06/2013 —
AUDIN/PF

2.2

100% dos
pagamentos dos
contratos de servicos
continuados de
Limpeza e
Manutencéo,
vigentes, efetuados
de maio a julho/2013
tendo como critério
a materialidade na
Acéo 2031.20RL.

Descumprimento dos prazos contratuais para o pagamento dos
fornecedores.

06/2013 —
AUDIN/PF

2.2

100% dos
pagamentos dos
contratos de servicos
continuados de
Limpeza e
Manutencéo,
vigentes, efetuados
de maio a julho/2013
tendo como critério
a materialidade na
Acédo 2031.20RL.

Situacdo fiscal irregular do contratado.

06/2013 —
AUDIN/PF

2.2

100% dos
pagamentos dos
contratos de servicos
continuados de
Limpeza e
Manutencao,
vigentes, efetuados
de maio a julho/2013
tendo como critério
a materialidade na
Acéo 2031.20RL.

Ndo se verificou a apresentacdo de comprovagdo do
pagamento da Previdéncia Social referente ao més anterior.

06/2013 —
AUDIN/PF

2.2

100% dos
pagamentos dos
contratos de servicos
continuados de
Limpeza e
Manutencdo,

Falta de comprovacdo do recolhimento do Fundo de Garantia
do tempo de Servico — FGTS.
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vigentes, efetuados
de maio a julho/2013
tendo como critério

a materialidade na

Acéo 2031.20RL.

06/2013 —
AUDIN/PF

2.2

100% dos
pagamentos dos
contratos de servicos
continuados de
Limpeza e
Manutencéo,
vigentes, efetuados
de maio a julho/2013
tendo como critério
a materialidade na
Acéo 2031.20RL.

Falta de registros acerca da fiscalizagdo dos contratos.

06/2013 —
AUDIN/PF

2.2

100% dos
pagamentos dos
contratos de servicos
continuados de
Limpezae
Manutencdo,
vigentes, efetuados
de maio a julho/2013
tendo como critério
a materialidade na
Acéo 2031.20RL.

Pagamentos efetuados em valor inferior ao estipulado em
termo aditivo.

02/2013 -
AUDIN/PF

2.3

100% dos processos
de pagamentos com
auxilio financeiro no
periodo de janeiro a
maio na Acéo
2031.2994.

Falha dos processos internos na instrucdo correta dos
processos

02/2013 -
AUDIN/PF

2.3

100% dos processos
de pagamentos com
auxilio financeiro no
periodo de janeiro a
maio na Acao
2031.2994,

Descumprimento de prazos estipulados em normativo interno.

02/2013 -
AUDIN/PF

2.3

100% dos processos
de pagamentos com
auxilio financeiro no
periodo de janeiro a
maio na Acédo
2031.2994,

Divergéncia das informacgfes presentes no processo.

02/2013 -
AUDIN/PF

2.3

100% dos processos
de pagamentos com
auxilio financeiro no
periodo de janeiro a
maio na Acao
2031.2994.

Utilizac8o de recursos para aula de campo em finalidade néo
permitida pelos normativos internos.

02/2013 -
AUDIN/PF

2.3

100% dos processos
de pagamentos com
auxilio financeiro no
periodo de janeiro a
maio na Acao
2031.2994,

Falta de procedimentos/encaminhamentos das prestacGes de
contas a DIAC/PF.

02/2013 -
AUDIN/PF

2.3

100% dos processos
de pagamentos com
auxilio financeiro no
periodo de janeiro a

Falta de lista de presenca dos participantes das aulas de
campo.
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maio na Acao
2031.2994,

02/2013 -
AUDIN/PF

2.3

100% dos processos
de pagamentos com
auxilio financeiro no
periodo de janeiro a
maio na Acao
2031.2994.

Apresentacdo de documentos com detalhamento insuficiente a
devida prestacdo de contas.

02/2013 -
AUDIN/PF

2.3

100% dos processos
de pagamentos com
auxilio financeiro no
periodo de janeiro a
maio na Acao
2031.2994.

Falta de ratificacdo da prestacdo de contas das aulas de campo
apresentadas a Diretoria Académica.

02/2013 -
AUDIN/PF

2.3

100% dos processos
de pagamentos com
auxilio financeiro no
periodo de janeiro a
maio na Acéao
2031.2994.

Liberagdo de recursos para aula de campo em valor superior
ao permitido pelos normativos internos.

03/2013 -
AUDIN/PF

24

100% das receitas
provenientes de
aluguel de
imoveis/lanchonete,
no periodo de
janeiro a maio/2013.
Acdo 2031. 20RL.

Ndo cumprimento do prazo estipulado em contrato
recolhimento do aluguel.

03/2013 -
AUDIN/PF

24

100% das receitas
provenientes de
aluguel de
imdveis/lanchonete,
no periodo de
janeiro a maio/2013.
Acdo 2031. 20RL.

Né&o aplicagdo de nenhuma das penalidades constantes do art.
86 da lei 8.666 de 21 de junho de

03/2013 -
AUDIN/PF

24

100% das receitas
provenientes de
aluguel de
imoveis/lanchonete,
no periodo de
janeiro a maio/2013.
Acdo 2031. 20RL.

Nao foi efetuado o reajuste do valor do aluguel.

03/2013 —
AUDIN/PF

24

100% das receitas
provenientes de
aluguel de
imoveis/lanchonete,
no periodo de
janeiro a maio/2013.
Acdo 2031. 20RL.

Falta de registro de medicéo ou ocorréncia do contrato.

07/2013 -
AUDIN/PF

25

41,55% dos
processos de diarias
pagos no periodo de

abril a jul/2013 na
Acdo 2031.6358.

Descumprimento de prazo legal para a apresentacdo de
prestacdo de contas.

07/2013 —
AUDIN/PF

25

41,55% dos
processos de diarias
pagos no periodo de

abril a jul/2013 na
Acdo 2031.6358.

Descumprimento de prazo legal para a solicitacdo de diarias,
sem justificativa.

07/2013 -
AUDIN/PF

25

41,55% dos
processos de diarias
pagos no periodo de

Ndo apresentagdo de documento comprobatorio de
participacdo em evento.
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abril a jul/2013 na
Agdo 2031.6358.

41,55% dos
processos de diarias

07/2013 - . Formularios de solicitagdo e prestacdo de constas de diarias
AUDIN/PF 2.5 pagos no periodo de sem exigéncia de informacfes necessarias.
abril a jul/2013 na
Acdo 2031.6358.
45,45% dos
08/2013 - processos de x x x
AUDIN/PE 3.1 admissio de 2013, Apresentacdo declaracdo de acumulacéo de cargos falha.
na A¢do 2109.20TP
45,45% dos
08/2013 - 31 processos de Descumprimento de prazo legal para registro de admissdes no
AUDIN/PF ' admisséo de 2013, | SISAC.
na Ac¢do 2109.20TP
01/2013- Prestacdo de contas
das despesas de Auséncia de relatério de aula externa na formalizacdo da
AUDN/AUD 2.3 P . - e .
GE auxilio financeiro ao | prestagdo de contas do auxilio financeiro.
estudante.
01/2013- Prestacdo de contas
das despesas de Auséncia de lista de presenca na formalizacdo da prestacdo de
AUDN/AUD 2.3 e - i ;
GE auxilio financeiro ao | contas do auxilio financeiro.
estudante.
01/2013- Prestacdo de contas
AUDN/AUD 23 das despesas de Valor do auxilio financeiro inferior ao estabelecido no item
GE ' auxilio financeiro ao | 1.2 da Nota Técnica n° 06/2011-AUDGE.
estudante.
01/2013- Prestacdo de contas
AUDN/AUD 23 das despesas de Prestacdo de Contas realizada fora do prazo de cinco dias Uteis
GE ' auxilio financeiro ao | estabelecido na Nota Técnica n° 06/2011-AUDGE.
estudante.
01/2013- Prestacdo de contas
das despesas de Auséncia de ratificacdo, pelo Diretor Académico, da prestacdo
AUDN/AUD 2.3 P . P .
GE auxilio financeiro ao | de contas do auxilio financeiro.
estudante.
02/2013- Prestacdo de contas
das despesas de Auséncia de relatorio de aula externa na formalizacdo da
AUDN/AUD 2.3 e - N e -
GE auxilio financeiro ao | prestagéo de contas do auxilio financeiro.
estudante.
02/2013- Prestacdo de contas
AUDN/AUD 23 d,ag dgspesas_de Auséncia de lista de presenca assinada pelos participantes da
auxilio financeiro ao | aula externa.
GE
estudante.
02/2013- Prestacdo de contas
AUDN/AUD 23 das despesas de Valor unitario do auxilio financeiro diferente do estabelecido
GE ' auxilio financeiro ao | no item 1.2 da Nota Técnica n° 06/2011-AUDGE/IFRN.
estudante.
03/2013- Prestacdo de Contas Inclusdo intempestiva da prestacdo de contas das diarias e
AUDN/AUD 25 de diérias no sistema P P ¢
GE SCDP. passagens no SCDP.
03/2013- Prestacdo de Contas Auséncia de documentos comprobatdrios de participacdo no
AUDN/AUD 25 de didrias no sistema P P Pag
GE SCDP. evento.
04/2013- Receitas
provenientes de Auséncia de reajuste anual do valor do contrato n® 156/2012-
AUDN/AUD 24
aluguel de PROJUR.
GE Lo
imdveis/lanchonete.
04/2013- Receitas
AUDN/AUD 2.4 provenientes de Sistema SUAP desatualizado.
GE aluguel de
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imoveis/lanchonete.

05/2013- Prestagdo de Contas
AUDN/AUD 25 de diarias no sistema | Prestacdo de contas intempestivas.
GE SCDP.
05/2013- Prestagao de Contas Auséncia de documentos que comprovem a participacdo no
AUDN/AUD 25 de diarias no sistema evento
GE SCDP. '
Recursos
transferidos através
de termo de
06/2013- cooperacéo,
AUDN/AUD 2.7 convénio ou Auséncia de prestacdo de contas.
GE instrumentos
congeéneres, vigentes
no exercicio de
referéncia.
Recursos
transferidos através
de termo de
06/2013- cooperacéo,
AUDN/AUD 2.7 conveénio ou Apresentacdo intempestiva das prestacdes de contas.
GE instrumentos
congeéneres, vigentes
no exercicio de
referéncia.
Recursos
transferidos através
de termo de
06/2013- cooperacéo,
AUDN/AUD 2.7 convénio ou Formatacdo inadequada de processos.
GE instrumentos
congéneres, vigentes
no exercicio de
referéncia.
Recursos
transferidos através
de termo de
ALOJ(E)/ZN(;,lASUD 27 gggsg;?ga& Auséncia de informagdo essencial para a validade do
. documento.
GE instrumentos
congeéneres, vigentes
no exercicio de
referéncia.
Recursos
transferidos através
de termo de
AS(ISD/iI(;,lAleD 27 ggr?\?g;?ga& Di\{ergéncia entre 0 pen’od_o de~vigéncia fixado no contrato e o
. periodo informado na publica¢do do D.O.U.
GE instrumentos
congeéneres, vigentes
no exercicio de
referéncia.
- Processos licitatorios
Relatério de .
o nas modalidades de - . .
Auditoria 21 di Auséncia de pesquisa de preco e/ou pesquisa de precos
Compartilhad ' . cispensa, invalidos.
a1 01/2013 |neX|g|b|IJdade e
pregao.
Relatério de Processos licitatorios
C(')Ar\r?g:r(t)irlﬁa d 2.1 nas rr:joi(:s(l;:ges de Auséncia de justificativa para o preco contratado.
an®01/2013 inexigibilidade e

174




pregéo.

Relatério de

Processos licitatérios
nas modalidades de

Auséncia de indicacdo do recurso proprio para a despesa e de

Auditoria . N P D x
Compartilhad 2.1 _ o_Ils_pe_:r)sa, comprovagéo da existéncia de previsdo de recursos
a1 01/2013 inexigibilidade e orcamentarios.
pregéo.
Relatério de Processos licitatorios
o nas modalidades de i x oo e -
Auditoria 21 dispensa Auséncia de documentacéo relativa a qualificacdo econémico-
Compartilhad ' L 'Ft))'l'd d financeira do licitante.
an® 01/2013 inexigibiidade €
pregéo.
Relatério de Processos chitatérios
Auditoria 21 nas rr:joiga:)l::\;jes de Auséncia de documentacgdo relativa a regularidade fiscal do
Compartilhad ' L 'Ft))'l'd d licitante.
an°01/2013 Inexigibriidade e
pregéo.
Relatério de Processos chitatérios
Auditoria 21 nas n:joigaélr:j:;jes de Fundamentacdo da hip6tese de inexigibilidade insuficiente
Compartilhad ' . 'pb'l'd d fauséncia da razdo da escolha do fornecedor.
an° 01/2013 inexigioriidade €
pregéao.
Relatério de Processos licitatorios
L nas modalidades de x A ~ .
Auditoria 21 dispensa N&o observancia das recomendacgBes emitidas no parecer
Compartilhad ' . 'pb'l'd d juridico acatado pelo reitor.
an° 01/2013 inexigiorfidade €
pregéo.
Relatério de Processos licitatorios
Auditoria nas modalidades de
Compartilhad 2.1 dispensa, Empenhos emitidos apds o vencimento das obrigaces.
- O1/2013 inexigibilidade e
pregéo.
Relatério de Processos licitatorios
Auditoria 21 nas r’r:joigaélr(]j::es de Inexisténcia de identificagdo das obras cujas taxas estavam
Compartilhad ' . 'Fl))'l'd 'd sendo pagas (ART’s).
an°01/2013 iexigibriidade ¢
pregao.
Relatério de Processos licitatorios
Auditoria nas modalidades de
Compartilhad 2.1 dispensa, Atestado de exclusividade em desacordo com a legislacéo.
- F()n o013 inexigibilidade e
pregéo.
Relatério de Processos licitatdrios
o nas modalidades de A . - .
Auditoria 21 dispensa Justificativa para contratagdo e descricdo do objeto
Compartilhad ' L 'Ft))'l'd d insuficiente.
an°01/2013 Inexigibriidade e
pregéo.
Relatério de Processos licitatdrios
Auditoria nas modalidades de
Compartilhad 21 dispensa, Divergéncia entre clausula do edital e termo de referéncia.
- OL/2013 inexigibilidade e
pregéao.
Relatério de Processos licitatorios
Auditoria nas modalidades de
Compartilhad 21 dispensa, Auséncia de publicacdo do resultado da licitacdo.
P inexigibilidade e
an°01/2013 x
pregéo.
Relatdrio de Processos licitatorios
Auditoria 21 nas modalidades de | Justificativa para enquadramento na modalidade de registro de
Compartilhad ' dispensa, preco insuficiente ou inadequado.
an®01/2013 inexigibilidade e
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pregéo.

Relatério de

Processos licitatérios
nas modalidades de

Cc')Anl]JSz:\tr(t)irlﬁa q 2.1 dispensa, Pagamento de juros pela instituicéo.
a1 01/2013 |neX|g|b|I~|dade e
pregéo.
- Processos licitatorios
Relatdrio de .
o nas modalidades de
Auditoria . L . .
. 2.1 dispensa, Indicacdo dos fornecedores que deverdo prestar 0s servicos.
Compartilhad inexigibilidade e
an® 01/2013 grov’
pregéo.
Pagamentos dos
Relatério de contratos de servigos
- continuados de
Auditoria . A x L
. 2.2 Limpeza e Auséncia de comprovacdo do pagamento dos funcionarios.
Compartilhad x
0 Manutengdo,
an°02/2013 .
vigentes, efetuados
de maio a julho/2013
Pagamentos dos
contratos de servicos
Relatdrio de continuados de
Auditoria 29 Limpezae Auséncia de comprovagdo do recolhimento do FGTS
Compartilhad ' Manutencdo, correspondente ao més anterior.
an®02/2013 vigentes, efetuados
de maio a
julho/2013.
Pagamentos dos
contratos de servicos
Relatdrio de continuados de
Auditoria 29 Limpeza e Auséncia de comprovacdo do pagamento de Guia da
Compartilhad ' Manutengéo, Previdéncia Social.
an®02/2013 vigentes, efetuados
de maio a
julho/2013.
Pagamentos dos
contratos de servicos
Relatdrio de continuados de
AUd'tO.“a 2.2 lepezaNe Auséncia de SEFIP/GFIP autenticada (protocolo de envio).
Compartilhad Manutengéo,
an®02/2013 vigentes, efetuados
de maio a
julho/2013.
Pagamentos dos
contratos de servicos
Relatdrio de continuados de
Auditoria Limpeza e Auséncia de comprovagdo da regularidade fiscal (SICAF) ou
. 2.2 « N X
Compartilhad Manutencéo, certidBes negativas.
an®02/2013 vigentes, efetuados
de maio a
julho/2013.
Pagamentos dos
contratos de servicos
Relatdrio de continuados de
AUd'to.”a 2.2 lepeza~e Auséncia de medi¢do no médulo de contrato no SUAP.
Compartilhad Manutencéo,
an°®02/2013 vigentes, efetuados
de maio a
julho/2013.
Relatdrio de Pagamentos dos
Auditoria 2.2 contratos de servicos | Foi apresentado na SEFIP CNPJ diferente do Campus central.

Compartilhad

continuados de
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an®02/2013

Limpeza e
Manutencéo,
vigentes, efetuados
de maio a
julho/2013.

Pagamentos dos
contratos de servicos

Relatdrio de continuados de
Auditoria Limpeza e O municipio do recolhimento do ISS diverge da localidade
. 2.2 < .
Compartilhad Manutencéo, apontada na nota fiscal.
an®02/2013 vigentes, efetuados
de maio a
julho/2013.
Pagamentos dos
contratos de servicos
Relatdrio de continuados de
Auditoria 29 Limpeza e A garantia dos contratos ndo foi registrada no SIAFI ou
Compartilhad ' Manutencdo, insuficiente para resguardar o contrato.
an®02/2013 vigentes, efetuados
de maio a
julho/2013.
Pagamentos dos
contratos de servicos
Relatdrio de continuados de
C(;An?g:r(t)irlﬁa q 2.2 MLa:rTJFt):ﬁgéeo, Pagamento efetuado fora do prazo previsto no contrato.
an®02/2013 vigentes, efetuados
de maio a
julho/2013.
Pagamentos dos
contratos de servicos
Relatdrio de continuados de
Auditoria Limpeza e Nota Fiscal sem ateste do fiscal e/ou autorizacdo de
. 2.2 «
Compartilhad Manutencéo, pagamento.
an®02/2013 vigentes, efetuados
de maio a
julho/2013.
Pagamentos dos
contratos de servicos
Relatdrio de continuados de
c AUd'tO.”a 2.2 lepeza~e Auséncia de certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT).
ompartilhad Manutengéo,
an®02/2013 vigentes, efetuados
de maio a
julho/2013.
Pagamentos dos
contratos de servicos
Relatdrio de continuados de
Auditoria 29 Limpeza e Fragilidade no procedimento adotado quanto ao pagamento de
Compartilhad ' Manutencdo, despesa de exercicio anterior.
an°®02/2013 vigentes, efetuados
de maio a
julho/2013.
Avaliacdo da
001/2013 - 21 regularidade dos 1. Auséncia de pesquisa de preco e/ou pesquisa de precos
AUDGE/RE ' Processos invalidos.
Licitatorios
Avaliacdo da
:Sgéoé /?I’?E 21 reglljjlraor(l:(iztsjgsdos 2. Auséncia de justificativa para o preco contratado.

Licitatérios
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Avaliacdo da

001/2013 - regularidade dos . A ) . .
AUDGE/RE 21 PrOCessos 3. Divergéncia entre clausula do edital e termo de referéncia.
Licitatdrios
002/2013 - Avaliacdo da Gestdo i . L
AUDGE/RE 2.2 de Contratos 1. Auséncia de comprovacgdo do pagamento dos funcionarios.
002/2013 - 29 Avaliacdo da Gestdo | 2. Auséncia de comprovacdo do recolhimento do FGTS
AUDGE/RE ' de Contratos correspondente ao més anterior.
002/2013 - 29 Avaliacdo da Gestdo | 3. Auséncia de comprovacdo do pagamento de guia da
AUDGE/RE ' de Contratos previdéncia social.
002/2013 - Avaliacdo da Gestdo i . .
AUDGE/RE 2.2 de Contratos 4. Auséncia de SEFIP/GFIP autenticada (protocolo de envio).
002/2013 - 29 Avaliacdo da Gestdo | 5. A garantia dos contratos ndo foi registrada no SIAFI ou
AUDGE/RE ' de Contratos insuficiente para resguardar o contrato.
002/2013 - 29 Avaliacdo da Gestdo | 6. Nota fiscal sem ateste do fiscal e/ou autorizagdo de
AUDGE/RE ' de Contratos pagamento.
002/2013 - 29 Avaliacdo da Gestdo | 7. Fragilidade no procedimento adotado quanto ao pagamento
AUDGE/RE ' de Contratos de despesa de exercicio anterior.
001/2013 - Ava]l_&l ' a.Gestat_) do 1. Auséncia, na prestacdo de contas, da lista de presenca dos
2.3 Auxilio Financeiro a . -
AUDIN/SC alunos que efetivamente participaram da aula de campo.
Estudantes
001/2013 - Avap_a ' a.Gesta(_) do 2. Auséncia da ratificacdo da Direcdo Académica na prestacdo
AUDIN/SC 2.3 Auxilio Financeiro a de contas
Estudantes '
001/2013 - Ava]lgr a_Gesta(_) do 3. Auséncia do detalhamento das despesas efetuadas no
2.3 Auxilio Financeiro a - :
AUDIN/SC documento fiscal, em alguns processos analisados.
Estudantes
Avaliar a Gestdo do | 4. Possivel recebimento concomitante de diérias e auxilio ao
001/2013 - g -
2.3 Auxilio Financeiro a | estudante, por parte do professor.
AUDIN/SC
Estudantes
Avaliar a Gestdo do | 5. Falta de realizacdo de procedimento legal quando o
001/2013 - P - . ~ X .
2.3 Auxilio Financeiro a | estabelecimento ndo possui documento fiscal.
AUDIN/SC
Estudantes
Avaliacéo da Gestéo
002/2013 - 24 Patrimonial dos 1. Auséncia do controle dos recolhimentos do aluguel de
AUDIN/SC ' Iméveis- Aluguéis | imdveis.
dos imdveis
Avaliacéo da Gestéo
002/2013 - 24 Patrimonial dos 2. Falta de pagamento do valor total referente ao més de julho
AUDIN/SC ' Iméveis- Aluguéis | de 2012.
dos imoveis
Avaliacdo da Gestdo
002/2013 - 24 Patrimonial dos 3. Auséncia de pagamento do aluguel no més de agosto de
AUDIN/SC ' Iméveis- Aluguéis | 2012.
dos imdveis
Avaliacdo da Gestdo
002/2013 - 24 Patrimonial dos 4. Falta de esclarecimento no processo a respeito da forma de
AUDIN/SC ' Iméveis- Aluguéis | pagamento realizada.
dos imdveis
Avaliacéo da Gestéo
002/2013 - Patrimonial dos . . o
AUDIN/SC 24 Iméveis- Aluguéis 5. Auséncia de reajuste de valor do aluguel dos iméveis.
dos imdveis
Avaliacéo da Gestéo
002/2013 - 24 Patrimonial dos 6. Falta de tempestividade do pagamento do aluguel de
AUDIN/SC ' Iméveis- Aluguéis | imoveis.
dos imdveis
003/2013 - 25 dAeV(?(I)Ir?traasl S(:e(j:gf;z 1. Prestacdo de contas de diarias e/ou passagens realizada
AUDIN/SC ' intempestivamente.

no sistema SCDP
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Avaliar a Prestacdo

003/2013 - 25 de contas de diarias | 2. Relatério de viagem carente de detalhamento.
AUDIN/SC :
no sistema SCDP
003/2013 - Avaliar a Pres?gg_a O | 3. Auséncia de documentos comprobatdrios para prestagdo de
25 de contas de diérias s - L
AUDIN/SC . contas das diarias no sistema SCDP e no processo de diarias.
no sistema SCDP
Avaliar a Prestacio 4. Solicitacdo de viagem realizada, injustificadamente, com
003/2013 - 25 de contas de dié(r;ias antecedéncia minima inferior a 10 (dez) da data do
AUDIN/SC ' . deslocamento, contrariando o disposto na Portaria MPOG n°
no sistema SCDP
505/20009.
003/2013 - AvallaraPresFe}(;_ao 5. Falta de prestacdo de contas das diarias e/ou passagens
25 de contas de diérias :
AUDIN/SC . recebidas.
no sistema SCDP
. x 6. Auséncia de documentos identificadores dos eventos,
Auvaliar a Prestacdo . L .
003/2013 - 5 €ongressos OU Cursos cuja participagdo motivou o pagamento
25 de contas de diarias o A
AUDIN/SC . de diarias e/ou passagens aos servidores, nos processos de
no sistema SCDP x
prestacdo de contas e no SCDP.
003/2013 - Avaliar a Pres?gg_ao 7. Pagamento de passagens aéreas a discente sob a motivacéo
25 de contas de diarias ~
AUDIN/SC . de colaboragdo eventual da parte deste.
no sistema SCDP
SISAC - Admisséo -
para evitar
004/2013 - 31 descumprimento da | 1. Auséncia de documentacédo legal nos autos dos processos de
AUDIN/SC ' recomendacéo do admisséo.
relatorio 201203359
da CGU
SISAC - Admisséo -
para evitar
004/2013 - 31 descumprimento da | 2. Declaracdo de acumulo de cargos, emprego ou fungéo
AUDIN/SC ' recomendagdo do publica insubsistente.
relatorio 201203359
da CGU
Avaliar a Gestdo do | Pagamento de auxilio financeiro a estudantes para participagéo
01/2013 2.3 Auxilio Financeiroa | em aula externa sem a verificagdo da regularidade da
Estudantes frequéncia dos beneficiarios.
Avaliar a Gestdo do Impossibilidade de comprovacdo de que os recursos foram
01/2013 2.3 Auxilio Financeiroa | | v . provag a
utilizados exclusivamente durante o periodo do evento.
Estudantes
Avaliar a Gestéo do
01/2013 2.3 Auxilio Financeiro a | Prestacdo de contas intempestiva.
Estudantes
Avaliar a Gestao do Auséncia de lista de presenca assinada pelos participantes da
01/2013 2.3 Auxilio Financeiro a P ¢ P P P
aula externa.
Estudantes
Avaliar a Gestdo do L
01/2013 23 Auxilio Einanceiro a Documentos comprobatérios sem detalhamento das despesas
efetuadas.
Estudantes
Avaliacéo da Gestdo | Auséncia, no edital e em seus anexos, incluindo o termo de
02/2013 24 Patrimonial dos referéncia, de clausula contendo condi¢Ges de pagamento que
' Iméveis- Aluguéis | preveja compensacdes financeiras e penalizacbes por
dos imoveis eventuais atrasos e descontos por eventuais antecipacdes.
Avaliacdo da Gestdo A . . .
Patrimonial dos Ausenug, no ed!tal € em seus anexos [nplumdo 0 termo de
02/2013 24 o e referéncia, de clausula contendo os critérios, a data-base e a
Iméveis- Aluguéis S :
dos imovei periodicidade do reajustamento de preco.
0s iméveis
AV;;??;%S%&%S?O Divergéncia entre a data limite fixada para adimplemento do
02/2013 24 o . aluguel constante no edital/termo de referéncia e a data limite
Iméveis- Aluguéis :
P estabelecida no contrato.
dos imoveis
02/2013 2.4 Avaliacdo da Gestdo | Pagamentos em atraso sem a incidéncia de juros e multas.
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Patrimonial dos
Iméveis- Aluguéis
dos imoveis
Avaliacéo da Gestéo
02/2013 24 Pelntrlr_nomal do:s_ Portaria de designag&o do fiscal vencida.
Iméveis- Aluguéis
dos imoveis
Avaliacdo da Gestdo
02/2013 2.4 Pelntrlr_nomal do§_ Auséncia de apresentacdo da garantia exigida no contrato.
Iméveis- Aluguéis
dos imdveis
03/2013 25 (,;Vggr?{az Z;ejgztr;;z Inclusdo intempestiva da prestacdo de contas das diarias e
no sistema SCDP passagens no SCDP
SISAC- Admisséo —
para evitar Disponibilizacdo do ato de admissdo ao 6rgdo de controle
04/2013 31 descumprimento da | interno no Sistema de Apreciacdo dos Atos de Admissdo e
' recomendagdo do Concessdes-SISAC em desrespeito ao prazo de 60 (sessenta)
relatorio 201203359 | dias, fixado pela IN TCU n° 55/2007.
da CGU
02/2013- 29 Avaliacéo da Gestdo | Auséncia de assinatura nas folhas de pagamento e/ou dos
AUDGE ' de Contratos. comprovantes de depdésito.
%/ngé% 2.2 Avaéga%?n?rzgssmo Auséncia do comprovante de recolhimento do FGTS.
%/ngé% 2.2 Avaéga%?n?rzgssmo Auséncia da guia de pagamento GPS.
02/2013- 29 Avaliacéo da Gestdo | Auséncia de comprovacdo da regularidade fiscal (SICAF) ou
AUDGE ' de Contratos. certiddes negativas.
02/2013- 29 Avaliacéo da Gestdo | Da andlise do contrato 14/2013, constatou-se que ndo houve o
AUDGE ' de Contratos. registro da garantia contratual no sistema SIAFI.
%L/ngé:; 2.2 Avaé;a(éag)n?rzt(gse.stao Auséncia do ateste do fiscal referente a execucao do servico.
02/2013- 29 Avaliacdo da Gestdo | Auséncia da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
AUDGE ' de Contratos. (CNDT).
Nos processos abaixo relacionados, verificou-se que ndo foi
observado o prazo de sessenta dias para langamento no SISAC
e disponibilizacdo do ato de admissdo para o 6rgdo de controle
interno, inobservando o art. 7° da IN TCU n° 55/2007.
z\' PROCESSO N° NOME LOTACAO
:Sg?ﬁl\/?’R_E 3.1 Adm?sig(l)sgg Ssssoal Eﬂu;;]ara Campus Séo
via SISAC 01 53426'019185'2013' Guedes de | Paulo  do
Andrade Potengi
Albuquerq
ue
Maria
23421.034204.2013- | Auxiliador -
02 . Reitoria
11 a Pereira de
Lira

Fonte: AUDGE/RE
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C) Relacdo entre a quantidade de recomendacdes feitas e a quantidade de recomendacdes
implementadas pela alta geréncia

A fim de demonstrar as &reas com maiores dificuldades para atendimento das
recomendacdes de auditoria, segue, na tabela abaixo, a relacdo da quantidade de recomendacdes
emitidas pela auditoria e a quantidade de recomendag6es implantadas pelos setores:

Tabela 8 — Comparativo da quantidade de recomendagcdes feitas versus realizadas em 2013

o Aco do . Quantidade Eie Quantidade gle % de )
N° do Relatdrio PAINT Setor Auditado Recomgndagoes Recomendactes Recomendac6es
Feitas Implementadas Implementadas
06/2013 — AUDIN/AP 2.1 DIAD/AP 4 3 5%
04/2013 - AUDIN/AP 2.2 DIAD/ AP 7 6 86%
01/2013 - AUDIN/AP 2.3 DIAC/ AP 14 14 100%
02/2013 - AUDIN/AP 24 DIAD/ AP 3 0 0%
05/2013 - AUDIN/AP 25 GABIN/ AP 4 4 100%
07/2013 - AUDIN/AP 3.1 COGPE/ AP 3 3 100%
08/2013-AUDIN/RE 3.1 DIGPE/RE 1 0 0%
01/2013-AUDIN/CN 2.3 DIAC/CN 4 4 100%
04/2013-AUDIN/CN 2.2 DIAD/CN 4 3 5%
05/2013-AUDIN/CN 2.5 GABIN/CN 2 2 100%
06/2013-AUDIN/CN 31 COGPE/CN 2 2 100%
05/2013-AUDIN/IP 2.1 DIAD/IP 3 3 100%
06/2013-AUDIN/IP 2.2 DIAD/IP 7 6 86%
01/2013-AUDIN/IP 2.3 DIAC/IP 2 2 100%
02/2013-AUDIN/IP 24 DIAD/IP 1 1 100%
07/2013-AUDIN/IP 25 GABIN/IP 7 7 100%
08/2013-AUDIN/IP 3.1 COGPE/IP 3 1 33%
02/2013 AUDIN/IC 2.3 DIAD/IC 2 2 100%
02/2013 AUDIN/RE 2.2 DIAD/JC 7 7 100%
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04/2013 AUDINAC | 2.5 GABIN/IC 100%
01/2013 AUDIN/MC | 2.3 DIAC/MC 75%
02/2013 AUDIN/MC | 2.4 DIAD/MC 0%

02/2013 - AUDGE | 2.2 DIAD/MC 60%

03/2013 - AUDIN/MC | 2.5 GABIN/MC 67%
04/2013 - AUDIN/MC | 3.1 COGPE/MC 100%
04/2013 - AUDIN/MO | 2.1 DIAD/MO 100%
05/2013 - AUDIN/MO | 2.2 DIAD/MO 0%
02/2013 - AUDIN/MO | 2.3 DIAD/MO 100%
03/2013 - AUDIN/MO | 2.4 DIAD/MO 100%
06/2013 - AUDIN/MO | 2.5 GABIN/MO 100%
07/2013 - AUDIN/MO |~ 3.1 COGPE/MO 100%
01/2013 -
AUDIN/ONAT 23 | DIAD/CNAT 67%
02/2013 -
AUDIN/ONAT 24 | DIAD/CNAT 50%
05/2013 -
AUDIN/ONAT 25 | GABIN/ICNAT 100%
04/2013 - g
AUDIN/CNAT 26 | DIAD/CNAT 0%
05/2013 - .
AUDIN/CNAT 31 | COGPE/CNAT 0%
02/2013-AUDGE /RE | 2.2 DIAD/CAL 83%
02/2013-
AUDIN/AUDGE 2.3 DIAD/CAL 100%
001/2013-
AUDIN/GAL 25 | GABIN/CAL 100%
002/2013
AUDIN/GAL 2.4 DIAD/CAL 80%
003/2013-
AUDIN/GAL 31 | COGPE/CAL 0%
02/2013 - .
AUDGE/RE 2.3 DIAD/ZN 0%
04/2013 — .
AUDGE/RE 2.4 DIAD/ZN 67%
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05/2013 —

0,
AUDIN/AUDGE 2.5 GABIN/ZN 2 50%
09/2013 - 0
AUDIN/AUDGE 3.1 COGPE/ZN 1 100%
02/2013-AUDIN/ZN 2.2 DIAD/ZN 8 0%
01/2013 - 0

AUDGE/RE 2.3 DIAD/NC 5 100%
01/2013 — AUDIN/NC 2.4 DIAD/NC 4 25%
04/2013 — AUDIN/NC 2.2 DIAD/NC 10 90%
06/2013 — AUDIN/NC 3.1 COGPE/NC 1 100%

03/2013 - 0
AUDIN/PAR 2.1 DIAD/PAR 8 63%
04/2013 - 9
AUDIN/PAR 2.2 DIAD/PAR 7 86%
01/2013 - 9
AUDIN/PAR 2.3 DIAC/PAR 4 0%
05/2013 - 0
AUDIN/PAR 25 GABIN/PAR 4 0%

06/2013 -

AUDIN/PAR 3.1 COGPE/PAR 8 88%
04/2013 — AUDIN/PF 2.1 DIAD/PF 4 100%
06/2013 — AUDIN/PF 2.2 DIAD/PF 6 67%
02/2013 — AUDIN/PF 2.3 DIAC/PF 9 100%
03/2013 — AUDIN/PF 2.4 DIAD/PF 4 100%
07/2013 — AUDIN/PF 25 GABIN/PF 4 100%
08/2013 — AUDIN/PF 31 COGPE/PF 2 100%

03/2013-
AUDN/AUDGE 25 GABIN/RE 2 100%
04/2013- Diretoria de 0
AUDN/AUDGE 24 Administracéo 3 67%
05/2013- . 0
AUDN/AUDGE 2.5 Gabinete 2 0%
06/2013- Pro-Reitoria de 0
AUDN/AUDGE 2.7 Administracéo 4 50%
Relatdrio de Auditoria Pr6-Reitoria de
Compartilhada n° 2.1 Administracio 21 0%
01/2013-AUDGE ¢
Relatdrio de Auditoria Pré-Reitoria de
Compartilhada n° 2.2 13 0%

02/2013-AUDGE

Administracdo
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001/2013 -

AUDGE/RE 2.1 DIAD/SC 3 3 100%

TOTAL 290 194 67%

Fonte: AUDGE/RE

D) Descrigdo das rotinas de acompanhamento das acgdes gerenciais de implementacdo das
recomendac0es exaradas pela auditoria interna

O acompanhamento da implantacdo das recomendacdes exaradas pela Auditoria Interna do
IFRN é feito através da emissdo do plano de providéncias permanente (PPP), da andlise das
respectivas respostas e documentos probatorios emitidos pelos setores auditados. Além disso,
quando necessério, os auditores realizam visitas in loco para constatar a implantacdo das
recomendacdes.

Nao obstante o controle dos PPP’s ¢ feito através de planilhas do aplicativo Microsoft Excel,
onde sdo observadas as recomendacdes implantadas e as pendentes de implantacdo. Por meio dessa
planilha também € possivel acompanhar os prazos concedidos para 0s setores tomarem as
providéncias necessarias para sanar as fragilidades encontradas nas auditorias.

Destarte, a auditoria interna realiza um controle continuo da implantacdo de suas
recomendacdes.

E) Informacdo da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna

Apb6s a finalizacdo de cada relatério é elaborado plano de providéncia permanente,
concernente a tematica vencida para registrar o desenrolar das atividades materializadas pelos
gestores a fim de promover a adequacéo sobre o que foi recomendado pela auditoria interna.

N&o obstante, apesar de inexistir sistema especifico, o controle dos PPP’s ¢ feito através de
planilhas do aplicativo Microsoft Excel, onde sdo observadas as recomendagfes implantadas e as
pendentes de implantacdo. Por meio dessa planilha também é possivel acompanhar os prazos
concedidos para 0s setores tomarem as providéncias necessarias para sanar as fragilidades
encontradas nas auditorias.

Destarte, a auditoria interna realiza um controle continuo da implantacdo de suas
recomendacdes.

F) Como se d& a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendacoes
feitas pela auditoria interna e a aceitacdo dos riscos pela ndo implementacdo de tais
recomendacgoes

Apos a realizacdo das atividades de auditoria, a auditora, lotada na Auditoria Geral, emite
seus relatorios aos Pro-reitores ou Diretores Sistémicos responsaveis pela area auditada, a fim de
cientifica-los das principais constatagdes e recomendacdes emitidas.

Ressalta-se que, além da auditora, a chefe da auditoria geral também é responsavel pelas
auditorias efetivadas no IFRN. Ela orienta/coordena os trabalhos e assina os relatorios juntamente
com os auditores.

Ao final das auditorias, é protocolado um processo administrativo com todos os papéis de
trabalho, inclusive o relatorio, e remetido a Auditoria Geral para a chefia tomar ciéncia e
providéncias necessarias.

G) Descrigdo da sistemética de comunicacdo a alta geréncia, ao conselho de administracéo e
ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia
ao decidir ndo implementar as recomendacdes da auditoria interna
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Mediante a emiss@o do Plano de Providéncias, a auditoria acompanha a implementagéo das
recomendacdes de auditoria, enfatizando a relevancia da adocdo das providéncias. Além disso,
durante as reunides do Conselho de Dirigente e do Conselho Superior da Instituicdo, a chefe da
Auditoria Geral, sempre ressalta a importancia de se por em préatica as recomendacfes exaradas nos
relatorios de auditoria.

Destarte, a Unidade de Auditoria cientifica 0s gestores sobre as constatacbes e
recomendagcdes efetivas, cabendo a eles a responsabilidade de implementagdo da recomendacao.

9.4 Declaracgdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

9.4.1  Situagdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.9.4.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA
UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relagéo as Posse ou Inicio Final do Final do
Funcdes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° do Exercicio de Exercicio de Exercicio
a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, : .
Financeir
Emprego ou Emprego ou 9
Funcédo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n° | Entregaram a DBR - - -
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacédo - - -
Func¢des Comissionadas Obrigados a entregar a DBR - - 367
(Cargo, Emprego, Funcéo de Entregaram a DBR - - 367
Confianga ou em comissao) Né&o cumpriram a obrigacdo - - -

Fonte: COAPE/DIGPE/RE

9.4.2  Situagdo do Cumprimento das Obrigacoes

No IFRN os servidores ocupantes de funcdo ou cargo de confianca sdo orientados para
entregar anualmente suas declaragfes de bens e rendas. O fazem todos aqueles que ocuparam
fungdo ou cargo de confianga no exercicio anterior, ainda que ndo mais as ocupem no ano de
entrega da declaragcdo. Os servidores sdo alertados a respeito das implicagdes a que poderédo estar
submetidos. No IFRN, a incumbéncia de gerenciar a recep¢do das DBR cabe a Coordenacéo de
Administracdo de Pessoal (COAPE) e as CoordenacGes de Gestdo de Pessoas dos Campi. O
gerenciamento é feito através de planilha eletronica, e a entrega é feita em papel. N&o é realizada
analise pela UJ das DBR com o intuito do identificar eventuais incompatibilidades de patrimonio
com a remuneracdo recebida. Em face da necessidade de preservacdo do sigilo fiscal das
informagdes, as DBR recebidas sdo acondicionadas em pastas especificas em arquivo dos setores de
pessoal. Além do controle anual informado, todos os servidores publicos ao tomarem posse
apresentam declaragéo de bens e rendas, a qual fica arquivada em suas pastas funcionais, conforme
determinagéo constante no Regime Juridico Unico da Lei n° 8.112/1990.

185




9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

No exercicio de 2013 ndo foram instaurados processos pela instituicdo para apuracdo de
casos de dano ao erario. Assim, o Quadro A.9.5 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao
Erario foi retirado deste Relatorio, por ndo haver nada a informar.

9.6 Alimentacdo SIASG E SICONV

QUADRO A.9.6 - MODELO DE DECLARAGAO DE INSERCAO E ATUALIZAGCAO DE DADOS NO SIASG
E SICONV

DECLARACAO

Eu, Claudio César Antunes Floréncio, CPF n°813.477.904-20,
contador, exercido na Reitoria do IFRN, declaro junto aos érgdos de controle interno
e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG,
conforme estabelece o art. 17 da Lei n° 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Natal, 7 de margo de 2014.
CLAUDIO CESAR ANTUNES FLORENCIO

813.477.904-20
CONTADOR/REITORIA do IFRN

No exercicio de 2013 o IFRN apenas recebeu e transferiu recursos utilizando o instrumento
Termo de Cooperacdo Técnica.
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10 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Este capitulo refere-se a contetdos exigidos pela primeira vez para o Relatorio de Gestdo, e
encontram-se dispostos conforme orientacdo da PN 175/2013-TCU.

10.1 Descricao dos canais de acesso do cidadédo ao 6rgéo ou entidade para fins de solicitagdes,
reclamacdes, denuncias, sugestdes, etc., contemplando informacdes gerenciais e
estatisticas sobre o atendimento as demandas

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte mantém
uma relacé@o de proximidade e dialogo com a sociedade, disponibilizando diversos canais para fins
de solicitacBes, reclamacdes, denuncias, sugestdes etc. Os principais deles sdo o email e telefone
para o esclarecimento de ddvidas e a realizagdo de solicita¢cbes em geral, a Ouvidoria, 0 Servico de
Informacéo ao Cidadao, além das redes sociais (Fan Page e perfil no Twitter) que tém o objetivo de
manter contato com o publico da Instituicdo, gerando interacéo e engajamento.

A) Telefone e e-mail

O IFRN tem a preocupacdo de disponibilizar um endereco de -email e um ndmero de
telefone centrais (comunicacéo.reitoria@ifrn.edu.br e 84 4005-0757) para o contato com a
sociedade, tanto a comunidade interna (alunos, pais, servidores etc) quanto externa. O endereco e
ndmero ficam visiveis na barra da pagina inicial do site institucional www.ifrn.edu.br, como
também ¢é possivel enviar mensagem para a correio eletronico através do link “Contato”, também
disponibilizado na pégina inicial do site.

Figura 8: Barra do portal www.ifrn.edu.br com endereco e principais contatos da Instituicéo

Instituto Federal de Educacho, Cidncia ¢ Tecnologia do Rio Grande do Notte | Reftoria
Ruk T 4

e Hamatho, 3697, T

Eamail: ¢ s ndu be
loletone: (24

Tanto o telefone quanto as mensagens de email sdo respondidos pela Assessoria de
Comunicacédo Social e Eventos da Reitoria. Em média, sdo recebidos cerca de 650 telefonemas por
més, dos quais a maioria se trata de davidas do publico externo sobre processos seletivos e nimeros
de telefones de outros setores e campi da Instituicdo. J& em relagdo aos e-mails, sdo recebidas em
média 300 mensagens por més, referentes, principalmente, a dividas do publico externo sobre
processos seletivos e ofertas de cursos, mas também com solicitagfes internas do setor (pedidos de
publicacdo de noticias, por exemplo) e duvidas e solicitacdes de alunos e servidores.

A Figura 9 demonstra a tela de cadastramento visualizada pelo cidaddo para
encaminhamento de mensagens.
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Figura 9: Box para cadastramento de mensagens que seguem para o email
comunicacao.reitoria@ifrn.edu.br
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e-mail: comunicacao.reiteria@ifrn.edu.br
® ouvidoria

B) Ouvidoria

A Ouvidoria é o setor do IFRN, responsavel por receber, examinar e encaminhar sugestoes,
elogios, reclamacfes e denlncias da comunidade interna e da sociedade em geral, referentes a
procedimentos e a¢les de pessoas, setores e 6rgdos dos Campi e da Reitoria. A Ouvidoria se propde
a atuar em defesa dos principios fundamentais da administracdo puUblica: a legalidade, a
legitimidade, a impessoalidade, a moralidade, a economia e a publicidade. Portanto, auxilia o
cidaddo em suas relagcbes com o IFRN, funcionando como canal facilitador no atendimento das
demandas da comunidade interna e externa a institui¢cdo. Os canais de acesso a Ouvidoria do IFRN
s80 0s seguintes:

1) Telefone: (84) 4005-0888;

2) Preenchimento de formulario eletrdnico através do portal do IFRN (www.ifrn.edu.br);

3) E-mail: ouvidoria@ifrn.edu.br;

4) Envio de correspondéncia para o endereco:

Ouvidoria do IFRN
Reitoria
Rua Dr. Nilo Bezerra Ramalho, 1692 — Tirol — Natal/RN — CEP 59015-300;

5) Pessoalmente na sede do 6rgdo, situado na Reitoria, conforme endereco acima, no

horério de 8h as 12h e das 14h as 18h.

No recebimento de manifestacdes relativas a reclamacdes e denuncias a Ouvidoria sugere
que se siga um formato especifico para o relato, contendo:
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o Nome completo, e-mail, telefone e endereco (incluir CEP e numero de residéncia),
bem como qualquer outra informacéo que facilite o contato da Ouvidoria com o cidadéo;

o Indicacdo das informacdes que deseja que a Ouvidoria mantenha sob sigilo;

o Como foi ou se tem possibilidade de ser afetado;

o Os passos que foram dados na tentativa de solucionar o problema ou dificuldade;

o Caso o problema tenha sido parcialmente resolvido, que aspectos ainda restam por
resolver;

o) Quando for verificado o ndo cumprimento de politicas, normas ou procedimentos,
especificar os aspectos que tenham sido violados;

o Indicacgéo clara do resultado que espera para a sua solicitagéo; e

o Quaisquer outros fatos pertinentes (devem ser anexados quaisquer documentos ou

material relevante que ofereca apoio as declara¢es ou comprovacao dos fatos informados).

Em todas as situagdes acima, o problema deve ser exposto de forma clara, descrevendo
datas, locais e fatos, inclusive hora, identificando, quando possiveis pessoas envolvidas. De acordo
com o regimento interno da Ouvidoria, tém-se até 7 dias Uteis, para se dar retorno as manifestacdes,
podendo ser prorrogado por igual periodo. A manifestacdo é encaminhada a Dire¢do Geral do
Campus, obedecendo-se a cadeia hierarquica para apuracdo e/ou pronunciamento e em seguida
repassado ao interessado.

Ainda, a Ouvidoria adota o0s seguintes procedimentos para disseminacdo interna das

informacdes gerenciais relativas as demandas recebidas:

e Sdo apresentadas listagens das manifestacGes, bimestralmente, ao Reitor com todas
questdes recebidas e respondidas, bem como solicitadas resposta que ainda estiverem em
andamento ou ndo foram respondidas pelos gestores;

e Sdo realizados relatorios semestrais para serem apresentados ao CONSUP — Conselho
Superior e em seguida sdo postados no site do IFRN, encaminhados para a Reitoria, e
remetidos para a Ouvidoria Geral da Unido.

C) Servigo de Informacéo ao Cidadao

No IFRN, o Servico de Informacgéo ao Cidadédo (SIC) existe desde junho de 2012, quando
passou a vigorar o Decreto 7.724, de 16 de maio de 2012, que regulamenta a Lei no 12.527, de 18
de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo).

O SIC trata da versdo passiva da Lei de Acesso a Informacéo, disponibilizando servidores
para atender a pedidos de informacdo acerca dos mais diversos assuntos da Instituigdo, excluindo-se
as informacgdes pessoais e sigilosas. A versdo ativa trata das informacgdes ja disponibilizadas
publicamente no site institucional.

Séo responsaveis pelo SIC, no Instituto, os servidores Alberto Lima de Souza Medeiros e
Maria Clara Bezerra de Araujo, lotados na Assessoria de Comunicagédo Social e Eventos da Reitoria
e designados como responsaveis pelo Servigo na Portaria 1179/2012-Reitoria/IFRN, com o apoio da
servidora Zeneide de Oliveira Bezerra Peixoto, chefe da Auditoria do IFRN e autoridade
responsavel pelo monitoramento da implementagdo da Lei de Acesso a Informacdo no Instituto, de
acordo com a Portaria 1178/2012-Reitoria/IFRN.

Para solicitar informacdo, os cidaddos podem cadastrar o pedido no e-SIC
(www.acessoainformacao.gov.br/sistema), preencher os formularios disponiveis no site do IFRN
(http://portal.ifrn.edu.br/acessoainformacao/servico-de-informacao-ao-cidadao), enviando-os para o
e-mail sic@ifrn.edu.br, ou se dirigir pessoalmente a Reitoria do Instituto, sala da Comunicacao
Social, a fim de fazer o pedido a um dos servidores responsaveis pelo SIC. Todas as solicitacGes sdo
cadastradas no sistema de Acesso a Informacao.

D) Redes Sociais
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A fim de ampliar o contato com a sociedade e de manter canais de interacdo ininterruptos
com ela, o IFRN aderiu as redes sociais, canais em que é possivel compartilhar informacdes e
manter conversas atraves do ambiente on-line com alunos, pais de alunos, servidores e toda a
comunidade.

O Instituto possui a Fan Page IFRN Oficial na rede social Facebook e o perfil @IFRN_, no
Twitter. As duas contas sdo gerenciadas pela equipe da Assessoria de Comunicacdo Social e
Eventos da Reitoria, nas quais sdo feitas pela sociedade solicitacdes, além de esclarecimentos de
duvidas e envio de sugestdes e de criticas por meio de mensagens (privadas ou visiveis para todos),
e comentarios.

10.2. Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidaddos-usuarios ou clientes dos produtos e
servicgos resultantes da atuacdo da unidade

Atualmente o IFRN ndo conta com mecanismo especifico para lidar com a mensuracao da
satisfacdo dos cidaddos-usuarios. Entretanto, essa condicdo € atendida pela pesquisa de
Autoavaliacdo Institucional, realizada anualmente junto a seus alunos, professores e técnico-
administrativos.

Enquanto instituicdo integrante da rede de educacdo superior, 0 IFRN passou a adotar 0s
instrumentos do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), instituido pela
Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 e regulamentado pela Portaria n°. 2.051, de 9 de julho de
2004. A pesquisa de Autoavaliacdo Institucional insere-se no processo de Avaliagdo Institucional
no IFRN e é realizada anualmente pela Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), configurando-se em
um instrumento que pressupGe a participacdo coletiva dial6gica, priorizando a avaliacdo das
condicdes de ensino, infraestrutura, gestdo administrativa, funcdo social e politicas de pessoal e
carreira. Tem, como resultado esperado, a elaboracdo do relatério da autoavaliagdo institucional,
contendo as potencialidades e as fragilidades institucionais em consonancia com as diretrizes do
SINAES (PPP, 2012).

A pesquisa de autoavaliacdo institucional consiste em um questionario com diversas
perguntas concernentes as dez dimensdes estabelecidas pelo SINAES. As respostas sdo
predominantemente objetivas e refletem, numa escala de 1 a 5, o grau de concordancia,
discordancia ou desconhecimento dos temas abordados. Assim, a autoavaliagdo institucional
constitui-se em espaco para manifestacdo de satisfacdo ou insatisfacdo em relacdo a diversos
aspectos relacionados as dimens6es estabelecidas do SINAES.

Os resultados da pesquisa séo sistematizados no Relatério de Autoavaliacdo Institucional e
divulgados amplamente no IFRN, propiciando a discussdo em diversos espacos, tais como as
reunides do Colégio de Dirigentes e as reunides pedagogicas dos Campi, buscando o envolvimento
da comunidade académica nesse processo de avaliagdo. Todos os relatorios emitidos desde a
primeira  autoavalicdo  institucional, em 2006, constam em  nosso  Portal
(http://portal.ifrn.edu.br/institucional/avaliacao), acessiveis a toda a sociedade.

10.3 Demonstracdo dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos ultimos trés
altimos anos com cidadaos em geral, segmentos organizados da sociedade ou usuarios
dos produtos e servigos resultantes da atuacdo do 6rgéo ou entidade

A) Pesquisa de opinido sobre a Ouvidoria em 2013

A Ouvidoria realizou, ao final do més de dezembro de 2013, pesquisa de opinido sobre o
atendimento na Ouvidoria do IFRN no exercicio. A referida pesquisa foi realizada a partir das
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orientacdes da Auditoria Interna do IFRN e da Ouvidoria Geral da Unido — Controladoria Geral da
Unido, como recomendacéo as Ouvidorias Federais na producéao de seus relatorios anuais.

A pesquisa foi encaminhada via e-mail institucional, usando formulario eletrénico gerado na
plataforma Google.docs, que também coletou as respostas. Os formularios foram enviados aos
demandantes da ouvidoria no ano de 2013, totalizando 318 e-mails enviados. Desses, 61
usuarios/manifestantes, ou seja, 19,4% do total responderam a pesquisa.

O questionario foi constituido de 5 (cinco) perguntas, sendo 4 (quatro) objetivas e 1 (uma)
questdo discursiva que versavam sobre 0s seguintes aspectos:

1) Qual o seu grau de satisfacdo com relacdo ao servico oferecido pela Ouvidoria do IFRN?

2) Com relacdo ao prazo de resposta da Ouvidoria do IFRN a sua manifestacéo.

3) Sobre a qualidade da resposta da Ouvidoria do IFRN a sua demanda.

4) Se surgir situacdo semelhante no futuro, vocé apresentard outra manifestacdo a Ouvidoria

do IFRN?

5) Apresente criticas e/ou sugestdes para melhoria dos servigos prestados pela Ouvidoria do

IFRN.

Sintese dos resultados da pesquisa de opinido

Observa-se pela Tabela 9 que a somatoria dos percentuais de satisfacdo dos
usuérios/manifestantes afirmam estar (muito satisfeito, satisfeito e razoavelmente satisfeito) como o
servico de Ouvidoria do IFRN, sendo que estes representam 87% dos pesquisados. Enquanto que,
0s percentuais de usudrios insatisfeitos ou muito insatisfeitos com o servico atingem 13% dos
questionarios respondidos.

Tabela 9 - Grau de satisfacdo do usuario com relacdo ao servico oferecido pela Ouvidoria do IFRN

Resposta Resp. Unitério | Percentual (%)
Muito satisfeito 24 39
Satisfeito 23 38
Razoavelmente Satisfeito 6 10
Insatisfeito 8

Muito insatisfeito 3 5

Total 61 100

Com relacdo ao prazo de resposta da ouvidoria a manifestacdo dos usuarios, pode-se ver na
Tabela 10 que 85% os manifestantes afirmam que a resposta chegou mais rapido ou no tempo em
que esperavam. Enquanto que 0s usuarios que pontuam que a resposta a sua demanda demorou ou
demorou muito representa 15% do universo pesquisado.

Tabela 10 - Prazo de resposta da Ouvidoria do IFRN a sua manifestaco.

Resposta Quantitativo | Percentual (%)
A resposta chegou mais rapido do que eu esperava 20 33

A resposta chegou no tempo que eu esperava 32 52

A resposta demorou 6 10

A resposta demorou muito 3 5

Total 61 100

Pode-se observar pelos dados da Tabela 11 que, que no tocante a qualidade da resposta

recebida pelos manifestantes/usuarios, 87% demonstra estarem satisfeitos com a qualidade da
resposta encaminhada pela instituicao através da Ouvidoria.
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Tabela 11 - Qualidade da resposta da Ouvidoria do IFRN a demanda.

Resposta Quantitativo Percentual (%)
Satisfez a minha demanda 39 64
Satisfez apenas parte da minha demanda 14 23
Insatisfatoria 8 13
Total 61 100

No tocante a confiabilidade no servigo da Ouvidoria do IFRN, pode-se observar pelos dados
apresentados na Tabela 12 que os percentuais de certeza e talvez, representam 93% dos
pesquisados. Enquanto que os usudrios/manifestantes que responderam “certamente nao”
representam 7% do universo pesquisado.

Tabela 12 - Confiabilidade no servico de ouvidoria do IFRN

Resposta Quantitativo | Percentual (%)
Com certeza 46 75
Talvez 11 18
Certamente ndo 4 7

Total 61 100

A seguir foram elencados 0s pontos positivos e negativos dos servigos prestados pela
Ouvidoria do IFRN no ano de 2013, obtidos através das respostas subjetivas a Questdo 5. Os
mesmos representam um extrato dos temas centrais abordados nas respostas subjetivas, podendo
representar a opinido da maioria ou opinides consideradas mais relevantes.

Pontos positivos apontados
1) Importancia e eficiéncia do servico, em especial para alunos do IFRN;
2) Agilidade e clareza da resposta a solicitagdo;
3) Intermediagdo entre o0 demandante e setor ou servidor demandado.

Pontos negativos apontados
1) Auséncia de sistema de chamados para melhor acompanhamento das solicitacdes pelos
demandantes;
2) Demora de alguns dias para envio da resposta ao demandante;
3) Falta de resposta definitiva sobre providéncias adotadas numa demanda especifica.

B) SIC e Redes Sociais

No ano de 2013, o Servigo de Informagdo ao Cidaddo do IFRN recebeu um total de 56
pedidos, 12 a mais que em 2012. Das 55 solicitagGes, cinco geraram recursos, mas todas foram
respondidas dentro do prazo determinado pela Lei de Acesso a Informacao que é de 20 dias corridos
prorrogaveis por mais 10.

A maioria dos temas das solicitacGes sdo Profissionais da Educacdo (perguntas relativas a
servidores, concursos publicos, vencimentos etc), totalizando 35,71% dos pedidos, seguido por
Educacao Profissional e Tecnoldgica, que correspondeu 19,64% das solicitacbes. A maioria dos
solicitantes sdo homens, 56,10% do total. Quanto a escolaridade, 39,02% (a maior porcentagem)
sdo pessoas com ensino superior completo, seguidas por 24,39% de pos-graduados. Alem disso, a
maioria dos solicitantes sdo servidores publicos federais, somando 26,83% do total, enquanto o
segundo grupo é de estudantes, com 17,07%.

Os dados informados foram extraidos do e-SIC e estdo apresentados de forma completa no
Anexo IV deste Relatdrio.
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Em relacdo as redes sociais, em 2013, a Fan Page IFRN Oficial iniciou o ano com um
namero de 10.141 curtidores e em 31 de dezembro havia chegado num total de 30.781 curtidas na
pagina. O ato de curtir a pagina, aléem de representar um interesse pela Instituicdo, faz com que o
curtidor receba o contetudo compartilhado através do canal.

Figura 10: Namero de manifestacdes de interesse registradas em 2013, na Fan Page IFRN
Oficial

IFRN Oficial 5 Garenciador de andncios & Exportar dados  eee

Total de curtidas na Pagina a partir de hose: 31 102

REFERENCIA

10.141
o

Ja o perfil @IFRN_, no Twitter, terminou o0 ano de 2013 com pouco mais de 23.000
seguidores, pessoas que clicam na opcdo “Seguir” para receber as mensagens postadas no
microblog.

Visitando-se ambos os perfis, percebe-se um movimento frequente nas paginas, com uma
participacdo ativa do publico e uma assisténcia frequente do IFRN, para cumprir o objetivo de
atender a sociedade da melhor forma possivel.

Figura 11: Namero de manifestacGes de interesse registradas em 2013, no perfil @ IFRN _
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11 INFORMAGOES CONTABEIS (PROAD/COFIN/AUDGE)

11.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Informamos que este Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do RN — IFRN
ainda ndo implementou as alteragOes previstas nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico — NBC T 16.9 e NBC T 16.10, considerando que a instituicdo concluiu a criacao
de sistema especifico para o langamento e realizacdo dos célculos que atendam ao previsto na
legislagdo no tocante 8 DEPRECIACAO, EXAUSTAO e AMORTIZAGCAO, apenas no final deste
ano.

Desta forma, impreterivelmente no exercicio de 2014, serdo realizados os calculos referentes
a DEPRECIACAO, EXAUSTAO e AMORTIZACAO de forma que possamos atender, em sua
totalidade, as exigéncias estabelecidas nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico—NBC T 16.9 e NBC T 16.10.
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11.2 Declaragao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstrac¢des Contébeis

11.2.2 Declaragé@o com Ressalva

QUADRO A.11.2.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominag¢do completa (UJ) Cddigo da UG
Instituto Federal de Educaco, Ciéncia e Tecnologia do RN 158155

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balancos Orcamentério, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstracdes das Varia¢Bes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos
pela Lei n.° 4.320/1964, refletem adequadamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) implementacdo das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16.9 e

NBC T 16.10.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Natal/RN Data 06/03/2014
Contador Responsavel Claudio César Antunes Florencio CRCnN° 6266/0-7

11.3 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1.133/2008

Tal situagcdo ndo se aplica ao IFRN, uma vez que a instituicdo executa todos os seus
lancamentos contabeis, orcamentarios e financeiros no Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI.

11.4 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n® 6.404/1976

Da mesma forma, tal situacdo ndo se aplica ao IFRN, uma vez que a instituicdo executa
todos os seus lancamentos contabeis, orcamentéarios e financeiros no Sistema Integrado de
Administracéo Financeira do Governo Federal — SIAFI.

11.5 Composicao Acionaria das Empresas Estatais

Novamente, tal situacdo ndo se aplica ao IFRN, uma vez que a instituigdo executa todos os
seus langcamentos contabeis, orcamentarios e financeiros no Sistema Integrado de Administracéo
Financeira do Governo Federal — SIAFI.

11.6 Relatdrio de Auditoria Independente

O IFRN néo ¢ auditado por equipe de auditoria independente, razdo pela qual este item néo se
aplica a Instituicéo.

195



12 OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO

12.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

Nesse item, € importante destacar os avancos obtidos pela Instituicdo, notadamente no
contexto da expansdo e interiorizacdo vivenciada nos ultimos anos, provocando significativo
aumento no numero de matriculas em cursos técnicos e tecnologicos, principalmente em fungéo da
inauguracdo de trés novos Campi nos municipios de Canguaretama, Ceara-Mirim e S&o Paulo do
Potengi, e, este ano, foram iniciadas as obras de constru¢do de mais dois Campi, sendo um no
municipio de Lajes e outro no de Parelhas. Também foram implantados dois cursos de pos-
graduacéo stricto sensu: Mestrado em Educacdo Profissional e Mestrado em Ensino de Fisica. A
Instituicdo encampou ainda dois programas de formacéo inicial e continuada de trabalhadores, o
Pronatec (Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego) e o Programa Mulheres
Mil, além da formacdo de professores, em processo de consolidacdo, com grande impacto na
qualificacdo de profissionais para absorcdo pelo mundo do trabalho.

Nesse contexto, merece ainda relevo a politica de inclusdo social de estudantes de baixa renda
por meio de cotas nos processos seletivos e do acesso aos diversos programas institucionais de
assisténcia ao estudante, para cujo desenvolvimento vem sendo alocados crescentes recursos
orcamentarios e cujos resultados podem se verificar pelo éxitos dos estudantes do IFRN nas varias
olimpiadas do conhecimento, exames vestibulares e processos seletivos para ingresso em niveis
superiores da educacao.

Para enfrentar os desafios inerentes a sua responsabilidade social, o IFRN implementou
diversos projetos e acdes visando operacionalizar as politicas institucionais definidas nos seus
documentos norteadores: o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), além do Acordo de Metas SETEC/MEC para os Institutos Federais, bem como
nos programas tematicos de competéncia desta Instituicdo, definidos no orcamento da Unido.

Dentre esses projetos e acdes, destacam-se 0s investimentos em aquisicdo de materiais e
equipamentos, recomposicado do acervo bibliografico e capacitacdo de servidores, além de medidas
de racionalizacdo no uso dos recursos e sustentabilidade ambiental. Nesse ultimo ponto, pode-se
citar, como exemplo, a instalacdo de usinas fotovoltaicas em cinco Campi e na Reitoria,
constituindo-se o IFRN na primeira instituicdo de ensino federal a utilizar a energia solar para seu
abastecimento.
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13 CONTEUDOS ESPECIFICOS

13.1 Indicadores de Gestao das IFET nos Termos do Acérdao TCU n° 2.267/2005

O Acérddo TCU n° 2.267/2005 determinou que a partir do exercicio de 2005 as Instituicdes
Federais de Educagdo Tecnoldgica — IFET informassem nos seus relatorios de gestdo um conjunto
de indicadores de gestdo que possibilitasse a avaliacdo dessas instituicoes.

Para efeito desse Acorddao, o IFRN apresenta o resultado dos indicadores conforme
estabelecidos no Quadro B.7.1, considerando-se o exercicio de referéncia do Relatério de Gestao e
0s quatro (4) exercicios imediatamente anteriores. No Anexo VI encontram-se os dados primarios
que originaram os indicadores no exercicio.

Em atendimento a demanda da SETEC — Secretaria de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica
do Ministério da Educacdo, estabelecida pelos Oficios-Circulares n®® 12/2014, 23/2014 e 35/2014,
foram disponibilizados neste Relatério, sob forma de Anexo, os mesmos indicadores calculados por
metodologia e recursos da Secretaria, que foram encaminhados ao IFRN em 25 de marco de 2014.
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QUADRO B.7.1 - RESULTADOS DOS INDICADORES — ACORDAO TCU N.° 2.267/2005

. ) . Exercicios
Indicadores Formula de Calculo 2013 2012 2011 2010 2009
Relacio Candidato/Vaga Nimero de Candidatos 6,10 9,68 5,07 3,62 4,97
NUmero de Vagas
( Nuamero de Ingressos ]
Relacdo Ingressos/Aluno Alunos Matriculados [EP x100 61,35 76,57 59,85 63,84 70,28
Relagdo Concluintes/Al ( Nimero de Concluintes ] 100 10,89 19,36 27,72 32,23 33,91
e elacdo Concluintes/Aluno ' , , , ,
Académicos ¢ ul ! Alunos Matriculados/EP) " (36,9)*
indice de Eficiéncia Académica — L Concluintes ) 18,72
. 100 '
Concluintes (E Ingressos Correspondentes * (63,4)* 33,89 76,56 69,88 88,81
. ~ | | ( Retenciao ] 100
Indice de Retencdo do Fluxo Escolar Alunos Matriculados | EP x 7,41 9,11 14,68 10,62 7,05
5 Alunos Matriculados /EP
Relacdo de Alunos/Docente em Tempo ( / ]xlUU 26,44 24,06 2929 2519 2478
Integral Docentes Tempo Integral
Total de Gastos Corrente
Gastos Correntes por Aluno ( - J 8.990,36 8.283,86 6.928,39 8.236,86 6.156,36
Alunos Matriculados /EP
| Percentual de Gastos com Pessoal Totalde Gestoscom Pessoal 60,47 65,98 63,02 69,96 85,03
Administrativos Gastos T otais
Perceptual de Gastos com outros OutrosCustel_os 17,79 20,23 18,35 22.84 8,82
Custeios Gastos Totais
Percen_tual de Gastos com | Totalde Gastoscom Invest.e _Invers.Flnancelras 100 17.79 9,74 14,75 719 181
Investimentos Gastos Totais
Socioeconomico | Numero de Alunos !\/_Iatrlculados por O célculo e descricdo dos valores do indicador encontram-se nas Tabelas 13 e 14, consecutivas a este Quadro.
Renda per Capita Familiar
Gestdo de i
Pessoas Indice de Titulacdo do Corpo Docente (G*1+A*2+E*3+M*4+D*5)/(G+A+E+M+D) 3,35 3,38 3,31 3,5 3,46

Fontes: Dados SIAFI encaminhados pela Setec via Oficio-Circular n° 12/2014/DDR/SETEC/MEC e Relatério de Gestdo 2012.
Demais fontes: SUAP, M6dulo Gestdo, acesso em 14/03/2014 e Relatério de Gestdo 2012.
* Valores corrigidos. As justificativas encontram-se na pagina 200.
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Tabela 13 - Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar por Faixas de Renda

2013 2012 2011
FAIXA (S.M.) QTD. ESTUDANTES % QTD. ESTUDANTES % QTD. ESTUDANTES | %
ATE 0,5 9.937 57,67 5.853 63,59 4.851 64
ENTREO5E 1 4.504 26,14 2.120 23,03 0 0
ENTRE1E 15 1.436 8,33 632 6,87 1.414 18
ENTRE15E?2 565 3,28 262 2,85 0 0
ENTRE2E 25 354 2,05 159 1,73 502 6
ENTRE25E 3 135 0,78 54 0,59 0 0
MAIOR OU IGUAL A3 299 1,74 124 1,34 726 9
Fonte: SUAP — Modulo Gestéao, acesso em 06/03/2014 e Relatério de Gestao 2012
Tabela 14 — Histérico de Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar — Metodologia anterior
e Salario Minimo
Ano Descricdo A6 3 De3as De5a 10 Acima de 10 Total de Alunos
2009 Alunos 11803 3643 1684 674 17804
% 66 20 9 4 100
2010 Alunos 13938 3973 1708 624 20244
% 69 20 8 3 100

Fonte: Relatério de Gestdo 2011
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13.2 Analise dos Resultados dos Indicadores de Gestao das IFET

Indicador Relagdo Candidato/Vaga — Anélise Critica

A redugdo do indicador quando comparado com o ano de 2012, justifica-se por dois
motivos:

1. O numero de candidatos inscritos nos processos seletivos no ano de 2013 teve um
aumento de 15.024 participantes, totalizando 90.079 candidatos.
2. No numero de vagas disponibilizadas pela Instituicdo em 2013, diferente de 2012,

incluiu-se os estudantes do ProlTEC, o que implicou, juntamente com ampliacdo de ofertas em
outros cursos, em um incremento de 7.125 vagas neste ano, totalizando 14.762 vagas ofertadas.
Dessa forma, em relacdo a 2012, o IFRN teve um aumento de 20% no nimero de inscritos e um
aumento de 93,2% no numero de vagas. Esse aumento significativo no denominador (vaga) da
divisdo que gera o indice culminou com a reducéo da relacéo.

Indicador Relacéo Ingressos/Aluno — Analise Critica

A reducéo desse indicador relaciona-se com os seguintes fatores:

1. O numero de ingressos em 2013 foi de 17.458 alunos, enquanto que em 2012 foi de
18.183. Em parte, essa reducdo explica-se pelo fato do IFRN estar rediscutindo a modalidade
ProEJA na instituicdo e, em funcdo disso, alguns campi deixaram de realizar a oferta em 2013.

2. Em 2013 o IFRN teve, em sua matricula, uma reducdo de 1.974 alunos evadidos e
177 jubilados, quando comparado com 2012. Estes fatores contribuiram para o aumento no nimero
de alunos matriculados de 23.255 para 28.452 alunos.

Quando considerado que o numero de ingressantes reduziu e o numero de alunos
matriculados aumentou, o resultado da divisdo desses dois fatores resulta em um valor inferior ao de
2012,

*Indicador Rela¢do Concluintes/Aluno — Andlise Critica

O baixo indice apresentado no indicador decorre de dois fatores:

1. Em decorréncia do ano letivo ndo estar inserido no calendério civil, o indicador ndo
apresenta o quantitativo de alunos que poderiam concluir em 2013.2. Sdo cerca de 1.634 alunos
distribuidos nos seguintes curso: técnico integrado (421), técnico integrado EJA (178), técnicos
subsequentes (716), tecnologias (117) e licenciaturas (202).

2. Os campi inseriram os cursos ProlTEC nos calendarios de cursos técnicos anuais,
ocasionando, assim, uma data de conclusdo em 24/03/2014. Este fato impossibilita que os alunos
concluintes do ProlTEC sejam relacionados no relatdrio de gestdo 2013. Nesta situacéo estdo 5.765
alunos dos 6.404 que estavam matriculados em 2013.

Desta forma, somando-se os concluinte do ProlTEC (5.765) aos concluintes ja registrados no SUAP
(3.099) e aos concluintes de 2013.2 (1.634), o valor real do indicador poderia atingir até 36,9.

*Indice de Eficiéncia Académica — Concluintes — Analise Critica
Semelhante a situagdo anterior, o indicador de eficiéncia académica apresenta um baixo
indice devido a falta dos possiveis concluintes de 2013.2 e dos alunos que concluiram o ProlTEC.

Desta forma, somando-se 0s concluinte do ProlTEC (5.765) aos concluintes ja registrados no SUAP
(3.099) e aos concluintes de 2013.2 (1.213), o valor real do indicador poderia atingir até 63,4.
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Indice de Retencdo do Fluxo Escolar — Analise Critica

Em decorréncia do trabalho de acompanhamento sistematizado de estudantes e professores,
0 indice de retencdo do fluxo escolar em 2013 vem apresentando melhoras em relagdo aos dois
ultimos anos.

A melhoria da qualidade da acdo educacional, com desenvolvimento de acgdes para
proporcionar a elevacdo da taxa media de conclusdo dos cursos (orientagdo educacional, centros de
aprendizagem, TAL e OVEP), as acOes de assisténcia estudantil, o aperfeicoamento dos projetos de
cursos e do PPP, bem como a promocao de acdes de desenvolvimento e qualificacdo de servidores,
sdo as principais acoes que estdo sendo desenvolvidas para contribuir para a elevacdo do indicador.

Indicador Relacdo de Alunos/Docente em Tempo Integral — Analise Critica

Apesar do indicador apresentar oscilagdes nos ultimos quatro anos 0 mesmo encontrar-se
acima da meta estabelecida no termo do acordo de metas SETEC-IFRN, que é de 20 alunos para
um professor. Essa oscilagdo é decorrente da variagcdo de matriculas de cursos FIC durante o ano.

Indicador Gastos Correntes por Aluno — Analise Critica

Para esse indicador o valor referente aos gastos considerou o total liquidado mais os Restos
a Pagar, de acordo com planilha enviada pela SETEC com uma metodologia diferente da utilizada
pela instituicdo na formacdo dos indicadores para os Relatérios de Gestdo referentes ao periodo de
2009 a 2012. O total de gastos correntes pelo IFRN foi de R$ 255.793.705,00 para um total de
28.452 alunos matriculados.

Indicador Percentual de Gastos com Pessoal — Analise Critica

Para esse indicador o valor referente aos gastos considerou o total liquidado, de acordo com
planilha enviada pela SETEC com uma metodologia diferente da utilizada pela instituicdo na
formacdo dos indicadores para 0s Relatérios de Gestdo referentes ao periodo de 2009 a 2012. O
percentual de gastos com pessoal é o mais baixo, principalmente quando comparado com 0 ano
2009, porém permanece proximo dos percentuais encontrados nos Ultimos dois anos. Esse
percentual é justificado pela expansao da rede federal de educacéo profissional e tecnolégica no Rio
Grande do Norte, 0 que necessita de um maior volume de recursos para implantacao e consolidacao
da estrutura do IFRN no Estado.

Indicador Percentual de Gastos com outros Custeios — Analise Critica

Para esse indicador o valor referente aos gastos considerou o total liquidado mais os Restos
a Pagar, de acordo com planilha enviada pela SETEC com uma metodologia diferente da utilizada
pela instituicdo na formacdo dos indicadores para os Relatérios de Gestdo referentes ao periodo de
2009 a 2012. O percentual de gastos com Custeio foi 0 menor dos quatro anos, provavelmente
devido as mudancas nos parametros utilizados na formulagéo do indicador.

Indicador Percentual de Gastos com Investimentos — Analise Critica

Para esse indicador o valor referente aos gastos considerou o total liquidado mais os Restos
a Pagar, de acordo com planilha enviada pela SETEC com uma metodologia diferente da utilizada
pela instituicdo na formacédo dos indicadores para os Relatorios de Gestédo referentes ao periodo de
2009 a 2012. O percentual de gastos com investimento foi a maior desde 2009, provavelmente
devido as mudancas nos parametros utilizados na formulagéo do indicador.
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Indicador Namero de Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar — Andlise Critica

Conforme observou-se na Tabela 13, hd uma expressiva quantidade de estudantes com renda
familiar per capita de até meio salario minimo (no ano de 2013: 57,67%), revelando que a maioria
das familias dos estudantes possui um baixo poder aquisitivo como também demonstra que a
maioria dos estudantes do IFRN sdo potenciais usuarios dos servicos de assisténcia social
implementados pela instituicdo. Esses estudantes vivenciam um conjunto de questfes sociais e
econbmicas, as quais demandam a implantacdo de acOes sistematicas, em especial, por meio da
insercdo em programas de assisténcia estudantil que objetivam, principalmente, contribuir para a
garantia da permanéncia do estudante na escola.

Os valores da renda per capita dos estudantes corroboram a existéncia de uma demanda
reprimida, e por consequéncia o desafio de atendé-los com um orcamento que ndo nos permite sanar
em 100% tal demanda. Isso nos traz uma fungdo ardua: selecionar dentre os vulneraveis 0os mais
vulneraveis. Esse quadro € resultante de uma realidade social com graves problemas, dentre os
quais se destacam: municipios que nao disponibilizam aos estudantes meio de transporte para o seu
deslocamento até instituicdo, transferindo toda a responsabilidade de permanéncia dos mesmos.

Torna-se claro que a expansdo da Rede Federal de Educacgdo Profissional e o processo de
interiorizacdo das unidades de ensino, somados ao processo de democratizacdo do acesso, através
das politicas de cotas, a0 mesmo tempo em que oportuniza novas perspectivas de formacao
profissional, de difusdo de conhecimentos cientificos e de suporte aos arranjos produtivos locais,
também impGem a Instituicdo o grande desafio de dar resposta a uma realidade social complexa
oriunda de uma maior diversificacdo do perfil socioecondmico dos estudantes nos seus diferentes
cursos e consequentemente o surgimento de demandas sociais com a necessidade urgente de
atendimento.

indice de Titulacdo do Corpo Docente — Andlise Critica

A tendéncia desse indice para um quadro de docentes estavel é o crescimento gradual ao
longo dos anos, tendo em vista a Politica de Capacitacdo de Servidores do IFRN atualmente regida
pela Resolucdo n° 67/2011-CONSUP/IFRN, que prevé a liberacdo de servidores para cursar pos-
graduacOes e o estabelecimento de parcerias com outras instituicbes de ensino superior para
qualificacdo de professores. Ocorre que, em razdo da politica de expansdo da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o IFRN vem apresentando um crescimento no seu
quadro de professores ao longo dos ultimos anos, fato que colabora para que o ITCD nédo tenha
crescimento expressivo. Enquanto o quadro de servidores mais antigo tende a qualificar-se e
aumentar sua titulagdo, muitos dos servidores nomeados em 2013 chegam com titulagcdes ndo tdo
elevadas quanto os docentes mais antigos do Instituto. Em 2013, ocorreu o acréscimo de 155
professores no quadro de pessoal docente do IFRN e o crescimento majoritario foi de professores
graduados. Ao final de 2012 havia 142 docentes graduados, enquanto ao final de 2013 esse numero
passou a 242. Este aumento de servidores na titulacdo base dos docentes implicou queda do ITCD
em 2013.
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13.3 Relacéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio

Os Quadros B.7.2.1 e B.7.2.2 a seguir buscam evidenciar a relagéo de projetos desenvolvidos
pela fundacdo em apoio ao IFRN, denominada FUNCERN — Fundacdo de Apoio a Educacgéo e ao
Desenvolvimento Tecnoldgico do RN. O primeiro fornece informagfes relativas aos contratos
celebrados entre as IFET e a fundacgéo de apoio. O segundo, por sua vez, trata dos convénios.

Os dois quadros resultam da divisédo do Quadro B.7.2, disponibilizado na PN 175/2013-TCU.
Tal divisdo foi necessaria para permitir melhor visualiza¢éo dos contetidos, dada a sua extens&o.
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QUADRO B.7.2.1 - RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO - CONTRATOS

Valores em R$ 1,00

Fundacéo de Apoio

Nome: FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO RN

CNPJ: 02.852.277/0001-78

Projeto

Instrumento Contratual

Contrato ' _
N | e N® Sl InicioVIgéncla Fim Bruto Valo%epassado
1 |2 281-A/2011 Contratacdlo da FUNCERN para prestacdo dos servicos de
gerenciamento, man_utengéo, c_ontrata(;éo da tripulagéo, armagz_?lo ea
ancoragen do Navio Pesqueiro do Campus Macau, para fins de | g1, 5019 | 29/12/2013 | 1.950.000,00 1.365.000,00
realizacdo das expedicfes que servirdo de base para o ensino e
pesquisa no Curso de Recursos Pesqueiros do Campus Macau/IFRN.
OBS: Recursos provenientes do IFRN/MEC.
2 |3 333/2013 e 1° | Contratagdo da FUNCERN para prestagéo de servicos para elaboragéo
Termo e realizacdo de concurso publico para provimento de cargos técnicos-
Aditivo n° | administrativos integrantes do Plano de Cargos e Carreira dos | 23/07/2013 | 22/07/2014 223.762,50 223.762,50
530/2013 Técnicos-Administrativos em Educac&o.
OBS: Recursos provenientes do IFRN.
3 |3 477/2013 Contratacdo da FUNCERN para prestacdo de servigos para elaboracéo
e realizacdo de concurso publico para provimento de cargos de
professor integrante do plano de carreira do magistério do ensino | 12/11/2013 | 12/11/2014 782.041,69
basico, técnico e tecnologico.
OBS: Recursos provenientes do IFRN
t Total [ 2.955.804,19 1.588.762,50
Projeto _ _ . R_e(_:ursos das IFET
NP Tipo Financeiros Materiais HumanosValor

Valor

Tipo

Valor

Quantidade

Tipo:

(1) Ensino (4) Desenvolvimento Cientifico
(2) Pesquisa e Extensdo (5) Desenvolvimento Tecnologico
(3) Desenvolvimento Institucional

OBS:A FUNCERN informa que o Unico contrato da relagdo é de prestacéo de servigos com o Campus IFRN/Macau e ndo remete a estas informaces solicitadas no quadro.

Fonte: FUNCERN - FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO RN
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QUADRO B.7.2.2 - RELAGAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO - CONVENIOS

Valores em R$ 1,00

Fundacdo de Apoio

Nome: FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO RN

| CNPJ: 02.852.277/0001-78

Projeto

Instrumento Contratual

Convénio

N° | Tipo

No

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio

Fim

Bruto

Repassado

6000.0056090.10.4

Promover o fortalecimento e consolidacéo de Programas de Formacéo de Nivel
Técnico nos cursos de MECANICA, ELETROTECNICA, PETROLEO E GAS
NATURAL, CONTROLE AMBIENTAL, ELETRONICA, QUIMICA E
BIOCOMBUSTIVEIS desenvolvidos por meio do Programa de Recursos
Humanos - PFRH  PETROBRAS - NIVEL  TECNICO.
Convénio FUNCERN/IFRN/PETROBRAS.
OBS: Recursos provenientes da PETROBRAS.

06/01/2010

05/01/2014

8.350.992,00 7.515.892,00

6000.0069399.11.4

Promover o fortalecimento e consolidacdo dos programas de formagdo de
recursos humanos por intermédio da concessdo de bolsas de estudos para
alunos de cursos técnicos de interesse do setor de Petrdleo, Gas, Energia e
Biocombustiveis, desenvolvidos por meio do programa de formagdo de
Recursos Humanos - PFRH.
Convénio FUNCERN/IFRN/PETROBRAS
OBS: Recursos provenientes da PETROBRAS.

09/11/2011

09/08/2015

10.315.710,00 4.680.719,50

01.10.0473.00

Transferéncia de recursos financeiros, pela CONCEDENTE (FINEP) ao
CONVENENTE(FUNCERN), para a execugao do projeto intitulado"Projeto de
um equipamento médico-hospitalar para o teste auditivo de emissdes
otoacusticas”, doravante denominado PROJETO, descrito no PLANO DE
TRABALHO.

Convénio FUNCERN/IFRN/FINEP/UFRN/UFERSA/UERN.
OBS: Recursos provenientes da FINEP

24/09/2010

24/09/2014

400.000,00 269.110,00

01.10.0621.00

Transferéncia de recursos financeiros, pela CONCEDENTE (FINEP) ao
CONVENENTE(FUNCERN), para a execucdo do Projeto intitulado” Centro
de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inclusdo Socio-Econdmica pela Interacao
entre Instituicbes de Ensino e o Setor de Petréleo e Gas"
Convénio FUNCERN/IFRN/FINEP/ESCOLA ESTADUAL PROFESSOR
ABEL FREIRE COELHO
OBS:Recursos provenientes da FINEP

03/12/2010

03/12/2013

828.891,00 790.743,90

01.10.0604.00

Transferéncia de recursos financeiros, pela CONCEDENTE (FINEP) ao
CONVENENTE (FUNCERN), para a execucdo do Projeto intitulado"

30/11/2010

30/11/2014

852.660,00 789.637,73
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Implantacdo de um Programa de Divulgagdo e Promogdo de Atividades
Tecnologicas do Setor de Petréleo e Gas junto a alunos da Rede de Ensino
médio do Rio Grande do Norte".
Convénio FUNCERN/IFRN/FINEP/PETROBRAS/SEEC-RN.
OBS: Recursos provenientes da FINEP

01.10.0483.00

Transferéncia de recursos financeiros, pela CONCEDENTE (FINEP) ao
CONVENENTE (FUNCERN), para a execucdo do Projeto intitulado " E-Guia:
Sistema para prover autonomia e Acessibilidade aos Deficientes Visuais nos
Servigos de Transportes Urbanos".
Convénio FUNCERN/IFRN/FINEP/UFRN/UFERSA/UERN.
OBS: Recursos provenientes da FINEP.

23/09/2010

23/09/2014

492.670,00

322.670,00

2500.0057106.10.4

Construcdo e implementacdo da sede do Museu de Mineralogia do RN, a ser
edificado nas dependéncias do IFRN.  OBS: Recursos do convénio estdo
compreendidos no P.A.N da Comunica¢do e Seguranca de InformacBes da
Unidade de Exploracdo e Producdo do RN e CE da Petrobras.
Convénio FUNCERN/IFRN/PETROBAS.
OBS: Recursos provenientes da PETROBRAS

31/03/2010

18/07/2014

278.984,00

262.084,00

08/2011

Convénio para execugdo de agBes de cooperacdo e apoio técnico, financeiro e
gerencial junto a Incubadora Tecnoldgica - IT - Campus Natal Central do IFRN
de acordo com a chamada n° 001/2011 - Sebrae/RN, que visa atender as
incubadoras em operacdo, pertencentes ao Projeto SEBRAE/RN de
Incubadoras de Empresas.
Convénio FUNCERN/IFRN/SEBRAE.
OBS: Recursos provenientes do SEBRAE/RN

05/09/2011

05/09/2015

30.000,00

15.000,00

002/2011

Convénio para desenvolvimento de agdes de cooperacdo e apoio técnico,
financeiro e gerencial pelos convenentes, em parceria, de acordo com chamada
n® 002/2010 - SEBRAE/RN, para a implantacdo de incubadora de empresas
especificas para area de Cultura e Arte, no Campus da Cidade Alta do IFRN da
cidade de Natal.
Convénio FUNCERN/IFRN/SEBRAE.
OBS: Recursos provenientes do SEBRAE/RN

15/03/2011

31/03/2015

30.000,00

15.000,00

10

009/2010

Convénio para desenvolvimento de agGes de cooperacdo e apoio técnico,
financeiro e gerencial pelos convenentes, em parceria, de acordo com chamada
n° 001/2010 - SEBRAE/RN, para selecdo de uma incubadora de empresas para
a cadeia produtiva do Petroleo, Gas e Energia, no Campus do IFRN na cidade
de Mossoro. Convénio
FUNCERN/IFRN/SEBRAE.

OBS: Recursos provenientes do SEBRAE/RN

20/05/2010

31/05/2014

30.000,00

15.000,00

11

008/2010

Convénio para desenvolvimento de agdes de cooperagdo e apoio técnico,

20/05/2010

31/05/2014

30.000,00

15.000,00
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financeiro e gerencial pelos convenentes, em parceria, de acordo com chamada
n® 001/2010 - SEBRAE/RN, para selecdo de uma incubadora de empresas
especifica em Melhoramento Genético para a Cadeia produtiva da
bovinocultura leiteira do estado do RN, no Campus do IFRN na cidade de
Currais Novos.
Convénio FUNCERN/IFRN/SEBRAE.
OBS: Recursos provenientes do SEBRAE/RN

12

001/2012

Convénio para desenvolvimento de acdes de cooperacdo e apoio técnico,
financeiro e gerencial pelos convenentes, em parceria, de acordo com chamada
n® 002/2011 - SEBRAE/RN, para implantacdo de uma incubadora de empresas
especificas com foco nos arranjos produtivos locais da regido Seridd,
priorizando os setores da indUstria de confec¢do, nos segmentos de bordados,
bonelaria e téxtil; os setores do agronegdcio, no segmento da pecuaria e
lacicinios; além do segmento da TI- Tecnologia da informacéo, no Campus do
IFRN da cidade de Caic4/RN. Convénio
FUNCERN/IFRN/SEBRAE.

OBS: Recursos provenientes do SEBRAE/RN

15/05/2012

15/05/2015

30.000,00

15.000,00

13

002/2012

Convénio para desenvolvimento de acles de cooperacdo e apoio técnico,
financeiro e gerencial pelos convenentes, em parceria, de acordo com chamada
n® 002/2011 - SEBRAE/RN, para implantacdo de uma incubadora de empresas
especificas com foco nos arranjos produtivos locais da regido do Vale do Acu,
priorizando os setores do agronegdcio, no segmento da agricultura irrigada,
fruticultura e pecuaria; no setor da inddstria, no segmento da cerdmica
vermelha; além do segmento da TI- Tecnologia da informagéo, no Campus do
IFRN da cidade de Ipanguassu/RN. Convénio
FUNCERN/IFRN/SEBRAE.

OBS: Recursos provenientes do SEBRAE/RN

15/05/2012

15/05/2015

30.000,00

15.000,00

14

004/2012

Convénio para desenvolvimento de agBes de cooperacdo e apoio técnico,
financeiro e gerencial pelos convenentes, em parceria, de acordo com chamada
n® 002/2011 - SEBRAE/RN, para implantacdo de uma incubadora de empresas
especificas com foco nos arranjos produtivos locais da regido do Mato Grande,
priorizando os setores do agronegécio, no segmento da pecuaria, extrativismo,
cajucultura e apicultura, além do segmento da TI- Tecnologia da informacéo,
no Campus do IFRN da cidade de Jodo Camara/RN.
Convénio FUNCERN/IFRN/SEBRAE.
OBS: Recursos provenientes do SEBRAE/RN

15/05/2012

15/05/2015

30.000,00

15.000,00

15

003/2012

Convénio para desenvolvimento de acdes de cooperacdo e apoio técnico,
financeiro e gerencial pelos convenentes, em parceria, de acordo com chamada
n® 002/2011 - SEBRAE/RN, para implantagdo de uma incubadora de empresas

15/05/2012

15/05/2015

30.000,00

15.000,00
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especificas com foco nos arranjos produtivos locais da regido do Alto Oeste,
priorizando os setores do agronegdcio, nos segmento do beneficiamento do
leite e beneficiamento do mel; os setores do agronegocio nos segmentos da
ovinocaprinocultura e pecuaria; além do segmento da TI- Tecnologia da
informacdo, no Campus do IFRN da cidade de Pau dos Ferros/RN.
Convénio FUNCERN/IFRN/SEBRAE.
OBS: Recursos provenientes do SEBRAE/RN

16

6000.0080059.12.4

Convénio tem por finalidade promover o fortalecimento e consolidacdo dos
Programas de formacdo dos alunos dos cursos técnicos do IFRN,
desenvolvidos por meio do Programa de Formacdo de Recursos Humanos -
PFRH.

Convénio FUNCERN/IFRN/PETROBRAS.
OBS: Recursos provenientes da PETROBRAS.

16/04/2013

Fonte: FUNCERN - FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO RN

\

30/04/2016

9.758.700,00

3.415.545,00

Total

31.518.607,00

18.166.402,13
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ANEXO | — Producdo Docente do IFRN no periodo 2011 a 2013

ANEXO Il — Relatorios do sistema CGU-PAD por fase de processo e fase de julgamento
ANEXO I1I - Plano de Logistica Sustentavel

ANEXO IV — Relatdrio de Pedidos de Acesso a Informacédo e Solicitantes do sistema e-SIC
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ANEXO VII - Indicadores de Gestdo nos Termos do Acérddao TCU n° 2.267/2005, calculados pela
SETEC
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ANEXO I - Producéo Docente do IFRN no periodo 2011 a 2013

, NImeo de NUmero de

Campus NUmero de Livros NR? D 63 ITelsellreg Artigos em

esumos Completos em periédicos

eventos

Apodi 10 43 88 46
Caico 11 21 64 14
Natal-C. Alta 16 52 36 16
Canguaretama 3 0 5 11
Ceard-Mirim 0 0 0 0
Currais Novos 6 43 89 44
Natal-Central 84 49 383 164
Educ. a Distancia 50 3 35 19
Ipanguacu 14 37 76 27
Jodo Camara 26 23 80 39
Macau 10 31 37 34
Mossoro 20 14 124 32
Nova Cruz 6 6 71 21
Parnamirim 6 2 34 15
Pau dos Ferros 20 80 158 113
Santa Cruz 6 35 115 38
S. Gongalo do Am. 2 4 58 13
S. Paulo do Potengi 0 3 15 6
Natal-Z. Norte 17 14 84 25
IFRN 309 460 1552 679

Fonte: SUAP, CNPq
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ANEXO Il - Relatorios do sistema CGU-PAD por fase de processo e fase de julgamento

CGU-PAD Consroladoria Geral
3 Unido
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Quadro Consolidado: _
Total de Processos Administrativos Disclplinares 1
Total de Ritos Sumarios 0
Total de SindicaAncias 11
Total de Sindicancias "Servidor Temporario' 0
Total de Sindicancias Patrimoniais 1]
Total de Procedimentos 12
Quadro Detalhado
Niamero do Processo Principal Data da Situagao Tipo de Processo
23037031042201212 18/02/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lel 8.112/80)
23058000860201319 1210412013 SindicAncia
23057006253201360 18/04/2013 SinccaAncia
23421015001201326 06/06/2013 Sindicancia
23037013743201351 1306/2013 Sindicancia
23058016338201346 17/06/2013 Sandicancia
23426013007201319 12/08/2013 Sinciclncia
23058022666201381 02/10/2013 Sindicancia
23138028747201303 071112013 SindicAncia
23037033676201391 131172013 SindicaAncia
23035035633201380 281172013 Sincicancia
23058037021201343 oV12/2013 Sindicancia
As nop quanto se a das Pagina-1 oo 1
e e T el B %, 6 M i a5 s 2 e 1702014
as e nio © evarnal o registro das peralidades Emitido por: ZENEIDE DE OUVEIRA BEZERRA PEXOTO
de ad o de #5d0 do art. 131 ca Lei 3.112/90.

211



CGU-PAD Controladoria-Geral
da Unido

RELATORIO DE RESULTADOS DE JULGAMENTOS POR SITUACAO 01/01/2013 A 31/12/2013

Dados do Filtro:
Assunto(s): Nenhum assunto selecionado.

Orgao: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
Periodo:

Quadro Consolidado N° Agentes Alcancados
Total N&o-Indiciado: 2

Quadro Detalhado - Agentes

Nome Numero do Processo Orgéo/Sub-Orgéo de Lotacio
AYRES CHARLES DE OLIVEIRA NOGUEIRA 83791884468 23058001997201388 Coordenadoria de Comunicacgdo Social e Eventos RN
Marcio Luiz Varela Nogueira de Moraes 01157194745 23057016984201151 Secretaria Académica RN
Total Absolvido ou Arquivado: 4

Quadro Detalhado - Agentes

Nome Ndmero do Processo Orgao/Sub-Orgéo de Lotacio
EDEMERSON SOLANO BATISTA DE MORAIS 83717536400 23057012683201231 Campus Natal Central RN
Ivo Assuncao Filho 20168861453 23058009660201319 Coordenagéo de Servigos Gerais e Manutencao RN
KELVIN BARBOSA DE OLIVEIRA 41298608449 23057010290201291 Campus Natal Central RN
MARCOS AURELIO DE OLIVEIRA MAIA 08610118487 23057009701201212 Campus Natal Central RN
Total Submetido a outro processo disciplinar: 2

Quadro Detalhado - Agentes

Nome Nimero do Processo Orgao/Sub-Orgéo de Lotacéo

BRUNA QUARTAROLO VARGAS 05650049726 23037031104201296 Diretoria Académica RN

THIAGO PARDO SEVERIANO 01074508440 23426013007201319 Campus Avancgado de Nova Cruz RN
As informagﬁes contidas no p_resente documento, enquanto se rr_1antiver a natureza preparatéria das Péagina: 1 de 5
T e e e T 12527, 1 denovenbro e Oata d emisso do et 7022014
As informacg8es apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: ZENEIDE DE OLIVEIRA BEZERRA PEIXOTO

de adverténcia e de suspenséo, conforme previsédo do art. 131 da Lei 8.112/90.

212


Sol
Typewriter

Sol
Typewriter
212


CGU-PAD Controladoria-Geral
da Unido

RELATORIO DE RESULTADOS DE JULGAMENTOS POR SITUACAO 01/01/2013 A 31/12/2013

Orgéo: Instituto Federal de Educacg&o, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Periodo:

Quadro Consolidado N° Agentes Alcancados

Total Apenado: 3
Adverténcia: 2

Quadro Detalhado - Agentes

Nome Numero do Processo Orgéo/Sub-Orgo de Lotacio UF Cargo

ALDALINA RIBEIRO FREITAS 20888198272 23057008287201216 Diretoria Académica de Industria RN

SAMUEL RODRIGUES GOMES JUNIOR 77786211420 23421015001201326 Reitoria RN
Suspenséao: 0
Suspensao Convertida em Multa: 0
Demissao de Cargo Efetivo: 1

Quadro Detalhado - Agentes

Nome Numero do Processo Orgéo/Sub-Orgéo de Lotacio UF Cargo
BRUNA QUARTAROLO VARGAS 05650049726 23037031042201212 Diretoria Académica RN
Demisséo por Justa Causa: 0
Demissdo sem Justa Causa: 0
Destituicdo de Diretor de Empresa: 0
Cassacao de Aposentadoria: 0
Destituicdo de Cargo em Comissao: 0
Destituicdo de Fungdo Comissonada: 0
As informages contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Pégina: 2 de 5

mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de L L
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012, Data da emisséo do relatério: 17/02/2014
As informacg8es apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: ZENEIDE DE OLIVEIRA BEZERRA PEIXOTO
de adverténcia e de suspenséo, conforme previsédo do art. 131 da Lei 8.112/90. 213
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CGU-PAD Controladoria-Geral
da Unido

RELATORIO DE RESULTADOS DE JULGAMENTOS POR SITUACAO 01/01/2013 A 31/12/2013

Orgéo: Instituto Federal de Educacg&o, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Periodo:

Quadro Consolidado N° Agentes Alcancados
Outra: 0

Total Penalidade prescrita: 0
Adverténcia: 0
Suspenséo: 0
Suspensao Convertida em Multa: 0
Demissao de Cargo Efetivo: 0
Demissao por Justa Causa: 0
Demissao sem Justa Causa: 0
Destituicao de Diretor de Empresa: 0
Cassacao de Aposentadoria: 0
Destituicdo de Cargo em Comisséo: 0
Destituicao de Fungdo Comissonada: 0
Outra: 0

As informagﬁes contidas no pyesente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Pagina: 3 de 5

T s, 1252700 18 derovembrode Data i emissiodo elatéri: 171022014

As informacg8es apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: ZENEIDE DE OLIVEIRA BEZERRA PEIXOTO

de adverténcia e de suspensao, conforme previsao do art. 131 da Lei 8.112/90. 214
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CGU-PAD Controladoria-Geral
da Unido

As informag8es contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria das Pagina: 4 de 5
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7°, 83°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012,

As informacg8es apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: ZENEIDE DE OLIVEIRA BEZERRA PEIXOTO
de adverténcia e de suspenséo, conforme previsédo do art. 131 da Lei 8.112/90. 215
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CGU-PAD Controladoria-Geral
RELATORIO DE RESULTADOS DE JULGAMENTOS POR SITUAGAO 01/01/2013 A 31/12/2013 da Unido

Gréficos

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

{Ndo-Indiciado - 2 (18.2%)

Absolvido ou Arquivado - 4 (36.4%)

Submetido a outro processo disciplinar - 2 (18.2%)

IApenado - Demissdo de Cargo Efetivo - 1 (9.1%)

Apenado - Adverténcia - 2 (18.2%)I

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de L L
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012, Data da emisséo do relatério: 17/02/2014
As informacg8es apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: ZENEIDE DE OLIVEIRA BEZERRA PEIXOTO
de adverténcia e de suspenséo, conforme previsédo do art. 131 da Lei 8.112/90. 216
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ANEXO 11 - Plano de Logistica Sustentével

SETOR DE COMPRAS
PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

No processo de aquisi¢do de bens e consumo, bem como servigos de engenharia o Instituto Federal

de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte devera:

1.

Os bens devem ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem que ocupem 0 menor
volume possivel, preferencialmente que utilize materiais reciclaveis. (Plano ja
implementado no Orgdo).

Os bens ndo devem conter substancias perigosas em concentracdo acima da recomendada na
diretiva RoHS, tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr (VI)),
cadmio (Cd), dentre outros. (Plano ja implementado no Orgdo).

No processo de aquisicdo de impressoras, dar preferéncia aquelas que imprimam em frente e
Verso.

Dar preferéncia quando possivel ao emprego de mao-de-obra de materiais, tecnologias, e
matérias-primas de origem local para execu¢do, conservacao e operacdo de obras publicas.
Os projetos de engenharia deverd conter um projeto de gerenciamento de residuos de
construcdo civil.

Os documentos fisicos enviados pelos fornecedores ao setor de compras devera ser
impresso, quando possivel, preferencialmente em papel reciclado. (Plano ja implementado
no Orgé&o).

Fomentar compras compartilhadas. (Plano ja implementado no Orgdo).

Exigir, quando possivel, selos ou certificados ambiental dos produtos a serem adquiridos
pelo orgdo. (Plano ja implementado no Orgéo).

Inserir nos editais, quando possivel, diretrizes da Politica Nacional dos Residuos Solidos
(Lei 12.305/2010), por exemplo, principios da Logistica Reversa. (Plano ja implementado

no Orgdo).

Quando possivel os projetos de obras de engenharia deverdo conter ferramentas de economia de
agua e energia.
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ANEXO IV — Relatdrio de Pedidos de Acesso a Informacéo e Solicitantes do sistema e-SIC

Relatdrio de Pedidos de Acesso a Informag¢ao e Solicitantes

(*) Informagdes adicionais para o correto entendimento do relatério podem ser encontradas na ultima se¢3o.

IF RN - Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e

Orgdo(s) de referéncia . :
Tecnologia do Rio Grande do Norte

Periodo de consulta: 1/2013 a 12/2013

1. Quantidade de pedidos de acesso a informacao

Quantidade de Pedidos: 56 Média mensal de pedidos: 4,67

Quantidacde de pedidos registrados por més

laneira/20132

Fevereirof2013
Marca,/2013
Abrilf2013
Mzio/2013
lunho/2013
Julhaf2013
Agosto,/2013
Setembro/f2013
Outubrof2013
Movembro/2013

Dezembro/2013

Evolugdao mensal do nimero de pedidos de acesso a informagdo
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Més
Janeiro/2013
Fevereiro/2013
Marco/2013
Abril/2013
Maio/2013
Junho/2013
Julho/2013
Agosto/2013
Setembro/2013
Outubro/2013
Novembro/2013
Dezembro/2013
TOTAL:

MEDIA:

Numero de pedidos

w N O OO W LW W Ll oY W

56
4,67

Evolugao mensal

50%
-16.67%
-40%
62.5%
-62.5%
40%
-40%
50%
33.33%
-77.78%
33.33%

2. Situacao e caracteristicas dos pedidos de acesso a informacao

Status do pedido

Respondidos

Quantidade

56

Situacdo dos pedidos de acesso 3 informagdo

B Respondidos

Caracteristicas dos pedidos de acesso a informagao
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Total de perguntas: 91 Total de solicitantes:

Maior nimero de pedidos
feitos por um solicitante:

Perguntas por pedido: 1,69

Solicitantes com um unico
pedido:

Temas das solicitagées (Top 10)

Categoria e assunto Quantidade
Educacao - Profissionais da educagao 20
Educacao - Educacgao profissional e 11
tecnoldgica
Educacao - Legisla¢ao educacional 7
Educacdo - Gestdo escolar 6
Educacao - Educagao superior 3
Educacdo - Assisténcia ao estudante 3
Ciéncia, Informacdo e Comunicacado - Informacdo - Gestao,
preservacao 3
€ acesso
Justica e Legislagao - Legislacdo e jurisprudéncia 2
Educacdo - Métodos e meios de ensino e 1
aprendizagem
3. Resposta aos pedidos de acesso a informacao
Tempo médio de resposta: 14,50 dias
Prorrogacoes: Quantidade % dos pedidos
7 12,50%

43

35

% de Pedidos

35,71%

19,64%

12,50%

10,71%

5,36%

5,36%

5,36%

3,57%

1,79%
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Pedidos por tipo de resposta

Org3o nEo tem competéncia para responder sobre 0 assunto 4
m
§ Mao se trata de solicitacdo de informacan 2
E Informagdo Inexistente 4
=
§ Acesso Parcialmente Concedido 1
=
Acesso Concedido
0 10 20 30 40 S0
Pedidos
Motivos de negativa de respostas
Descri¢do Quantidade % % de pedidos
TOTAL: 0 0,000% 0,00%
Meios de envio de resposta
Meio Quantidade % de pedidos
Pelo sistema (com avisos por email) 38 67,86%
Correspondéncia eletronica (e-mail) 18 32,14%
4. Perfil dos solicitantes
Tipos de solicitante
Pessoa Juridica 2 4,65%
Pessoa Fisica 41 95,35%
Localizagao dos solicitantes
Estado # de solicitantes % dos solicitantes # de pedidos
CE 1 2,44% 1
DF 6 14,63% 9
MG 3 7,32% 3
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MS 1 2,44% 1

PB 2 4,88% 2
PE 1 2,44% 1
PR 1 2,44% 1
RJ 1 2,44% 1
RN 24 58,54% 34
RS 2 4,88% 2
SP 1 2,44% 1

Perfil dos solicitantes pessoa fisica

Género Escolaridade
M 56,10% Ensino Superior 39,02%
F 31,71% Pds-graduacao 24,39%
N3ao Informado 12,20% Mestrado/Doutorado 12,20%
Ensino o
Médio 12,20%

N3o Informado 9,76%

Ensino Fundamental = 2,44%

Profissao
Servidor publico federal 26,83%
Estudante 17,07%
N3o Informado 14,63%
Outra 12,20%
Professor 9,76%
Jornalista 7,32%
Empregado - setor privado 4,88%
Pesquisador 2,44%
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Servidor publico estadual 2,44%

Profis. Liberal/autdnomo 2,44%

Perfil dos solicitantes pessoa juridica

Tipo de pessoa juridica

Empresa - grande porte

100,00%
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ANEXO V — Alunos matriculados por Campus e Modalidade em 2013*

Graduacéo

Técnico

Técnico

Técnico

Campus\Modalidade FIC Tecnolégica Licenciatura Po6s-Graduagéo Integrado Integrado EJA Subsequente Total
Natal-Central 1.180 1.130 456 96 1.651 - 1.658 6.171
Mossoro 623 57 103 38 616 139 519 2.095
Currais Novos 644 122 150 - 465 116 40 1.537
Natal-Zona Norte 298 - 106 - 509 93 139 1.145
Ipanguagu 470 66 209 - 477 241 74 1.537
Santa Cruz 294 - 181 - 441 171 182 1.269
Jodo Camara 595 67 133 - 520 127 107 1.549
Caico 442 - 98 - 402 65 204 1.211
Macau Bil5 - 149 - 367 154 176 1.361
Nova Cruz 488 - - - 298 - 437 1.223
Pau dos Ferros 720 20 117 - 684 49 79 1.669
Natal-Cidade Alta 101 235 - - 9 - 179 524
Educagao a 486 199 317 1.261 - - 1.685 3.948
Distancia

Parnamirim 448 - - - 314 - 179 941
Sdo  Gongalo  do 299 . . . 292 . 305 896
Amarante

Apodi 488 - 111 - 515 110 152 1.376
Total 8.091 1.896 2.132 1.347 7.560 1.265 6.115 28.452

*Todos os alunos que estiveram matriculados em 2013, exceto alunos do PRONATEC.
Fonte: SUAP Mddulo Gestéo, acesso em 14/03/2014.

224




ANEXO VI — Dados primérios dos Indicadores de Gestdo do Quadro B.7.1 — Exercicio 2013

NUmero de Candidatos = 90.079

Numero de Vagas* = 14.762

Numero de Ingressos** = 17.458

Alunos Matriculados = 28.452

Somatario de Concluintes = 3.099

Somatdrio de Ingressos Correspondentes = 16.551
Alunos Retidos = 2.111

Docentes em Tempo Integral = 1.075,75

Total de Gastos Correntes = 255.793.705,00
Gastos Totais = 349.378.232,00

Total de Outros Custeios = 62.161.117,00

Total de Gastos com Investimentos e Inversdes Financeiras = 62.151.410,00
Docentes Graduados (G) = 241

Docentes Aperfeicoados (A) =9

Docentes Especialistas (E) = 213

Docentes Mestres (M) =574

Docentes Doutores (D) =176

* Vagas registradas em editais de selecdo/IFRN
** Considera ingressos de processos seletivos e todas as ofertas de acesso direto (exceto Pronatec)
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ANEXO VII - Indicadores de Gestdo nos Termos do Acordao TCU n° 2.267/2005, calculados
pela SETEC — Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Conforme indicado nos Oficios-Circulares n®® 12/2014, 23/2014 e 35/2014, as Instituicdes que
compdem a Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica devem apresentar os indicadores
de gestdo definidos no Acérddo TCU n° 2.267/2005, calculados segundo metodologia estabelecida
pela SETEC. O teor dos documentos supracitados declara que os indicadores seriam calculados por
essa Secretaria e encaminhados as Instituicdes para inclusdo em seus Relatérios de Gestdo do
exercicio de 2013.

Assim, considerando-se a necessidade de submeter o Relatorio de Gestdo 2013 ao Conselho
Superior do IFRN em prazo habil para leitura e apreciacdo de seu contetdo, a aprovacao do referido
documento ocorreu no dia 21 de marco de 2014, conforme Resolugcdo n° 04/2014-CONSUP/IFRN.
Somente depois, por meio de correio eletrdnico, em 25 de marco de 2014, as 19h13, os indicadores
de gestdo, em sua versdo definitiva e atualizada, foram encaminhados pela SETEC ao IFRN, apds
correcdes realizadas no sistema de origem dos dados académicos - o SISTEC, gerido pela
Secretaria. Tal sistema vinha apresentando problemas na sua operacdo ha varios meses, conforme
exposto no Oficio-Circular n® 23/2014, da SETEC. Em virtude desses fatores, os indicadores foram
disponibilizados neste Relatorio sob forma de Anexo.

A seguir sdo apresentados os indicadores enviados pela SETEC, acompanhados de
explanacdo acerca das fontes utilizadas e de analise comparativa dos indicadores com aqueles
apresentados no item 13.1 deste Relatério, a fim de elucidar as diferencgas apresentadas.
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Resultados dos Indicadores disponibilizados pela SETEC — Acordao TCU 2.267/2005 (continua)

2013 INDICADORES
~ n In_dl_(ze o[e indice de | Indice de Relacdo do Percentual | Percentual | Percentual
Relacéo Relacéo . Eficiéncia ~ . ~- | Aluno por Gasto
. Concluintes . Retencdo | Titulagéo de Gastos | de Gastos | de Gastos
Campus Candidato | Ingressos Académica Docente Corrente
por Alunos do Fluxo | do Corpo com com com
por Vaga | por Alunos - 1 | em Tempo | por Aluno . .
. Escolar Docente Pessoal Custeio | Investimento
Concluintes Integral

TOTAL INSTITUIQAO 3,93 41,06% 22,05% 66,24% 36,53% 3,35 34,98 6.797,60 60,47% 17,79% 17,79%
IFRN Campus Apodi 5,06 11,41% 18,19% 80,47% 48,90% 3,32 34,74 - - - -
IFRN Campus Caico 2,58 42,14% 11,87% 43,03% 48,46% 3,31 27,49 - - - -
E;N Campus ~ Cidade 2,07 18,37% 15,64% 55,72% 68,10% 3,57 40,67 - - , ;
:\ch)Fs/l:s Campus  Currais 3,09 21,51% 3,49% 40,18% | 33,31% 3,26 23,85 - - , ;
IFRN Campus Ipanguagu 1,26 45,19% 7,28% 72,83% 53,39% 2,95 32,30 - - - -
::Fémra Campus  Jodo 1,94 56,45% 35,93% 79,57% 10,37% 3,20 32,02 - - - -
IFRN Campus Macau 2,15 42,68% 25,52% 66,87% 16,17% 3,07 22,50 - - - -
IFRN Campus Mossord 3,83 42,33% 49,32% 91,92% 49,18% 3,28 53,68 - - - -
ICI::el?]EaI Campus  Natal 5,20 4481% | 17.01% | 5569% | 38,99% 3,66 46,42 i i : :
'ZF()F:]Q'Norfeamp”S Natal 8,18 21,49% 14,36% 40,14% | 30,71% 3,26 18,83 - - ; ;
IFRN Campus Nova Cruz 2,79 64,25% 38,62% 79,35% 12,40% 3,31 37,27 - - - -
ILZ?nNamirim Campus 1,28 40,62% 2,28% 1443% | 22,02% 3,00 16,79 - - ] -
'F':ei'g's Campus Pau- dos 5,43 4574% | 31.01% | 60,69% 8,94% 3,01 2017 - - . ]
IFRN Campus Santa Cruz 5,60 35,86% 22.57% 67,46% 32,07% 3,33 29,51 - - - -
'GF;':aIO dga)'\“mp:f‘ante Séo 0,71 5419% | 1091% | 5443% | 4.82% 3,05 20,21 i i : :

Fonte do indicador Indice de Titulagdo do Corpo Docente: SUAP, Médulo Gest#o, acesso em 14/03/2014.
Fonte dos demais indicadores: Planilha eletrénica enviada pela SETEC em 25/03/2014, elaborada a partir de consultas especificas nos sistemas SISTEC e SIAFI.
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Resultados dos Indicadores disponibilizados pela SETEC — Acordao TCU 2.267/2005 (concluséo)

2013 COMPONENTES MATRICULAS POR FAIXA DE RENDA FAMILIAR PER CAPITA
Campus RFPC <05 |05<=RFPC<|10<=RFPC< |15<=RFPC< |20<=RFPC< |25<=RFPC< 3.0 <= REPC
SM 1,0 SM 1,5SM 2,0 SM 2,5SM 3,0 SM ‘

TOTAL INSTITUICAO 9.938 4.505 1.435 564 355 136 299
IFRN Campus Apodi 772 167 34 7 7 2 1
IFRN Campus Caic6 588 262 79 21 11 3 11
IFRN Campus Cidade Alta 316 143 34 15 13 1 6
IFRN Campus Currais Novos 736 275 86 21 11 7 11
IFRN Campus Ipanguagu 677 271 51 19 21 2 11
IFRN Campus Jodo Camara 537 157 37 16 4 1 8
IFRN Campus Macau 492 233 70 22 14 7 6
IFRN Campus Mossor6 563 355 103 38 28 13 28
IFRN Campus Natal Central 2.233 1.538 597 280 172 73 178
IFRN Campus Natal Zona Norte 521 251 71 27 13 6 3
IFRN Campus Nova Cruz 523 181 52 21 14 2 5
IFRN Campus Parnamirim 218 152 91 36 29 10 18
IFRN Campus Pau dos Ferros 645 208 46 19 9 7 3
IFRN Campus Santa Cruz 643 157 43 9 4 2 3
R:rI:{l::ani::mpus S8o Gongalo do 474 155 41 13 5 0 7

IFonte: SUAP, Médulo Gestéo, acesso em 14/03/2014.
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Fontes dos dados e metodologia de calculo dos indicadores

Conforme informado nas paginas 222 e 223, as fontes de 10 dos 12 indicadores foram 0s
dados enviados pela Setec em 25/03/2014, sob a forma de planilha eletronica, elaborada a partir de
consultas especificas nos sistemas SISTEC e SIAFI. O Oficio-Circular n® 12/2014, da SETEC,
previa a inclusdo adicional de consulta especifica do sistema SIAPE, que ndo se concretizou no
envio da planilha eletrdnica. Assim, o indicador Indice de Titulacdo do Corpo Docente foi calculado
através de sistema préprio do IFRN, com base nos dados extraidos no sistema SIAPE pela
Instituicdo, de acordo com o solicitado no Oficio-Circular n® 23/2014.

Dentre os sistemas elencados, 0 que contém a maior parte dos dados brutos utilizados para o
calculo dos indicadores ¢ o SISTEC. Esse sistema armazena as informagfes académicas de
estudantes da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica e é alimentado pelas préprias
Instituicdes. No IFRN, a alimentacdo € realizada de forma descentralizada por responsaveis nos
campi, geralmente vinculados as respectivas Secretarias Académicas.

A atualizacdo do SISTEC sofre impactos de diversas naturezas, que acabam por fragilizar a
fidedignidade das informagdes. O impacto mais contundente esta relacionado as falhas de operagéo
do sistema, em particular as apresentadas no periodo de outubro/2013 a marco/2014, que limitaram
severamente a atualizacdo dos dados. A partir do momento que as corre¢Oes foram realizadas e
comunicadas pela SETEC, foi disponibilizado um prazo exiguo para atualizagdo retroativa, segundo
o Oficio-Circular n°® 23/2014. Outro fator critico é a auséncia de relatérios de conferéncia para
acompanhamento e controle da alimentacdo, que sdo ferramentas essenciais na cobranca por parte
dos gestores para efetivar a demanda. O Gltimo impacto a relatar € a ocorréncia dos movimentos
paredistas ocorridos entre 2011 e 2012 em toda a Rede Federal, cujos efeitos ndo foram plenamente
sanados, uma vez que ainda existem informacdes da época sem atualizacdo ou com situagdes finais
registradas a posteriori.

Por fim, observa-se o referencial metodoldgico aplicado pela SETEC para calculo dos
indicadores, que ndo € idéntico ao estabelecido no Acordao n° 2.267/2005, uma vez que foram
necessarias adaptacOes para refletir a forma como o SISTEC disponibiliza os dados brutos. Como
exemplo dessa condicdo pode-se elencar a formacdo do Indice de Eficiéncia Académica de
Concluintes e do indice de Retencdo do Fluxo Escolar. O primeiro diverge em relagio ao
denominador utilizado (a SETEC utiliza o somatorio de todas as situacdes finais, enquanto que o
Acérdao estabelece o uso do somatdrio de ingressos ocorridos por modalidade). O segundo diverge
guando ao numerador (namero de alunos retidos), cuja formacéo é conceitualmente diferente do que
foi disposto no Acdérddo (reprovacdo + trancamento). O IFRN desenvolveu os indicadores em
sistema proéprio, seguindo rigorosamente o estabelecido no Acoérddo n° 2.267/2005 do TCU, de
acordo com o especificado nos normativos aplicaveis a elaboracdo do Relatério de Gestdo.

Analise comparativa dos resultados

Em virtude das diferengas verificadas entre os indicadores deste Anexo e aqueles
apresentados no item 13.1 deste Relatorio, o IFRN realizou uma analise comparativa com o
proposito de elucidar os fatores intervenientes na formacdo de ambos. A analise foi concentrada nas
maiores diferengas apresentadas em nivel de campus, representando, assim, um recorte amostral das
diferencas. Os resultados sdo apresentados a seguir considerando-se os valores totais de cada
indicador fornecido pela SETEC, uma vez que o item 13.1 apresenta os indicadores do IFRN
também de forma consolidada. Somente os indicadores que apresentaram diferencas foram
abordados.
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Indicador “Relagao Candidato por Vaga”

O indicador calculado pela SETEC aponta o valor de 3,93 para o IFRN, em contraste ao
apresentado no item 3.1 deste Relatorio (6,10). Foram identificados os seguintes fatores que
provocaram a diferenca:

O curso FIC ProlTEC, que registrou 6.404 alunos matriculados em 2013, ndo foi
totalmente cadastrado pelos campi no SISTEC, implicando a auséncia parcial de dados
de inscri¢Oes e vagas dessa oferta. Como o numero de inscri¢des para o curso foi 510%
superior ao nimero de vagas, houve a reducdo do indicador calculado pelo SISTEC;

A planilha eletrénica enviada pela SETEC ndo contabilizou o ciclo Quimica -
presencial - Jun. 2013 / Mar. 2017 cadastrado pelo Campus Apodi. Considerando-se a
natureza amostral desta analise, ndo pode ser descartada a possibilidade de auséncia de
outros ciclos na contabilizacéo;

Foram encontradas incorrecdes nos registros de inscri¢des e vagas de diversos ciclos no
SISTEC,

O preenchimento das informacdes relativas a inscricbes e vagas das ofertas
educacionais no SISTEC néo é obrigatoria, favorecendo a auséncia desses dados em
diversos ciclos informados.

Indicador “Relagao Ingressos por Alunos”

O indicador calculado pela SETEC aponta o valor de 41,06% para o IFRN, em contraste ao
apresentado no item 3.1 deste Relatério (61,35%). O resultado do indicador é fortemente impactado
pelo seu denominador, que é a varidvel Alunos Matriculados. Foram identificados os seguintes
fatores que provocaram a diferenca:

O cadastro do SISTEC abarca uma grande quantidade de cursos FIC oferecidos pelo
IFRN cujo registro ndo consta nos demais sistemas institucionais, por tratar-se de
ofertas ndo sujeitas a editais de concorréncia de vagas. Este fato reflete um quantitativo
de alunos matriculados no SISTEC superior ao registrado nos demais sistemas;

Os ciclos do SISTEC correspondentes a ofertas de 2011 e 2012 ndo foram totalmente
atualizados pelos campi em virtude do movimento paredista, ocasionando a
permanéncia de matriculas que representam, de fato, situacdes finais (evasdo,
cancelamento, entre outros);

Foram detectadas atualizacdes a posteriori no SISTEC em 2013 pelos campi, relativas a
ocorréncias de anos anteriores, 0 que provocou a manutencdo de alunos matriculados
que ja tinham situacdo final definida nos sistemas proprios da Instituicéo;

A alimentacdo do SISTEC ndo é requisito para a emissdo ou validacdo dos diplomas
expedidos, embora proponha-se a tal; ndo possui integragédo de dados com os demais
sistemas alimentados pelos campi, a exemplo dos Censos Escolar e Superior,
gerenciados pelo INEP/MEC. Assim, o cadastro das situacdes finais perde prioridade
frente as demandas de alimentacdo dos demais sistemas utilizados pelas Secretarias
Académicas dos campi.

Indicador “Concluintes por Alunos”

O indicador calculado pela SETEC aponta o valor de 22,05% para o IFRN, em contraste ao
apresentado no item 3.1 deste Relatdrio (10,89%). O resultado do indicador é impactado pelas
variaveis Alunos Concluintes e Alunos Matriculados. Foram identificados 0s seguintes fatores que
provocaram a diferenca:
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e O cadastro do SISTEC abarca uma grande quantidade de cursos FIC oferecidos pelo
IFRN cujo registro ndo consta nos demais sistemas institucionais, por tratar-se de
ofertas néo sujeitas a editais de concorréncia de vagas. Este fato reflete um quantitativo
de alunos concluintes no SISTEC superior ao registrado nos demais sistemas;

e Foram detectadas atualizagdes a posteriori no SISTEC em 2013 pelos campi, relativas a
ocorréncias de anos anteriores, o que provocou um falso aumento de alunos concluidos
no SISTEC perante aos registrados nos sistemas préprios da Instituicdo;

e Devido a disjuncdo do calendario académico com o calendério civil, ocasionado pelos
movimentos paredistas de 2011 e 2012, as conclusdes relativas ao periodo 2013/2 ainda
estdo sendo efetivadas nos sistemas proprios do IFRN, pois o periodo letivo encerrou-se
em 24 de marco de 2013. Essa situacdo foi registrada no item 13.2 deste Relatorio,
tendo sido calculada uma estimativa correspondente a situacao real,

e As ocorréncias relativas a varidvel Alunos Matriculados apresentadas nas consideragdes
sobre o Indicador “Relagdo Ingressos por Alunos” também se aplicam a este indicador.

Indicador “indice de Eficiéncia Académica - Concluintes”

O indicador calculado pela SETEC aponta o valor de 66,24% para o IFRN, em contraste ao
apresentado no item 3.1 deste Relatorio (18,72%). O resultado do indicador é impactado fortemente
pela variavel Alunos Concluintes. Portanto, os fatores que provocaram a diferenca sdo 0s mesmos
relatados nas consideragdes sobre o indicador “Concluintes por Alunos”, dispensando nova analise.

Indicador “Indice de Retencéo do Fluxo Escolar”

O indicador calculado pela SETEC aponta o valor de 36,53% para o IFRN, em contraste ao
apresentado no item 3.1 deste Relatério (7,41%). O resultado do indicador é impactado fortemente
pela variavel Alunos Retidos. Foram identificados os seguintes fatores que provocaram a diferenca:

e A metodologia utilizada pela SETEC para composi¢do da variavel Alunos Retidos é
diferente daquela adotada pelo TCU através do Acoérddao n° 2.267/2005, conforme
relatado na pagina 224. A definicdo exposta no Acérddo para a varidvel resulta num
valor inferior ao obtido através do SISTEC, por ndo incluir alunos em curso além da
duracdo prevista do ciclo (somente alunos que trancaram o curso ou foram reprovados
séo contabilizados);

e Com os movimentos paredistas de 2011 e 2012 todas as ofertas sofreram atraso na
concluséo, mas néo foi possivel informar tal situacdo no SISTEC, por este ndo permitir
a atualizacéo da data final de ciclos previamente cadastrados. Isso provocou uma falsa
retencdo no SISTEC, uma vez que os ciclos cadastrados desde entdo tém duracdo
prevista inferior a real;

e Foram detectadas atualizagdes a posteriori no SISTEC em 2013 pelos campi, relativas a
ocorréncias de anos anteriores, inclusive de ciclos ja encerrados, 0 que provocou uma
falsa retengdo de alunos que ja tinham situacdo final definida nos sistemas préprios da
Instituicdo.

Indicador “Relagdo do Aluno por Docente em Tempo Integral”

O indicador calculado pela SETEC aponta o valor de 34,98 para o IFRN, em contraste ao
apresentado no item 3.1 deste Relatério (26,44%). O resultado do indicador é integralmente
impactado pelo seu numerador, que € a varidvel Alunos Matriculados. Portanto, os fatores que
provocaram a diferenga sdo os mesmos relatados nas consideragdes sobre o indicador “Relacéo
Ingressos por Alunos”, dispensando nova analise.
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Indicador “Gasto Corrente por Aluno”

O indicador calculado pela SETEC aponta o valor de R$ 6.797,60 para o IFRN, em
contraste ao apresentado no item 3.1 deste Relatério (R$ 8.990,36). O resultado do indicador é
integralmente impactado pelo seu denominador, que € a variavel Alunos Matriculados. Portanto,
novamente, os fatores que provocaram a diferenca sdo os mesmos relatados nas consideragdes sobre
o indicador “Relacdo Ingressos por Alunos”, dispensando nova analise.
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