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APRESENTACAO

Este documento apresenta uma sintese das principais agdes desenvolvidas no Centro Federal de

Educacao Tecnoldgica do Rio Grande do Norte, durante o exercicio de 2007.

O objetivo estratégico seguido pela gestdo, para a realizagdo da misséo institucional, obedeceu aos
principios constitucionais explicitados pela Lei n°. 9.394/96 das Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, bem
como pela legislacdo complementar, e em consonéncia com politicas emanadas do Ministério da Educagéo.

Os projetos e atividades foram executados com base nas diretrizes e metas do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e dos Projetos Politico-Pedagdgico e de Auto-Avaliagdo da Instituicéo,
construidos coletivamente com respaldo na pratica da comunidade escolar e visdo nas diversas dimensdes da

fungéo social do Estabelecimento.

Os resultados obtidos representam o esforco de uma equipe que acredita ser possivel, com
compromisso e dedicagdo, superar dificuldades comuns ao servigo publico e desenvolver um trabalho

educacional de qualidade como referéncia para a educagao publica.

Como destaque especial do ano, cabe ressaltar haver sido a Instituicdo contemplada pelo Programa de
Expansdo da Rede de Educagédo Profissional e Tecnoldgica — Fase Il, do governo federal, com mais seis
Unidades de Ensino, a serem implantadas no Rio Grande do Norte, a partir do ano de 2008, nas cidades de

Apodi, Caico, Jodo Camara, Macau, Pau dos Ferros e Santa Cruz.

Natal/RN, janeiro de 2008.

Francisco das Chagas de Mariz Fernandes
Diretor-Geral



1.

IDENTIFICACAO

1.1 = CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO RIO GRANDE DO NORTE (CEFET-RN)

1.2 — Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo

1.3 - Vinculagdo ministerial: MINISTERIO DA EDUCACAOQ (MEC)

1.4 — Normativos de criagéo e finalidade: Criada pelo Decreto n°. 7.566, de 23/09/1909, como Escola de
Aprendizes e Artifices, a Instituicdo, que recebeu varias denominagbes ao longo do tempo, foi
transformada em Autarquia pela Lei n°. 3.552, de 16/02/1959, com o nome de Escola Industrial Federal
do Rio Grande Norte, e passou a Centro Federal de Educagao Tecnolégica do Rio Grande do Norte
(CEFET-RN), através da Lei n°. 8.948/1994, com implantagdo da atual denominagdo pelo Decreto
Presidencial de 18/01/1999, publicado no Diéario Oficial da Unido (DOU) de 19/01/1999. O CEFET-RN
tem como finalidade promover a educagdo cientifico-tecnolégico-humanistica, visando a formagéo
integral do profissional-cidadao critico-reflexivo, competente técnica e eticamente e comprometido
efetivamente com as transformacgdes sociais, politicas e culturais e em condi¢des de atuar no mundo
do trabalho na perspectiva da edificacdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, através da
formacé&o inicial e continuada de trabalhadores; da educagéo profissional técnica de nivel médio; da
educagao profissional tecnoldgica de graduacdo e pos-graduacédo; e da formagédo de professores,
fundamentadas na construcao, reconstrucéo e transmisséo do conhecimento.

A estrutura organizacional esta estabelecida pelas Resolugdes do Conselho Diretor da Instituigdo de
n%. 29/2006 e 07/2007, de 30/08/2006 e 27/04/2007, respectivamente, e conforme as Portarias da
Diregdo Geral do CEFET-RN de n%. 274/2006, de 28/07/2006, publicada no DOU de 31/07/2006;
504/2006, de 10/11/2006, publicada no DOU de 17/11/2006; e 224/2007, de 30/04/2007, publicada no
DOU de 03/05/2007 (Anexo complementar n° 01). O Regimento Interno foi aprovado pela Portaria do
MEC n°. 850, publicada no DOU de 28/05/1999 (Anexo complementar n® 02), e o Estatuto foi aprovado
pela Portaria do MEC n° 1.717, de 24/10/2006, publicada no DOU de 25/10/2006 (Anexo

complementar n° 03).

1.5 - CNPJ: 24.370.371/0001-23

1.6 — Nome e Caddigo SIAFI: CEFET-RN 153024

1.7 - Codigo UJ: 153024
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1.8 — Cddigos das UJ abrangidas: 153024

1.9 - Endereco: Av. Senador Salgado Filho, 1559 — Tirol — Natal/RN, CEP: 59015-000
Fones: (84) 4005.2608 — 4005.2605 — 4005.2672  Fax: (84) 4005.2609

1.10 - Endereco da pagina institucional na Internet: www.cefetrn.br

1.11 - Situacao da unidade quanto ao funcionamento: em funcionamento

1.12 - Fungéo de governo predominante: Educagéo

1.13 - Tipo de atividade: oferta de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

1.14 - Unidades gestoras/SIAFI

Nome Codigo

Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica do Rio Grande do Norte (CEFET-RN) 153024
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2. RESPONSABIIDADES INSTITUCIONAIS

2.1. Papel da unidade na execucao das politicas publicas

O CEFET-RN desenvolve suas agdes de acordo com a politica emanada do Ministério da
Educacdo (MEC), ao qual esta subordinado, através da Secretaria de Educacdo Profissional de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica (SETEC), tendo seu financiamento vinculado ao Plano de Trabalho
12363106229920024 - Funcionamento da Educacdo Profissional, do Plano de Metas do Governo Federal,
conforme estabelecido na Constituicdo Federal — Titulo VIII, Cap. Ill, Se¢éo |, ao qual a Instituicdo atende na
integra.
Em termos legais, a ag&o institucional esta prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo de
n° 9.394/96, Cap. Ill, Artigos 39, 40, 41 e 42, que tratam da Educacdo Profissional. No Art. 39, Ié-se que “a
educacdo profissional, integrada as diferentes formas de educacdo ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz
ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva”.
Sob essa perspectiva, a finalidade da Instituigdo, nos termos do Decreto n°. 5.224/2004, é formar
e qualificar profissionais no ambito da educagéo tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para
os diversos setores da economia, bem como realizar pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento
tecnologico de novos processos, produtos e servigos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e a
sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos para a educagéo continuada.
Com base nisso, 0s objetivos institucionais foram definidos por esse mesmo Decreto, da
seguinte forma:
|. Ministrar cursos de formagao inicial e continuada de trabalhadores, incluidos a iniciag&o, o
aperfeicoamento e a atualizagdo, em todos os niveis € modalidades de ensino;
[l. Ministrar educagdo de jovens e adultos, contemplando os principios e praticas inerentes a
educagao profissional e tecnolégica;
lIl. Ministrar ensino médio, observadas a demanda local e regional e as estratégias de articulagdo
com a educacgao profissional técnica de nivel médio;
IV. Ministrar educagéo profissional técnica de nivel médio, de forma articulada com o ensino médio,
destinada a proporcionar habilitagdo profissional para os diferentes setores da economia;
V. Ministrar ensino superior de graduacao e de pés-graduagéao lato sensu e stricto sensu, visando a
formacao de profissionais e especialistas na area tecnoldgica;
VI. Ofertar educagdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualizacdo, ao
aperfeicoamento e a especializagao de profissionais na area tecnoldgica;
VII.  Ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo pedagogica, nas
areas cientifica e tecnoldgica;
VIIl. Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes tecnologicas de
forma criativa e estendendo seus beneficios a comunidade;
IX. Estimular a produgéo cultural, o empreendedorismo, o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e
0 pensamento reflexivo;
X. Estimular e apoiar a geragdo de trabalho e renda, especialmente a partir de processos de
autogestdo, identificados com os potenciais de desenvolvimento local e regional;
Xl.  Promover a integragcdo com a comunidade, contribuindo para o seu desenvolvimento e melhoria
da qualidade de vida, mediante agdes interativas que concorram para a transferéncia e
aprimoramento dos beneficios e conquistas auferidos na atividade académica e na pesquisa
aplicada.

Dessa forma, o CEFET-RN se configura como uma instituigdo de educagéo profissional publica,
gratuita e de qualidade, que faz parte da Rede Federal de Educagédo Tecnoldgica, na qual ocupa posi¢do de
referéncia educacional. A Rede congrega, além dos Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica, as Escolas
Agrotécnicas Federais, as Escolas Técnicas vinculadas as Universidades Federais, uma Escola Técnica Federal,
uma Universidade Tecnoldgica e o Colégio Pedro Il. Até 2002, essa Rede contabilizava 140 instituicdes. Com o
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Plano de Expansdo do Governo Lula, estdo sendo criadas mais 64 unidades e, até 2010, a previsdo é de que
sejam implantadas 150 novas unidades, totalizando 354.

No ambito dessa politica de expansdo, que se constitui uma das agbes do Plano de
Desenvolvimento da Educagéo (PDE), a fim de levar a educagéo profissionalizante a todas as regides do Brasil,
o CEFET-RN, que possuia apenas duas Unidades, uma em Natal (Sede) e outra em Mossord, conseguiu
implantar as trés Unidades de Ensino Descentralizadas que faziam parte da fase | do Plano de Expansao — Zona
Norte de Natal, Currais Novos e Ipanguagu. E, no momento, vém planejando a implantagédo das seis novas
Unidades previstas na fase Il — Apodi, Macau, Jodo Camara, Pau dos Ferros, Santa Cruz e Caico. Além disso, a
Instituicdo também planeja a criagdo de nucleos educacionais em Parnamirim e Nova Cruz e a implantacdo de
um Centro de Cultura e Formagéo Profissional no prédio historico da Av. Rio Branco, no centro da capital, onde a
Instituigao funcionou de 1914 a 1967.

Na prética, a implantagdo de novas Unidades de Ensino do CEFET-RN significa ndo apenas
elevar o numero de matriculas da educagéo profissional no Estado, mas, sobretudo, faz parte de uma politica de
democratiza¢do do acesso ao ensino de qualidade, levando-o a regides distantes e para a periferia das grandes
cidades brasileiras. Essa qualidade, por sinal, é atestada pelos excelentes resultados obtidos em exames de
avaliagdo, como o ENEM, nas Olimpiadas de Matematica e no Vestibular da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, em que os alunos do CEFET-RN costumam obter as melhores colocagdes.

Atualmente, a Instituicdo oferece em diversas areas do conhecimento cursos técnicos integrados
ao ensino médio regular e na modalidade de educagdo de jovens e adultos, além de cursos técnicos
subsequentes, para pessoas que ja concluiram ensino médio. Na educagdo superior, oferece cursos de
graduacdo tecnoldgica e cursos de licenciatura plena, além de cursos de pos-graduagédo lato sensu, na
modalidade presencial e a distancia. A Educacdo a Distancia, alias, foi uma das grandes responsaveis pelo
crescimento do numero de matriculas. Em 2007, foi oferecido o Curso Superior de Tecnologia em Gestéo
Ambiental nessa modalidade, no ambito do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) em cinco pélos
(Currais Novos, Mossord, Martins, Luis Gomes e Guamare). E, ainda no ambito da politica de expansao da
educagao profissionalizante, o MEC, por meio da articulagdo da SETEC com a Secretaria de Educacéo a
Distancia (SED) esta langando o Programa Escola Técnica Aberta do Brasil., através do qual o CEFET-RN
devera oferecer em 2008 dois cursos técnicos a distancia.

O CEFET-RN se destaca ainda pela atuagdo na pesquisa aplicada e no desenvolvimento de
parceria com a comunidade e com o setor produtivo. Nesse sentido, vale ressaltar o aumento e a consolidagéo
dos grupos de pesquisa na Instituicdo, cujos indices de produtividade e de publicagdes cientificas cresceram
significativamente e tendem a crescer ainda mais nos proximos anos. Além disso, as taxas de inser¢éo dos
egressos no mercado de trabalho sdo as maiores dos ultimos anos, gragas aos convénios estabelecidos com
empresas e instituigdes.

Ainda no tocante a democratizagdo do acesso, os indices institucionais apontam para uma
concorréncia média de nove candidatos por vaga ofertada. Antecipando-se as politicas do Governo Federal,
desde 1995 o CEFET-RN vem adotando um sistema de reserva de 50% de toda sua oferta educacional para
alunos provenientes das escolas publicas, além de efetuar parcerias com as Secretarias de Educacéo, a fim de
acolher publicos marginalizados da vida escolar. Exemplo disso, é a politica de Educagéo de Jovens e Adultos,
através da qual o CEFET-RN vem atendendo um publico diferenciado em cursos técnicos integrado ao ensino
médio.

Essa politica de inclusdo social tem provocado fortes impactos na vida institucional, tendo
aumentado significativamente a quantidade de programas de assisténcia estudantil, de modo a garantir ndo
apenas 0 acesso, mas também a permanéncia e a conclusdo dos estudos aos alunos carentes, 0 que requer
crescentes investimentos para manutengao de tais programas.

Investimentos também foram realizados para manter, ampliar e melhorar a infra-estrutura fisica,
laboratérios, equipamentos, bibliotecas, salas de aula e parques desportivos. Conforme demonstrado no quadro
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do Anexo complementar n° 11, através do Orgamento proprio (fontes 112 e 250), o CEFET-RN executou R$
849.918,37 (oitocentos e quarenta e nove mil, novecentos e dezoito reais e trinta e sete centavos) em obras e
equipamentos, dentre os R$ 7.515.341,58 (sete milhdes, quinhentos e quinze mil, trezentos e quarenta e um
reais e cinquenta e oito centavos) gastos no funcionamento do ensino, o que representa 11,3% (onze virgula trés
por cento) de investimentos em relagdo ao montante total. Ainda quanto ao financiamento de investimentos,
cabe destacar a obtencdo de recursos da ordem de R$ 14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais),
descentralizados pelo Ministério da Educagéo, para o desenvolvimento de projetos pela Instituicdo, conforme
demonstrativo constante do Anexo complementar n°® 09.

Embora a Instituicdo disponha de um corpo técnico e docente altamente qualificado, neste ano,
buscou-se elevar ainda mais a titulagdo do quadro de pessoal, tendo sido oferecidos dois cursos de pos-
graduagdo na area de educagéo profissional pela prépria Instituicdo e estabelecidos diversos convénios com
programas de pos-graduagéo de outras instituicdes. No tocante a recursos humanos, convém ressaltar também
a incorporagao de 104 (cento e quatro) novas vagas, sendo 42 (quarenta e duas) de cargos docentes e 62
(sessenta e dois) cargos técnico-administrativos, ao quadro de pessoal da Instituigdo, em consonéncia com a
politica de expanséo (fase 1) da Rede Federal de Educagéo Profissional e Tecnoldgica. Para a efetivagao desses
cargos, foram aproveitados concursos anteriormente realizados, resultando na nomeagéo de 38 (trinta e oito)
docentes e 18 (dezoito) técnico-administrativos; e realizados novos concursos para nomeagdo de 04 (quatro)
docentes e 44 (quarenta e quatro) técnico-administrativos. Nestes concursos, concorreram 115 (cento e quinze)
pessoas para o cargo de docente e 14.307 (quatorze mil, trezentos e sete) para os cargos de técnico-
administrativos.
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3. ESTRATEGIA DE ATUACAO

Toda a estratégia de atuacdo do Centro Federal de Educacdo Tecnolégica do Rio Grande do
Norte (CEFET-RN) fundamentou-se no exercicio de 2007, em torno do programa governamental de
desenvolvimento da Educagéo Profissional, como catalisador e ao mesmo tempo indutor de toda a politica
institucional. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os Planos de Agdes elaborados anualmente, em
fungdo de planejamentos participativos, convergem para o Projeto Politico-Pedagogico, cujo norte persegue 0s
principios da politica da igualdade, ética da identidade, interdisciplinaridade, contextualizagéo, flexibilidade e
educagao como processo de formagéo na vida e para a vida, a partir de uma determinada visdo de sociedade,
trabalho, cultura, educacg&o, tecnologia e ser humano.

Como foi visto anteriormente, no cumprimento da sua fungdo social educativa, o CEFET-RN
garante, em todos os niveis de ensino, aos egressos das escolas publicas, no minimo, uma reserva de 50 %
(cinqUenta por cento) das suas vagas iniciais de matricula, para continuidade dos estudos dos mesmos.

Em relagdo a oferta educacional, o CEFET-RN, como os demais centros federais de educacédo
tecnoldgica, apresenta uma caracteristica impar dentre as instituicdes educacionais. Trata-se da flexibilidade
curricular de verticalizagao da formagao do estudante a partir da educagao de nivel médio integrada a educagéo
profissional de nivel técnico, articulada com a graduagdo tecnoldgica, com as especializagdes € com a pos-
graduacdo. O itineréario percorrido pelo formando da educacéo basica até a educagao superior dentro dessas
Instituigdes, numa mesma area de conhecimento cientifico e tecnoldgico, constitui um modelo de qualidade
educacional ja aprovado no pais, pelos resultados de destaque obtidos pelos egressos dos CEFETSs.

Nesse sentido, cabe ressaltar outra questdo muito importante dos Centros Federais: a
otimizagao da infra-estrutura, quanto as instalagdes fisicas de salas de aulas, laboratorios, equipamentos, salas
especiais e outros ambientes de apoio didatico-administrativo, bem como no que se refere aos recursos de
pessoal técnico-administrativo e de docentes, uma vez que atendem simultaneamente de forma articulada os
niveis técnico e superior da educacao profissional, bem como a pds-graduacdo. Essa condi¢do tem oportunizado
aos professores, entre outras coisas, associar teoria e pratica em qualquer dos niveis de ensino, permitindo-lhes
uma visdo mais ampla da educagéo e de suas relagdes com o0 mundo do trabalho e com a sociedade em geral.

Nesse contexto, o CEFET-RN trata o ensino profissional como atividade indissociavel da
pesquisa e da extensdo, visando contribuir para o desenvolvimento sustentavel, local, regional e nacional,
através da (re)construgdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e da prestacdo de servicos. A
democratiza¢do dos conhecimentos exige assumir a pesquisa € a extenséo como principios educativos em todos
os niveis, a fim de acompanhar o acelerado ritmo das descobertas e avangos do mundo cientifico e das
inovagdes tecnologicas que colocam a disposicdo dos setores produtivos novos materiais, sistemas
informatizados de produgdo e novos processos e técnicas de gestdo. Através dos eixos tematicos dos
contetdos curriculares, sdo incentivados os trabalhos de pesquisa e a investigagdo cientifica, promovendo a
divulgagao de conhecimentos culturais, cientificos e tecnolégicos que constituem o patriménio da humanidade.
Articuladas com essas atividades, surgem naturalmente as agdes de extensdo garantindo a qualidade e
legitimidade do trabalho académico, a liberdade intelectual e a produgéo e divulgacéo de resultados, favorecendo
a constituicdo de parcerias e acordos de intercambios com entidades, empresas e centros de exceléncia do pais
e do exterior, favorecendo a transferéncia de tecnologias sociais.

No exercicio de 2007, merece destaque a conclusdo da primeira fase do projeto do Governo Lula
de expansé@o da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica no Estado do Rio Grande do Norte,
através da implantagao de trés Unidades de Ensino do CEFET-RN nas cidades de Currais Novos, Ipanguagu e
na Zona Norte de Natal. Isso, a0 mesmo tempo em que representou um grande desafio, fez a Instituigdo
experimentar um significativo sentimento de eficacia. A melhoria e o incremento de sua infra-estrutura, a
realizacdo de concursos, a interiorizagdo e 0 aumento do numero de vagas, bem como o surgimento de novos
cursos, sdo algumas marcas desse desenvolvimento. Além disso, através do projeto Universidade Aberta do
Brasil, a Instituicdo ampliou sua oferta na graduacado, através do curso superior de Gestdo Ambiental, com
funcionamento inicial atendendo os pdlos de Mossor6, Currais Novos, Martins, Luiz Gomes e Guamaré.

A consecugéo dos resultados desse Programa de Desenvolvimento da Educagéo Profissional
decorreu de agdes sistémicas e integradas, conforme detalhamento operacional apresentado a partir da folha
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seguinte, oportunizando a vinculagéo de objetivos e resultados alcangados. Cabe salientar que esses projetos
obedeceram as prioridades e planificacdo aprovadas previamente pelo Conselho Diretor da Instituigdo, através
da Resolugao n°. 40/2006, de 20/12/2006.

Para viabilizar o plano de ag&o institucional de 2007 frente a programagéo or¢camentéaria definida
pelo Governo Federal, foi desenvolvido um orgamento programado em fungdo das metas previstas, com
acompanhamento de custos permanente. Para os projetos, principalmente da area de investimentos, cujos
gastos o orgamento proprio ndo conseguia atender, 0 CEFET-RN buscou financiamento junto ao Ministério da
Educacao, tendo obtido o apoio necessario, conforme demonstrativo de recursos recebidos por descentralizagéo
(Anexo complementar n° 09).

A estratégia anteriormente referida funcionou como antidoto para as dificuldades impostas a
pratica da gestdo, na esséncia, condicionada na sua autonomia por cipoal de legislagao, estrutura administrativa
e de pessoal incompativeis com a dimensé@o de responsabilidades requeridas e programagdo or¢amentaria
normalmente contingenciada nos primeiros quatros meses do ano, em completa falta de sintonia com o plano
pedagdgico de uma Instituicdo de Ensino.

Os fatores expostos, no entanto, por serem conhecidos e se repetirem, séo superados ano a
ano, pela motivagéo da equipe e responsabilidade dos servidores em ndo deixar que tais condi¢es impegam a
realizagdo do objetivo institucional de melhoria continua da oferta de educagéo profissional.
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1 - Estrutura Organizacional e Instancias de Decisdo
Objetivo: Estimular a participagédo da comunidade escolar nos processos de tomada de decisdes da
consciéncia critica e uma maior eficiéncia da gestéo.

Instituigdo, possibilitando a formagao de uma maior

[tem

Diretriz

Especificagdo da Meta

Unidade

Quantidade

Previsto
zado

Reali-

Coordenacao

Resultado Alcangado

1.1

0 turno noturno.

Prioridade na consecugéo de servidores para

Priorizar contratagdes/redistribuicdes de servidores que
visem atender ao turno noturno das Unidades Sede e
Mossoro.

Servidor

04 02

DRH

Foram realizadas duas redistribuicdes, tendo em
vista que a acdo dependia da anuéncia das
instituicdes cedentes.

1.2

e reunioes.

Socializagao de projetos através de encontros

Realizar reunides do Conselho Escolar.

Reunido

10 01

Unidades de
Ensino

Na UNED-Mossord foi realizada uma reunido. Na
UNED-2N foi feita a indicagéo dos representantes,
os quais foram designados através da Portaria n°.
678/2007-DG/CEFET-RN, com posse marcada para
janeiro/2008. Nas Unidades de Currais Novos,
Ipanguacu e Sede ainda ndo foi implantado o
respectivo Conselho Escolar.

Realizar reunides do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Reunido

02 01

DG

A segunda reunido nao foi realizada em fungéo do
processo eleitoral para diregdo, sendo transferidos
os temas/pauta do Conselho para o 1°
semestre/2008.

Realizar reunides entre as Diretorias Sistémicas e as
Unidades de Ensino.

Reunido

10 12

DG

As reunides foram realizadas com as Diretorias de
Ensino, Pesquisa, Relagdes Empresariais,
Assisténcia Estudantil, Administragdo, Auditoria
Interna, Recursos Humanos e Tecnologia da
Informag&o, no intuito de agilizar e aperfeigoar os
procedimentos de gestdo das respectivas areas em
cada Unidade de Ensino.

Realizar reunides ampliadas entre a equipe de gestao

Reunido

10 20

DG

A meta foi superada, promovendo-se nas reunides
uma avaliagdo permanente, o que resultou no
encaminhamento de agdes e no aperfeigopamento
do processo de gestao.
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Realizar congressos e seminarios nas areas de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Evento

10

40

DE/DREC/
DPEQ

Foram realizados eventos em parceria com 0s
departamentos académicos nas diversas areas de
atuacdo institucional, direcionados para a
comunidade externa e interna do CEFET-RN, tais
como: O Turismo e a Produgdo do Espago, 116°
ENCOMEX, Il Encontro NET-RNNET 2007 XI
Forum de Lazer e Qualidade de Vida, | SEPEG,
Encontro com o Artista, I| GEOCEFET-RN, Semana
de Salde, | Workshop de Ferramentas de Gestdo
Ambiental para a  Competitividade e
Sustentabilidade, Ciclo de Palestras e Discusséo
em Comemoragao ao Dia Mundial da Agua, Curso
de Atualizagdo em Educagdo Ambiental e Geografia
do Semi-Arido,VIl Seminario de Politicas Piblicas
de Esporte e Lazer, Hortas Comunitarias nos
Assentamentos Rurais do Municipio de Macau,
Férum Franco-Brasileiro Empresas e Formagéo de
Engenheiros, Il Semana de Comércio Exterior do
CEFET-RN, Mudangas Climaticas: Problemas
Global, Efeitos Colaterais.

Realizar reunides do Conselho Diretor

Reunido

10

09

DG

Foram realizadas nove reunides durante o
exercicio, com a expedicdo de 35 Resolugdes,
mediante as quais foram aprovados Relatorio de
Gestdo, Plano de Auditoria, planos de cursos e
regulamentos diversos, entre outros documentos.
Devido a falta de pauta, ndo ocorreu a reunido
prevista para 0 més de outubro.

Atender a convocagdes oficiais.

Convocagao

20

21

DG

As convocagdes foram devidamente atendidas,
proporcionando a participagdo do Diretor-Geral, dos
Diretores das Unidades, dos Diretores de Ensino,
de Pesquisa, de Relagbes Empresariais e
Comunitarias e dos Chefes dos Departamentos de
Recursos Humanos, de Tecnologia da Informagéo e
de Orgamento e Finangas, além de servidores, em
eventos/reunides, tais como: CONCEFET,
FORPLAN, CNDP, Féruns de DDE, Seminario
sobre IFETs, FONAI, REDITEC e reunides de
diversos assuntos, com vistas a garantir a
representacdo do CEFET-RN, contribuindo para o
crescimento da Instituicdo.
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2 — RelacOes e Parcerias com a Comunidade
Objetivo: Desenvolver agdes de integragao com o entorno, contribuindo para o aprimoramento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como para o

desenvolvimento social.

[tem

Diretriz

Especificacdo da Meta

Unidade

Quantidade

Previsto

Reali-

zado

Coordenacao

Resultado Alcangado

2.1

Favorecer a articulagdo dos projetos integradores
previstos nos planos de cursos com atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Projeto

01

01

DE/DREC

Neste projeto foram orientados por professores de
diversas areas académicas 117 alunos, que
desenvolveram  atividades de extensdo em
complementacdo ao conhecimento recebido nas
salas de aulas.

Vinculagdo de agdes a funcdo social da
instituicdo, adequando-as & capacidade
institucional (infra-estrutura e RH), buscando
promover uma articulagdo entre ensino,
pesquisa e extensao.

Estimular e favorecer a participagdo de professores e
alunos em atividades de extensdo e pesquisa,
integradas ao ensino.

Projeto

01

01

DREC/
DPEQ

Para a execugdo do projeto, foram realizados
seminarios com coordenadores, FUNCERN e
Diretores de Unidades, sobre as normas e politicas
de extensdo, fontes de financiamentos e editais.
Nas varias atividades de extens&o, professores e
alunos levaram conhecimentos & comunidade,
atingindo um total de 26.452 pessoas. Nessas
agdes, pode-se destacar o Projeto de Educagéo
Ambiental e Geografia do Semi-Arido, que
capacitou 180 professores dos municipios de
Parelhas, Santana do Seridd, Equador e Ouro
Branco. Esses professores deverdo atuar como
multiplicadores, atendendo trés mil estudantes das
escolas publicas dessas cidades. Outra atividade
importante foi o Programa Saude e Cidadania na
Melhor Idade, que atendeu 250 pessoas da terceira
idade.

Normatizar a distribuicdo de carga-horéria docente,
considerando atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Norma

01

DE

Durante o exercicio de 2006, foi criada Comissao,
através da Portaria n°. 478/2006-DG/CEFET-RN,
para apresentar proposta de readequagdo da
Resolugao n°. 07/95-CONSUP/ETFRN, que trata da
distribuicdo da carga-horaria docente. Em 2007, a
Comissao apresentou proposta que foi discutida no
ambito do grupo de direcdo e levada as reunides
pedagdgicas de cada departamento da Unidade
Sede e as Diretorias das UNEDs. Sendo um
assunto controverso e considerando que 2007 era
um ano de eleicdo, ficou decidido que as
discussdes seriam suspensas € reiniciadas em
2008.
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22

Estabelecimento de politica institucional que
contemple as seguintes areas:

a) Desenvolvimento de produtos e servigos
para o mundo do trabalho;

b) Desenvolvimento de agdes comunitarias
voltadas para a melhoria da qualidade de
vida das populagdes menos favorecidas;

c) Transferéncia de conhecimento para
outras instituigdes;

d) Melhoria da prépria ago institucional.

Realizar projetos com parceiros internacionais.

Projeto

05

08

DREC

Foram realizados os projetos de Cooperagéo
Técnica Libano; Convénio AFS-Intercultura; Brasil-
Canada; Programa Fullbright; Visita e palestra-
Alemanha DAAD; Visita-Cuba; Convénio em
andamento-Rotary; Faubai-Curitiba-PR; Congresso
Internacional-FUNDRAISING - Sao Paulo; Projeto
em andamento — Curso Basico de Alemdo e
Portugués para Estrangeiro.

Prestar consultoria nas diversas areas de atuacéo, junto
aos setores produtivos.

Consultoria

05

06

DREC

Foram realizadas parcerias entre a FUNCERN e o
CEFET-RN com empresas, 6rgaos e instituigdes, a
saber: IDEMA, SEBRAE, UFRN, ANP, CVRD e RIO
DOCE MANGANES.

Criar nucleos empreendedores junto a Empresa Junior

Nucleo

02

05

DPEQ

Foram criados cinco projetos de pré-incubagéo,
sendo quatro na é&rea de Construgdo Civil
(Consultoria  em  Topografia e Mapeamento,
Gerenciamento de Obras; Projeto e Construgéo de
Casas Populares; Andlise de Concreto) e um na
area de Servigos (Eventos).

Ofertar vagas de cursos técnicos integrados

Vaga

958

1136

DE

A implantagdo das Unidades de Currais Novos,
Ipanguagu e Zona Norte de Natal viabilizou
incremento na meta proposta.

Ofertar vagas de cursos técnicos subseqtientes

Vaga

448

853

DE

A implantagdo das Unidades de Currais Novos,
Ipanguacgu e Zona Norte de Natal viabilizou grande
incremento na meta proposta.

Ofertar vagas de cursos superiores (tecnoldgicos e
licenciaturas)

Vaga

446

571

DE

A ampliagdo da meta decorreu em virtude da
implantacdo da Universidade Aberta do Brasil.

Ofertar vagas de cursos de pds-graduagao lato sensu

Vaga

40

65

DE

O incremento no numero de vagas foi devido a
oferta do Curso de Especializagdo em Educacdo
Profissional para 25 (vinte e cinco) servidores, na
sua maioria técnicos-administrativos.

Ofertar vagas de cursos de formagdo inicial e
continuada de trabalhadores.

Pessoa
atendida

6000

6210

DE

A meta foi atendida com a oferta de diversos cursos
no ambito de cada Unidade de Ensino.

Realizar acompanhamento de estagiarios e egressos.

Aluno

800

800

DREC

Foi feito acompanhamento de estagio nas Unidades
Sede/Natal e Mossoré em varias empresas do
Estado, nas diversas areas de conhecimento do
CEFET-RN.

Implantar Comité de Etica e Pesquisa

Comité

01

DPEQ

A implantagdo do Comité estd em processo de
construgdo, ndo tendo sido possivel implanta-lo
nesse exercicio, devido a jornada excessiva de
trabalho da professora responsavel pela
implantag&o.
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23

Ampliagdo e consolidagdo do programa de
incentivo a pesquisa e a extensao, integrando
servidores e alunos.

Buscar parcerias publicas/privadas de fomento &
pesquisa e extenséo, compativeis com a potencialidade.

Nova Parceria

05

30

DREC/
DPEQ

Foram estabelecidas parcerias com instituicdes
visando a ampliagdo de atividades referentes a
extensdo e estagios, conforme mostra o Anexo
complementar n° 04.  Assim, foram firmados
convénios com FINOBRASA AGROINDUSTRIAL;
IBGE; Prefeitura Municipal de Natal; Prefeitura
Municipal do Rio do Fogo; Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, PETROBRAS, TERMOAGU;
Prefeitura Municipal de Nisia Floresta; Prefeitura
Municipal de S&o Miguel do Gostoso; FUNCERN;
SAMA  Mineragdo  Associadas; COTHO/RN;
Mineragdo Caraiba (BA); FUNPEC/RN; Instituto
Euvaldo Lodi/PE; LAMINOR/RN; MTC- Minerag&o
(DF); CNM - Companhia Nacional de Mineracéo;
FECNAT,; Aurora Gold Mineragdo; Mineragédo Vale
do Rio Doce; Clayton Napoledo Fava; dentre outros.

24

Promogéo de seminarios para divulgagéo de
informages sobre agéncias de fomento a
pesquisa.

Viabilizar a participagdo de servidores em programas de
formagao inicial e continuada até graduacéo.

Servidor
Atendido

100

143

DRH

A Coordenagao de Selegdo e Desenvolvimento de
Pessoal ofereceu diversos cursos, conforme a
programacgdo prevista, dentre os quais 0s cursos
basicos de Espanhol para Leitura, Melhoria da
Geréncia Publica, Gestdo Administrativa e
Informatica Basica.

Capacitar servidores visando a elaboragdo de projetos,
planos de negdcios para participacao em editais

Servidor
Atendido

20

30

DPEQ

A Instituigdo enviou varios projetos a editais de
pesquisa, tendo sido aprovados os listados na
Tabela 14 do Anexo complementar n° 05.

25

Divulgacao dos projetos desenvolvidos pelo
CEFET-RN nas areas cientificas, culturais,
tecnoldgicas e desportivas.

Divulgar projetos através do portal institucional, murais,
informativos, televiséo, radio, jornais e revistas.

Insercao

50

6.204

Unidades de
Ensino

A meta foi amplamente superada, tendo como
resultados as seguintes insergdes: 17 na UNED-ZN
(TV Cabugi 3; TV ZN Vitrine 3; TV Camara 3; TV
Ponta Negra 2; CEFET em Foco 3; FM Zona Norte
2 e Jornal Vitrine ZN 1); Na USEDE, a ag&o foi
desenvolvida abrangendo diferentes canais: 900
noticias e 300 documentos no portal, 311 noticias
na midia impressa, cerca de 30 insergbes na TV e
30 no radio (temas: Procefet, Vestibular, Novas
Unidades, IFET, Liceu das Artes, eftc.), 4.500 e-
mails do Fale Conosco, produgéo de 15 cartazes de
eventos e exames e 38 editais (publicidade legal),
30 edigdes do Jornal Mural do CEFET-RN.

Produzir videos institucionais

Video

10

12

DE

Os videos produzidos atenderam a programag&o do
CEFET EM FOCO, veiculado através da TV
Universitéria, aos domingos com reprise nas
quartas-feiras.
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Participar de reunifes, féruns, conselhos e eventos

culturais

Evento

60

65

DREC

Participagdo do CEFET-RN em foruns, seminarios e
eventos, nos diversos segmentos produtivos, com
representagdes para discussdes da participacéo da
Instituicdo, nas agbes de desenvolvimento do Rio
Grande do Norte, tais como: Férum Polo Costa das
Dunas, CREA, APLs e outros promovidos pelos
Governos Federal, Estadual, Municipal e iniciativa

nrivinda

Realizar eventos técnicos, cientificos,
desportivos

culturais e

Evento

10

20

DE/DREC
DPEQ

Foram realizados diversos eventos em parcerias
com os departamentos académicos e Unidades, tais
como: Expotec (Natal, Zona Norte e Mossoro),
Jogos, Sao Jodo, Jornadas, Seminarios, Gincanas,
Festa do Ex-Aluno, Festa de Aniversario do CEFET-
RN, Missa, Natal do CEFET-RN, Papai Noel dos
Correios.

Publicar livros pela Editora do CEFET-RN

Titulo

05

12

DPEQ

A Editora do CEFET-RN publicou 12 livros, sendo
oito com recursos do or¢amento e quatro com
recursos captados por meios de projetos
apresentados pelos grupos de pesquisa. Também
publicou trés anais de eventos cientificos da
Instituiggo, a saber: IV Congresso de Iniciagdo
Cientifica, VIl Seminario Nacional de Politicas
Publicas em Esporte e Lazer: poder publico, terceiro
setor e controle social - interfaces na construgéo de
politicas de esporte e lazer e o X Férum de Lazer e
Qualidade de Vida - 2° Encontro Norte-Rio-
Grandense de Ciéncias do Esporte: o desafio da
avaliagdo em programas de lazer. Ver Anexo
complementar n° 05.
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http://www.bn.br/bnPortal/site/pages/servicosProfissionais/agenciaISBN/isbnBusca/FbnBuscaISBNRetorno.asp?pBusca=VII%20SEMIN�RIO%20NACIONAL%20DE%20POL�TICAS%20P�BLICAS%20EM%20ESPORTE%20E%20LAZER:%20PODER%20P�BLICO,%20TERCEIRO%20SETOR%20E%20CONTROLE%20SOCIAL%20-%20INTERFACES%20NA%20CONSTRU��O%20DE%20POL�TICAS%20DE%20ESPORTE%20E%20LAZER&pISBN=1290782
http://www.bn.br/bnPortal/site/pages/servicosProfissionais/agenciaISBN/isbnBusca/FbnBuscaISBNRetorno.asp?pBusca=VII%20SEMIN�RIO%20NACIONAL%20DE%20POL�TICAS%20P�BLICAS%20EM%20ESPORTE%20E%20LAZER:%20PODER%20P�BLICO,%20TERCEIRO%20SETOR%20E%20CONTROLE%20SOCIAL%20-%20INTERFACES%20NA%20CONSTRU��O%20DE%20POL�TICAS%20DE%20ESPORTE%20E%20LAZER&pISBN=1290782
http://www.bn.br/bnPortal/site/pages/servicosProfissionais/agenciaISBN/isbnBusca/FbnBuscaISBNRetorno.asp?pBusca=VII%20SEMIN�RIO%20NACIONAL%20DE%20POL�TICAS%20P�BLICAS%20EM%20ESPORTE%20E%20LAZER:%20PODER%20P�BLICO,%20TERCEIRO%20SETOR%20E%20CONTROLE%20SOCIAL%20-%20INTERFACES%20NA%20CONSTRU��O%20DE%20POL�TICAS%20DE%20ESPORTE%20E%20LAZER&pISBN=1290782
http://www.bn.br/bnPortal/site/pages/servicosProfissionais/agenciaISBN/isbnBusca/FbnBuscaISBNRetorno.asp?pBusca=X%20F�RUM%20DE%20LAZER%20E%20QUALIDADE%20DE%20VIDA%20-%202�%20ENCONTRO%20NORTE-RIO-GRANDENSE%20DE%20CI�NCIAS%20DO%20ESPORTE:%20O%20DESAFIO%20DA%20AVALIA��O%20EM%20PROGRAMAS%20DE%20LAZER:%20COMPET�NCIAS%20E%20IMPLICA��ES%20POL�TICAS&pISBN=1279305
http://www.bn.br/bnPortal/site/pages/servicosProfissionais/agenciaISBN/isbnBusca/FbnBuscaISBNRetorno.asp?pBusca=X%20F�RUM%20DE%20LAZER%20E%20QUALIDADE%20DE%20VIDA%20-%202�%20ENCONTRO%20NORTE-RIO-GRANDENSE%20DE%20CI�NCIAS%20DO%20ESPORTE:%20O%20DESAFIO%20DA%20AVALIA��O%20EM%20PROGRAMAS%20DE%20LAZER:%20COMPET�NCIAS%20E%20IMPLICA��ES%20POL�TICAS&pISBN=1279305
http://www.bn.br/bnPortal/site/pages/servicosProfissionais/agenciaISBN/isbnBusca/FbnBuscaISBNRetorno.asp?pBusca=X%20F�RUM%20DE%20LAZER%20E%20QUALIDADE%20DE%20VIDA%20-%202�%20ENCONTRO%20NORTE-RIO-GRANDENSE%20DE%20CI�NCIAS%20DO%20ESPORTE:%20O%20DESAFIO%20DA%20AVALIA��O%20EM%20PROGRAMAS%20DE%20LAZER:%20COMPET�NCIAS%20E%20IMPLICA��ES%20POL�TICAS&pISBN=1279305
http://www.bn.br/bnPortal/site/pages/servicosProfissionais/agenciaISBN/isbnBusca/FbnBuscaISBNRetorno.asp?pBusca=X%20F�RUM%20DE%20LAZER%20E%20QUALIDADE%20DE%20VIDA%20-%202�%20ENCONTRO%20NORTE-RIO-GRANDENSE%20DE%20CI�NCIAS%20DO%20ESPORTE:%20O%20DESAFIO%20DA%20AVALIA��O%20EM%20PROGRAMAS%20DE%20LAZER:%20COMPET�NCIAS%20E%20IMPLICA��ES%20POL�TICAS&pISBN=1279305

3 - Organizagéo e Gestdo de Recursos Humanos
Objetivo: Estruturar atividades visando a melhoria da capacitagdo dos recursos humanos, buscando o crescimento profissional do servidor e 0 aumento da qualidade dos
servicos prestados & comunidade, em contraposicdo ao crescente acimulo de trabalho e o reduzido numero de servidores que compde a forga de trabalho.

[tem

Diretriz

Especificacdo da Meta

Unidade

Quantidade

Previsto

Reali-
zado

Coordenagdo

Resultado Alcangado

3.1

Implantaco de um  programa de
desenvolvimento de pessoal, com énfase na
motivacao para o compromisso institucional.

Estabelecer e consolidar convénios para capacitagdo
dos servidores.

Convénio

05

04

DRH

Foram estabelecidos quatro convénios com a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, através dos
Departamentos de Administragéo, para realizagdo de
Mestrado, com a participagdo de quatro docentes; de
Engenharia Mecanica, para Doutorado, com a participagao
de quatro docentes; de Educagao, para Doutorado, com a
participacdo de sete docentes e trés técnicos-
administrativos; de Ciéncias Naturais, para Mestrado, com
a participagdo de nove docentes e um técnico-
administrativo. Nao foi possivel concretizar o convénio
com o Departamento de Engenharia da Produgdo para
Mestrado, devido a dificuldades administrativas daquele
Departamento.

Favorecer a participagéo de servidores em programas
de capacitagao.

Servidor

200

125

DRH

Realizaram-se cursos de Capacitagdo de Vigilantes;
Espanhol para Leitura - sete turmas; Matematica
Computacional com Maple; Procedimentos Bésicos de
Auditoria nas IFEs; Melhoria da Geréncia Publica;
Desenvolvimento de Equipes com énfase em
Comunicag&o; Gestdo Administrativa.

Implementar o Programa de Lazer e Qualidade de Vida
dos servidores

Servidor
Atendido

100

103

DRH

Foram atendidos 23 servidores nas palestras sobre
Seguro de Vida, Tai-chi-chuan, Massoterapia, e 80
servidores nos Jogos das IFEs do Nordeste.

Realizar seminarios, treinamentos e cursos de
capacitagéo para servidores

Evento

10

09

DRH

Foram realizados cursos nas areas de Seguranga;
Desenvolvimento de Equipes; Geréncia Publica e
Administrativa; Lingua Estrangeira e Maple, além de
Seminarios sobre a Instituigéo.

3.2

Capacitagéo dos servidores em legislagéo e
normas, direitos e deveres/atribuicdes.

Realizar seminarios e palestras em legislagdo e normas

Evento

02

DRH

A meta ndo foi realizada devido a dificuldades de
disponibilidade de horario de servidores para ministrar
tais atividades.

Viabilizar a participagdo de servidores em cursos,
€ONgressos e seminarios

Servidor

80

40

DRH

Devido a limitagdo de recursos, ndo foi possivel
atender ao previsto.

3.3

Desenvolvimento  de  programa  de
capacitagdo continuada e de valorizagéo dos
servidores.

Desenvolver agdes previstas no PDI do PCCTAE

Seminério

03

03

DRH

Foram realizados trés seminarios sobre o tema
Avaliagdo de Desempenho, visando formular o modelo
oficial exigido pelo PCCTAE.

Promover a capacitagdo de servidores para atuagédo
junto as pessoas com necessidades especiais

Servidor
Atendido

20

59

DE

Ocorreu capacitagdo de pessoas para atuar nas areas
de deficiéncia visual, surdo-mudo e dificuldades de
locomog&o motora. O incremento da meta deveu-se a
participagdo dos novos servidores.
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Estabelecer programa de premiages e condecoragdes
para servidores

Comenda

10 ‘ - ‘ DRH

A meta ndo foi realizada devido a dificuldade em
estabelecer pardmetros para tais concessdes, o0 que
devera ocorrer em 2008.

4 - Planejamento e Organizacao Didatica
Objetivo: Ofertar educagao profissional de qualidade nos diversos niveis e modalidade de ensino.

[tem

Diretriz

Especificacdo da Meta

Unidade

Quantidade

Previsto | Reali-
zado

Coordenagdo

Resultado Alcangado

41

Promogdo e divulgagdo dos  cursos,
notadamente da area tecnoldgica, através de:
a) elaboragéo de folders explicativos;

b) composi¢do de uma mala direta com as
empresas, através dos professores e
representantes da Diretoria de Relagdes
Empresariais;

c) realizagéo de dois seminarios ao ano com
as empresas.

Produzir e atualizar folders institucionais

Folder

10 -

DREC

A meta ndo foi realizada devido a falta de recursos
orcamentérios. Foi utilizado o material antigo para
divulgagao dos cursos ofertados.

Criar/atualizar paginas das Unidades de Ensino
Descentralizadas e dos Departamentos Académicos no
portal institucional.

Pagina

14 05

DGTI

As paginas estdo previstas para entrar em
funcionamento no inicio do semestre letivo de 2008.1.
O nuamero de portais foi reduzido devido a unificagéo de
alguns portais dentro de um unico portal institucional

Realizar seminarios e visitas as empresas da regido de
atuagédo do CEFET-RN.

Evento

70 40

DREC/
DPEQ

Foram realizadas visitas as empresas visando a
criagdo de novos campos de estagio, acompanhamento
de estégio, estabelecimento de convénios e divulgagéo
dos cursos ofertados pelo CEFET-RN, além de
realizag8o de pesquisas.

42

Realizacdo de pesquisa de mercado de
trabalho para subsidiar a oferta de cursos.

Realizar estudo das necessidades do setor produtivo
frente aos cursos ofertados pelo CEFET-RN.

Estudo

01 01

DREC

Foi realizada pesquisa com 261 egressos (2004-2007)
da cidade de Natal, com o objetivo de comparar dados
das pesquisas anteriores. Como resultado do trabalho,
apurou-se que 0s egressos estdo satisfeitos com o
ensino e a estrutura do CEFET-RN; consideram a
remuneragdo paga pelas empresas muito baixa;
demonstram interesse em participar de conselhos
profissionais; desejam complementar 0s
conhecimentos  adquiridos com  outros  cursos
superiores da Instituicdo; e solicitam que o CIE-E
continue fazendo o0 acompanhamento dos egressos.

4.3

Elaboragdo e implementagdo de proposta
politica para uso educativo das Tecnologias
de Informagéo e Comunicagéo - TICs.

Elaborar proposta de uso educativo das TICs

Proposta

01 -

DGTI

A pouca quantidade de pessoal no Departamento
prejudicou a execucdo da agéo.

Realizar treinamento de servidores para utilizagéo das
TICs

Treinamento

05 01

DGTI

Foi realizado um treinamento com os vigilantes

Adquirir equipamentos para viabilizar o uso das TICs

Equipa-
mento

50 150

DGTI

Foram adquiridos computadores para atender a todas
as Unidades de Ensino.

Implantar/adequar ambientes para propiciar a utilizagédo
das TICs

Ambiente

10 15

DGTI

Foram expandidos os pontos de rede e melhorados
equipamentos para adequagdo ao uso das TICs e
implantagdo de rede sem fio em varios ambientes da
Instituicdo.
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44

Manutencéo e melhoria da qualidade da agéo
educacional da Instituicéo.

Adequar a infra-estrutura fisica dos ambientes de
ensino-aprendizagem

Adequagao

20

29

DAP

Foram atendidas com dois laboratdrios cada as UNEDs
de Currais Novos e de Mossoré. A UNED de Ipanguagu
foi atendida com sete salas de aulas/laboratérios e a
Unidade Sede com 18 ambientes de salas de

aulallahnaratArin

Realizar obras e projetos complementares para as
unidades de ensino em implantagao

Unidade de
Ensino

03

03

DG

Nas Unidades de Ensino de Currais Novos e Ipanguagu
foram realizadas as obras a seguir descritas.
Ipanguagu: Melhoria das instalagbes do refeitorio -
400mZ alojamento feminino e masculino - 600m?
oficina para servico de manutengao e depésito - 315m?
Instalagdes da direcéo e garagem de veiculo - 515m?;
auditério com capacidade para 120 pessoas - 205m?
linha tronco de alta e baixa tens&o - 400m; reforma da
fachada do bloco administrativo, passarela de acesso a
biblioteca e pavimentagdo a paralelepipedo - 1.480m?
centro de integragdo escola-empresa - 378m?
construgdo de poértico e de viveiro na area frontal -
639,45m2  centro de vivéncia - 527,10m?
reforma/adaptagdo das instalagdes da zootecnia -
110m2; execugao de cerca de vedagéo - 2.800m.

Currais Novos: construgdo de bloco de salas de aulas,
auditdrio e ambientes académicos - 1.762m2. Na UNED
Zona Norte de Natal foram contratados os servigos do:
campo de futebol, adaptacdo do refeitdrio e
revestimento das circulagdes com ceramica 10 x 10cm.

Ampliar o acervo das bibliotecas

Exemplar

2.000

9.853

DE

A ampliagdo dos acervos se deu com a aquisi¢do de
exemplares distribuidos para as Unidades: 1.200 para
Zona Norte; 1.381 para Mossoro; 1.000 para
Ipanguagu; 1.124 para Currais Novos e 5.148 para
Sede.

Adquirir material de consumo

Unidade de
Ensino

05

05

DAP

Todas as Unidades de Ensino foram devidamente
atendidas com materiais de consumo diversos, dentro
das suas disponibilidades orcamentarias.

Adquirir material permanente

Unidade de
Ensino

05

05

DAP

As Unidades foram contempladas com materiais
permanentes utilizando-se de recursos do orgamento,
bem como através de descentralizagdes orcamentarias
liberadas pela SETEC/MEC, mediante projetos
especiais.

Realizar aulas de campo e visitas técnicas

Aula/Visita

70

96

DE

Durante o ano letivo, foram realizadas aulas de
campo/visitas  atendendo as demandas  dos
departamentos académicos, a fim de complementar o
curriculo com a pratica pedagdgica, totalizando um
numero de aulas/Unidades, a saber: Mossord - 32;
Ipanguagu - uma; Sede - 59; Currais Novos - frés; e
Zona Norte - uma.
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Realizar programas e projetos de assisténcia estudantil

Aluno
Atendido

1500

2000

DAES

A meta foi atendida com a realizagdo de programas,
projetos, visitas, oficinas, cursos, etc., abrangendo:
Caracterizagdo Socioecondmica; Orientacdo Individual;
Apoio & Familia; Apoio Psicol6gico; Bolsa de Trabalho;
Passe Estudantil; Alimentacdo Escolar; Bolsa de
Estudo; Visitas domiciliares e hospitalares; Oficinas
teméaticas sobre sexualidade, auto-estima, gravidez,
género e afetividade, DST/AIDS; Curso de Relagdes
Interpessoais, eventos culturais e desportivos, etc. A
realizagdo da meta estd demonstrada no Anexo
complementar n° 06.

Implantar Conselhos de Cursos para os cursos técnicos
subseqiientes e EJA

Conselho

18

03

DE

Somente a Unidade da Zona Norte de Natal implantou
os trés conselhos dos cursos subseqientes em
Manutengdo de Computadores e EJA em Informatica e
Eletrotécnica. Nas demais Unidades, a agdo esta
pendente e serd discutida em 2008 no &mbito de cada
departamento académico.

Incentivar e ampliar programas de iniciag&o cientifica

Programa

01

01

DPEQ

O programa foi devidamente ampliado com a oferta de
45 bolsas, conforme mostra 0 Anexo complementar n®
05.

Criar programa de incentivo a extenséo

Programa

01

01

DREC

Foram criadas bolsas de extensdo para as Unidades
Sede, Mossor6, Zona Norte, Ipanguagu e Currais
Novos, com o objetivo de promover atividades de
extensdo, integrando o aluno a pratica de ensino e
extensdo, bem como contribuir para o desenvolvimento
das regides onde estao situadas as Unidades.

Avaliar as condigdes de ensino dos cursos

Avaliagéo

02

02

DE

Foram realizadas avaliagdes dos cursos técnicos
subseqiientes e superiores no 1° semestre e dos
cursos técnicos integrados no 2° semestre. A qualidade
do ensino da Instituigdo foi avaliada com indice de
satisfagdo superior a 80%.

Realizar Avaliag&o Institucional

Avaliagao

01

01

DE

A avaliagdo foi realizada no més de dezembro, e o
resultado encontra-se em fase de tabulagao.

Discutir o processo de sele¢do de alunos para 0s cursos
da EJA

Reunido

05

06

DUZN

Foram realizadas reunides entre equipe gestora e os
professores da Unidade Zona Norte e com os gestores
sistémicos.

Discutir o processo de ensino-aprendizagem e de
avaliagdo para os alunos da EJA

Reunido

05

12

DUZN

Foram realizadas reunides entre equipe gestora e os
professores (RPs e RGs) da Unidade Zona Norte e
com os gestores sistémicos.

Elaborar material didatico especifico para a EJA

Artefato

10

03

DUZN

Foram elaborados materiais para as disciplinas de
Geografia, Biologia, Fisica e Quimica.

Implantar sistema de inscricdo on-line para os
processos seletivos via Internet

Sistema

01

01

DGTI

As inscrigBes de todos os concursos ja sdo realizadas
inteiramente pela internet.
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5- Instalagdes Fisicas
Objetivo: Manter as instalagdes fisicas em boas condigbes de conservagao e adequadas ao desenvolvimento da agdo académica.

Quantidade
Item Diretriz Especificagdo da Meta Unidade Previsto Reali- | Coordenagéo Resultado Alcancado
zado
) L. . Foram executados servicos de acessibilidade nas
Adquar a |nfra-estruturla fisica dos amlbllt'entes para o Adequacio 03 03 DAP Unidades de Currais Novos, Mossord e Zona Norte
atendimento das necessidades de acessibilidade. de Natal
Melhoria e sinalizacdo do imdvel para - : :
5.1 |atendimento a pessoas com necessidades | Realizar melhoria da programagéo visual de sinalizagdo . A sinalizagdo da Unidade Sede foi renovada,
especiais. do imovel. Projeto 01 01 DAP seguindo elaborago de projeto realizado pela CCS.
Implant.ar smallzagallo. espacifica para pessoas com Projeto 01 01 DAP Acao desenvolvida na Unidade Zona Norte.
necessidades especiais.
Foi executada a recuperagdo/manutencéo geral e
Redimensionar a rede de forga e energia elétrica. Projeto 01 01 DAP rSed(;mensmnamento das subestagies da Unidade
ede.
Foram desenvolvidos projetos de ampliagdo da
Ampliar sistema de seguranca eletronica Ampliagao 01 02 DAP seguranga eletronica na Unidade Mossoro e na
Unidade Sede.
Foi designada Comiss&o através da Portaria n°.
Desenvolvimento  de  Programa  de o ) 031/2007-DUS, que ira elaborar normas e adotar
5.2 Manutengéio Preventiva. Implantar a CIPA — Comisséo Interna de Prevencdo de | .. . 01 01 DAGESC | outros procedimentos necessarios, visando & criagao
Acidentes. da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes —
CIPA do CEFET-RN, na Unidade Sede.
Foi realizada reunido com as representatividades
estudantis, Grémio Estudantil e Diretério Central dos
Promover~ campanha de conscientizagdo para Campanha 01 01 DE/DAES EstudantesN, sendo apordadg a campanha de
conservagéo de bens conservagao dos bens institucionais. Foi solicitado o
apoio das entidades para divulgagdo junto aos
estudantes.
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6 - Recursos Infra-Estruturais e Tecnoldgicos Académicos
Objetivo: Dotar os ambientes de ensino dos meios que contribuam para a melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem.

Quantidade
[tem Diretriz Especificagdo da Meta Unidade Previsto Reali- | Coordenacéo Resultado Alcangado
zado
Divulgacao e treinamento para utilizagdo dos | Desenvolver programa de capacitagdo para uso de A pouca quantidade de pessoal no Departamento
6.1 3 " " 4 . . x Programa 01 DGTI L N -
equipamentos e sistemas de informacéo. tecnologias da informagao prejudicou a execugdo da ago.
o . , , ‘ O projeto foi elaborado por equipe do DAREN,
Ramongllzar e otimizar o uso de &gua, energia, telefone Projeto 01 01 DAP estando sua execucdo prevista para iniciar no
e material de consumo exercicio 2008 na Unidade Sede.
6.2 Politica de conse lentizagéo e oimizagdo do Implantar comunicagdo externa através de sistema de A solugdo ainda precisa ser estudada para decidir se
| uso de energia, agua, telefone, etc. vos sobre IP ¢ Sistema 01 DGTI a Instituigdo optard por uma solugdo livre ou
’ proprietaria. O projeto foi adiado para 2008.
Elaborar programas de eficiéncia energética junto a O desinteresse da concessionaria de energia elétrica
L R Programa 01 DAP o x
concessiondria de energia elétrica. inviabilizou a elaboragéo do programa.
A Unidade Mossord ja conta com um link Velox, além
do link de radio com a UFERSA, que esta em fase de
Realizar melhorias na conex&o Internet nas Unidades Ach 0 02 DGTI teste,s..A Unidade Zona Norte também esta com o link
de Ensino Gao 5 de radio em fase de testes. Para as Unidades Currais
Melhoria da comunicacdo por meio dos Novos e Ipanguagu, esta sendo feita a contratagéo de
63 | recursos tecnolégicos. um link através de licitagao no 1° semestre/2008
A construgdo da Intranet constitui um processo
Criar redes de comunicago interna (Intranet) Projeto 01 01 DGTI continuo. A mfra-es}rutura esta pronta. Atualmente °
Departamento esta desenvolvendo sistemas que
serdo usados na Intranet.
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7- Recursos Financeiros e Orcamentarios
Objetivo: Garantir o financiamento para execugéo das metas institucionais.

Quantidade
ltem Diretriz Especificacdo da Meta Unidade Previsto Reali- | Coordenacéo Resultado Alcangado
zado
'g‘%‘;ﬁéﬁg;a;ari'zcgt'ErFé).?_lgﬁa de  descentralizado Reunido 04 04 DAP As reunides foram realizadas trimestralmente.
A atividade foi executada no inicio do exercicio e
Definir orgamento para diretorias e departamentos Agéo 01 01 DAP acompanhada através de reunioes trimestrais.
Descentralizagdo orcamentéria em nivel de | Realizar planejamento da execugéo orcamentéria para Aci 01 01 DAP A agéo integrou o planejamento estratégico
71 Giretori anci diretorias e departament 620 institucional
diretorias e geréncias. iretorias e departamentos. institucional.
Foi desenvolvida planilha de acompanhamento das
Estabelecer rotinas de acompanhamento da execugéo . despesas, regllzadgs por D|retor!a/Depart~a mento,
orcamentaria de diretorias e departamentos Projeto 01 01 DAP havendo boletins sistematicos de informagées aos
¢ P interessados sobre a situagdo orcamentaria da sua
Unidade Administrativa.
o . . Foram encaminhados 55 prpjetos/planos de
Amphagao de parcerias exlstentes,‘ para | o\ v orar projetos especiais e planos de trabalho visando _ trabalhols, obtendo um resultado financeiro bastante
7.2 | captagdo de recursos por meio de projetos e 3 melhoria da infra-estrutura das unidades de ensino Projeto 10 55 DG expressivo, conforme mostra o quadro no Anexo
convénios, integrando as areas da Instituigao. complementar n°. 09, oportunizando a realizagéo das
agdes de cada Unidade de Ensino.
Eas;abelstc; ?C?:ﬁ?j:deegmig[: p?ir:ﬁzi uglll)lza(gjzcs) Realizar levantamento das potencialidades de A meta n&o foi realizada, devendo ser reavaliada as
7.3 ossibFi)Ii dades ara execl go de servidores e alunos e das demandas de servicos a Projeto 01 DREC condicbes de operacionalidade e funcionalidade do
getermina dos servigos ¢ serem prestados interna e externamente projeto.
Foi realizada pesquisa e divulgacdo de Editais para
) ) ) . o projetos de extens&o com instituigdes externas, MEC,
Pesquisa de novas fontes de captagao de|CUSCd & disseminar informacGes —sobre Grgaos , DREC/  |PROEXT, PETROBRAS/FOME ZERO, Fundagdo
74 reCUISOS. ﬂnanmadpres a pesquisa, extensdo e assisténcia| Projeto 01 01 DPEQ Banco do Brasi, BNB Cultural, PETROBAS
estudantil AMBIENTAL, ~ TIM  CULTURAL,  COSERN,
FUNDACAO UNIBANCO
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4. GESTAO DE PROGRAMAS E ACOES

4.1 - Programas

4.1.1.- Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

4.1.1.1 - Dados gerais

Tipo de programa

0089 - Atividade Meio no Centro Federal de Educagédo Tecnoldgica do Rio Grande do
Norte

Objetivo geral

Assegurar 0s beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores
inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes

Gerente do programa

Ministério da Previdéncia Social

Gerente executivo

Ministério da Previdéncia Social

Indicadores ou parametros utilizados

147 - Taxa de Comprometimento da Receita Liquida da Unido

Publico-alvo (beneficiarios)

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos,
dependentes e pensionistas

4.1.2. - Programa 0750 - Apoio Administrativo

4.1.2.1 - Dados gerais

Tipo de programa

0750 - Apoio Administrativo

Objetivo geral

Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementagéo e gestéo
de seus programas finalisticos

Gerente do programa

Gerente executivo

Indicadores ou parametros utilizados

Publico-alvo (beneficidrios)

Governo — Servidores do CEFET-RN

4.1.3 - Programa 1062 - Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnologica

4.1.3.1 - Dados gerais

Tipo de programa

1062 — Programa Finalistico

Objetivo geral

Ampliar a oferta da educagao profissional nos cursos de niveis técnico e tecnolégicos,
com melhoria da qualidade

Gerente do programa

Eliezer Moreira Pacheco -Administragdo Direta - Tel: (61) 2104-8646

Gerente executivo

Getulio Marques Ferreira - Administragéo Direta - Tel: (61) 2104-8968

Indicadores ou parametros utilizados

1513 - Namero-Indice de Matriculas Iniciais na Educagdo Profissional de Nivel
Técnico

1804 - Numero-indice de Matriculas Iniciais na Educacdo Profissional de Nivel
Tecnoldgico

Publico-alvo (beneficiarios)

Jovens e adultos que buscam melhores oportunidades de formagdo profissional
técnica e superior tecnologica, alunos de pés-graduagdo, professores e
pesquisadores.

4.2 - Gestbes das AcOes

4.2.1 - Acdo — 0181 — Pagamento de A

osentados e Pensdes — Servidores Civis

0181 - Atividade Meio no Centro Federal de Educagao Tecnolégica do Rio Grande do

Tipo Norte
Garantir 0 pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos
Finalidade seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas em regime previdenciario
préprio.
Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciério préprio dos servidores
- publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a
Descrigao

aposentadoria/pensdo mensal, a gratificagdo natalina e as eventuais despesas de
exercicios anteriores.

Unidade Responsavel pelas Decisdes
Estratégicas

Ministério da Educagao

Unidades Executoras

26218-Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica do Rio Grande do Norte

Areas Responséveis por gerenciamento
0U execucéo

Coordenador nacional da acdo

Responsavel pela execucdo no nivel
Local (quando for o caso)

Juscelino Cardoso de Medeiros
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4.2.2 - Agdo - 09HB - Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regimento de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

09HB - Atividade Meio no Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica do Rio Grande

Tipo do Norte
Assegurar 0 pagamento da contribuigdo da Uni&o, de suas Autarquias e Fundagdes
Finalidade para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma

do art. 8° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Assegurar o pagamento da contribuigdo da Uni&o, de suas Autarquias e Fundagdes
Descricao para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma
do art. 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidade Responsavel pelas DecisGes

Estratégicas Ministério da Educacgéo

Unidades Executoras 26218-Centro Federal de Educac&o Tecnoldgica do Rio Grande do Norte

Areas Responsaveis por gerenciamento
0uU execucdo

Coordenador nacional da acdo

Responsavel pela execucdo no nivel

Juscelino Cardoso de Medeiros
Local (quando for o caso)

4.2.3 - Acao — 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados.

Tipo 2010 - Apoio Administrativo

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢bes adequadas de

Finalidade atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.

Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no
Descricdo contracheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham
filhos em idade pré-escolar, conforme dispde o Decreto 977/93.

Unidade Responsavel pelas DecisGes

Estratégicas Ministério da Educagéo

Unidades Executoras 26218-Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica do Rio Grande do Norte

Areas Responsaveis por gerenciamento
0U execucdo

Coordenador nacional da acéo

Responsavel pela execucdo no nivel

Local (quando for o caso) Juscelino Cardoso de Medeiros

4.2.4 - Acao — 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados.

Tipo 2011 - Apoio Administrativo

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em peclnia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administragdo Federal direta, autérquica e
Finalidade fundacional da Uni&o, bem como aquisico de vale-transporte para os empregados
das empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes dos or¢camentos
fiscal e da seguridade social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais
de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteragdes, e Medida
Proviséria n® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.
Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administragdo Federal direta, autarquica e fundacional da
Uni&o, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-
versa.

Descricdo

Unidade Responsavel pelas Decisdes
Estratégicas

Unidades Executoras 26218-Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica do Rio Grande do Norte
Areas Responséveis por gerenciamento
0U execucao

Coordenador nacional da acéo

Ministério da Educagao
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Responsavel pela execucdo no nivel
Local (quando for o caso)

Juscelino Cardoso de Medeiros

4.2.5 - Agdo — 2012 — Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados.

Tipo

2012 - Apoio Administrativo

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentagéo, sob forma de peclnia, pago na proporgao dos dias
trabalhados e custeado com recursos do érgéo ou entidade de lotagdo ou exercicio
do servidor ou empregado, aquisicdo de vale ou ticket-alimentag&o ou refei¢do ou
manutengéo de refeitdrio.

Descricdo

Concesséo em caréater indenizatério e sob forma de pecunia o auxilio-alimentagao
aos servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei 9527/97, ou mediante
aquisicdo de vale ou ticket-alimentagdo ou refeigdo ou, ainda, por meio da
manutencao de refeitorio.

Unidade Responsavel pelas Decisfes
Estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades Executoras

26218-Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica do Rio Grande do Norte

Areas Responsaveis por gerenciamento
0uU execucdo

Coordenador nacional da acéo

Responsavel pela execucdo no nivel
Local (quando for o caso)

Juscelino Cardoso de Medeiros

4.2.6 - Agdo - 2992 — Funcionamento da Educagéo Profissional.

Tipo 2992 - Programa Finalistico
Garantir a manutengdo e custeio das instituicdes da rede federal de educagdo
L profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua,
Finalidade . . . . .
proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade do
ensino.
Manutengdo das instituigdes, por meio da sua gestdo administrativa, financeira e
Descricio técnica, incluindo participagcdo em 6rgéos colegiados que congreguem o conjunto

dessas instituicdes, assegurando condicdes de funcionamento, atingimento dos
objetivos da atividade-fim - processos de ensino X aprendizagem.

Unidade Responsavel pelas Decisdes
Estratégicas

Ministério da Educagao

Unidades Executoras

26218-Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica do Rio Grande do Norte

Areas Responsaveis por gerenciamento
0u execucdo

Coordenador nacional da acdo

Eliezer Moreira Pacheco - Administracéo Direta - Tel: (61) 2104-8646

Responsavel pela execugdo no nivel
Local (quando for o caso)

Juscelino Cardoso de Medeiros

4.2.7 - Agdo — 2994 — Assisténcia ao Educando da Educagéo Profissional

Tipo 2994 - Programa Finalistico
Finalidade Suprir as qecessidades basicas do educando, proporcionando condi¢des para sua
permanéncia e melhor desempenho na escola.
Fornecimento de alimentagdo, atendimento médico-odontoldgico, alojamento e
Descricio transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja

concesséo seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para 0 bom desempenho
do aluno na escola.

Unidade Responsavel pelas Decisfes
Estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades Executoras

26218-Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica do Rio Grande do Norte

Areas Responsaveis por gerenciamento
0U execucao

Coordenador nacional da acéo

Eliezer Moreira Pacheco - Administragéo Direta - Tel: (61) 2104-8646

Responsavel pela execugdo no nivel
Local (quando for o caso)

Juscelino Cardoso de Medeiros
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4.2.8 - Acdo — 6301 — Acervo Bibliografico para Instituicdo da Rede Federal de Educagao Profissional.

Tipo 6301 - Programa Finalistico

Finalidade Ampliar e atualizar o acervo bibliografico das instituigbes da Rede Federal de
Educagéo Profissional.

Descricédo Financiamento mediante a aprovagdo de projetos que identifiquem as deficiéncias

existentes no acervo da instituicdo e proponha sua atualizagio e recomposicao.

Unidade Responsavel pelas Decisdes
Estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades Executoras

26218-Centro Federal de Educagédo Tecnoldgica do Rio Grande do Norte

Areas Responsaveis por gerenciamento
0U execucao

Coordenador nacional da acéo

Eliezer Moreira Pacheco - Administragdo Direta - Tel: (61) 2104-8646

Responsavel pela execugéo no nivel
Local (quando for o caso)

Juscelino Cardoso de Medeiros

429 - Agdo - 6374 — Modernizagdo e Recuperacdo de Infra-Estrutura Fisica de Instituicbes Federais de

Educacao Profissional.

Tipo 6374 - Programa Finalistico
. Dotar a Instituicdo de estrutura fisica e de equipamentos e materiais permanentes
Finalidade y . . x L
para o desempenho das atividades de ensino, pesquisa, extenséo e administrativas.
Realizar contratagbes de servigos de obras e aquisi¢bes de matérias permanentes
Descricdo para a Instituicdo, com o objetivo de dar as condi¢des para a Instituicdo cumprir a

funcéo social.

Unidade Responsavel pelas Decisfes
Estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades Executoras

26218-Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica do Rio Grande do Norte

Areas Responsaveis por gerenciamento
0uU execucdo

Coordenador nacional da acéo

Responsavel pela execugdo no nivel
Local (quando for o caso)

Juscelino Cardoso de Medeiros

4.3 — Resultados

4.3.1. - Agdo — 0181 — Pagamento de Aposentados e Pensdes — Servidores Civis

Lei Apds % do
- Natureza de Vetos Créd. Adic. Lei + Créditos - Pago s/
Codigo Despesa (Dotacao +- Remanejam. (Autorizado) Empenhado Liquidado Pago Autoriza
Inicial) do

319000 | Aplicagoes 2132512500 |  (-21.325.125,00) 0,00 0,0 0,0 0,0 0%
Diretas

349001 | Aposentadorias 0,00 12.684.751,86 12.684.751,86 | 12.684.751,86 | 12.263.899,38 | 12.263.899,38 97 %
e Reformas

319003 | Pensoes 0,00 1.928.500,00 192850000 | 192850000 | 1.928.500,00 |  1.928.500,00 100 %
Outros

3.190.08 | Beneficios 0,00 5.040,14 5.040,14 5.040,14 5.040,14 5.040,14 100 %
Assistenciais

3.1.90.91 fﬂtgfgfs 0,00 5.562.433,00 556243300 | 556243300 | 556243300 |  5.562433,00 100 %
Despesas de

3.1.90.92 | Exercicios 0,00 191.400,00 191.400,00 191.400,00 191.400,00 191.400,00 100 %
Anteriores

Totais: 21.325.125,00 95300000 | 20.372.12500 | 20.372.12500 | 19.951272,52 | 1995127252

TOTAL DE REGISTROS: 6

Essa Agédo de despesas com pessoal foi realizada de acordo com a legislagéo vigente, através
dos sistemas SIAPE e SIAFI, onde foram feitas as apropriagdes, efetuados todos os pagamentos de servidores
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inativos e pensionistas, com um pagamento mensal médio de 395 servidores atendidos em 2007. Em suma, a
acdo foi executada normalmente durante todo o exercicio, tendo sido atingidos os objetivos em 100%.

Tabela — Metas e Resultados da A¢ao Exercicio

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
394 20.372.125,00 394 20.372.125,00

4.3.2 - Agéo — 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regimento de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Lei ApOs . . Lei + 0
- Vetos Créd. Adic. Créditos | Empenhad L % do Pago
Codigo Natureza de Despesa ~ +- . Liquidado Pago s/
(Dotacéo . (Autorizad 0 -
o Remanejam. Autorizado
Inicial) 0)
3.1.90.00 | Aplicacbes Diretas 0,00 367.919,66 367.919,66 0,00 0,00 0,00 0%
Aplicagéo Direta
Decorrente de Operagao
3.1.91.00 | entre Orgdos, Fundos e 7.115.256,00 | (-7.115.256,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
Entidades  Integrantes
dos Orgamentos F/S
3.1.91.13 | Contribuicdes Patronais 0,00 6.747.336,34 | 6.747.336,34 | 6.747.336,34 | 6.747.336,34 | 6.264.703,88 93 %
Totais: 7.115.256,00 0,00 | 7.115.256,00 | 6.747.336,34 | 6.747.336,34 | 6.264.703,88
TOTAL DE REGISTROS: 3

Essa Acdo de despesas com pessoal foi realizada de acordo com a legislagéo vigente, através
dos sistemas SIAPE e SIAFI, onde foram feitas as apropriagdes e efetuadas todas as retengdes e recolhimentos
das Contribuicdes da Unido em 2007. Em suma, a acdo foi executada normalmente durante todo o exercicio,
tendo sido atingidos os objetivos em 100%.

Tabela — Metas e Resultados da A¢ao Exercicio

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
- 7.115.256,00 - 6.747.336,34

4.3.3 - Acao — 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados.

L?/'e/?ggs Créd. Adic. Lei + % do Pago
Caodigo Natureza de Despesa ~ +- Créditos Empenhado | Liquidado Pago s/
(Dotacéo R : Autorizad Autorizad
Inicial) emanejam. | (Autorizado) utorizado
3.3.90.08 | Outros Beneficios 0,00 109.322,00 109.322,00 85.476,50 | 85.476,50 | 85.476,50 | 78 %
Assistenciais
3.3.90.00 | Aplicagdes Diretas 109.322,00 | (-109.322,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0%
Totais: 109.322,00 0,00 109.322,00 85.476,50 | 85.476,50 | 85.476,50

TOTAL DE REGISTROS: 2

Essa Agdo de despesas com beneficios aos servidores da Instituicdo foi realizada de acordo
com a legislagao vigente, através dos sistemas SIAPE e SIAFI, onde foram feitas as apropriagdes e efetuados os
pagamentos de todos os servidores beneficiados, com pagamentos médios mensais de 140 (centos e quarenta)
criangas atendidas de 0 a 6 anos de idade em 2007. Em suma, a agéo foi executada normalmente durante todo
0 exercicio, tendo sido atingidos os objetivos em 100%.

Tabela — Metas e Resultados da A¢ao Exercicio
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Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
140 109.332,00 140 85.476,50

4.3.4 - Acao — 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados.

L(\E/'e'?ggs Créd. Adic. Lei + % do Pago
Caodigo Natureza de Despesa ~ +- Créditos Empenhado | Liquidado Pago s/
(Dotacéo R : Autorizad Autorizad
Inicial) emanejam. | (Autorizado) utorizado
3.3.90.49 | Auxilio-Transporte 0,00 93.703,00 93.703,00 93.703,00 | 93.703,00 | 93.703,00 100 %
3.3.90.00 | Aplicagdes Diretas 70.595,00 (-70.595,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
Totais: 70.595,00 23.108,00 93.703,00 93.703,00 | 93.703,00 | 93.703,00
TOTAL DE REGISTROS: 2

Essa Agdo de despesas com beneficios aos servidores da Instituicdo foi realizada de acordo
com a legislagao vigente, através dos sistemas SIAPE e SIAFI, onde foram feitas as apropriagdes e efetuados os
pagamentos de todos os servidores beneficiados, com pagamentos médios mensais de 170 (centos e setenta)

servidores atendidos em 2007. Em suma, a agéo foi executada normalmente durante todo o exercicio, tendo sido
atingidos os objetivos em 100%.

Tabela — Metas e Resultados da Agéo Exercicio

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
170 93.703,00 170 93.703,00

4.3.5 - Agdo 2012 — Auxilio-Alimentac&o aos Servidores e Empregados.

Natureza de L?;e";‘ggs Créd. Adic. Lei + % do Pago
Codigo ~ +- Créditos Empenhado | Liquidado Pago s/
Despesa (Dotacao R . Autorizad Autorizad

Inicial) emanejam. | (Autorizado) utorizado

3.3.90.46 | Auxilio-Alimentagdo 0,00 974.324,98 974.324,98 | 974.324,98 | 974.324,98 | 974.324,98 100 %

3.3.90.00 | Aplicacdes Diretas 870.472,00 | (-796.195,98) 74.276,02 0,00 0,00 0,00 0%

Totais: 870.472,00 178.129,00 | 1.048.601,00 | 974.324,98 | 974.324,98 | 974.324,98

TOTAL DE REGISTROS: 2

Essa Agdo de despesas com beneficios aos servidores da Instituicdo foi realizada de acordo
com a legislagao vigente, através dos sistemas SIAPE e SIAFI, onde foram feitas as apropriagdes e efetuados
0s pagamentos de todos os servidores beneficiados, com pagamentos médios mensais de 590 (quinhentos e
noventa) servidores atendidos em 2007. Em suma, a agao foi executada normalmente durante todo o exercicio,
tendo sido atingidos os objetivos em 100%.

Tabela — Metas e Resultados da A¢ao Exercicio

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
590 1.048.601,00 590 974.324,98
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4.3.6 - Acdo — 2992 — Funcionamento da Educacao Profissional.

Lei Apos Créd. Adic. Lei + % do Pago
Natureza de Vetos o -
Sdi Despesa (Dotacio + Creqltos Empenhado | Liquidado Pago s{

Codigo Inicial) Remanejam. | (Autorizado) Autorizado

339047 | Obrigacdes Tributérias e 0,00 109.688,79 109.688,79 109.688,79 10822879 |  108.228,79 99 %
Contributivas
Outros ~ Servigos  de

33.90.36 | Terceiros - Pessoa 0,00 412.195,44 412.195,44 41219544 | 41169544 | 41169544 100 %
Fisica

3.3.90.37 '(‘)%Crg‘?ao de Méo-de- 0,00 1313.702,83 131370283 | 131370283 | 1.306.40120 | 1.306.401,20 9%

3.1.91.13 | Contribuigdes Patronais 0,00 167.612,00 167.612,00 16761200 | 16761200 |  167.612,00 100 %

339018 | Auxilio  Financeiro  a 0,00 792183 7.921,83 792183 792183 792183 100 %
Estudantes

319008 | Ouros Beneficios 0,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 100 %
Assistenciais

339093 | Indenizagoes € 0,00 30.924,40 30.924,40 30.924,40 30.924,40 30.924,40 100 %
Restituicdes

3.1.90.00 | Aplicagdes Diretas 34.403.661,00 | (-34.030.681,18) 372.979,82 0,00 0,00 0,00 0%

339147 | Obrigacdes Tributérias e 0,00 12.807,05 12.807,05 12.807,05 12.807,05 12.807,05 100 %
Contributivas
Aplicacéo Direta
Decorrente de Operagao

3.1.91.00 | entre Orgdos, Fundos e 117.612,00 (-117.612,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
Entidades  Integrantes
dos Orcamentos F/S
Vencimentos e

3.1.90.11 | Vantagens Fixas - 000 | 32033348118 | 30.33348118 | 30.33348118 | 30.333481,18 | 30.333481,18 100 %
Pessoal Civil

3.3.90.30 | Material de Consumo 0,00 1.373.596,10 1.373.59,10 137359,10 | 110467008 | 1.101.080,98 80 %

3.1.90.13 | Obrigacées Patronais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%

339020 | Auxilio  Financeiro  a 0,00 81.270,00 81.270,00 81.270,00 81.270,00 81.270,00 100 %
Pesquisadores

3.3.90.04 gg?;;fntﬁ]g?o por Tempo 0,00 116,12 116,12 116,12 116,12 116,12 100 %

319004 | Contratagdo por Tempo 0,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 | 60000000 |  600.000,00 100 %
Determinado

319016 | Outras Despesas 0,00 87.600,00 87.600,00 87.600,00 87.600,00 87.600,00 100 %
Variaveis - Pessoal Civil

339033 | Passagens e Despesas 0,00 70.832,12 70.832,12 70.832,12 67.987,68 67.987,68 96 %
com Locomogao

3.1.90.91 | Sentencas Judiciais 0,00 2.764.800,00 2.764.800,00 2.764.800,00 | 2.764.800,00 | 2.764.800,00 100 %

3.3.90.14 | Diarias - Civi 0,00 124.131,18 124.131,18 12413118 | 12413118 | 12413118 100 %
Outros ~ Servigos  de

33.90.39 | Terceiros - Pessoa 0,00 2.971.559,24 2.971.559,24 207155924 | 282720405 | 2.827.204,05 95%
Juridica
Outros ~ Servigos  de

33.91.39 | Terceiros - Pessoa 0,00 156.678,11 156.678,11 156.678,11 156.678,11 156.678,11 100 %
Juridica

3.3.90.00 | Aplicagoes Diretas 6.276.34300 | (5.944.222.21) 33212079 0,00 0,00 0,00 0%

319092 | Despesas de Exercicios 0,00 190.000,00 190.000,00 190.00000 | 19000000 |  190.000,00 100 %
Anteriores
Aplicagao Direta
Decorrente de Operagao

3.3.91.00 | entre Orgéos, Fundos e 7.490,00 (-3.816,00) 3.674,00 0,00 0,00 0,00 0%
Entidades  Integrantes
dos Orcamentos F/S

Totais: 40.805.106,00 717.38500 | 4152249100 | 4081371639 | 40.388.330,01 | 40.384.740,01

TOTAL DE REGISTROS: 25

Essa Acdo € a principal da Instituicdo, para a qual séo alocados recursos visando cobrir
despesas com pessoal, custeio e capital, tendo sido responsavel pela execucao das atividades relacionadas a
sequir:

Tabela — Metas e Resultados da Agéo Exercicio

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
5.000 41.522.491,00 11.533 40.813.716,39
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O quantitativo fisico previsto de 5 mil matriculas foi subestimado, uma vez que, a época do
langamento, entendeu-se equivocadamente tratar-se somente da matricula dos cursos técnicos, a qual atingiu
em 2007 o numero de 5.140 matriculas.

4.3.7 - Acdo — 2994 — Assisténcia ao Educando da Educagéo Profissional.

L(\E/'e'?ggs Créd. Adic. Lei + % do Pago
Codigo | Natureza de Despesa x +- Créditos Empenhado | Liquidado Pago s/
(Dotagdo R . Autorizad Autorizad
Inicial) emanejam. | (Autorizado) utorizado
3.3.90.00 | Aplicagdes Diretas 550.000,00 (-550.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
Outros Servigos de
3.3.90.39 | Terceiros - Pessoa 0,00 106.942,77 106.942,77 106.942,77 | 106.942,77 | 106.869,52 100 %
Juridica
339020 | Auxilio Financeiro a 0,00 6.880,00 6.880,00 6.880,00 |  6.880,00 | 6.880,00 100 %
Pesquisadores
33.90.18 | Auxilio Financeiro a 0,00 43617723 | 43617723 | 43617723 | 435.820,68 | 435.820,68 100 %
Estudantes
Totais: 550.000,00 0,00 550.000,00 550.000,00 549.643,45 | 549.570,20
TOTAL DE REGISTROS: 4

Essa Acdo é contemplada com uma parcela de recursos or¢amentarios do Programa de
Desenvolvimento da Educac&o Profissional, com o proposito de identificar recursos especificos de Assisténcia ao
Educando, e tem como objetivo apoiar a assisténcia aos alunos carentes da Institui¢do, pois pelo menos 50%
dos alunos sao oriundos da escola publica e precisam de suporte financeiro quando ingressam no CEFET-RN,
uma vez que pertencem as classes sociais de baixa renda. Dessa forma, para evitar a evaséo escolar e garantir
a incluséo social, a Instituicdo mantém os programas de bolsa de trabalho, alimentacao e passe estudantil para
essa clientela. A Agao atendeu em média 400 alunos por més, mas seria necessario atender muito mais, o que
nao foi possivel em 2007, considerando a indisponibilidade orgamentaria, pois 0s recursos para a manutengéo
normal da Instituicdo com os contratos consomem uma parcela expressiva do orcamento. Contudo, a agao
aconteceu durante todo o exercicio e, dentro da realidade or¢gamentaria, atendeu muito bem aos alunos carentes
em 2007. Em 2008, sera necessario aportar mais recursos orcamentarios para ampliar essa aca, que € muito
importante para o0 CEFET-RN e para a sociedade do Rio Grande do Norte.

Tabela — Metas e Resultados da Agéo Exercicio

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
400 550.000,00 400 550.000,00

4.3.8 - Acdo — 6301 — Acervo Bibliografico para as Instituicbes da Rede Federal de Educacao Profissional.

LG\"/'QS:S Créd. Adic. Lei + % do Pago
Codigo | Natureza de Despesa (Dotagéo + Crédjtos Empenhado | Liquidado Pago s{

Inicial) Remanejam. | (Autorizado) Autorizado
3.3.90.30 | Material de Consumo 0,00 150.000,00 150.000,00 | 149.999,79 | 133.085,64 | 133.085,64 89 %
3.3.90.00 | Aplicacdes Diretas 150.000,00 | (-150.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
Totais: 150.000,00 0,00 150.000,00 | 149.999,79 | 133.085,64 | 133.085,64

TOTAL DE REGISTROS: 2

Essa Acdo é contemplada com uma parcela de recursos or¢amentarios do Programa de
Desenvolvimento da Educagédo Profissional, com o propdésito de identificar recursos especificos para o Acervo
Bibliografico para as Instituicbes da Rede Federal de Educagao Profissional, e tem como objetivo dotar as
Bibliotecas das Instituigdes com livros novos e atualizados, para que os docentes, administrativos, alunos e
comunidade do entorno disponham de material didatico impresso disponivel para consultas e empréstimos. E
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fundamental essa condi¢do para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, uma vez que, como foi
dito acima, 50% dos alunos provém de familia de baixa renda, portanto, sem condi¢des financeiras para
aquisicdo de livros e materiais de apoio & pesquisa. E politica da Instituigdo priorizar recursos orgamentarios
para aquisicdo de acervo bibliografico, 0 que ja vem acontecendo nos Ultimos exercicios, € em 2007 foi dado
mais um passo no sentido dotar as bibliotecas das condigdes ideais no tocante aos materiais didaticos
impressos. Vale destacar que foi possivel a compra de quantitativo de livros superior ao dobro previsto, tendo em
vista que o prego unitario obtido ficou abaixo de 50% do valor médio de R$ 50,00 (cinqiienta reais) estimado
inicialmente para cada Unidade. Em suma, essa foi uma agao que aconteceu durante todo o exercicio e atendeu
as expectativas da comunidade académica, dentro da realidade orgamentaria em 2007, mas em 2008 sera
necessario aportar mais recursos orgamentarios para ampliar essa agao.

Tabela — Metas e Resultados da A¢ao Exercicio

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
3.000 150.000,00 6.500 149.999,79

4.3.9 - Acdo — 6374 — Modernizacdo e Recuperagdo de Infra-Estrutura Fisica de Instituicbes Federais de
Educacao Profissional.

LG\)/IQESS Créd. Adic. Lei + % do Pago
Codigo Natureza de Despesa (Dotagéo - Créd_itos Empenhado | Liquidado Pago s_/
Inicial) Remanejam. | (Autorizado) Autorizado
4.4.90.00 | Aplicagdes Diretas 700.000,00 | (-700.000,00) -0,00 0,00 0,00 0,00 0%
4.4.90.51 | Obras e Instalagdes 0,00 331.557,17 331.557,17 | 331.557,17 | 162.597,93 | 162.597,93 49 %
4.4.90.52 | Equipamentos e 0,00 518.442,83 518.442,83 | 518.361,20 | 505.852,78 | 505.852,78 98 %
Material Permanente
Totais: 700.000,00 150.000,00 850.000,00 | 849.918,37 | 668.450,71 | 668.450,71

TOTAL DE REGISTROS: 3

Essa A¢do é contemplada com uma parcela de recursos orgamentarios do Programa de
Desenvolvimento da Educacdo Profissional, com o propdsito de identificar recursos especificos para a
Modernizagéo e Recuperagéo de Infra-Estrutura Fisica de Instituicbes Federais de Educacéo Profissional, e tem
como objetivo dotar a Instituicdo de Instalagdes Fisicas e Equipamentos e Material Permanente em perfeita
condigao de uso, pois, para 0 sucesso das atividades de ensino-aprendizagem, é fundamental ter estrutura fisica
adequada e equipamentos e material permanente nos laboratérios e setores administrativos com tecnologias
atualizadas. Também é politica da Instituicdo priorizar recursos or¢camentarios em capital para manter a
Instituicdo funcionando de forma adequada, a fim de capacitar os alunos para mundo do trabalho com
conhecimentos das novas tecnologias disponivel no mercado. Em suma, essa foi uma agdo que aconteceu
durante todo o exercicio e atendeu as expectativas de toda a comunidade do CEFET-RN, dentro da realidade
orgamentaria em 2007, mas em 2008 sera preciso aportar mais recursos orgamentarios para ampliar essa agao.

Tabela — Metas e Resultados da Agéo Exercicio

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
1 850.000,00 1 849.918,37
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5. DESEMPENHO OPERACIONAL

5.1 - Em consonancia com o que determinou o Tribunal de Contas da Unido através do Acérddo n°. 2.267/2005,
datado de 12/12/2005, quanto a indicadores de desempenho operacional para afericdo anual da atuagao das
Instituicdes Federais de Educagdo Tecnoldgica (IFETs), apresenta-se a seguir os resultados obtidos pelo
CEFET-RN no exercicio de 2007, bem como dados com a série histérica dos Ultimos quatro anos, dos 12
parametros definidos pelo mencionado Acérdao. Os numeros e calculos sdo resultados do trabalho desenvolvido
pela Coordenagéo de Controle de Informagdes Institucionais, seguindo terminologia da Coordenacgéo-Geral de
Supervisao da Gestéo das IFETs/SETEC-MEC.

5.1.01 - Relacdo Candidato/Vaga = indice de Efetividade (RC/V)
Descrigdo: Identifica o nivel de interesse da clientela escolar da regido no ensino do CEFET-RN.
RC/V = N°de inscricdes

Vagas Ofertadas
Descricdo 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Ano
N° de candidatos inscritos 15439 | 21.723 | 24.029 | 27.590
Oferta de vagas 1.823 1.986 2.647 3.151
Indicador de Efetividade 85:1] 109:1 9,01 88:1

H& uma pequena variagao no historico de valores, em torno de uma média de 9,3 candidatos por vaga.

5.1.02 - Relagéo de Ingressos/Alunos (I/A)

Descricdo: Quantifica a taxa de ingressantes, relacionada ao total de alunos.

I/A = N°de Ingressos x 100
Alunos matriculados/EP
Descricao 2004 2005 2006 2007
Ano
N° de alunos ingressos 1.870 2.122 2.647 4.012
Alunos matriculados/EP 6.509 6.784 8.186 11.533
Indicador ingresso/alunos 28,72% 31,28% 32,33% 34,79%

Identifica-se uma consolidada evolugéo neste indicador, resultando em um crescimento no periodo de

21,14%, 0 que representa anualmente uma média de variagdo positiva da ordem de 7%.

5.1.03 - Relagdo Concluintes/Alunos (RC/A)

Descrigéo: Quantifica a taxa de concluintes, relacionada ao total de alunos.

RC/A = Concluintes x 100
Alunos matriculados/EP

Descrigao 2004 2005 2006 2007
Ano

N° de alunos concluintes 804 1.228 1.218 1.730

Alunos matriculados/EP 6.509 6.784 8.186 11.533

Indicador concluintes/alunos 12,35% 18,1% 14,9% 15,0%

H& um equilibrio na série em torno de uma média de 15,09%, apesar de ter ocorrido uma variagao

diferenciada em 2005, em fungéo do indice de 12,35% de 2004.
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5.1.04 - indice de Eficiéncia Académica de Concluintes (IEA)
Descrigao: Quantifica a Eficiéncia da Instituigao
I[EA = > N°de concluintes x 100

> N°de ingressos ocorridos

Descrigao 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Ano

N° de concluintes 804 1.228 1.218 1.730

N° de ingressos ocorridos 1870 | 2122 | 2647 3.151

Indicador de Eficiéncia Académica 42,99% | 57,86% | 46,01% | 54,90%

Considerando o diferenciado aumento no ingresso de estudantes em 2006 e 2007, devido a implantagéo
das novas Unidades de Ensino de Currais Novos, Ipanguagu e Zona Norte de Natal, e que em 2007 essas
Unidades ainda ndo tém concluintes, identifica-se que o valor do indicador representa praticamente um retorno
ao indicador obtido em 2005, que é muito bom. Nessa situacdo merece destaque o crescimento no numero de
concluintes, em particular os do Curso de Saneamento Ambiental na modalidade a Distancia.

5.1.05 - indice de Reteng&o do Fluxo Escolar (RFE)
Descri¢ao: |dentifica o percentual de retengao dos alunos.

RFE = Reprovacdes + Trancamentos x 100

Alunos matriculados/EP

Descricao 2004 2005 2006 2007
Ano

N° de reprovagdes + trancamentos 592 636 743 824

Alunos matriculados/EP 6.509 6.784 8.186 11.533

indice de retengao do fluxo escolar 9,10% 9,37% 9,08% 7,14%

O grande numero de alunos em Educacao Profissional certamente esta representando um novo ciclo na
série, provavelmente devido ao surgimento das novas Unidades de Ensino. O historico de 2004 a 2007 permite
identificar claramente que esse decréscimo em 2007 representa uma nova série.

5.1.06 - Relag&o Alunos/Docente em Tempo Integral (A/DTI)
Descrigao: Quantifica o numero de alunos por docente em tempo integral.
A/DTI = Alunos matriculados / EP

Docentes em tempo integral

Descricao 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Ano

N° de alunos matriculados/EP 6.509 6.784 8.186 | 11.533

Docentes em tempo integral 310,50 | 322,50 | 396,50 403

Indicador aluno/docente em tempo integral 20,09:1 | 21,01:1 20,6:1 28,6:1

H& uma clara e consolidada constancia neste indicador entre 2004 e 2006, crescendo em 2007 devido
ao grande crescimento do numero de alunos em Educagao Profissional, com o surgimento das novas Unidades
de Ensino.
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5.1.07 - indice de Titulag&o do Corpo Docente (ITCD)

Descrigao: Quantifica a titulagdo do corpo de professores, onde: G = Graduado; A = Aperfeigoado; E =

Especialista; M = Mestre; e D = Doutor.
ITCD = (Gx1 + Ax2 + Ex3 + Mx4 + Dx5)

G+A+E+M+D
Descrigao 2004 2005 2006 2007
Ano
(Gx1 + Ax2 + Ex3 + Mx4 + Dx5) 912 970 1.225 1.415
Total de docentes 359 370 410 416
Indicador de Titulag&o Docente 2,54 2,62 2,99 3,40

O resultado do indicador em 2007 apresenta um crescimento bastante equilibrado, representando uma
evolugao na série em torno de 34%, consolidando, assim, uma série histérica a qual demonstra que a titulagao
docente teve uma consistente evolugéo.

5.1.08 - Gastos Correntes por Aluno (GCA)

Descrigdo: Quantifica todos os gastos da Instituigdo (exceto investimento, capital, precatérios,
inativos e pensionistas), por aluno atendido.

GCA = Total de Gastos Correntes

Alunos Matriculados

aluno

Descri¢do
2004 2005 2006 2007
Ano
Total de Gastos Correntes R$ 34.390.553,19 | R$ 37.852.881,68 R$44.908.609,83 | R$ 62.833.349,98
N° total de Matriculas 12.091 10.663 11.993 15.971
Indicador de gastos por R$ 2.844,31 RS 3.549,92 R$ 3.744 57 R$ 3.934,21

Ha um claro e consolidado crescimento na série, bastante influenciado pelo continuo crescimento no
valor do total de gastos correntes, que teve um aumento no periodo de 83%, o que comprova 0 apoio do
Governo Federal a Educagéo Profissional e Tecnoldgica nos ultimos anos. Em 2007, o indicador representa um
custo/aluno/més de R$ 327,85 (trezentos e vinte e sete reais e oitenta e cinco centavos).

5.1.09 - Percentual de Gastos com Pessoal (GP)

Descri¢ao: Relaciona os gastos de pessoal (ativos, inativos, pensionistas, sentengas judiciais e
precatorios), em fungao dos gastos totais.

GP = Total de Gastos com Pessoal x 100

Gastos Totais
Descri¢do
2004 2005 2006 2007
Ano
Gastos com pessoal R$ 40.213.435,00 R$41.877.746,67 | R$54.789.456,38 | R$ 61.267.754,52
Gastos totais R$ 47.001.924,78 R$ 56.359.093,38 | R$ 67.316.474,16 92.667.832,00
Indicador de gastos com 85,56% 74,31% 81,39% 66,12%
pessoal
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A redug&o no indicador na série dos quatros anos decorre do acréscimo de recursos para manutengdo
e investimentos na Instituicdo, uma vez que, em valores absolutos, de 2004 para 2007, os gastos com
pessoal cresceu de R4 40.213.435,00 para R$ 61.267.754,52 (praticamente 53%), enquanto os gastos totais
cresceram de R$ 47.001.924,78 para R$ 92.667.832,00, o que representa mais de 57%.

5.1.10 - Percentual de Gastos com Outros Custeios (GOC)
Descri¢do: Relaciona os gastos totais de outros custeios (exceto beneficios, investimentos e
inversdes financeiras), em fungao dos gastos totais.

GOC = Total de Gastos com QOutros Custeios x 100
Gastos Totais

Descricao

¢ 2004 2005 2006 2007

Ano

Total de gastos com oulros | ooy nicesoog | R$763979158 | RS 9.078.28.73 | RS 15.025.342,84
custeios
Gastos totais R$47.001.924.78 | R$56.359.003,38 | R$67.316.474,16 | RS 92.667.832,00
Indicador de  gastos  com 8.54% 13.56% 13.49% 16.21%
outros custeios

O indicador de 2007 confirma a tendéncia de crescimento na série, consolidando-se em torno de uma
média anual da ordem de 23,8%.

5.1.11 - Percentual de Gastos com Investimentos (GI)
Descrigéo: Relaciona os gastos com investimentos (execugéo de obras e aquisicdo de imoveis), em
fungéo dos gastos totais.

Gl = Total de Gastos com Investimentos e Inversdes Financeiras x 100
Gastos Totais

Descrigao 2004 2005 2006 2007
Ano

Total de gastos com
investimentos e inversdes | R$1.553.970,21 | R$3.957.046,60 | R$2.373.910,69 | R$10.724.177,94

financeiras.

Gastos totais R$ 47.001.924.78 | R$56.359.093,38 | R$67.316.474,16 | R$92.667.832,00
Indicador de gastos com 331% 7.02% 353% 11,57%
investimentos

A série sofreu consideravel variagao (112%) de 2004 para 2005, retornou em 2006 ao nivel de 2004,
voltando a ter nova grande ampliagéo de 2006 para 2007 (228%), o que demonstra os investimentos do Governo
Federal na Expansao da Rede Federal: Fase | (em 2005) e inicio da Fase Il (em 2007).
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5.1.12 - Perfil Socioecondmico da Clientela (PSC)
Descrigéo: Identifica a renda familiar dos alunos matriculados.

PSC = N°de matriculados EP/Classe de renda familiar x 100

Total de alunos

Salario Minimo
Ano Descricéo ag3 | D8 3a | De5a | Acima T,-O(\)IEirllc()js,e
€ 5 10 de 10

N° matriculados EP/Classe de renda familiar 2325 1.794 | 1.461 929 6.509
2004 - - : i

lCnl(ij;?glzr de Perfil Socioecondmico da 36% 289% 999 14% 100%

N° matriculados EP/Classe de renda familiar 3.461 | 2.028 788 507 6.784
2005 i i i Ami

In(_i|cador de Perfil Socioecondmico da 51% 30% 12% 79% 100%

Clientela

N° matriculados EP/Classe de renda familiar 3.847 | 2.047 | 1473 819 8.186
2006 Incﬁcador de Perfil Socioecondmico da 47% 5% 18% 10% 100%

Clientela

N° matriculados EP/Classe de renda familiar 5688 | 2.841| 2.021 983 | 11.533
2007 InQ|cador de Perfil Socioecondmico da 49% 4% 18% 9% 100%

Clientela

Analisando o comportamento das diversas faixas salariais no periodo, pode-se identificar dois
aspectos. O primeiro deles é que houve um consideravel aumento na parcela de alunos com renda familiar de
até trés salarios minimos. Hoje ha& nessa faixa quase metade dos alunos (49%), quando havia em 2004 um
percentual de 36%. Um outro aspecto € que, comparando-se os valores de 2006 e 2007, identifica-se que a
situacdo é bastante semelhante em todas as faixas, ou seja, as novas Unidades de Ensino mantiveram o mesmo
incremento social ja bastante consolidado até entdo pelas Unidades de Natal e Mossord, inserindo alunos
oriundos de segmentos sociais menos favorecidos de mais regides do Estado do Rio Grande do Norte. Vale
ainda observar o contingente de alunos cuja renda familiar encontra-se na faixa de até 5 salarios minimos, que
em 2007 chega a 73%.
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52 — Além dos 12 indicadores apresentados no item anterior, o CEFET-RN vem acompanhando seu
desempenho institucional através de outros 18 parametros que também s&o importantes para a avaliagéo da
qualidade do trabalho desenvolvido nas Instituicdes de Ensino. A seguir, apresenta-se, em complementacdo aos
indicadores exigidos pelo Acord@o n°® 2.267/2005-TCU, esses outros indices, perfazendo um somatorio total de
30 indicadores, através dos quais 0 CEFET-RN anualmente pode ser avaliado.

5.2.01 - Relacéo Docentes em Capacitagcdo x Docentes com Pos-Graduagéo (DC)

Descri¢éo: Indica percentual dos docentes em cursos de capacitagao, com relagao aos pos-graduados.

DC = _N°de docentes em capacitacdo x 100
Total de docentes pos-graduado

Descrigao 2004 2005 2006 2007
Ano

N° de docentes em capacitagdo 17 38 34 116

Total de docentes pos-graduados 235 283 333 396

Indicador de docentes em cursos de capacitagao 7,23% 13,42% 10,21% 29,29%

O histdrico da série apresenta um comportamento bastante equilibrado, uma vez que oscila em torno de
uma média de 10% nos anos de 2004 e 2006. Ao mesmo tempo, pode-se identificar um crescimento de 187%
em 2007, em conseqUéncia de esforco institucional na area de capacitagao voltado em especial para 0s novos
servidores que estéo ingressando no CEFET-RN em fungao do projeto de expansao da rede federal.

5.2.02 - Relacao de Técnicos-Administrativos em Capacitacdo x Técnicos-Administrativos (TC)
Descrigdo: Indica percentual de servidores técnico-administrativos em cursos de capacitagao, com relagdo
ao numero de técnicos-administrativos.

TC = N° de técnicos-administrativos em capacitacdo x 100
Total de técnicos-administrativos

Descricdo 2004 2005 2006 2007
Ano

N° de técnicos-administrativos em capacitacéo 03 03 31 107

Total de técnico-administrativos 242 240 270 324

Indicador de servuljoreNS técnico-administrativos 1.23% 1.25% 11.48% 33,02%

em cursos de capacitagdo

Identifica-se um novo ciclo na série, uma vez que a mesma teve um incremento no numero total de
técnico-administrativos ao longo dos exercicios de 2006 e 2007, em funcdo do projeto de expansdo da rede
federal, impactando também no diferenciado acréscimo de pessoas em capacitagao.

5.2.03 - Indicador de Regime de Trabalho Docente (RD)
Descrigao: Valora a quantidade de docentes em regime de tempo integral.
RD = (P2on x 0,50 + Paonx 1 + Ppex 1)

D
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Descrigao 2004 2005 2006 2007
Ano

(P2on x 0,50 + Paonx 1 + Ppex 1) 310,50 322,50 396,50 403

D = Total de docentes 359 370 410 416

Indicador de Regime de Trabalho Docente 0,86 0,87 0,97 0,97

Este indicador esteve em torno de 0,86 em 2004 e 2005 e passou a um novo patamar em torno de 0,97,
a partir de 2006, o que demonstra, de forma sélida, um crescimento na série de 12,8%.

5.2.04 - Indicador de Publicagdes dos Docentes (PugsD)

Descri¢do: Valora o nivel de publicagbes cientificas do corpo docente; onde: Pys D = parémetro
intermediario para o calculo dos conceitos do indicador “Publicagdes”; na = numero de artigos publicados em
periddicos cientificos indexados, pelo corpo docente da Instituicdo, nos ultimos 3 anos; Pa = peso atribuido
aos artigos publicados em periddicos cientificos indexados = 35; n = nimero de livros ou capitulos de livros
publicados pelo corpo docente da instituigdo, nos Ultimos 3 anos; P. = peso atribuido aos livros ou capitulos
de livros publicados = 35; nt = numero de trabalhos completos publicados em anais, pelo corpo docente da
Instituig&o, nos ultimos 3 anos; Pt = peso atribuido aos trabalhos publicados em anais = 20; nt = numero de
resumos publicados em anais, pelo corpo docente da Instituicdo, nos ultimos 3 anos; Pr = peso atribuido aos
resumos publicados em anais = 10; D = numero total de docentes da Institui¢éo.

PugD=(Paxna+ PLxni+Prxni+Prxn)

(Pa+PL+Pr+Pr)xD
Descrigao 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Ano
(Paxna+PLxni+Prxns+Prxn 12565 | 17.825| 25.285| 33.410
(Pa+PL+Pr+Pr)xD 31.800 | 31.800| 37.000| 41.600
Indicador de Publicagcdo Docente 0.395 0.561 0.683 0,80

H& uma consolidada evolugdo neste indicador ao longo do periodo, demonstrando que a produgao de
publicacao cientifica dos docentes teve um expressivo crescimento de 102,53% no periodo.

5.2.05 - Indicador de Produgdes Cientificas, Técnicas, Pedagdgicas, Culturais e Artisticas (NPro)

Descrigdo: Valora o nivel de produgbes cientificas do corpo docente, onde: NPro = parametro
intermediario para o célculo dos conceitos do indicador “Produgdes”; n,i = nimero de propriedades
intelectuais depositadas ou registradas, do corpo docente da Instituigdo, nos ultimos 3 anos; P = peso
atribuido as propriedades intelectuais depositadas ou registradas do corpo docente da Instituicdo, nos
ultimos 3 anos = 40; nyt = numero de projetos e/ou produgdes artisticas, técnicas, culturais e cientificos, do
corpo docente da Instituicdo nos ultimos 3 anos; Pet = peso atribuido aos projetos e/ou produgdes artisticas,
técnicas, culturais e cientificos do corpo docente da institui¢do, nos dltimos 3 anos = 40; ng = numero de
producdes didatico-pedagdgicas relevantes do corpo docente da Instituigdo, nos ultimos 3 anos; Ppp = peso
atribuido as produgdes didatico-pedagogicas relevantes do corpo docente da Institui¢do, nos ultimos 3 anos
=20; D = numero total de docentes da Instituicéo.

NPro = (Ppi X npi + Ppr X Npi + Pop X Ngp)
(Ppi+ Per + Pop) x D
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Descri¢do 2004 2005 2006 2007
Ano

(Pe1 X npi + Ppt X Npi + Ppp X Nep) 7.620 8.480 9.243 11.220

(Ppi+ Ppr + Pop) x D 31.800 31.800 | 37.000 | 41.600

Ind|cad’orl de Produgogs C|eqt|f|cas, Técnicas, 0.24 0.26 0.25 027

Pedagogicas, Culturais e Artisticas.

O valor de 2007 indica que a série teve uma variagao positiva no exercicio, considerando-se a média de
0,25 como indice geral obtido entre o0s anos de 2004 e 2006.

5.2.06 - Indicador de Experiéncia Profissional no Magistério Superior (EMS)

Descrigdo: Valorar a experiéncia docente no magistério superior; onde: Q1 = quantidade de docentes
na faixa 1; Q2 = quantidade de docentes na faixa 2; Q3 = quantidade de docentes na faixa 3; Q4 =
quantidade de docentes na faixa 4; Q5 = quantidade de docentes na faixa 5; QT = quantidade total de
docentes da Instituicdo.

Faixas Tempo de experiénciaemanos - T Multiplicadores

Faixa 1 10T02 10

Faixa 2 2< T4 20

Faixa 3 4<TIi6 30

Faixa 4 6<TI08 40

Faixa 5 T>8 50

EMS=(Q1x10+Q2x20+ Q3 x30+Q4 x40 + Q5 x 50)
QT
Descrigao 2004 2005 2006 | 2007
Ano

(Q1x10+Q2x20+ Q3 x30+Q4 x40 +Q5x 50) 3.280 4.120 5.370 6.640
QT = Total de Docentes 352 370 410 416
Indica_dor de Experiéncia Profissional no Magistério 9.32 1113 13.09 15.96
Superior.

O valor obtido em 2007 permite identificar um equilibrio no crescimento de 2004 para 2005, de 2005

Descrigéo: Valora a experiéncia docente fora do magistério superior.
ErMS = (Q1 x 10 + Q2 x 20 + Q3 x 30 + Q4 x 40 + Q5 x 50)

5.2.07 - Indicador de Experiéncia Profissional fora do Magistério Superior (ErFMS)

para 2006 e de 2006 para 2007. Na série como um todo, o indicador apresenta um crescimento de 71,2%.

QT
Descrigao Ao 2004 2005 2006 2007
(Q1x10+Q2x20+Q3x30+Q4 x40 + Q5 x 50) 12.620 13.240 15.850 15.840
QT = Total de Docentes 352 370 410 416
Ind|gad’c>r de ExperlenC|a Profissional fora do 35,85 35,78 38,66 38,08
Magistério Superior.
41
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O valor deste indicador é bastante semelhante ao longo da série, em torno de uma média de 37,09.
Nos exercicios de 2004 e 2005, os valores ficaram cerca de 4% abaixo do indice médio, enquanto nos anos de
2006 e 2007 o indicador superou a média em torno de 6%.

5.2.08 - Indicador de Producgéo Académica (PA)

Descri¢do: Quantifica a relagdo aluno/professor.

PA = _ N°de alunos matriculados EP
N° de professores em exercicio
Descricao 2004 | 2005 | 2006 | 2006
Ano
N° de alunos matriculados/EP 6.509 6.784 8.186 11.533
N° de professores em exercicio 352 367 410 404
Indicador de Producéo Académica 18,5 : 1 18,5 : 1 20,0:1 | 285:1

Este indicador ja reflete, de forma clara, a importancia das novas Unidades de Ensino para o contexto
geral da Instituicdo, uma vez que este indicador teve, na comparacao de 2004 com 2007, um crescimento de
54,6%.

5.2.09 - Indicador de Atuacéo Profissional dos Egressos (APE)
Descrigéo: Valora a quantidade de egressos empregados.

APE = N° de egressos contratados x 100
N° de alunos em estagio

Descrigao 2004 2005 2006 2007
Ano

N° de egressos contratados 316 415 516 941

N° de alunos em estagio 659 573 526 549

Indicador de Atuacao Profissional dos Egressos 4795% |  72,42% 98,1% 98,5%

Ao longo do periodo, este indicador teve um crescimento muito expressivo, demonstrando dessa

forma a acentuada insergédo dos egressos no mercado de trabalho.

5.2.10 - Grau de Envolvimento com Pesquisa (GEP)

Descrigéo: Indica o nivel dos docentes envolvidos em projetos de pesquisas.

GEP = N° de docentes envolvidos com pesquisa x 100

N° de docentes em exercicio

Descricao 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Ano

N° de docentes envolvidos com pesquisa 102 121 132 210

N de docentes em exercicio 318 367 410 404

Ind!cador dos .docentes envolvidos em 32.0% 33,0% 32.2% 52.0%

projetos de pesquisas.

Ao longo do periodo este indicador também teve um crescimento muito expressivo, demonstrando que
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o0 desenvolvimento institucional da area académica esta sendo acompanhado pelo desenvolvimento da pesquisa.

5.2.11 - Grau de Envolvimento com Extensao (GEE)
Descrigéo: Indica a participacao dos docentes em projetos de extensao.

GEE = N° de docentes envolvidos com extensdo x 100
N° de docentes em exercicio

Descricao 2004 2005 2006 2007
Ano

N° de docentes envolvidos com extenséo 30 38 90 94

N° de docentes em exercicio 352 367 410 404

Indicador dos docentes participantes de projetos de 852% | 10.35% | 2244% | 23.27%

extensao. ’ ' ’ '

Este resultado apresenta uma variagéo do indicador em torno de uma média de 16,02. Nesta variacao,
identifica-se que, a partir de 2006, quando surgiram as novas Unidades de Ensino, ha claramente uma nova
série, com valores em torno do dobro dos indicadores da série anterior (2004 e 2005).

5.2.12 - indice de Docentes Afastados (DA)

Descri¢do: Identifica a quantidade de docentes em afastamento.

DA = Docentes afastados ~ x 100
Docentes em exercicio
Descrigao 2004 2005 2006 2007
Ano
Docentes afastados 10 15 9 12
Docentes em exercicio 352 367 410 404
Indicador de Docentes Afastados 2,84% 4,08% 2,19% 2,97%

Este resultado consolida o equilibrio da série em torno de uma média de 3,02%, permitindo identificar
uma pequena varia¢ao apenas em 2005.
5.2.13 - Indicador aluno/Técnico-Administrativo (ATA)
Descri¢do: Valora a relagao aluno/servidor técnico-administrativo.

ATA = N° de alunos matriculados EP
N° de técnico-administrativos em exercicio

Descricao Ao 2004 2005 2006 2007

N° de alunos matriculados/EP 6.509 6.784 8.186 11.533
N° de técnico-administrativos em exercicio 249 240 258 315
Indicador Aluno/Técnico-Administrativo 26,9 :1 28,3:1 31,7: 1 36,6 : 1

Analisando toda a série historica, identifica-se uma grande expanséo do indicador de 2004 para o de
2007, representando um crescimento bastante expressivo de 36,06%.

Relatirio de Gestio 2007 Pigina 43



5.2.14 - Indicador Técnico-Administrativo/Docente (TAD)
Descri¢cdo: Valora a relagao servidor técnico-administrativo/docente.

TAD = N° de técnicos-administrativos em exercicio
N° de docentes em exercicio

Descricao 2004 2005 2006 2007
Ano

N° de técnicos-administrativos em exercicio 242 240 258 315

N° de docentes em exercicio 352 367 410 404

Indicador Técnico-Administrativo/Docente 0,7 :1 0,7:1 06:1 0,8:1

Este resultado consolida o equilibrio da série em torno de uma média de 0,7, permitindo identificar
que a grande evolugdo dos indicadores académicos até 2007 foi garantida com um indicador do quadro de
pessoal de magnitude semelhante ao quadro de 2004.

5.2.15 - Grau de Participacdo Estudantil (GPE)
Descri¢o: Indica o nivel da participagdo dos alunos em organismos colegiados.

GPE = N° alunos participantes em colegiados e comissdes x 100

N° de alunos matriculados/EP

Descricao 2004 2005 2006 2007
Ano

N° de alunos participantes em colegiados e

comissaes 98 116 120 183

N° de alunos matriculados EP 6.509 6.784 8.186 11.533

Indicador de Participagao Estudantil 1,5% 1,7% 1,5% 1,6%

Considerando-se o grande crescimento do nimero de alunos em educagédo profissional em 2007,
com as novas Unidades de Ensino, este indicador certamente inicia um novo ciclo na série, com uma média em

torno de 1,58.

5.2.16 Conceito INEP (CI)

Descri¢do: Média aritmética dos conceitos dos cursos de graduagéo avaliados pelo INEP.

INEP = % conceitos obtidos
N° de cursos avaliados
Descrigao 2004 2005 | 2006 | 2007
Ano
Somatdrio de conceitos obtidos 8,18 8,18 21 21
N° de cursos avaliados 02 02 05 05
Indicador de Conceito INEP 41 4.1 42 42

Para o0 ano de 2007, ndo houve cursos avaliados, mantendo-se, consequentemente, o resultado do ano

anterior, ou seja, das Ultimas avaliagdes.
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5.2.17 - Indicador de Satisfacdo dos Alunos (ISA)

Descricao: Conceito global de satisfagdo dos alunos.

ISA = Percentual de aprovacdo dos alunos, obtido através da auto-avaliagao institucional.

Descrigao 2004 2005 2006 2007
Ano

Indicador de aprovagéo dos alunos, obtido em auto- 0 0

avaliagdo institucional. 726% | 80,85% 81,84% 77.13%

O valor deste indicador ressalta que a avaliagdo da comunidade discente é muito positiva, consolidando-

se a série histérica com média em torno de 78,11%.

5.2.18 - Relacao alunos/computadores (RA/C)

Descrigdo: Mensura a relagdo de alunos em fungdo do parque de computadores instalados na

Instituicao.
RA/C = Alunos matriculados/EP
N° de computadores
Descrigao 2004 2005 2006 2007
Ano
N° de Alunos/EP 6.509 6.784 8.186 11.533
N° de computadores instalados 334 514 629 1.426
Indicador aluno/computador 19,5: 1 13,2 : 1 13,0 : 1 81:1

Identifica-se que, ao longo da série, ha uma clara e consolidada tendéncia para o decréscimo no
indicador, mostrando que o0 avango no aporte computacional, tdo necessario, foi bem superior ao avango da
demanda estudantil. Obteve-se um crescimento do numero de computadores por aluno da ordem de 140% entre

2004 e 2007.

6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

N&o houve.

7. INSTITUICOES BENEFICIADAS POR RENUNCIA FISCAL

N&o houve.
8. OPERA(;OES DE FUNDOS

Nao houve.

9. CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

Os indicadores ndo se aplicam aos CEFETs, uma vez que nao existe conteudo especifico da I.N aplicado as

IFETSs.

Relatinio de Geotio 2007

Pigina

45



Anexo A — Demonstrativo de tomadas de contas especiais

Nao houve.

Anexo B - Demonstrativo de perdas, extravios ou outras irregularidades

N&o houve.

Anexo C — Despesas com cartdo de crédito corporativo

Tabela 1 — Cartdo de crédito coor

orativo: série historica das despesas pagas mediante fatura

2005

2006

2007

N&o houve

N&o houve

R$ 29.768,70

Anexo F — Atos de admissao, desligamento, concessao de aposentadoria e pensao praticados no exercicio.

Atos Quantidade Reglst(r?ic;%sti ggdSeISAC -
Admissao 132 103
Desligamento 29 11
Aposentadoria 07 05
Penséo 02 00

Os dados acima foram informados pela Coordenacdo de Administragcdo de Pessoal — COAPE, vinculada ao
Departamento de Recursos Humanos deste CEFET-RN. Quanto as divergéncias apresentadas nos quantitativos
efetuados em relagao aos registros no SISAC, a COAPE esclarece que isso se deve ao fato de ter ocorrido uma
avaria no sistema, de modo que todos os dados informados inicialmente foram perdidos. Para corre¢do do
problema, oportunamente, a Unidade fara recadastramento.
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Tabela 2 — Cartdo de crédito coorporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura

Descricdo da ocorréncia Justificativa Responsével Valor/R$
Diante da necessidade de manter de forma | Jodo Maria da Silva RS 8.709.24
continuada os trabalhos essenciais s agdes | (JUnidade Sede) ~

L , Jorge Fernandes Jales
de uma Instituicao de Ensino, com o porte do | Neto  (Unidade  de R$ 3.000,00
CEFET-RN; por se fazer necessario em casos | Mossoro)
— . , o Carlos Alberto Lopes
excepcionais, onde ndo se € permitido o (Unidade de Currais R$ 5.156 14
Aquisicio de material de processamento  prévio da  despesa, | NOVos)
Consumo . Isac Dantas  Diniz
observando-se o artigo 45 do Decreto n° (Unidade de Ipanguagu) R$ 3.370,04
93.872, de 23 de dezembro de 1986, alterado | Débora lonara
Rodrigues de Melo
lo Decreto n°® 2.289 de 04 d to d
pelo Lecrelo n ¢ © 8gosio de (Unidade da Zona Norte R%6.148,08
1997; e, ainda, considerando a celeridade | de Natal)
buscada pelo Governo Federal em implantar | Total de Material de
| | | Consumo R$ 26.383,50
as novas Unidades de Ensino em diversas ~ . .
Jodo Maria da Silva RS 1.160,50
cidades-pélo do Estado do Rio Grande do | (Unidade Sede) T
Norte, ocasido em que, ainda pela escassez | JOrge Fernandes Jales
Neto  (Unidade de R$ 1.000,00
de recursos humanos, possibilita a existéncia | Mossoro)
de algumas faltas nos planejamentos dos | Carlos Alberto Lopes
(Unidade de Currais R$ 257,70
N , diversos setores, se fez necessaria a utilizagdo | Novos)
Contratagao de servigos de —
Pessoa Juridica da modalidade de Suprimento de Fundos para | Isac ~ Dantas  Diniz R$ 437,00
isicdo/contratacdo d (Unidade de Ipanguagu) '
a aquisiciolcontrataggo de uma pequena o onara
parcela de materiais de consumo e servigos de | Rodrigues de  Melo R$ 530,00
- , (Unidade da Zona Norte '
pessoa juridica para atender a todas as cinco de Natal)
Unidades que hoje formam este Centro Total de Servicos de 25 3.385.20
Federal de Ensino. Pessoa Juridica R
Total R$ 29.768,70
Tabela 3 — Cartao de crédito coorporativo: série histérica dos saques efetuados
2005 2006 2007
N&o houve N&o houve N&o houve
Tabela 4 — Cartéo de crédito coorporativo: detalhamento dos saques efetuados em 2007
Descrigdo da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor/R$
N&o houve N&o houve N&o houve N&o houve
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Anexo D - Recomendagdes de ¢rgéos de controle

reunido

3 0
Orgédo de N d,o_ Recomendagdo ou determinagéao Providéncia adotada
controle Relatério
Foi realizada reunido com as presencas do Diretor Geral,
dos Diretores das Unidades de Ensino da Zona Norte de
Natal, de Currais Novos, de Ipanguagu e de Mossoro,
além dos servidores da Auditoria Interna, da Diretoria de
Observar os limites e hipdteses para concessdo de A§ministra9éo elda Cont‘abilidade, onds foi definidp que
; L L s6 se concederia Suprimento de Fundos através do
suprimento de fundos - enquadraveis nas situagdes Cartio Corporativo. bem como aue cada Unidade
cGu 189684 previstas nos arts. 45 e 47 do Decreto n® 93.872/86 -, beri porativo, o Suori q to de Fund
abstendo-se de efetuar, sob regime de adiantamentos, receberia no maximo quatro Suprimento de Fundos por
X . e ano, com um teto de R$ 2.500,00, o que limita a R$
gastos que poderiam subordinar-se ao trdmite normal da 10.000.00 o valor aue a Unidade podera utilizar bor ano
despesa. T. e g podera ul por ano.
ambém ficou acertado que a Instituigdo iria planejar as
aquisicdes e materiais de consumo de forma a se
restringir as compras emergenciais. Essa
realizou-se dia 26 de setembro de 2007, as 14 horas, na
Sala de Reunides do Gabinete da Diregéo Geral.
Evitar a pratica do fracionamento de despesas, | Idem resposta acima.
observando-se o limite fixado na Portaria 95/2002-MF,
CGU 189684 bem como a natureza da despesa e seu respectivo
subitem, conforme orienta o Manual do SIAFI da
Secretaria do Tesouro Nacional.
Observar as formalidades exigidas nas prestagdes de | Idem resposta acima.
contas, tais como a apresenta¢do de extratos bancarios
CGU 189684 e documentos fiscais validos, evitando-se  recibos
firmados em nome dos supridos ou de outros
servidores.
As atividades estabelecidas pela Classificagéo Brasileira
de Ocupagbes — CBO, reguladas por Portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego n&o podem prevalecer
para os servidores das Instituicdes Federais de Ensino,
uma vez que sdo submetidos a principios e diretrizes
proprios da natureza do processo educativo, fungéo
social e objetivos do Sistema Federal de Ensino,
conforme estabelece o Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo — PCCTAE, em
Proceder a adequagéo das atividades exercidas pelos cumprimento & Lei n° 11.091, de 12/01/2005. E
cGu 189684 | Servidores dos cargos efetivos de Servente de Limpeza | importante que os auditores aprofundem a anélise dessa
e de Porteiro aquelas estabelecidas pela Classificagdo legislacdo especifica (PCCTAE), a qual tem como
Brasileira de Ocupagbes - CBO. pressuposto a caracteristica de que os cargos técnico-
administrativos das IFES s&o exercidos por servidores
em Educacao. Por outro lado, as determinagdes da CBO
sdo direcionadas aos empregados regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Diante da
justificativa, apelamos a CGU/RN no sentido de rever as
Recomendagbes relativas a questdo, avangando para
novo entendimento com referéncia a constatagdo que as
originou.
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ceu

189684

Evitar promover a incompatibilidade das fungdes dos
servidores ocupantes dos cargos, no caso presente, de
Servente de Limpeza e de Porteiro, estabelecidas pela
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, de modo a
cumprir o art. 37 da Constituicio Federal € o art. 117,
incisos XVIl e XVIII, da Lei n® 8.112/1990.

As atividades estabelecidas pela Classificagdo Brasileira
de Ocupagbes — CBO, reguladas por Portaria do
Ministério do Trabalho € Emprego ndo podem prevalecer
para os servidores das Instituices Federais de Ensino,
uma vez que sdo submetidos a principios e diretrizes
proprios da natureza do processo educativo, fungdo
social e objetivos do Sistema Federal de Ensino,
conforme estabelece o Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo — PCCTAE, em
cumprimento & Lei n°® 11.091, de 12/01/2005. E
importante que os auditores aprofundem a andlise dessa
legislagdo especifica (PCCTAE), a qual tem como
pressuposto a caracteristica de que os cargos técnico-
administrativos das IFES s&@o exercidos por servidores
em Educacéo. Por outro lado, as determinagdes da CBO
sdo direcionadas aos empregados regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Diante da
justificativa, apelamos & CGU/RN no sentido de rever as
Recomendagbes relativas a questdo, avangando para
novo entendimento com referéncia a constatacdo que as
originou.

caeu

189684

Fazer gestdes junto a SRH/MPOG no sentido de que
seja corrigido no SIAPE o codigo de classificacdo do
cargo de Servente de Limpeza, cédigo 717020, para
aquele estabelecido pela CBO, codigo 514210.

Encaminhamento do Oficio n°. 233/2007, de 29/08/2007,
ao SRH, conforme cdpia em anexo. De acordo com
documentagdo em anexo, informamos que a Secretaria
de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento
atendeu a recomendagdo 003 fazendo os devidos
ajustes em relagdo ao Cddigo de Servente de Limpeza
entre o SIAPECAD e o CBO.

caeu

189684

Com relagdo aos servidores cedidos com 6nus para o
6rgao cessionario encaminhar ao érgdo cessionario a
planilha de valores a serem ressarcidos, informando a
adogao das providéncias contidas no art. 10 do Decreto
n°® 4.050/2001, caso a entidade n&o providencie o
imediato reembolso.

Feito o devido encaminhamento das planilhas aos
o6rgaos cessionarios, tendo sido pago parcialmente, no
que diz respeito a servidora Izis Paula de Albuquerque, o
valor de R$ 3.056,74 (trés mil e cinqlienta e seis reais e
setenta e quatro centavos) referente ao periodo de
janeiro a fevereiro 2005; o valor de R$ 18.613,72
(dezoito mil seiscentos e treze reais e setenta e dois
centavos) referente ao periodo de margo a dezembro de
2005; e o valor de R$ 8.976,82 (oito mil novecentos e
setenta e seis reais e oitenta e dois centavos) referente
ao periodo de janeiro a maio de 2006 (comprovantes em
anexo). Foi encaminhado Oficio n°. 231/2007, de
29/08/07, informando o valor restante do débito. No
tocante ao servidor Otacilio Oziel de Carvalho, foi feito
um repasse no valor de R$ 3.259,55 (trés mil duzentos e
cinglienta e nove reais e cingilenta e cinco centavos).

Cccu

189684

Notificar o 6rgéo cessionario e o servidor cedido quanto
a necessidade do retorno imediato do servidor a origem,
até que se regularize a situagdo pendente e sem
prejuizo da cobranga dos valores devidos, sob pena de
responderem  administrativamente  por infragdes ao
regime disciplinar, capituladas nos art. 116 e 117 da
Lei n® 8.112/90, conforme determinag&o insculpida no
art. 124 do mesmo diploma legal.

Atualmente ndo ha servidores cedidos com necessidade
de ressarcimento ao erario, entretanto a cobranga dos
valores devidos por érgdos cessionarios de servidores
cedidos anteriormente continua sendo providenciada.

Cccu

189684

Adotar mecanismos efetivos de controle das cessoes
e estabelecer rotinas visando a garantir o ressarcimento
mensal dos valores relativos aos vencimentos dos
servidores cedidos com Onus para o cessionario,
adotando as providéncias contidas no art. 10 do Decreto
n°® 4.050/2001, caso nao seja efetuado o reembolso
tempestivo desses valores.

Estdo sendo encaminhados oficios, bem como as
planilhas de calculo constando os valores do débito aos
orgdos cessiondrios para que sejam devidamente
regularizados. Foi encaminhado Oficio n°. 231/2007, de
29/08/07, informando o valor restante do débito. No
tocante ao servidor Otacilio Oziel de Carvalho foi feito
um repasse no valor de R$ 3.259,55 (trés mil duzentos e
cingiienta e nove reais e cinglienta e cinco centavos).

Ccaeu

189684

Providenciar o aprimoramento dos controles, quanto as
cessoes de servidores no ambito da UJ, a fim de
verificar tempestivamente os prazos de vigéncia das
mesmas, de forma a adotar medidas pertinentes quanto

Informamos que este Departamento destinou servidor
lotado nesta Unidade para fazer acompanhamento
sistematico de cessbes e requisicbes, bem como
ressarcimentos necessarios, visando garantir o efetivo

ao necessario respaldo legal, em caso de | controle, conforme Memorando n°®  353/2007-
continuidade das cessoes. DRH/CEFET-RN.
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Cccu

189684

Providenciar o efetivo controle e acompanhamento
sistematico das determinagbes e recomendagdes
emanadas pelo TCU.

CGU

189684

Doravante, adotar mecanismos efetivos de controle no
sentido de evitar descumprimento do prazo para
apresentagdo do processo de prestagdo de contas
anual.

A Diregao Geral juntamente com a Auditoria Interna véo
tomar providéncias para encaminhar o processo de
prestagdo de contas anual no prazo estabelecido pela
CGU/RN. Esclarecemos que o atraso em 2007 se deu
em virtude da greve ocorrida no ano anterior, mas essa
Direcéo solicitou adiamento do prazo junto 8 CGU/RN.

Orgéo de
controle

N° Acérdao

Recomendacdo ou determinacdo

Providéncia adotada

TCU

299/2006 -
16
CAMARA

9.4.1. faga cessar os pagamentos decorrentes dos atos
oras impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias, contado
a partir da ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a
autoridade administrativa omissa a responsabilidade
solidaria, ante o disposto nos arts. 71, inciso IX, da
Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno
do TCU;

9.4.2. comunique aos interessados a respeito deste
Acorddo, alertando-os de que o efeito suspensivo
proveniente da interposi¢do de eventuais recursos nao
0s exime da devolugdo dos valores percebidos
indevidamente apés a respectiva notificacdo, caso o0s
recursos n&o sejam providos;

9.4.3. com supedéneo no art. 262, § 2°, do Regimento
Interno do TCU, proceda, se for o caso, a emisséo de
novos atos dos interessados, livres das irregularidades
apontadas nos autos, para que sejam submetidos a
apreciacdo por este Tribunal, na forma do art. 260,
caput, também do Regimento Interno do TCU;

Prejudicado tendo em vista a existéncia de amparo
judicial de que tratam os Acérddos n°s 52.649, 53.031 e
53.369-TRT-212 Regido, referentes a Francisca Marques
Freire, Anjelo da Costa Neto e Josué Martins da Silva,
respectivamente, observando também, a partir de 29 de
junho de 2007, a determinagéo estabelecida no subitem
9.3.2 do Acdrdao n° 1871/2007-TCU-12 Camara.

TCU

600/2006 -
18
CAMARA

9.3.1. no prazo maximo de quinze dias, contados da
ciéncia da deliberacdo deste Tribunal, faga cessar todo e
qualquer pagamento decorrente dos atos de fls. 01/08,
sob pena de ressarcimento pelo responsavel das
quantias pagas apés essa data, a teor do inciso IX do
art. 71 da Constituicdo Federal e caput do art. 45 da Lei
n° 8.443, de 1992, c/c os arts. 262 do Regimento Interno
desta Corte e 15 da IN/TCU n° 44/2002;

9.3.2. nos termos do art. 16 da IN/TCU n° 44/2002, adote
o entendimento manifestado na presente deliberagdo
para todos os casos similares porventura existentes em
seus quadros, suspendendo, de imediato, todas as
parcelas alusivas ao gatilho salarial referente ao més de
junho/1987 e a URP de fevereiro de 1989 efetuados em
favor de servidores da Entidade, ativos e inativos, bem
como dos pensionistas, sob pena de aplicagdo das
sangdes previstas na Lei n° 8.443, de 1992;

Prejudicado tendo em vista a existéncia de amparo
judicial de que tratam os Acdrddos n°s 52.656, 53.810 e
52.642-TRT-212 Regido, referentes a Ester Lira de Lima
Barros, Gerusa Fonseca Pimentel Azevedo e José
Raimundo  Pereira, respectivamente, observando
também, a partir de 29 de junho de 2007, a determinagéo
estabelecida no subitem 9.3.2 do Acérd&o n® 1871/2007-
TCU-12 Camara.

TCU

683/2006 -
13
CAMARA

9.3.1. faga cessar todo e qualquer pagamento
decorrente do ato julgado ilegal (fls. 1/2), no prazo
maximo de quinze dias, contados da ciéncia da decisdo
deste Tribunal, sob pena de ressarcimento pelo
responsavel das quantias pagas apds essa data, a teor
do inciso IX do art. 71 da Constituicdo Federal c/c art.
262 do Regimento Interno deste Tribunal e art. 15 da IN-
TCU-44/2002;

9.3.2. nos termos do art. 16 da Instrugdo Normativa TCU
n° 44/2002, adote o entendimento manifestado na
presente deliberagdo para todos os casos similares
porventura existentes em seus quadros, suspendendo,
de imediato, todos os pagamentos irregulares de
parcelas alusivas ao gatilho salarial referente ao més de
junho/87 e a URP de fevereiro de 1989, efetuados em
favor de servidores da Unidade, ativos e inativos, bem
como dos pensionistas, sob pena de aplicagdo das
sangdes previstas na Lei n° 8.443/92;

Prejudicado tendo em vista a existéncia de amparo
judicial de que trata o Acérddo n°® 53.368-TRT-212
Regido, referente a William Aires Rocha, observando
também, a partir de 29 de junho de 2007, a determinagéo
estabelecida no subitem 9.3.2 do Acérdéo n° 1871/2007-
TCU-12 Camara.
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TCU

1087/2006 -
13
CAMARA

9.3. determinar a Escola Técnica Federal do Rio Grande
do Norte que faga cessar todo e qualquer pagamento
decorrente do ato de fl. 42, no prazo méaximo de 15
(quinze) dias, contados da ciéncia da deliberagdo deste
Tribunal, sob pena de ressarcimento pelo responsavel
das quantias pagas ap6s essa data, a teor do inciso IX
do art. 71 da Constituicdo Federal e caput do art. 45 da
Lei n° 8.443, de 1992, c/c o art. 262 do Regimento
Interno deste Tribunal e art. 15 da IN/TCU n® 44/2002;

Prejudicado tendo em vista a existéncia de amparo
judicial de que trata o Acdrddo n° 52.648-TRT-212
Regido, referente a Antonio Fernandes de Carvalho,
observando também, a partir de 29 de junho de 2007, a
determinagao estabelecida no subitem 9.3.2 do Acordao
n° 1871/2007-TCU-12 Camara.

TCU

1164/2006 -
16
CAMARA

94.1. faga cessar todo e qualquer pagamento
decorrente do ato de fls. 1/2, no prazo maximo de quinze
dias, contados da ciéncia da deliberacdo deste Tribunal,
sob pena de ressarcimento pelo responsavel das
quantias pagas apos essa data, a teor do inciso IX do
art. 71 da Constituicdo Federal e caput do art. 45 da Lei
8.443, de 1992 c/c art. 262 do Regimento Interno deste
Tribunal e art. 15 da IN/TCU 44/2002;

9.4.2. nos termos do art. 16 da IN/TCU 44/2002, adote o
entendimento manifestado na presente deliberagéo para
todos os casos similares porventura existentes em seus
quadros, suspendendo, de imediato, todas as parcelas
alusivas ao gatilho salarial referente ao més de junho/87
e a URP de fevereiro de 1989 efetuados em favor de
servidores da Unidade, ativos e inativos, bem como dos
pensionistas, sob pena de aplicagdo das sangdes
previstas na Lei 8.443, de 1992;

Cumprido tendo em vista que, até o inicio de setembro
de 2006, este 6rgdo ndo tinha conhecimento de amparo
judicial de que trata o Acérddo n° 53.019-TRT-212
Regido, e Oficio n° 153/2006-DRH/CEFET-RN, referente
a Idemberg Henriques Trigueiro, falecido em 7 de
fevereiro de 2007.

TCU

1528/2006 -
13
CAMARA

1.1 proceda, caso ainda néo tenha feito, a cobranga, a pregos
de mercado, dos valores das locagdes dos contratos de
concessdo de uso dos entes CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
ASCEFETRN, FUNCERN e SINASEFE, , inclusive dos
atrasados, compreendidas entre o periodo das concessdes e a
data da assinatura dos contratos, tendo em vista o disposto no
art. 17, caput, inciso "f", da Lei n° 8.666/93; e (Suprimido pelo
Acordao 1318/2007 Primeira Camara - Ata 14.)

12 reabra o Processo Administrativo Disciplinar n°
23057001256/2004 que trata da apuragdo de inassiduidade do
servidor Antonio César de Araujo, mat. SIAPE n° 277052,
adotando medidas eficazes para a correta apuragao dos fatos,
inclusive, se for o caso, aplicando as penalidades previstas nos
arts. 128, 130 e 132 da Lei n° 8.112/90;

O Acordao TCU n° 1318/2007 - 12 Camara no item 9.2.
determinou a supressdo, no item 1.1 do acoérddo
1528/2006 — 12 Camara, da expressdo “inclusive dos
atrasados, compreendidas entre o periodo das
concessoes e a data da assinatura dos contratos”;

TCU

1959/2006 -
13
CAMARA

Esclarecer ao Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica
do Rio Grande do Norte - CEFET/RN que as parcelas
tratadas nos presentes autos e percebidas pela
servidora a partir do conhecimento por aquela Instituicio
de Ensino da Decisdo ora recorrida, ndo estdo cobertas
pela dispensa de ressarcimento de que trata a Sumula
106 desta Corte, devendo proceder-se a reposicdo ao
erario dos valores indevidamente pagos; e

9.3. dar ciéncia do presente Acdrddo, bem como do
Relatério e Voto que o fundamentam, ao recorrente.

Cumprido  conforme relatério da Secretaria de
Fiscalizagdo de Pessoal do Tribunal de Contas da Uniéo-
SEFIP/TCU, de que trata o TC-000.006.953/1997-2,
referente a Maria Denise dos Santos Chaves.

TCU

2059/2006 -
23
CAMARA

9.2. determinar ao Centro Federal de Educagéo
Tecnolégica que cientifique esta Corte de Contas do
julgamento de mérito da agdo resciséria movida por
aquela unidade contra a sentenga judicial que deferiu a
incorporagdo de vantagens nos proventos do servidor
Thomé Soares Filgueira;

Prejudicado tendo em vista a existéncia de amparo
judicial de que trata o Acdrddo n°® 54.009-TRT-212
Regido e Oficios n° 334/2007-DG/CEFET-RN, referente
a Thomé Soares Filgueira, observando ainda a partir de
29 de junho de 2007, a determinagdo estabelecida no
subitem 9.3.2 do Acordéo n° 1871/2007-TCU-12 Camara.
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TCU

2500/2006 -
23
CAMARA

9.21. a dispensa de reposicdo das importancias
indevidamente recebidas, nos termos do Enunciado n°
106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU, somente
alcancga os valores percebidos até a data da notificagdo
da Deliberagdo recorrida, devendo, portanto, ser
ressarcidos os valores indevidamente recebidos desde
entdo pela inativa Maria Enilda de Sa Leitao de Brito, por
ndo mais estar caracterizada a boa-fé;

9.2.2. caso haja descumprimento do Acérddo n°
2.208/2004-22 Camara, este Tribunal podera sustar
diretamente a execugéo do ato de concessdo em exame,
nos termos do art. 71, inciso X, da Constituicdo Federal
de 1988, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

9.2.3. o descumprimento de decisdo desta Corte de
Contas enseja, independentemente de prévia audiéncia
dos responsaveis, aplicagdo da multa prevista no art. 58,
§ 1°, da Lei n® 8.443/1992, c/c o art. 268, inciso VII, do
Regimento Interno/TCU;

Prejudicado tendo em vista a existéncia de sentenca
judicial prolatada pela 22 Vara Federal — Segdo-RN, em
Agdo Ordinaria-Processo n° 96.0006588-8, combinado
com o Acorddo n° 53.368-TRT-212 Regido (Recursos
Ordinario n° 01916.2003.003-21-00-2) e Oficio n°
335/2007-DG/CEFET-RN, referente a Maria Enilda de Sa
Leitdo de Brito, observando também, a partir de 29 de
junho de 2007, a determinag&o estabelecida no subitem
9.3.2 do Acérdao n°® 1871/2007-TCU-12 Camara.

TCU

2644/2006 -
1 a
CAMARA

9.3. determinar ao CEFET/RN que analise a
possibilidade juridica de transformar o pagamento do
percentual de 58,89% em vantagem pessoal, de modo a
evitar que venha a incidir irregularmente sobre
vantagens a serem criadas no futuro, na linha da
orientagdo expedida pelo TCU, mediante os Acordaos do
Plenario n°s 1.366, 1.367 e 1.480, todos de 2006;

Prejudicado tendo em vista a existéncia de amparo
judicial de que trata o Acérddo n°® 53.021-TRT-212
Regido, referente a Francisca Assis de Morais Medeiros,
observando também, a partir de 29 de junho de 2007, a
determinagdo estabelecida no subitem 9.3.2 do Acordao
n° 1871/2007-TCU-12 Camara.
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Anexo E - Demonstrativo de transferéncias realizadas no exercicio

Identificagdo Data da Valor total
Tipo Codigo do Termo Objeto da avenca publicacéo Valor recebido/ Contrapartida Beneficiario Situagao da
SIAFI/SIASG inicial ou no DOU pactuado | transferido no avenga
aditivos exercicio
Estabelecer formas de parceria e cooperagéo
técnico-cientifica entre as partes convenentes, Universidade Federal
" Convénion® | notadamente no que tange ao provimento de meios do Rio Grande do | A serconcluido em
Convénio 153103/15234 05/2003 e servigos na area de redes de computadores, bem 14/05/2003 33.960,00 33.960,00 ) Norte CNPJ: | 11/04/2008
como no fomento de atividades de pesquisa e 24.365.710/0001-83.
desenvolvimento.
Estabelecer cooperagdo com vistas a Universidade Federal
A Conveénio n° articipacdo de quatro servidores no Programa ) do Rio Grande do | A ser concluido em
Convenio | 19310375234 | 2112008 Se P(’)g-(graduag?éo em Administragao. ’ 0042007 1248138 1249138 2‘2"’;25 716/000(1:,\;3?: 13/08/2009
Estabelecer cooperagdo com vistas a o
Convénio n° participagdo de 12 servidores no Programa de (LiJ: IveRriZIdaC(ij;anZde(riﬂ A ser concluido em
Convénio 153103/15234 Pés-Graduagido em Engenharia Mecanica, | 12/07/2007 17.998,36 17.998,36 - .
19/2007 " , Norte - CNPJ: | 05/03/2011
sgndo trés em nivel de Mestrado e nove em 24.365.710/0001-83.
nivel de Doutorado.
Estabelecer cooperagdo mutua visando Universidade Federal
- Convénion® | viabilizar a formagao de profissionais em nivel do Rio Grande do | A ser concluido em
Convénio 153103/15234 38/2007 de doutorado no Programa de Pés-Graduagéo 20/11/2007 34.996,20 34.996,20 Norte CNPJ: | 30/04/2011
em Educacéo. 24.365.710/0001-83.
At 24da | Processamento do arquivo ESB0035 em TRF 5% Regigo -
Precatério 090031/00001 LDO 2004 Cumprimento ao amgo 24 da LDO 2004. 240.716,00 240.716,00 - CNPJ: Concluido
24.130.072/0001-11
Total 340.161,94
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10. ANEXOS COMPLEMENTARES

01 - Resolugbes do Conselho Diretor do CEFET-RN de n%. 29/2006, de 30/08/2006, e n° 07/2007, de
27/04/2007. Portarias da Diregdo Geral do CEFET-RN de n%. 274/2006, de 28/07/2006, publicada no
DOU de 31/07/2006; 504/2006, de 10/11/2006, publicada no DOU de 17/11/2006; e 224/2007, de
30/04/2007, publicada no DOU de 03/05/2007.

02 — Regimento: aprovado através da Portaria do MEC n°. 850, publicada no DOU de 28/05/1999.

03 - Estatuto: Portaria do MEC n°. 1.717, de 24/10/2006, publicada no DOU de 25/10/2006.

04 - Instrumentos de Cooperacgéo e Parcerias.
05 - Detalhamento das A¢des Desenvolvidas pela Diretoria de Pesquisa no Ano de 2007.

06 — Demonstrativo das Atividades de Assisténcia ao Estudante.

07 — Dados Estatisticos Académicos.

08 — Demonstrativo de Estagios realizados por Curso.

09 — Demonstrativo de Recursos recebidos de forma descentralizada, para Investimentos e Custeio.

10 - Participacao de Professores e Alunos em Concursos Cientificos

11 - Quadro Demonstrativo de Recursos Orcamentéarios do Ano de 2007.

Relatonie de Gestdo 2007 — ueros complementares Pigina 54



ANEXO COMPLEMENTAR N° 01

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO RIO GRANDE DO NORTE

CONSELHO DIRETOR
RESOLUCAO N°. 29, de 30 de agosto de 2006.

O CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢des que lhe confere o
Art. 6° da Portaria Ministerial n° 4.057, de 28 de novembro de 2005, publicada no Diario
Oficial da Unifo de 29 de novembro de 2005,

RESOLVE:

APROVAR, na forma do anexo, a Estrutura Administrativa do Centro Federal
de Educagdo Tecnolégica do Rio Grande do Norte.

Francisco ;as agas dc Mariz chandes

Presidente
Almir ’ Levi Ro@;Miranda

Conselheiro Conselheiro

2 @%&%@ ﬂ e S—

BeIchmr dé Oliveira Rocha d Almcxda e Silva
{

’Iﬂgﬂ 19

ra
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ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA SISTEMICA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO RIO GRANDE DO NORTE

CONSELHO DIRETOR

RESOLUCAOQ N°. 07, de 27 de abril de 2007.

O CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢des que lhe confere o
Art. 6° da Portaria Ministerial n® 1.717, de 24 de outubro de 2006, publicada no Diario Oficial
da Unido de 25 de outubro de 2006,

CONSIDERANDO
o disposto na Portaria Ministerial n® 351/2007, datada de 13 de abril de 2007,
publicada no Diario Oficial da Unido de 16 de abril de 2007,

RESOLVE:

I - INCLUIR na Estrutura Administrativa do Centro Federal de Educagdo
Tecnologica do Rio Grande do Norte, aprovada através da Resolug@o n® 029/2006-CD, datada
de 30 de agosto de 2006, os Cargos de Confianga criados através da Portaria Ministerial acima
mencionada.

II — AUTORIZAR a Dire¢do Geral a executar, na referida Estrutura, as
adequagdes necessarias para garantir o bom funcionamento institucional.

Francismngmandcs Levi RndriguWM iranda

Presidente Conselheiro

Franciseo Pé
e

Cor
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SERVICO PNUBLICO FEDERAL
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO RIO GRANDE DO NORTE

PORTARIA N°. 274/2006-DG/CEFET-RN Natal(RN), 28 de julho de 2006.

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso de suas atribuigdes legais e

CONSIDERANDO
0 que consta no Estatuto deste Centro Federal, aprovado através da Portaria Ministerial n°. 4.057, de 28 de
novembro de 2005, publicado no Diario Oficial da Unido de 29 de novembro de 2005;

CONSIDERANDO
ainda, os termos da Portaria Ministerial n® 1312, de 17 de julho de 2006, publicada no Diério Oficial da Unido de 18

de julho de 2006,

RESOLVE:

| - APROVAR o detalhamento abaixo para a Estrutura Administrativa do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica
do Rio Grande do Norte.

1. DIRECAO GERAL - CD.2
1.1 - Gabinete da Diregao Geral - CD.4
1.2 - Consultoria Juridica — CD.4
1.3 - Auditoria Interna — CD .4
1.4 - Coordenagao de Controle de Informagdes Institucionais — FG.1
1.5 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS-CD .4
1.5.1 - Coordenagdo de Selegéo e Desenvolvimento de Pessoal - FG.2

1.5.2 - Coordenagéo de Administragéo de Pessoal - FG.2
1.6 - DIRETORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS - CD.4

2. DIRETORIA DE ENSINO - CD.3
2.1 - Coordenagao de Gestéo de Sistema Académico — FG-1
2.2 - Coordenagao de Tecnologias Educacionais e Educag&o a Distancia — FG.1

3. DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO-CD.3
3.1 - Departamento de Orgamento e Finangas — CD.4
3.1.1 - Coordenagao de Contabilidade - FG.2
3.1.2 - Coordenagao de Contratos — FG.2
3.1.3 - Coordenagao de Execugao Financeira — FG.2
3.1.4 - Coordenagao de Almoxarifado - FG.2
3.2 - Coordenagéo de Patriménio — FG.1
3.3 - Comissdo Permanente de Licitagdo — FG.1

4. DIRETORIA DE RELA(}OES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS - CD.3
4.1 - Coordenagéo de Relagdes Internacionais — FG.2

5. DEPARTAMENTO DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - CD.4
5.1 - Coordenagao de Redes de Comunicagdo de Dados — FG.2

6. DIRETORIA DE PESQUISA-CD.3
6.1 - Coordenacéo de Desenvolvimento Tecnoldgico - FG.1

7. DIRETORIA DA UNIDADE SEDE - CD.3
7.1 - Gabinete - FG.2
7.2 - Coordenagdo de Comunicagdo Social — FG.2
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7.3 - Coordenagéo de Eventos - FG.2
7.4 - Coordenacéo de Seguranga — FG.2
7.5 - Departamento Académico de Construgéo Civil - CD.4
7.5.1 - Coordenadoria Administrativa — FG.4
7.5.2 - Coordenadoria de Laboratérios — FG.4
7.6 - Departamento Académico de Tecnologia Industrial — CD.4
7.6.1- Coordenadoria Administrativa — FG.4
7.6.2 - Coordenadoria de Laboratérios — FG.4
7.7 - Departamento Académico de Recursos Naturais — CD.4
7.7.1 - Coordenadoria Administrativa — FG.4
7.7.2 - Coordenadoria de Laboratérios — FG.4
7.8 - Departamento Académico de Tecnologia da Informag&o — CD.4
7.8.1 - Coordenadoria Administrativa — FG.4
7.8.2 - Coordenadoria de Laboratérios — FG.4
7.9 -Departamento Académico de Gestéo, Comércio e Servigos — CD.4
7.9.1 - Coordenadoria Administrativa — FG.4
7.9.2 - Coordenadoria de Laboratérios — FG.4

7.10 - Departamento Académico de Formagao de Professores — CD.4
7.10.1 - Coordenadoria Administrativa - FG.4
7.10.2 - Coordenadoria de Laboratérios — FG.4
7.10.3 - Coordenagao de Codigos e Linguagens — FG.1
7.10.4 - Coordenacdo de Ciéncias da Natureza e Matematica — FG.1
7.10.5 - Coordenagao de Ciéncias Humanas - FG.1
7.11 - Divisao de Extensdo - FG.1
7.11.1 - Coordenadoria de Projetos e Relagdes Comunitarias — FG.4
7.11.2 - Coordenadoria de Estagios e Egressos - FG.4
7.12 - Divisao de Ensino — FG.1
7.12.1 - Coordenagéo de Administracéo Escolar - FG.2
7.12.2 - Coordenadoria de Multimeios — FG .4
7.12.3 - Coordenadoria de Registros Académicos — FG.4
7.13 - Divisao de Administragdo - FG.1
7.13.1 - Coordenadoria de Comunicagdes e Arquivo — FG.4
7.13.2 - Coordenadoria de Urbanismo e Limpeza - FG.4
7.13.3 - Coordenadoria de Manutengao do Imével — FG.4
7.13.4 - Coordenadoria de Manutengdo de Materiais e Equipamentos — FG.4
7.13.5 - Coordenadoria de Suporte de Informatica — FG.4

8. DIRETORIA DA UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE CURRAIS NOVOS - CD.3.
8.1 - Gabinete - FG 4
8.2 - Coordenagao de Articulagdo Sistémica — FG.2
8.3 - Coordenadoria de Comunicagao Social e Eventos — FG.4
8.4 - Divis&o de Ensino e Assuntos Estudantis — FG.1
8.4.1 - Coordenadoria Administrativa - FG.4
8.4.2 - Coordenadoria de Laboratorios - FG.4
8.4.3 - Coordenadoria de Administrag&o Escolar — FG.4
8.4.5 - Coordenadoria de Registros Académicos e Selegdo Discente — FG.4
8.5 - Divis&o de Administragéo — FG.1
8.5.1 — Coordenadoria de Servigos Gerais € Manutengéo — FG.4

9. DIRETORIA DA UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE IPANGUACU-CD.3.
9.1 - Gabinete - FG 4
9.2 - Coordenagao de Articulagéo Sistémica - FG.2
9.3 - Departamento Académico de Agroecologia e Informatica — CD.4
9.4 - Coordenadoria de Projetos e Relagdes Comunitarias - FG.4
9.5 - Coordenadoria de Laboratérios — FG.4
9.6 - Coordenadoria de Registros Académicos e Selegéo Discente - FG.4
9.7 - Divisao de Administragdo - FG.1
9.7.1 — Coordenadoria de Servigos Gerais e Manutengéo — FG.4
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10. DIRETORIA DA UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE MOSSORO - CD.3
10.1 - Gabinete - FG.2
10.2 - Coordenagao de Tecnologia da Informagéo - FG.2
10.3 - Coordenadoria de Comunicagéo Social e Eventos - FG.4
10.4 - Departamento Académico de Construcdo Civil e Gestdo — CD.4
10.4.1 - Coordenadoria Administrativa — FG.4
10.4.2 - Coordenadoria de Laboratorios — FG.4
10.5 - Departamento Académico de Industria e Meio Ambiente — CD.4
10.6 - Divis&o de Extens&o e Pesquisa - FG.1
10.6.1 - Coordenadoria de Estagios e Egressos — FG.4
10.7- Divisao de Ensino e Assuntos Estudantis — FG.1
10.7.1 - Coordenadoria de Administragdo Escolar — FG.4
10.7.2 - Coordenadoria de Multimeios e Biblioteca - FG.4
10.7.3 - Coordenadoria de Registros Académicos e Selegao Discente - FG.4
10.8 - Divis&o de Administragéo - FG.1
10.8.1- Coordenadoria de Recursos Humanos - FG.4
10.8.2 - Coordenadoria de Servigos Gerais e Manutengdo — FG.4

11. DIRETORIA DA UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DA ZONA NORTE DE NATAL - CD.3.
11.1 - Gabinete - FG.4
11.2 - Coordenadoria de Comunicagéo Social e Eventos — FG.4
11.3 - Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo — FG.4
11.4 - Coordenadoria de Projetos e Relagfes Comunitarias — FG.4
11.5 - Coordenacao de Ensino e Assuntos Estudantis — FG.2
11.5.1 - Coordenadoria Administrativa — FG.4
11.6 - Coordenacgéo de Administragdo — FG.2
11.6.1- Coordenadoria de Servigos Gerais € Manutengéo — FG.4

Il - REVOGAR as Portarias de n°%. 053/2004-DG/CEFET-RN, de 01/03/2004, 058/2004-DG/CEFET-RN, de
04/03/2004, 097/2004-DG/CEFET-RN, de 14/03/2004 e 099/2004-DG/CEFET-RN, de 19/03/2004.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

— A

2T DY A N ,/(;/,)u .

FRANCISCO DASTHAGAS DE MARIZ FERNANDES
Diretor Geral
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SERVICO PNUBLICO FEDERAL
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO RIO GRANDE DO NORTE

PORTARIA N°. 504/2006-DG/CEFET-RN Natal(RN), 10 de novembro de 2006.

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso de suas atribuigdes legais e

CONSIDERANDO
0 que consta na Resolugéo n°® 29, do Conselho Diretor, datada de 30 de agosto de 2006;

CONSIDERANDO,
ainda, os termos da Portaria Ministerial n° 1.791, de 06 de novembro de 2006, publicada no Diario Oficial da Unido

de 07 de novembro de 2006,

RESOLVE:

ALTERAR os itens 8, 9, 10 e 11 do detalhamento da Estrutura Administrativa deste Centro Federal de Educagéo
Tecnologica do Rio Grande do Norte, aprovado pela Portaria n® 274/2006-DG/CEFET-RN, datada de 28/07/2006, publicada no Diario
Oficial da Unido de 1°/08/ 2006, conforme disposigao abaixo:

8. DIRETORIA DA UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE CURRAIS NOVOS - CD.3.
8.1 - Gabinete - FG.2
8.2 - Coordenacéo de Articulagéo Sistémica - FG.2
8.3 - Coordenadoria de Comunicagao Social e Eventos — FG.4
8.4 - Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo - FG.4
8.5 - Departamento Académico de Alimentos — CD.4
8.5.1 - Coordenadoria Administrativa — FG.4
8.5.2 - Coordenadoria de Laboratorios - FG.4
8.6 - Departamento Académico de Gestao Tecnolégica — CD.4
8.7 - Divisao de Extensao e Pesquisa — FG.1
8.8 - Diviséo de Ensino e Assuntos Estudantis — FG.1
8.8.1 - Coordenadoria de Administracédo Escolar — FG.4
8.8.2 - Coordenadoria de Registros Académicos e Selegdo Discente — FG.4
8.9 - Divisao de Administragdo — FG.1
8.9.1 — Coordenadoria de Servigos Gerais ¢ Manutengéo — FG.4

9. DIRETORIA DA UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE IPANGUACU-CD.3.
9.1 - Gabinete - FG.2
9.2 - Coordenacéo de Articulagéo Sistémica - FG.2
9.3 - Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo - FG.4
9.4 - Departamento Académico de Agroecologia e Informatica — CD.4
9.5 - Coordenadoria de Projetos e Relagdes Comunitérias - FG.4
9.6 - Divisao de Ensino e Assuntos Estudantis — FG.1
9.6.1 - Coordenadoria Administrativa — FG.4
9.6.2 - Coordenadoria de Laboratorios — FG.4
9.6.3 - Coordenadoria de Registros Académicos e Selegao Discente — FG.4
9.7 - Diviséo de Administragdo — FG.1
9.7.1 — Coordenadoria de Servigos Gerais e Manutengéo — FG.4

10. DIRETORIA DA UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE MOSSORO - CD.3
10.1 - Gabinete - FG.2
10.2 - Coordenagéo de Tecnologia da Informagéo - FG.2
10.3 - Coordenadoria de Comunicagéo Social e Eventos - FG.4
10.4 - Departamento Académico de Construcéo Civil e Gestdo — CD.4
10.4.1 - Coordenadoria Administrativa — FG.4
10.4.2 - Coordenadoria de Laboratorios - FG.2
10.5 - Departamento Académico de Industria e Meio Ambiente — CD.4
10.6 - Divisdo de Extenséo e Pesquisa - FG.1
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11.

10.6.1 - Coordenadoria de Estagios e Egressos - FG.4
10.7- Divisao de Ensino e Assuntos Estudantis — FG.1

10.7.1 - Coordenadoria de Administragdo Escolar - FG.4

10.7.2 - Coordenadoria de Multimeios e Biblioteca - FG.4

10.7.3 - Coordenadoria de Registros Académicos e Sele¢&o Discente - FG.4
10.8 - Divis&o de Administracéo - FG.1

10.8.1- Coordenadoria de Recursos Humanos - FG.4

10.8.2 - Coordenadoria de Servigos Gerais e Manutencdo - FG.4

DIRETORIA DA UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DA ZONA NORTE DE NATAL - CD.3.
11.1 - Gabinete - FG.2
11.2 - Coordenadoria de Comunicagéo Social e Eventos — FG.4

11.3 - Coordenadoria de Tecnologia da Informagao — FG.4

11.4 - Departamento Académico de Tecnologia da Informag&o e Industria — CD.4
11.4.1 - Coordenadoria Administrativa — FG.4

11.5 - Coordenadoria de Projetos e Relagdes Comunitarias — FG.4

11.6 - Divisdo de Ensino e Assuntos Estudantis — FG.1

11.7 - Divisdo de Administragdo — FG.1
11.7.1- Coordenadoria de Recursos Humanos - FG.4
11.7.2- Coordenadoria de Servigos Gerais € Manutengéo — FG.4

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

. 1/1 - . / A
Q_LITQ;‘L\_,W/ (Vo (A

FRANCISCO DAS CHAGAS DE MA RIZ FERNANDES
Diretor Geral
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO RIO GRANDE DO NORTE

PORTARIA N° 224/2007-DG/CEFET-RN

atribuicdes legais e

Natal/RN, 30 de abril de 2007.

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas

CONSIDERANDO
o disposto na Resolugdo n° 07/2007-CD, datada de 27 de abril de 2007,

RESOLVE:

ADEQUAR, com efeitos a partir desta data, conforme especificado abaixo, a Estrutura Administrativa do Centro Federal de
Educagao Tecnoldgica do Rio Grande do Norte, com base nos Cargos de Confianga criados através da Portaria Ministerial n® 351/2007, datada de 13
de abril de 2007, publicada no Diario Oficial da Uni&o de 16 de abril de 2007.

Situacédo Estrutura Anterior Estrutura Atual Cadeia Hierarguica
Coordenador de Suporte de Divis&o de Administragéo/ USEDE
Excluir Informatica - FG.4 )
Coordenador de Projetos e Relagdes ) Diretoria  da  Unidade de  Ensino
Comunitarias — FG.4 Descentralizada de Ipanguagu
Diretoria de Assuntos Estudantis — | Diretoria de Assuntos Estudantis — -
CD4 CD3 Direcéo Geral
Coordenador de Almoxarifado — | Coordenador de Almoxarifado - | Diretoria de Administracdo e de Planejamento
FG.2 FG.1
Chefe de Gabinete - FG.2 Chefe de Gabinete - FG.1 Diretoria da Unidade Sede
Coordenador de Estagios e | Coordenador de Estagios e | Divisdo de Extensdo/ Unidade Sede
Egressos - FG.4 Egressos — FG.2
Coordenador de Registros | Coordenador de Registros | Divisdo de Ensino/Unidade Sede
Académicos - FG.4 Académicos - FG.2
Coordenador de Urbanismo e | Coordenador de Urbanismo e | Divisdo de Administragdo/ Unidade Sede
Alterar Limpeza - FG.4 Limpeza - FG.2
Coordenador de Manutengdo do | Coordenador de Manutengdo do | Divisdo de Administragdo/ Unidade Sede
Imével - FG.4 Imével - FG.2
Chefe do Departamento Académico _ | Diretoria da  Unidade de  Ensino
de Alimentos — CD.4 Chefe do Departamento de Gestdo | pegcentralizada de Currais Novos
de Alimentos — CD.4
Coordenador ~ Administrativo  do | Departamento de Gestéo de
Coordenador Administrativo - FG.4 Departamento de Gestdo de | Alimentos/Unidade de Ensino Descentralizada
Alimentos- FG.4 de Currais Novos
Coordenador de Laboratérios do | Departamento de Gestdo de Alimentos/
Alterar Coordenador de Laboratérios - FG.4 | Departamento de Gestdo de | Unidade de Ensino Descentralizada de Currais

Alimentos- FG.4

Novos

Coordenador de Servigos Gerais e
Manutencdo - FG.4

Coordenador de Servigos Gerais e
Manutengdo - FG.2

Divisdo de Administragdo/ Unidade de Ensino
Descentralizada de Ipanguagu

Coordenador ~ Administrativo  do
Departamento  Académico  de
Construcéo Civil e Gestdo - FG.4

Coordenador  Administrativo  dos
Departamentos Académicos — FG.2

Departamento Académico de Construgéo Civil
e Gestdo/ Unidade de Ensino Descentralizada
de Mossoro

Coordenador de Laboratérios do
Departamento  Académico  de
Construcéo Civil e Gestdo — FG.2

Coordenador de Laboratérios dos
Departamentos Académicos — FG.2

Departamento Académico de Construgao Civil
e Gestdo/ Unidade de Ensino Descentralizada
de Mossoré

Coordenador de Servigos Gerais e
Manutengéo - FG.4

Coordenador de Servigos Gerais e
Manutengéo - FG.2

Divisdo de Administragdo/ Unidade de Ensino
Descentralizada de Mossord
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Coordenador Administrativo — FG.4

Coordenador ~ Administrativo  do
Departamento  Académico  de
Tecnologia da Informag&o e Industria
-FG4

Departamento Académico de Tecnologia da
Informagdo e Industria /Unidade de Ensino
Descentralizada da Zona Norte de Natal

Coordenador de Servigos Gerais e
Manutengéo - FG.4

Coordenador de Servigos Gerais e
Manutengéo - FG.2

Divisdo de Administragdo/ Unidade de Ensino
Descentralizada da Zona Norte de Natal

Coordenador de Beneficios — FG.2

Departamento de Recursos Humanos

Coordenador de Assisténcia ao
Servidor - FG.2

Departamento de Recursos Humanos

Coordenador de Assisténcia ao
Estudante - FG.2

Diretoria de Assuntos Estudantis

Assessor Pedagdgico — FG.4

Diretoria de Ensino

Coordenador de Planejamento -
FG.1

Diretoria de Administracdo e de Planejamento

Coordenador de Pds-Graduagdo —
FG.1

Diretoria de Pesquisa

Incluir
- Coordenador de Biblioteca — FG.2 Divisao de Ensino/Unidade Sede
) Coordenador de Recursos Humanos | Diretoria da Unidade de Ensino
-FG.2 Descentralizada de Currais Novos
i Chefe do Departamento de Gestdo e | Diretoria  da  Unidade de  Ensino
Infra-Estrutura — CD.4 Descentralizada de Ipanguagu
Coordenador de Multimeios e Diviséo de Ensino N Assuntos
- g Estudantis/Unidade de Ensino Descentralizada
Biblioteca - FG.4
de Ipanguacu
Incluir Coordenador de  Administragéo Diviséo de Ensino N Assuntos

Escolar-FG.4

Estudantis/Unidade de Ensino Descentralizada
de Ipanguacu

Chefe da Divisdo de Pesquisa e
Extensdo - FG.1

Diretoria da Unidade de Ensino

Descentralizada de Ipanguagu

Coordenador de Projetos e Relagdes
Comunitérias - FG.4

Divisdo de Extensdo e Pesquisa/Unidade de
Ensino Descentralizada de Mossord

Coordenador de Assisténcia ao

Estudante - FG.4

Divisdo de Ensino e Assuntos
Estudantis/Unidade de Ensino Descentralizada
de Mossord

Coordenador de Almoxarifado e

Patriménio - FG.4

Divisdo de Administragdo/ Unidade de Ensino
Descentralizada de Mossoro

Coordenador de Laboratérios do
Departamento  Académico  de
Tecnologia da Informag&o e Industria
-FG4

Departamento Académico de Tecnologia da
Informagdo e Industria/Unidade de Ensino
Descentralizada da Zona Norte de Natal

) Chefe da Divisdo de Extensdo e | Diretoria da Unidade de Ensino
Pesquisa - FG.1 Descentralizada da Zona Norte de Natal
Divisdo de Ensino e Assuntos

Coordenador  de
Escolar-FG.4

Administragéo

Estudantis/Unidade de Ensino Descentralizada
da Zona Norte de Natal

Coordenador de Multimeios e

Biblioteca - FG.4

Divisdo de Ensino e Assuntos
Estudantis/Unidade de Ensino Descentralizada
da Zona Norte de Natal
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Coordenador de Registros
Académicos e Selegdo Discente —
FG.4.

Divisdo de Ensino e Assuntos
Estudantis/Unidade de Ensino Descentralizada
da Zona Norte de Natal

Coordenador de Almoxarifado e
Patriménio - FG.4

Divisdo de Administragdo/ Unidade de Ensino
Descentralizada da Zona Norte de Natal

Coordenador Administrativo - FG.4.

Divisdo de Ensino e Assuntos
Estudantis/Unidade de Ensino Descentralizada

Transferir/ de Ipanguagu
Alterar — -
Coordenador de Laboratorios - Divisdo . d? Ensmo_ © Ass_untos
FG4 - Estudantis/Unidade de Ensino Descentralizada
o de Ipanguagu
L Departamento Académico de Agroecologia e
Coordenador ~ Administrativo  do | |nformatica/ Unidade de Ensino
- Departamento ~ Académico  de | pescentralizada de Ipanguagu
Agroecologia e Informatica — FG.4.
» Departamento Académico de Agroecologia e
Coordenador de Laboratérios do | |nformatical Unidade de Ensino
- Departamento ~ Académico  de | Descentralizada de Ipanguagu
Agroecologia e Informatica — FG.4.
Transferir/ o o ) )
Alterar Coordenador de Recursos Humanos Divisdo de Administragdo/ Unidade de Ensino

-FG4.

Descentralizada de Mossoro.

Coordenador de Recursos Humanos
-FG.2

Diretoria da Unidade de Ensino

Descentralizada de Mossord

Coordenador de Recursos Humanos
-FG4

Divisdo de Administragdo/ Unidade de Ensino
Descentralizada da Zona Norte de Natal

Coordenador de Recursos Humanos
-FG4

Diretoria da Unidade de Ensino

Descentralizada da Zona Norte de Natal

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

FRANCISCO DAS

W = ; —./ 1 A
Q,ti’@‘-w\_(_}/\,»\_.{_/ ‘{J/':' »

HAGAS DE MARIZ FERNANDES
Diretor Geral
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ANEXO COMPLEMENTAR N° 01

PORTARIA N° 850, DE 26 DE MAIO DE 1999
(D.O.U. de 28/05/99)

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no art. 2°
do Decreto n° 2.855, de 02.12.98, e de acordo com o Processo n° 23000.005892/99-53, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do Rio Grande do Norte-RN,
na forma do anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PAULO RENATO SOUZA
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REGIMENTO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO RIO GRANDE DO NORTE - CEFET-RN
CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° . O Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica do Rio Grande do Norte - CEFET-RN, autarquia instituida nos
termos da Lei n°® 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, transformada em CEFET nos termos da Lei no 8.948, de 8 de dezembro de 1994,
regulamentado nos termos do Decreto n.° 2.406/97 de 27 de novembro de 1997 e implementado nos termos do Decreto de 18/01/99,
vinculado ao Ministério da Educag&o, com sede e foro na cidade de Natal/RN, tem por finalidade formar e qualificar profissionais nos
varios niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, realizar pesquisas e desenvolvimento de novos
processos, produtos e servigos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e & sociedade, oferecendo mecanismos para a
educacéo continuada.

Paragrafo Unico. O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Rio Grande do Norte - CEFET-RN é
supervisionado pela Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica.

CAPITULO Il
DAS CARACTERISTICAS E OBJETIVOS

Art. 2° . O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica do Rio Grande do Norte - CEFET-RN tem como caracteristicas
bésicas:
. oferta de educacéo profissional, levando em conta o avango do conhecimento tecnolégico e a incorpora¢do crescente de novos
métodos e processos de produgao e distribuicao de bens e servigos;
II. atuagao prioritaria na area tecnoldgica nos diversos setores da economia;
I1l. conjugago, no ensino, da teoria com a pratica;
IV. integracéo efetiva da educagao profissional aos diferentes niveis e modalidades de ensino, ao trabalho, a ciéncia e & tecnologia;
V. utilizagao compartilhada dos laboratdrios e dos recursos humanos pelos diferentes niveis e modalidades de ensino;
VI. oferta de ensino superior tecnolégico diferenciando-se das demais formas de ensino superior;
VII. oferta de formagéo especializada, levando em consideragao as tendéncias do Setor produtivo e do desenvolvimento tecnolégico;
VIII. realizagdo de pesquisas aplicadas e prestacao de servigos;
IX. desenvolvimento da atividade docente estruturada, integrando os diferentes niveis e modalidades de ensino, observada a
qualificagdo exigida em cada caso;
X. desenvolvimento do processo educacional que favorega, de modo permanente, a transformagdo do conhecimento em bens e
servicos em beneficio da sociedade;
XI. estrutura organizacional flexivel, racional e adequada as suas peculiaridades e objetivos;
XIl. integragéo das agdes educacionais com as expectativas da sociedade e as tendéncias do Setor produtivo.

Art. 3° O Centro Federal de Educagdo Tecnologica do Rio Grande do Norte - CEFET-RN, observada as
caracteristicas definidas no artigo anterior, tem por objetivos:
|. ministrar cursos de qualificagéo, requalificacéo e reprofissionalizagéo e outros de nivel basico da educagao profissional;
1. ministrar ensino técnico, destinado a proporcionar habilitagao profissional, para os diferentes setores da economig;
1. ministrar ensino médio;
IV .ministrar ensino superior, visando a formagao de profissionais e especialistas na area tecnoldgica;
V. oferecer educagdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualizagdo, ao aperfeigoamento e a especializagdo de
profissionais na area tecnoldgica;
VI. ministrar cursos de formag&o de professores e especialistas, bem como programas especiais de formacao pedagdgica para as
disciplinas de educagéo cientifica e tecnoldgica;
VII. realizar pesquisa aplicada, estimulando o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas, de forma criativa, e estendendo seus
beneficios & comunidade.

Art. 4° . O Centro Federal de Educagéo Tecnologica do Rio Grande do Norte - CEFET-RN é dotado de autonomia
administrativa, financeira, patrimonial, didatica e disciplinar, compativeis com a sua personalidade juridica e de acordo com seus atos
constitutivos.

Art. 5° . O ensino ministrado no Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do Rio Grande do Norte - CEFET-RN,
além dos objetivos propostos, observara os ideais e fins da educagéo previstos na Constituicdo Federal e na Lei n.° 9.394/96 que fixa
as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional e suas regulamentagdes.
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CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E DA DIRECAO
Secéo |
Da Estrutura Basica

Art. 6° . O Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do Rio Grande do Norte - CEFET-RN possui a seguinte

estrutura basica:
|- érgdo executivo: Diretoria Geral
Il - érgéo de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Geral:

a) Gabinete

b) Diretoria de Unidade Sede
IIl- 6rgdos seccionais:

a) Diretoria de Administracdo e de Planejamento

b) Procuradoria Juridica
IV- 6rgdos especificos singulares:

a) Diretoria de Ensino;

b) Diretoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias;
V- unidade descentralizada: Diretoria da Unidade de Ensino Descentralizada;
VI- érgéos colegiados:

a) Conselho Diretor;

b) Conselho Técnico - Profissional.

Secao Il
Da Direcédo e da Nomeacdo

Art. 7° . A administragdo superior do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica do Rio Grande do Norte - CEFET-
RN ¢ dirigida pelo Diretor-Geral e contara, como érgao deliberativo e consultivo, com o Conselho Diretor e, como 6rgéo técnico-
consultivo e de avaliagdo do atendimento as caracteristicas e aos objetivos da Instituicdo, com o Conselho Técnico - Profissional.

Art. 8°. O Centro Federal de Educagao Tecnologica do Rio Grande do Norte - CEFET-RN ¢ dirigido por um Diretor-
Geral, nomeado pelo Ministro de Estado da Educagdo, para um mandato de quatro anos, dentre os escolhidos em lista triplice,
elaborada de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Diretor da Escola.

§ 1° Em caso de consulta prévia @ Comunidade Escolar, nos termos que forem estabelecidos pelo Conselho
Diretor, prevalecera a votag&o uninominal e o peso de setenta por cento, no minimo, para manifestagéo do pessoal docente em relagéo
ao total do universo consultado.

§ 2° A lista triplice, de que ftrata o caput deste artigo, sera encaminhada pelo Diretor-Geral, ao Ministro da
Educacao, até trinta dias antes do término do seu mandato.

§ 3° E permitida uma reconduco para o cargo de Diretor-Geral, observado o disposto no caput deste Artigo.

Art. 9° . Poderdo candidatar-se ao cargo de Diretor-Geral os professores ocupantes da classe "E" ou Titular, do
quadro de pessoal ativo permanente da Instituico, com pelo menos cinco anos de efetivo exercicio na Instituicdo de Ensino e
experiéncia comprovada de dois anos de gestéo em Instituicdo de Educagao Profissional.

Art. 10 . O Diretor-Geral sera substituido, nos impedimentos legais e eventuais, por um dos diretores por ele
designado previamente.

§ 1° Em caso de vacancia do cargo de Diretor-Geral, assumira o Diretor-Substituto, designado nos termos do caput
deste artigo que, no prazo méximo de noventa dias, adotar as providéncias necessérias para o provimento do cargo, observado o
disposto nos artigos 8° e 9° deste Regimento.

§ 2° Em caso do impedimento do substituto legal do Diretor-Geral, o Ministro de Estado da Educagdo nomeara um
Diretor-Geral "pr6 tempore".

Art. 11 . A vacancia do cargo de Diretor-Geral decorrera de:
|. exoneragéo em virtude de processo disciplinar;
Il. demissé&o, nos termos da lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
III. posse em outro cargo inacumulavel;
IV. falecimento;
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V. renincia;
VI. término do mandato.

Art. 12. As diretorias e as unidades de ensino descentralizadas serdo dirigidas por Diretor; o Gabinete e a
Procuradoria Juridica, por Chefe; as Geréncias por Gerente e as Coordenagdes, por Coordenador, para cujos cargos ou fungdes serdo
nomeados na forma da legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos e fungées previstos no caput deste artigo serdo substituidos, em suas
faltas ou impedimentos legais, por servidores por eles indicados e designados na forma da legislagéo vigente.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Secéo |
Da Composicao do Conselho Diretor

Art. 13. O Conselho Diretor, érgédo deliberativo e consultivo, integrado por dez membros titulares e seus respectivos
suplentes, nomeados por portaria do Ministro de Estado da Educacéo, tera a seguinte composicéo:
|. Diretor-Geral do CEFET-RN;
II. Diretor de Ensino do CEFET-RN;
1. um representante do corpo docente, em efetivo exercicio, indicado por seus pares;
IV. um membro do corpo técnico-administrativo, em efetivo exercicio, escolhido por seus pares;
V. um representante do corpo discente, escolhido por seus pares;
VI. trés representantes das federagdes, sendo um da agricultura, um do comércio e um da industria, do correspondente Estado,
indicados pelas respectivas entidades;
VII. um técnico, egresso da Instituigdo, indicado pela Associa¢do de Classe correspondente, onde houver, ou por Assembléia de ex-
alunos;
VIII. um representante da Secretaria de Educagéo Média e Tecnoldgica do Ministério da Educagao;

Art. 14. Os membros do Conselho Diretor terao mandato de quatro anos, permitida uma recondug&o para o periodo
imediatamente subseqiiente, sendo que na primeira investidura os membros de que tratam os incisos V, VI e VIl serdo designados com
mandatos de dois anos.

Secdo Il
Do Funcionamento

Art. 15. A Presidéncia do Conselho Diretor sera exercida pelo Diretor-Geral do CEFET-RN, o qual tera direito,
também, ao voto de qualidade.

Art. 16. As demais normas de funcionamento do Conselho Diretor serdo estabelecidas em Regulamento préprio, a
ser aprovado por meio de portaria do Secretario de Educagdo Média e Tecnologica do Ministério da Educagao.

Secao lll
Da Composicao do Conselho Técnico - Profissional

Art. 17. O Conselho Técnico - Profissional, 6rgao consultivo e de avaliagdo do atendimento as caracteristicas e aos
objetivos da Instituicdo, constituido por doze membros titulares e respectivos suplentes, designados mediante ato do Secretario de
Educagéo Média e Tecnoldgica do Ministério da Educagéo, para mandato de quatro anos, teré a seguinte composi¢éo:
|. Diretor-Geral;

II. Diretor da Diretoria de Ensino;

[II. Diretor da Diretoria de Relagdes Empresariais € Comunitarias;

IV. Diretor da Diretoria de Administragao e de Planejamento;

V. quatro representantes dos empresarios do Setor produtivo das éreas de atuagao da Instituicio;

VI. quatro representantes dos trabalhadores representantes do Setor produtivo das areas de atuag&o da Institui¢éo.
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Secéo IV
Do Funcionamento

Art. 18. A Presidéncia do Conselho Técnico - Profissional sera exercida pelo Diretor-Geral do CEFET, o qual tera
direito, também, ao voto de qualidade.

Art. 19. As demais normas de funcionamento do Conselho Técnico - Profissional serdo estabelecidas em
Regulamento proprio, a ser aprovado por meio de portaria do Secretario de Educagdo Média e Tecnoldgica, do Ministério da
Educagéo.

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secéo |
Do Orgéo Executivo

Art. 20. A Diretoria Geral compete dirigir e implementar a politica definida pelo Ministério da Educacéo para a
educagéo profissional e para o ensino médio nas areas de ensino, pesquisa e extenséo, administrativa e econémica-financeira.

Paragrafo Unico. A Diretoria Geral dispora de assessoramento de comissdes permanentes de pessoal docente e
técnico-administrativo, organizadas nos termos do Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987, para formulagdo e acompanhamento da
execugéo da politica de pessoal da Instituicao.

Secdo I
Dos Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Diretor-Geral

Art. 21. Ao Gabinete compete:
| - assistir ao Diretor-Geral em sua representagéo politica, social e administrativa;
Il - incumbir-se do preparo e despacho de expediente;
Il - assessorar a Dire¢do nos assuntos de comunicagéo social e relagdes publicas;
IV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Geral.

Art. 22. As Diretorias das Unidades Sede e de Ensino Descentralizadas compete:
| - coordenar a execugdo das politicas educacionais definidas para as Escolas;
I - coordenar a atuagédo das areas académicas;
Il - adequar os curriculos as necessidades dos novos paradigmas do trabalho;
IV - acompanhar a aplicagéo dos programas de avaliagdo da aprendizagem;
V - desenvolver programas de extens&o e pesquisa tecnolégica;
VI - desenvolver e executar programas de certificagao;
VII - coordenar as atividades de apoio ao ensino e outras competéncias de natureza administrativa, em consonancia com os demais
membros das diretorias.

Secéo lll
Dos Orgaos Seccionais

Art. 23. A Diretoria de Administragido e de Planejamento, érgdo seccional do Sistema de Organizagdo e
Modernizagdo Administrativa - SOMAD, de Servigos Gerais - SISG, de Pessoal Civil da Administrag&o Federal - SIPEC, de Recursos
de Informagao e Informatica - SISP e de Planejamento e Orcamento - SPO, compete: planejar, dirigir e controlar a execugéo das
atividades pertinentes a essas areas, no ambito da Instituigao.

Art. 24. A Procuradoria Juridica, 6rgdo vinculado & Advocacia Geral da Unido, administrativamente subordinada ao
Diretor-Geral, compete:
| - representar judicial e extrajudicialmente o Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica do Rio Grande do Norte - CEFET-RN,;
Il - exercer atividades de consultoria e prestar assessoramento juridico aos 6rgéos da Instituicdo, aplicando-se, no que couber, o
disposto no Art. 11 da Lei Complementar no 73, de 10 de fevereiro de 1993;
Il - apurar a liquidez e certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as atividades da Institui¢do, inscrevendo-os em divida
ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial.
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Secéo IV
Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 25. A Diretoria de Ensino compete planejar, coordenar, supervisionar e controlar as politicas de ensino para a
Instituicdo, em consonancia com diretrizes emanadas do MEC, acompanhar a implementacdo destas politicas, avaliando o seu
desenvolvimento, e promover a¢des que garantam a articulagao entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao.

Art. 26. A Diretoria de RelagBes Empresariais e Comunitarias compete planejar, coordenar, controlar e avaliar, bem
como executar as atividades relativas a extensao, a integragao e ao intercdmbio da Instituigdo com o Setor Produtivo, em particular e a
Sociedade em geral.

SecédoV
Das Unidades Descentralizadas

Art. 27. A Diretoria da Unidade de Ensino Descentralizada compete executar, de forma descentralizada, a politica
educacional definida para a Institui¢ao.

Secao VI
Dos Orgaos Colegiados

Art. 28. Ao Conselho Diretor compete:
| - aprovar as diretrizes para atuagao da Escola e zelar pela execugao de sua politica educacional;
Il - definir o processo de escolha dos nomes para o provimento do cargo de Diretor-Geral da Instituigdo, conforme estabelecido nos
artigos 8° € 9.°, e elaborar a lista triplice;
I - apreciar o plano geral de ag&o, a proposta orgamentaria anual e 0 orgamento plurianual de investimentos;
IV - deliberar sobre contribuigdes, emolumentos e prestagdo de servigos em geral a serem cobrados pela Escola;
V - apreciar as contas do exercicio financeiro, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros, bem como
o relatério de atividades do ano;
VI - opinar sobre questdes submetidas a sua apreciagao.

Art. 29. Ao Conselho Técnico - Profissional compete subsidiar a Diretoria Geral nos assuntos concernentes a
criacdo, atualizagdo, extingdo e organizagdo didatica dos cursos e programas de ensino, visando a permanente integracdo da
Instituicdo com a comunidade e o Setor produtivo.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secéo |
Do Diretor-Geral
Art. 30. Ao Diretor-Geral incumbe;

I- planejar, dirigir, organizar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades das unidades que integram a
estrutura organizacional da Instituicdo, administrar pessoal, ordenar despesas e exercer outras atribuigdes, em conformidade com a
legislacéo vigente;
|I- presidir os Conselhos Diretor e Técnico - Profissional;
I1l- aprovar normas relativas a planos de trabalho e funcionamento de organismos no ambito da Instituigao;
IV- firmar acordos, convénios e/ou contratos entre a Instituico e outras entidades nacionais e internacionais;
V- representar a Instituigdo junto a érgaos governamentais e nao governamentais.

Secdo Il

Dos Diretores e dos demais Dirigentes

Art. 31. Aos Diretores incumbe:
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| - acompanhar, supervisionar e avaliar a execugédo dos planos, programas e projetos da Institui¢&o, propondo, com base na avaliagéo
de resultados, a adogao de providéncias relativas a reformulagao dos mesmos;

Il - organizar e controlar a execugao das atividades desenvolvidas pelas Geréncias e Coordenagdes a eles subordinadas;

Il - desenvolver outras atividades a eles atribuidas pelo Diretor-Geral.

Paragrafo Unico - Ao Diretor de Administracdo e de Planejamento, além das atribuicdes previstas neste artigo,
compete assinar, em conjunto com o Ordenador de Despesas, atos de execucdo orgcamentaria e financeira, na forma da legislagéo
vigente.

Secao Il
Dos Demais Dirigentes

Art. 32. Ao Chefe de Gabinete do Diretor-Geral, ao Chefe da Procuradoria Juridica, aos Gerentes e aos
Coordenadores incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugédo das atividades de suas respectivas unidades, bem como
exercer outras atribuicdes que Ilhes forem delegadas pelo Diretor-Geral.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS
Secéo |
Do Patriménio

Art. 33. O patrimbnio do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Rio Grande do Norte - CEFET-RN é
constituido pelos:
| - bens moveis e imbveis que constituem suas terras, prédios, instalagdes e semoventes;
I - bens e direitos por elas adquiridos com seus recursos;
Il - legados e doagdes regularmente aceitos;
IV - saldos de rendas préprias ou de recursos orgamentarios, quando transferidos para sua conta patrimonial.

Secdo Il
Dos Recursos Financeiros

Art. 34. Os recursos financeiros do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica do Rio Grande do Norte - CEFET-RN
sa0 provenientes de:
| - dotagBes que Ihes forem anualmente consignadas no orgamento da Uni&o;
Il - doagdes, auxilios e subvengdes que Ihes venham a ser concedidos pela Unido, Estados e Municipios, por qualquer entidade publica
ou particular e por pessoa fisica;
Il - remunerac&o dos servigos prestados a entidades publicas ou particulares, mediante contrato ou convénio especificos;
IV - valores de contribuigdes e emolumentos por servigos prestados que forem fixados pelo Conselho Diretor, observada a legislagéo
pertinente;
V - resultados das operagdes de crédito e juros bancarios;
VI - receitas eventuais;
VII - alienagao de bens moveis e imoveis.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. A Organizagao Didatica do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica do Rio Grande do Norte - CEFET-RN
compreendera os curriculos, programas de ensino, condi¢des de matricula, transferéncia, adaptagdo e avaliagdo do rendimento
escolar, bem como os direitos e deveres dos corpos docente, discente e técnico-administrativo, observadas a legislagéo e as normas
vigentes.

Art. 36. O Centro Federal de Educagédo Tecnoldgica do Rio Grande do Norte - CEFET-RN podera relacionar-se com
Fundagdes, Associagdes de Pais e Mestres e criar Conselhos Consultivos de Alunos, de Classe e de Professores, dentre outros, de
acordo com as suas necessidades, com normas proprias, aprovadas pelo Diretor-Geral da Escola.
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Art. 37. O Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do Rio Grande do Norte - CEFET-RN podera contar com a
Caixa Escolar que atuara como componente pedagégico do curriculo e com outras atribuigdes de natureza cientifica, desportiva,
cultural e de extensao, que lhe forem conferidas.

Paragrafo Unico. A Caixa Escolar, quando organizada como entidade civil, podera gerenciar a prestagdo de
servicos a sociedade e os recursos gerados pela comunidade escolar.

Art. 38. O detalhamento da estrutura organizacional, as competéncias das unidades que integram a Escola e as
atribuicbes de seus dirigentes, serdo estabelecidas em Regulamento Interno a ser aprovado pelo Conselho Diretor.

Art. 39. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo deste regimento serdo resolvidos pelo Conselho
Diretor e, nos casos de urgéncia, pelo Diretor-Geral, que decidira ad referendum do Colegiado, justificando-a na primeira reunido do
Conselho.

Art. 40. Integra o Regimento da Instituigdo, 0 Quadro referente aos cargos e fungdes aprovados no Estatuto, na
forma de anexos.
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N* 203, quara-feira, 23 de oumibro de 2004

ANEXO COMPLEMENTAR N° 03
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e 0401, publicada i Boletan Exigine do EMAER 0 C219, de 20 ds
szlzmbag Se T

Ten Brgg Ar LULE CARLOE DA SILVA BLUERO

SECRETARIA DE LOGISTICA, MOBILIZACAQ,
CIENCIA E TECNOLOGIA

FORTARLL ' 1401, DE 24 DE OUTUBEC DE 1006

O SECRETARIO DE LOGEETICA,  MOBILIZACAD,
CIENCIA B TECHOLOGIA DO MIMSTERIO DA DEFESA, no
o da Encle que The fol delegada pelo Artge 17 da Postasia
a7 SIMIY de 24 S jusho de 203 ¢, considerasdn o dsposin e
AL 47 o Decretoeled 0. 1177 de 21 de junbe de 1571, combmnads
comn o A 5% do Deceeto n® 227E de 17 de julho de 1957, com o
Faragradn Unice do Ast. 27, com o Inciso IV, do ARA", & com o
Inztse 1, dio ArI0 da Foels 0f 0R3TEC-SFAG] de 5 de mano
de 1998, peaclve!

Ast, 1° Craceder tnsciglo especial temperina ao Minsiéne
da Defieaa (MIY) & empress AGRITEC A4, - AGRIMENSURA AE-
ROFOTOCGHAME THIA, com sede na Bua Jilio Fensta o” 239, Bais
o Mercés, Curstiba - FR, CEP: B0S10-110, inscetn s CWFD sob o g
TS, TERO00052, comn Chgantzagdn Especializeds Privads, ca-
tegoeia TET, para execugdo de servigi de aerclevantamento

Ast. 2° Conmderar a dnsenglo wilida a conter de 06 de
movembro de 2006 atd 05 de janeiro de 2007, desde goo ssjem
ml o8 g qee | A sui o, devendos o

dcar ao MDD qual I 30 i capacitagdo idhonca

metodng @ procesam de ia & distribuighs de bems o servgos;
I - amagdn pricnting nd area eonoddgica mos diversos
setores da eonmmea;
[hi s agho, no esinn, i Denila com & priboa
aglo vemcalizada ¢ integraghe da educaglo tec-
anligics aos &derenies nivels ¢ modabidades de ersinn, ao trabalho, &
cEndia e i tecanlogla;
W o« ofera de ey soperior de gradumglo @ de pisegra
duagdn pa frea tecnnbisgica; pradea P
W1 - ofera de formagle sspecializada cm indo o8 mives de
exsinn, levando em consideraglo as tendencas do seke podubive ©
dn &umuvlmmm ecnibigic
ahzagho de pesqusas aplicades ¢ prestglo de ser

L P

o VI - deservalvimeno da atividade doceste, sbvangesdn os
diferenies nivens ¢ modilidades de ersing, olserada & qualdicaglo
engida em cada caso;

X = wtilizaglo artlhads dos labaraideios @ S0 el
humancs pelos Sierenizs 5 & modalidades de ensing,

= desemvolvimenss do process educiconal que favoregs,
de mosdn permanente, & insfoemaglo G0 coahecimenss em bens ©
servigos, em beseticie de socledude

X1 - estrotora m}u]m:lnml dlexivel, mcional & adequada is
suas peouliandades & objetivo;

X0 - imegragln das exduz it CoMm a8 eRpeclalivas
da sociedade = zm::gd!mlu selor prndulivo.

Fagigrafo imicn. Vesificados o moerese social e as demandas
de Gmitane local @ regonal, podent o CEFET-RM, medants o
sizaglo S Mamsoerin da Edvcagln ofenss oo cursos prevision s
s W dom da deea tecnoligica.

A, 4° O CEFET-RH, chesrvadis & finalidade & o canee
ceristoa hwcas definidis os min, 2% e 37 do Deoreto o, 5324, de
1° de ourebeo de 2004, tem por ol}lmsnn

. ey

o e anterse ozrqmﬁ]f Ciflson Rodalfe SMamias, oo m e oujuﬂdlca que venha a oo no perinde da conzesalo. I cIn il & comtimuds de

aflatla Silior A 1 M:rauy.bﬂ Pl hdnd mcluidos a i i P, o apestes € & By

wmenin, Asalise & baempretigo dos Vestigins Fatsisnens”, JULID SABOYA DE ARAUM JORGEE zagho, em mdos o8 sivels & modilidades de snidno;
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N* 203, quarta-feira, 25 de ounibro de 2004

o - wummqh&pgmemmawplmu
bl 2 " i eduoagho profis) lhalca

UUTUHD - musistear emsing médio, cbservada & dermnd.'. Tocal &
segional & an ssmaldgiss de amodagle wom & educaglo profisdonal
Bomica S mivel mddg

IV« piestas educaglo potissional tdoaica & aivel médin
de forma arvculids om0 essino médio, a B de proposcionar
Talelitaglio profisonal para o diferentes seloees da econnmaa;

W o- panisiar cusing supencr g H I.n = de
gl lae sessi ¢ Sincin s, visisdo &
= especialistis ma dpea tecroligicn

W1 - odertar edocigdio Contnuads, por diferentes s camismin,
oijesvasdn a sualizagln, o spefegoamentn ¢ @ sproadizglo de

i w1 e decanld

VI - susisiwar oursos de Hoencoais hem Com T

T :Iu d.e mm: & s dreas ciesifica ¢ teoanligicn,
e HPM-I-GMF o ﬂm-

mlvlrnmm de ssl tes joas de forma crsave & esiendends
s benedicios & m rolte

[X - estimular a prodeglo culmral, o dedri @

-gra-
cinlias

I = o Dhretor Greval,

O - o Dirztor de Essing,

O - wn (epresentaste &5 M.-Hl.n:ﬂn a Fduziglin,

¥ - om da Feders ai doy Eatad
o Rio Grasde do hnnt.

= o epresentante da Federagho do Comdiclo do Estade

o Fap Girassde do Mo,

W1 - wm e din Federagl
& Fap Girassde do Fome,

VIl = o feprescntimte dos ex-adonos do CEFET-RN,

VIO - upr:urrume do corper dicenmie don CEFET-ER;

DX - wm rey doven pomic
&z CEFET-RML

= w feprescnianie do corpo docente S0 CEFET-RML
B 1% 0 seprzacnianie do Malsidelo da Edocagdo & rep

da [edistna S0 Fatade

CAFTULD IV
DA AUTOMOMIA PARA A OFERTA DE CURSOS E DOS
FROCESS06 DE CREDENCIAMENTO E
RECHEDERCIAMENTO

Segln Unica

Da Awoaomia para a Ofera de Curses

A 200 CEFETEMN goza de auonmmia para coar, amgliar
© TemNSme|il Vagas, CipEnzar e exlinguin cwsos ldomicos de nivel
mbdo,

A, I3 O CEFET-RM goza de aotonnsea para & o
sua wede, dos cursoa relenidos sos inzisos Ve ‘-']l:‘do zrr.i Jem
Estamin, quinds voliade, repectivamentz, & drea tecanligica ¢ s
dreas clenlifica ¢ tecnoldgscs, assim comer para a amplag

suplente seifo bdicados pela Secresaria de Educagln Profissinmal &
Tecnnkigica,

§ 2 s mepresentames das Federaghes de Agricd, Co-
ok ¢ Indlsia do Estido do Rin CGrande do More, bem onm
£ w20 indicados ivas Federagiliss.

Sescmvelvimentn Genliicn ¢ teinokigice & o pemamen e
X un.-u.uu ¢ apHar a g,uu;-.ln de iraballe & renda, s
i Eﬁe o, sentdicados com os
;pmumln e il imznic I.oul & gl

V§ 3 representante dos ex-dmis do CEFET-RN ¢ sen
sapilente serdo indicados pela entidade de clisse que cosgrega o8 &3
aluscs da Instineglo,

§ 4% 0 pepresentants do corpo dlscense, docente & servidones

X1 = proanover aglo com &
para o deszimeldmento :ﬁhgm da qualidasds de vida, mediants
g LSSV GUE CONCOMAM G & Malerea ¢ ipnmorasso
Soa beesstichos & i ik ivadaid demiica ¢ na
peesguise splicada,

l'.h.'PEl;LI[I] m
A ORGAMIZALAD ADMINISTRATIVA

Segln Unica

[ Esronsra Bisica

Adt. 5 A orpamzdo adwdsistaive beecs do CEFET-RN
compeeade:

[- 0 colsguado: Coigeslho Dureton;

] ?’g,im EXETUION]

sjhestona-aeral;

bilkretonias de Unidades de Ensing

cilhestana S Adssistagdo o Panzjumenty

dilkretonia de Assuinics Eafsdanis;

elliretona de s

Pleretona de Peaguaa

gilretonis de Relaghes Empresanas e Comunsting,

I = o de controle: Andions [lemi.

Farigrafe daice., O Setalhamento da estrre cogare 2acional
& CEFET-RM, & oo (i dos ssnies @ e atibagles dos

it 8eE decido no s regh e

T Submegho I

Do Comelhe Disetce
Adt, 8 O Comeclho Diresor & o deliberativn ¢ con-
sl da adsesssivaglo supenor S CEFET-RM, competindo-The!

1 - homolngar & polisics ap 4 pass o CEFET-RM pela
Dipeqlie-Genl ans plancs , eccadmico-Bnanceins, de
v, produgdn, peaqisea ¢ exieaali

I - sbmtcs  speovaglo do Misisio de Fstudo da Edu-
cagln o estanain S CEFET  axabm comes apervir o8 Regula
smentos do CEFET-RN;

1 - acompuanh PO il
IV = deliberar sohre iaan & mmnbuh;ﬂﬂ & sevem cobaadis
pelo CEFET-HE, abservada a leghilig3o pertineniz;
W - autosiz a aqusiglo, alienagdo ¢ doagdes de bens e

vehi 2 mu i Forma a by,

= ApeCla Conlis -un]mew-ﬁuu umilindc: paseeat Lo
clumumu“. fiedide ¢ a negul dos regl
s faln cond & o i 2dir oy diia da recsita

= da duj:ua;
A= aprover concessbe de grams, dodos & oot Sgni-
Lades

VI - deflagear o processn de escolha conmumi diste
escalie. do pome & ser adicado @ Measstro & Estado s Edecaglo
e n:t%-o de Diretor-Ceral;

delibenr sobwe craghe de novis comsos, cbesrvade o
win o dis. 16, 17 2 13 do Decreto n® 5224, de 1° de ourdben
il

X o aoorizar, medante poposta i [Dieeiona-Ceral, @ con-
'u'mn;ia. concesslio (HETORL 00 PNSCETIES B EVERILAS el roEals £
smtids 3 finalidide wstpuciond ¢ e oainm -
sondnca com a legislagl dieaiadl, aarciina, e das l-
e

X1 = delibeeri sohie oubos wsunios de miercse do CEFET-
BN levados a sm aprecaaglo pelo Divstor-Gesal.

At T 0 Corgeelho Disetor observard, na s composigho, o
peinzipn da gesdio desncilica, s fonna da Iq_lﬂtgl.n zm \ﬂ,ﬁf &
2 g anadng em w0 do b
Educagdn.

§ 1" 08 membrs do Comsellio Divstor eelo mandato de
aten anos, perminds wna recondug ke pard o periode meedataments

spbseqientz.
o A £ et des
e do Coaselho l.'m-emr annied o feEpetive smﬂum. jara &

& do d estabelecidn.
§ 3% K lapilese prevists g0 § 27 serd sscolbdn novo su-
T a comglementaln do mandiio oo X
He ﬁ.ﬂ; 4% 0 Comselhe Direinr serd imlzgrade por vime & quaims
ibecs: & pespectivon sopl o & SEEINe COmpanigo:

e co-adsanisralivn & e sup serli eleitng pelos s pu
5
5 A presdéncia do Conselho Diretor serd exercida
Iretnr-Creral, sendo-dbe foulisds exercer, quusdo necesann, npd.o
seine do vl de qualidade.
[

D Daretonia-Crerad

Ast 5 O CEFET-EM senk dngidn por ws Divetor-Crel,
someadn na foema da legslaglo em wigon pan s mesdas de
quanen s, contados da dats da pose, perminils wma recondugio.

Farlgrato taice, O ain de nomeagbe o gue s relae o caput
levarh em conmdenagln 3 sdicaghe fet cominidade eacnlar,
siedante peocesso clenva, o termos da legialagdio vigenlz.

Agt, 10 O CEFET=-EN contank cam o cangd de Vice-Thietop
Greal, pomeelo s forsa di legisliglo e vigor, cujo tindlar seed

nfsdvel, demire ouran = [ o

SOl | AUV i kghen oo, Dem O [HOmOVEr &
amculaghe game a8 Unidades dz Ensino

At 11 A Dhretona-Crenl implementied & dessvolvesd &
plines educacional ¢ adsimsirativa do CEFET-RM, de acondo com
an Geetmres hosalogadas pelo Consslho Dhicioe

At 12 O Dheetior-Cieral sera sebstinide, nos impedaseimos
legals & eventuas, pelo Vios-IHretorCienl.

Aot 130 A vachsow do cege de Diretoe-Geral decorresd

de

[ = exoneraglo em vitede de processs discipling

0 = Semeado, aos izemes da La o™ B 11T, de 11 & deneanbion
e 1990;

I = peies g oolm Cargo inacumalivel;

V1 =« enmine do seasdan,

b gdio 11

Duas Mhretoeias de Usidadss de Easino

At 14, As Usmidadss S¢ Esswso do CEFET-HN sefo ad-
manistadas por Deresorss, nomeados aa fomma da leghilagSo em vagor,
tende s rrunm de fancionamentn Brads pﬂam:lmum
d CEFET-RML

Sub o IV

D Diiretontis Sistémicas

Ast, 15 A Diesionia de Adsinisiragie o Plasejamentn, d-
sghda por wm Dereser nomeadn pelo DiretorGenal, ¢ o dglo pew
;pnmh'el o Coimdenar, of, sxecubis & avalar @ geatlo

;nm:m t de mml don CEFET-EN, bemy gemm u“g
lais, Bens mives @ b

iz
Ve & ttn-h;.m geru dio CEFET-RM.

Ast. Vs A Digetoria de Asinsios Esindestis, So gl por ws
Dretor noseads pelo Dhretor-Caeral, & o degln sespossinel .
s, Godn e, oeutar & sl ca mﬁeﬂmu e,
em comsondnca com & polites de easinn, peaquia & exiznalo,

At 17, A Diretona de Ensing, diegeds por um Dipstor
momeado pelo Diretce-C3eral, ¢ o diglo sespanaivel gor i, e
cptenar, executar e svalar s agles do emsing ¢ & gesthe .
vidisdes & servigon de apoln B0 e,

Ak, 14, A Diretoels de Pesquisa, dirigida pee s Dipeior
momeado pelo Disetor-Crerd, & o brgdn responaivel por sstess &
conerular s politicas 12 drea do pesquisa do CEFET-RH, que go-
ristien & fitegragdn A Ao e
& & ennensdo, bem (omn por mtf.l d.tmn'.-rcmntup
tagho de recumos com isstinligles ¢ empessas na deea de

chéacia & tecmelogia & noviglo fecanld

Ast, 19, A Diretonia de :H.Eltﬁﬂ }I'flj!tll.!ll]l & Comiin-

Laia ida por e Diretor aoseado pelo Deetor-Crerad, @ o diglo
n.én.wgl pnrﬁmmwﬂ. apcar & avalie ai ativadades de extesslo
do CEFET-RM juito 3 comussdsde em genal, s setor I e

i de vagas mos referidos cursos, obeervida a legialagho

.
E1' A cragle de cwsos de phe-gradusglo sincln sersd
chiervarh & lepalaghe peiminenic i matt.

P A onsglo dos coses de Ak o ol Bea cone
d.lr.--ouu.n.ﬂ.mE 4 Wa :ﬂ:rr;jl.n om @ wm?t d.um‘nﬁrﬂm s
pentads, local & regiomal, de bmbim pibbco e dos sgenies socias,
Bem como & Sncia de previshe arg irin pars fazer fuce is

deoerenies.

§ 3" O CEFET-EN, mediante prévia sutonzigdo do Poder
Executiv, poderk crlds Cufs0s supenorsh em mumcipos diversos do
de wma sede, indicads aos atos leges S seu crsdenciaments, desde
que simados g meama unidads & Faderaglo,

A 23, 0 peooshetimento @ & rencvagdo do reconhecimens
dinh curson de gradusglo oferados pelo CEFET-RI seilin sfetvados
medante aios do Misistro de Fstade da Fducaglo, por prazos b
mitados, senide renovisdos, peniodiamente, apds processe mgdar de
avaliagdo meendo o Sisema Moo de Asabagle de B Sue

10,
pe Fagigrafo dmeco. A supervislo o a regolaghe dos cursos de
que ale o capul caberln i
I« Secostasia de Educagio Profissi
CasD S8 CIEOA SIpE0ees de |n':nunp:
I - Seceetaia de Educagldo Supenon, no ciso das lesn-
ciiliras ¢ Qo demiis pradughies.

| & Teconligica, s

carnnLo v
DA CRIEM BECONCAMICA E FINANCEIRA

Heglo |

i Fameiimdein

A, 24, O patrassstinn do CEFET-EM & constimido por

I« amatal AmdvEs @ cgupameming que conshmsm os
Bens palramniais;

1 - bens ¢ doeines adgueides ou que vier a adguinr.

B 10 O CEFET-RM poaderd adqoeir Bens mdvas, e &
widooes, independeniemente de aulmizagle, observada & legslaglo
pestinzniz.

B2 A desnagho de imdvens dependend de aotorizsdo ped-
piaa do (égjullﬁ Dhretor, alwerads & legslagle pemacats.

Seydn

Do Hozcursos Financesos

A 25 O jeciisos Seascsiics do CEFET-RM alo da-
ciplizados por legiilagho propna.

A, 26, On geowste financeeos S0 CEFET-RM alo peo-
wenlentes de

1« divtagfes goe Ihe fram auslmene (omainsls @0 o
gamenin & Unedo,

I - doagles suilios, subvengdes que |he veaham & ser
deftos oo comgedidos pela Unidn, Estsdn oo Musicips ou por el
quer errbd.'.ue plblica cu peivada;

fio de servigos | dos a enbdaden pabiscas
ou ;parnr:daru medisie contrain oo coméso especilices;

IV - valores de coninbuiglies @ emolumening por s
prestados que forem fivados pelo Consclho Diretor, obszrvada & le
pislagln penincmie,

W« pesultsdo das operagiies de coddin ¢ foros Bencdrins;

V1 = Tecelin evenTmu,

W = alignaglio de bens mdveis & WOVEL,

CAFTULD VI
DA COMURIDADE ESCOLAR

AL IT. A comvanidads esoolar do CEFET-RMN £ composia S
coapo docente, discents ¢ &0 persoal ¥onico-adsdaismativo.

Seyln 1

D Corpo Decemie

A, 28, O segime juridice do corpe docsns serd o previsie
na legislagle sm viger, organizado em Casteins regol

Segln 1

D Corpo Drscente

A I3 0 corpa decente do CEFET-RN serd consbinds por
alusos maticulados o'00 regleirados s0s diversos CWE0E & PEOgEAmAS

pamicular & s egrewos,
Sulwseglo V'
de Contrals

A Asdimna Inieesa & o diglo reaponsivel por for
talecer & ulumruz gestin e macionalizar &s agdes de contrnle, Bem
O [ preslar nmmwwﬁmumﬂmm
CEFET-ER, am o do Sstesa de Cosgole Iz do Foder
Exgounvo Federd ¢ oo Tibasal de Costa da Unello, espeitada &

legalaglo pertnzie.

51" O donos da :Irnnmfn que cumpirzm inlzgralmens o
coriculo dos curses fario jos a deploma cu cenificadn, ma forma ©
i mﬂd:gﬁen previntis &0 Regulamento di Orgaszaglo Duddsco-
Pe

§ 3* O alusas =m regime de sanicda sipesid somsns
fardn jus a declansgin da sy das ou das
i

A 30, O corpe discente regular ek pepressntigio com
dirziio § voz & von ne Coselbe Diestor da lasoraglin.
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Diario Oficial da Unido - Secio 1

k&

ARyl Ere 21 o

Seglin 1T

Do Coipo Téeemoo-Adminstasne

St 31, O regime jusidics S0 pessoal ponico-adminisinalive
#2rh 0 previano sa legislagln fedeval, crgamizade em plasn de carrenm
petpeil, de A0orde COm a8 ST vigenizs.

CAFTTULD VI
D0 REGIME DESCIFLINAR

St 3L O pegime dssciplinr do o Medﬁrﬂmu
Boaie-alsaismanvn do CEFET-RM ¢ o defieds ém la, aplicasdo-
2, 5 o cocher, o deposio an Hegimenio Iatemo S0 CEFET-RAL
St A3, O segime dsciplioar do conpe Ascenle sk o 2
;;'hﬂﬁ:do e regulamenie prapnio, a s apoovidn pelo Consslho
rzing

&MT[T.{} Vi
DAS DISFOSICOES GERALS E TRANSITORIAS

A 3, O detalhamenin do Croaden Demoasteativn dos Ca-

@od Je Dereglo-CD) & das Posgldes (nanfeads-FG de CEFET-EN

seré lprm-l.dn o el de poasia do Minstro de Estado da Edu-
cagldn.

3%, AN que se promova @ ampligdo do sdmero de
cargos ke nm;:n e de ranlliud:l s tevms fonsdos

ait. lﬁm]}eﬁmrf"'_dﬂ m:nn'.tu. i & am

il oz do Ozt [- e Educaglo dogica do

V1 = oderta e Premaglo speializeds am indos 08 nivess de
ey, lovando em comsddesagdo o dendénae do selor prodonvo ¢
o desevolvimenin tzcnnbigico;

VI - ml.-.r.l.-;:n de pesqusas aplicade o prestigio de sev

Vigos & comuimdide
Vil = &unwllnmerm da amvidade Socente, ale 0 o8
dderenizn nivels @ modalidades de cnenn, observada a gl

enggida em cada Case;
DX = utilizag B compartilhada dos laboratieio ¢ dos revmsos

Tamani difezzntes niveis @ moddidides de crsing,
- do process ed d que

de modn permancuiz, & rassfoemagio S0 comhetiments em bers ¢
serdges, em beselicss da sociedade

X1 - eswruters ongasizazicnal flexivel, mond & adequada i
sggs peoshandides & objetvo,

XL = imizgraghe dis sples eSucacinms om as expecialivis
da sociedade & & lenidéncies do selor produtivo.

Fuagigratn tnico. \-'ulliudo- o interesse sociil ¢ a5 demandas
e dinbero local 2 Ed.u o CEFET lanmiia, medante aus
topizagdn do Ministéno & Eduzeglo, olestar o8 cumsoa peevisios e
wwn W fora da deea teconbigica.

At £ O CEFET Jasadets, observadis a lisabdede & =
caracberisticas hisices definidas nos amges 2° e 3° desie Estaouio, s
o ehjetivis:

[ - minisirar cosm de fomaglo indcial @ continuda de

Hin 2 do Horle.
Adt. 3& O CEFET-RH, mrdmmr s meceastdades sape-
cificas, poderd consbinr oulrs Jeglion dz o

dralhia mcludng @ imcisgdn, o aperfeijoamentn ¢ & anoal-
zaglin, em midos 08 sives o modilidades de enkino;
0 - mintsirar educaghs de jovess ¢ adulios, mmmlpﬂl.ndou

ﬂ-‘llh‘l & conmalnva.
At 3T, O casos omiesis aeste Estatore scelo detmidos
el Corselbo Dhietor

FORTARIA ¥* 1.718, DE 24 DE OUTUEED DE 1304

0 MIMISTRO DE ESTADD DA }ZD'LE.‘.Q;‘IL waande da
compettneia que Ihe fo delegads pelo Decreto oF 5,504, de 09 de
Dezemben de 200L ¢ msedo gm vista o conlide s Proossso a®
DINELD 0T 200529, peasdve
Agt 1 Aprovar o Extatimo do Centie Federal de Educaglo
Tecanligica de Janmiia - MU confoeme angso.
A 2° Tomuar sem eleins, a parsr desta dats, 2 Porlarda a®
4006, de 221172005 heada o [Nbno Ofcid da Usdo de
TIN5, Geglo 1 plginas 14 & 16
At 37 Esta Pomasia entra em wigor na dam de sua pu-
HicagBa
FERNARDE} HADDALY
AREXD

ESTATLID [0 CEMTRO FEDERAL DE }ZD'LIE.'.I;M]
TECHOLOGICA ITE JANLTARLA = MGG
CAFTULG [

& MATUREZA E IDAS FAIMNALIATIES

At 17 0 Centre Federal de Bducaglo Tecnoligica dz Ja-
=G - CEFET Januna, onisdn sedante cissformag b da B
cole Agrotdoraca Fedzmal de laudsia nos tzemos das Lews o™ 6545
e 30 de junde S L9TE; TA63, de 31 de outubeo de 1999, .71, de
23 de sesemboo de 1993 ¢ ESEE, de ¥ de dezemboo de 19904, cone-
Hlwae e sutwgea fedecal de s supenon visculada ao B
sistene i Educagle, d , prilei=
siial, Basceina, Adinco-pedagiaica ¢ deciphinar.

§ 17 O CEFET lanminia ¢ wni st i tlj:ﬁ:ld.n.zl.dl. B
oferta de educaglo ldgica, nos did: wels ¢ s
e eano, com aluagle prionting sa area lecanldgics.

§ 70 CEFET Janna pege-ss pelin M08 nosmaalives men-
clonads no capul deste anmigo, pelis disposipfes cosstintes 3o De-
erein 8" 5234, de 17 de cuwbeo de 2004, pelo presenie estaim,

T pmentng sbermos ¢ pela legislagdo cm vaor.
R [] réq#]a-m Janina miﬂpm |In$ﬂo pela Saceetiia
Je Educagdo Prolissional ¢ Teoasl i e Bl fi30 di Educaglo,

Ast, 2 0 CEFET lamednia tem pof Tisadade: Poamnar & quas
Hficar peofissiomas ne bedine da educag o ecnoldgloa, sos diferenies
sivens @ modilidades de ensinn, pans oo diversos selores da scondmia,
e oo realizer pesquisa apheada & p o d I
tecaal de poves proceos, podeos & servigol, Sm eslnell e
woulagdn com s sl prodienes © & socleleds, cpeciilments de
abrasgincia local & regeonal, oderecendn mecasismon para & edecagio
COfDda

CAFITULO 1
DAS CARACTERISTICAS E ORIETIVOS

Aat, 3% 0 CEFET Janudsie, ohesrvisla a Beabdade definda
w2 AEl 27, Demn cOmO Caractenishoai hiecasc

[ = oderta de educagho tecaaligica, levasdo sm conts o pvan-
g0 do conhecimento tzonnbigios 2 a Mm’l o coeacenls de movos
mindo ¢ pniessos de penduglo ¢ disis de bens & servigos;

[ - sroaglo proriting ma dred tecnoligica, nos Svesss
szindes di oo

[I = conjupagdn, an eneans, da leona com & pratica;

IV = amoolaghe verbcalizada o inbegragio da educagle oo

ligsca ana diti siveds & modalidades de ensan, & wabalho, &

fEincinos ¢ pridcas & eduzagio prodi ]
L

OI - mdssivar ensing meédo, cbaervada & demanda local &
seglonal & o cstraltgias de amodagln com & educagle profssionl
Henica d.t aivel mdding

Lt bﬂ.l.r.agi‘& prodissional scaica de nivel mede,
&I‘bmauur:dm com o enane mede, desiaads & P
Tatelitagle profissional para os diferestes setoees da sconnma,

W - minisirar emsing supenor de pradusgio = de pu'n-gra

0 lane sessu ¢ sincko sznse, wsaado & fommagdo de profsdonis
= eapecialinlis i drea lsonoligca

W1 - odertar edecaglio continuads, poe diferenies mecinismos,
visandn 4 atualizeglo, ao ip&&u;nl.nltﬂln @ b expecidizagho de poo-
fisninrais s drea tzcanl

VIL - msinistrar cursos de Boenclatun, bem come progemes
eapeciss de formeclo pedaghgics, nas beess cienlifica ¢ fecsalie

VIO - gealizar daad lemdn o deszn-
volvimento de solugiies ner:mlnp:u de fonma ceianva o estendende
st beneficios & n:nrrrm]dl.dr

X - degio culiurd, o dedon @
desemvnbamens r.-errulim & ernnldgioe ¢ o pemsamento eilenv;

X - esnmulis ¢ poia ad:&lq:o de tatalle ¢ fenda, 25
fprocial & e %o, sdenndicados oo oe
polenciain g T Im:a] & negional;

X1 - premover a laisgraghs com & comunidads, coninbunde
ﬁ;: seu dessmvolvimento e melbona da qualidade de vida, me-

Byl mleralyvis q.l.t CONLONIN [ish 3 Dsfeitnig ¢ g
fa anvidiede doas

drcramento dos b i ik
demcd € N peagEsa iji'lEl.dL

CAFITULO I
D ESTHRUTURA ORGAMIZACIINAL

Seyln Uibca
Da Estreoira Bisica
At 5 0 CEFET Jastdeis tem & seguinle ssironina hhwca:
i- Colegiadn
E‘] el Dapsion
0 Execulivo
E‘] Dhvsionia-Crerad
I = Dirsiodies Ssiénocas
&) Dirziona de Eneno Mede g Téomio
Iy Dhrenoiia de Gradeaglo @ Fos-gradusgln
r.'| Diveinria de Adminisiragho ¢ Flascjamenin
[hretoria de Helagles Empresanias ¢ Comoitiniss
t‘| Thrsinfia de Pesgisa, Extessdo ¢ Produgdo
IV - Ceglo de Comtrale
) Audiceln [alema
rafiy leoo. A zdmn.ll:miiu- supenor do CEFET Ja-
sl teed como drgle execunivo a Diretorii-Creral ¢ comn Grglio
delibentve & wnidtve o Conselho Direion

D Cossellar Diestorn

Ast, & 0 Coneglhe Diretoe, digho debbevanve & convulive
a adminisiragho do CEFET lanuina, chesrvank i s comjss)
o principe da gestle desecedica, w fona da Ieglnlu;.ln £ Vigne ©
t2rh Beu it amidig em s do M Estade da
Educaglin

Ast, T O Conselho Divstor teed & Hite compoaigie

I = o Daretosr Greval, e e

O - um sepresentaniz do Minisideo da R

M1 « i repeescntanie da Federagdo da Ag,nnmulm Estadks
e Mings Crerms

I - o sepzssnianie da FederagBo do Comercio do Eatade
e Minas Crerss,

W - mm pepresentinte da Federsglo da Indsina do Estedo de
Minas Cersa

WII = wm represenianie dos servidones recmeo-adminisra-

ovos e ('!—J—'.I-".I'J.:rmh‘ln.
PEpiERentaien S0 oo dogents S CEFET Januksia
§ 17 £ pepresentaniz do :ﬁuntrln da Edocaglo ¢ seu res-
pective suplene serdo indcados pela Secretisia de Educagdo Pro-
finatodal & Tecaaliguei.
e dan Federaples de Agnoalnira, Co-
[Ty eg:lr.m.llm g Estado ¢ seun soplenies m\ﬂltm:‘pﬂu
respectivas Federaghen,

B 3 0 peprescniants dos ex-almos ¢ sen supleniz serfio
pdicades pele Associaglo dos Ex-alunce do CEFET lanmbnia.

E 47 O pepresentane do corpe descenis ¢ seu soplente serfio
.ﬂluumpuummhpcmwmpﬂum u o
gl de i i CEFET Jandein ur
i Wl oq,uuu;h Catendamn B diposigdes da dagalagho e
wigeale.

¥ E 2 O represcatante S servidoms wonico-adminisiralives,
et comd o6 pepressnliniess do corpo doceate serlo escalludes
pelos seun pures.

B & On membios do Conselho Dhretor teido susslass de

AL AN, iitida uma recondug o para o periode imedistameme
ium [ o pee

] J"' Crawends o o detin de i dos
aiestoo mr_‘omelhn Dieeton, aomind o pespective u.l.plmlr ara &

5B ba rn;pmue peeista ao § 7, serd escollido nove su-
pleste pan & complementingdo S mandito
A peesidinca do Consglhio Do seré exercida pede
Thretoe-Ligal,
A.ﬂ r'.'m Cannglhio Dhietor o

I= gﬂlnﬂ
pa.:nlre.gu-ﬁml | Bl i
de ensinn, pesquisi & extenslio;

I = subssesier & do Maasisoo d= Esado da Edu-
caglio o stims do CEFET Jauing, asem como aprovir of seus
regulamening,

pum CEFET fusnidess

11 - azompashir & execodno o ieta gmual,
= deliberar sabre valores de conil & emnlumenios
a serems cobeados pelo CEFET Januina, em fungle S servigos pres-

tados observada & legislaglo pemacate;

W - mulnnizar a zllu.q-.ln de bens mmdveis o legados, na
dorma da le

W1 - apreciar as conlis S0 Direlor<Gienal, emtisdo parecer
conclsivn sobes a pmpﬂtﬂ.ﬂte r\eg‘d.:nd.td.tdm neglnrm coiilibes,
dna Exioa econds brin da re-
ceitn e 1 d.upeu

VI - aprovar & comcessln de prans, dnlos @ oons dige

ddadzs;

VI = deflagrar o processs S escolha, pela commidads
excolar, do a4 s mdicade o Maiso de Estado da Educagls
péra o casge de Disctor-Creral;

X« defiben sobee ofiagdn de novos cursos, olscvados o
dispoato nos amgos U6, 17 2 18 Dorens n® 5224/ X408,

X - mulorizar, medaste proposts da Dieeglo-Cieral, & con-
eratagle, conceslo (ecra O parceriis em eveniiais dpas nirais &
fri-esiraniran, mantida a dade instilucional e em estita con-
sondnzia com & legislagdo ambiental, satina, maballena e das b
il

X1 - deliberar sobee outros wemnios de isievesse do CEFET
Jassudedn levidon a s apreciagio pelo Dietor-Cherd

Fagigrafo dnico. As aomis de femcionamentn & Cossella
Diretor constario de regolamento &

Hulweglo 11 et

i Dhretosia-Creeal

A5 O CEFET Jeaudiag sevd divgedo poe um Divsior-Cesal,
anmzadn s fomma da legislagio sm vigor.

Fagigrato nico. O o dz2 nomeaglo a que se redere o caput
levarh em comadengln a indicagln o pels comundade escolar,
medante peoceasn eleiva, aos termios & begaligdo vigenlz.

L V0L O CEFET Jasudeia o om0 cags de Vioes
Diretop-Cieral, someadn na forma da legslaglo em vigor

A, 1L A Dhretosia-lieral implementaed ¢ dessivelverd o
palinca ediuciconil ¢ admeatsiative do CEFET Jeudoa, de aonds
com i diretnes bom Cooselle Disetor.

A, L2 O Ddvetor-Cieral seed suhstingdo, nos impedimentos
Legais & Hltﬂll.l.lll eﬂo Wioe-IHretor-eral.

aclacia do carge de Deretor-Gienal decorresd

de

I = excaeragio em wimsde de process disciplinar,

11 = Semdssdo, o termos da Laa® E117, de 11 & dencmbine
i 190

I = pesse e oelo carge nacumelivel;

IV = Falecimento;

W = penlncii;

= tdenmne do manda,

A, 14, Ao Diesior Genad

1 = pepresemtar o CEFET Junde
constinir mandathnios;

1 = presde as reunibes de Comelho Disetor,

1 - af v gbos pelscoasdon com a vida Ranciodal
dio servidores do CEFET lanuwina,

IV = nomear, Scwgnis ¢ empsar 10808 o8 coupanies de
Cargre de Dumn & Pusgln Giratificada;

i pndem!b delegar poderes &

citncia e & tecrlngi; W1« um represcntame dos ex-almes do CEFET Jamna; i el canpimenn da I:q_lllq:l.n o viger, deils
W oe oberta de snsino supsnor de graduagdo & de pha-gra- VI = o pepwesentancs 4o conpe discenie do CEFET J- Esaouio, do Begh Tnitermn, segul & nifmis
Aualo g Area tscaaligea; EUTHTY ermanadas & Cossellss Dieetar,

Relatinio de Gestio 2007 — uevos complementancs

Pigina



ANEXO COMPLEMENTAR N° 04
INSTRUMENTOS DE COOPERAGAO E PARCERIAS

INSTRUMENTO PARCEIRO OBJETO
Convénio Municipio de Nisia Floresta/RN Rgah;agao de.estag’lol para os alunos do CEFET-RN nos Cursos Superiores,
Técnicos e Ensino Médio.
Estabelecimento de normas de procedimento entre o CEFET-RN/UNED Mossoro
Convénio IBGE e 0 IBGE, visando a cooperagdo em matéria de informagdes estatisticas e
geocientificas do Brasil disponiveis em seus acervos.
Convéni Municipio de Sao Miguel do | Realizagdo de estagio para os alunos do CEFET-RN nos Cursos Superiores,
onvénio Lo . -
Gostoso/RN Técnicos e Ensino Médio.
Convéni CONSTRUSAN - Servigos | Realizagdo de estagio para os alunos do CEFET-RN nos Cursos Superiores,
onvénio A S . e
Hidraulicos Ltda. Técnicos e Ensino Médio.
Prefeitura Municipal de | Oferecer Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio na modalidade EJA para
Convénio Natal/Secretaria  Municipal ~ de | alunos provenientes do PROJOVEM.
Educacéo
Convénio FUNCERN Rgah;agao de.estag’lol para os alunos do CEFET-RN nos Cursos Superiores,
Técnicos e Ensino Médio.
Convéni SAMA  SA - Mineragdes | Realizagdo de estagio para os alunos do CEFET-RN nos Cursos Superiores,
onvénio . . . e
Associadas Técnicos e Ensino Médio.
Convéni CNM - Campanha Nacional de | Realizagdo de estagio para os alunos do CEFET-RN nos Cursos Superiores,
onvénio . N L . -
Mineracédo Técnicos e Ensino Médio.
Convénio MCT-Mineragéio LTDA Rgah_zagao de_estag,lol para os alunos do CEFET-RN nos Cursos Superiores,
Técnicos e Ensino Médio.
- . Implementac&o de cooperagao interinstitucional, que possibilite agdes culturais e
. Empresa Brasileira de correios e o ’ . ~ 2 )
Convénio : de responsabilidade, através de projetos de extenséo, como o Projeto “Papai Noel
Telégrafos d -
os Correios’.
Convénio LAMINOR S/A Rgah;agao de.estag’lol para os alunos do CEFET-RN nos Cursos Superiores,
Técnicos e Ensino Médio.
Convénio CATHORN Rgah;agao de.estag’lol para os alunos do CEFET-RN nos Cursos Superiores,
Técnicos e Ensino Médio.
Convénio IEL/PE — Instituto Euvaldo Lod Realizagdo de estagio para os alunos do CEFET-RN nos Cursos Superiores,

Técnicos e Ensino Médio.

Convénio/Termo de

Implementar cooperagéo interinstitucional, mediante ag¢des que possibilitem o
desenvolvimento técnico, cultural e profissionalizante nas areas de turismo,

c . s Municipio de Rio do Fogo/RN educagdo, meio ambiente, geragao de renda, esporte, cultura e lazer, através de
ooperagéo Técnica . x ; i -
projetos de extensao, considerando a pratica profissional dos alunos do CEFET-
RN.
Convénio Mineragdo Caraiba S/A Rgah;agao de.estagllol para os alunos do CEFET-RN nos Cursos Superiores,
Técnicos e Ensino Médio.
Renovacdo do projeto denominado “Formacdo e implantacdo de nucleos
sustentaveis de apicultores para producdo de mel em comunidades rurais e
Convénio Petrobras SA e FUNCERN gssentam?ntos nas regides do Vgle doAgue Me]to Qrande-RN , COM previsao de
implantagdo de 14 nucleos de apicultura sustentaveis com a gestdo ambiental em
10 municipios da regido Vale do Agu e Mato Grande, contemplado no Processo
de Selecdo Publica 2004 do Programa Petrobras Fome Zero.
Convénio Universidade Federal do Rio | Participagdo de 12 servidores no Programa de Po6s-Graduagdo em Engenharia
Grande do Norte Mecanica, em nivel de Mestrado e Doutorado.
Convénio Petrobras  S.A; Municipio de | Execugdo do Projeto “Cidades da Solda”, com o propdsito de promover a
Guamaré e 0 SENAI/RN qualificacdo técnica de pessoas visando a sua inclusdo no mercado de trabalho.
Convénio Federagdo Municipal de Entidades | Realizagdo de estagio para os alunos do CEFET-RN nos Cursos Superiores,
Comunitarias de Natal - FECNAT. | Técnicos e Ensino Médio.
Implementac&o de cooperacao interinstitucional, mediante agdes que possibilitem
Convénio Termoagu S.A. o desenvolvimento técnico e ambiental através de projetos institucionais e de
extens&o.
Convénio AURA GOLD Mineragso Lida. Rgah;agao de.estag’lol para os alunos do CEFET-RN nos Cursos Superiores,
Técnicos e Ensino Médio.
Convénio Mineragdio Vale Verde Lida. Rgah;agao de.estagllol para os alunos do CEFET-RN nos Cursos Superiores,
Técnicos e Ensino Médio.
Convénio Clayton Napoledo Fava ME Rgah_zagao de_estag,lol para os alunos do CEFET-RN nos Cursos Superiores,
Técnicos e Ensino Médio.
Convéni ACTIVEPRINT - Processamento | Realizagdo de estagio para os alunos do CEFET-RN nos Cursos Superiores,
onvénio o . o
de Dados Ltda Técnicos e Ensino Médio.
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Participacdo, apoio e desenvolvimento na profissionalizagdo do adolescente da
Unidade do CEFET-RN em Ipanguagu; orientagéo as novas geragées no caminho
do trabalho, com conhecimento, método, disciplina e bons valores; estimulo a
responsabilidade social e fomento & criagdo de uma rede de empreendedores

Convénio FINOBRASA Agroindustrial S/A - ; - ; .
sociais dentro e fora das empresas; promogdo da cidadania e dos valores
humanos que fundamentam uma sociedade democratica, justa e solidaria;
aumento da participagdo social de cada um e o poder aquisitivo da sociedade em
geral.
Convéni ARMIL Mineragdo do Nordeste | Realizagdo de estagio para os alunos do CEFET-RN nos Cursos Superiores,
onvénio L . e
Ltda Técnicos e Ensino Médio.
MACC -  Consultoria e | Realizagdo de estagio para os alunos do CEFET-RN nos Cursos Superiores,
Convénio Treinamento Ltda — TOP Company | Técnicos e Ensino Médio.
RH
Participacédo, apoio e desenvolvimento na profissionalizagdo do adolescente da
Unidade do CEFET-RN em Ipanguagu; orientagdo as novas geragdes no caminho
do trabalho, com conhecimento, método, disciplina e bons valores; estimulo a
Convénio STONE Engenharia Ltda requnsab|lldade social e fomento a .crlagao d‘f uma rgde de' empreendedores
sociais dentro e fora das empresas; promogdo da cidadania e dos valores
humanos que fundamentam uma sociedade democratica, justa e solidaria;
aumento da participagdo social de cada um e o poder aquisitivo da sociedade em
geral.
Convénio Omega Gama Mineragéo Lida, Rgah;agao de.estag’lol para os alunos do CEFET-RN nos Cursos Superiores,
Técnicos e Ensino Médio.
Convénio Insituto de Arquitetos do Brasil Rgah;agao de.estag’lol para os alunos do CEFET-RN nos Cursos Superiores,
Técnicos e Ensino Médio.
Empresa de Pesquisa | Implementag&o de cooperagéo interinstitucional, mediante agdes que possibilitem
Convénio Agropecuréria do Rio Grande do | a pesquisa e extensdo com o emprego de sementes oleaginosas no
Norte desenvolvimento sustentavel.
Convénio Padron Ar Condicionado Ltda. Rgah_zagao de_estag,lol para os alunos do CEFET-RN nos Cursos Superiores,
Técnicos e Ensino Médio.
Convéni PROCOMP Industria  Eletronica | Realizagdo de estagio para os alunos do CEFET-RN nos Cursos Superiores,
onvénio . . e
Ltda Técnicos e Ensino Médio.
Convéni Universidade Federal do Rio | Formagéo de profissionais do CEFET-RN em nivel de doutorado no Programa de
onvénio . - x
Grande do Norte pds-graduacdo em Educacao.
Implementagéo de cooperagéo interinstitucional, mediante agdes que possibilitem
o desenvolvimento técnico, através do projeto de extensdo “Arranjos Produtivos —
Convénio Municipio de Alto do Rodrigues/RN | APLs” como fator gerador de trabalho e renda : uma pesquisa agdo no municipio
de Alto do Rodrigues, considerando a prética profissional dos alunos do CEFET-
RN.
Convénio IEL/RN — Instituto Euvaldo Lod Rgah;agao de.estagllol para os alunos do CEFET-RN nos Cursos Superiores,
Técnicos e Ensino Médio.
SEDEC -  Secretaria  de | Oferta de cursos voltados & difusdo de conhecimentos educacionais, cientificos e
Desenvolvimento Econémico e o | tecnoldgicos, com a finalidade precipua de inser¢ées no mercado de trabalho de
Convénio Instituto de Assisténcia Técnica e | pessoas vinculadas a produgao de laticinio na Regido do Serido.
Extens&o Rural do RN - EMATER-
RN
Convénio Universidade Potiguar Rgah;agao de.estagllol para os alunos do CEFET-RN nos Cursos Superiores,
Técnicos e Ensino Médio.
Implementagéo de cooperagéo interinstitucional, mediante a¢des que possibilitem
Convénio Municibio de Macau/RN a implantacéo de uma Unidade de Ensino do CEFET-RN no Municipio de Macau,
P inserto no Plano de Expansé&o da Rede Federal de Educag&o Tecnoldgica — Etapa
Il.
Convénio ATP Engenharia Ltda Rgah;agao de.estagllol para os alunos do CEFET-RN nos Cursos Superiores,
Técnicos e Ensino Médio.
Convéni Base Metals Exploration do Brasil | Realizagdo de estagio para os alunos do CEFET-RN nos Cursos Superiores,
onvénio o . 0
SA Técnicos e Ensino Médio.
Convénio Talentos e Oportunidades Rgah_zagao de_estag,lol para os alunos do CEFET-RN nos Cursos Superiores,
Técnicos e Ensino Médio.
s Boavista Comércio e Assisténcia | Realizagdo de estdgio para os alunos do CEFET-RN nos Cursos Superiores,
Convénio o L . e
Técnica Ltda Técnicos e Ensino Médio.
- Realizagdo do Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em Educagéo Profissional e
s Escola Agrotécnica Federal de Ao . . - s
Convénio Tecnboldgica , destinado aos servidores docentes e técnico-administrativos da
Iguatu-CE e FUNCERN EAFI/CE
Convénio Aquario Natal Empreendimentos | Realizagdo de estagio para os alunos do CEFET-RN nos Cursos Superiores,

Turisticos Ltda-ME

Técnicos e Ensino Médio.
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Participacdo, apoio e desenvolvimento na profissionalizagdo do adolescente da
Unidade do CEFET-RN em Ipanguagu; orientagéo as novas geragées no caminho
do trabalho, com conhecimento, método, disciplina e bons valores; estimulo a
responsabilidade social e fomento & criagdo de uma rede de empreendedores

Convénio HALLIBURTON Servigos Ltda - ) - ; .
sociais dentro e fora das empresas; promogdo da cidadania e dos valores
humanos que fundamentam uma sociedade democratica, justa e solidaria;
aumento da participagdo social de cada um e o poder aquisitivo da sociedade em
geral.
Convénio SAMSUL Mineragéio Ltda Rgah;agao de.estag’lol para os alunos do CEFET-RN nos Cursos Superiores,
Técnicos e Ensino Médio.
Convéni SELECTA - Polpa de Fruta | Realizacdo de estdgio para os alunos do CEFET-RN nos Cursos Superiores,
onvénio - o . o
Purissima Técnicos e Ensino Médio.
Convénio Banco do Nordeste do Brasil S/A e | Realizagdo do Projeto “Alternativas de Sistemas de lIrrigagdo para Produgao
FUNCERN Familiar de Banana Organica Variedade Pacovan no Vale do Agu’.
Termo de Instituto Cervantes Realizagdo de inscri¢do e provas do exame DELE para convocatérias no ano de
Colaboragédo 2007, tanto para os alunos do CEFET-RN, como de outros candidatos.
Termo de Concesséo | FAPERN; Pesquisadora Maria da | Apoio financeiro a projeto de pesquisa cientifica e/ou tecnolégica intitulado:
e Aceitacdo Concei¢do Campos Cardoso “Pesquisa de Desenvolvimento cientifico e Tecnoldgico Regional”.
Termo de Concesséo | PAPERN, Pesquisadora  Danila Apoio financeiro a projeto de pesquisa cientifica e/ou tecnologica
e Aceitacdo Kelly Pereira Néri P pro) pesq gica.
Terrrjo de, , METASA - Metais do Seridd S.A. Realizacao de processamento de rejeitos de usina de concentragéo gravitica.
Cooperagéo Técnica
Termo de . N . Realizagdo de digitalizacdo de dados geologicos da Mina Brejui, visando
o Mineragéo Tomaz Salustino - ; N P
Cooperagéo Técnica cubagem e processamento de rejeitos de usina de concentragdo gravitica.
Secretaria de Estado da Educaco Oferta de Cursos Técnicos Integrado ao Ensino Médio na modalidade EJA, na
Convénio ¢ Unidade de Ensino da Zona Norte de Natal, para alunos concluintes do Ensino
e da Cultura do RN . ;
Fundamental provenientes das Escolas Estaduais.
Oferta de Cursos Técnicos Integrado ao Ensino Médio na modalidade EJA, na
Convénio Secretaria Municipal de Educagao Unidade de Ensino da Zona Norte de Natal, para alunos concluintes do Ensino
Fundamental provenientes das Escolas Municipais.
Convénio Petrobras e FUNCERN Viabilizagdo da constru¢do do Museu de Mineralogia do Rio Grande do Norte.
Fonte: DREC
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ANEXO COMPLEMENTAR N° 05
DETALHAMENTO DAS ACOES DESENVOLVIDAS PELA DIRETORIA DE PESQUISA EM 2007

GRUPOS DE PESQUISA

Os grupos de pesquisa certificados e atualizados na base de dados Lattes do CNPq da Instituicdo estao
apresentados na tabela 1.

Tabela 1 - Grupos de Pesquisa certificados pela Instituicdo no CNPq.

Unidade Nome do Lider Nome do Grupo de Pesquisa
Mossord Aleksandre Saraiva Dantas Nucleo de Pesquisas em Educacéo
Mossoro Alexandre da Costa Pereira Construgdo Civil, Petréleo e Desenvolvimento Sustentavel
Sede Amadeu Albino Junior Grupo de Estudo e Pesquisa em Ensino de Fisica
Sede Andre Luis Araujo Calado Nucleo de Pesquisa em Saneamento Basico
Sede Antonio Araujo Sobrinho Grupo de estudos em Astronomia
Sede Caubi Ferreira de Souza Junior Nucleo de Pesquisa em Energia e Conforto Ambiental
Sede Claudio César de Medeiros Braga Nucleo de Pesquisa em Tecnologia Quimica
Sede Dante Henrique Moura Nucleo de Pesquisa em Educacdo - NUPED
Sede Djeson Mateus Alves da Costa Caracterizagdo de solos agricolas
Sede Edilberto Vitorino de Borja Qualidade e Produtividade no Setor da Construgéo Civil
Sede Eduardo Braulio Wanderley Netto NUcleo de Arquitetura de Computadores - NUARQ
. Nicleo de Estudos Agrarios e Desenvolvimento
Ipanguagu Fabiola Gomes de Carvalho .
Sustentavel
Mossor6 Francisco das Chagas da Silva Souza N;\Jfégc_)r /(ie Estudos de Ciéncias e Tecnologias Ambientais
. . Grupo de Pesquisa em Ensino Médio Integrado na
Zona Norte Francy Izanny de Brito Barbosa Martins Modalidade Educagao de Jovens e Adultos
Sede Handson Clatdio Dias Pimenta HtécsleEo de Estudos em Sustentabilidade Empresarial -
Sede Jeronimo Pereira dos Santos Geoprocessamento
Currais Novos Jonas Luiz Alimada da Silva Pgsqwsas Aplicadas em Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos
Sede Jorge Magner Lourenco Processamento de materiais metélicos e ndo metélicos.
Sede José de Ribamar Silva Oliveira NUcleo de Tecnologia em Telematica - NUTEL
Sede Jose Henrique d'Souza NUcleo de Desenvolvimento em Mecatronica - NUDEM
Sede José Yvan Pereira Leite Processamento Mineral e Residuos
Sede Leonardo Ataide Minora Nucleo de Desenvolvimento de Software
Ipanguagu Leonardo Pivotto Nicodemo Nucleo de Tecnologia e Desenvolvimento Ambiental
Sede Liznando Fernandes da Costa Nucleo de Estudos Escola Sociedade - NESTES
Sede Maria Cristina Cavalcanti Aradjo Nucleo de Pesquisas e Estudos Geograficos
Sede Maria Isabel Dantas Cultura, arte e sociedade
Sede MérioTavares de Oliveira Cavalcanti Neto Pesquisa mineral
Sede Narla Sathler Musse de Oliveira Grupo Interdisciplinar de Pesquisa Aplicada a Inclus&o
Sede Raimundo Nonato Camelo Parente Nucleo de Gestdo e Tecnologias da Informagao
Sede Renata Carla Tavares dos Santos Felipe mgﬁﬁ de Pesquisas em Processos de Petroleo & Gas
Sede Renato Samuel Barbosa de Aratjo Nuclgo de Estudos de Tecnologia e Gestédo na IndUstria e
Servigos - TGIS
Mossord Ricardo Alexsandro de Medeiros Valentim Nucleo de Pesquisa e Extensdo em Tecnologia da

Informacéo de Mossord

Currais Novos

Ricardo Kléber Martins Galvdo

Nicleo de Pesquisa e Extensdo em Tecnologia da
Informacéo no Seridd

Sede

Ronaldo Fernandes Diniz

Andlises de aguas, efluentes e estudos costeiros

Grupo de Estudos da Transdisciplinaridade e da

Sede Samir Cristino de Souza Complexidade (GETC)
Sede Sonia Cristina Ferreira Maia Lazer e Gestao de Politicas Publicas e Privadas
Sede Valdenildo Pedro da Silva NUcleo de Estudos do Semi-arido (NESA)
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A distribuicdo dos Grupos de Pesquisa por Unidade é a seguinte: Sede (75,7%), Zona Norte (2,7%),
Currais Novos (5,4%), Ipanguacu (5,4%) e Mossor6 (10,8%). E importante observar que, apesar das novas
Unidades terem apenas um ano de funcionamento, a pesquisa ja esta presente em suas agdes, consolidando o
trinémio ensino, pesquisa e extensdo para uma formacdo de qualidade, bem como contribuir para o
desenvolvimento sustentavel do Estado do Rio Grande do Norte.

Os grupos em questao est@o organizados de acordo com as areas apresentadas na tabela 2.

Tabela 2 — Areas de pesquisa e distribuicdo dos Grupos. Fonte - CNPq.

Area de Pesquisa NUmero de Grupos
Quantidade Distribuicéo (%)
Ciéncias Agrarias 02 541
Ciéncias Biologicas 01 2,70
Ciéncias Exatas e da Terra 12 32,43
Ciéncias Humanas 09 24,32
Ciéncias Sociais Aplicadas 02 541
Engenharias 11 29,73
Total 37 100,00

Observando os dados das tabelas 1 e 2, bem como a distribuicdo dos grupos por Unidade, nota-se que
o esforgo Institucional de interiorizagdo da pesquisa atingiu todas as Unidades e suas principais areas de
conhecimento. A consolidagdo destas acdes esta caracterizada nas Unidades Sede e de Mossord, no entanto se
observam nas novas Unidades agles de excelente nivel, sendo necessaria a sua disseminagao para ampliar a
participacao docente e discente.

E importante salientar que, objetivando consolidar as acdes de pesquisa nas novas Unidades, foram
feitas gestdes junto a Fundagéo de Apoio a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Norte (FAPERN), com vistas
a disponibilizagéo de bolsas de Desenvolvimento Cientifico Regional (DCR) do CNPg. No ano de 2007, foram
destinadas duas bolsas DCR para o CEFET-RN, sendo uma para a Unidade de Currais Novos e a outra para a
Unidade de Ipanguagu. A tabela 3 apresenta o nome do projeto e o bolsista DCR.

Tabela 3 - Projetos de pesquisa com apoio da FAPERN.
Nome do Projeto Bolsista DCR Bolsista - IC
Determinagéo de identidade e qualidade do leite de cabra e

Maria da Conceigdo Campos

seus derivados na regido do Serido/RN e estudo - 02
. . . Cardoso (Doutora em Quimica)
comparativo com o leite de vaca e seus derivados
Cultura do girassol: levantamento da entomofauna e . e
o . N o Danila Kelly Pereira Néri
avaliagdo de cultivares quanto a resisténcia aos principais 02

(Engenheira Agrénoma-Doutora)

insetos-pragas no Estado do Rio Grande do Norte

O programa de bolsas DCR disponibiliza bolsa para o jovem doutor, orgamento de R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais) para o desenvolvimento do projeto e duas bolsas de iniciagdo cientifica para auxiliar o
pesquisador no seu projeto de pesquisa. A inten¢do do projeto é proporcionar a insergéo de jovens doutores em
regides com caréncia de pessoal titulado; sendo assim esses bolsistas devem ministrar aulas nos cursos
regulares da Unidade.

PROGRAMA DE PESQUISA

O Programa de Pesquisa apresenta anualmente dois editais, sendo um para o desenvolvimento de
projetos por servidores pesquisadores e o outro de iniciagéo cientifica para os alunos. Os editais ofereceram 21
bolsas para servidores e 45 bolsas para 0 programa de iniciagdo cientifica. As tabelas 4 e 5 apresentam,
respectivamente, 0 nome do coordenador/ projeto e nome do bolsista de iniciagéo cientifica/orientador/projeto.
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Tabela 4 — Relagéo de servidores com bolsas de projetos de pesquisa.

Coordenador / Pesquisadores

Projeto de Pesquisa

Antonio Araljo Sobrinho

Astronomia fundamental: capacitando professores para trabalhar a
interdisciplinaridade na astronomia

Arilene Lucena de Medeiros

Ainserg&o do técnico estagiario no mercado de trabalho: uma analise historica da
atuacdo da etfrn (1968-1998)

Augusto Cesar Fialho Wanderley

Medicdo e andlise da qualidade da energia elétrica no CEFET-RN

Claudio César de Medeiros Braga

Estudo e Determinagédo de Algumas Propriedades Fisico-Quimicas a partir da
Obtengéo Experimental da Constante Dielétrica.

Dante Henrique Moura

Investigando a evasdo nas licenciaturas oferecidas pelo CEFET-RN

Djeson Mateus Alves da Costa

Influéncia do uso de efluente sanitério e de diferentes tipos de substratos no
desenvolvimento do amaranto

Edilberto Vitorino de Borja

Alternativas de gest&o de residuos de gesso na construgéo civil para um
desenvolvimento sustentével

Eiji Harima

Caracterizacdo Tecnolégica da Diatomita da Regido LitorAnea Norte do RN

Jonathan Paulo Pinheiro Pereira

Kits para Eletronica Analdgica, Digital e Microcontroladores

Jorge Magner Lourengo

Estudo da descarbonetagdo durante a sinterizagdo do ago carbono

José Henrique de Souza

Controle e supervisdo de sistemas inteligentes em ambiente automotivo

Lauro Pires Xavier Neto

Educagéo do Campo e as Possibilidades Metodoldgicas Para a Educagao de
Jovens e Adultos (EJA)

Lerson Fernando dos Santos Maia

A auto-organizagdo comunitéria e o trabalho coletivo dos usuérios do programa
esporte e lazer da cidade: um olhar sobre a realidade dos nucleos de Natal/RN

Marcos Alyssandro Soares dos Anjos

Desenvolvimento de concretos projetados para recuperagao de estruturas
utilizando materiais regionais

Marcus Vinicius de Faria Oliveira

Lazer e suas manifestacdes na cultura ludica infantil norte-riograndense

Margareth Miria Rodrigues Olinto Amaral

Pedagogia vivencial: estratégia de inclusio

Neyvan Renato Rodrigues da Silva

Elaboragdo de material didatico de apoio aos jogos educativos a serem aplicados
ao ensino integrado na modalidade de jovens e adultos (EJA).

Paulo Cavalcante da Silva Filho

Temperatura de Conservagao de Alimentos Pereciveis: Avaliagdo de Produtos
Comercializados e suas Embalagens na Cidade de Currais Novos-RN

Raimundo Nonato Camelo Parente

Aprendizado na era digital: Requisitos de um ambiente virtual para implantagéo do
E-Learning

Valdemberg Magno do Nascimento Pessoa

O biodiesel como elemento de desenvolvimento sustentavel de assentamentos de
reforma agréria no semi-arido nordestino

Vanda Maria Saraiva

Diagnéstico da pratica pedagdgica do ensino de Educagéo Ambiental nas escolas
publicas do Polo Costa das Dunas — RN

Tabela 5 - Relagéo dos bolsistas de iniciacao cientifica, orientador e projetos de pesquisa.

Aluno Professor Orientador Projeto

Alex Luan Andrade Silva

Calistrato Soares da Camara Neto

Astronomia fundamental: capacitando professores para trabalhar
a interdisciplinaridade na astronomia

Alexandra Suélia Galvao de
Medeiros

Paulo Cavalcante da Silva Filho

Temperatura de conservagéo de alimentos pereciveis: avaliagéo
de embalagens de produtos comercializados na cidade de Currais
Novos-RN

Ana Carolina Ribeiro Costa .
Paiva

Fernando Henrique Dantas de

As capacidades produtivas, empreendedoras, empresariais e
exportadoras: um estudo no Rio grande do Nortre

Anaiara Varela dos Santos

Valtencir Lucio de Lima Gomes

Avaliagdo das Propriedades Mecanicas de Blocos para
Pavimentos Intertravados

Andréa Lucia Vasconcellos de
Aguiar

José Amdbio de Araujo Filho

Ocupacdo de um espago do trabalhador pelo trabalhador, via
lazer: Qual o papel do profissional de lazer?
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Arthur Ataide de Holanda

Elisangela Cabral de Meireles

Andlise do Mercado Carcinicultor do RN: Importancia no Comércio
Internacional e sua Participa¢&o na Economia Local

Bruno de Paiva e Silva Castro

Johnathan Paulo P. Pereira

Kits para Eletronica analdgica, digital e microcontroladores

Bruno Silva Mendes

Flavio Guttemberg de Oliveira

Estudo esperimental das propriedades fisicas de argamassas com
adi¢do de residuos de ceramica vermelha reciclada

Clara Rafaela de Oliveira
Santos e Silva

Samir Cristino de Souza

Geografia, meio ambiente e formagdo de professores: a
interconectividade dos sistemas sociais e naturais a partir do
pensamento complexo

Darcia Samia Santos Moura

Ricardo Nascimento Flores Severo

Escoamento plastico e comportamento tensdo - deformacédo de
solos cimentados naturalmente

Debora Camilla Sousa de
Sales

Sonia Cristina Maia

Criando espago da educagao ludica em sala de hemodialise

Fabielly de Sales Guerra

Lauro Pires Xavier Neto

Educagéo do campo e as possibilidades metodolégicas para a
educagao de jovens e adultos (EJA)

Filipe Azevedo de Medeiros

José Henrique de Sousa

Controle de interferéncia sistemas

automotivos: &s portas

eletromagnética em

Francisca Marcia Fernandes
Tavares

Francisco Ednardo Gongalves

O Seridd Oriental Potiguar no contexto da globalizagao:
implicagbes, consequéncias e tradigdes e contradigbes sdcio
ambientais

Gilcimar Gomes

Neyvan Renato

Elaboracdo de material didatico de apoio aos jogos educativos a
serem aplicados ao ensino integrado EJA

Gleison Tavares Diolino

Fellipe Araujo Aleixo

Cartdo Inteligente para Servidor do CEFET-RN

Hoffmann Rodrigo de Souza
Rodrigues

Marcos Alyssandro Soares dos
Anjos

Desenvolvimento de concretos projetados para recuperagao de
estruturas utilizando materiais regionais

Igor Guedes Rebougas

Valdemberg Magno do
Nascimento Pessoa

Desenvolvimento sustentavel: sera o biodisel fator

determinante?

um

James Hollyfyld Carvalho
Camara

Francisco das Chagas Silva Souza

Crescimento urbano e impactos nos recursos naturais: o caso do
rio Mossoré

Jodo Maria da Costa Moura

Antonio Luiz Pereira de Siqueira
Campos

Andlise da influéncia de redes PLC na qualidade de energia
elétrica

Jodo Paulo Pereira da Silva

Moacir Medeiros Veras

Desenvolvimento de dispositivo para calcular &ngulo de contato
em estudo de propriedades aplicadas a flotagao

Phiética Raissa Rodrigues da
Silva
José Carlos Ferreira da Silva

José Yvan Pereira Leite

Construindo protétipos para ensaios de hidrometalurgia

José Henrique Silva Ferreira

Régia Lucia Lopes

Caracterizagdo quantitativa do liquido percolado gerado e tratado
no aterro sanitario metropolitano de Natal-RN (etapas 1 e 2)

Juliana da Costa Araljo

Francisco Carlos Oliveira de
Sousa

A insercdo do técnico estagiario no mercado de trabalho: uma
analise histérica da atuagéo da ETFRN

Katarine Floréncio de
Medeiros

Jorge Magner Lourengo

Estudo da descarbonetagdo durante a sinterizagdo do ago
carbono

Leonan Gomes Rodrigues

Vanda Maria Saraiva

Bosque do CEFET-RN

Lidia Dely Alves de Sousa

Eiji Harima

Caracterizagao tecnologica do residuo de caulim

Luana Bezerra Pinheiro

Maria do Socorro Diégenes Paiva

Programa de qualificagdo como instrumento para minimizar o
desperdicio de agua na irrigagao de areas verdes do CEFET-RN.

Luciana Cléia Euzébio Costa

Jonas Luiz Almada da Silva

Controle sanitario do queijo de coalho comercializado na cidade
de Currais Novos através de indicadores microbioldgicos

Lucyana Kelly Silva da Costa

Lerson Fernando dos Santos Maia

Auto-organiza¢do comunitéria e o trabalho coletivo dos usuarios
do programa esporte e lazer

Marcio Diniz Gomes da Silva

Claudio César de Medeiros Braga

Construgdo de uma Celula para Obtengéo da Constante Dielétrica
de Oleos Vegetais, Solventes e Solugdes

Marcone Bernardino da Costa

André Luis Calado de Arauljo

Avaliagao de um reator anaerébico compacto na remogéo de M.O.
eS.S.
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Maria Kalionara de Freitas
Mota

Edilberto Vitorino de Borsa

Alternativas de gestdo de residuos de gesso na construgéo civil
para um desenvolvimento sustentavel

Mariana de Vasconcelos
Pinheiro

Margareth Mira Rodrigues O.
Amaral

Pedagogia vivencial: estratégia de incluséo

Meyrelandia dos Santos Silva

Dante Henrique Moura

Investigando a evasdo nas licenciaturas oferecidas pelo CEFET-
RN

Patricia Gomes dos Santos

Djeson Mateus Alves da Costa

Influéncia do uso de efluente sanitario e de diferentes tipos de
substratos no desenvolvimento do amaranto

Paula Luciana Bezerra da
Silva

Marcondes Mendes de Souza

Flotabilidade de Espoduménio Proveniente da Provincia
Pegmatitica do RN

Rayanne da Costa Oliveira

Jailton Barbosa dos Santos

Estudo sobre gestdo ambiental nas empresas do setor petrolifero
e gas em Mossor6-RN

Ricardo de Souza Cunha

Fabiola Gomes de Carvalho

Manejo Agroecoldgico de pragas e doengas em banana organica
variedade Pacovan cultivada na Regido Semi-Arida do Vale do
Acu - Rio Grande do Norte

Ricardo Leandro de Macédo
Barreto

Marcus Vinicius

Lazer e suas manifestagdes na cultura lidica-infantil norte-rio-
grandense

Sidney Soares Trindade

Placido Antonio de Souza Neto

Acessibilidade no ambiente de analise de desenvolvimento de
software

Simone Félix de Oliveira Diniz

Odisséa carla Pires Gaspareto

Avaliagdo fisico-quimica e sensorial das polpas de fruta
comercializadas em Currais Novos-RN

Tiago de Albuquerque
Gameleira

Anderson Luiz de Oliveira
Cavalcanti

Producdo de jogos eletrbnicos educativos através de projeto
interdisciplinar para auxiliar o ensino médio integrado na
modalidade Educacg&o de Jovens e Adultos (EJA)

Videan Videnov Alves dos
Santos

Augusto César Fialho Wanderley

MedicZo e anélise da qualidade da energia elétrica no CEFET-RN

Wilbert Kelyson Gomes
Ribeiro

Margareth Maria Rodrigues O. do
Amaral

Aprendizado na era digital: requisitos de um ambiente virtual para
implantagéo do E-Learning

A Instituigdo submeteu projeto ao CNPq no final de 2006 e foi contemplada em 2007 com 10 bolsas do
Programa de Iniciagdo Tecnoldgica para o qual foi aberto edital interno, tendo em vista preencher as bolsas. O
prof. Antonio Luiz Pereira Siqueira Campos (Unidade Zona Norte) foi convidado para coordenar o programa. A
tabela 6 apresenta a lista dos bolsistas, orientadores e projetos.

Tabela 6 — Projetos do Programa CEFET-RN/PIBITI-CNPq.

Bolsista

Orientador

Projeto

Camilla de Medeiros Dantas

Renata Carla Tavares dos Santos
Felipe

Avaliacdo das propriedades mecénicas de um material
composto por PRFV quando em contato com o petréleo

Daniella Camila Aratjo Dias

José Henrique de Souza

Automatizagdo de uma Estagao de Soldagem

Elton Queirdz Silva

Edilberto Vitorino Borges

Estudo da viabilidade de concretos leves de argila expandida
para moradias populares

Fabio Henrique de Andrade

Maria Isabel Branddo de Souza
Mendes

Cuidados com o corpo e as atividades ludicas: contribuictes
para 0 planejamento de agdes do programa integrado lazer e
salde

Fabio Teixeira da Silva

Caubi Ferreira de Souza Junior

Obtengédo de microparticulas de tungsténio metalico e carbetos
de tungsténio para producao de ferramentas de corte

Fernando Henrique Filgueira
Martins

Anderson Luiz de Oliveira
Cavalcanti

Desenvolvimento de um software para controle primitivo
multivariavel para ambientes industriais

Junior

Henrique Gongalves Carvalho

Ricardo Nascimento Flores Severo

Escoamento plastico e comportamento tensdo - deformagéo de
solos cimentados naturalmente
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Antonio Luiz Pereira de Siqueira

Michel Madson Alves Cabral
Campos

Desenvolvimento de sistemas de automagdo residencial de
baixo custo

Rafael Fonseca da Costa Valdenildo Pedro da Silva

Modelo integrado de gestdo ambiental para implementagdo na
industria de ceramica vermelha

Thuiza llma Nascimento de

llane Ferreira Cavalcante
Santana

Elaboragdo de Material Didatico de Lingua Portuguesa para
Turmas de EJA Iniciante

EDITORA DO CEFET-RN

A Editora do CEFET-RN publicou 12 livros, sendo oito com recursos do orgamento e quatro com recursos
captados através de projetos apresentados por grupos de pesquisa. Também publicou trés anais de eventos
cientificos da Instituicdo, a saber: o IV Congresso de Iniciagdo Cientifica, VII Seminario Nacional de Politicas
Publicas em Esporte e Lazer: poder publico, terceiro setor e controle social - interfaces na construcdo de
politicas de esporte e lazer e 0 X Férum de Lazer e Qualidade de Vida - 2° Encontro Norte-Rio-Grandense de
Ciéncias do Esporte: o desafio da avaliagdo em programas de lazer. A tabela 7 apresenta os nomes e autores
destas publicagbes efetuadas pela Editora e registradas na Biblioteca Nacional.

Tabela 7 - Livros impressos publicados da Editora do CEFET-RN ano de 2007.

Titulo da Publicacdo

Autores

Das salinas ao sindicato: a trajetdria da utopia salineira

Francisco Carlos Oliveira de Sousa

Rio Grande do Norte: tematicas contemporaneas da
organizacéo territorial

Maria Cristina Cavalcanti Araujo e
Valdenildo Pedro da Silva

A politica, as diretrizes curriculares de formag&o de professores
e a experiéncia do CEFET-RN: da intengo a realidade

Luzimar Barbalho da Silva

O processo de urbanizagéo da cidade de Mossord: historico da
expanséo urbana da cidade de Mossor6 desde 1772 até os dias
atuais

Karisa Lorena Carmo Barbosa Pinheiro

Optica fisica e geométrica

Antdnio Aradjo Sobrinho e Gilberto Morel

Tratamento de agua

Walterler Alves de Souza

Eu também posso brincar

Islene Borges Flor e Narla Sathler Musse de Oliveira

Politicas de lazer e suas multiplas interfaces no cotidiano urbano

Lerson Fernando dos Santos Maia, Marcus Vinicius de Faria
Oliveira e Dalia Maria Maia Cavalcanti de Lima (organizadores)

Brinquedos e brincadeiras potiguares: identidade e memoéria

Marcus Vinicius de Faria Oliveira, Tania Costa, Lerson Fernando
dos Santos Maia, Vivianne Limeira Azevedo Gomes, Caroline
Cristina de Arruda Campos e Priscilia Janaina Dantas de Lima

Esporte e lazer: poder publico, terceiro setor e controle social -
interfaces na construcéo de politicas de esporte e lazer

Marcus Vinicius de Faria Oliveira, Lerson Fernando dos Santos
Maia, Maria Isabel Brandao de Souza Mendes (organizadores)

PROCEFET interligando saberes: portugués, matematica e
cidadania

Leonor de Araljo Bezerra Oliveira, Ana Licia Sarmento Henrique
e Cristiane Borges Angelo

Formagao de educadores para o PROEJA: intervir para integrar

Amélia Cristina Reis e Silva e Maria das Gragas Baracho

A Editora também publica versdes eletronicas de livros e anais de eventos técnicos cientificos. A tabela

8 apresenta uma lista destas publicagdes em 2007.

Tabela 8 — Publicacdes eletrénicas da Editora do CEFET-RN.

Titulo da Publicacao

Autores / Organizadores

IV Congresso de Iniciagéo Cientifica do CEFET-RN

José Yvan P Leite, André Luiz Calado de Araljo e Jerbnimo
Pereira dos Santos

VII Seminario Nacional de Politicas Publicas em Esporte € Lazer:
poder publico, terceiro setor e controle social - interfaces na
construcdo de politicas de esporte e lazer

Lerson Fernando dos Santos Maia, Maria Isabel Branddo de
Souza Mendes e Marcus Vinicius de Faria Oliveira

X Férum de Lazer e Qualidade de Vida - 2° Encontro Norte-Rio-
Grandense de Ciéncias do Esporte: o desafio da avaliagdo em
programas de lazer

Lerson Fernando dos Santos Maia, Maria Isabel Branddo de
Souza Mendes e Marcus Vinicius de Faria Oliveira
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Manual de Licenciamento Ambiental para a Atividade Petrolifera
On-Shore

Erika Aratjo da Cunha Pegado, Maria Cristina Cavalcanti Arajo
e Diego Salomé&o C. O. Salvador

Ferramentas de Gestdo Ambiental: competitividade e
sustentabilidade

Handson Claudio Dias Pimenta

Foram publicados também livros por outras editoras, conforme apresentados na tabela 9.

Tabela 9 — Publicagdes de servidores utilizando outras editoras.

Titulo da Publicacdo

Autores / Organizadores

A banda estudantil em um togue além da muUsica

Marcos Aurélio de Lima

Mens sana in corpore sano: saberes e praticas educativas sobre

Maria Isabel Branddo de Souza Mendes

corpo e saude

Estas publicagbes sdo resultados das teses de doutorados realizados pelos docentes na UNICAMP e
UFRN, respectivamente.

A revista eletronica Holos foi reformulada e estda ancorada em novo sitio
(http://www.cefetrn.br/ojs/index.php/holos), passando a ser administrada eletronicamente, seja para submisséo
de artigos cientificos, avaliagdo, entre outros. O atual formato, utilizado pelas principais revistas eletrénicas, é
recomendado pelo IBICT. As trés publicagdes anuais foram executadas, sendo que a segunda edi¢do do ano é
reservada para os melhores artigos publicados no Congresso de Iniciagdo Cientifica do CEFET-RN. A figura 1
mostra a Holos disponivel na WEB.

f:‘ HOLOS - ISSN 1807-1600 - Windows Intemnet Explorer

L ttp:/ fwww. cefetrn.brfojs/index, index - 45| K e Searc -
e hitp:/ fww.cefetrn.br ojs/indexphp/HOLOS ind) 4 Search 2
& -
R . ) ) »
P & (28| |[= Webmail Expresso Livre [Ex... | &f HOLOS - 1SN 1807-1600 & v B - b v ) Pigina v {{} Ferramentas
O Horton 360 (ENEE e el augs
PAGINA INICIAL ~ SOBRE  ACESSO  CADASTRO  PESQUISA  ATUAL SISTEMA ELETRONICO DE
. EDITORACAO DE REVISTAS
ARQUIVOS EDICOES ANTERIORES
Ajuda do sisterna
Pagina inicial | > HOLOS - ISSN 1807-1600
USUARIO
HOLOS - ISSN 1807-1600 (]
Login
REVISTA DE DIVULGAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA DO CEFETRN Senha
Lembrar quem sou
Acesso
A HOLOS & uma publicacdo on-line do CEFET-RN que visa divulgar a producio técnico-cientifica do corpo
discente e docente da Instituigio, estando aberta & contribuigiio de pesquisadores de outras entidades de SR B4
ensino e pesquisa. A palavra HOLOS deriva-se do grego hélos, gue deu origem ao terme holisme, que REVISTA
significa “tendéncia a sintetizar unidades em totalidades organizadas”. Estd registrada no LATINDEX — S
sistema Regional de Informacién em Linea para Revistas Cientificas da América Latina, el Caribe, Espana y s
Portugal - http://www.latindex.unam.mx
Todos -
Vol. 1 (2007) Gmrime
s P
Sumario "
EDITORIAL
Editorial RESUMO
ANDRE CALADO 3
ARTIGOS TECNICOS
MONITORAMENTO DAS AGUAS DO RIO MOSSORG/RN, NO PERIODO DE RESUMO PDE
ABRIL/2005 A JULHO/2006 =

BT Wicrosoft bxcel - Pa. |

i
ﬂ HOLOS - ISSN 1807-..

> 738 Windows Lve Mess.. | " &¥ Thiago - Conversa Rel Pesquica 2007.d...

Figura 1 — Revista eletrénica Holos disponivel na WEB.

O CEFET-RN coordena ainda a revista eletronica Tecnologia & Desenvolvimento Sustentavel,
periédico cientifico da Rede Norte Nordeste de Educacdo Tecnoldgica que tem a editoria do prof. Dante
Henrique Moura. A revista esta disponivel no sitio (http://www.redenet.edu.br/ojs/index.php/tecnologia) e possui
as mesmas caracteristicas de administracdo e acesso da revista Holos. A figura 2 apresenta a revista
Tecnologia & Desenvolvimento Sustentavel na WEB.
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PAGINA INICIAL SOBRE ACESSO CADASTRO PESQUISA ATUAL SISTEMA ELETRONICO DE

EDITORACAO DE REVISTAS
ARQUIVOS

Ajuda do siste

Pégina inicial > Atual > Vel. 1, No 1 (2007)

USUARIO
Vol. 1, No 1 (2007) I P
Senha [
Sumario [ Lembrar quem sou
| — |
Editorial
Editorial RESUMO CONTEUDO DA
Dante Henrique Moura REVISTA
Pesquisa
Artigos
A FUNGAO SOCIAL DA REDE FEDERAL DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E RESUMO POF Todos ad
TECNOLOGICA NA EDUCACAQ BRASILEIRA Pesquisar
Dante Henrique Moura
T A N rean memimam mme Procurar s
@ Internet | Modo Protegide: Ativade H100% -

o
R A 5 Microsoft Excel - Pa..

" Rel Pesquiza 2007.d.. | <& HEL w00
Flgura 2- Rewsta eletronlca Tecnologia & Desenvolvimento Sustentavel na WEB.

SEMANA NACIONAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA

O CEFET-RN, a FAPERN e a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado do Rio Grande do
Norte foram incumbidos pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia para coordenarem, no ambito estadual, a
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, no periodo de 4 a 6 de novembro de 2007. Na oportunidade, foram
organizadas na Instituicho a EXPOTEC 2007 e o IV Congresso de Iniciagédo Cientifica do CEFET-RN. A

programacao da EXPOTEC esta disponivel no portal apresentado no sitio http://www.cefetrn.br/expotec2007 e
mostrado na figura 3.

/= Expotec - CEFET-RN - Windows Internet Explorer
®

(BBl & hittp:/furww.cefetim br/expotec2007/ + [ 49| x | wve searcn

& -
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e e T
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n

6 tifi
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Programacdo

e/ 4 EXPOTEC - Exposicio Cientifics, Tecnologica = Cultural do CEFET-RN fo
, concebida 2 partir da necessidade de se criar um periodo em que alunos e

M servidores possam apresentar 3 sodedade uma mostra das atividades

ligadas a ensino, pesquisa e extensio desenvolvidas na instituicdo, nos
seus diferentes niveis de atuacfo.

© evento ocorre = faz parte do Calendirio de Referéncia da
instituicSo & s= apresanta consolidado nas comunidades intarna = externa.
Na EXPOTEC, o CEFET-RH realizard = exposicdo cientifica e tecnolégica nas
suas diversas dreas de atuacio

A EXPOTEC/2007 seré realizada no periodo de 04 a 06 de outubro, nas
(RN ...-ncincos do Ciror-rn = comstord da:
M . Ses de trabalhos té ientificos © culturais;

= realizacio de minicurses:
= apresentaces artistico-culturais;
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Figura 3 — Portal da Semana Nacional de C&T e os Eventos da Instituicdo EXPOTEC e
IV CONGIC.

Durante essa Semana, aconteceu também a | Jornada Hispanica do CEFET-RN, sob coordenacgéo da
profa. Ana Beatriz Pérez Cabrera Mafra Barreto. O evento teve a participagéo de organismos internacionais com
ampla participag@o da comunidade.

Para cultivar a associagao entre ciéncia & tecnologia e a cultura, foram programadas atividades
culturais, as quais séo apresentadas na tabela 10.

Tabela 10 — Programacao cultural na Semana Nacional de C&T e EXPOTEC

Horario 04/0ut 05/0ut 06/0ut
Atragdo Atragdo Atracéo
Orquestra Casa Talento da Orquestra de Cordas e Violinos Grupo de pagode
10h Petrobras da Secretaria Municipal de
Macaiba “Queijo de Coalho”

| Festival de Musica Internacional . .
| Festival de Musica

11h as 12h do CEFET/RN Internacional do CEFET/RN Encerramento

| Festival de Musica Internacional

16h do CEFET-RN | Festival de Musica Internacional do CEFET/RN
17h Martins (violdo e poesia) Coral e Camerata
17h30min Arlindo Ricarte
18h Camerata de Violdes da UNED de Mossoro Drive Qut
s Mc Geon Reac&o Adversa
18n30 as 19n00 Espetaculo “Alice” (Auditorio)
19h00 as 20h Fewell Fliperama

No Programa de Iniciagdo Cientifica do CEFET-RN constam das suas atividades a realizacdo de
seminarios e/ou minicursos pelos seus bolsistas. Neste ano, a Diretoria de Pesquisa programou que estes
seriam realizados no periodo da Semana Nacional de C&T, tendo em vista oportunizar a comunidade externa
conhecer algumas das atividades desenvolvidas nos laboratorios da Instituigdo. Essa atividade denominou-se
CEFET de Portas Abertas. Os minicursos oferecidos estao apresentados na tabela 11.

Tabela 11 — Minicursos oferecidos na Semana Nacional de C&T e EXPOTEC 2007.

Pesquisador/Bolsista Titulo
Luana Bezerra Pinheiro A Atual Situagéo da Agua no Mundo e na Regido Nordeste Versus Desperdicio:
Perspectivas Futuras
Jodo Paulo Pereira da Silva Fendmenos de Superficies Aplicados a Flotagdo na Mineragao
Ana Carolina Ribeiro Costa Oficina: Escolha Profissional
Grupo Saneamento Ambiental Determinagéo da Dbo e Dqo de Agua Residuarias
Andréa Lucia V. de Aguiar Oficina: Escolha Profissional
Mariana de Vasconcelos Pinheiro Ressucitagdo Cardiopulmonar
Maria de Fatima Ledo dos Santos Nogdes Basicas de Analise de Agua
Gilcimar Gomes Caracterizacdo do Minério de Caulim
Bruno Gessinger Brinquedos e Brincadeiras: Educativos por si mesmos
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Lucyana Kelly Silva da Costa Medeiros Brinquedos Cantados: Uma Alternativa para a Aprendizagem Infantil

Grupo NESSE Gestao Ambiental: Discutindo a Politica Ambiental do CEFET/RN

Marcos Alyssandro S. dos Anjos Ressuscitagdo Cardiopulmonar

Bruno de Paiva e Silva Castro Concentrador Centrifugo Aplicado na Industria Mineral

Phiética Raissa Rodrigues da Silva Extragdo por Solvente Aplicado & Minerag&o.

Grupo NUDES Html Basico (Manha)

Andréa Carla e Thelma Rabelo Iniciagao Profissional

Katarine Floréncio de Medeiros Obtengao de Materiais por Processamento da Metalurgia do P6

Arthur Ataide de Holanda A Realidade do Comércio Internacional Brasileiro, O Alcance se Idealiza

Dércia Samia Santos Moura (Eyscoamento Plastico e Comportamento Tensdo - Deformagdo de Solos
imentados

Lidia Dely Alves de Sousa Colagem de Barbotina em Molde De Gesso

Grupo Artes Dangas Regionais

Patricia Gomes dos Santos Vantagens do Cultivo do Amaranto

Grupo 1° Oficina de Material Didatico para a Diversidade — Energias Renovaveis

Grupo Proc. Mineral Flotagao Aplicada a Mineragéo

Grupo NUDES Html Basico

Ricardo Leandro de Macedo Barreto Jogos Cooperativos: Participacdo Conjunta e Inclusiva

Ricardo Leandro de Macedo Barreto Jogos Cooperativos: Participagdo Conjunta e Exclusiva.

Avaliagdo das Propriedades Fisicas de Blocos para com Adi¢des de Residuo de
Pneu reciclado visando sua Aplicagéo em Pavimentos Intertravados.

Ana Andrielle Oliveira da Costa Quantificagdo da Matéria Organica através de Métodos Indiretos - DBO e DQO

Isnara Nilza Fernandes Costa

Thiago Rodrigues de Sousa Protétipo para Ensaios de Ciclonagem

Estudo Experimental das Propriedades Fisicas de Argamassa com Adi¢do de
Residuos de Cerémicas Vermelhas Recicladas.

Bruno Silva Mendes

No IV Congresso de Iniciagdo Cientifica do CEFET-RN, foram apresentados 137 trabalhos, ligados as
areas de alimentos (2,2%), comércio exterior (15,3%), construgéo civil (2,9%), educagdo (22,6%), industria
(15,3%), informatica (8,8%), lazer e qualidade de vida (12,4%) e recursos naturais (20,4%). Os trabalhos séo
representativos das varias unidades do CEFET-RN, os quais refletem o seu nivel de insergdo na pesquisa. No
entanto, sdo observados trabalhos de outras Instituicdes de nivel superior do Estado que identificam neste
Congresso uma oportunidade para publicar seus trabalhos cientificos de forma integral. Os Anais do IV CONGIC
foram publicados pela Editora do CEFET-RN e foram disponibilizados para a comunidade, sendo também
enviada cdpia para a Biblioteca Nacional.

PROGRAMA DE DOAGAO DE LIVROS E PERIODICOS

A Diretoria de Pesquisa do CEFET-RN, através da Editora do CEFET-RN, publica livros e anais de
eventos técnicos cientificos, os quais enviam para as bibliotecas das Unidades da Instituigdo exemplares de
acordo com a sua disponibilidade. Também € pratica entre Instituicdes a permuta de publicagdes, de modo que
a Instituicdo recebe doagdes de livros e periddicos de pesquisadores. A lista de livros e periddicos
encaminhados as bibliotecas da Instituigdo é mostrada na tabela 12.

Tabela 12 - Lista de publicacdes encaminhadas as bibliotecas do CEFET-RN.
Titulo Sub-titulo Quant.
Ciéncia Sempre Ago/2007 - 01
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Ciéncia Sempre Jun/Jul /2007 - 01
RADIS Comunicac&o em salde Nov/2007 - 01
RADIS Comunicag&o em Saude Icapui, A saude Publica em compasso de espera 01
, . Os resultados do maior encontro de ceramista do
Revista da Anicer Brasil 01
LOCUS Cientifico Habitats de 'Inovagéo sustentaveis, Uso Intensivo 03
de Tecnologia.
LOCUS Cientifico Vitéria Prémio Nacional de Empreendedorismo 01
Inovador apresenta os melhores de 2006.
LOCUS Cientifico !Jeseni/olvimento, chal e setorial, Habitats de 01
inovacao sustentaveis.
Informativo Interagdio 0 futuro, Educagéo. IEL, opgao de capacitagdo para 01
empresarios na Asia.
SEBRAE Agronegécios Desafios da Apicultura brasileira. 01
Gestdo C&T - 05
Infome - 07
Informe DNIT - 01
LOCUS Cientifico Corrida pela inovagdo 04
LOCUS Cientifico 0S caminhos da Inovagao. 02
Ministério do meio ambiente Gestéo dos Recursos Naturais 02
Semindrio de Currais Novos Prppostas de diretrizes para uma politica do setor 03
mineral do RN
FAPERN - 03
Rio Grande do Norte Grandes oportunidades, grandes negécios 04
Interagao - julho /2007 A Forca da Producéo. 01
Interagdo - Maio /2007 Nova Fronteiras 01
Interagdo - Margo / 2007 Desenvolvimento Empresarial 01
RADIS Comunicagdo em Saude Maio /2007 "Aqui somos seres Humanos" 01
RADIS Comunicagdo em Saude Outubro /2007 "Especial" Abras¢éo 01
SENAI BRASIL Julho / 2007 Projeto CNC Desafio Vencido 01
Anuério Estatistico: Setor de Transformacéo de Nao Metélicos /
Secretaria de Geologia, Mineracdo e Transformag&o Mineral. — - 12
2007 — Brasilia: SGM
Planejamento e Implantagdo de Incubadoras de Empresas — i 04
Realizagdo ANPROTEC e SEBRAE - Brasilia 2002
Dicionario Béasico da Pequena Empresa — Edicdo SEBRAE - i 03
Brasilia 2000
Oficina do Empreendedor — A metodologia de ensino que ajuda
a transformar conhecimento em riqueza - Cultura Editora - 02
Associados — dezembro/1999
Empreendedorismo — Competéncia Essencial para Pequenas e
Médias Empresas - Realizagdo ANPROTEC e SEBRAE - - 04
Brasilia 2001
Revista: Informe — Publicagdo da Associacdo Brasileira das
Instituicdes de Pesquisa Tecnologica (abipti) — N° 186 — Ano 27 - 01
— Julho de 2007
Gestdo C&T - Publicagdo da Associagdo Brasileira das
Instituicdes de Pesquisa Tecnoldgica (abipti) — N° 82 — Ano 7 - - 01
Julho de 2007
Revista: Anicer — 36° Encontro Nacional da Industria de i 01
Ceramica Vermelha — Ano 9 — Edicéo 46
Anais do XIII Seminario Nacional de Parques Tecnoldgicos e
Incubadoras de Empresas e XI Workshop ANPROTEC - 20 a 24 - 01
de outubro de 2003 - Brasilia/DF
“Catalogo ANEPS-RN - Maos que Fazem Movimentos e
Praticas de Educago Popular em Salde no Rio Grande do - 05
Norte” — CEFET/RN Editora
A trajetoria do CEFET-RN: do inicio do século XX ao alvorecer i 30
do século XXI. ISBN 85.89571-13-0
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Habitagdo Social Evolutiva: Aspectos construtivos, diretrizes i 02

para projetos e proposicao de arranjos espaciais flexiveis.

Habitagéo de Interesse Social: Aspectos de conforto térmico e i 02

recomendacdes de projeto para Cuiaba/MT.

Fundagdes para Construgédo de Habitag&o de Interesse Social no i 01

Estado de Mato Grosso.

Pesquisa em educagéo ambiental - 01

Fisica Térmica Tedrica e Experimental - 250

PORTAL DE PERIODICOS - CAPES

O convénio da utilizacdo do portal de Periddicos foi renovado com a CAPES, com o compromisso de
que seja ampliada a divulgagao junto a comunidade, bem como de que sejam criados mecanismos de acesso
para os servidores em suas residéncias. Em relagdo ao treinamento para facilitar o acesso ao portal, ja foi
realizado contato com as bibliotecarias. Também foi encomendada a constru¢do de banners com informagoes
sobre 0 uso, além de ter sido solicitado que se disponibilize um link na area do Sistema Académico, com vistas a
sua disseminacdo. A CAPES entende que o Portal deve estar disponivel em local de facil acesso na pagina da
Instituicao.

PROGRAMA DE INCUBAGAO TECNOLOGICA

O programa de incubacao tecnoldgica € dividido entre a incubadora de empresa e a pré-incubagdo. O
programa de pré-incubagéo € desenvolvido através da Empresa Junior do CEFET-RN, com a qual existem cinco
projetos em desenvolvimento, sendo quatro na area de construgdo civil e um na area de servigos. Visando
capacitacdo na area de empreendedorismo, foram oferecidos seis minicursos com consultores do SEBRAE, os
quais estdo mostrados na tabela 13.

Tabela 13 — Minicursos oferecidos para o programa de pré-incubacdo do CEFET-RN.
Titulo do Mini-curso Instrutor
Empreendedorismo Rogério Xavier
A Empresa e 0s Novos Tempos Adailton Aimeida
Comece Certo: Planejamento e Analise Rogério Xavier
Planejamento Estratégico Henderson César
Planejando a Abertura da Sua Empresa Marcalves Pedrosa
Lei Geral para as Micro e Pequenas Empresas Paulo Lima

A equipe responsavel pelo programa de pré-incubagdo esteve presente nas Unidades de Ensino
Descentralizadas, realizando palestras de disseminagdo do programa; no entanto ainda ndo consolidou suas
acOes nestas Unidades.

Ja a incubadora recebeu nove propostas de empresas para ingresso no programa de incubagéo, sendo
que o processo de avaliagdo aprovou a incluséo de quatro empresas incubadas, sendo todas da area de
tecnologia da informagéo. E importante ressaltar que 100% das empresas incubadas em 2007 tém origem em
ex-alunos ou alunos da Instituicdo. Atualmente, conta com seis empresas sediadas no programa e uma
associada, que opera com sede fora da Institui¢éo.

No tocante a captacdo de recursos para o desenvolvimento do programa de incubacédo foi aprovado
projeto de pesquisa junto a FINEP, que é liderado pela Fundagdo Parque Tecnoldgico da Paraiba e também tem
a participacdo de duas incubadoras de Alagoas. Este tem como objetivo apoiar quatro empresas de base
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tecnolégica no NIT/CEFET-RN; 18 no ambito do projeto, visando o desenvolvimento de produtos com
caracteristicas globais, seguida pela participagdo em féruns de capital de risco da FINEP.

O Projeto de pesquisa realizado com recursos do SEBRAE-RN foi renovado até o final de 2008.

A Rede Potiguar de Incubadoras foi criada formalmente. Atualmente conta com cinco incubadoras € a
sua lideranca é exercida pelo representante do CEFET-RN.

A FAPERN apresentou seminario de divulgagdo de Edital INOVA-RN para as empresas incubadas e
grupos de pesquisa.

Esta em fase de consolidagdo um projeto de pesquisa liderado pela UFPE e que sera submetido a
FINEP, denominado de Projeto META, que tem como objetivo a criagdo de nucleos de propriedade intelectual
nas Instituicdes envolvidas, bem como o desenvolvimento de curso de especializagdo para capacitar o nucleo
em questdo. Este curso sera realizado pelo Instituto Nacional de Propriedade Intelectual — INPI.

PARTICIPACOES EM PROJETOS DE PESQUISA

No planejamento anual, foi estabelecida como meta institucional a ampliagdo de projetos de pesquisa
com a participacdo dos pesquisadores do CEFET-RN com recursos externos, seja ele desenvolvido pela
InstituicBo ou associado a outra entidade. A tabela 14 apresenta relagdo dos projetos com participacdo de

docentes do CEFET-RN.

Tabela 14 - Projetos de pesquisa com participacdo de docentes do CEFET-RN.

Titulo do Projeto

Pesquisadores

Agéncia Fomento

Leonardo Ataide Minora (Coordenador),
Robinson Luis de Souza Alves e

H Extensao - ASGA FINEP
orus =xiensao Alicsson Roberto Guerra Vale
Horus AR - ASGA José Antonio da Cunha FINEP
Controle Avangado para as Unidades de
. ) . I . UFBA/UFRN / PETROBRAS /
Er,\cl)éeEs;samento de Gas Natural de Guamaré (UN- | Anderson Luiz de Oliveira Cavalcanti PETROBRAS/CENPES
Sistema de Informagdes da Educagéo Profissional | Fellipe Aratjo Aleixo, Gilbert Azevedo e | SETEC/MEC
(SIEP) Adriano Bezerra
Portal Nacional de EPT Algandre Gomes de Lima e Eduardo | SETEC/MEC
Braulio Wanderley Netto
Jerénimo Pereira dos Santos, Alexandre Mineracio Tomaz Salustino |
Reavaliagéo da Mina Brejui Rocha da Rocha e José Yvan Pereira ¢
Leite FUNCERN
Arranjo Produtivo Local de Pegmatito — Sub- José Yvan P Leite FINEPICNPq

projeto Caracterizacdo e Beneficiamento

Implementagdo de Controladores N&o-Lineares
em Processos Petroguimicos

Anderson Luiz de Oliveira Cavalcanti

UFBA/UFRN / PETROBRAS / UN-
RNCE

Inventario das Referéncias Culturais do Serido

Maria Isabel Dantas

Instituto do Patriménio Histdrico e
Artistico Nacional - [IPHAN
Ministério da Cultura. O projeto é

administrado pela FUNCERN
Projeto de Gestéo Integrada de Residuos Solidos
na Divisdo Automotiva do Grupo Farias em Natal | Handson Claudio Dias Pimenta SEBRAE-RN
RN (Ponta Negra FIAT e Salinas)
Adequagdo Operacional e Ambiental através da
Ferramenta de Gestdo Ambiental “Produgéo mais Handson Claudio Dias Pimenta SEBRAE-RN

Limpa” no Arranjo Produtivo Local da Industria
Moveleira da Grande Natal

Alternativas de sistemas de irrigacdo para
produgdo familiar de banana organica variedade
pacovan no vale do Acu-RN

Fabiola Gomes de Carvalho e Julio
Justino de Araujo

FUNDECI - Banco do Nordeste do
Brasil
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Prospeccéo e caracterizacdo de novas linhagens
de mamona na regido nordeste

Marcelo Loer Monjardim Barboza, Julio
Justino de Araujo, Leonardo Pivotto
Nicodemo

FUNDECI - Banco do Nordeste do
Brasil

Produgdo de Borregos Precoces Mesticos em
Sistema de Producdo Agroecologico no Semi-

Renato Dantas Alencar, Julio Justino de

Arido Aratjo FUNCERN
e Edmondson Reginaldo Moura Filho
Modelo Integrado de Gestdo Ambiental para | Valdenildo Pedro da Silva
Implementagdo na Industria de Ceramica | (coordenador) e Leci Martins Menezes FAPERN/CNPq

Vermelha

Reis

O meio ambiente como tema transversal na
educagdo basica do RN: o papel do gestor
ambiental

Ana Lucia Sarmento  Henrique,
Artemilson Alves de Lima, Erivaldo
Cabral da Silva, Leonor de Araljo
Bezerra Oliveira, Milton Bezerra do
Vale, Narla Sathler Musse de Oliveira,
Samir Cristino da Silva, Wyllys Abel
Farkat Tabosa, Levi Rodrigues de
Miranda, Gerda Lucia Pinheiro Carmelo,
Francsico das Chagas Silva Souza,
Jerbnimo Pereira dos Santos, André
Luis Calado Aratjo e Vanda Maria
Saraiva

FNDE, através do Convénio com a
Universidade Aberta do Brasil

Aplicacdo de tecnologias de programagdo para
internet e dispositivos méveis na informatizagao

George Azevedo da Silva e Gilbert

. . Azevedo da Silva FUNCERN
do departamento de engenharia operacional do
corpo de bombeiros
Avaliagdo operacional e da eficiéncia de lagoas - . .
de estabilizagdo no estado do Rio Grande do André Luis Calado de Arajo, Jeronimo FUNASA

Norte

Pereira dos Santos

Estudo de balneabilidade das praias do estado do
Rio Grande do Norte

Ronaldo Diniz, André Luis Calado de
Araujo, Luis Eduardo e Milton

IDEMA /- FUNPEC

Caracterizagdo e estudo de alternativas de

tratamento de lodos de fossa séptica da cidade do | André Luis Calado de Arajo PROSAB / FINEP
Natal/RN
Tratamento de esgotos em ete anaerébia e
condicionamento dos efluentes para hidroponia e | André Luis Calado de Aratjo PROSAB / FINEP
eventual descarte no meio
. , Jerbnimo  Pereira  dos  Santos,
Cadastramento, nivelamento, monitoramento, Euripedes Medeiros  Janior, Flavio
banco de dados e SIG de pogos tubulares na . Governo do RN / FUNCERN

regido de Natal/RN

Gutenberg de Oliveira e William de
Oliveira Barreto

PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DOCENTE PARA A REDE FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA -

PIQDTEC/CAPES

A Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educagédo, observando a
necessidade da qualificagdo docente da Rede Federal de Educagao Tecnoldgica, criou o programa denominado
PIQDTEC e solicitou as Instituicbes da Rede Federal que encaminhassem suas demandas. O CEFET-RN
apresentou demanda de acordo com planilha encaminhada pelos Departamentos Académicos das varias
Unidades. A SETEC informou que teriam prioridade os servidores que estivessem em desenvolvimento das suas
qualificagdes e, no caso do CEFET-RN, foram encaminhadas seis solicitagdes para programas de doutorado. A
comissao avaliadora da SETEC/CAPES aprovou cota de trés bolsas, que foram repassadas aos servidores em
qualificacdo, de acordo com os critérios apresentados na tabela 15.

Tabela 15 - Critérios para escolha dos bolsistas do programa PIQDTEC.
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" . Candidato
em eso
Qde Pontos
DE 10 X
Carga Horaria 40h 07
20h Inabilitado
Membro de Grupo Sim 20 X
de Pesquisa N3o 14
Cursos de Extensao 05 0
Trabalho Completo em Congresso 10 0
o Artigos em Revista - Nacionais 20 0
Producéo Cientifica , , —
e Tecnolégica - Artigos em Revista - Internacionais 40 0
Curriculo Lattes Produtos Desenvolvidos 20 0
Projetos Aprovados 10 02
Participacdo em Comissdes Interna/Externa 10 0
representando a Instituicio
PONTUAGAO FINAL

Em caso de empate entre os candidatos, o procedimento para o desempate consiste em priorizar o
servidor que tenha maior tempo de servigo na Instituicdo. Assim, a cota das trés bolsas foram preenchidas pelos
servidores, conforme apresentado na tabela 16.

Tabela 16 — Servidores com bolsas pelo programa PIQDTEC.
Nome Programa Curso Area Instituicdo
Arlindo Lopes Barboza Doutorado Letras Letras UFPB
Régia Lucia Lopes Doutorado Eng. Civil Ambiental UFPE
Ricardo Nascimento Flores Severo Doutorado Eng. Civil Geotecnia UFPE

PRODUGAO CIENTIFICA DO CEFET-RN

O CEFET-RN, no seu planejamento do ano de 2007, aportou recursos para a participagao de servidores
em eventos técnicos cientificos. A tabela 17 disponibiliza lista com nome do servidor e evento de que participou.

Tabela 17 — Servidores apoiados pela Instituicdo para participacdo em evento cientifico.

Evento

Servidor

Cidade

COBEM 2007.

Manoel Leonel de Oliveira Neto

Brasilia/DF

Desenvolver Atividades Presenciais do Doutorado
em Educacdo na Universidade Auténoma de
Assunc&o.

Noel Alves Constantino

Assuncao / Paraguai

Participacdo com Apresentagdo de Trabalho

Cientifico na VIl Semana de Estudos Histéricos Francisco das Chagas Silva Souza CaicoRN
Participacdo com Apresentagdo de Trabalho . . ~

Cientlfico no XXIV Simpésio Nacional de Histeria | | ancisco das Chagas Silva Souza S&o Leopoldo/RS
Participagdo _em Apresentagdo  de  Trabaho Ivoneide Bezerra de Aratjo Santos Campinas / SP

Cientifico no IEL/UNICAMP

Realizagdo de Atividades de Pesquisa com o Grupo
de Estudos em Astronomia

Antonio Aradjo Sobrinho

Currais Novos/RN

Calistrato Soares da Camara Neto

Realizagdo de Registro Etnogréficoimagético da

Artemilson Alves de Lima

Carnauba dos

Festa do Chourigo no Seridé. . Dantas/RN
Edson Lima
SLACA - Simposio Latino-Americano de Ciéncias de | Jonas Luiz Almada da Silva Campinas/SP
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Odisséia Carla Pires Gaspareto

Treinamento nas Instalagbes da Planta de
Concentragéo de Didxido de Titanio

Antonio de Padua Arlindo Dantas

Mataraca/PB

Viagem para Coleta de Dados e Amostra para
Projeto de Pesquisa.

Edilberto Vitorino de Borja

Tibau do Sul/RN

52 Reunido do Nucleo de Pesquisa da REDENET

André Luis Calado Araljo

Jodo Pessoa/PB

18° Encontro de Pesquisa Educacional do Norte e

Aluizio Alberto Soares da Silva

Andréa Gabriel Francelino Rodrigues

Antonia Francimar da Silva

Dante Henrique Moura

Fabia Maria Gomes de Meneses

Nordeste. Frar)cy Izanny de Brito Barbosa Martins Macei6/AL
José Everaldo Pereira
Lauro Pires Xavier Neto
Narla Sathler Musse de Oliveira
Sbnia Cristina Ferreira Maia
Ulisséia Avila Pereira
19 Th International Symposium on Computer -
Architeture and High PeﬁgrmF;nce Computing 2807. Eduardo Braulio Wanderley Netto Gramado/RS
André Luis Calado de Araljo
24° Congresso Brasileiro de Engenharia Sanitaria e | Erivan Sales do Amaral Belo Horizonte/MG
Ambiental Handson Claudio Dias Pimenta
Manoel Lopes Costa
302 ANPED Dante Henrique Moura Caxambu/MG
62° Congresso Anual da ABM Pedro Alexandre Pinto Celestino Vitoria/ES
| Encontro Norte-Nordeste de Ciéncias e Engenharia ?(llrzc:enhfaag;rrifrclj_iljsrlé\:}io S0 Luiz/MA

de Materiais.

Tércio Graciliano Machado

| Seminario Regional de Educagéo Ambiental para o
Semi-Arido Brasileiro:  Encontro Paraibano de
Educacdo Ambiental 2007.

Leci Martins Menezes Reis

Jodo Pessoa/PB

[l Jornada Nacional da Produgdo Cientifica em
Educagéo Profissional e Tecnoldgica

Ana Claudia Mafra da Fonseca

Antonio Aradjo Sobrinho

Antonio Luiz Pereira de Siqueira Campos

Anderson Luiz de Oliveira Cavalcanti

Claudio César de Medeiros Braga

Edilberto Vitorino de Borja

Eiji Harima

llane Ferreira Cavalcante

Jacques Cousteau da Silva Borges

Jerénimo Pereira dos Santos

José Yvan Pereira Leite

Lerson Fernando dos Santos Maia

Marcondes Mendes de Souza

Lauro Pires Xavier Neto

Maria do Socorro Moura Paulino

Moacir Medeiros Veras

Nanci Barbosa Ferreira Aradjo

Noel Alves Constantino

Sandoval Villaverde Monteiro

Valtencir Lucio de Lima Gomes

Sao Luis / MA

I CONNEPI

Anna Libia Araljo Chaves

Cristiane Souza Bezerra

Denilson Antonio Maia da Silva

Jodo Pessoa/ PB
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José Yvan Pereira Leite

Lauro Pires Xavier Neto

Marcio Barbosa Cordeiro de Freitas

Marcos Alyssandro Soares dos Anjos

Marcus Alexandre Diniz

Sandoval Villaverde Monteiro

Sonni Lemos Barreto

Valdemberg Magno do Nascimento Pessoa

Valdileno Souza Vieira

Valtencir Lucio de Lima Gomes

Walney Gomes da Silva

Il Encontro Interestadual Nordestino de
Astronomia.

Antonio Aradjo Sobrinho

Calistrato Soares da Camara Neto

Maceid/AL

[l Encontro Cultura e Memoria

Eliana Gomes Quirino

Recife/PE

[V Modulo Presencial Intensivo do Curso de
Doutorado em Ciéncias da Educacao

Noel Alves Constantino

Assungao/ Paraguai

V Simpésio Brasileiro de Geossintéticos

Darcia Samia Santos Moura

Recife/PE

V  Encontro Interinstitucional de  Filosofia,
Organizado pelo Departamento de Filosofia da
UFPB.

Maurilio Gadelha Aires

Jodo Pessoa/PB

VI Congresso Brasileiro de Geotecnia Ambiental Darcia Samia Santos Moura Recife/PE

VI Encontro de Histdria Oral do Nordeste Ana Claudia Mafra da Fonseca [Ihéus/BA

VI Encontro Nacional de Ensino de Geografia. Leci Martins Menezes Reis Uberlandia/MG

VIl Encontro Nacional da ANPEGE. Jaciméria Fonseca de Medeiros NitersilRJ
Nubelia Moreira da Silva

IX Encontro Nacional sobre Gestdo Empresarial e Erika Aratjo da Cunha Pegado Curitiba/PR

Meio Ambiente.

X ENTBL - Encontro Nacional de Turismo com Base
Local

Kétia Simone Santiago Teixeira

Jodo Pessoa/PB

Maria Isabel Branddo de Souza Mendes

XV Congresso Brasileiro de Ciéncias do Esporte. Sandoval Vilaverds Monteiro Recife/PE
XVI Congresso Internacional da Isme Giann Mendes Ribeiro Campo Grande/MS
XVl Seminario Nacional de Parques Tecnologicos e Jerdnimo Pereira dos Santos Belo Horizonte/MG
Incubadoras de Empresas
XVIII Congresso Nacional da Anpom, no Intituto de Giann Mendes Ribeiro S0 Paulo/SP
Artes da Unesp.
XIX Encontro Nacional de Recreacéo e Lazer. Sénia Cristina Ferreira Maia Recife/PE
XXII Encpntro Naqonal de Tratamento de Minérios e José Yvan Pereira Leite Ouro Preto/MG
Metalurgia Extrativa
XXV Simposio Brasileiro de Telecomunicagdes. Luiz Felipe de Queiroz Silveira Recife/PE
Andrew Luiz Pimentel Pinheiro
Caubi Ferreira de Souza Junior
Domingos Savio de Aratjo Paulo
Eiji Harima
XXVIII Congresso Brasileiro de Aplicacées de Vacuo | Francisco Caninde Camilo
o o - : - Natal/RN
na Industria e na Ciéncia Gilson Garcia da Silva
Jorge Magner Lourengo
José de Anchieta Lima
Tércio Graciliano Machado
Roberto Silva de Souza
XXX Encontro Nacional de Fisica da Matéria Paulo Cavalcante da Silva Filho Séo Lourengo/MG
Condensada
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Nos principais eventos cientificos da Rede Federal de Educagdo Tecnoldgica, o CEFET-RN se fez
presente com delegacdes, a saber, no Il Congresso de Pesquisa e Inovagdo da Rede Norte Nordeste de
Educagéo Tecnologica (Jodo Pessoa — PB) e na Il Jornada Nacional de Producéo Cientifica em Educagéo
Profissional e Tecnologica (Sdo Luis — MA). Nestes eventos, o0 CEFET-RN apresentou 80 e 70 trabalhos
cientificos, respectivamente, sendo a maior delegacdo com trabalhos aprovados nos respectivos eventos. As
imagens da figura 4 apresentam as delegacdes da Instituigdo no II CONNEPI e na Il Jornada Nacional de
Producéo Cientifica.

Ministério

da Educacao

Figura 4 — Delegagao do CEFET-RN na Il Jornada Nacional de Produgéo Cientifica — S&o Luis — Maranh&o.
A producédo cientifica do CEFET-RN, por Unidade, é mostrada na tabela 18.

Tabela 18 — Produgao cientifica das Unidades do CEFET-RN no periodo 2005-2007.

Produgéio 2005 2006 2007

MOS SEDE | CN | IP | MOS SEDE N CN IP MOS SEDE ZN

TC 21 199 03 | 07 47 294 04 07 06 55 324 16

TR 44 100 06 | 21 31 119 02 07 18 16 51 01

TP 07 52 04 | 09 09 22 01 02 05 06 65 04

CL 03 8 0 0 08 06 0 0 0 02 23 0

L 01 11 0 0 0 05 0 0 0 01 20 0
Total 76 370 13 | 37 95 446 07 16 29 80 483 21

Docentes 318 370 417

Legenda: TC - trabalhos completos; TR - trabalhos resumidos; TP — trabalhos em periodicos; CL — capitulo de livros e L — livros; MOS —
Mossor6; CN — Currais Novos; IP — Ipanguagu e ZN - Zona Norte.

Os numeros apresentados na tabela 18 ainda néo representam o que a Instituicdo esta publicando, pois
a insercédo de dados de produgéo cientifica na plataforma Lattes do CNPq ainda n&o € habito entre os servidores
pesquisadores. No entanto, € importante ressaltar que a Instituicdo neste ano publicou 82 artigos em periddicos,
12 dos quais em revista com impacto em nivel internacional. Esse importante numero de artigos publicados
capacita a Instituicao a pleitear com justica a sua insergao no sistema de pos-graduagéo em nivel de mestrado.

EQUIPE COORDENADORA DO PROJETO NO CEFET-RN

José Yvan Pereira Leite — Diretor de Pesquisa

André Luis Calado de Araujo — Diretor Adjunto de Pesquisa

Jerdnimo Pereira dos Santos — Coordenador de Desenvolvimento Tecnol6gico

Samir Cristino de Souza - Coordenador Editora CEFET-RN

Francisco das Chagas Silva Souza — Chefe de Divisdo Pesquisa e Extenséo / Mossor6
Jonas Luiz Aimada da Silva - Chefe de Diviséo Pesquisa e Extensao / Currais Novos
Julio Justino de Araujo - Chefe de Divisdo Pesquisa e Extensao / Ipanguagu
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Maria José Marjorie Ramos da Silva - Chefe de Divisdo Pesquisa e Extenséo / Zona Norte
ANEXO COMPLEMENTAR N° 06

DEMONSTRATIVO DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE

UNIDADE DE ENSINO
ATIVIDADES UNEDCN | UNEDIP | UNEDM | USEDE | UNEDZN TOTAL

Alimentacéo Escolar
Refei¢des 2.038 4.426 4.750 40.590 7.250 59.054
Alunos atendidos 58 376 59 1.164 242 1.899
Iniciacdo ao Trabalho
Bolsa 34 32 30 130 26 252
Alunos atendidos 37 32 32 221 26 348
Isencdo de Taxas
Isengdes 13 1.067 19 1.353 63 2515
Alunos atendidos 13 654 19 ? 63 1771
Material Didatico
Cbpias 2.511 264 - 19.606 22.381
Alunos atendidos 44 150 - 321 515
Aucxilio-Transporte
Alunos atendidos | 18 07 19 | 223 ] 91 358
Caracterizacdo socioecondmica
Alunos caracterizados | 197 154 281 | 1253 ] 27 1.912
Atendimento Individualizado
Alunos atendidos 128 126 47 1.548 42 1.891
Pais 15 20 15 71 02 123
Visitas domiciliares/hospitalares 59 04 36 33 02 134
Trabalho em sala de aula - 09 - - - 9
Atendimento Psicoldgico
Atendimento individualizado - 19 - 74 93
Atendimento a pais - - - 22 22
Acdo integrada a outros profissionais - - - 228 228
Trabalho com turmas 04 05 27 36
Atividades com equipes de alunos - 04 05 9
Materiais e textos produzidos 01 - - 16 17
Reunides com pais - - 05 5
Fardamento Escolar
Fardamento - 30 44 74
Alunos Atendidos - 28 44 72
Jovem Aprendiz
Encaminhados - 02 11 45 58
Atendidos - 02 03 11 16
Salde Estudantil (alunos atendidos)
Consultas oftalmolégica - 37 04 41
Exames laboratoriais - 87 17 104
Medicamentos - - 38 04 42
Oculos de grau - - 05 03 8
Servico de Salde
Enfermagem (procedimentos) - 121 182 3.200 3.503
Encaminhamento hospitalar - 06 - 04 10
Vacinagéo - 632 - - 632
Consultas médicas - - 383 1.151 1.534
Odontologia - 166 4.029 4.195
Fisioterapia - - 2.190 2.190
Exame admissional - - 122 122
Exame biomédico - 271 271
Imobilizagdo - - 06 6
Pequenas cirurgias - - 06 6
Outras Atividades
Elaboracdo de mural 04 04 03 09 20
Realizag8o de palestras 03 18 05 03 29
Parcerias com outras instituigdes - 07 - 02 9
Supervisdo de estagio - UFRN/UERN - - 02 - - 2
Reunides 08 - 8
Aplicagdo de questionarios — BT 20 - 20
Participacio em eventos externos 05 - 5
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Fonte: DAS

ANEXO COMPLEMENTAR N° 07 - DADOS ESTATISTICOS ACADEMICOS

MATRICULA - UNIDADE SEDE (2007)

Curso Inscritos Ingressos Matriculas

Pos-Graduagdo 274 274 251
Atualizagdo em Educagdo Ambiental e Geografia do Semi-arido 234 234 186
Curso de Especializagdo em Educagdo Profissional e Tecnolégica - - 25
Especializagdo PROEJA - Noturno 40 40 40
Licenciatura 999 177 337
Licenciatura em Espanhol - Matutino 145 36 68
Licenciatura Plena em Fisica - - 20
Licenciatura Plena em Fisica - Noturno 283 70 105
Licenciatura Plena em Geografia - - 25
Licenciatura Plena em Geografia - Noturno 571 71 119
Graduagdo Tecnoldgica 3.707 622 1414
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 406 78 136
Tecnologia em Automago Industrial - - 60
Tecnologia em Automagao Industrial - Matutino 327 72 131
Tecnologia em Comércio Exterior - - 37
Tecnologia em Comércio Exterior - Matutino 339 44 82
Tecnologia em Construgéo de Edificios - Diurno 414 62 114
Tecnologia em Controle Ambiental - Noturno - - 24
Tecnologia em Desenvolvimento de Software - - 105
Tecnologia em Fabricagdo Mecénica - Matutino 192 72 132
Tecnologia em Gestdo Ambiental - Noturno 876 74 162
Tecnologia em Lazer e Qualidade de Vida - - 59
Tecnologia em Materiais 71
Tecnologia em Meio Ambiente 4
Tecnologia em Produgéo da Construgdo Civil - - 45
Tecnologia em Redes de Computadores 498 68 100
Tecnologia em Gestédo Ambiental a Distancia 655 152 152
Técnicos Subseqiientes 4.387 1.391 1.891
Técnico em Construgéo Predial - - 37
Técnico em Controle Ambiental 369 69 227
Técnico em Desenho de Projetos de Edificagdes - - 35
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas para Internet 271 68 73
Técnico em Edificagdes 445 117 110
Técnico em Eletrotécnica 392 93 140
Técnico em Geologia e Mineragdo 421 73 134
Técnico em Hotelaria - - 1
Técnico em Manutengdo de Computadores 7
Técnico em Manutengdo de Computadores - - 15
Técnico em Mecénica 320 73 119
Técnico em Operagdo e Manuteng&o da Produg&o de Petréleo e Gas Natural 312 31 32
Técnico em Redes de Computadores - - 26
Técnico em Seguranga do Trabalho 863 76 107
Técnico em Turismo 285 82 120
Técnico em Mineragdo - EaD 99 99 98
Técnico em Saneamento Ambiental - EaD - Inspetor 31 31 31
Técnico em Saneamento Ambiental - EaD - Auxiliar 579 579 579
Técnicos Integrados 2.926 445 1.385
Técnico em Controle Ambiental 526 74 216
Técnico em Controle Ambiental - EJA - - 43
Técnico em Edificacdes 490 74 228
Técnico em Eletrotécnica 232 39 112
Técnico em Geologia e Mineragdo 470 72 223
Técnico em Informatica 549 77 228
Técnico em Mecéanica 200 36 112
Técnico em Turismo 459 73 223
Ensino médio 29 29 29
PROCEFET 2.740 - 2.740
Educacdo Inicial e Continuada de Trabalhadores 2.152 - 2.152
Total 17.214 2.938 10.199

Fonte: Sistema Académico
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MATRICULA - UNIDADE MOSSORO (2007)

Curso Inscritos Ingressos Matriculas
P6s-Graduagdo 35 35 35
Especializagdo PROEJA 35 35 35
Licenciatura 0 0 0
Graduagdo Tecnoldgica 0 0 0
Técnicos Subseqiientes 2.152 201 439
Técnico em Mecénica 495 32 69
Técnico em Eletrotécnica 211 32 70
Técnico em Construgéo Predial 73
Técnico em Edificagdes 300 36 36
Técnico em Desenvolvimento de Software 29
Técnico em Saneamento 146 36 57
Técnico em Operagédo e Manutengéo da Produgéo de Petroleo e Gas Natural 756 33 33
Técnico em Sistema de Informagao 244 32 32
Técnico em Seguranca do Trabalho 40
Técnicos Integrados 1.813 158 451
Técnico em Mecéanica 475 30 93
Técnico em Eletrotécnica 359 30 90
Técnico em Edificagdes 440 36 108
Técnico em Informatica 456 30 88
Técnico em Edificagdes - EJA 83 32 72
Ensino Médio 20
PROCEFET 872 872
Educacdo Inicial e Continuada de Trabalhadores 1518 1.518
Total 6.390 394 3.335
Fonte: Sistema Académico
MATRICULA - UNIDADE CURRAIS NOVOS (2007)
Curso Inscritos Ingressos Matriculas
Pos-Graduagdo 0 0 0
Licenciatura 0 0 0
Graduagdo Tecnolégica 0 0 0
Técnicos Subseqlientes 168 70 117
Técnico em Alimentos - Matutino 98 40 67
Técnico em Sistemas de Informago - Vespertino 70 30 50
Técnicos Integrados 481 165 226
Técnico em Alimentos - Diurno 178 84 84
Técnico em Informatica - Diurno 303 81 81
Técnico em Alimentos - EJA - Diurno 61
Ensino Médio 0 0 0
PROCEFET 214 214
Educacéo Inicial e Continuada de Trabalhadores 130 130
Total 993 235 687
Fonte: Sistema Académico
MATRICULA - UNIDADE IPANGUACU (2007)
Curso Inscritos Ingressos Matriculas
P6s-Graduagdo 0 0 0
Licenciatura 0 0 0
Graduagdo Tecnoldgica 0 0 0
Técnicos Subseqiientes 0 0 28
Técnico em Sistemas de Informag&o - Diurno 28
Técnicos Integrados 1.054 163 246
Técnico em Agroecologia - Diurno 476 81 81
Técnico em Informatica - Diurno 578 82 82
Técnico em Agroecologia - EJA - Diurno 83
Ensino Médio 0 0 0
PROCEFET 386 386
Educacdo Inicial e Continuada de Trabalhadores 327 327
Total 1.767 163 987
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Fonte: Sistema Académico

MATRICULA - UNIDADE ZONA NORTE NATAL (2007)

Curso Inscritos Ingressos Matriculas
P6s-Graduagdo 0 0 0
Licenciatura 0 0 0
Graduagdo Tecnoldgica 0 0 0
Técnicos Subseqiientes 204 55 92
Técnico em Sistema de informagéo 19
Técnico em Manutengdo de Computadores 204 55 73
Técnicos Integrados 616 227 265
Técnico em Informatica - EJA 2 42
Técnico em Manutencdo de Computadores - EJA 114 75 75
Técnico em Eletrotécnica - EJA 80 69 69
Técnico em Informatica 246 41 39
Técnico em Eletrotécnica 176 40 40
Ensino Médio 0 0 0
PROCEFET 226 226
Educacéo Inicial e Continuada de Trabalhadores 180 180
Total 1226 282 763
Fonte: Sistema Académico
QUADRO RESUMO DA MATRICULA (2007)
Modalidade Matriculas por Unidades de Ensino
Sede Mossoré Currais Novos | Ipanguagu | Zona Norte Total
Po6s-Graduagédo 251 35 0 0 286
Superior 1.751 0 0 0 1.751
Técnicos Subseqlientes 1.891 439 117 28 92 2.567
Técnicos Integrados 1.385 451 226 246 265 2.573
Ensino médio 29 20 0 0 0 49
PROCEFET 2.740 872 214 386 226 4438
Educacéo Inicial e Continuada de Trabalhadores 2.152 1.518 130 327 180 4.307
Total Geral 10.199 3.335 687 987 763 15.971
Fonte: Sistema Académico
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DEMONSTRATIVO DOS CONCLUINTES - UNIDADE SEDE (2007)

Curso Concluintes
Pos-Graduagdo 183
Atualizagdo em Educagdo Ambiental e Geografia do Semi-arido 163
Curso de Especializagdo em Educagdo Profissional e Tecnolégica -
Especializagido PROEJA - Noturno 20
Licenciatura 48
Licenciatura em Espanhol - Matutino -
Licenciatura Plena em Fisica 17
Licenciatura Plena em Fisica - Noturno -
Licenciatura Plena em Geografia 31
Licenciatura Plena em Geografia - Noturno -
Graduagdo Tecnoldgica 212
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas -
Tecnologia em Automagcéo Industrial 29
Tecnologia em Automacéo Industrial - Matutino -
Tecnologia em Comércio Exterior 26
Tecnologia em Comércio Exterior - Matutino -
Tecnologia em Construgéo de Edificios - Diurno
Tecnologia em Controle Ambiental - Noturno 9
Tecnologia em Desenvolvimento de Software 50
Tecnologia em Fabricagdo Mecénica - Matutino -
Tecnologia em Gestdo Ambiental - Noturno -
Tecnologia em Lazer e Qualidade de Vida 15
Tecnologia em Materiais 40
Tecnologia em Meio Ambiente 12
Tecnologia em Produgéo da Construgéo Civil 31
Tecnologia em Redes de Computadores -
Tecnologia em Gestdo Ambiental a Distancia -
Técnicos Subseqiientes 992
Técnico em Construgéo Predial 54
Técnico em Controle Ambiental 66
Técnico em Desenho de Projetos de Edificagdes 54
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas para Internet -
Técnico em Edificagdes Subseqliente -
Técnico em Eletrotécnica 25
Técnico em Geologia e Mineragao 35
Técnico em Hotelaria -
Técnico em Manutengdo de Computadores 3
Técnico em Manutengdo de Computadores -
Técnico em Mecénica 48
Técnico em Operagédo e Manuteng&o da Produgéo de Petréleo e Gas Natural 1
Técnico em Redes de Computadores 9
Técnico em Seguranga do Trabalho 53
Técnico em Turismo 43
Técnico em Mineragao - EaD -
Técnico em Saneamento Ambiental - EaD - Inspetor 31
Técnico em Saneamento Ambiental - EaD - Auxiliar 570
Técnicos Integrados -
Técnico em Controle Ambiental -
Técnico em Controle Ambiental - EJA -
Técnico em Edificacdes -
Técnico em Eletrotécnica -
Técnico em Geologia e Mineragdo -
Técnico em Informatica -
Técnico em Mecénica -
Técnico em Turismo -
Ensino médio 17
PROCEFET -
Educacdo Inicial e Continuada de Trabalhadores -

Total 1.452

Fonte: Sistema Académico
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DEMONSTRATIVO DOS CONCLUINTES — MOSSORO (2007)

Curso Concluintes
Pés-Graduacdo 0
Especializagdo PROEJA 0
Licenciatura 0
Graduacdo Tecnoldgica 0
Técnicos Subseqiientes 261
Técnico em Mecanica 64
Técnico em Eletrotécnica 66
Técnico em Construcéo Predial 33
Técnico em Edificacdes 0
Técnico em Desenvolvimento de Software 0
Técnico em Saneamento 58
Técnico em Operagdo e Manuteng&o da Produgéo de Petréleo e Gas Natural 0
Técnico em Sistema de Informacédo 0
Técnico em Seguranca do Trabalho 40
Técnicos Integrados 0
Técnico em Mecéanica 0
Técnico em Eletrotécnica 0
Técnico em Edificacdes 0
Técnico em Informatica 0
Técnico em Edificacdes - EJA 0
Ensino Médio 17
PROCEFET 0
Educacdo Inicial e Continuada de Trabalhadores 0
Total 278
Fonte: Sistema Académico
DIPLOMADOS - UNIDADE MOSSORO (2007)
Curso Diplomados
Eletrotécnica 33
Seguranca do Trabalho 21
Construcdo Predial 21
Mecanica 29
Saneamento 04
Eletromecanica 14
Construgao Civil 10
Operacgéo e Manutengdo da Produgdo de Petroleo e Gas Natural 01
Desenvolvimento de Software 06
Informatica Industrial 01
Total 140
Fonte: CRAM
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DIPLOMADOS - UNIDADE SEDE (2007)

Curso Diplomados
Estradas (Crédito e/ ou Semestral) 03
Construcao Civil 11
Construcdo Predial (Subseqiiente) 29
Controle Ambiental (Subseguente) 69
Desenho de Projetos de Edificagbes (Subseqtiente) 22
Desenho de Projetos e Construgao Civil (Subseqliente) -
Desenvolvimento de Web (Subsegiiente) 08
Desenvolvimento de Software 06
Edificagdes (Crédito e/ ou Semestral) 02
Eletromecanica 10
Eletrotécnica (Crédito e/ ou Semestral) 15
Eletrotécnica (Subsequente) 30
Geologia (Crédito e/ ou Semestral) 03
Geologia e Mineragéo 103
Geréncia de Alimentos e Bebidas 01
Hotelaria (Subseqiiente) 04
Informética 11
Informética Industrial
Lazer e Qualidade de Vida (Subsegiiente) --
Licenciatura Plena em Fisica 13
Licenciatura Plena em Geografia 18
Manutengdo de Equipamentos de Informatica (Subseqiiente) 05
Manutengdo de Computadores (Subseqiiente) 07
Mecénica (Crédito e/ ou Semestral) 18
Mecanica (Subseqlente) 30
Mineracéo (Crédito e/ ou Semestral) 03
Operagéo e Manutengio da Produg&o do Petréleo e Gas Natural(Subseqgiiente.) Gas Natural(Subseqgiiente) 10
Projetos e Administragdo de Redes de Computadores (Subsegiiente) 02
Saneamento (Crédito e/ ou Semestral) 03
Seguranga do Trabalho (Subseqiiente) 35
Seguros -
Servigos 07
Tecnologia Ambiental 15
Tecnologia em Automagcao Industrial (Superior) 21
Tecnologia em Comércio Exterior (Superior) -
Tecnologia em Controle Ambiental (Superior) 13
Tecnologia em Desenvolvimento de Software (Superior) 14
Tecnologia em Informatica (Superior) 04
Tecnologia em Lazer e Qualidade de Vida (Superior) 25
Tecnologia em Materiais (Superior) 12
Tecnologia em Meio Ambiente (Superior) 45
Tecnologia em Produg&o da Construgéo Civil (Superior) 43
Topografia (Subseqiiente) --
Turismo (Subseqliente) 30
Total 700
CERTIFICADOS DA ESPECIALIZAGAO / POS-GRADUAGAO
PROEJA 65
Total Geral 765
Fonte: CRA
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ANEXO COMPLEMENTAR N° 08

DEMONSTRATIVO DE ESTAGIOS REALIZADOS POR CURSO

Inscrigdo SEDE -
Meta Realizado
Namero de Estagios firmados 0 0
Detalhamento dos Estagios Formalizados Departamento Quantidade

Curso Superior em Tecnologia em Produgdo da Construgao Civil DACON 38
Curso Técnico em Desenho de Projetos DACON 21
Curso Técnico em Edificagdes (Integrado) DACON 17
Curso Técnico em Construgao Predial DACON 29
Curso Superior em Licenciatura em Geografia DAFOP 05
ICr:1tt1(§rc1)e?uperior em Tecnologia em Desenvolvimento em Sistemas p/ DATINF 02
Cyrso Superior em Tecnologia em Desenvolvimento em Software/ DATINF 35
Sistemas
Curso Técnico em Informatica (Integrado) DATINF 09
Curso Técnico em Manutengao de Equipamentos de Informatica DATINF 15
Curso Técnico em Projetos de Administracdo de Redes de DATINF 04
Computadores
Curso Técnico em Controle Ambiental (Integrado) DAREN 09
Curso Superior de Tecnologia em Meio Ambiente DAREN 25
Curso Técnico em Controle Ambiental (Modular) DAREN 36
Curso Técnico em Geologia e Mineragao (Integrado) DAREN 0
Curso Técnico em Geologia e Mineragéo (Modular) DAREN 79
Curso Superior de Tecnologia em Comércio Exterior DAGESC 08
Curso Superior de Tecnologia Em Lazer e Qualidade de vida DAGESC 09
Curso Técnico em Seguranga no Trabalho ( modular) DAGESC 09
Curso Técnico em Turismo (Integrado) DAGESC 08
Curso Técnico em Turismo (modular) DAGESC 10
Curso Superior de Tecnologia em Automagao industrial DATIN 10
Curso Superior de Tecnologia em Materiais DATIN 07
Curso Superior de Tecnologia em Fabricagdo Mecénica DATIN 05
Curso Técnico em Eletrotécnica (Integrado) DATIN 08
Curso Técnico em Eletrotécnica (modular) DATIN 20
ﬁ:{LsJ?alTecmco de Manuten¢do na IndUstria do Petréleo e Gas DATIN 03
Curso Técnico de Mecanica (Integrado) DATIN 06
Curso Técnico de Mecanica (modular) DATIN 20

SOMA 447

Inscri¢do MOSSORO -
Meta Realizado
Namero de Estagios firmados 0 0
Detalhamento dos Estagios Formalizados Departamento Quantidade

Curso Técnico em Mecénica DAINDM 22
Curso Técnico em Eletrotécnica DAINDM 15
Curso Técnico em Desenvolvimento de Software DACGEM 06
Curso Técnico em Construgao Predial DACGEM 25
Curso Técnico em Seguranga Trabalho DAINDM 14
Curso Técnico em Saneamento DAINDM 10
Eletromecanica — Habilitagdo em Eletrotécnica DAINDM 03
Eletromecanica — Habilitagdo em Manuten¢do Mecanica DAINDM 04
(NJ:E?alTecmco de Manutencdo na Industria do Petrdleo e Gas DAINDM 03

SOMA 102
Fonte: CIE-E
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ANEXO COMPLEMENTAR N° 09

DEMONSTRATIVO DE RECURSOS RECEBIDOS DE FORMA DESCENTRALIZADA, PARA INVESTIMENTOS E CUSTEIO

Valor
NC Tipo Identificacdo Objeto da avenga pactuado \éiljor Beneficiario | Situagdo da avenca
(RS) recebido (R$)
Port. n° Participacdo da servidora Gislady de Freitas Nobre, na reunido Senvidor do
007 Descentralizagéo 251/2007 da Especializagdo do PROEJA, em Brasilia-DF, de 21 a 1.790,97 1.790,97 CEFET-RN Concluido
DOU 14/03/07 | 23/03/2007.
Port, n° 297 Fomento ao Desenvolvimento da Educacdo Profissional, para Aluno do
026 Descentralizagao DOU . N G P 720.000,00 720.000,00 Concluido
18/04/07 fins de apoio e manutengéo da UNED Currais Novos. CEFET-RN
Port n® 297 Fomento ao Desenvolvimento da Educagédo Profissional, para Aluno do
027 Descentralizagao DOU c . ! ¢ P 900.000,00 | 900.000,00 Concluido
18/04/07 ins de apoio € manuten¢do da UNED Ipanguagu. CEFET-RN
Port, n® 297 Fomento ao Desenvolvimento da Educagéo Profissional, para Aluno do
028 Descentralizagéo DOU f . N ¢ P 720.000,00 720.000,00 Concluido
18/04/07 ins de apoio € manutengdo da UNED Zona Norte. CEFET-RN
- Port. n°319 | Apoio ao Desenvolvimento da Educagéo Profissional, para fins Aluno do .
085 Descentralizagdo DOU 23/07/07 | de apoio e manutengdo da UNED Ipanguagu. 1.000.000,00 1.000.000,00 CEFET-RN Concluido
- Port. n°319 | Apoio ao Desenvolvimento da Educagéo Profissional, para fins Aluno do .
066 Descentralizagdo DOU 23/07/07 | de apoio e manutengdo da UNED Currais Novos. 1.000.000,00 1.000.000,00 CEFET-RN Concluido
Port. n® 361 Apoio ao Desenvolvimento da Educagéo Profissional, para fins Aluno do
093 Descentralizagao DOU de apoio e manutengdo da s Unidades de Currais Novos, 448.000,00 448.000,00 CEFET-RN Concluido
16/05/07 Ipanguacu, Mossoro, Zona Norte de Natal e Sede.
. Apoio ao Projeto do VII Seminario Nacional de Politicas Publicas Aluno do .
101 Descentralizagéo - de Esporte Lazer da Cidade 27.112,60 27.112,60 CEFET-RN Concluido
Participagdo das servidoras Maria Auxiliadora Pereira de Lira e
Provisdo de Crédito Zeneide de Oliveira Bezerra Peixoto, no curso de Capacitagdo Servidor do .
104 Orgamentario ) Técnica em Planejamento — Polo |, em Recife/PE, 16 a 3.094.11 3.094.11 CEFET-RN Concluido
19/04/2007.
. Port. n°395 | Apoio ao Desenvolvimento da Educagéo Profissional, para fins Aluno do .
116 Descentralizagao DOU 31/05/07 | de apoio e manutengdo da UNED Ipanguagu. 70.000,00 70.000,00 CEFET-RN Concluido
Port. n° 199 x . .
135 Descentralizago DOU Implantagdo e oferta do Curso Superior de Tecnologia em | g6 559 7 66.352,70 | /Alunodo Concluido
20/11/2007 Gestao Ambiental, na modalidade a distancia. CEFET-RN
o i Apoio ao projeto Lazer e Intervengdo no Campo Popular: Aluno do .
151 Descentralizagao Construindo Caminhos e Consolidando Agdes. 25.910,00 25.910,00 CEFET-RN Concluido
163 Descentralizagio | O™ 421 | Gurso de Pos-Graduagao Lato Sensu — PROEJA 36.000,00 36.00000 | Aunodo Concluido
¢ DOU ¢ hias PP CEFET-RN
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Aquisicdo de equipamentos para estruturagdo do Nucleo de

Aluno do

185 Descentralizagdo - Educacdo a Distancia 120.000,00 120.000,00 CEFET-RN Concluido
- i Capacitagdo de professores do CEFET-RN para atuagdo em Servidor do .
238 Descentralizagao Educagao a Distancia, no &mbito do sistema UAB. 38.186,95 38.186,95 CEFET-RN Congluido
Port. n° 436 Aluno do
258 Descentralizagao DOU Curso de Pos-Graduagéo Lato Sensu — PROEJA 230.000,00 230.000,00 Em andamento
CEFET-RN
06/07/2007
. Produgédo de material didatico para os cursos de Seguranga do Aluno do .
277 Descentralizagéo - Trabalho e Comércio 90.000,00 90.000,00 CEFET-RN Concluido
Port. n°443 | Continuidade das Agbes do Projeto de Pesquisa, Aluno do
294 Descentralizagao DOU Desenvolvimento, Implantagdo e Suporte do Portal Nacional de 50.400,00 50.400,00 CEFETRN Concluido
16/07/2007 EPT (Fase Experimental do Portal Nacional de EPT)
Port. n°443 | Continuidade das Agdes do Projeto de Pesquisa, Aluno do
295 Descentralizagéo DOU Desenvolvimento e Implantagdo do Portal EPT a Disténcia (12 20.300,00 20.300,00 Concluido
< CEFET-RN
16/07/2007 | fase de expansé&o)
o Continuidade das Agbes do Projeto de Pesquisa,
Port n® 443 Desenvolvimento, Implantagdo e Suporte do Sistema de Aluno do
296 Descentralizagdo DOU Informagbes de Gestdo Académica - SIGA (12 fase de 78.900,00 78.00,00 CEFET-RN Conluido
16/07/2007 s
expansdo do SIGA-EPT).
Port, n° 443 Continuidade das Agfes do Projeto de Pesquisa Aluno do
297 Descentralizagéo DOU . goes ) AUIS3, | 84.900,00 84.900,00 Concluido
16/07/2007 Desenvolvimento, Implantagéo e Suporte do SIEP Gerencial. CEFET-RN
. i Apoio no desenvolvimento de agdes desenvolvidas no ambito do Aluno do .
303 Descentralizagéo Programa Esporte e Lazer na Cidade 736.850,03 736.850,03 CEFET-RN Concluido
Port. n° 451 < . P
314 Descentralizagao DOU Producdo de merenda escqlar através da Qualificagéo de 79.140,00 79.140,00 Aluno do Concluido
Jovens e Adultos/UNED Currais Novos. CEFET-RN
25/07/2007
Port. n°468 | Encontro Desportivo dos Servidores das Instituicbes Federais - Servidores
345 Descentralizagéo . 96.634,00 96.634,00 | dos CEFET's Concluido
DOU EDSIFEN
do Nordeste
466 Descentralizacéo Port. n° 528 Implantqgao de Polos de Educagdo nas cidades de Nova Cruz e 500.000,00 500.000,00 Aluno do Em andamento
Parnamirim CEFET-RN
467 Descentralizagdo Port, no 528 | Aduisigdo de veiculos para as UNEDS de Apodi, Macau e Pau | 57 04 o 275.000,00 | Alunodo Concluido
dos Ferros CEFET-RN
. Atendimento  emergencial a segurangca dos  bens Aluno do .
0
480 Descentralizagéo Port. n°® 528 patrimoniais/UNED Ipanguacu 168.000,00 168.000,00 CEFETRN Concluido
Port. n® 553 . . . ” .
551 Descentralizagéio DOU Melhoria da infra-estrutura de informatica da UNED Currais 175.000,00 175.000,00 Aluno do Em andamento
Novos CEFET-RN
13/11/2007
Port, n® 553 Melhoria dos recursos didatico-pedagdgicos e equipamentos da Aluno do
580 Descentralizagdo DOU Unidade de Ensing Descertral P y g ? auip 259.000,00 250.000,00 | ceiron Em andamento
1311112007 nidade de Ensino Descentralizada de Ipanguagu. -

Relatonio de Gestiao 2007 - Anevos complementanes

Pdgina

107



Aluno do

587 Descentralizago Port. n° 562 Fomento ao PROEJA na UNED da Zona Norte de Natal. 182.000,00 182.000,00 CEFET-RN Concluido
629 Descentralizagio Port. n° 564 Melhoria da infra-estrutura Académica da Unidade Sede 200.000,00 200.000,00 Concluido
. o Melhoria da infra-estrutura académica da Unidade de Ensino Aluno do .
630 Descentralizagéo Port. n° 564 Descentralizada de Mossor. 200.000,00 200.000,00 CEFET-RN Concluido
. o Melhoria da infra-estrutura académica da Unidade de Ensino Aluno do .
654 Descentralizagéo Port. n® 572 Descentralizada de Currais Novos. 200.000,00 200.000,00 CEFET-RN Concluido
. o Melhoria da infra-estrutura académica da Unidade de Ensino Aluno do .
655 Descentralizagéo Port. n® 572 Descentralizada da Zona Norte de Natal. 200.000,00 200.000,00 CEFET-RN Concluido
656 Descentralizagio Port. n° 572 Melhoria dg infra-estrutura académica da Unidade de Ensino 200.000,00 200.000,00 Aluno do Concluido
Descentralizada de Ipanguagu. CEFET-RN
. Il Jornada Nacional da Produgdo Cientifica em Educagao Aluno do .
0
671 Descentralizagéo Port. n° 574 Profissional & Tecnolégica 27.195,66 27.195,66 CEFET-RN Concluido
751 Descentralizagéo Port. n°594 | Implantagéo da Unidade de Ensino de Macau 1.300.000,00 |  1.300.000,00 CAE';;'E‘}?F:’N Em andamento
752 Descentralizagéo Port. n° 594 | Implantagao da Unidade de Ensino de Apodi 1.300.000,00 |  1.300.000,00 CAE';;'E‘}?F:’N Em andamento
754 Descentralizagéo Port. n°594 | Implantagdo da Unidade de Ensino de Pau dos Ferros 1.300.000,00 1.300.000,00 CAEllliE%-ngN Em andamento
792 Descentralizagéo Port. n°595 | Implantagao da Unidade de Ensino de Caict 600.000,00 600.000,00 CAE';;'E‘}?F:’N Em andamento
793 Descentralizagéo Port. n°595 | Implantagdo da Unidade de Ensino de Jodo Camara 1.000.000,00 1.000.000,00 CAElggc%_dsN Em andamento
794 Descentralizagéo Port. n°595 | Implantagdo da Unidade de Ensino de Santa Cruz 1.000.000,00 1.000.000,00 CAElggc%_dsN Em andamento
. Continuidade das agbes do Projeto de Pesquisa, Aluno do
0
863 Descentralizagdo Port. n® 443 Desenvolvimento e Implantagdo do Portal da EPT a Distancia. 632,75 632,75 CEFET-RN Em andamento
. Implantagdo de um Nucleo de Educagéo e Tecnologia no centro Aluno do
0
890 Descentralizago Port. n°® 599 da Cidade de Natal-RN 1.200.000,00 1.200.000,00 CEFETRN Em andamento
891 Descentralizagéo Port. n°599 | Apoio ao Orgamento/2007 de Outros Custeios do CEFET-RN 330.000,00 330.000,00 CAEllliE?r-dR?N Concluido
997 Descentralizagéo Port.n°935 | Emenda parlamentar para as Instituicdes de Ensino Superior 700.000,00 700.000,00 CAEllliE?r-dR?N Concluido
1148 Descentralizagio | Port.neg27 | Recuperagdo e adequago de embarcagao de pesca para | , 53000000 | 250000000 | AMunodo Em andamento
barco-escola CEFET
1157 Descentralizagéo Port. n° 627 Produg? 0 de bor’regos mesticos precoces em sistema  de 138.138,80 138.138,80 Aluno do Em andamento
producéo agroecoldgico. CEFET
1212 Descentralizagéo Port. n° 628 Melhoria da infra-estrutura do CEFET-RN 673.400,00 653.400,00 CAEllliE?I'-dI'\?N Em andamento
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Melhoria da infra-estrutura fisica e dos recursos e materiais

1247 Descentralizagao Port. 627 ¢ necessarios ao bom funcionamento das atividades 671.732,00 671.732,00 Aluna do Concluido
628 o, ; . = CEFET-RN
administrativas, de ensino, pesquisa e extensao.
2633 Destaque Bolsa PIQDTEC — més agosto 5576,00 557600 | Servidordo Concluido
g 9 N R CEFET-RN
R Servidor do .
2766 Destaque Bolsa PIQDTEC - més setembro 2.788,00 2.788,00 CEFETRN Concluido
R Servidor do .
3168 Destaque Bolsa PIQDTEC - més outubro 2.788,00 2.788,00 CEFETRN Concluido
R Servidor do .
3411 Destaque Bolsa PIQDTEC - més novembro 8.364,00 8.364,00 CEFETRN Concluido
R Servidor do .
3875 Destaque Bolsa PIQDTEC - més dezembro 4.182,00 4.182,00 CEFETRN Concluido
Total 21.968.268,57
Fonte: DAP
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ANEXO COMPLEMENTAR N° 10

PARTICIPACAO DE PROFESSORES E ALUNOS EM CONCURSOS CIENTIFICOS

EVENTO

HOMENGEADO

ALUNO

Unidade de
Ensino

TITULO

32 Olimpiada Brasileira de Matematica das
Escolas Publicas

Moizaniel da Silva Melo; Itanildo Augusto S. Dantas; Cleilton Carlos D. da
Silva; e Moizes da Silva Melo.

Sede

Medalha de Prata e Bolsa de Iniciagdo Cientifica
Junior

Israel Aratjo do Nascimento; Matheus Silva Rocha; Romulo Ciriaco de
Carvalho; Anderson Dias Viana; Henrique Alas Martins; Helton de Melo
Duarte; Edmilson Barbalho Campos Neto; Frankswell Mackson de Moura;
Tayrone Thallis de Medeiros; Julio César de Aratjo Nobrega; Bryan da Costa
Souza; e Jocekleyton Ramalho da Silva.

Sede

Francikelvin Rodrigues de Aguiar

Mossoro

Bruno Palhano da Costa

Zona Norte de
Natal

Medalha de Bronze e Bolsa de Iniciagéo
Cientifica Junior

Leonardo Rafael Medeiros; Amanda Torres Borges; Jodo Eduardo Andrade
Paiva; Renato Ramos da Silva Dantas; Jodo Lucas Macena de Farias; Bruno
de Lima Barbosa; Ystallonne Carlos Alves; Antilio Fernandes Filho; Janyffer
Cavalcante de Morais; Edwyn Luis dos Santos; Jonata Silva do Nascimento;
Pedro Henrique Moura da Silva; Ismara do Carmo Medeiros; Johnny
Poulyeston Paulo Ribeiro; Higor Henrique Barbosa; Valdenor Euclides Junior;
Luana Parsons Franga; Jodo Paulo da Silva Costa; Hélio Batista Terceiro;
Robson de Alencar Silva; Felipe Araljo Lopes; Jeanne Aiko de Souza
Nakagawa; Lilian Aragdo Torres; Natan Rodrigues de Almeida; Silvana
Santana Gomes; Arthur Lyra Araujo; Davi Duarte de Carvalho Filho; Calebe
Cruz de Oliveira; Gilson Augusto da Silva; Tarcio Lima da Fonseca; Kamyla
Alvares Pinto; Rodrigo Silva Tavares; Edson Felipe N. da Silva; José Manoel
Dantas Junior; Jodo Gomes Mafra Neto e Daniel de Aratjo Rodrigues.

Sede

Bruno Eduardo Elias de Souza; Antonio Eduardo de Morais Silva; Nilber
Calebe Alcantara;

Ipanguagu

Paulinelle Pereira de Lima; Raul Alves de Oliveira; Victor Morais Aradjo;
Lucas Justo de Freitas Neto; Mayara de Freitas Medeiros; Cassio Emanuel
Cavalcante; Gelson Marques Fernandes; Fabio Marcelo Fernandes de
Sousa; Romario Maxswell Firmino; Felipe Arthur Aradjo Lima; Pedro Brendo
Feliz de Medeiros; Alcidemar Galdino de Lira; Antdnio Ayran Gurgel de
Arruda; Ana Jéssica Matias Leite; e Palloma Borges de Morais.

Mossord

Carlos Breno de Morais Felix; Clistenes Sténio de Medeiros; Amanda
Karolynne Luciano Costa; e Mateus Luiz Filho.

Currais Novos

Mencg&o Honrosa

Professora Nanci Barbosa Ferreira Aratjo

Sede

Premiada com 15 dias de treinamento em
Matematica no IMPA.
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ANEXO COMPLEMENTAR N° 11
QUADRO DEMONSTRATIVO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS DO ANO DE 2007

Programa Natureza da despesa Elemento Fonte Vr Inicial Suggg;en- C:]Zﬁf' Vr Final Vr. Executado | Disponivel
Auxilio Financeiro ao Estudante | 33.90.18.00 100 293.120,00 } ; 293.120,00 293.120,00 }
Assisténcia ao Educando da | /Xilo Financeiro a Pesquisa | 33.90.20.00 | 100 6.880,00 - - 6.880,00 6.880,00 -
Educago Profissional Auxilio Financeiro ao Estudante | 33.90.18.00 | 250 14305723 ) ) 143.057.23 14305723 )
Servigos de Pessoa Juridica 33.90.39.00 250 106.942,77 } ; 106.942,77 106.942,77 }
TOTAL PROGRAMADO 550.000,00 550.000,00 550.000,00
sﬁﬂ&ﬁ!@?ﬁﬁiﬁiﬁé Auxilio Alimentagéo 33.90.38.00 | 100 870.472,00 |  178.129,00 - 870.472,00 796.19598 |  74.276,02
TOTAL PROGRAMADO 8047200 | 170150 00 870.472,00 79619598 |  74.276,02
sﬁﬁfél?elri”éﬁ%ﬁgi%is Auxilio Transporte 33904900 1 100 7059500 | 23.108,00 . 93.703,00 93.703,00
TOTAL PROGRAMADO 7059500 |  23.108,00 93.703,00 93.703,00
hosit Pre-sEjfv?(liirre?s Pep- ce Auxilio Creche 3390.0800 | 100 109.322,00 109.322,00 85.476,50 | 23.84550
Assisténcia Médica ao Servidor Servigos de Pessoa Juridica 33.90.39.00 100 : 107.791,00 ; 107.791,00 : 107.791,00
TOTAL PROGRAMADO 10032200 | 307201 09 217.113,00 8547650 | 121 cor ey
TOTAL DOS BENEFICIOS 1.050.389,00 | 309.028,00 1.181.288,00 975.37548 | 205.912,52
Funcionamento do Ensino Professor Substituto 31.90.04.00 112 600.000,00 : . 600.000,00 600.000,00 :
Outros Beneficios Assisténcias | 31.90.08.00 112 4.800,00 } } 4.800,00 4.800,00 :
Vencimentos e Vantagens Fixas | 31.90.1.00 | 112 | 50 706 461,00 - -| 3070646100 | 3033348118 | 372.979,82
Obrigagdes Patronais 31.90.13.00 12 167.612,00 } } 167.612,00 167.612,00 :
Outras Despesas Variaveis 31.90.16.00 112 87.600,00 } } 87.600,00 87.600,00 }
Precatérios $1.90.90.00 | 100 245.552,00 - 4.836,00 240.716,00 240.716,00 -
Sentengas Judiciais $1.9091.00 | 112 2.764.800,00 - -| 276480000 |  2.764.800,00 -
Despesas de Execicio Anterior | 31.90.92.00 112 190.000,00 } } 190.000,00 190.000,00 }
Sentengas Judiciais 31.90.91.00 112 ) } } } ) }
Obrigagdes Patronais 31911300 | 112 7.115.256,00 . o 711525600 | 6.747.336,34 |  367.919,66
TOTAL PESSOAL ATIVO 41.882.081,00 4.836,00 | 41.877.24500 | 41.136.34552 | 740.899.48
Contratagdo Temporaria 33.90.04.00 112 116,42 ; ; 116,42 116,42 )
Didrias 33901400 | 112 123.131,18 - | 12313148| 12343118 -
Didrias 33.90.14.00 | 250 ) 1.000,00 ) 100,00 1.000,00 )
Auxilio Financeiro ao Estudante | 33.90.18.00 250 : 7.92183 ; 7.921,83 792183 }
Auxilio Financeiro a Pesquisa 33.90.20.00 112 81.270,00 : ; 81.270,00 81.270,00 }
Material de Consumo 33.90.30.00 112 898.932.28 : ; 898.932,28 898.932.28 }
Material de Consumo 33.90.3000 | 250 20000000 | 80.33451 | 28033451 | 28033451 -
Passagens 33903300 | 112 70.832,12 - - 70832,12 70.832,12 -
Servicos de Pessoa Fisica 33.90.36.00 112 41219544 : ; 41219544 41219544 }
e o | 33903100 | 112 | g9 - | 131370283 | 131370283 -
Servicos de Pessoa Juridica 33.90.39.00 112 269120473 : ; 269122473 269120473 }
Servigos de Pessoa Juridica | 33.90.39.00 | 250 191.147,00 | 615.637,61 806.784,6/1 47466382 | 332.120,79
Pasep 33.91.47.00 | 250 749000 | 899105 . 16.481,05 12807,05 | 3.674,00
Taxa de Limpeza 33.90.47.00 112 109.688,79 : ; 100.688,79 109.688,79 }
Indenizagdes e Restituigdes 33.90.93.00 112 27.424.40 } } 27.424.40 27.424.40 :
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Indenizagdes e Restituicdes 33.90.93.00 250 : 3.500,00 ; 3.500,00 3.500,00 }
Servicos de Pessoa Juridica 33.91.39.00 112 156.678.11 : ; 156.678,11 156.678,11 }
Obras e Instalagdes 44.90.51.00 112 99.000,00 : ; 99.000,00 99.000,00 }
Equip. e Material Permanente 44.90.52.00 112 501.000,00 : ; 501.000,00 500.945,54 54,46
Obras e Instalagdes 44905100 | 250 82.82487 | 149.732,30 - 23255717 | 23255717 -
Equip. e Material Permanente 44.90.52.00 250 1717543 26770 ; 17.442,83 17.415,66 2717
TOTAL DE OCC 6.983.833,00 867.385,00 7.851.218,00 7.515.341,58 335.876,42
Acevo Bibliografico Material de Consumo | 33.90.30.00 ‘ 112 150.000,00 } } 150.000,00 149.999,79 021
TOTAL DE OCC 150.000,00 150.000,00 149.999,79 0,21
Aposentadorias 31900100 | 196 | 4360017500 | 170.000,00 | 1.123.000,00 | 12.739.175,00 | 12.739.175,00 .
v Outros Beneficios 31.90.08.00 156 5.050,00 ; ; 5.050,00 5.050,00 ;
Sentengas Judiciais 31.90.91.00 | 153 5.508.000,00 - -] 5508000,00 |  5508.000,00 -
Exercicios Anteriores 31.90.92.00 156 191.400,00 ; 191.400,00 191.400,00 )
TOTAL PESSOAL INATIVO 19.396.625,00 170.000,00 1.123.000,00 18.443.625,00 18.443.625,00
Penses Penses ‘ 31.90.03.00 ‘ 156 1.928.500,00 . .| 192850000|  1.928.500,00 .
TOTAL DE PENSOES 1.928.500,00 1.928.500,00 1.928.500,00
RESUMO GERAL
TOTAL DE RECURSOS COM OCC 7.683.833,00 867.385,00 0,00 8.551.218,00 8.215.341,37 335.876,63
TOTAL DE RECURSOS COM BENEFICIOS 1.050.389,00 309.028,00 0,00 1.181.288,00 975.375,48 205.912,52
TOTAL DE RECURSOS COM PESSOAL ATIVO 41.882.081,00 0,00 4.836,00 41.877.245,00 41.136.345,52 740.899,48
TOTAL DE RECURSOS COM PESSOAL INATIVO 19.396.625,00 170.000,00 | 1.123.000,00 18.443.625,00 18.443.625,00 0,00
TOTAL DE RECURSOS COM PENSIONAISTAS 1.928.500,00 0,00 0,00 1.928.500,00 1.928.500,00 0,00
TOTAL GERAL 71.941.428,00 | 1.346.413,00 | 1.127.836,00 71.981.876,00 70.699.187,37 | 1.282.688,63
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11. CONSIDERACOES FINAIS

Com a finalizagdo deste Relatorio do exercicio de 2007, fica concluida também uma etapa da
gestdo institucional do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Rio Grande do Norte, iniciada no ano de 2004.
Este documento apresenta caracteristicas mistas que integram padres de um relatério tradicional de resultados
alcangados com a estruturagao definida pela Controladoria Geral da Unido relativa @ documentagdo exigida para
prestacédo de contas da Instituicdo, como Relatério Anual do Gestor. Os dados e informagdes expostos nos textos,
indicadores e tabelas permitem ao leitor ter uma clara visdo dos objetivos alcangados durante o ano que passou, ao
mesmo tempo em que demonstram a evolugao vivenciada pelo CEFET-RN no exercicio e nos Ultimos anos.

E importante registrar, no entanto, que, além desses niimeros e realizagdes, existiram muitas
reflexdes, sofrimentos, situagcbes de colaboragdo, superagdo, debates, amizade e fraternidade, disputas e
rivalidades, préprias de uma Casa de Educacdo democratica e que forma para a cidadania. Na Instituicdo, sdo
revelados e integrados todos os atores representativos da sociedade desigual em que vivemos, com seus valores e
dificuldades. Tudo isso, contudo, representa um mérito qualitativo somente valorado pelos alunos e egressos, que,
em depoimentos espontaneos, normalmente relatam que a Instituicdo foi o fator decisivo para o sucesso que
obtiveram na vida.

Por tudo o que foi apresentado, acreditamos que o CEFET-RN cumpriu em 2007, adequadamente,
a sua funcdo social, atingindo satisfatoriamente e, em alguns casos, superando as metas planejadas, buscando
vencer os desafios para continuar oferecendo educagao profissional publica, gratuita e de qualidade a sociedade

norte-rio-grandense.
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