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APRESENTACAO

Este documento apresenta uma sintese das principais a¢des desenvolvidas no Centro Federal de

Educacao Tecnoldgica do Rio Grande do Norte, durante o exercicio de 2006.

O objetivo estratégico seguido pela gestdo, para a realizagdo da missao institucional, obedeceu aos
principios constitucionais explicitados pela Lei n°. 9.394/96 das Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional e

legislagdo complementar, em consonancia com as politicas emanadas do Ministério da Educacéo.

Os projetos e atividades foram executados com base nas diretrizes e metas do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e dos Projetos Politico-Pedagdgico e de Auto-Avaliagdo Institucional,
construidos coletivamente com respaldo na pratica da comunidade escolar e visdo nas diversas dimensodes da

fungéo social da Instituicao.

Os resultados obtidos representam o esforgo de uma equipe que acredita ser possivel, com
compromisso e dedicacdo, superar dificuldades comuns ao servigo publico e desenvolver um trabalho

educacional de qualidade como referéncia para a educagéao publica.

Natal/RN, margo de 2007.

Francisco das Chagas de Mariz Fernandes
Diretor Geral
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1.

DADOS GERAIS SOBRE A INSTITUICAO

1.1 - Nome: CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DO RIO GRANDE DO NORTE

1.2 - CNPJ: 24.370.371/0001-23

1.3 - Natureza Juridica: 101-5 — Orgao Publico do Poder Executivo Federal

1.4 - Vinculagdo ministerial: MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

1.5 - Enderecgo: Av. Senador Salgado Filho, 1559 — Tirol — Natal/RN, CEP: 59015-000
Fones: (84) 4005.2608 — 4005.2605 — 4005.2672 Fax: (84) 4005.2609

1.6 - Endereco da pagina institucional na Internet: www.cefetrn.br

1.7 - Cédigo da Unidade Gestora (UG): 153024 — Gestéo 15218

1.8 - Norma de criagao e finalidade: Criada pelo Decreto n°. 7.566, de 23/09/1909, como Escola de Aprendizes e
Artifices, a Instituicdo, que recebeu varias denominagdes ao longo do tempo, foi transformada em Autarquia pela
Lei n°. 3.552, de 16/02/1959, com o nome de Escola Industrial Federal do Rio Grande Norte, e passou a Centro
Federal de Educagao Tecnolégica do Rio Grande do Norte (CEFET-RN), através da Lei n°. 8.948/1994, com
implantacédo da atual denominacgao pelo Decreto Presidencial de 18/01/1999, publicado no DOU de 19/01/1999.
O CEFET-RN tem como finalidade promover a educagdo cientifico—tecnolégico-humanistica, visando a
formacgao integral do profissional-cidadao critico-reflexivo, competente técnica e eticamente e comprometido
efetivamente com as transformagdes sociais, politicas e culturais e em condi¢gdes de atuar no mundo do trabalho
na perspectiva da edificagdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, através da formagao inicial e continuada
de trabalhadores; da educagéo profissional técnica de nivel médio; da educagdo profissional tecnoldgica de
graduagado e poés-graduagao; e da formagado de professores, fundamentadas na construgdo, reconstrugdo e

transmissao do conhecimento.

1.9 - Norma que estabelece a estrutura organica no periodo de gestao sob exame:
Portaria n® 274/2006-DG/CEFET-RN, de 28/07/2006, publicada no DOU de 01/08/2006, alterada pela Portaria
n°® 504/2006-DG/CEFET-RN, de 10/11/2006, publicada no DOU de 17/11/2006, e Resolugdo n° 29/2006-
Conselho Diretor, de 30/08/2006. (Anexo 01).

1.10 - Publicagdo no DOU do Regimento Interno ou Estatuto
Regimento: Aprovado através da Portaria n°. 850/MEC, DOU de 28/05/1999 (Anexo 02).
Estatuto: Portaria n® 1.717, de 24/10/2006, DOU 25/10/2006 (Anexo 03).
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2. OBJETIVOS E METAS

O CEFET-RN desenvolve suas agdes de acordo com a Politica emanada do Ministério da Educacgéo, a

qual esta vinculada de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo de n°® 9.394/96, Cap. lll, Artigos 39, 40,
41 e 42, que tratam da Educagédo Profissional, assegurando que, conforme se 1é no Art. 39, “a educacao
profissional, integrada as diferentes formas de educacdo ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao
permanente desenvolvimento de aptidfes para a vida produtiva”.

Outro elemento norteador diz respeito ao financiamento institucional vinculado ao Plano de Trabalho

12363106229920024 — Funcionamento da Educacido Profissional, do Plano de Metas do Governo Federal,
conforme estabelecido na Constituicdo Federal — Titulo VIII, Cap. lll, Segéo |, ao qual a Instituicdo atende na

integra.

A atuacao institucional se baseia nos termos dos Decretos n°s. 5.154/2004 e 5.224/2004 — combinado

com o que estabelece o Decreto n° 5.773/2006, cabendo ao CEFET-RN os seguintes objetivos:

VI.

VILI.

VIII.

Xl.

Ministrar cursos de formagédo inicial e continuada de trabalhadores, incluidos a iniciagdo, o
aperfeicoamento e a atualizagao, em todos os niveis e modalidades de ensino;

Ministrar educagao de jovens e adultos, contemplando os principios e praticas inerentes a educagao
profissional e tecnoldgica;

Ministrar ensino médio, observadas a demanda local e regional e as estratégias de articulagdo com a
educagao profissional técnica de nivel médio;

Ministrar educacao profissional técnica de nivel médio, de forma articulada com o ensino médio,
destinada a proporcionar habilitagdo profissional para os diferentes setores da economia;

Ministrar ensino superior de graduagdo e de pds-graduagdo lato sensu e stricto sensu, visando a
formacgao de profissionais e especialistas na area tecnoldgica;

Ofertar educagao continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualizagao, ao aperfeicoamento e
a especializagao de profissionais na area tecnoldgica;

Ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagao pedagdgica, nas areas
cientifica e tecnoldgica;

Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugbes tecnoldgicas de forma
criativa e estendendo seus beneficios a comunidade;

Estimular a produgéo cultural, o empreendedorismo, o desenvolvimento cientifico e tecnolégico e o
pensamento reflexivo;

Estimular e apoiar a geracao de trabalho e renda, especialmente a partir de processos de autogestéo,
identificados com os potenciais de desenvolvimento local e regional;

Promover a integragdo com a comunidade, contribuindo para o seu desenvolvimento e melhoria da
qualidade de vida, mediante agdes interativas que concorram para a transferéncia e aprimoramento
dos beneficios e conquistas auferidos na atividade académica e na pesquisa aplicada.

Esses objetivos gerais foram operacionalizados no exercicio de 2006, através dos Projetos e Metas a

seguir descritos.

Relatinio de Gestiao 2006 Pdgina 6 de 39



2.1 — Estrutura Organizacional e Instancias de Decisao

Objetivo: Estimular a participagdo da comunidade escolar nos processos de tomada de decisbes da Instituicdo, possibilitando a formagao de
uma maior consciéncia critica e uma maior eficiéncia da gestéao.

Especificagdo da Meta

Unidade

Quantidade

Previs
to

Reali-
zado

Coorde-
nagao

Resultados Alcancados

Realizagdo de sessbes do Conselho Diretor.

Reunido

10

09

GAB

Devido a falta de pauta no més de setembro, nao
houve a reunido inicialmente programada.

Acompanhamento e planejamento das agdes.

Reunido

04

04

DAP

Esta sendo viabilizado através do Departamento de
Tecnologia da Informagdo um Sistema de
Acompanhamento dos Dados Orgamentarios e de
Acompanhamento de Processo.

Acatamento de convocagdes oficiais.

Evento

20

21

GAB

O resultado foi positivo, propiciando a participagcao do
Grupo de Diretores em reunides, féruns e similares,
garantindo o atendimento aos interesses e demandas
institucionais.

Realizagao de avaliagédo da Politica Institucional.

Reunido

03

06

GAB

Foi elaborado um diagnostico sobre as dimensoes
organizacionais e as condi¢des de ensino, tendo sido
socializado e discutido com a comunidade interna, e
contando também com a participacao de pais e
empresarios.

Realizagéo de sessdes do Conselho Escolar.

Reunido

03

01

UNED

Foram discutidos temas relevantes para a Unidade
de Ensino podendo-se destacar: calendario escolar
do ano letivo 2006, fundo de assisténcia ao
estudante e nimero de vagas e de turmas para os
Cursos Técnicos Subseqiientes.

Realizagao de reunides pedagdgicas e administrativas.

Evento

80

80

UNED

Foram realizadas 80 reunibes pedagdgicas e
administrativas: Formacao Geral (35); Industria (25);
Construgéo Civil (14); Informatica (5); e Segurancga
do Trabalho (1).

Relatino de Gestio 2006
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Quantidade Coorde-
Especificagdo da Meta Unidade | previs | Reali- nagéo Resultados Alcancados
to zado

XVI Seminario Nacional de Parques Tecnoldgicos;
XIV Workshop ANPROTEC (Salvador-BA); Il Curso
sobre Propriedade Intelectual para Professores
Universitarios (Belo Horizonte-MG); XlII Exposigéo
Agropecuaria da Regido Central e [l Seminario sobre

Inovacéo na Caprinovinocultura; VI Seminario
Evento 06 08 DPEQ Estadual sobre o Programa de Estagio, com o tema —
A Tecnologia: Integrando Educagao e Produgao;
Participacdo na CIENTEC/UFRN; | Jornada Nacional
de Produgéo Cientifica em Educagéao Profissional e
Tecnoldgica; e | Conferéncia Nacional de Educagao
Profissional.

Participacdo em eventos de formulagdo de politicas
publicas

2.2 — Relagbes e Parcerias com a Comunidade

Objetivo: Desenvolver agdes de integragcdo com o entorno, contribuindo para o aprimoramento das atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como
para o desenvolvimento social.

Quantidade Coord
Especificagcéo da Meta Unidade | previs | Reali- no:gaoe- Resultados Alcancados
to zado

Concessao de bolsas de pesquisa. de produtividade e As bolsas viabilizaram a manutencao das atividades
de publicacio de livros pesq ’ P Bolsa 21 21 DPEQ | dos grupos de pesquisa existentes no CEFET-RN

P ¢ ' (relagéo constante do anexo 04).
Concesséo de bolsas de iniciagao cientifica. Projeto 45 45 DPEQ A meﬂta foi executada conforme o programado

(relagéo constante do anexo 05).
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Especificagdo da Meta

Unidade

Quantidade

Previs
to

Reali-
zado

Coorde-
nacao

Resultados Alcancados

Promogdo de eventos de divulgagdo e informagbes

sobre agéncias de fomento a pesquisa.

Realizagéo de seminarios de Pesquisa.

Evento

12

19

DPEQ

Seminario de Pesquisa & Desenvolvimento da
COSERN realizado em Natal-RN (apresentagéo de
agdes de P&D do CEFET-RN); 3° Seminario Sobre
Transdisciplinaridade e Complexidade: “ETICA E
EDUCACAQ”; Il Simpdsio Nacional sobre
Tungsténio (Currais Novos — RN); | CONNEPI — |
Congresso de Pesquisa e Inovagdo da Rede Norte
Nordeste de Educagao Tecnolégica; XVII Congresso
Brasileiro de Ciéncia e Tecnologia de Materiais; XIlI
COMBRAMSEG - Congresso Brasileiro de Mecanica
dos Solos e Engenharia Geotécnica; Realizagao de
mini—cursos realizados por pesquisadores na
EXPOTEC 2006 (Astronomia, Automacao industrial e
Construgéao civil; XXIV Encontro de Fisicos do Norte
Nordeste; XVIII Encontro Nacional de Recreagéo e
Lazer; 3° Congresso Brasileiro de Extensao
Universitaria; | Coléquio Sobre Complexidade: o
mapa inacabado da complexidade; Curso da Rede
Brasil de Capacitagcdo em Aquecimento Solar; 17°
Congresso Brasileiro de Engenharia e Ciéncias dos
Materiais; 14° Encontro Nacional de Gedgrafos, com
apresentagdo de trabalho cientifico; XLIV Congresso
da SOBER; V Congresso |beroamericano de
Educagdo Ambiental; Seminario de Avaliagdo Final
de Pesquisa Financiadas pela FUNASA; Encontro
Intercontinental sobre a natureza; VIII Simpésio Italo
Brasileiro de Engenharia Sanitaria e Ambiental .

Evento

12

13

DPEQ

Os seminarios versaram sobre o Programa de
Iniciacdo Cientifica da Instituicio.

Desenvolvimento de projetos de extensao e parcerias

Coopera
cao/Parc
eria

15

25

DREC

A meta foi superada, conforme relagéo constante do
anexo 06.
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Especificagcdo da Meta

Preparagdo de alunos para as Olimpiadas de
Matematica (OBM e OBMEP), de Fisica, de
Astronomia e de Quimica.

Realizagdo de seminarios nas areas de atuagao
institucional.

Consolidagdo dos nucleos de pesquisa NECTA e
NECCDES e estimulo a criagdo de novos nucleos de
pesquisas.

Unidade

Quantidade

Previs | Reali-
to zado

Coorde-
nacao

Resultados Alcancados

Programa

01 01

DREC/
UNED

Foram realizadas 30 oficinas na UNED Mossoré:
Matematica (15); Fisica (5), Quimica (5) e
Astronomia (5), e 09 oficinas na Unidade Sede:
Matematica (05), Astronomia (02), Quimica (01) e
Fisica (01).

Evento

10 21

DREC/
UNED

Na UNED Mossord, foram realizados 09 seminarios,
atendendo a 1.062 participantes: 4° Seminario Norte-
Rio-Grandense de Segurangca e Saude do
Trabalhador (348); 3° Seminario da Construgéo Civil
(152); Seminario do Cangago (165); 04 Seminarios
de Estagios/Pratica Profissional (135); Seminario
sobre Informagbes Estratégicas para Adequacdo a
Empregabilidade (112); Seminario sobre Inclusdo
Social (150); Seminario MINIPA para docentes,
alunos e comunidade (150). Na Unidade Sede,
foram realizados 12 seminarios com a presenga de
2.954 participantes: Seminario de Meio Ambiente,
Encontro de  Sociologia, Seminario  sobre
Transdiciplinaridade, SERGEM (260), MINIPA (36),
Primeiro Ciclo Geoambiental (60) PROGESA (40), Il
EPSL (1192), SIEMENS (60), Semana de Petréleo e
Gas-SEPEG (50), Encontro de Egressos (56) e |
Encontro de Ex-Alunos do CEFET-RN (1200).

Programa

01 01

UNED

As atividades dos Nucleos compreenderam
apresentacgao de 35 trabalhos em eventos nacionais
e regionais, todos com publicagdo em anais e a
publicagdo de um livro, resultantes do envolvimento
de 12 professores orientadores, dos quais 04 com
bolsa institucional; 11 alunos de iniciagao cientifica,
sendo 05 bolsas do convénio CEFET-RN/ANP. Além
disso, foi criado o Nucleo de Pesquisa em
Educacao.
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Especificacdo da Meta

Consolidagdo do Nucleo de Pesquisa NESTES,
para fomentar informagdo de estagiarios e
egressos e do mercado de trabalho.

Desenvolvimento do Projeto Memorial de resgate
histérico.

Produgéo de material de divulgacdo institucional
(cartaz, cartdes de visita, convite, folder etc.).

Realizagcdo de seminario sobre politica de
comunicagao.

Manutencéo e alimentacdo do site institucional.

Manutencédo e alimentacédo de murais
institucionais.

Unidade

Quantidade

Previsto

Realiz
ado

Coorde-
nacao

Resultados Alcancados

Pesquisa

02

02

DREC

Foi realizada uma pesquisa com egressos com
objetivo de conhecer a sua realidade profissional e
se o CEFET-RN realmente esta preparando seus
alunos para o mercado de trabalho. Outra pesquisa,
realizada com empresarios, teve como objetivo
registrar o grau de satisfagdo com a qualidade de
ensino e a formagao dos nossos técnicos, bem como
detectar futuras demandas nas areas técnicas.

Projeto

01

01

CCS

Houve bastante avango no levantamento dos dados
histéricos da Instituicdo, referentes ao periodo de
1909 a 1959, gracas a contratagdo de um estagiario
de Historia. Além da pesquisa, que podera resultar
numa futura publicagdo, foram coletados do Arquivo
Central documentos histéricos da Escola Industrial,
os quais foram higienizados e agora estdo sendo
digitalizados. As entrevistas a ex-alunos e servidores
aposentados também foram retomadas, além da
coleta de objetos e documentos. Por Ultimo, a CCS
inaugurou um espago provisorio de exposigoes, a fim
de estimular a participacdo da comunidade no
projeto.

Produto

60.000

80.600

CCS

A produgdo de material de divulgagao atendeu
principalmente o Nucleo de Processos Seletivos e os
principais eventos realizados em 2006, que
contavam com recursos proprios para impressao.
Com relagdo aos cartbes de visita as maiores
demandas vieram da Diretoria de Relagbes
Empresariais e dos Departamentos Académicos.

Evento

01

02

CCS

A acéo foi realizada integrada ao planejamento do
DRH, para os novos servidores.

Site

01

01

CCSs

O site foi atualizado diariamente com noticias,
editais, eventos, banners, etc.

Mural

06

06

CCS/DE

A Coordenagdao de Comunicagdo Social manteve
atualizados trés murais direcionados a toda a
comunidade, e a Diretoria de Ensino outros trés para
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Especificacdo da Meta

Elaboragéo de releases para envio a Imprensa.

Cobertura fotografica de eventos, ambientes e
projetos institucionais para registro e/ou ilustragdo
de noticias e de material de divulgagao.

Publicagao de livros.

Publicagdo de produgédo cientifica por meio

eletrénico.

Unidade

Quantidade

Previsto

Reali-
zado

Coorde-
nacao

Resultados Alcancados

Releases

50

70

CCS

Houve uma relativa resposta positiva por parte da
imprensa aos releases enviados pela ACS,
especialmente no que se refere aos exames
seletivos para ingresso.

Fotografia

1.200

3.000

CCs

A cobertura fotografica tem sido constante, tanto de
eventos, como de projetos e visitas. A CCS dispde
de um canal na internet para democratizagao do
acervo: a galeria de fotos do site.

Titulo

06

05

DPEQ

A meta nao foi atingida em sua plenitude devido a
atrasos na conclusdo de um dos livros pelos autores
(identificagdo das publicagdes compdem 0s anexos
07,08, 09, 10 e 11).

Revistas
/Anais

04

06

DPEQ

Meta superada devido aos eventos do Encontro do
APL Mineral e do 3° Seminario Sobre
Transdisciplinaridade e Complexidade: “ETICA E
EDUCACAQ”.

Publicagido de produgéo cientifica.

Artigos
/Outros

100

378

DPEQ

A meta foi largamente superada devido a uma
previsdo inicial conservadora decorrente da n&o
atualizagcao dos curriculos dos docentes na
Plataforma Lattes do CNPq, ambiente no qual séo

Realizacdo da SEMTEC/EXPOTEC.

Evento

01

DREC

Evento nédo realizado em fungéo de a Unidade Sede
ter sediado o 1°. CONNEPI, numa promocédo da
REDENET/SETEC-MEC.

Participagado de docentes em eventos cientificos.

Evento

10

14

UNED

24 docentes e 45 alunos foram atendidos nesses
eventos.

Realizagao de programagdes artistico-culturais.

Evento

10

30

DREC

Na UNED Mossoré, foram realizadas 10
apresentagdes entre pegas teatrais e apresentagao
de grupos musicais. Na Unidade Sede, ocorreram 20
apresentagdes: Camerata de Flautas (04), Coral
Lourdes Guilherme (05), Grupo de Danga Sentidos
(04), Grupo de Teatro Falas e Pantomimas (07).

Participagéo nos jogos escolares (JEM’s, JERN’s e
outros).

Evento

04

04

UNED

Houve a participacdo de 16 atletas no Xadrez
(medalhas de prata e bronze) e 5 no Takewondo nos
JERNS; 20 atletas no Xadrez (equipe camped), nos
JEMs; e 20 atletas no Torneio de Basket e Handebol
no Colégio Diocesano Santa Luzia.
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Especificacdo da Meta

Unidade

Quantidade

Previsto

Realiz
ado

Coorde-
nacao

Resultados Alcancados

Realizag&do dos Jogos Internos.

Evento

02

02

DE

Foram realizados na Unidade Sede os Jogos
Internos, com a participagdo de cerca de 1.000
alunos, e na UNED-Mossoro, com a participagao
de 400 estudantes.

Realizagédo da 62 Semana de Meio Ambiente.

Evento

01

01

UNED

O evento foi realizado com a participagdo de 380
alunos, distribuidos em 09 momentos culturais,
além da conferéncia de abertura e apresentagao de
08 mesas redondas.

Realizagéo da 72 EXPOTEC.

Evento

01

01

DREC/
UNED

O evento aconteceu na UNED-Mossoré, com a
oferta de 20 minicursos, 34 projetos tematicos e 4
apresentagdes culturais.

Promocdo de datas comemorativas através da
Coordenagdo de  Eventos, Geréncias e
representacéo de alunos.

Evento

06

06

UNED

Foram realizados os eventos relativos as seguintes
comemoragdes: Dia do Estudante; Dia das Maes;
Dia do Servidor Publico; Dia Internacional do Meio
Ambiente; Dia da Consciéncia Negra e Dia de Séo
Pedro.

Realizag&o de palestras.

Evento

08

11

DREC

Na UNED-Mossor6, foram realizadas trés
palestras, uma das quais sobre Hepatite; Seminario
sobre o Cangacgo; e Semana Nacional Educativa do
Transito. Na Unidade Sede, foram realizadas 08
palestras ministradas por empresarios da area da
industria, eletromecanica, comércio e construgao
civil, sendo duas sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente para os alunos do Jovem
Aprendiz/Petrobras.

Participagdo em reunides, féruns, conselhos e
eventos culturais.

Evento

60

70

DREC

Participagdo com representacbes em reunides,
féruns, CREA, Conselho Pdlo Costa Dunas,
Conselho Pélo Costa Branca, Banco do Nordeste,
COMDICA, CONSEC, Casa da Industria, Jovem
Aprendiz/Petrobras, Grupo Setorial de Meio
Ambiente e Responsabilidade Social, Foérum
Estadual de Protecdo ao Meio Ambiente, entre
outros.

Oferta de cursos técnicos integrados.

Matricula

1.240

1.542

DE

A programagdo foi superada em fungdo da
implantacdo das novas UNEDs (anexo 12).

Oferta de cursos técnicos subsequentes.

Matricula

2.210

2.467

DE

A programacdo foi superada em funcdo da
implantacdo das novas UNEDs (anexo 12).
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Especificacdo da Meta

Oferta de cursos superiores.

Acompanhamento de estagiarios e egressos.

Oferta de cursos de educacgéo inicial e continuada
de trabalhadores.

Prestacdo de consultoria nas diversas areas de
atuacgao, junto aos setores produtivos.

Capacitacao de professores do ensino fundamental
das redes municipais de educagdo, visando a
melhoria do ensino publico.

Realizagdo de atividades de assisténcia aos
estudantes.

Prestagao de servigos a instituicdes filantropicas.

Campanhas Educativas e Sociais

Quantidade

. Coorde-
Unidade Previsto Realiz nagéo Resultados Alcancados
ado
Matricula 1.430 1624 DE Os resultados estao coerentes com o programado
(anexo 12).
Dificuldades de infra-estrutura de transporte e
Aluno 800 400 DREC pessoal permitiram a execug¢édo de somente 50% do
inicialmente programado.
Pesspa 2000 2057 | DE/DREC A programacao foi atingida (demonstrativo
atendida constante do anexo 13).
Con§ul- 06 08 UNED Foram realizgdas trés consultoria§ na.é'rea de Meio
toria Ambiente e cinco na de Construcao Civil .
PAI:[Zfr?;?j%r 200 220 DE A programacao foi atingida.
Atendi- 50.000 76.690 DE A program?géo foi s_uperada em decorréncia da
mento grande caréncia da clientela (ver anexo 14).
Na Unidade Mossord, foram prestados servigcos a
trés instituicdes: doacbes de 600kg de alimentos
para o Abrigo Amantino Camara, elaboragdo de
projetos para construgdo do Albergue de Mossoro
(ALBEM) e doagdo de revistas para Escola
Instituicao 04 07 DREC/ Estadual Aida Ramalho Cortez Pereira. Na Unidade
atendida UNED Sede, quatro instituicdes foram atendidas: Grupo
Escoteiro do Mar Artifices Nauticos (60), Saude e
Cidadania na Melhor Idade (300), Projeto
Fraldinhas (400), Campanha Papai Noel dos
Correios, que recebeu 5.225 cartas, das quais
foram adotadas 2.976.
Foram realizadas as seguintes campanhas: cancer
infantil, teste do pezinho, Mega Ajuda 2006, 12°
Acao 06 08 DREC Tempo - Voto Consciente, Papai Noel dos

Correios, Mutirdo Nacional Ecoldgico, Limpeza do
Rio Potengi e Iniciacdo Musical em Flauta Doce.
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2.3 — Organizacgéo e Gestdo de Recursos Humanos

Objetivo: Estruturar atividades visando a melhoria da capacitagdo dos recursos humanos, buscando o crescimento profissional do servidor e o
aumento da qualidade dos servigos prestados a comunidade, em contraposigéo ao crescente acumulo de trabalho e o reduzido niumero

de servidores que compde a forga de trabalho.

Especificagdo da Meta

Realizag&o de encontro de gestores.

Realizagao de palestras e seminarios.

Unidade

Servidor
Atendido

Servidor
Atendido

Quantidade

Previsto

100

140

Reali-
zado

122

118

Coorde-
nagao

GDRH

GDRH

Resultados Alcancados

Foram realizados dois encontros, sendo um
deles em Currais Novos, com a participagcao de
42 servidores, e outro em Nisia Floresta, com
80 servidores.

Foram realizados o | Encontro de Recursos
Humanos do CEFET-RN, com 20 servidores, e
o Seminario Conhecendo a Instituicdo, em Natal
e Mossord, com a participagao de 98 servidores
novatos.
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Especificagdo da Meta

Participacdo em cursos, treinamentos e estagios.

Promocéo de atividades de lazer e qualidade de vida.

Unidade

Quantidade

Previs
to

Reali-
zado

Coorde-
nacao

Resultados Alcancados

Servidor
Atendido

Servidor
Atendido

80

100

107

40

GDRH

GDRH

Na Unidade Sede, houve a participagdo dos
servidores nos seguintes cursos: Leitura em
Espanhol (Proficiéncia), 5 turmas no total de 24
alunos; Desenvolvimento de Equipes
(Comunicagéo), 4 alunos; Melhoria da Geréncia
Publica, 19 alunos; e Especializagcdo em Educacgao
Profissional, com 21 alunos. A UNED-Mossoré
participou da capacitacdo de educadores do
Programa Petrobras Jovem Aprendiz (11);
Encontro Potiguar de Software Livre (06);
Treinamento do INMETRO em Avaliacdo da
Conformidade (01); IX Curso de Técnicas
Anatémicas (01); XXVI Encontro Nacional de
Dirigentes de Pessoal e Recursos Humanas das
Instituicbes Federais (01); Participacdo do |
Encontro do Departamento de Recursos Humanas
do CEFET/RN (02); Congresso de Biblioteconomia
(01); Encontro de Bibliotecarios de CEFETs (01);
Seminario de Energias Renovaveis (01);
Capacitagcdo Convénio CEFET-RN/ANP  (09);
Treinamento em Orgamento Pudblico (01) e
Seminario de Clinica Geral (01); Curso de
Graduagao em Administracéo (03).

A meta nao foi atingida devido a falta de pessoal no
Setor para ftratar das atividades especificas.
Mesmo assim, ainda foram realizadas a Pelada
Semanal de Futebol de Campo, com 15 atletas; a
Pelada Semanal de Futebol de Saldo, com 10
atletas; e a Palestra sobre Ergonomia no Trabalho,
com 15 participantes.

Relatino de Gestio 2006

Digina 16 de 39




Especificacdo da Meta

Quantidade

Realizagdo de seminarios, treinamentos e cursos
para servidores.

Realizacdo de palestras visando a qualidade de
vida.

Participagdo de servidores em programas de
formacao inicial e continuada até graduacao.

Participagcdo de servidores em programas de
Mestrado e Doutorado.

Participagcdo de servidores em curso de pos-
graduacgao em nivel de especializagao.

Realizagdo de treinamento para professores do
Curso Tecnologico de Gestdo Ambiental e do
Curso Técnico em Saneamento.

Implantagdo de nova sistematica de avaliagao dos
técnico-administrativos.

Unidade . Reali- Coorsie- Resultados Alcancados
Previsto nacgao
zado

Curso de Especializagdo em Educagao de Jovens
e Adultos-EJA (12); 4° Seminario Norte-Rio-

Servidor Grandense de lSe’g.uranga e Saude (310 Trqb_alhador

Atendido 45 51 UNED (10); 3° Seminario da Construgao Civil (08);
Seminario MINIPA para docentes, alunos e
comunidade (10); Capacitacdo de Educadores do
Programa Petrobras Jovem Aprendiz (11)..

Servidor Forjam realizqdas as segujntes palestra: auto-

Atendido 02 03 UNED estima; Hepatite C; prevengdo e combate ao uso
de drogas, atendendo um publico de 145 pessoas.
Devido ao limitado do numero de vagas destinadas

Servidor aos servidores, néo foi poslsi_vel atingir a meta

Atendido 100 73 GDRH proposta. Os servidores participaram dos Cursos
de Lingua Estrangeira, oferecidos pelo CEFET-
RN/FUNCERN.

Servidor 30 servidores participaram de programa de

Atendido 36 a4 GDRH Mestrado e 14 de Doutorado.

Servidor Houve_ a Qarticipagéo d~e 25 . sgrvidores na

Atendido 50 55 DE Especializagdo em Educagao Profissional e 30 na
Especializagdo PROEJA.

Servidor Os treinamen_to_s foNram reprogramgdos para 2097,

Atendido 10 - UNED em face das limitagdes orgcamentarias do exercicio.
Apresentacdo de modelo de avaliacdo de
desempenho incluido no Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de
Carreira e Cargos dos Servidores Técnico-

Projeto 01 01 GDRH Administrativos em Educagdo — PDI/PCCTAE, o

qual devera ser concluido e apresentado a
Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas do
MEC até 30 de julho de 2007 e implementado no
CEFET/RN até 29 de dezembro de 2007.
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Especificagdo da Meta

Acompanhamento da avaliagdo docente pelo
SINAES.

Avaliacdo e elaboragdao de rotinas dos fluxos
administrativos.

Realizagdo de treinamento para a utilizagao de
sistemas informatizados.

Unidade

Projeto

Rotina

Servidor
Atendido

2.4 — Aperfeicoamento e Ampliacdo das Atividades Académicas

Quantidade

Previsto

01

10

20

Reali-
zado

05

17

Coorde-
nagao

GDRH

GDRH/
UNED

GDRH

Objetivo: Ofertar educagéao profissional de qualidade nos diversos niveis e modalidade de ensino.

Especificacdo da Meta

Ampliacdo de parcerias com

empresas.

instituicdes e

Unidade

Convénio

Ouantidade
Previsto Reali-
zado
06 10

Coorde
-nacgao

DREC/
DPEQ

Resultados Alcangcados

A meta ndo foi realizada devido a dificuldades
encontradas no acompanhamento do SINAES.

Foram concluidas apenas cinco rotinas de fluxos
administrativos devido a dificuldades nas
discussbes com os grupos interessados.

Foi realizado treinamento em informatica (utilizagcao
do Open Office), destinado a 17 servidores da
UNED-Zona Norte. Houve dificuldades em conciliar
os horarios dos docentes e servidores com o0s
horarios  disponiveis nos laboratérios de
informatica.

Resultados Alcancados

A DPEQ realizou 2 convénios: ANEPS-CEFET/RN
e HP do Brasil. A DREC realizou 08 convénios:
BNB, IDER, SENAC, Unido dos Escoteiros do
Brasil — Regido do Rio Grande do Norte, Municipio
de Caigara do Norte, Ministério dos Esportes,
SEBRAE, COPPE-UFRJ.
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Ouantidade
Coorde

Especificagdo da Meta Unidade ) ~ Resultados Alcancados
. Reali- -nacgao
Previsto

zado

A UNED Mossoré participou de 04 féruns, a saber:
Coletivo Educadores; Codigo Ambiental; Escola de
Petréleo e PROMINP. A Unidade Sede participou
de 08: CREA, Conselho Costa Dunas, Conselho
Costa Branca, PROMIMP, Comissdo para
Elaboragao dos Recursos Hidricos, Comité da Sub-
bacia Hidrografica do Rio Pitimbu, Comité de
Gestor do Lixo e Cidadania, Grupo Gestor de Meio
Ambiente e Responsabilidade Social.

DREC/

Participagdo em féruns estaduais. Conselho 06 12 UNED

Foram acompanhados na Unidade Sede 12
projetos: Oficina de Artesdo em artes de couro, na
regido do Serido, Capacitando no Trabalho, Projeto
de Capacitagdo no municipio de Caigara, Projeto
do Ministério dos Esportes, Programa de Educagao

Acompanhamento de programas de extensao. Projeto 05 12 DREC  Continuada de Docentes para o Sistema Inclusivo
(PROEXT), Educagao Ambiental e a Geografia do
Semi-Arido (PROEXT), Projeto do Mel (Petrobras
Fome Zero), Projeto Fraldinha, Programa Saude e
Cidadania na Melhor Idade, Programa Jovem
Aprendiz, IDER.

Na UNED-Mossord, foram ofertados os seguintes
estagios: um em Biologia e quatro em Servigo
Social, junto @ UERN. Na Unidade Sede, foram
-~ : . abertas duas vagas na Divisdo de Extensdo, uma
dOferta de estagios para alunos de universidades e Estagiario 30 15 DREC/ na Diretoria de Administracdo, duas na
o CEFET-RN. UNED C . ~
Comunicagdo Social, duas na Educacdo a
Distancia, uma no Servico Social, uma na
Biblioteca e uma no Departamento de Recursos
Humanos.
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Especificacdo da Meta

Desenvolvimento de programa de acesso a cultura
corporal, esportiva e de lazer nos municipios de
Natal, Florania, Serra Negra do Norte, Janduis,
Santana do Seridé e Caraubas, através do Projeto
Esporte e Lazer da Cidade, convénio do CEFET-
RN com o Ministério do Esporte e Lazer.

Desenvolvimento do Projeto Construindo a
Cidadania, em parceria com instituicbes de ensino
canadenses, objetivando oferecer curso de
qualificagdo profissional para 30 senhoras com
situagdo social e econdémica desfavorecida, bem
como organizar um portifélio a partir da
metodologia do ARAP — Avaliagdo Aprendizagem
Prévia.

Ampliacédo do numero de docentes em projetos de
extensao.

Abertura de novas vagas em cursos técnicos
integrados.

Abertura de novas vagas em cursos técnicos
subsequentes.

Abertura de novas vagas em cursos superiores.

Socializagcdo das ferramentas e indicadores do
SINAES.

Ouantidade

Unidade .
Previsto Reali-
zado
Pessoa 3500 3600
Atendida ) )
Projeto 01 01
Projeto 20 90
Matricula 620 878
Matricula 510 1123
Matricula 280 646
Palestra 02 04

Coorde
-nacgao

DREC/
GESEG

DREC/
GESEG

DREC

DE

DE

DE

CPA

Resultados Alcancados

Projeto realizado em parceria com o Ministério dos
Esportes com objetivo de democratizar o acesso ao
esporte e lazer para criangas, adolescentes,
adultos, terceira idade e pessoas portadoras de
necessidades especiais, nos municipios de Serra
Negra do Norte, Santana do Seridé, Caraubas,
Florania, Jaduis, com participagao de professores e
alunos do Departamento de Gestdo Comércio e
Servigos, num total de 3.600 pessoas atendidas.

Foram capacitadas 30 senhoras, maes de alunos
do Projeto Fraldinha, no curso de camareira, em
parceria com o Niagara College, que encaminhou
uma aluna canadense para estagio.

Houve a participacdo de docentes dos
Departamentos Académicos de Recursos Naturais;
Gestdao, Comércio e Servicos; Formacdo de
Professores e Tecnologia Industrial.

A implantacdo das novas UNEDs viabilizou a
superagao da meta inicial.

A implantagdo das novas UNEDs viabilizou a
superagao da meta inicial.

Na previsao, foi considerado apenas o ingresso de
um semestre.

Sensibilizacao e participagdo da comunidade
interna para criacdo de uma cultura de avaliagdo
institucional.
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Especificagdo da Meta

Aplicagdo da avaliagao institucional através do Q-
Académico.

Aplicagao de avaliagao com alunos dos C.F.I.C.T.

Aplicacao de avaliagdo com os estagiarios.

Reproducgao e distribuicdo do Manual do Aluno da
UNED-Mossoro.

Ampliacdo do acervo da Biblioteca.

Realizagdo de aulas de campo e de visitas
técnicas.

Reestruturagédo de programas curriculares.

Aquisicao de equipamentos e material permanente.

Unidade

Pesquisa

Pesquisa

Pesquisa

Exemplar

Exemplar

Aula
externa

Curso

Escola

Ouantidade

Previsto Reali-
zado
02 01
01 01
01 01
1.300 1.300
2.200 5.598
60 124
22 22
03 05

Coorde
-nacgao

UNED

UNED

UNED

UNED

DE/
UNED

DE/
UNED

DE

DAP

Resultados Alcancados

A segunda avaliagao nao ocorreu devido a
problemas no Q-Académico.

Avaliagéo realizada com todas as turmas.
Avaliagéao realizada com todos os estagiarios.
Distribuicdo com todos os alunos das Informagées
Académicas, tendo em vista a reformulacdo do

Regime Disciplinar do Corpo Discente.

Na UNED-Mossoro, foram adquiridos, a titulo de

compra/doagao: livros (209 titulos/676
exemplares); periédicos (18 titulos/156
exemplares); CDs (18 titulos/32 exemplares);

DVDs (50 titulos/50 exemplares). Na Unidade
Sede, foram adquiridos 4.684 titulos (incluindo os
livros didaticos).

Na UNED-Mossor6, foram realizadas 42
aulas/visitas. Na Unidade Sede, 82 aulas/visitas.

Todos o0s cursos superiores € técnicos
subsequlientes passaram por reestruturagdo de
programas curriculares.

A programacao foi superada em fungao das novas
UNEDs.
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2.5- Instalagdes Fisicas

Objetivo: Manter as instalagdes fisicas em boas condigdes de conservagao e adequadas ao desenvolvimento da agdo académica.
Quantidade

Especificacdo da Meta

Melhoria dos ambientes académicos e

administrativos.

Manutencdo no Laboratério de Tratamento da
GERN.

Reforma e adaptagdo da infra-estrutura da

GECON.

Reforma e adaptagao do espacgo fisico dos antigos
laboratorios de eletrotécnica para a instalagdo do
Centro de Formagao de Professores/GEFOR.

Credenciamento dos laboratérios da GERN, junto
ao INMETRO.

Servigos de manutengédo e recuperagdo da infra-
estrutura da UNED.

Redimensionamento da rede de forga e energia
elétrica da GERN.

Manutencao dos bens maéveis.

Instalacdo de equipamentos de seguranca nas
dependéncias da USEDE.

Manutengao da Subestagao.

Unidade

Ambiente

Acao

m2

m2

Acao

Acao

Acéo

Acao

Projeto

Coorde
i -nacao
Previsto Reali ¢
zado
60 72 DAP
01 01 DAP
486 486 DAP
540 840 DAP
01 - DE
980 1.060 UNED
01 01 DAP
01 01 DAP
01 01 DAP
01 - UNED

Resultados Alcancados

A programacao foi atingida.
A programacao foi atingida.

A programacao foi atingida.

A programacéo foi atingida.

As negociacoes e procedimentos para o
credenciamento ainda continuam.

Foram executados o0s seguintes servigos:
ladrilhamento parcial do centro de convivéncia dos
alunos (600m?); reforma de uma sala para
Empresa Junior (10m?); recuperagdo do muro
(20m?); fixagao de pergolados nos laboratérios no
bloco da educagao profissional (50m2); aplicacao
de revestimento (300m?); recuperagdo de ruflos
(80mA).

A programacao foi atingida.
A programacao foi atingida.
Foram instaladas 54 cameras.

Aguardando projeto da Comissdo Interna de
Conservagéo de Energia do CEFET-RN.
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Especificacdo da Meta Unidade

Reestruturacao do servigo de som. Projeto

Melhoria da programacgéo visual de sinalizagdo do

o Acéo
imovel. ¢

Ampliagao das Unidades de Ensino do CEFET-RN UNED

2.6 - Recursos Infra-Estruturais e Tecnoldégicos Académicos

Objetivo: Dotar os ambientes de ensino dos meios que contribuam para a melhoria da qualidade do

Especificacdo da Meta Unidade

Disponibilizagdo via Web a comunidade escolar do

acesso ao sistema de controle académico. Agéo
Implantagdo da CIMAC — Comisséo Interna de Meio Proieto
Ambiente e Qualidade. )
Manutencéo do link de internet com a RNP através Proieto
do POP-RN, em convénio com a UFERSA. )
Informatizagdo no balcdo de atendimento do CE-E, .
Projeto

integrando dados com o Sistema Académico.

Quantidade

Previsto

01

01

03

Reali-
zado

01

03

Quantidade
Previsto Reali-
zado

01 01

01 -

01 01

01 -

Coorde
-nacéo

UNED

DAP

DG

Coorde
-nacéo

USED

UNED

UNED

DREC

Resultados Alcancados

Nao foi realizado devido a limitacoes
orgamentarias.

Foram afixadas as placas de identificagdo dos
setores, devidamente padronizadas.

Foram implantadas as UNEDs de Currais Novos,
Ipanguacu e Zona Norte de Natal.

processo ensino-aprendizagem.

Resultados Alcangados

Utilizagdo on-line pela comunidade escolar do
sistema Q-Académico.

Nao foi realizado devido a limitagbes de
servidores para conducgao dos trabalhos.

O projeto de implementagéo desse link esta em
fase de adaptagcdo, tendo sido totalmente
concluida a parte fisica (hardware),
necessitando apenas de algumas melhorias no
que diz respeito a qualidade do servigo.

Devido a problemas técnicos, a meta nao foi
realizada.
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Especificagdo da Meta

Elaboragdo de normas e de modelos para projetos
de extensdo, eventos, cursos e prestacdo de
servicos.

Implementagdo de arquivo com dados académicos
dos professores em cada geréncia.

Implantagdo de um projeto de migragdo para
softwares livres nos setores administrativos da
Unidade de Mossoro.

Utilizagao de softwares de voz sobre IP.

Estimulo ao uso dos programas de software livre
nos setores administrativos.

Unidade

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto

Acéo

Quantidade

Previsto

01

01

01

01

Reali-
zado

01

01

01

01

Coorde
-nagao

DREC

UNED

UNED

UNED

USED

Resultados Alcangados

Foram elaboradas e aprovadas pelo Conselho
Diretor as Normas para as Atividades de
Extensao.

O arquivo foi implementado através de ficharios
e Q-Académico.

Realizado parcialmente. Capacitagdo de
professores (03) e servidores técnico-
administrativos (03); instalagdo de programas
em 05 maquinas.

Depende da ampliagéo do link com a UFERSA.
Foi adotada como ferramenta de editoragéo de

texto o open oficce e como cliente de e-mail o
expresso.
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2.7- Recursos Financeiros e Orgamentarios

Objetivo: Garantir o financiamento para execugdo das metas institucionais.

Especificagdo da Meta Unidade

Desenvolvimento de programas e projetos de

~ Projeto
extensao

Elaboragédo de projeto para ampliacdo de salas de
aula, pista de atletismo e implantagao de sistema de Projeto
seguranga eletronica.

Captagdo de recursos, através de projetos

b .~ Projeto
especiais, junto aos 6rgédos de fomento.

Continuidade da politica de descentralizagéo

- Acéo
orcamentaria.

Quantidade
Previsto Reali-
zado

08 12

01 01

01 01

01 01

Coorde
-nacgao

DREC

UNED

DG

DAP

Resultados Alcangados

Foram desenvolvidos pela Unidade Sede 12
projetos: Oficina de Artesdo em artes de couro,
na regido do Serido, Capacitando no Trabalho,
Projeto de Capacitagdo no municipio de
Caigara, Projeto do Ministério dos Esportes,
Programa de Educagdo Continuada de
Docentes para o Sistema Inclusivo (PROEXT),
Educagcdo Ambiental e a Geografia do Semi-
Arido (PROEXT), Projeto do Mel (Petrobras
Fome Zero), Projeto Fraldinha, Programa Saude
e Cidadania na Melhor Idade, Programa Jovem
Aprendiz, IDER.

Foi concluido o projeto para construgao de duas
salas de aulas, e os demais projetos encontram-
se em fase de elaboragao.

Foram instaladas e equipadas as UNEDs de
Currais Novos, Ipanguagu e Zona Norte de
Natal, além da consecucgdo de R$ 4.249.815,30
(quatro milhdes, duzentos e quarenta e nove
mil, oitocentos e quinze reais e trinta centavos),
para Investimentos e Custeio, conforme
demonstrativo constante do anexo 16.

Em 2006, a politica de descentralizacao de
recursos orgamentarios facilitou a execugado e
transparéncia dos gastos das unidades
administrativas diretivas, tendo cada Setor ou
Unidade recebido o seu limite e estabelecido
suas prioridades visando atender suas
demandas, em conformidade com o
planejamento institucional.
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3 - INDICADORES DE GESTAO

O responsavel pelas informagbes a seguir discriminadas € o Pesquisador Institucional Jodo Maria
Filgueira, Matricula SIAPE n° 277428.

3.1 Relacdo Docentes em Capacitacao x Docentes com P6s-Graduacgéo (DC)
Descrigao: Indicador de docentes em cursos de capacitagao.

DC = _N°de docentes em capacitacdo x 100
Total de docentes pds-graduados

Descricao 2004 2005 2006
Ano

N° de docentes em capacitagao 17 38 34

Total de docentes pds-graduados 235 283 333

Indicador de docentes em cursos de capacitagao 7,23% 13,42% 10,21%

O numero de docentes em capacitagcado caiu de 38 em 2005 para 34 em 2006 em decorréncia da
conclusdo de estudos dos pés-graduandos, fato que impulsionou o total de pds-graduados, passando de 283
em 2005 para 333 em 2006, ou seja, perfazendo um indice de crescimento de 17,67%, situagdo que comprova
que os investimentos na capacitagdo dos docentes tém sido muito eficazes.

3.2 Relacédo de Técnicos-Administrativos em Capacitagdo x N° de Técnicos-Administrativos (TC)
Descricao: Indicador de servidores técnico-administrativos em cursos de capacitagao.

TC = N° de técnicos-administrativos em capacitacdo x 100
Total de técnicos-administrativos

Descricéo

ANo 2004 2005 2006
N° de técnicos-administrativos em capacitacao 03 03 31
Total de técnico-administrativos 242 240 270
Indicador de servidores técnico-administrativos em 1,23% 1,25% 11,48%

cursos de capacitagao

Os numeros dos ultimos trés anos demonstram o esforgo realizado pela Instituigdo no exercicio de
2006 em prol da qualificagdo dos servidores técnico-administrativos. Se em 2004 e 2005, apenas 03 (trés)
servidores realizaram capacitagdo, esse numero subiu 1,033 em 2006, passando a 31, o que representa
11,48% da forca de trabalho.

3.3 Indicador de Titulagdo Docente (MT)
Descricao: Valorar a qualificagao do corpo de professores.
MT = (PEXNE+P|\/|XNM+PDXND)

D
Descricao 2004 2005 2006
Ano
(Pe x Ne + Py x Ny +Pp x Np) 6560 7.160 9.040
D = Total de docentes 359 370 410
Indicador de Titulagdo Docente 18,27 19,35 22,05

Apesar de o investimento em pés-graduagdo em nivel de mestrado e doutorado dar resultados a
médio prazo, este indicador no CEFET-RN tem apresentado uma curva de eficiéncia. Entre 2004 e 2005, o
indicador de titulacdo docente cresceu 5,9% e de 2005 para 2006 mais de 13,95%, passando de 19,25 para
22,05. Considerando-se o intervalo 2004-2006, houve um expressivo crescimento de 20,7%.
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3.4 Indicador de Regime de Trabalho Docente (RT)
Descricdo: Valorar a quantidade de docentes em regime de tempo integral.
RT = (P|XN|+PPXNP+PHXNH)

D
Descricédo
Ano 2004 2005 2006
(Pix Nj+ Pp x Np + Py x Ny) 18.630 19.350 23.790
D = Total de docentes 359 370 410
Indicador de Regime de Trabalho Docente 51,89 52,30 58,02

O indicador de regime de trabalho docente em tempo integral demonstra que nos ultimos anos a
maioria dos professores da Instituicdo pertencem a essa categoria, chegando-se em 2006 a quase 60% do
quadro, o que demonstra grande estabilidade institucional quanto a dedicacédo dos seus docentes.

3.5 Indicador de Publicac8es dos Docentes (NPyg)
Descrigao: Valorar o nivel de publicagbes cientificas do corpo docente.

NPUB:(PAxna+Pan1+PTxn1+PRxnr)
(PA+PL+PT+PR)XD

Descricéo

ANo 2004 2005 2006
(Paxng+PLxny+Prxng+Prxny) 12.565 17.825 25.285
(Pa+PL+P;r+PRr)xD 31.800 31.800 37.000
Indicador de Publicacdo Docente 0.395 0.561 0.683

Este indicador comprova o éxito da politica de estimulo a publicagao cientifica dos docentes
desenvolvida na Instituicdo. De 2004 para 2005, o indicador cresceu 42% e, entre 2005 e 2006, mais 21,7%,
ou seja, de 0,395 em 2004, o indice atingiu 0,683 em 2006, o que resulta num crescimento de 72,9% em
apenas dois anos.

3.6 Indicador de ProducGes Cientificas, Técnicas, Pedagdgicas, Culturais e Artisticas (NPgo)
Descrigao: Valorar o nivel de produgdes cientificas do corpo docente.

NPgro = (Ppi X Npi + Ppr X N + Ppp X Ngp)

(Ppi + Per + Ppp) XD

Descricdo

ANo 2004 2005 2006
(Pp| X Npi + Ppt X Npi + Ppp X ndp) 7.620 8.480 9.243
(Ppi + Ppr + Ppp) XD 31.800 31.800 37.000
Indicador de Producbes Cientificas, Técnicas, 0.24 026
Pedagdgicas, Culturais e Artisticas. ’ ! 0,25

Verifica-se neste indicador que a produgéao cientifica, técnica, pedagdgica, cultural e artistica vem
mantendo-se estavel na Instituicdo, na ordem de 25%, demonstrando uma assimetria em relagédo ao indicador
de publicagcbes dos docentes que cresce ano a ano, conforme visto no item 3.5. Isto indica que os estudos
cientificos ainda nao estdo conseguindo transformar-se em projetos, produgdes e/ou propriedades intelectuais.

3.7 Indicador de Experiéncia Profissional no Magistério Superior (ME)
Descricdo: Valorar a experiéncia docente no magistério superior.
ME=(Q1x10+Q2x20+ Q3 x30+Q4 x40 + Q5 x 50)

QT
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Descricdo

ANo 2004 2005 2006
Q1x10+Q2x20+Q3x30+Q4 x40+ Q5x 50) 3.280 4.120 5370
QT 352 367 410
Indicador de Experiéncia Profissional no Magistério 932 11,22 13,09

Superior.

O indicador mantém escala crescente de crescimento, compativel com a acgéo institucional de

poucos anos na educacgdo superior, situacdo que indica uma consolidagdo do CEFET-RN nessa modalidade
de ensino.

3.8 Indicador de Experiéncia Profissional fora do Magistério Superior (MEF)

Descricao: Valorar a experiéncia docente fora do magistério superior.
MEF = (Q1x 10+ Q2 x 20 + Q3 x 30 + Q4 x 40 + Q5 x 50)

QT
Descricéo
Ano 2004 2005 2006
Q1x10+Q2x20+ Q3 x 30+ Q4 x40+ Q5x50) 12.620 13.240 15.850
QT 352 367 410
ISndlca_dor de Experiéncia Profissional fora do Magistério 3585 36,07 38,66
uperior.

Tendo permanecido praticamente estavel nos exercicios de 2004 e 2005, o indicador apresentou
crescimento de cerca de 7% entre 2005 e 2006. Vale ressaltar a relacao de quase 3 para 1 entre a experiéncia
docente fora do magistério superior e a experiéncia profissional no magistério superior (item 3.7), como fator
de comprovagdo dos objetivos finalisticos da Instituicdo, cuja atuagdo prepondera no nivel técnico da
educacéo profissional.

3.9 Indicador de Producdo Académica (PA)

Descricao: Quantificar a relagado aluno/professor.

PA = _ N°de alunos matriculados EP
N° de professores em exercicio

Descricéo

Ano 2003 2004 2005 2006
N° de alunos matriculados/EP 5.436 6.509 6.784 8.186
N° de professores em exercicio 321 352 367 410
Indicador de Produgédo Académica 16,9:11 18,5:1 18,5: 1 20,0:1

Apd6s um crescimento de 6,8% entre 2003 e 2004, a produgdo académica manteve-se estavel em
2004 e 2005 e voltou a crescer 8% no ano de 2006, obtendo-se uma relacdo de 20:1 para o indicador, o que
demonstra um alto rendimento obtido, fruto de uma elevada carga de trabalho desenvolvida pela comunidade
académica.

3.10 Indicador de Atuacédo Profissional dos Egressos (APE)

Descricéo: Valorar a quantidade de egressos empregados.

APE = N° de egressos contratados x 100
N° de alunos em estagio
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Descricdo

AN 2004 2005 2006
N° de egressos contratados 316 415 416
N° de alunos em estagio 659 573 589
Indicador de Atuacéao Profissional dos Egressos 47,95% 72,42% 70,63%

O numero de egressos contratados cresceu 31,3% entre 2004 e 2005, permanecendo estavel
entre 2005 e 2006, enquanto o niumero de alunos em estagio, que havia decrescido entre 2004 e 2005, voltou
a crescer em 2006 cerca de 3%. O indicador cresceu 51% entre 2004 e 2005 e em 2006 praticamente ficou
estavel, acima dos 70%. Esse patamar pode ser considerado como de exceléncia.

3.11 Grau de Envolvimento com Pesquisa (GEP)

Descricéo: Indicador dos docentes envolvidos em projetos de pesquisas.

GEP = N° de docentes envolvidos com pesquisa x 100
N° de docentes em exercicio

D o
escrigao A 2004 2005 2006
no
N° de docentes envolvidos com pesquisa 85 121 132
N° de docentes em exercicio 352 367 410
Ind|caFior dos docentes envolvidos em projetos de 24.1% 33,0% \
pesquisas. 32,2%

Depois de crescer entre 2004 e 2005, o indicador praticamente permaneceu estavel entre 2005 e
2006. Em numero, os docentes pesquisadores cresceram 9%, enquanto o numero dos professores em
exercicio aumentou em mais de 11%, em decorréncia da entrada em funcionamento das UNEDs de Currais
Novos, Ipanguacu e Zona Norte de Natal. Os docentes recém-admitidos nessas UNEDs somente nos
préximos anos estardo sendo envolvidos nos programas de pesquisa.

3.12 Grau de Envolvimento com Extenséo (GEE)

Descrigéo: Indicador de docentes participantes de projetos de extensdo.

GEE = N° de docentes envolvidos com extensdo x 100
N° de docentes em exercicio

Descricao 2004 2005 2006
Ano

N° de docentes envolvidos com extensao 30 38 90

N° de docentes em exercicio 352 367 410

Indicador dos docentes participantes de projetos 8.52% 10,35% 21.95%

de extensao.

A importancia que a Extensdo vem assumindo na Instituicdo € demonstrada pelo grau de docentes
que vem se envolvendo nessa pratica. Entre 2004 e 2006, essa relagdo cresceu mais de 2,6 vezes, havendo
dobrado tomando-se por base 2005 e 2006. Nesse ultimo ano, praticamente foi atingido o bom indice de um
em cada quatro docentes desenvolvendo atividades de extensao.

3.13 Indicador aluno/Técnico-Administrativo (ATA)

Descrigao: Valorar a relagao aluno/servidor técnico-administrativo.

ATA = N° de alunos matriculados EP
N° de técnico-administrativos em exercicio
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Descricdo

Ano 2004 2005 2006
N° de alunos matriculados/EP 6.509 6.784 8.186
N° de técnico-administrativos em exercicio 242 240 258
Indicador Aluno/Técnico-Administrativo 26,9 :1 28,3 :1 31,73

O numero de alunos matriculados na educacéo profissional aumentou de 6.509, em 2004, para
8.186, em 2006, perfazendo um aumento de 25,84%. Enquanto isso, o indicador aluno/técnico-
administrativo variou em 18,0%, passando de 26,9:1 em 2004 para 31,73:1 em 2006. Isso comprova o
compromisso da Instituicdo, para com a sociedade, em expandir o seu atendimento, mesmo sem
contrapartida proporcional para a manutencao das suas atividades administrativas.

3.14 Indicador Técnico-Administrativo/Docente (TAD)

Descricao: Valorar a relacao servidor técnico-administrativo/docente.

TAD = N° de técnicos-administrativos em exercicio
N° de docentes em exercicio

Descricédo

Ano 2004 2005 2006
N° de técnicos-administrativos em exercicio 242 240 258
N° de docentes em exercicio 352 367 410
Indicador Técnico-Administrativo/Docente 0,7 :1 0,7 :1 0,6:1

O indicador técnico-administrativo/docente manteve-se inalterado (0,7:1) entre 2004 e 2005 e caiu
para 0,6:1 em 2006, revelando que, na Instituicdo, ha quase 1,6 docente para cada técnico-administrativo.
Isso demonstra a vinculagdo do quadro de pessoal ao objetivo finalistico da Instituicdo, mas também aponta
no sentido de insuficiéncia do quadro técnico-administrativo para o desenvolvimento das atividades de apoio
ao ensino.

3.15 Grau de Participacado Estudantil (GPE)
Descrigéo: Indicador da participacado dos alunos em organismos colegiados.

GPE = N° alunos participantes em colegiados e comissdes x 100

N° de alunos matriculados EP

D P
escrigao 2004 2005 2006
Ano
N° de alunos participantes em colegiados e 98 116 120
comissoes
N° de alunos matriculados EP 6.509 6.784 8.186
Indicador de Participagdo Estudantil 1,5% 1,7% 1,5%

O numero de alunos participantes em colegiados e comissbes variou de 98 em 2004 e 116 em
2005 para 120 em 2006, perfazendo um aumento de 22,4%. O numero de alunos matriculados variou de 6.509
em 2004 e 6.784 em 2005 para 8.186 em 2006, aumentando em 27,7%. A partir desses numeros, verifica-se
que o indicador de participagdo estudantil praticamente acompanhou o crescimento da matricula, mesmo
tendo sido este muito elevado em apenas dois anos.

3.16 Conceito INEP (CI)
Descrigdo: Média aritmética dos conceitos dos cursos de graduagéo avaliados pelo INEP.
INEP = _ > conceitos obtidos

N° de cursos avaliados
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Descricdo

2004 2005 2006
Ano
Somatdrio de conceitos obtidos 8,0 8,0 21
N° de cursos avaliados 02 02 05
Indicador de Conceito INEP 4,0 4,0 4,2

Verifica-se que todos os cursos de graduacdo que foram avaliados de 2004 até 2006 obtiveram
resultados significativos, obtendo conceito igual ou superior a 4 (numa escala de 0 a 5), o que atesta a
qualidade do ensino oferecido nesses cursos.

3.17 indice de Docentes Afastados (DA)
Descricao: Identificar a quantidade de docentes em afastamento.
DA = Docentes afastados __ x 100

Docentes em exercicio

Descricéo
2004 2005 2006
Ano
Docentes afastados 10 15 9
Docentes em exercicio 352 367 410
Indicador de Docentes Afastados 2,84% 4,08% 2,19%

O numero de docentes afastados variou de 10 em 2004 para 15 em 2005, diminuindo para 09 em
2006, enquanto o numero de docentes em exercicio cresceu de 352 em 2004 para 367 em 2005, chegando a
410 em 2006, ou seja, para um crescimento de 16,5% com relagdo aos docentes em exercicio, ocorreu uma
taxa negativa de 10% para os afastamentos, o que resultou no indicador de 2,19% em 2006, inferior a 2,84 %,
indicador obtido em 2004.

3.18 Indicador de Satisfacdo dos Alunos (ISA)
Descrigao: Conceito global de satisfagdo dos alunos.

ISA = Percentual de aprovagao dos alunos, obtido através da auto-avaliagao institucional.

Descricédo
Ano 2005 2006

Percentual de aprovacao dos alunos, obtido através

0,
da auto-avaliagao institucional. 80,85% 81,84%

O indicador de satisfagdo dos alunos desenvolvido através da auto-avaliagdo institucional
apresenta um percentual de aprovagao superior a 80% no exercicios de 2005 e 2006. Permanecendo
praticamente estavel num patamar desse nivel, o indice sinaliza na direcdo de que os estudantes do
CEFET-RN encontram na Instituicdo resposta a suas aspiragcdes e expectativas quanto a formagao para o
exercicio da cidadania.

3.19 Indicador de Eficacia Educacional (EE) = Eficiéncia Académica de Concluintes
Descrigao: Quantificar a eficacia escolar.
EE = ) N°de concluintes x 100

> N° de ingressos ocorridos

Descricédo

ARG 2003 2004 2005 2006
N° de concluintes 955 804 1.228 1.218
N° de ingressos ocorridos 1.564 1.870 2.122 2.647
Indicador de Eficacia Educacional 61,06% 42,99% 57,86% 46,01%
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O numero de concluintes de 2003 foi de 955 alunos. Em 2004, esse numero sofreu uma leve
redugao de 18,7%, voltando a crescer, em 2005, em 52,7% e mantendo-se praticamente estavel em 2006.
Com relagdo ao numero de ingressos, observa-se uma evolugdo anual dos numeros, uma vez que, de
2003 para 2004, houve um crescimento de 19,5%. De 2004 para 2005, o crescimento foi de 52,73% e, de
2005 para 2006, esse numero aumentou em 24,7%. Observa-se que o indicador continua em torno de
50%, correspondendo ao crescimento que ocorreu no niumero de ingressos.

3.20 indice de Efetividade (IE) = Relagdo Candidato/Vaga
Descrigéo: Identificar o nivel de interesse da clientela escolar da regido no ensino do CEFET-RN.

IE = N° de candidatos inscritos

Oferta de vagas

Descric&o 2003 2004 2005 2006

N° de candidatos inscritos 13.266 15.439 21.723 24.029
Oferta de vagas 1.552 1.823 1.986 2647
Indicador de Efetividade 85:1 85:1 10,9 : 1 9,0:1

O numero de candidatos inscritos € sempre crescente de 2003 a 2006, evoluindo em 81,1%. Com
relagcao a oferta de vagas, observa-se um crescimento de 70,6% entre 2003 e 2006. O indicador de efetividade
em 2006 manteve-se na média dos indices entre 2003 e 2005.

3.21 indice de Gastos Correntes por Aluno (GCA)

Descricdo: Quantificar os gastos globais da Instituicdo (exceto investimento, capital, precatoérios,
inativos e pensionistas) por aluno atendido.

GGA = Total de Gastos Correntes

N° de Matriculas

Descricédo 2004 2005
Ano 2006

Total de Gastos Correntes R$ 34.390.553,19 R$ 37.852.881,68 R$ 44.908.609,83
N° de Matriculas 12.091 10.663 11.993
Indicador de gastos globais por
aluno R$ 2.844,31 R$ 3.549,92 RS 3.744.57

O total de gastos correntes por ano aumentou em 10% de 2004 para 2005 e em 18,6% entre 2005
e 2006. Houve um acréscimo de matriculas de 2005 para 2006 de 12,5%, para um acréscimo do indice de
gastos globais por aluno de apenas 5,5%. Os nimeros demonstram um custo-estudante-més da ordem de R$
312,05 (trezentos e doze reais e cinco centavos).

3.22 Percentual de Gastos com Pessoal (GP)

Descrigao: Relacionar os gastos de pessoal (ativos, inativos, pensionistas, sentengas judiciais e
precatérios) em funcéo dos gastos totais.

PGP = Gastos com Pessoal x 100

Gastos Totais

Descricao
Ano 2004 2005 2006
Gastos com pessoal R$ 40.213.435,00 R$ 41.877.746,67 R$ 54.789.456,38
Gatos totais R$47.001.924,78 |  R$56.359.093,38 |  Rg 67.316.474.16
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Percentual de gastos com o o
pessoal 85,56% 74,31% 81,39%

Os gastos com pessoal aumentou em 4,1% de 2004 para 2005 e em 30,8% de 2005 para 20086,
enquanto que os gastos totais cresceram 19,9% no primeiro periodo e 19,4% no segundo. O indicador cresceu
9,5% de 2005 a 2006, ficando, no ultimo exercicio, proximo da média resultante do indice dos anos de 2004 e
2005.

3.23 Percentual de Gastos com Outros Custeios (GOC)

Descrigado: Relacionar os gastos totais de outros custeios (exceto beneficios, investimentos e
inversodes financeiras) em fungéo dos gastos totais.

GOC = Total de Gastos com Outros Custeios x 100

Gastos Totais

Descricao
2004 2005 2006
Ano
Total de gastos com outros
custeios R$ 4.015.862,29 R$ 7.639.791,58 R$ 9.078.228.73
Percentual de gastos com 8.54% 13,56%

outros custeios

13,49%

O total de gastos com outros custeios, de 2004 para 2005, aumentou em 90,2% e, de 2005 para
2006, em 18,8%. Os gastos totais cresceram, percentualmente, de 2004 para 2005, 19,9% e, de 2005 a 2006,
cresceram 19,4%. Com relagdo ao percentual de gastos com outros custeios, verifica-se que, entre 2005 e
2006, praticamente ficou estavel, sendo em 2006 0,07% inferior ao indicador de 2005.

3.24 Percentual de Gastos com Investimentos (Gl)
Descrigado: Relacionar os gastos com investimentos (execugdo de obras e aquisi¢gdo de bens), em

fungdo dos gastos totais.

PGOC = Total de Gastos com Investimentos e Inversdes Financeiras x 100

Gastos Totais

Descricao

2004 2005 2006
Ano
Total de gastos com investimentos R$ 1.553.970,21 R$ 3.957.046,60

e inversoes financeiras.

R$ 2.373.910,69

Gastos totais

R$ 47.001.924,78

R$ 56.359.093,38

R$ 67.316.474,16

Percentual de gastos com
investimentos

3,31%

7,02%

3,53%

O percentual de gastos com investimentos passou de 3,31%, em 2004, para 7,02%, em 2005,
correspondendo a um aumento de 212% em decorréncia da implantagédo das novas UNEDs. No exercicio de
2006, o indice retornou ao patamar do ano de 2004, com o pequeno acréscimo de 0,22%. Esse patamar é
baixo, considerando a referéncia de 5% como indicador adequado frente a processo normal de depreciagao
dos bens moveis e imovel.

3.25 Perfil Socioeconémico da Clientela (PSC)
Descricao: Identificar a renda familiar dos alunos matriculados.

PSC = N°de matriculados EP/Classe de renda x 100

Total de alunos
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Salario Minimo Total de
Ano Descricao Ate3 | De3a|De5a | Acima AlUNOS
5 10 de 10

N° matriculados EP/Classe de renda 2.325 | 1.794 | 1.461 929 6.509
2004 - - - —

I(?|(ijel(r:1?g|c;r de Perfil Socioecondémico da 36% 28% 299, 14% 100%

N° matriculados EP/Classe de renda 3.461 | 2.028 788 507 6.784
2005

Indicador de Perfil Socioeconémico da o o o o o

Clientela 51% 30% 12% 7% 100%

N° matriculados EP/Classe de renda 3.847 | 2.047 | 1.473 819 8.186
2006

Indicador de Perfil Socioeconémico da o o o o o

Clientela 47% 25% 18% 10% 100%

A partir dos dados apresentados na tabela, pode-se verificar uma diminuicdo do numero de
matriculas em fungcdo do aumento da faixa da situacdo socioecondmica. A clientela de perfil socioeconémico
até 3 salarios minimo é maioria na Instituicdo, chegando a quase metade (47%) dos estudantes, enquanto a
clientela de renda familiar acima de 10 salarios minimos alcanca apenas a faixa de 10%. Os dados
comprovam a importancia social do CEFET-RN para a comunidade menos favorecida economicamente na
regiao.

3.26 Relacao Aluno/Docente em Tempo Integral (ADTI)
Descrigéo: Valorar a correlagéo de alunos com docentes em tempo integral

ADT!| = Alunos matriculados / EP

Docentes em tempo integral

Descricdo

Ano 2004 2005 2006
N° de alunos matriculados/EP 6.509 6.784 8.186
Docentes em tempo integral 290 275 383
Relagao aluno/docente em tempo integral 224 :1 24,7 : 1 21,4:1

Entre 2004 e 2006, o numero de alunos matriculados aumentou 25,7%, enquanto que o 0 numero
de docentes em tempo integral cresceu 32%. Com isso, a relagao aluno/docente em tempo integral passou de
22,41, em 2004, para 21,4:1, em 2006, o que representa um ganho, mesmo que pequeno, para a comunidade
discente.

3.27 Relagéo de Ingressos/Alunos (I1A)
Descri¢ao: Indicativo de ingressantes x total de alunos

IA. = N°de Ingressos x 100

Alunos matriculados

Descricdo

Ano 2004 2005 2006
N° de ingressos 1.870 2.122 2.647
Alunos matriculados/EP 6.509 6.784 8.186
Relag&o ingresso/alunos matriculados/EP 28,72% 31,28% 32,33%

O numero de ingressantes de 2004 para 2005 aumentou 13,4%. Com relagdo aos alunos
matriculados, houve um aumento percentual de 4,24%. Entre 2005 e 2006 houve novo crescimento, sendo
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24,7% para ingressos e 20,7% relativamente as matriculas. Os dados sao positivos e ascendentes, obtendo-se
uma taxa de 12,6% de aumento entre a relagéo ingresso/matriculados de 2006 e do ano de 2004.

3.28 Relacao Concluintes/Alunos (CA)
Descri¢ao: Indicativo de concluintes x total de alunos

RCA = N°de Concluintes  x 100
Alunos matriculados/EP
Descricéo
2004
Ano
N° de concluintes 804
Alunos matriculados/EP 6.509
12,35%

Relagao concluintes/alunos

2005 2006
1.228 1.218
6.784 8.186
18,1% 14,9%

Entre 2005 e 2006 o numero de concluintes praticamente manteve-se estavel, cerca de 52%
superior a 2004, enquanto que o numero de alunos matriculados passou de 6.509 em 2004 para 8.186 em
2006, resultando num acréscimo de 25,76%. A relagao concluintes/alunos matriculados/EP ficou, em 2006, na

média dos indices obtidos em 2004 e 2005.

3.29 indice de Retenc&o do Fluxo Escolar (RFE)
Descricao: Identificar percentual de retengao dos alunos

RFE = Reprovacgbes + Trancamentos x 100
Alunos matriculados/EP
Descricédo
2004

Ano

N° de reprovagdes + trancamentos 592
Alunos matriculados/EP 6.509
indice de retengao do fluxo escolar 9,10%

2005 2006
636 743
6.784 8.186
9,37% 9,08%

O numero de reprovagdes mais trancamentos permaneceu, nos ultimos trés anos, num patamar
de conformidade um pouco acima de 9% relativamente as matriculas, portanto, inferior ao indice de 10%,
considerado por muitos como limite de faixa de exceléncia escolar para retengdo de alunos. Comparando o
indicador ano a ano, verifica-se que, no exercicio de 2006, obteve-se o menor valor nominal (9,08%), proximo

do obtido em 2004 (9,10%) e 3,1% inferior ao indice (9,37%) de 2005.
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4 - ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS ALCANCADOS

O exercicio de 2006 foi um ano muito positivo para a Instituicao, tendo em vista que mais de 90%
(noventa por cento) das agdes planejadas nos diversos projetos programados conseguiram obter resultados
satisfatdrios, quase todos os indicadores da gestao tiveram variagado ascendente e, em especial, o CEFET-RN
ampliou sua area de atuacado e interiorizagdo com a implantagdo de 03 (trés) novas Unidades de Ensino
Descentralizadas (UNEDs): Currais Novos, Ipanguagu e Zona Norte de Natal. A seguir, destacam-se alguns

resultados obtidos em fungéo de projetos e indicadores.

4.1 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E INSTANCIAS DE DECISAO

Das sete metas propostas, apenas uma, a de reunides do Conselho Escolar da UNED de Mossoro,
nao obteve resultado satisfatério. Trata-se, entretanto, de uma situagdo especifica que nao representou
grandes danos aos objetivos propostos no projeto, tendo em vista os resultados positivos que as outras a¢des
conseguiram, 0 que veio concretizar a promogdo de uma maior eficiéncia nos procedimentos da gestao da

Instituigao.

4.2 - RELACOES E PARCERIAS COM A COMUNIDADE

O detalhamento das 39 (trinta e nove) metas executadas com base neste projeto demonstra a
efetividade de integracdo da Instituicdo com a sociedade, situagao que contribui para a eficacia das atividades
de ensino, pesquisa e extensao, paralelamente a sua contribuigdo para o desenvolvimento social do entorno.
Como exemplo da relevancia dessas agdes, pode-se destacar a significativa produgdo académica, com a
publicagao de cinco livros, 378 (trezentos e setenta e oito) trabalhos cientificos e 45 (quarenta e cinco) projetos
de iniciagao cientifica colocados pelos estudantes a disposicdo da comunidade, além das atividades de apoio,
que resultaram em 76.690 (setenta e seis mil, seiscentos e noventa) atendimentos a alunos através dos
servigos de saude, psicologia e assisténcia social.

4.3 - ORGANIZAGAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Nesse projeto, mais importante que os numeros foram os resultados qualitativos obtidos, fato que
pode ser comprovado ao verificar o detalhamento das agbes realizadas. Das 14 (quatorze) agdes
programadas apenas duas nao foram realizadas e duas obtiveram quantitativos da ordem de 50% (cinguienta
por cento) em relacdo ao previsto inicialmente, no entanto, as dez restantes conseguiram resultados
superiores ao esperado. Nesse sentido, foi bastante expressivo para a Instituicdo o esfor¢o empreendido para
a capacitacdo dos servidores em programas de poés-graduagdo, o que possibilitou a participacao de 44
servidores em programas de doutorado ou mestrado e de outros 55 em cursos de especializagdo. Relevante
também foi a oportunidade criada para a melhoria organizacional, através da realizagdo de encontros de
gestores, permitindo que 122 (cento e vinte e dois) servidores participassem de momentos de integragéo e

planejamento, fundamentais para o aperfeigoamento da agao institucional em nivel de gestao.
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4.4 - APERFEICOAMENTO E AMPLIACAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Esse projeto obteve execucao superior a 90% (noventa por cento) do previsto. Quase todos os
dados académicos de 2006 superaram os resultados obtidos em 2005, conforme pode-se observar através
dos Indicadores de Gestéo voltados para a agédo académica. Merece destaque a superagéo em cerca de 100%
(cem por cento) do quantitativo inicialmente previsto para novas matriculas, as agdes de investimentos feitos
na Biblioteca e no reequipamento e melhoria de laboratérios e salas de aulas, bem como a avaliagdo
institucional desenvolvida com base nos pardmetros do SINAES - Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo
Superior.

Cabe ainda uma referéncia especial para as atividades desenvolvidas no ambito do
Redimensionamento do Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo, o chamado RPPP. Em 2006, foram
elaborados e implantados os planos de cursos técnicos na forma subsequente e de cursos técnicos integrados
na modalidade EJA (Educagao de Jovens e Adultos) e seus respectivos regulamentos nas UNEDs de Currais
Novos, Ipanguacu e Zona Norte de Natal. Nenhuma dessas atividades relativas as trés novas Unidades de
Ensino do CEFET-RN estavam previstas inicialmente no RPPP, posto que nao existiam tais Unidades. Na
Unidade Sede, foi implementado um curso técnico integrado na modalidade EJA, no ambito do PRONERA
(Programa Nacional de Educagcdo na Reforma Agraria), por meio de um convénio com o INCRA (Instituto
Nacional de Colonizagédo e Reforma Agraria) e tendo como beneficiario o MST (Movimento dos Trabalhadores
Rurais Sem Terra). Além disso, estdao em fase final de elaboragdo os novos planos dos cursos técnicos
subsequentes da Unidade Sede e da UNED de Mossord, os quais entrardo em funcionamento a partir de
2007.1. Abaixo, um resumo das atividades desenvolvidas no &mbito do RPPP no ano de 2006:

1. implementacdo dos 7 (sete) novos planos dos cursos superiores de tecnologia e das 3 (trés)
licenciaturas, incluindo a implantagao da Licenciatura em Espanhol;

2. inicio da oferta de um curso técnico integrado/EJA — convénio INCRA/MST na Unidade de Natal;

3. elaboragédo e implementagédo de 4 (quatro) planos dos cursos técnicos subseqlientes e respectiva
regulamentacao didatico-pedagogica das UNEDs da Zona Norte, Ipanguagu e Currais Novos;

4. elaboragédo e implementagcdo de 3 (irés) planos de cursos técnicos integrados ao Ensino Médio na
modalidade EJA nas novas UNEDs;

5. elaboragao de 12 (doze) planos dos cursos técnicos subsequientes da Unidade Sede e da UNED de
Mossoro;

6. elaboragédo de um plano de curso superior de tecnologia a distancia no ambito da Universidade Aberta
do Brasil - UAB (pélos Mossord, Currais Novos, Martins e Luiz Gomes);

7. elaboragao e implementacdo de 2 (dois) planos de cursos de pds-graduacgéo lato sensu em educagao
profissional,

8. acompanhamento da implementacédo dos cursos técnicos integrados.

4.5 - INSTALACOES FISICAS

Os resultados obtidos através das agdes desse projeto atenderam aos objetivos inicialmente
tragados e, em alguns casos, até superaram as metas previstas. Foram priorizados no exercicio os servigos de
melhoria dos ambientes de salas de aulas e laboratérios, e infra-estrutura de apoio as atividades académicas.
A meta de relevancia neste projeto, indiscutivelmente, foi a implantagdo de trés novas Unidades de Ensino
(UNEDs de Currais Novos, Ipanguagu e da Zona Norte de Natal), situacdo que amplia sensivelmente o foco de

atuacgao institucional.
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4.6 - RECURSOS INFRA-ESTRUTURAIS E TECNOLOGICOS ACADEMICOS
As acdes desenvolvidas alcangaram resultados da ordem de 85% (oitenta e cinco por cento)
relativamente ao programado. Como destaque, cabe ressaltar os investimentos realizados nos recursos de
comunicacgao e informagédo com priorizagdo na gestdo académica, viabilizando a utilizagdo on-line, via Web, do
sistema de controle académico por toda a comunidade escolar, 0 que possibilitou a redugao de custos e a
maximizacdo da eficiéncia didatico-pedagdgica, oportunizando, também, racionalizagdo de atividades
administrativas e, em consequéncia, melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem. Outro aspecto

a ressaltar refere-se a implementagao do uso de programas de software livre nos setores administrativos.

4.7 - RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS
Para viabilizar a execugdo das multiplas agbes que integraram o Plano de Trabalho 2006, a
Instituigdo apoiou-se nos recursos transferidos pelo Tesouro Nacional e diretamente arrecadados, bem como
pelas transferéncias recebidas através de projetos especiais de financiamento, principalmente, pela Secretaria
de Educacao Profissional e Tecnolégica/Ministério da Educacdo, na forma de descentralizagcdo de recursos,

para investimentos e custeios, conforme quadros demonstrativos integrantes dos anexos 16 e 17.

4.8 — DIFICULDADES ENFRENTADAS NO PROCESSO DE GESTAO
As dificuldades enfrentadas pela gestdo no exercicio 2006 ndo diferem muito daquelas
vivenciadas em anos anteriores. Os problemas naturais da administracao institucional sdo maximizados, em
muitos casos, em decorréncia da falta de autonomia do gestor para geri-los com eficacia, tendo em vista que
fatores impostos por diversos 6rgaos do governo federal condicionam por conseguinte, ndo atendendo as
especificidades de uma casa educacional. Constituem exemplos de dificuldades os aspectos a seguir
relacionados.

a) O cipoal de legislagdo, normas e regulamentos. As leis e decretos (criando, as vezes, situagdes
conflitantes) sdo seguidos de uma vasta quantidade de portarias, oficios circulares, pareceres,
instru¢gdes normativas (algumas com mais for¢a do que decretos). Tudo isso, entretanto, tem valor
limitado frente aos sistemas de acompanhamento criados por 6rgdos da administragéo superior. Trata-
se de regras que, na maioria das vezes, ao invés de racionalizar, burocratizam ainda mais a gestao
publica, impondo a produtividade dos érgaos fins.

b) Quadro de pessoal e estrutura administrativa incompativeis com a misséo institucional. A situagéo &
agravada pela crescente cobranga governamental por mais resultados, sem, contudo, oferecer
contrapartidas consolidadas em relagdo a essas duas questdes basicas para o funcionamento eficaz
de uma autarquia.

c) Recursos orgamentarios insuficientes para manutengdo e investimentos necessarios ao bom
funcionamento da Instituicdo, gerando a necessidade de permanente busca junto aos 6rgdos da
administragéo direta, do financiamento de projetos para complementar as deficiéncias do orgamento
frente ao planejamento institucional. Por outro lado, os recursos financeiros obedecem a cotas que nao
levam em conta a efetividade dos érgaos publicos e em especial dos estabelecimentos de ensino que
desenvolvem calendario letivo sazonal vinculado a programacgdo didatico-pedagdgica. Na pratica,
essas variaveis talvez ndo sejam tao significativas para as repartigbes publicas, entretanto, para uma

instituicdo educacional sdo muito relevantes.
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4.9 - SINTESE CONCLUSIVA

Os resultados obtidos quantitativa e qualitativamente pelo Centro Federal de Educagao
Tecnolégica do Rio Grande do Norte no exercicio de 2006, detalhados neste Relatorio, fruto do trabalho
organizado da comunidade escolar, foram muito satisfatorios, principalmente pela coeréncia desses resultados
com os objetivos institucionais, definidos pela politica nacional para a educagéao profissional e tecnoldgica pelo
Ministério da Educagao e verticalizados pelos documentos norteadores da administragdo, bem como
expressos no Plano de Desenvolvimento Institucional 2004-2009 e no Planejamento da Ac¢ao para 2006.

A analise dos indicadores de gestdo também atesta a eficacia e efetividade dos CEFET-RN no
ano de 2006, cabendo destacar, ainda, o desafio vencido pela Instituicdo de implantar trés novas Unidades de
Ensino (UNEDs de Currais Novos, Ipanguagu e Zona Norte de Natal) e iniciar o seu funcionamento, nesse
mesmo exercicio, meta que dispensa comentario quanto a importancia social que representa para a populagao
do Rio Grande do Norte.
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ANEXOS

Anexo 01 — Portaria n° 274/2006-DG/CEFET-RN, de 28/07/2006, publicada no DOU de 01/08/2006, alterada
pela Portaria n°® 504/2006-DG/CEFET-RN, de 10/11/2006, publicada no DOU de 17/11/2006, e
Resolugao n° 29/2006-Conselho Diretor, de 30/08/2006.

Anexo 02 — REGIMENTO: aprovado pela Portaria n® 850/MEC, DOU de 28/05/1999.

Anexo 03 — ESTATUTO: aprovado pela Portaria n® 1.717, de 24/10/2006, DOU 25/10/2006.

Anexo 04 — RELAGAO DOS GRUPOS DE PESQUISAS CREDENCIADOS NA INSTITUIGAO.

Anexo 05 — RELACAO DOS PROJETOS DE INICIAGAO CIENTIFICA APOIADOS PELO CEFET-RN.
Anexo 06 — RELACAO DE PROGRAMAS DE COOPERAGAO E PARCERIAS.

Anexo 07 - LIVRO: Arquitetura de computadores: a visao do software

Anexo 08 - LIVRO: Trabalhos académicos: principios, normas e técnicas.

Anexo 09 - LIVRO: Potencialidades e (in) sustentabilidade no semi-arido potiguar

Anexo 10 - LIVRO: Transdisciplinaridade e complexidade: uma nova visao para a educagao no século XXI.
Anexo 11 - LIVRO: Fisica Térmica: Tedrica e Experimental

Anexo 12 — DADOS ESTATISTICOS ACADEMICOS - 2006.

Anexo 13 — CURSOS DE EDUCAGAO INICIAL E CONTINUADA DE TRABALHADORES - 2006.
Anexo 14 — DEMONSTRATIVO DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE - 2006.
Anexo 15 — DEMONSTRATIVO DE ESTAGIOS REALIZADOS POR CURSO.

Anexo 16 — DEMONSTRATIVO DE RECURSOS RECEBIDOS DE FORMA DESCENTRALIZADA, PARA
INVESTIMENTOS E CUSTEIO.

Anexo 17 - QUADRO DEMONSTRATIVO DE DESPESAS (RECURSOS - TESOURO E DIRETAMENTE
ARRECADADOS) — 2006.
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RELACAO DOS GRUPOS DE PESQUISAS CREDENCIADOS NA INSTITUICAO

Nome do lider
Aleksandre Saraiva Dantas

Alexandre da Costa Pereira

Amadeu Albino Junior
Andre Luis Araujo Calado
Antonio Araujo Sobrinho

Caubi Ferreira de Souza Junior

Claudio César de Medeiros Braga
DANTE HENRIQUE MOURA
Djeson Mateus Alves da Costa

Edilberto Vitorino de Borja

. Eduardo Braulio Wanderley Netto

Fabiola Gomes de Carvalho

Francisca Elisa de Lima Pereira

Francisco das Chagas da Silva
Souza

Jeronimo Pereira dos Santos

Jonas Luiz Almada da Silva

Jorge Magner Lourenco
José de Ribamar Silva Oliveira
Jose Henrique d'Souza

José Yvan Pereira Leite

Leci Martins Menezes Reis
Leonardo Ataide Minora
Liznando Fernandes da Costa
Maria Isabel Dantas

Mario Tavares de Oliveira Cavalcanti

Neto

Narla Sathler Musse de Oliveira

Raimundo Nonato Camelo Parente

Reginaldo Araujo Falcéo

Renata Carla Tavares dos Santos
Felipe

Samir Cristino de Souza

Sonia Cristina Ferreira Maia

ANEXO 04

Nome do grupo de pesquisa
Nucleo de Pesquisas em Educagao

Construgao Civil, Petréleo e Desenvolvimento
Sustentavel

Grupo de Estudo e Pesquisa em Ensino de Fisica
Analises de aguas, efluentes e estudos costeiros
Grupo de estudos em Astronomia

Nucleo de Pesquisa em Energia e Conforto
Ambiental

GPEC - Grupo de Pesquisa no Ensino de Ciéncia
Nucleo de Pesquisa em Educacgéo - NUPED
Caracterizagéo de solos agricolas

Qualidade e Produtividade no Setor da Construcao
Civil

Nucleo de Pesquisa em Arquitetura de
Computadores - NUARQ

Nucleo de Estudos Agrarios e Desenvolvimento
Sustentavel

Nucleo de Pesquisa em Ensino e Linguagens -
NUPEL

Nucleo de Estudos de Ciéncias e Tecnologias
Ambientais - NECTA

Geoprocessamento

Pesquisas Aplicadas em Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos

Processamento de materiais metalicos e nao
metalicos.

Nucleo de Tecnologia em Telematica - NUTEL

Nucleo de Desenvolvimento em Mecatrbnica -
NUDEM

Processamento Mineral e Residuos

Nucleo de Estudos do Semi-arido - NESA

Nucleo de Desenvolvimento de Software - NUDES
Nucleo de Estudos Escola-Sociedade - NESTES
Cultura, arte e sociedade

Pesquisa Mineral

Grupo Interdisciplinar de Pesquisa Aplicada a
Inclusédo

Nucleo de Gestéo e Tecnologias da Informagéao
Aplicado aos Negdcios

Nucleo de Desenvolvimento de Ambientes Virtuais

Nucleo de Pesquisas em Processos de Petréleo e
Gas Natural

Grupo de Estudos da Transdisciplinaridade e da
Complexidade / GETC

Lazer e Gestao de Politicas Publicas e Privadas

ANEXO 05

UNIDADE
Mossoré

Mossoro

Natal
Natal
Natal

Natal

Natal
Natal
Natal

Natal
Natal
Ipanguagu
Natal

Mossoré
Natal
Natal

Currais Novos
Natal
Natal

Natal
Natal
Natal
Natal
Natal

Natal
Natal

Natal
Natal
Natal

Natal
Natal
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RELACAO DOS PROJETOS DE INICIACAO CIENTIFICA APOIADOS PELO CEFET-RN

Titulo do Projeto

Bolsista

Orientadores

Problemas ambientais e qualidade de vida nas
pequenas cidades do semi-arido potiguar.

Afonso Frazao Barbosa Junior

Leci Martins Meneses Reis

Estudo comparativo da influéncia de diferentes
materiais na eficiéncia e custos na confecgéo
de condensadores de laboratdrio.

Alessandra Agna Araujo dos
Santos

Djeson Mateus Alves da Costa

A construgcdo de um curriculo transdisciplinar
para o curso técnico integrado no CEFET-RN

Alessandra Fernandes

Alcoforado

Samir Cristino de Souza

Avaliagdo de um sistema compacto decanto-
digestor seguido de filtro anaerdbio no
tratamento de esgoto doméstico.

Ana Andrielle
Costa

Oliveira da

André Luis Calado Araujo

Tratamento de efluentes de cultivo de camarao
marinho através de filtragao de alta eficiéncia.

Ana Beatriz Silva da Silveira

Vanda Maria Saraiva

As capacidades produtivas, empreendedoras e
empresariais na criagdo e desenvolvimento
das empresas e na formacao empreendedora:
Um estudo no Rio Grande do Norte.

Ana Carolina Ribeiro Costa

Fernando Henrique Dantas de
Paiva

Os sujeitos da educagao em lingua portuguesa
no CEFET-RN: Historia e agao

Ana Claudia Firmino Barros

Ana Lucia Sarmento Henrique

Desenvolvimento de software com agilidade e
qualidade usando iconix: Estudo de caso
sistema orgamentario do CEFET-RN.

Michelle Furtado Pinheiro do
Carmo

Leonardo Ataide Minora

Andlise da qualidade da energia elétrica no Augusto César Fialho
CEFET-RN Anderson Bento de Oliveira Wanderley

Anderson Dias de Araujo
Arquitetura de Cache Reconfiguravel Ferreira Jorgiano Marcio Vidal

Ludicidade, cotidiano e pratica pedagoégica: O
gue muda na autoformacao do professor?

Andréa Lucia Vasconcellos de
Aguiar

Sonia Cristina Ferreira Maia

Andlise do mercado exportador do RN:
Avangos e perspectivas

Arthur Ataide de Holanda

Elisangela Cabral de Meireles

Estudo de compdsitos com residuo de gesso
dentro da industria da construgao civil.

Augusto Fernandes Cordeiro
de Andrade

Edilberto Vitorino Borja

Chourigco como uma comida emblematica do
Serido norte-rio-grandense: significados
paradoxais.

Bruno Luiz Philip de Lima

Maria Isabel Dantas

Utilizacao de residuos de rochas ornamentais
na producdo de ceramica branca

Bruno Rodrigo Borges
Fernandes

Franciolli da Silva Dantas de
Araujo

A utilizagao da informatica na educagédo: Uma
analise da realidade das escolas publicas de
Mossoro.

Caionara Angélica da Silva

Aleksandre Saraiva Dantas

SPARC-16: Uma arquitetura SPARCv8 com
compresséo de codigo

Camila Satsu de Amorim
Yokoigawa

Eduardo Braulio Wanderley
Netto

Experimentagdo a partir de materiais de facil
aquisicdo, contextualizagdgo e o método
cientifico no ensino de quimica.

Charles Rajiv Cavalcante do
Lago

Ana Maria Cardoso de Oliveira

Ladrilho Hidraulico: Retomada com adptagdes
ao desenvolvimento da construgao civil.

Cinthia
Moinho

Paula  Guimaraes

Joana D" Arc da Costa Silva

Controle automatico de um forno tubular para
processamento de materiais metalicos

Conceigao Julia Coutinho dos
Santos

Jorge Magner Lourengo

Como a tecnologia da informacgao cria valor de | Daniel José da Cunha|Raimundo Nonato Camelo
negoécio Almeida Parente
Mapeamento de risco de deslizamento de Ricardo Nascimento Flores
encostas no municipio de Tibau do Sul - RN Darcia Samia Santos Moura Severo

Titulo do Projeto

Bolsista

Orientadores
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Astronomia fundamental: capacitando
professores e disseminando a astronomia,
enquanto ciéncia, 8 comunidade escolar.

Dayvd Allisson da Silva

Menezes

Amadeu Albino Junior

Politicas publicas em comércio exterior no Rio
Grande do Norte

Driele Cendon Trindade

Cristiano Lima da Silva

Gerda Lucia Pinheiro Camelo

Crescimento econdmico versus
desenvolvimento local: os impactos da
producdo do meldo no municipio de Barauna-
RN.

Heronildes Fernandes Queirds
Junior

Francisco das Chagas Silva
Souza

Liberagdo de minerais presentes em trejeitos
pegmatiticos

Joado Paulo Pereira da Silva

Rosiney Araudjo Martins

Desenvolvimento de instrumentos

laboratorio.

para

Maria Luciana Nunes

Karen Cybelle de Holanda

Claudio César de Medeiros
Braga

Estudo experimental para blocos de alvenaria
de vedacgao fabricados a partir de diferentes
proporgdes de residuos de EPS.

Katarine Floréncio de

Medeiros

Gilson Garcia

Desenvolver um manual de

vermicompostagem para o CEFET-RN

Laurenice Martins Pereira

Régia Lucia Lopes

Controle e supervisdo de estagdes de
tratamento de afluentes

Leandro Luttiane da Silva
Linhares

José Henrique de Souza

Aproveitamento dos residuos da cinza do
bagaco da cana-de-agucar para produgao
cimentos compostos.

Chiara Suly Holanda Melo

Marcos Alyssandro Soares dos
Anjos

Astronomia fundamental: capacitando
professores disseminando a astronomia,
enquanto ciéncia, a comunidade escolar.

Ligia Verénica da Silva Souza

Anténio Araujo Sobrinho

Estratégias metodoldgicas para o ensino de
temas de geociéncias na educacdo basica
para alunos com deficiéncia visual

Mariana de  Vasconcelos

Pinheiro

Narla Sathler Musse de

Oliveira

Avaliacdo da qualidade da agua na Grande
Natal: Regido de Nova Parnamirim

Mariana Magna Santos da
Nébrega

Jerbnimo Pereira dos Santos

Problemas ambientais e qualidade de vida nas
pequenas cidades do semi-arido potiguar.

Meyrelandia dos Santos Silva

Valdenildo Pedro da Silva

Impactos econOmicos e sécio-culturais do
turismo de eventos no municipio de Mossoré

Micaelly Moura de Medeiros

Marcos Antbénio de Oliveira

Estudo de reaproveitamento de materiais
ceramicos refugados poés-queima

Milson Oliveira da Trindade
Filho

Valtencir Lucio de Lima Gomes

Uso do Rejeito de Caulim na Cer&mica Branca

Phiética Raissa Rodrigues da
Silva

José Yvan Pereira Leite

Controle automatico de nivel

Priscila Gongalves
Vasconcelos Sampaio

José de Anchieta Lima

Estudo da variagdo Morfo-sedimentar dos
canais de despesca em uma fazenda de
cultivo de camardo e suas implicagdes
ambientais: periodo de dezembro de 2005 a

dezembro de 2006. Rafael Takeshi Kobayashi Ledo Xavier da Costa Neto
Estudo sobre geracdo de emprego, renda e

qualidade de vida no setor de petroleo e gas | Thiago César Lobato de

do Oeste Potiguar. Medeiros Jailton Barbosa dos Santos

O bosque do CEFET-RN como laboratério vivo
€ permanente

Victor Hugo Dias Didégenes

Socorro Diogenes

Brinquedo e brincadeiras
memoria de Natal-RN.

populares na

Vivianne Limeira Azevedo
Gomes

Lerson Fernando dos Santos
Maia
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ANEXO 06

RELACAO DE PROGRAMAS DE COOPERACAO E PARCERIAS

INSTRUMENTO PARCEIRO

Programa de Extenséo SOLARES

Unido dos Escoteiros
do Brasil — Regiao do
Rio Grande do Norte

Convénio

Projeto de Extensao CEFET-RN

Prefeitura Municipal

Convénio de Guamaré
SENAI-RN
Petrobras
Prefeitura Municipal
Convénio de Sao Miguel do
Gostoso
Convénio Prefeitura Municipal
de Caraubas
- Prefeitura Municipal
Convénio .
de Florania
Convéni Prefeitura Municipal
onvénio .,
de Janduis
Convénio Prefeitura Municipal
de Santana do Seridd
Prefeitura Municipal
Convénio de Serra Negra do
Norte
Convénio Prefeitura Municipal
de Caicara do Norte
Projeto CEFET-RN
Convénio SAR/ANEPS-RN
Projeto CBB-FNB-CEFET-RN

OBJETIVO

Capacitar funcionarios das empresas
prestadoras de servigos do CEFET-RN nas
disciplinas de: Qualidade de Vida, Qualidade no
Atendimento, Seguranca do Trabalho e
Relagdes Inter pessoais.

Desenvolver acgbes de cooperagdo entre o
CEFET-RN e a Regiao Escoteira do Rio Grande
do Norte para, em conjunto, desenvolver
atividades de escotismo e cidadania com jovens
da comunidade interna e do entorno.

Produzir um video-documentario sobre as
atividades artistico-culturais desenvolvidas ao
longo dos 96 anos de existéncia do CEFET-RN,
no sentido de que essa produgdo sirva como
registro histérico sobre esse aspecto da vida
institucional, tanto para a comunidade interna
quanto para a sociedade em geral.

Promover a qualificacdo de pessoas visando
sua inclusdo no mercado de trabalho através da
execucdo do projeto Cidades da Solda,
desenvolvido em parceria entre o SENAI/RN, a
Petrobras, o CEFET/RN e a Prefeitura de
Guamaré.

Implementar cooperacdo inter institucional,
mediante agdes que possibilitem o]
desenvolvimento técnico, na éarea de turismo
através de projetos de extensdo, considerando a
pratica profissional dos alunos do CEFET-RN.
Democratizar o acesso ao esporte e lazer para
criangas, adolescentes, adultos, terceira idade e
pessoas portadoras de necessidades especiais.
Democratizar o acesso ao esporte e lazer para
criangas, adolescentes, adultos, terceira idade e
pessoas portadoras de necessidades especiais.
Democratizar o acesso ao esporte e lazer para
criangas, adolescentes, adultos, terceira idade e
pessoas portadoras de necessidades especiais.
Democratizar o acesso ao esporte e lazer para
criangas, adolescentes, adultos, terceira idade e
pessoas portadoras de necessidades especiais.
Democratizar o acesso ao esporte e lazer para
criangas, adolescentes, adultos, terceira idade e
pessoas portadoras de necessidades especiais.
Democratizar o acesso ao esporte e lazer para
criangas, adolescentes, adultos, terceira idade e
pessoas portadoras de necessidades especiais.
Construgdo e Implantagdo do Museu de
Minerais e Rochas do CEFET Rio Grande do
Norte.

Desenvolver acbes de cooperagdo entre o
CEFET-RN e o SAR/PROJETO ANEPS-RN
para, em conjunto, desenvolver atividades de
criacdo de um banco de dados, digitagao,
analise, tratamento dos dados e publicagdo de
catalogo (livro).

Difundir a modalidade basquetebol no Rio
Grande do Norte, garantido a ampliagdo do
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

INSTRUMENTO

Programa

Projeto

Projeto

Projeto

Programa

Programa

Projeto

Projeto

Convénio

PARCEIRO

Escolas Publicas
Municipal e Estadual
PROEXT

Prefeituras Municipais
de Acari e Sao José
do Seridé — RN
PROEXT

Petrobras

ASCEFETRN
FUNCERN

FUNCERN

Petrobras

CEFETRN

FUNCERN

IDER - Instituto de
Desenvolvimento de
Energias Renovaveis

OBJETIVO

acesso a pratica da modalidade basquetebol,
com isso, incentivando os alunos de rede
publica, através do esporte, buscar seus
objetivos pela melhoria e rendimento na pratica
esportiva.

Promover a educacdo continuada para um
sistema inclusivo, envolvendo educadores de
Geografia e de Fisica do ensino basico da rede
publica municipal e estadual do RN, oferecendo
apoio técnico-didatico e abrindo-lhes momentos
de trocas de experiéncias educacionais para
atualizar concepgbes tedricas e praticas
profissionais, oportunizando o compartilhamento
de experiéncias de ensino de Geografia e Fisica
desenvolvidas no CEFET-RN.

Capacitar professores do ensino fundamental e
médio de escolas publicas do municipio de
Acari e Sado José do Seridd no RN, para
formacdo de multiplicadores no combate a
desertificacao.

Implementagdo, formacdo e implantacao de
nacleos sustentaveis de apicultores para a
produgdo de mel em comunidades rurais e
assentamentos nas regides do vale do Acgu e
Mato Grande, abrangendo 14 municipios.
Oportunizar o acesso a pratica esportiva e lazer,
de forma  sistematizada, acrescentando
informagdes sobre saude e cidadania, para
criancas e jovens de 7 a 15 anos de idade, que
se encontram em vulnerabilidade social,
pertencentes a rede estadual e municipal de
ensino no entorno do CEFET-RN.

Possibilitar melhor qualidade de vida a terceira
idade.

Desenvolver um programa educacional
inovador para jovens, em situagédo de pobreza e
miséria, que articule de forma criativa a
educacdo basica, a qualificagdo social e
profissional, visando promover sua inclusdo
social e contribuir para sua melhor insergéo
no mundo do trabalho.

Proporcionar as pessoas com deficiéncia, a
seus familiares e a comunidade em geral o
acesso a um proposta de arte e cultura, usando
a ampliacdo de conhecimentos em beneficios do
desenvolvimento pessoal, cultural e social.
Desmistificar e demonstrar a cultura negra nos
seus mais diversos aspectos de socializagao na
cidade de Natal.

Implementar  cooperagdo inter-institucional,
mediante agbes que possibilitem a capacitagdo
profissional de jovens que tenham concluido o
ensino médio, com faixa etaria entre 17 a 21
anos, que estejam fora do mercado de trabalho,
residindo em areas carentes e em situagao de
vulnerabilidade social.
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ANEXO 12

DADOS E$TAT[STICOS ACADEMICOS
MATRICULA - UNIDADE SEDE

Modalidade Curso Processo Seletivo G'Vé?gliglégle
11 - Técnico em Construgéo Predial (2001) 154 40 114
12 - Técnico em Desenho de Projetos de Edificagdes 126 40 112
21 - Técnico em Eletrotécnica (2001) 418 40 119
22 - Técnico em Mecanica (2001) 280 40 126
25 - Técnico em Operacgdo e Manutencao da Producao 0 0
de Petroleo e Gas Natural (2005) 29
31 - Técnico em Geologia e Mineragao (2001) 146 80 277
32 - Técnico em Controle Ambiental (2001) 491 80 295
Técnico 53 - Técnico em Turismo (2003) 337 40 136
S“bseque”t 54 - Técnico em Hotelaria (2003) 0 0 10
57 - Técnico em Seguranga do Trabalho (2003) 588 40 71
82 - Operador de Petroleo | - Ativo Terra 71 40 40
303 - Técnico em Controle Ambiental Integrado EJA 57 30 57
402 - Técnico em Manutencdo de Computadores 161 30 58
403 - Técnico em Redes de Computadores 175 40 66
406 - Técnico em Desenvolvimento de Sistemas para 190 24 24
407 - Técnico em Manutengcdo de Computadores 150 26 26
Subtotal 3344 590 1560
00 - Ensino Médio (2003) 0 0 366
PROCEFET 2771 0 2740
Educacdo Inicial e Continuada de Trabalhadores 591 0 591
101 - Técnico em Edificagbes Integrado (2005) 796 64 157
201 - Técnico em Eletrotécnica Integrado (2005) 346 36 74
202 - Técnico em Mecéanica Integrado (2005) 435 38 76
_ 301 - Técnico em Controle Ambiental Integrado (2005) 1028 76 150
;I;ﬁgg:”(;cc)io 302 - Técnico em Geologia e Mineragéo Integrado 1.043 73 170
401 - Técnico em Informatica Integrado (2005) 934 66 162
501 - Técnico em Turismo Integrado (2005) 997 63 156
303. - Técnico em controle Ambiental Integrado EJA 60 46 42
Subtotal 5639 462 987
Superior 17 - Tecnologia em Meio Ambiente (2000) 0 0 43
18 - Tecnologia em Automagao Industrial (2000) 0 0 135
19 - Tecnologia em Materiais (2001) 0 0 97
71 - Tecnologia em Desenvolvimento de Software 0 0 181
72 - Tecnologia em Lazer e Qualidade de Vida 0 0 50
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Modalidade Curso Processo Seletivo Matricula

Geral 2006
73 - Licenciatura em Fisica (2002) 0 0 41
74 - Licenciatura em Geografia (2002) 0 0 69
75 - Tecnologia em Produgao da Construgéo Civil 0 0 84
76 - Tecnologia em Comeércio Exterior (2003) 0 0 75
77 - Tecnologia em Controle Ambiental (2003) - Noturno 0 0 79
102 - Tecnologia em Constru¢ao de Edificios (2006) — 254 66 66
203 - Tecnologia em Automagéo Industrial (2006) — 270 75 75
204 - Tecnologia em Fabricagao Mecéanica (2006) — 264 74 74
304 - Tecnologia em Gestdo Ambiental (2006) - Noturno 442 74 74
404 - Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de 439 72 72
405 - Tecnologia em Redes de Computadores (2006) 205 37 37
502 - Tecnologia em Comércio Exterior (2006) — 280 42 42
503 - Tecnologia em Gestéo Desportiva e de Lazer 250 40 40
601 - Licenciatura em Fisica (2006) - Noturno 206 61 61
602 - Licenciatura em Geografia (2006) - Noturno 421 65 65
603 - Licenciatura em Espanhol - Matutino 280 40 42
Subtotal 3491 646 1502
89 — Atualizagdo em Educagéo Ambiental e Geografica
do Semi-arido — Matutino (2005) 146 20 21
Pés- 90 — Atualizacdo de Professores em Educagéao Inclusiva 147 62 62
Graduacdo 604 — Especializagdo PROEJA — Noturno 63 63 63
605 — Especializagdo em Educacgao Profissional e 25 25 25
Subtotal 381 170 171
Total Geral 16217 1868 7917

Fonte: SIG — INEP/SIEDSUP — Janeiro/2007
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MATRICULA - UNIDADE MOSSORO

Modalidade Curso Processo Seletivo th?;iczltj)&
Técnico Subseqliente em Mecénica 204 70 148
Técnico Subsequente em Construgéo Predial 552 100 197
o Técnico Subsequente em Desenvolvimento de Software 256 30 53
EEEZESUent Técnico Subsequente em Eletrotécnica 863 70 140
e Técnico Subsequente em Operagéo e Manutengéo da
Producéao de Petréleo e de Gas Natural. 33 33 21
Técnico Subsequiente em Saneamento 339 66 101
Subtotal 2247 369 660
Ensino Médio 0 0 130
PROCEFET 1067 0 1067
Educacdo Inicial e Continuada de Trabalhadores 170 0 170
Técnico Integrado em Edificagbes na Modalidade EJA 210 42 42
Curso Técnico Integrado em Mecanica 478 30 63
Técnico Curso Técnico Integrado em Informéatica 424 30 63
Integrado Curso Técnico Integrado em Eletrotécnica 593 30 63
Curso Técnico Integrado em Edificagbes 593 36 76
Subtotal 2298 168 307
Pos- Especializagdo em Educacgao Profissional 34 34 34
Graduagdo g piotal 34 34 34
Total Geral 5816 571 2368
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MATRICULA - UNIDADE CURRAIS NOVOS

. . Matricula
Modalidade Curso Processo Seletivo Geral 2006
Técnico em Alimentos Integrado — EJA — Diurno 100 81 81
o Técnico em alimentos Subsequente - Matutino 90 42 42
Técnico
Técnico em Sistemas de Informagao Subsequente 85 32 32
Subtotal 275 155 155
Educacéo Inicial e Continuada de Trabalhadores 96 0 96
Total Geral 371 155 251
MATRICULA - UNIDADE IPANGUACU
Modalidade Curso Processo Seletivo Matricula
Geral 2006
Técnico em Agroecologia— EJA (2006) — Diurno 100 87 87
Técnico Técnico em Sistemas de Informagao Subsequente 80 30 30
Subtotal 180 117 117
Educacdo Inicial e Continuada de Trabalhadores 1200 0 1200
Total Geral 1380 117 1317
MATRICULA - UNIDADE ZONA NORTE
Modalidade Curso Processo Seletivo Matricula
Geral 2006
Técnico em Informatica Integrado EJA (2006) 100 80 80
Técnico Técnico em Manutencdo de Computadores 75 30 30
Técnico em Sistemas de Informagao Subsequente
(2006) 70 30 30
Total Geral 245 140 140
QUADRO RESUMO DA MATRICULA DO CEFET-RN/2006
Unidade de Ensino
Modalidade : Total
Sede  Mossord Currais Ipangua Zona
Novos cu Norte
PROCEFET 2.740 1.067 0 0 3.807
Educacao Inicial e Continuada de 591 170 96 1.200 2.057
Trabalhadores
Ensino Médio 366 130 0 0 496
Técnico Integrado 987 307 81 87 1.542
Técnico Subsequente 1.560 660 74 30 2.384
Superior 1.502 0 0 0 1.502
Pés-Graduacao 171 34 0 0 205
Total Geral 7.917 2.368 251 1.317 11.993
Fonte: SIG — INEP/SIEDSUP — Janeiro/2007
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DEMONSTRATIVO DOS CONCLUINTES
UNIDADE SEDE

CURSO TECNICO CONCLUINTE 2006
Construgao Predial (2001) 46
Desenho de Projetos de Edificagdes (2001) 42
Eletrotécnica (2001) 55
Mecanica (2001) 65
Operagéo e Manutengao da Produgao de Petréleo e Gas Natural (2005) 21
Geologia e Mineragéo (2001) 64
Controle Ambiental (2001) 72
Turismo (2003) 50
Hotelaria (2003) 26
Segurancga do Trabalho (2003) 35
Operador de Petrdleo | - Ativo Terra 31
Manutencédo de Computadores Subsequente (2005) 31
Redes de Computadores Subsequente (2005) 21
SUBTOTAL 559
ENSINO MEDIO 360
SUPERIOR
Tecnologia em Meio Ambiente (2000) 12
Tecnologia em Materiais (2001) 05
Tecnologia em Desenvolvimento de Software (2002) 12
Tecnologia em Lazer e Qualidade de Vida 02
Tecnologia em Produgao da Construgao Civil (2003) 37
Tecnologia em Comércio Exterior (2003) 18
Tecnologia em Controle Ambiental (2003) — Noturno 21
Licenciatura em Fisica (2002) 4
Licenciatura em Geografia (2002) 11
SUBTOTAL 122
TOTAL 971

UNIDADE MOSSORO

CURSO TECNICO CONCLUINTE 2006
Mecanica 08
Eletrotécnica 15
Desenvolvimento de Software 05
Construgao Predial 29
SUBTOTAL 57
ENISNO MEDIO 120
TOTAL 177

QUADRO RESUMO DOS CONCLUINTES 2006

. Unidade de Ensino
Modalidade Total
Sede Mossoro
Ensino Médio 360 120 480
Técnico 559 57 616
Superior 122 0 122
TOTAL GERAL 1.041 177 1.218

Fonte: Controle Académico — Janeiro/2007
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DEMONSTRATIVO DOS DIPLOMADOS
UNIDADE SEDE

Curso Diplomados
2006
Estradas (crédito e/ou semestral) 2
Construcéo Civil 41
Construcao Predial (Subsequente) 33
Controle Ambiental (Subseqguente) 51
Desenho de Projetos de Edificacdes (Subseqliente) 25
Desenvolvimento de Web (Subseqlente) 7
Desenvolvimento de Software 2
Edificacdes (crédito e/ou semestral) 9
Eletromecanica 40
Eletrotécnica (crédito e/ou semestral) 31
Eletrotécnica (Subseqliente) 31
Geologia (crédito e/ou semestral) 4
Geologia e Mineracao 76
Hotelaria (Subseqiiente) 6
Informatica 49
Informatica Industrial 2
Licenciatura Plena em Fisica 5
Licenciatura Plena em Geografia 10
Manutencao de Equipamentos de Informatica (Subseqtiente) 13
Manutencao na Industria de Petréelo (Subseqiente) 5
Mecanica (crédito e/ou semestral) 21
Mecanica (Subsequente) 27
Mineracéao (crédito e/ou semestral) 3
Operacao da Producédo do Petréleo 4
Projetos e Administracdo de Redes de Computadores (Subseqliente) 3
Saneamento (crédito e/ou semestral) 8
Seguranca do Trabalho (Subseqliente) 51
Servicos 8
Tecnologia Ambiental 13
Tecnologia em Automacéo Industrial 12
Tecnologia em Comércio Exterior 15
Tecnologia em Desenvolvimento de Software 13
Tecnologia em Informatica 26
Tecnologia em Lazer e Qualidade de Vida 9
Tecnologia em Materiais 13
Tecnologia em Meio Ambiente 36
Tecnologia em Producéo da Construcao Civil 20
Topografia (Subseqgulente) 1
Turismo (Subseqliente) 10
SOMA 735
UNIDADE DE ENSINO DE MOSSORO
Eletromecanica 27
Construcéao Civil 12
Construcao Predial 23
Eletrotécnica 20
Mecéanica 32
Desenvolvimento de Software 5
Seguranca do trabalho 6
SOMA 125
EDUCACAO INICIAL E CONTINUADA DE TRABALHADORES 2.057
TOTAL GERAL 2.917
Fonte: CRA — Janeiro/2007
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ANEXO 13
CURSOS DE EDUCACAO INICIAL E CONTINUADA DE TRABALHADORES — 2006

MATRICULA
ESPECIFICACAO UNED UNED
M(;JSNSEODRO IPANGUAC UNSIEDS‘SE CURRAIS SOMA
U NOVOS
Jovem Aprendiz/PETROBRAS 170 - - - 170
Qualificagao na Cadeia Produtiva do ) 1200 ) ) 1200
Mel
Fabricagéo de Queijos - - - 32 32
Bo_as Praticas em Cadeia Produtiva do ) ) ) 40 40
Leite
Empreendedorismo e Qualidade no
; - - - 24 24
Atendimento
Capacitagdo em Energia
Renovaveis/IDEA ) ) 20 ) 20
Relagdes Humanas no ) ) 81 ) 81
Trabalho/SOLARES
Educacdo Ambiental e a Geografia do ) ) 170 ) 170
Semi-arido Potiguar/PROEXT.
Formacdo de Docentes para um ) ) 120 ) 120
Sistema Inclusivo/PROEXT.
Capacitagdo em Educacéao Profissional - - 40 - 40
Esporte, Lazer e Qualidade de Vida - - 160 - 160
TOTAL 170 1200 591 96 2057
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ANEXO 14

DEMONSTRATIVO DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE - 2006
Alunos atendidos por Unidade de Ensino

Atividade Sede Mossors 'Panguag Currais  Zona Total
u Novos Norte
Atendimentos/Setor de Salde
Enfermagem 3.851 710 0 0 20 4.581
Fisioterapia 1.446 0 0 0 12 1.458
Analises Clinicas 220 0 0 0 03 223
Consultas Médicas 1.728 1.003 0 0 11 2.742
Exame Biomédico 282 0 0 0 0 282
Exame Dermatoldgico 418 0 0 0 0 418
Encaminhamento hospitalar 32 62 0 0 0 94
Encaminhamento a Fisioterapia 91 0 0 0 05 96
Junta Médica 275 0 0 0 0 275
Odontologia 3.063 363 0 0 32 3.458
Subtotal 11.406 2.138 0 0 83 13.627
Atendimentos/Assisténcia Psicoldgica
Atendimento individualizado aluno (03/aluno) 71 0 0 0 0 71
Atendimento a pais de alunos 17 0 0 0 0 17
Atividade integrada com outros profissionais. 219 0 0 0 0 219
Trabalho com turmas 24 0 0 0 0 24
Atividades com equipes de alunos 03 0 0 0 0 03
Materiais e textos produzidos 15 0 0 0 0 15
Subtotal 349 0 0 0 0 349
Acdes/Servigco Social

Aplicagao de questionario para caracterizagao 899 426 118 151 126 1.720
Atendimento individual e/ou grupal 360 59 20 15 24 478
Atendimento a pais de alunos 34 10 01 01 02 48
Inscricbes para selecdo no programa de 149 135 23 0 55 362
bolsas/trabalho
Total de bolsas de trabalho 125 29 03 0 0 157
Concesséo de 6culos de grau 06 0 0 0 0 06
Consulta oftalmolégicas 11 0 0 0 0 11
Encaminhamentos para alimentagéo escolar 48.784 4.000 0 0 0 52.784
Selegao_ e encaminhamento para cursos 143 0 0 0 0 143
extraordinarios
Concessao de medicamentos 10 0 0 0 0 10
Isencao de taxas 511 64 05 63 20 663
Concesséo de material didatico 5.963 0 0 0 60 6.023
Concesséo de fardamento escolar 11 0 0 0 0 11
Elaboragdo de mural educativo/temas 02 03 0 0 17 22
Conc_:gssap d(_a . passes estudantis 111 0 0 0 0 111
municipal/intermunicipal
Slljz%e'\rlvwao de estagiarias de Servigo Social da 02 02 0 0 0 04
Alunos/Servidores envolvidos nas atividades do
programa de orientagdo sexual para o exercicio 41 0 80 40 0 161
da cidadania.
Subtotal 57.162 4,728 250 270 304 62.714

TOTAL GERAL 68.917 6.866 250 270 387 76.341
Fonte: DAS — Dezembro/2006
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ANEXO 15

DEMONSTRATIVO DE ESTAGIOS REALIZADOS POR CURSO
UNIDADE SEDE

Detalhamento por Curso Exercicio 2006
Departamento Quantidade
Curso de Tecnologia em Produgdo e Construgdo Predial DACON 30
Curso Técnico de Construcéo Civil - Desenho de Projetos de Construcédo DACON
Predial 12
Curso Técnico de Construcao Predial (Modular) DACON 27
Curso Técnico de Construgado Civil — Tecnologia das Construgdes Prediais DACON 7
Curso Técnico de Construcéo Predial (Modular) DACON 27
Curso Técnico de Desenho de Projetos de Construgdo Predial (Modular) DACON 20
Curso Superior de Lenciatura em Geografia DAFOP 1
Ensino Médio DAFOP 56
Curso Superior de Tecnologia em Desenvolvimento de Software DATINF 7
Curso Superior de Tecnologia em Informatica DATINF 2
Curso Técnico de Desenvolvimento da Web DATINF 4
Curso Técnico de Informatica — Automagao Industrial DATINF 2
Curso Técnico de Informatica — Eletrénica DATINF 6
Curso Técnico de Informatica — Processamento de Dados DATINF 1
Curso Técnico de Manutencdo de Equipamentos de Informatica DATINF 13
Curso Técnico de Projetos de Administragdo de Redes de Computadores DATINF 2
Curso Técnico de Web Design DATINF 3
Curso Superior de Tecnologia em Controle Ambiental DAREN 1
Curso Superior de Tecnologia em Meio Ambiente DAREN 9
Curso Técnico de Controle Ambiental — (Modular) DAREN 31
Curso Técnico de Tecnologia Ambiental - Controle Ambiental DAREN 7
Curso Técnico de Tecnologia Ambiental - Controle de Qualidade das Aguas DAREN 11
Curso Técnico de Geologia e Mineragao (Modular) DAREN 27
Curso Técnico de Geologia e Mineragao — Pesquisa Mineral DAREN 12
Curso Técnico de Geologia e Mineragdo — Lavra de Minas DAREN 2
Curso Superior de Tecnologia em Comércio Exterior DAGESG 2
Curso Superior de Tecnologia em Lazer e Qualidade de Vida DAGESG 7
Curso Técnico de Hotelaria — (Modular) DAGESG 4
Curso Técnico de Segurancga no Trabalho — (Modular) DAGESG 3
Curso Técnico de Servigos — Hotelaria DAGESG 11
Curso Técnico de Turismo — (Modular) DAGESG 13
Curso Superior de Tecnologia dos Materiais DATIN 2
Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial DATIN 4
Curso Técnico de Eletromecanica — Automagao Industrial DATIN 1
Curso Técnico de Eletromecéanica — Eletrdnica DATIN 1
Curso Técnico de Eletromecanica — Manutencado Eletromecanica DATIN 3
Curso Técnico de Eletrotécnica DATIN 15
Curso Técnico de Eletrotécnica (Modular) DATIN 17
Curso Técnico de Manutengao na Industria do Petroleo e Gas Natural DATIN 6
Curso Técnico de Mecénica DATIN 13
Curso Técnico de Mecénica (Modular) DATIN 11
Curso Técnico de Produgdo de Petréleo e Gas Natural DATIN 13
SOMA - 446
Fonte: CEE
UNIDADE MOSSORO
Exercicio 2006
Detalhamento por Curso Departamento Quantidade
Curso Técnico em Mecéanica DAINDM 24
Curso Técnico em Eletrotécnica DAINDM 18
Curso Técnico em Desenvolvimento de Software DACGEM 12
Curso Técnico em Construcido Predial DACGEM 60
Curso Técnico em Seguranga do Trabalho DAINDM 08
Curso Técnico em Saneamento DAINDM 18
Eletromecanica — Habilitagdo em Manutengdao Mecanica DAINDM 02
Ensino Médio DAINDM 3
SOMA 143
TOTAL (Unidades Sede e Mossoro) 589
Fonte: CIE-E
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ANEXO 16

DEMONSTRATIVO DE RECURSOS RECEBIDOS DE FORMA DESCENTRALIZADA, PARA INVESTIMENTOS E CUSTEIO

Valor Valor Situacio da
Tipo Identificagéo Objeto da avenca pactuado recebido Beneficiario avegn a
(R$) (R$) ¢
Descentraliza Construcao de quadra coberta com bateria de BWC's Alunos do
céo Port. 265/2006 e cobertura em policarbonato/UNED Zona Norte. 320.000,00  320.000,00 CEFET-RN Em andamento
Descentraliza 12 Jornada Nacional de Produgao Cientifica e Alunos do ,
céo Port. 011/2006 Tecnolégica em Educacao Profissional. 8.676,00 8.525,54 CEFET-RN Concluido
Desceptrallza Port. 012/2006  Treinamento no sistema SIG, em Brasilia-DF. 1.556,00 1.358,09 Servidores do Concluido
gao CEFET-RN
Descentraliza Capacitagdo dos servidores da area financeira, em Servidores do .
cd0 Port. 016/2006 Fortaleza.CE. 1.984,96 1.738,56 CEFET-RN Concluido
Descentraliza Custeio de manutengdo das atividades académicas Alunos do .
c30 Port. 143/2006 das Unidades Descentralizadas. 300.000,00 299.999,81 CEFET-RN Concluido
Descentraliza Realizagédo do | congresso de Pesquisa e Inovagao da Servidores dos
50 Port. 068/2006 Rede Norte Nordeste de Educagdo Tecnolégica — 213.500,000 209.913,00 CEFET's do Concluido
¢ CONNEPI/2006. Norte Nordeste
Descentraliza Melhoria da Infra-estrutura das Unidades de Ensino do Alunos do
c30 Port. 101/2006 CEFET-RN. 320.000,00 320.000,00 CEFET-RN Em andamento
Descentraliza Confeccdo de grade de ferro de isolamento e Alunos do
¢30 Port. 265/2006 protecao/UNED Ipanguagu. 47.250,00 47.250,00 CEFET-RN Em andamento
Desce~ntral|za Port. 265/2006 Confecgao de grade de ferro de protecao/UNED Zona 52.650,00 52.650,00 Alunos do Em andamento
cao Norte. CEFET-RN
Descentraliza Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios para a Alunos do
¢A0 Port. 101/2006 Unidade Zona Norte. 1.000.000,00 999.965,68 CEFET-RN Em andamento
Descentraliza Aquisicao de equipamentos e material Alunos do
¢80 Port. 265/2006 permanente/UNED Ipanguacu. 128.690,00 112.650,00 CEFET-RN Em andamento
Descentraliza L . Alunos do
¢80 Port. 277/2006  Aquisicao de material permanente/USEDE 30.000,00 21.990,00 CEFET-RN Em andamento
Descentraliza Implantagdo do Curso de Tecnologo em Gestéo Alunos do
¢80 915010 Ambiental, na Modalidade a Distancia. 32.000,00 ~ 32.000,00  cpppp.gy  Emandamento
Desceptrallza 915008 Capacitacao de pessoas do Semi-arido potiguar, para 15.467.00 12.030.03 Sociedade do Em andamento
cao combate a desertificagéo. RN
Desceptrahza 915008 Prog(ama de Formggao Conynuada de Docentes para 25.524.00 18.681.26 Alunos do RN Em andamento
cao um Sistema Educativo Inclusivo.
Descentraliza Apoio ao Ensino a Distancia, em parceria com o Alunos do
cd0 001232 ENDE. 37.140,00 37.140,00 CEFET-RN Em andamento
Descentraliza Estruturacdo do  Nucleo/SIGA-SETEC/MEC no Alunos do
cd0 001232 CEFET-RN. 53.00,00 50.943,00 CEFET-RN Em andamento
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Valor Valor Situacio da
Tipo Identificacdo Objeto da avenca pactuado recebido Beneficiario avegn a
(R$) (R$) ¢
Valor Valor Situacio da
Tipo Identificacdo Objeto da avenca pactuado recebido Beneficiario &
(R$) (R$) avenca
Descentraliza Estruturacdo do  Nucleo/SIEP-SETEC/MEC  no Alunos do
c30 001232 CEFET-RN. 121.205,00 118.133,00 CEFET-RN Em andamento
Convénio n° Alunos do ,
131/98 001232 PROEP 107.332,57 64.271,64 CEFET-RN Concluido
Descentraliza 150072 Implantacéo do Projeto Universidade Aberta do Brasil. 38.400,00 3840000  AWUnosdo pohdamento
cao CEFET-RN
Desce~ntral|za 033904 Implantaggo d(’e N.ucleo0 de Esporte e Lazer, conforme 189.678,46 152.47548 Sociedade do Em andamento
cao Cooperacao Técnica n° 025/05. RN
Alunos das
Descentraliza Capacitagao de professores do Ensino Fundamental e C;(;?glisage
~ 915008 Médio das Escolas Estaduais e Municipais de 25.000,00 25.000,00 ' Em andamento
cao i Santana do
Parelhas, Santana do Serid6 e Equador. L
Serido6 e
Equador.
Descentraliza Implantagdo do PROEJA nas Unidades de Ensino do Alunos do
c30 Port. 049/2006 CEFET-RN. 463.000,00 462.986,03 CEFET-RN Em andamento
Descggga"za Port. 040/2006  SaPacttacdo em PROEJA, para docentes de Escolas  565700,00  265.700,00  Alunos do RN Concluido
Descentraliza Climatizacao de salas de aulas e recuperagdao das Alunos do
¢80 Port. 253/2006 instalacdes da capela/UNED Ipanguacu. 73.867,67 71.113,13 CEFET-RN Em andamento
Descentraliza Servicos de melhoramento da UNED Ipanguacu Alunos do
¢A0 Port. 266/2006 (Biblioteca). 243.064,80 243.064,80 CEFET-RN Em andamento
Descentraliza Servicos de Engenharia na UNED Currais Novos Alunos do
¢80 Port. 266/2006 (Salas de aulas e banheiros). 141.836,23 141.836,43 CEFET-RN Em andamento
Desceptrallza 915173 Implantagdo do Projeto Universidade Aberta do Brasil. 120.000,00 120.000,00 Alunos do Em andamento
cao CEFET-RN
Fonte: DOFIN
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PROGRAMA
Assisténcia ao Educando

Auxilio Alimentagdo aos Servidores e
Empregados

Auxilio Transporte aos Servidores e
Empregados

Assisténcia Pré-Escolar aos
Dependentes de Servidores

Funcionamento do Ensino

Aposentadoria e Pensdes

ANEXO 17
QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS DO ANO DE 2006

NATUREZA DA DESPESA

33.90.18.00  Auxilio Financeiro a Estudante
TOTAL

33.90.46.00 Auxilio alimentagao

TOTAL

33.90.49.00 Auxilio Transporte

TOTAL

33.90.08.00  Auxilio Creche

TOTAL

31.90.04.00 Professor Substituto
31.90.11/91  Pessoal Ativo

TOTAL PESSOAL ATIVO

33.90.14.00 Diarias

33.90.20.00 Auxilio Financeiro a Pesquisa
33.90.30.00  Material de Consumo
33.90.33.00 Passagens

33.90.36.00 Servicos de Pessoa Fisica
33.90.37.00 Locagao de Mao de Obra
33.90.39.00 Servigos de Pessoa Juridica
33.90.47.00 Obrigagodes Tributarias
33.90.93.00 Indenizacbes e Restituicbes
33.91.39.00 Outros Servigos de Pessoa
33.90.30.00 Acervo Bibliografico

TOTAL OUTROS CUSTEIO

44.90.51.00
44.90.52.00

Obras e Instalagoes

Equipamentos e Material

TOTAL INVESTIMENTOS

31.90.01/91

Pessoal Inativo e Pensionistas

TOTAL PESSOAL INATIVO

DETALHAMENTO POR FUNCAO PROGRAMATICA
TOTAL CUSTEIO E CAPITAL
TOTAL PESSOAL
TOTAL GERAL DA DESPESA

VALOR (R$)
383.722,08
383.722,08

911.146,28
911.146,28
76.665,79
76.665,79
87.066,29

87.066,29
676.814,01

34.078.688,73
34.755.502,74
139.767,64
81.270,00
1.690.679,39
74.384,74
267.986,43
1.148.310,11
4.881.917,90
18.333,10
125.224,57
134.980,96
131.651,81
10.153.107,09
380.590,43
1.993.320,26

2.373.910,69
20.033.953,64

20.033.953,64

12.527.017,78
54.789.456,38
67.316.474,16
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