PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

N° de Reg. Da CCT SINDLIMP
Auxiliar de cozinha RIN000083/2024
01/01/2024 a
Data de Vigéncia da CCT 31/12/2024
Moédulo 1 - Composicio da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 1.470,16
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)
Total 1.470,16
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 122,46 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 55,43 3,770%
SubTotal 177,89 12,10%

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 329,61
B Salario Educacdo 2,50% 41,20
C SAT 3,00% 49,44
D SESC ou SESI 1,50% 24,72
E SENAI - SENAC 1,00% 16,48
F SEBRAE 0,60% 9,89
G INCRA 0,20% 3,30
H FGTS 8,00% 131,84

Total 36,80% 606,48
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 145,79
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacio 181,64
C Programa de Qualificacdo Prof. e Marketing 5,21
D Beneficio Social Familiar 15,00
E Auxilio saude 128,35
Total 475,99

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios




2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 177,89
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 606,48
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 475,99
Total 1.260,36
Moédulo 3 - Provisao para Rescisio
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420% 6,17
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% 0,49
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,470% 51,01
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 28,52
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,680% 4,12
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,530% 0,15
Total 6,544% 90,33
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 45,70
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,820% 23,13
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,020% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,030% 0,85
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 1,97
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0,000% -
Total 2,560% 72,21
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagado 0% -
Total 0% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 72,21
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 72,21
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - calga, camisa, ténis, meia, bon¢, cracha, luva e bota 122,44
B Materiais 395,93
C Equipamentos -




D |outros (EPIs) 164,72
Total 683,09
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% 107,28
B Lucro 3,00% 110,50
C Tributos 8,65% 359,25
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,0%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total 14,65% 577,04
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.470,16
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.260,36
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 90,33
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 72,21
E Modulo 5 - Insumos Diversos 683,09
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.576,15
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 577,04
Valor por Empregado 4.153,19
Custo mensal com materiais por servente -
4.153,19

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017.
N° de Reg. Da CCT SINDLIMP-RN

Servente RN000083/2024
01/01/2024 a

Data de Vigéncia da CCT 31/12/2024
Moédulo 1 - Composicao da Remuneragio

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.470,16
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G QOutros (especificar)
Total 1.470,16
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 122,46 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 55,43 3,770%
SubTotal 177,89 12,10%

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 329,61
B Salario Educagdo 2,50% 41,20
C SAT 3,00% 49,44
D SESC ou SESI 1,50% 24,72
E SENAI - SENAC 1,00% 16,48
F SEBRAE 0,60% 9,89
G INCRA 0,20% 3,30
H FGTS 8,00% 131,84

Total 36,80% 606,48
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 145,79
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo 181,64
C Programa de Qualificacdo Prof. e Marketing 5,21
D Beneficio Social Familiar 15,00
E Auxilio saide 128,35
Total 475,99

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

| 2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios | Valor (RS) |




2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 177,89
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 606,48
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 475,99
Total 1.260,36
Moédulo 3 - Provisiao para Rescisiao
3 Provisiao para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420% 6,17
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% 0,49
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 5,000% 73,51
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 28,52
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,680% 4,12
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,530% 0,15
Total 8,074% 112,82
Modulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 46,06
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,820% 23,32
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,020% 0,57
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,030% 0,85
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 1,99
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0,000% -
Total 2,560% 72,79
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0% -
Total 0% -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 72,79
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 72,79
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - cal¢a, camisa, ténis, meia, boné, cracha, luva e bota 102,93
B Materiais -
C Equipamentos -
D QOutros (EPIs) 137,08
Total 240,01




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% 94,68
B Lucro 3,00% 97,52
C Tributos 8,65% 317,06
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,0%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total 14,65% 509,27
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracio 1.470,16
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.260,36
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 112,82
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 72,79
E Modulo 5 - Insumos Diversos 240,01
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.156,14
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 509,27
Valor por Empregado 3.665,41
Custo mensal com materiais por servente -
3.665,41

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

N°de Reg. DaCCT  SINDLIMP-RN
porteiro RN000083/2024

01/01/2024 a

Data de Vigéncia da CCT 31/12/2024
Moédulo 1 - Composicao da Remuneracgio

Composicio da Remuneracio Valor (RS)
Salario-Base* 1.683,33
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
Outros (especificar)

Qoo |al= > |-

Total 1.683,33

Salario Minimo vigente
Mboédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario 140,22 8,33%

B Férias e Adicional de Férias 63,46 3,770%
SubTotal 203,68 12,10%

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 377,40
B Salario Educagdo 2,50% 47,18
C SAT 3,00% 56,61
D SESC ou SESI 1,50% 28,31
E SENAI - SENAC 1,00% 18,87
F SEBRAE 0,60% 11,32
G INCRA 0,20% 3,77
H FGTS 8,00% 150,96

Total 36,80% 694,42
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 133,00
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo -
C Programa de Qualificac@o Prof. e Marketing 5,21
D Beneficio Social Familiar 15,00
E Auxilio saide 128,35
Total 281,56

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

| 2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios | Valor (RS) |




2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 203,68
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 694,42
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 281,56
Total 1.179,66
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420% 7,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% 0,57
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,470% 58,41
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 32,66
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,680% 4,72
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,530% 0,17
Total 6,544% 103,43
Modulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 48,06
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,820% 24,32
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,020% 0,59
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,030% 0,89
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 2,08
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0,000% -
Total 2,560% 75,94
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0% -
Total 0% -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 75,94
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 75,94
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - cal¢a, camisa, ténis, meia, boné, cracha, luva e bota 200,47
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (EPIs)
Total 200,47




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 97,28
B Lucro 3,00% 100,20
C Tributos 8,65% 325,77
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,0%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total 14,65% 523,25
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracio 1.683,33
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.179,66
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 103,43
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 75,94
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos 200,47
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.242,83
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 523,25
Valor por Empregado 3.766,08
Custo mensal com materiais por servente -
3.766,08

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.

N° de Reg. Da CCT SINDLIMP-RN
recepcionista RN000083/2024
01/01/2024 a
Data de Vigéncia da CCT 31/12/2024
Moédulo 1 - Composicao da Remuneragio
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.683,33
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)
Total 1.683,33
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 140,22
B Férias e Adicional de Férias 63,46
SubTotal 203,68

8,33%
3,770%
12,10%

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 377,40
B Salario Educacgéo 2,50% 47,18
C SAT 3,00% 56,61
D SESC ou SESI 1,50% 28,31
E SENAI - SENAC 1,00% 18,87
F SEBRAE 0,60% 11,32
G INCRA 0,20% 3,77
H FGTS 8,00% 150,96

Total 36,80% 694,42
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 133,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo -

C Programa de Qualificagdo Prof. e Marketing 5,21
D Beneficio Social Familiar 15,00
E Auxilio satide 128,35
Total 281,56
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 203,68




694,42

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 281,56
Total 1.179,66
Moédulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420% 7,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% 0,57
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,470% 58,41
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 32,66
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,680% 4,72
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,530% 0,17
Total 6,544% 103,43
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 48,06
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,820% 24,32
C Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade 0,020% 0,59
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,030% 0,89
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 2,08
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0,000% -
Total 2,560% 75,94
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0% -
Total 0% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 75,94
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 75,94
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - calga, camisa, ténis, meia, boné, crachd, luva e bota 200,47
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (EPIs)
Total 200,47

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% 97,28
B Lucro 3,00% 100,20
C Tributos 8,65% 325,77
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,0%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total 14,65% 523,25
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.683,33
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.179,66
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 103,43
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 75,94
E Modulo 5 - Insumos Diversos 200,47
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.242,83
F |Mc')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 523,25
Valor por Empregado 3.766,08
Custo mensal com materiais por servente -
Valor Total por Empregado 3.766,08




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

N° de Reg. Da CCT SINDLIMP

Jardineiro RN000083/2024
01/01/2024 a

Data de Vigéncia da CCT 31/12/2024

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracgio

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.683,33
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G QOutros (especificar)
Total 1.683,33
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 140,22 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 63,46 3,770%
SubTotal 203,68 12,10%

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 377,40
B Salario Educagdo 2,50% 47,18
C SAT 3,00% 56,61
D SESC ou SESI 1,50% 28,31
E SENAI - SENAC 1,00% 18,87
F SEBRAE 0,60% 11,32
G INCRA 0,20% 3,77
H FGTS 8,00% 150,96

Total 36,80% 694,42
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 133,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 181,64
C Programa de Qualificacdo Prof. e Marketing 5,21
D Beneficio Social Familiar 15,00
E Auxilio saude 128,35
Total 463,20

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

I 2 I Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios I Valor (RS) I




2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 203,68
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 694,42
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios 463,20
Total 1.361,30
Moédulo 3 - Provisao para Rescisiio
3 Provisiao para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420% 7,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% 0,57
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,470% 58,41
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 32,66
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,680% 4,72
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,530% 0,17
Total 6,544% 103,43
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 51,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,820% 25,81
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,020% 0,63
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,030% 0,94
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 2,20
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0,000% -
Total 2,560% 80,59
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0% -
Total 0% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 80,59
4.2  |Substituto na Intrajornada -
Total 80,59
Médulo S - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - cal¢a, camisa, ténis, meia, boné, cracha, luva e bota 102,93
B Materiais 279,21
C Equipamentos -
D QOutros (EPIs) 137,08
Total 519,22




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 112,44
B Lucro 3,00% 115,81
C Tributos 8,65% 376,50
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,0%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total 14,65% 604,75
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracio 1.683,33
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.361,30
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 103,43
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 80,59
E Modulo 5 - Insumos Diversos 519,22
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.747,87
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 604,75
Valor por Empregado 4.352,62
Custo mensal com materiais por servente -
4.352,62

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

N° de Reg. Da CCT SINDLIMP

Operador de maquinas RN000083/2024
01/01/2024 a

Data de Vigéncia da CCT 31/12/2024

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracgio

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.683,33
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G QOutros (especificar)
Total 1.683,33
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 140,22 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 63,46 3,770%
SubTotal 203,68 12,10%

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 377,40
B Salario Educagdo 2,50% 47,18
C SAT 3,00% 56,61
D SESC ou SESI 1,50% 28,31
E SENAI - SENAC 1,00% 18,87
F SEBRAE 0,60% 11,32
G INCRA 0,20% 3,77
H FGTS 8,00% 150,96

Total 36,80% 694,42
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 133,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo -
C Programa de Qualificacdo Prof. e Marketing 5,21
D Beneficio Social Familiar 15,00
E Auxilio saude 128,35
Total 281,56

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

I 2 I Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios I Valor (RS) I




2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 203,68
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 694,42
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios 281,56
Total 1.179,66
Moédulo 3 - Provisao para Rescisiio
3 Provisiao para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420% 7,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% 0,57
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,470% 58,41
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 32,66
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,680% 4,72
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,530% 0,17
Total 6,544% 103,43
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 48,06
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,820% 24,32
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,020% 0,59
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,030% 0,89
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 2,08
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0,000% -
Total 2,560% 75,94
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0% -
Total 0% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 75,94
4.2  |Substituto na Intrajornada -
Total 75,94
Médulo S - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - cal¢a, camisa, ténis, meia, boné, cracha, luva e bota 200,47
B Materiais -
C Equipamentos -
D QOutros (EPIs) -
Total 200,47




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 97,28
B Lucro 3,00% 100,20
C Tributos 8,65% 325,77
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,0%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total 14,65% 523,25
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracio 1.683,33
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.179,66
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 103,43
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 75,94
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos 200,47
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.242,83
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 523,25
Valor por Empregado 3.766,08
Custo mensal com materiais por servente -
3.766,08

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

N° de Reg. Da CCT SINDLIMP

PISCINEIRO RN000083/2024
01/01/2024 a

Data de Vigéncia da CCT 31/12/2024

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracgio

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.683,33
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 336,67
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G QOutros (especificar)
Total 2.020,00
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 168,27 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 76,15 3,770%
SubTotal 244,42 12,10%

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 452,88
B Salario Educagdo 2,50% 56,61
C SAT 3,00% 67,93
D SESC ou SESI 1,50% 33,97
E SENAI - SENAC 1,00% 22,64
F SEBRAE 0,60% 13,59
G INCRA 0,20% 4,53
H FGTS 8,00% 181,15

Total 36,80% 833,30
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 133,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo -
C Programa de Qualificacdo Prof. e Marketing 5,21
D Beneficio Social Familiar 15,00
E Auxilio saude 128,35
Total 281,56

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

I 2 I Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios I Valor (RS) I




2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 244,42
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 833,30
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios 281,56
Total 1.359,28
Moédulo 3 - Provisao para Rescisiio
3 Provisiao para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420% 8,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% 0,68
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,470% 70,09
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 39,19
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,680% 5,67
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,530% 0,21
Total 6,544% 124,11
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 56,75
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,820% 28,73
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,020% 0,70
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,030% 1,05
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 2,45
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0,000% -
Total 2,560% 89,69
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0% -
Total 0% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 89,69
4.2  |Substituto na Intrajornada -
Total 89,69
Médulo S - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - cal¢a, camisa, ténis, meia, boné, cracha, luva e bota 102,93
B Materiais 2.706,27
C Equipamentos -
D Outros (EPIs) 127,55
Total 2.936,75




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 195,89
B Lucro 3,00% 201,77
C Tributos 8,65% 655,97
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,0%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total 14,65% 1.053,64
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracio 2.020,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.359,28
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 124,11
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 89,69
E Modulo 5 - Insumos Diversos 2.936,75
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.529,83
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.053,64
Valor por Empregado 7.583,46
Custo mensal com materiais por servente -
7.583,46

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017.

N°de Reg. DaCCT SINDUSCON-RN
Pedreiro RIN000083/2024

01/01/2024 a

Data de Vigéncia da CCT 31/12/2024
Moédulo 1 - Composicao da Remuneracgio

1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 2.184,27
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)
Total 2.184,27
Mboédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 181,95 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 82,35 3,770%
SubTotal 264,30 12,10%

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 489,71
B Salario Educagdo 2,50% 61,21
C SAT 3,00% 73,46
D SESC ou SESI 1,50% 36,73
E SENAI - SENAC 1,00% 24,49
F SEBRAE 0,60% 14,69
G INCRA 0,20% 4,90
H FGTS 8,00% 195,89

Total 36,80% 901,07
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 102,94
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo -
C Programa de Qualificac@o Prof. e Marketing 5,21
D Beneficio Social Familiar 15,00
E Auxilio satde 128,35
Total 251,50

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

| 2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios | Valor (RS) |




2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 264,30
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 901,07
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios 251,50
Total 1.416,87
Moédulo 3 - Provisiao para Rescisiao
3 Provisiao para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420% 9,17
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% 0,73
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,470% 75,79
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 42,37
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,680% 6,13
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,530% 0,22
Total 6,544% 134,20
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 60,51
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,820% 30,63
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,020% 0,75
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,030% 1,12
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 2,61
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0,000% -
Total 2,560% 95,62
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0% -
Total 0% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 95,62
4.2  |Substituto na Intrajornada -
Total 95,62
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - cal¢a, camisa, ténis, meia, boné, cracha, luva e bota 102,93
B Materiais 1.607,98
C Equipamentos -
D QOutros (EPIs) 137,08
Total 1.847,99




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% 170,37
B Lucro 3,00% 175,48
C Tributos 8,65% 570,49
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,0%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total 14,65% 916,34
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracio 2.184,27
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.416,87
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 134,20
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 95,62
E Modulo 5 - Insumos Diversos 1.847,99
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.678,96
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 916,34
Valor por Empregado 6.595,30
Custo mensal com materiais por servente -
6.595,30

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
Com ajustes apds publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017.
N° de Reg. Da CCT SINDLIMP-RN
Eletricista RN000083/2024

01/01/2024 a

Data de Vigéncia da CCT 31/12/2024
Moédulo 1 - Composicao da Remuneracgio

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.184,27
B Adicional de Periculosidade 655,28
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G QOutros (especificar)
Total 2.839,55
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 236,53 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 107,05 3,770%
SubTotal 343,59 12,10%

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 636,63
B Salario Educagdo 2,50% 79,58
C SAT 3,00% 95,49
D SESC ou SESI 1,50% 47,75
E SENAI - SENAC 1,00% 31,83
F SEBRAE 0,60% 19,10
G INCRA 0,20% 6,37
H FGTS 8,00% 254,65

Total 36,80% 1.171,39
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 102,94
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo -
C Programa de Qualificac@o Prof. e Marketing 5,21
D Beneficio Social Familiar 15,00
E Auxilio saide 128,35
Total 251,50

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

| 2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios | Valor (RS) |




2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 343,59
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.171,39
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios 251,50
Total 1.766,48
Moédulo 3 - Provisiao para Rescisiao
3 Provisiao para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420% 11,93
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% 0,95
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,470% 98,53
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 55,09
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,680% 7,97
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,530% 0,29
Total 6,544% 174,47
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 77,44
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,820% 39,20
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,020% 0,96
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,030% 1,43
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 3,35
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0,000% -
Total 2,560% 122,38
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0% -
Total 0% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 122,38
4.2  |Substituto na Intrajornada -
Total 122,38
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - cal¢a, camisa, ténis, meia, boné, cracha, luva e bota 102,93
B Materiais 745,79
C Equipamentos -
D QOutros (EPIs) 205,87
Total 1.054,59




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% 178,72
B Lucro 3,00% 184,09
C Tributos 8,65% 598,47
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,0%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total 14,65% 961,28
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracio 2.839,55
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.766,48
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 174,47
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 122,38
E Modulo 5 - Insumos Diversos 1.054,59
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.957,47
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 961,28
Valor por Empregado 6.918,75
Custo mensal com materiais por servente -
6.918,75

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

N° de Reg. Da CCT SINDLIMP

Aux. Manutengio Predial RN000083/2024
01/01/2024 a

Data de Vigéncia da CCT 31/12/2024

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracgio

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.184,27
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G QOutros (especificar)
Total 2.184,27
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 181,95 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 82,35 3,770%
SubTotal 264,30 12,10%

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 489,71
B Salario Educagdo 2,50% 61,21
C SAT 3,00% 73,46
D SESC ou SESI 1,50% 36,73
E SENAI - SENAC 1,00% 24,49
F SEBRAE 0,60% 14,69
G INCRA 0,20% 4,90
H FGTS 8,00% 195,89

Total 36,80% 901,07
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 102,94
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo -
C Programa de Qualificac@o Prof. e Marketing 5,21
D Beneficio Social Familiar 15,00
E Auxilio saide 128,35
Total 251,50

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

| 2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios | Valor (RS) |




2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 264,30
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 901,07
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios 251,50
Total 1.416,87
Moédulo 3 - Provisao para Rescisiio
3 Provisiao para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420% 9,17
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% 0,73
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,470% 75,79
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 42,37
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,680% 6,13
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,530% 0,22
Total 6,544% 134,20
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 60,51
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,820% 30,63
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,020% 0,75
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,030% 1,12
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 2,61
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0,000% -
Total 2,560% 95,62
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0% -
Total 0% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 95,62
4.2  |Substituto na Intrajornada -
Total 95,62
Médulo S - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - cal¢a, camisa, ténis, meia, boné, cracha, luva e bota 102,93
B Materiais 1.167,04
C Equipamentos -
D QOutros (EPIs) 137,08
Total 1.407,05




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 157,14
B Lucro 3,00% 161,85
C Tributos 8,65% 526,20
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,0%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total 14,65% 845,19
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracio 2.184,27
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.416,87
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 134,20
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 95,62
E Modulo 5 - Insumos Diversos 1.407,05
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.238,02
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 845,19
Valor por Empregado 6.083,22
Custo mensal com materiais por servente -
6.083,22

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

N° de Reg. Da CCT SINTRO/RN
Motorista RIN000278/2023
01/05/2023 a
Data de Vigéncia da CCT 30/04/2025
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneracio
1 Composicio da Remuneracao Valor (RS)
A Salario-Base 2.730,45
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)
Total 2.730,45
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 227,45 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 303,35 11,110%
SubTotal 530,80 19,44%

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 652,25
B Salario Educagdo 2,50% 81,53
C SAT 3,00% 97,84
D SESC ou SESI 1,50% 48,92
E SENAI - SENAC 1,00% 32,61
F SEBRAE 0,60% 19,57
G INCRA 0,20% 6,52
H FGTS 8,00% 260,90

Total 36,80% 1.200,14
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

A Transporte -

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio 663,28
C PLANO DE SAUDE 123,00
D |PLANO ODONTOLOGICO 13,81
E CONTRIBUICOES NEGOCIAL PATRONAL -

F OUTROS -
Total 800,09
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 530,80

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.200,14

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 800,09

Total 2.531,03

Moédulo 3 - Provisio para Rescisiao




3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420% 11,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% 0,92
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,470% 94,75
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 52,97
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,680% 8,16
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,530% 0,28
Total 6,544% 168,26
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 87,96
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,820% 44,52
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,020% 1,09
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,030% 1,63
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 3,80
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0,000% -
Total 2,560% 139,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0% -
Total 0% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 139,00
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 139,00
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - cal¢a, camisa, ténis, meia, boné, cracha, luva e bota 200,47
B Materiais -
C Equipamentos -
D QOutros (EPIs) -
Total 200,47
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 173,08
B Lucro 3,00% 178,27
C Tributos 8,65% 579,56
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,0%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total 14,65% 930,91
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.730,45
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.531,03




C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 168,26
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 139,00
E Modulo 5 - Insumos Diversos 200,47
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.769,21
F |Mc’>dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 930,91
Valor por Empregado 6.700,12
Custo mensal com diarias 2.195,01
Valor Total por Empregado 8.895,13
Médulo 7 - DIARIAS ESTIMADAS
7 Custos Indiretos, Tributos e Lucro QUANTIDADE
A DIARIA COM PERNOITE 5
B DIARIA SEM PERNOITE 8

Valor Unt. (R$) Valor Total (RS)

RS
RS

231,77 RS
129,52 R$

1.158,85
1.036,16



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

N° de Reg. Da CCT SOERN
Aux. saude bucal RN000383/2023
01/06/2023 a
Data de Vigéncia da CCT 30/05/2024
Moédulo 1 - Composicao da Remuneracgio
1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.412,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 282,40
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G QOutros (especificar)
Total 1.694,40
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 141,14 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 63,88 3,770%
SubTotal 205,02 12,10%

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 379,88
B Salario Educagdo 2,50% 47,49
C SAT 3,00% 56,98
D SESC ou SESI 1,50% 28,49
E SENAI - SENAC 1,00% 18,99
F SEBRAE 0,60% 11,40
G INCRA 0,20% 3,80
H FGTS 8,00% 151,95

Total 36,80% 698,99
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Transporte 95,28

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio -

C Programa de Qualificacdo Prof. e Marketing -

D Beneficio Social Familiar -

E Auxilio saude -
Total 95,28

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 I Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios I Valor (RS) I




2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 205,02
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 698,99
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios 95,28
Total 999,29
Moédulo 3 - Provisao para Rescisiio
3 Provisiao para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420% 7,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% 0,57
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,470% 58,80
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 32,87
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,680% 4,75
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,530% 0,17
Total 6,544% 104,11
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 45,32
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,820% 22,94
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,020% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,030% 0,84
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 1,96
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0,000% -
Total 2,560% 71,62
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0% -
Total 0% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 71,62
4.2  |Substituto na Intrajornada -
Total 71,62
Médulo S - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - cal¢a, camisa, ténis, meia, boné, cracha, luva e bota 116,98
B Materiais -
C Equipamentos -
D QOutros (EPIs) 165,96
Total 282,94




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 94,57
B Lucro 3,00% 97,41
C Tributos 8,65% 316,68
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,0%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total 14,65% 508,66
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracio 1.694,40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 999,29
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 104,11
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 71,62
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos 282,94
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.152,36
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 508,66
Valor por Empregado 3.661,02
Custo mensal com materiais por servente -
3.661,02

Valor Total por Empregado




