Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS CANGUARETAMA
BR-101, Km 160, S/N, Areia Branca, 160, 240220405, CANGUARETAMA / RN, CEP 59190-000
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PARECER N2 1/2024 -

COFINC/DIAD/DG/CANG/RE/IFRN 24 de janeiro de 2024

PROCESSO N° 23426.001214.2022-11
INTERESSADO: JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

ASSUNTO: Parecer de avaliagdo da proposta da empresa JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

1. Trata o presente documento de parecer técnico da proposta da empresa JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA EIRELI , CNPJ: 06.538.799/0001-50, apresentada em decorréncia do pregdo 10/2023 - UASG 152756 e
participantes.

2. Para a avaliagédo da proposta foram observados os seguintes critérios:

a) Convencgdes coletivas de trabalho (CTT) utilizadas;

b) Abrangéncia Territorial da CCT;

c) Representacao das categorias a serem contratadas na CCT;

d) Consonancia entre as clausulas financeiras da CCT e a proposta apresentada;

e) Integridade nos calculos das Aliquotas de obrigagdes tributarias, trabalhistas e lucro, etc.

3. Diante dos pontos a serem avaliados segue quadro resumo com situagéo de cada variavel:

ANALISE DA PROPOSTA DO AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL - GRUPO 3, ITEM 9

Critérios Avaliagao Situagao
CCT utilizada ||SINDLIMP - RN000035/2023 Regular

Abrangéncia  |SINDLIMP - RN000035/2023

territorial da Regular
CCT Canguaretama/RN: SIM

Representagao

d t i -

Ii:itad:a ego:: AUXILIAR DE MANUTENGCAO PREDIAL: CCT RN000035/2023 Regular
CCT.

Considerando as atribuigdes do cargo de Auxiliar de Manutengao Predial,
previstas no CBO 5143-10, disponiveis no Item 01 “Definicdo do objeto” do
Edital do pregdo 10/2023, UASG: 152756, e no site do MTE, através do
link:
(http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorCodigo.jsf),

que prevé que estes profissionais realizam os servigos de:

Executam servicos de manutencao elétrica, mecénica,
hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam
recintos e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham




Médulo 1

seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
prote¢do ao meio ambiente.

Onde, dentre as atribuigbes do profissional, constam atividades que para
sua realizagdo se faz necessario o pagamento de adicional de
insalubridade/periculosidade, conforme negritamos acima;

Considerando que nos termos do Art. 193 da CLT, a exposigao a energia
elétrica assegura ao trabalhador um adicional de 30% sobre o salario, e
que esta € uma das atribuigdes do cargo no desempenho de suas fungbes
no 6rgao, inclusive, ja atestado o risco por meio do laudo pericial do
Campus Canguaretama;

Considerando que no caso das manutengdes mecanicas e no tratamento
de piscinas, o profissional tera contato direto com agentes insalubres,
como O6leos minerais, graxas, hipoclorito de calcio e demais agentes
nocivos, onde ja foi constatado a necessidade da percepgéo de adicional
de insalubridade, nos contratos em execugao e executados no 6rgao;

Considerando que desde o Documento de Oficializagdo de Demanda, o
Campus Canguaretama, elencou estas atividades como necessarias na
execucgao dos servigos do Auxiliar de Manutengao Predial;

Considerando que nos termos do item 5.5.2 do Edital do pregao eletrénico
10/2023, UASG: 152756, no topico “informagdes relevantes para o
dimensionamento da proposta”’, as Planilhas de Custos que foram
elaboradas pelos Campi, com base no histérico da prestagéo de servigos
da mesma natureza e objeto existentes nos Campi, estdo entre os itens
imprescindiveis para a elaboracéo da proposta pelas licitantes;

Considerando que conforme aviso do dia 07/12/2023 as 13:29hs
(https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnetweb/public/compras),
o pregoeiro disponibilizou as planilhas de formacéo de pregos em Excel e
os anexos do Termo de Referéncia (https://portal.ifrn.edu.br/acesso-a-
informacaollicitacoes/editais2023/pregoes-polo-lesteagreste/), onde é
possivel verificar que a planilha de formagdo de pregos do posto de
Auxiliar em Manutengdo Predial do Campus Canguaretama,
especificamente no Mdédulo 01, Item C, existe a previsdo de pagamento de
adicional de 30% para este posto;

Considerando que a empresa JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA EIRELI , ao remover o adicional previsto ao posto na planilha de
formagdo de precgos, impossibilita que o profissional possa, durante a
execugdo do contrato, realizar as suas atividades previstas na CBO pela
necessidade do pagamento do adicional de periculosidade;

Considerando que a empresa JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA EIRELI, ao remover o adicional previsto na planilha de formacgéo de
pregos, também reduz consideravelmente o valor de sua proposta, levando
vantagem indevida em relagdo aos demais concorrentes, ferindo a justa
competigdo disciplinada no inciso Il do Art. 11 da Lei 14.133/2021;

Conclui-se que, o ndo atendimento da solicitagdo de previsdo de adicional
de periculosidade/insalubridade por parte da licitante, enseja o
descumprimento dos termos do Edital 10/2023 da UASG: 152756,
impossibilitando o pleno exercicio do posto de trabalho licitado e desta
forma divergindo do objeto da licitagdo, bem como caracteriza vantagem
indevida da proposta por retirar da planilha de formagao de pregos valor
previsto e necessario a execugao do objeto.

Orientagao: o cargo de auxiliar de manutencao predial podera
realizar servigos que impliquem contato com energia elétrica,
contemplando o valor de 30% correspondente a periculosidade
sobre o salario-base no item 1.B.

IRREGULAR:
JUSTIFICAR
ou
AJUSTAR o
ITEM 1.B

PARA CONTRATAGCAO DE SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS COM




DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, COMO NA ESPECIE, A
COMPOSIGAO E O DETALHAMENTO DOS CUSTOS DEVEM TOMAR
COMO BASE O MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS QUE CONSTA DO ANEXO VII-D DA IN SEGES/MP N° 05/2017,
ADAPTADO AS CARACTERISTICAS DO SERVICO A SER LICITADO
(ART. 9° DA IN SEGES/ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021).

Orientagao: recalcular ou enviar justificativa para os valores||RREGULAR:
contemplados nos itens 2.1 B e 2.1 C conforme os normativos: JUSTIFICAR
. ou
submaédulo 2.1 11, A cotagdo da Alinea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotagdo AJUSTAR
caso fosse firmado contrato com duragao superior a 12 meses, mas nao é ITENS 21 B
o caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN — SEGES/MP, p. 8; e21C
2. O somatorio dos percentuais das Alineas B e C deve ser de 12,10%
quando da utilizagdo da conta-vinculada, conforme IN 05/2017 —
SEGES/MP, Anexo Xll, ltem 14, (valor 3,77% ao invés de 2,78%); e
levando em consideragéo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogagdo contratual, torna-se custo n&o renovavel (Incluido pela
Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).
submadulo 2.2 |[Nao foi identificada inconsisténcia. Regular
submaédulo 2.3 |[Nao foi identificada inconsisténcia. Regular
Médulo 3 Nao foi identificada inconsisténcia. Regular
O item 4.1 A - Substituto na cobertura de Férias - corresponde ao custo
que a Contratada (EMPREGADOR) necessitou disponibilizar POR 1 MES
um de seus EMPREGADOS-FOLGUISTAS para COBRIR O IRREGULAR:
EMPREGADO TITULAR, que esta usufruindo de férias, naquele contrato JUSTIFICAR
. administrativo, ndo se confundindo com o PROVISIONAMENTO DO
submadulo 4.1 . ou
CUSTO FERIAS PARA O REPOSITOR SUBSTITUTO quando o prestador AJUSTAR o
titular :<;e ausentar para usufruir suas férias regulares (calculado no! ITEM 4.1 A
SUBMODULO 2.1-B).
Orientagao: ajustar ou justificar o item 4.1 A.
IRREGULAR:
N&o ha previsdo de custos com equipamentos, apenas com EPI's. JUSTIFICAR
Maodulo 5 ou
odulo Orientagao: ajustar os valores das células de modo que nao haja|AJUSTAR
previsao de custos com equipamentos. ITENS DO
MODULO 5
Médulo 6 Nao foi identificada inconsisténcia. Regular
ANALISE DA PROPOSTA DE ELETRICISTA - GRUPO 3, ITEM 10
Critérios Avaliagao Situagao
CCT utilizada |SINDLIMP - RN000035/2023 Regular
Abrangéncia  ||SINDLIMP - RN000035/2023
territorial da Regular
CCT Canguaretama/RN: SIM
Representagao
d t i
18 CaegONAlE) ETRICISTA: CCT RN000035/2023 Regular
licitada na
CCT.
Médulo 1 Nao foi identificada inconsisténcia. Regular
PARA CONTRATACAO DE SERVICOS A SEREM EXECUTADOS COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, COMO NA ESPECIE, A




submodulo 2.1

COMPOSIGAO E O DETALHAMENTO DOS CUSTOS DEVEM TOMAR
COMO BASE O MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS QUE CONSTA DO ANEXO VII-D DA IN SEGES/MP N° 05/2017,
ADAPTADO AS CARACTERISTICAS DO SERVICO A SER LICITADO
(ART. 9° DA IN SEGES/ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021).

Orientacdo: recalcular ou enviar justificativa para os valores
contemplados nos itens 2.1 B e 2.1 C conforme os normativos:

1. A cotagédo da Alinea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotagao
caso fosse firmado contrato com duragao superior a 12 meses, mas nao &
0 caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN — SEGES/MP, p. 8;

2. O somatério dos percentuais das Alineas B e C deve ser de 12,10%
quando da utilizagcdo da conta-vinculada, conforme IN 05/2017 —
SEGES/MP, Anexo Xll, Item 14, (valor 3,77% ao invés de 2,78%); e
levando em consideragéo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogacdo contratual, torna-se custo nado renovavel (Incluido pela
Instrugdo Normativa n® 7, de 2018).

IRREGULAR:
JUSTIFICAR
ou
AJUSTAR
ITENS 21 B
e21C

submodulo 2.2

Nao foi identificada inconsisténcia.

Regular

submodulo 2.3

Nao foi identificada inconsisténcia.

Regular

Médulo 3

Nao foi identificada inconsisténcia.

Regular

submodulo 4.1

O item 4.1 A - Substituto na cobertura de Férias - corresponde ao custo
que a Contratada (EMPREGADOR) necessitou disponibilizar POR 1 MES
um de seus EMPREGADOS-FOLGUISTAS para COBRIR O
EMPREGADO TITULAR, que esta usufruindo de férias, naquele contrato
administrativo, ndo se confundindo com o PROVISIONAMENTO DO
CUSTO FERIAS PARA O REPOSITOR SUBSTITUTO quando o prestador
titular se ausentar para usufruir suas férias regulares (calculado no
SUBMODULO 2.1-B).

Orientagao: ajustar ou justificar o item 4.1 A.

IRREGULAR:
JUSTIFICAR
ou
AJUSTAR o
ITEM4.1A

Modulo 5

Ha previsao de fornecimento de uniformes, equipamentos de protecao
individual, equipamentos em comodato e materiais.

Orientacao: Ajustar ou justificar o valor dos itens do médulo 5.

IRREGULAR:
JUSTIFICAR
ou
AJUSTAR
ITENS DO
MODULO 5

Médulo 6

Nao foi identificada inconsisténcia.

Regular

ANALISE DA PROPOSTA DO JARDINEIRO - GRUPO 3, ITEM 11

Critérios

Avaliacao

Situagao

CCT utilizada

SINDLIMP - RN000035/2023

REGULAR

Abrangéncia
Territorial da
CCT

RN000035/2023 - Abrange Canguaretama: SIM.

REGULAR

Representagao
da categoria
licitada na
CCT e CBO

JARDINEIRO: CCT RNO000035/2023. Foi utilizada a CBO 5142-25
(Trabalhador de servigos de limpeza e conservagéo de areas publicas) e
o cargo é de Jardineiro.

Orientagao:
equivalente.

Ajustar o CBO para 6220-10 (Jardineiro) ou

IRREGULAR:
AJUSTAR
CBO

o

Modulo 1

Nao foi identificada inconsisténcia.

REGULAR

PARA CONTRATAGAO DE SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS COM




submodulo 2.1

DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, COMO NA ESPECIE, A
COMPOSICAO E O DETALHAMENTO DOS CUSTOS DEVEM TOMAR
COMO BASE O MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PRECOS QUE CONSTA DO ANEXO VII-D DA IN SEGES/MP N°
05/2017, ADAPTADO AS CARACTERISTICAS DO SERVICO A SER
LICITADO (ART. 9° DA IN SEGES/ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE
2021).

Orientacdo: Recalcular ou enviar justificativa para os valores
contemplados nos itens 2.1 B e 2.1 C conforme os normativos:

1. A cotagdo da Alinea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotagéo
caso fosse firmado contrato com duragéo superior a 12 meses, mas nao
é o caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN — SEGES/MP, p. 8;

2. O somatério dos percentuais das Alineas B e C deve ser de 12,10%
quando da utilizagdo da conta-vinculada, conforme IN 05/2017 —
SEGES/MP, Anexo XlI, Item 14, (valor 3,77% ao invés de 2,78%); e
levando em consideragdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel. (Incluido pela
Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

IRREGULAR:
JUSTIFICAR OU
AJUSTAR
ITENS 21 B e
21C

submadulo 2.2 |[Nao foi identificada inconsisténcia. REGULAR
Médulo 3 Nao foi identificada inconsisténcia. REGULAR
O item 4.1 A - Substituto na cobertura de Férias - corresponde ao custo
que a Contratada (EMPREGADOR) necessitou disponibilizar POR 1
MES um de seus EMPREGADOS-FOLGUISTAS para COBRIR O
EMPREGADO TITULAR, que esta usufruindo de férias, naquele contrato||IRREGULAR:
SUBMODULO |administrativo, ndo se confundindo com o PROVISIONAMENTO DO|JUSTIFICAR OU
4.1 CUSTO FERIAS PARA O REPOSITOR SUBSTITUTO quando o|AJUSTAR o
prestador titular se ausentar para usufruir suas férias regulares|ITEM 4.1 A
(calculado no SUBMODULO 2.1- B).
Orientagao: ajustar ou justificar o item 4.1 A.
] L ) ) ) _ |IRREGULAR:
.Ha.p.rewsao dg fornecimento de uniformes, eq.u_lpamentos de protegéo JUSTIFICAR OU
Modulo 5 individual, equipamentos em comodato e materiais. AJUSTAR
Orientagao: Ajustar ou justificar o valor dos itens do médulo 5. ITENS Do
MODULO 5
Regular
Modulo 6 Nao foi identificada inconsisténcia.
ANALISE DA PROPOSTA DE PEDREIRO - GRUPO 3, ITEM 12
Critérios Avaliagao Situagao
CCT utilizada ||SINDLIMP - RN000035/2023 Regular
Abrangéncia ||SINDLIMP - RN000035/2023
territorial  da Regular
CCT Canguaretama/RN: SIM
Representacao
d t i
18 CAlegONal L hREIRO: CCT RN000035/2023 Regular
licitada na
CCT.
Médulo 1 Nao foi identificada inconsisténcia. Regular




submodulo 2.1

PARA CONTRATACAO DE SERVICOS A SEREM EXECUTADOS COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, COMO NA ESPECIE, A
COMPOSICAO E O DETALHAMENTO DOS CUSTOS DEVEM TOMAR
COMO BASE O MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PRECOS QUE CONSTA DO ANEXO VII-D DA IN SEGES/MP N°
05/2017, ADAPTADO AS CARACTERISTICAS DO SERVICO A SER
LICITADO (ART. 9° DA IN SEGES/ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE
2021).

Orientagao: recalcular ou enviar justificativa para os valores
contemplados nos itens 2.1 B e 2.1 C conforme os normativos:

1. A cotagdo da Alinea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotagao
caso fosse firmado contrato com duragdo superior a 12 meses, mas nao
€ o caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN — SEGES/MP, p. 8;

2. O somatorio dos percentuais das Alineas B e C deve ser de 12,10%
quando da utilizagdo da conta-vinculada, conforme IN 05/2017 —
SEGES/MP, Anexo XII, Item 14, (valor 3,77% ao invés de 2,78%); e
levando em consideragdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel (Incluido pela
Instrugédo Normativa n° 7, de 2018).

IRREGULAR:
JUSTIFICAR OU
AJUSTAR
ITENS 21 B e
21C

submadulo 2.2 |[Nao foi identificada inconsisténcia. Regular
submadulo 2.3 |[N&o foi identificada inconsisténcia. Regular
Médulo 3 Nao foi identificada inconsisténcia. Regular

submaddulo 4.1

O item 4.1 A - Substituto na cobertura de Férias - corresponde ao custo
que a Contratada (EMPREGADOR) necessitou disponibilizar POR 1
MES um de seus EMPREGADOS-FOLGUISTAS para COBRIR O
EMPREGADO TITULAR, que esta usufruindo de férias, naquele contrato
administrativo, ndo se confundindo com o PROVISIONAMENTO DO

IRREGULAR:
JUSTIFICAR OU

CUSTO FERIAS PARA O REPOSITOR SUBSTITUTO quando o|AJUSTAR o
prestador titular se ausentar para usufruir suas férias regulares|ITEM 4.1 A
(calculado no SUBMODULO 2.1-B).
Orientagao: ajustar ou justificar o item 4.1 A.
i L ) ) ) _ |IRREGULAR:
.Ha.p.rewsao dg fornecimento de uniformes, egu_lpamentos de protegao JUSTIFICAR OU
Madulo 5 individual, equipamentos em comodato e materiais. AJUSTAR
Orientagao: Ajustar ou justificar o valor dos itens do médulo 5. ITI,ENS DO
MODULO 5
Médulo 6 Nao foi identificada inconsisténcia. Regular
ANALISE DA PROPOSTA DO TECNICO EM REFRIGERAGAO - GRUPO 3, ITEM 13
Critérios Avaliagao Situagao
CCT utilizada |SINDLIMP - RN000133/2023 Regular
Abrangéncia  |SINDLIMP - RN000133/2023
territorial da Regular
CCT Canguaretama/RN: SIM
Representacao
t i . -
da  categorialoy o\ 0o EM REFRIGERAGAO: CCT RN000133/2023 Regular
licitada na
CCT.
Médulo 1 Nao foi identificada inconsisténcia. Regular




submoddulo 2.1

PARA CONTRATACAO DE SERVICOS A SEREM EXECUTADOS COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, COMO NA ESPECIE, A
COMPOSICAO E O DETALHAMENTO DOS CUSTOS DEVEM TOMAR
COMO BASE O MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS QUE CONSTA DO ANEXO VII-D DA IN SEGES/MP N°
05/2017, ADAPTADO AS CARACTERISTICAS DO SERVICO A SER
LICITADO (ART. 9° DA IN SEGES/ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE
2021).

Orientagdo: recalcular ou enviar justificativa para os valores
contemplados nos itens 2.1 B e 2.1 C conforme os normativos:

1. A cotacdo da Alinea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotagao
caso fosse firmado contrato com duragdo superior a 12 meses, mas nao
€ o caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN — SEGES/MP, p. 8;

2. O somatorio dos percentuais das Alineas B e C deve ser de 12,10%
quando da utilizagdo da conta-vinculada, conforme IN 05/2017 —
SEGES/MP, Anexo XII, Item 14, (valor 3,77% ao invés de 2,78%); e
levando em consideragdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem
como obijetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogacgao contratual, torna-se custo ndo renovavel (Incluido pela
Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018).

IRREGULAR:
JUSTIFICAR
OU AJUSTAR
ITENS 21 B e
21C

submaodulo 2.2

Nao foi identificada inconsisténcia.

Regular

submodulo 2.3

Nao foi identificada inconsisténcia.

Regular

Modulo 3

Nao foi identificada inconsisténcia.

Regular

submaddulo 4.1

O item 4.1 A - Substituto na cobertura de Férias - corresponde ao custo
que a Contratada (EMPREGADOR) necessitou disponibilizar POR 1
MES um de seus EMPREGADOS-FOLGUISTAS para COBRIR O
EMPREGADO TITULAR, que esta usufruindo de férias, naquele contrato
administrativo, ndo se confundindo com o PROVISIONAMENTO DO
CUSTO FERIAS PARA O REPOSITOR SUBSTITUTO quando o
prestador titular se ausentar para usufruir suas férias regulares
(calculado no SUBMODULO 2.1-B).

Orientagao: ajustar ou justificar o item 4.1 A.

IRREGULAR:
JUSTIFICAR
OU AJUSTAR
oITEM 4.1 A

Médulo 5

Ha previsdo de fornecimento de uniformes, equipamentos de protecédo
individual e materiais. Nao ha previsdo de custos com equipamentos
(comodato).

Orientagdo: ajustar os valores das células de modo que nao haja
previsdao de custos com equipamentos (comodato) ou justificar o
valor dos itens do médulo 5.

IRREGULAR:
JUSTIFICAR
OU AJUSTAR
ITENS DO
MODULO 5

Modulo 6

Nao foi identificada inconsisténcia.

Regular

4. CONCLUSAO:

Apo6s a avaliagado dos documentos, conclui-se pela necessidade das adequagdes acima.

Atenciosamente,




Documento assinado eletronicamente por:

= Viviane Alves de Oliveira, COORDENADOR(A) - FG0002 - COFINC/CANG, em 24/01/2024 15:50:56.
= Fabiana Melo de Araujo, DIRETOR(A) - CD0004 - DIAD/CANG, em 24/01/2024 15:55:18.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 23/01/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 666716
Codigo de Autenticagdo: 37441adbf5




