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PARECER N2 2/2024 -

COFINC/DIAD/DG/PAR/RE/IFRN 21 de janeiro de 2024

PROCESSO N°: 23426.01214.2022-11

ASSUNTO: Parecer de avaliagédo da proposta da empresa IMPERIO EMPREENDIMENTOS LTDA (CNPJ 21.017.135/0001-30)
para contratacdo de Auxiliar de Manuteng¢ao Predial e Jardineiro (Grupo 1 - Itens 1 e 2 do Termo de Referéncia,
respectivamente)

1. Trata o presente documento de parecer técnico da proposta da empresa IMPERIO EMPREENDIMENTOS LTDA
(CNPJ 21.017.135/0001-30), apresentada em decorréncia do pregdo 10/2023 - UASG 152756 :

2. Para a avaliagdo da proposta foram observados os seguintes critérios:

a) Convengdes coletivas utilizadas;

b) Abrangéncia Territorial da CCT;

c) Representagdo das categorias a serem contratadas na CCT;

d) Consonancia entre as clausulas financeiras da CCT e a proposta apresentada;

e) Integridade nos calculos das Aliquotas de obrigagdes tributarias, trabalhistas e lucro, etc.
3. Diante dos pontos a serem avaliados segue quadro resumo com situagdo de cada variavel:

ANALISE DA PROPOSTA DO AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL - GRUPO 1, ITEM 1

Critérios Avaliagdo Situagdo
CCT utilizada SINDLIMP - RN000035/2023 REGULAR
Abrangéncia
Territorial da |RN000035/2023 - Abrange Parnamirim: SIM. REGULAR

CCT
Representagao

da categoria ||[AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL: CCT RN0O00035/2023. REGULAR
licitada na CCT

O valor do saldrio-base apresentado foi para o grupo | da
CCT RN000035/2023 - AUXILIAR DE MANUTENCAO EM
GERAL, mas o posto licitado se refere ao grupo IV da
CCT RNO000035/2023 - AUXILIAR DE MANUNTENCAO
PREDIAL.

Conforme CLT: Art. 193. Sio consideradas atividades ou perigosas, na
forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e |RREGULAR:
Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,| JUSTIFICAR
impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢do permanente do|l QU AJUSTAR
Modulo 1 [trabalhador  a:l - inflamadveis, explosivos ou energia| o5 ITENS 1.A
elétrica; (...) § 12 - O trabalho em condigBes de periculosidade assegura elB

ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem
os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos

lucros da empresa.



https://suap.ifrn.edu.br/processo_eletronico/processo/245116/
https://suap.ifrn.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento_digitalizado/1619826/

OrientagOes: ajustar o saldrio-base para o grupo IV
da CCT RN000035/2023 no item 1.A. O cargo de auxiliar de
manutencdo predial podera realizar servigos que impliquem
contato com energia elétrica, contemplando o valor de 30%
correspondente a periculosidade sobre o salario-base no
item 1.B.

PARA CONTRATACAO DE SERVICOS A SEREM EXECUTADOS COM
DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, COMO NA ESPECIE, A
COMPOSICAO E O DETALHAMENTO DOS CUSTOS DEVEM
TOMAR COMO BASE O MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS QUE CONSTA DO ANEXO VII-D DA IN
SEGES/MP N2 05/2017, ADAPTADO AS CARACTERISTICAS DO
SERVICO A SER LICITADO (ART. 92 DA IN SEGES/ME N2 65, DE 7
DE JULHO DE 2021).

Orientac¢do: recalcular ou enviar justificativa para os valores
contemplados nos itens 2.1 B e 2.1 C conforme os

normativos: IRREGULAR:
JUSTIFICAR
submédulo 2.1||1. A cotagdo da Alinea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da| OU AJUSTAR
cotagdo caso fosse firmado contrato com duragdo superior|| ITENS 2.1 B e
a 12 meses, mas ndo é o caso, conforme Caderno Técnico 21C
Limpeza - RN — SEGES/MP, p. 8;
2. O somatdrio dos percentuais das Alineas B e C deve ser de
12,10% quando da utilizagdo da conta-vinculada, conforme
IN 05/2017 — SEGES/MP, Anexo XlI, Iltem 14, (valor 3,77%
ao invés de 2,78%); e levando em consideragdo a vigéncia
contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel
(Incluido pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018).
IRREGULAR:
Orientagao: enviar GFIP - SEFIP atualizada para comprovag¢ao do ENVIAR
submaddulo 2.2 |RAT do item 2.2 C, pois foi comprovado apenas valor do FAP via | DOCUMENTO
FAPWeb. ATUALIZADO
-ITEM2.2C
Segundo a CCT RN000035/2023:
Paragrafo primeiro: Terdo direito a receber o vale| IRREGULAR:
submédulo 2.3 allm.ezntaga?,. os empregados enquadrados no Grupo | —| JUSTIFICAR
Servigos bdsicos, e todos os Encarregados de Turma que|| OU AJUSTAR
estdo exercendo efetivamente a atividade. ITEM 2.3 B
Orientagdo: ajustar o valor presente no item 2.3 B.
Mddulo 3 |N3o foi identificada inconsisténcia. REGULAR
Moddulo 4  |N&o foi identificada inconsisténcia. REGULAR
Tendo em vista que o valor dos insumos supera em mais de
3 vezes o valor da planilha de custos e formacgdo de pregos
de base da licitagdo e que a empresa ndo apresentou umaj| IRREGULAR:
planilha de formagdo de preco para nenhum insumo cotado|| JUSTIFICAR
Médulo5 [neste mddulo, solicita-se que a empresa envie as planilhas| OU AJUSTAR
de composicdo de custos dos insumos, nos formatos excel| ITENS DO
e pdf (com o arquivo em pdf em papel timbrado e assinado| MODULO 5

pelo representante legal da empresa).




Orientagdao: comprovar os valores dos insumos ou justificar.

Foi apresentada a Declaracdo de Débitos e Créditos
Tributdrios Federais (DCTF) referente a julho de 2023. No
entanto, solicitamos a comprovagdo dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a apresentagdo da proposta por meio de
documentos de Escrituragao Fiscal Digital da Contribuicao
(EFD-ContribuicGes), ou outro meio habil, em que seja

possivel demonstrar as aliquotas médias
efetivas (https://www.gov.br/compras/pt-br/agente- | IRREGULAR:
publico/orientacoes-eprocedimentos/ APRESENTAR
Médulo 6 [19-orientacoes-sobre-pis-e-cofins-em-contratacoesde- RELATORIO
prestacao-de-servicos-com-dedicacao-exclusiva-de-mao- DE 12/2022 A
deobra). 11/2023
Orientac¢do: apresentar documentos de Escrituragdo Fiscal
Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicbes) para o
PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a apresenta¢do da proposta, ou outro meio habil, em que
seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas, ou
seja, de 12/2022 A 11/2023.
ANALISE DA PROPOSTA DO JARDINEIRO - GRUPO 1, ITEM 2
Critérios Avaliacdo Situacdo
CCT utilizada SINDLIMP - RN000035/2023 REGULAR
Abrangéncia
Territorial da |[RN0O00035/2023 - Abrange Parnamirim: SIM. REGULAR
CCT
Representagcao
da cat i
[cacategona |\ ppINEIRO: CCT RNO00035/2023. REGULAR
licitada na CCT
e CBO
Mddulo 1 |[Nao foi identificada inconsisténcia. REGULAR
PARA CONTRATACAO DE SERVICOS A SEREM EXECUTADOS COM
DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, COMO NA ESPECIE, A
COMPOSICAO E O DETALHAMENTO DOS CUSTOS DEVEM TOMAR
COMO BASE O MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS QUE CONSTA DO ANEXO VII-D DA IN SEGES/MP N¢
05/2017, ADAPTADO AS CARACTERISTICAS DO SERVICO A SER
LICITADO (ART. 92 DA IN SEGES/ME N¢ 65, DE 7 DE JULHO DE
2021).
Orientagdo: Recalcular ou enviar justificativa para os valores
contemplados nos itens 2.1 B e 2.1 C conforme os
normativos: IRREGULAR:
<o da Al . deri ida da| JUSTIFICAR
submédulo 2.1 1.A c~ota(;ao fa Alr}-iea Z.dl.B - Férias, po edrla seNr exclui .a 3l U AJUSTAR
cotagdo caso fosse rn"ua o contrato com duragdo sup(?rlo-r 3l ITENS 2.1B e
12 meses, mas ndo é o caso, conforme Caderno Técnico 21C

Limpeza - RN — SEGES/MP, p. 8;

2. O somatodrio dos percentuais das Alineas B e C deve ser de
12,10% quando da utilizagdo da conta-vinculada, conforme
IN 05/2017 — SEGES/MP, Anexo XlI, ltem 14, (valor 3,77% ao
invés de 2,78%); e levando em consideragdo a vigéncia
contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da




prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.
(Incluido pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018).
IRREGULAR:
Orientacgao: enviar GFIP - SEFIP atualizada para comprovagao do ENVIAR
submadulo 2.2|RAT do item 2.2 C, pois foi comprovado apenas valor do FAP via | DOCUMENTO
FAPWeb. ATUALIZADO
-ITEM 2.2C
Segundo a CCT RN000035/2023:
Paragrafo primeiro: Terdo direito a receber o vale| IRREGULAR:
submédulo 2.3 allm.entaga?,. os empregados enquadrados no Grupo | —| JUSTIFICAR
Servigos basicos, e todos os Encarregados de Turma que|| OU AJUSTAR
estdao exercendo efetivamente a atividade. ITEM2.3B
Orientagdo: ajustar o valor presente no item 2.3 B.
Mddulo 3  |[Nao foi identificada inconsisténcia. REGULAR
Médulo 4 |Nao foi identificada inconsisténcia. REGULAR
Tendo em vista que ha previsao de fornecimento de
uniformes, equipamentos de protecdo individual,
equipamentos em comodato e materiais e que a empresa
n3o apresentou uma planilha de formac¢do de preco paral| IRREGULAR:
nenhum insumo cotado neste mddulo, solicita-se que a|| JUSTIFICAR
Médulo 5 lempresa envie as planilhas de composicdo de custos dos| OU AJUSTAR
insumos, nos formatos excel e pdf (com o arquivo em pdf em| ITENS DO
papel timbrado e assinado pelo representante legal da| MODULO 5
empresa).
Orientagdao: comprovar os valores dos insumos ou justificar.
Foi apresentada a Declaracdo de Débitos e Créditos
Tributdrios Federais (DCTF) referente a julho de 2023. No
entanto, solicitamos a comprovagdao dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a apresenta¢do da proposta por meio de
documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo
(EFD-ContribuigGes), ou outro meio habil, em que seja
possivel demonstrar as aliquotas médias
efetivas (https://www.gov.br/compras/pt-br/agente- | IRREGULAR:
publico/orientacoes-eprocedimentos/ APRESENTAR
Modulo 6  |19-orientacoes-sobre-pis-e-cofins-em-contratacoesde- RELATORIO
prestacao-de-servicos-com-dedicacao-exclusiva-de-mao- DE 12/2022 A
deobra). 11/2023
Orientagdo: apresentar documentos de Escrituragdo Fiscal
Digital da Contribuicdo (EFD-ContribuicGes) para o PIS/PASEP
e COFINSdos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja
possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas, ou seja,
de 12/2022 A 11/2023.
CONCLUSAO:

Apds a avaliagdo dos documentos, conclui-se pela necessidade das adequagdes acima.

Atenciosamente,
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