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PARECER N2 3/2024 -

COSGEM/DIAD/DG/NC/RE/IFRN 11 de janeiro de 2024

Assunto: 12 analise de propostas - Pregdo Eletrénico 10/2023 - 42 Colocada (JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
EIRELI) - Grupo 02

Objeto: Contratagdo de empresa terceirizada na prestagao de servicos de manuten¢dao de bens moveis e imdveis e apoio
administrativo em geral, incluindo materiais e equipamentos necessarios a execug¢do adequada dos servigos.

Empresa: Justiz Terceirizagdo de M3o de Obra EIRELI. (CNPJ: 06.538.799/0001-50).
Licitagdo: Pregdo Eletrénico n2 10/2023 (UASG: 152756) — Grupo 02.

Processo Administrativo: 23426.001214.2022-11.

Ao Pregoeiro do Certame,

Sr. Ives Bruno de Lima Silva,

De acordo com a andlise da documentagdo, enviada pela empresalustiz Terceirizagdo de Mdo de Obra EIRELI. (CNPJ:
06.538.799/0001-50), participante do certame licitatério Pregdo Eletronico n2 10/2023 (UASG: 152756), seguem as
seguintes consideragdes:

1. Para o posto de Auxiliar de Manutencgdo Predial, Jardineiro e Pedreirp a empresa manteve a Convengdo Coletiva
sugerido por esta comissdo, a CCT com registro no MTE sob a numeragdo RN000035/2023, com abrangéncia na
cidade de Nova Cruz/RN.

1. Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:

1. Submoédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias: A empresa ndo cotou as Férias e o adicional
de férias, conforme IN 05/2017 - SEGES/MP, Anexo XlI, ltem 14. Solicita que a empresa faca os ajustes
na planilha respeitando as condicdes impostas pela conforme IN 05/2017 - SEGES/MP. Anexo Xli, Item
14.

2. Submoédulo 2.2 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias: A empresa ndo cotou o item C deste
submddulo, RAT ajustado no valor de 2,08%. Solicita que a empresa comprove o percentual utilizado
na planilha de custo.

2. Mddulo 3 - Provisao Para Rescisao:

1. Para todos os itens do Mddulo 3: A metodologia de calculo utilizada na “coluna i” do arquivo .xls

enviado estd em desconformidade em relagdo ao caderno técnico de 2019. Solicita que a empresa

corrija as equagdes da referida coluna.
3. Mdédulo 5 - Insumos Diversos:

1. Para todos os itens do Médulo 5: A empresa ndo apresentou uma planilha de formagdo de prego para
nenhum insumo cotado neste modulo. Solicita-se entio que a empresa envie as planilhas de
composicdo de custos de todos os insumos, no formato .pdf em papel timbrado e assinado pelo

representante legal da empresa.
4. Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

1. Para todos os sub itens da linha C - Tributos: A empresa apresentou percentuais distintos dos
eventualmente utilizados para as Alineas C.1 e C.2 deste Mddulo, respectivamente 0,65% para
PIS/PASEP e 3,00% para COFINS. Desta forma, solicita-se da empresa, apresente justificativas
fundamentadas a respeito dos percentuais apresentados.



2. Para o posto de eletricista, a empresa manteve a Convengdo Coletiva sugerido por esta comissdo, a CCT com
registro no MTE sob a numeragdo RN0O00035/2023, com abrangéncia na cidade de Nova Cruz/RN.
1. Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo:

1. Para o item da linha B - Periculosidade: A empresa, equivocadamente, cotou o valor de 30% para o
ITEM C, Insalubridade. O item a ser cotado com o valor de 30% (sobre o salario base) deveria ser o
ITEM B, Periculosidade. De acordo com a RN000035/2023 e Laudo Pericial N° 021/2017, o qual se
encontra em sua 4° revisdo, datada de 20/08/2021. Tais documentos estabelecem o percentual de
Periculosidade de 30% (sobre o saldrio base) para o posto de Eletricista. Solicita-se entdo que a
empresa ajuste a planilha, cotando o valor do percentual de insalubridade estabelecido em laudo
técnico e CCT RN0O00035/2023.

2. Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:

1. Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias: A empresa ndo cotou as Férias e o adicional
de férias, conforme IN 05/2017 - SEGES/MP, Anexo XlI, ltem 14. Solicita que a empresa faca os ajustes
na planilha respeitando as condigcdes impostas pela conforme IN 05/2017 - SEGES/MP. Anexo Xli, Item
14.

2. Submédulo 2.2 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias: A empresa ndo cotou o item C deste
submddulo, RAT ajustado no valor de 2,08%. Solicita que a empresa comprove o percentual utilizado
na planilha de custo.

3. Modulo 3 - Provisao Para Rescisdo:

1. Para todos os itens do Mddulo 3: A metodologia de célculo utilizada na “coluna i” do arquivo .xIs
enviado estd em desconformidade em relagdo ao caderno técnico de 2019. Solicita que a empresa
corrija as equagdes da referida coluna.

4. Mddulo 5 - Insumos Diversos:

1. Paratodos os itens do Mddulo 5: A empresa ndo apresentou uma planilha de formagdo de prego para
nenhum insumo cotado neste moddulo. Solicita-se entdo que a empresa envie as planilhas de
composicdo de custos de todos os insumos, no formato .pdf em papel timbrado e assinado pelo

representante legal da empresa.
5. Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

1. Para todos os sub itens da linha C - Tributos: A empresa apresentou percentuais distintos dos
eventualmente utilizados para as Alineas C.1 e C.2 deste Mddulo, respectivamente 0,65% para
PIS/PASEP e 3,00% para COFINS. Desta forma, solicita-se da empresa, apresente justificativas
fundamentadas a respeito dos percentuais apresentados.

3. Para todos os postos: Esta convengdo RN000035/2023, em sua Clausula 162, determina o pagamento de 52 vales-
transportes para todos os funcionarios, porém, vale ressaltar que na cidade de Nova Cruz ndo existe transporte
publico. Esta convengdo, em sua Clausula 152, convenciona:

"Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais onde ndo
circulem transportes coletivos, ou quando for concluida ou cessada a
circulagdo dos mesmos, o empregador colocard a sua disposicggo meio
eficaz de locomogdo. "

Portanto, na auséncia de transporte publico, a empresa deve arcar com as despesas de deslocamento, que pode ser
feito por veiculo préprio ou taxis, portanto a empresa ndo deve cotar valores para o auxilio transporte, e a
Administragdo Publica entende que a empresa assumira os custos do transporte dos funcionarios. Solicita-se entio,
que a empresa confirme por escrito o compromisso de fornecer os meios necessarios e suficientes para o transporte
dos profissionais dos postos de porteiro desarmado.

4. Para todos os postos: A empresa ndo apresentou, no formato .pdf, a planilha de formagdo de custo e a planilha de
composicdao de custos dos insumos. Solicita-se entio que a empresa envie as planilhas de formacdo de preco e a
planilha de composicdo de custos dos insumos, no formato pdf e assinado pelo representante legal da empresa.

Com base no exposto acima, o parecer édesfavoravel a proposta apresentada pela empresa, desde que seja apresentada



as corregdes sugeridas, neste parecer.
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