[ DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contrataggo) |

Data de apresentacio de proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF de prestacdo do servico NATAL/RN
Convengao Coletiva de Trabalho - Termo Aditivo SINDLIMP - RN000035/2023
Numero de meses de execugdo contratual 12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristica distintas)

Auxiliar de Manutencao Predial

Classificagio Brasileira de Ocupagio (CBO

5143-10

Salario Normativo da Categoria Profissional

RS 2.022,47

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2023

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

Auxiliar de Manutencao Predial

MODULO 1: Composicdo da Remuneragdo

1 Composi¢ao da R agao Percentual Valor
A Saldrio Base 100,00% RS 2.022,47
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
C Adicional de Insalubridade 20,00% RS 404,49
D Adicional Noturno 0,00% RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
F Outros 0,00% RS -
Total A+B+C+D+E+F)| RS 2.426,96
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
21 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 139 Salario 8,33% RS 202,25
B Férias 8,33% RS 202,25
C Adicional de Férias 3,77% RS 91,50
Total (A +B)| RS 495,99

Nota: A cotagdo da Alinea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotagéo caso fosse firmado contrato com duragéo superior a 12 meses, mas néo € o caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN —

SEGES/MP. b. 8.

Nota: O somatdrio dos percentuais das Alineas B e C deve ser de 12,10% quando da utilizagdo da conta-vinculada, conforme IN 05/2017 — SEGES/MP, Anexo XlI, Item 14, por isso o valor 3,77% ou

invés de 2.78%.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual Valor
A INSS 20,00% RS 584,59
B Saldrio educacdo 2,50% RS 73,07
C SAT- GIL/RAT 3,00% RS 87,69
D SESC 1,50% RS 43,84
E SENAC 1,00% RS 29,23
G SEBRAE 0,60% RS 17,54
H INCRA 0,20% RS 5,85
Subtotal (A+B+C+D+E+F+G+H) 28,80% RS 841,81
| [FGTS 8,00% RS 233,84
Total ( I +1) 36,80% RS 1.075,65
Nota: A base de cdlculos das alineas do Submddulo 2.2 é a soma do Mddulo 1 e Submddulos 2.1, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 30.
Nota: Os percentuais das Alineas A a | foram estipulados por leis, Decretos, Acordéo e Normativos diversos ndo devem ser alterados, exceto a Alinea C que deve representar a realidade
tributaria da empresa. conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019. p. 29-39.
23 Beneficios M is e Diarios Valor
A Vale-transporte (52 x A.1- A.2) RS 112,65
Al Valor da tarifa da passagem RS 4,50
A2 Contrapartida do beneficidrio (6% do sdlario-base) RS 121,35
B Auxilio alimentagdo (B.1 - B.2) RS -
B.1 Auxilio alimentagéo integral RS -
B.2 Contrapartida do beneficidrio (20% do beneficio) RS o
C Assisténcia Médica e Familiar RS 116,69
D Beneficio Social e Familiar RS 13,08
E Coberturas Sociais RS -
Total (A+B+C+D)| RS 242,42
Nota: A memodria de cdlculo da Alinea A deve seguir o que foi orientado na CCT escolhida pela empresa, quando ndo houver especificagdo deve-se usar o padrdo:
i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 22) — (6% x Saldrio-Base) para postos de 44 horas semanais, ou
i) (\nlnr An tarifa do naccanom v 9 v 18) — [R% v (Saldrin-Rrco /211 narn nactac do 19v2A harae
Quadro-R
bmaédulo Encargos e Beneficios anuais, is e didrios Valor
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicionais de Férias. RS 495,99
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 1.075,65
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 242,42
Total (2.1 + 2.2 +2.3)| R$ 1.814,06
3.1 Aviso Prévio Indi | Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,26% RS 8,76
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% RS 0,60
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,82% RS 24,11
Total (A+B+C)| RS 33,47
3.2 Aviso Prévio Trabalhad Percentual Valor
A Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 44,27
B Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% RS 10,02
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,34% RS 97,63
Total (A+B+C)| RS 151,92
Quadro-R
Submédul Provisdo para a Valor
3.1 Total do Aviso Prévio Indenizado RS 33,47
3.2 Total do Aviso Prévio trabalhado RS 151,92
Total (3.1 +3.2)| RS 185,40

Nota: A base de cdlculo do Mddulo 3 é diversa para cada alinea, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 47-59. A presente planilha jd estd de acordo com o normativo citado, por favor néo

alterar as férmulas da coluna "Valor" do médulo em auestdo.

Nota: A parcela mensal a titulo de aviso prévio 3.1.A trabalhado serd no percentual médximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd

de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorro.
176/2017).

gacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n®

Nota: Os Percentuais das Alineas 3.1.A e 3.2.A sdo calculados sob férmula padréo, que leva em consideragdo os percentuais de funciondrios que foram demitidos por justa causa ou néo, conforme
dados do Cadastro Geral de Empreaados e Desempreaados (CAGED). referentes ao exercicio de 2018. como exolicado velo Refencial Técnico Audin-MPU de 2019. p. 49 e 54.



Nota: Para a Alinea 3.1.B, aplica-se o percentual da Alinea 2.2.1 - FGTS, sob o percentual da Alinea 3.1.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 52.

Nota: Para as Alineas 3.2.B, aplica-se o somatdrio dos percentuais do Submédulo 2.2 sob o percentual da Alinea 3.2.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 54.

Nota: O percentual da Alinea 3.1.C é calculado sob a férmula: (% Alinea 3.1.A) x 40% x (% Alinea 2.2.1 FGTS) x 100. Jd o percentual da Alinea 3.2.C é calculado sob a formula: (% Alinea 3.2.A) x 40% x (%
Alinea 2.2.1 FGTS) x 100. Tais cdlculos estéo de acordo com o Refencial Técnico Audin-MPU de 2019. p. 53 e p. 58.

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias de Reposi¢do
A Substituto na cobertura de Férias 20,9589
B Substituto na cobertura Auséncia Justificada 1,0000
C Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,9659
D Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 3,4932
E Substituto na cobertura de Consulta Médica do filho 0,2688
F Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0427
G Substituto na cobertura de Casamento 0,0355
H Substituto na cobertura em Doagao de Sangue 0,0200
1 Substituto na cobertura de Testemunho 0,0040
J Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 2,4753
K Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,1997
L Substituto na cobertura de pré-natal 0,0098
Total A+B+C+D+E+F+G+H+I1+J+K+L) 29,4738
4.2 } Custo Diario para o Reposi Dias de Reposical
A [Custo Diario (Mo6dulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3) RS 147,55
Total (A)| R$ 147,55
Quadro-R
bmédul Custo de Reposi¢do do Profissional A Valor
4.1 Necessidade de Reposicdo - substituto nas auséncias legais 29,4738
4.2 Custo Diario RS 147,55
- Custo Anual (4.1 X 4.2) RS 4.348,78
Custo M | (Custo Anual / 12 meses)| RS 362,40

Nota: A empresa deve zerar as Alineas do Submddulo 4.1 que ndo atenderem a sua realidade para ajustar o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente. O restante do cdlculo é realizado
automaticamente.

Maddulo 5 - Insumos de Mao de Obra

5.1 [ Uniformes Valor
A |Uniformes e EPIs RS 109,92
Total (A) | RS 109,92
5.2 Materiais + Epi + Equi Valor
A Materiais RS 500,88
B Equipamentos
C Outros RS -
Total (A+B+C)| RS 500,88
Quadro-R
Submédul | de Mo de Obra Valor
5.1 Uniformes e EPIs RS 109,92
5.2 Materiais, Equipamento e Outros RS 500,88
Total (5.1 +5.2)| RS 610,81
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual Valor
A Custos Indiretos 3,00% RS 161,99
B Lucro antes do Imposto de Renda 6,79% RS 377,63
C Tributos (Lucro Presumido) (C1. + C.2 + C.3) 14,25% RS 986,99
C1 PIS/PASEP 1,65% RS 114,28
c2 COFINS 7,60% RS 526,39
c3 53 5,00% RS 346,31
Total (A+B +C) RS 1.526,61

Nota: A base de cdlculo da Alinea 6.A é o somatdrio dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5. Jd o percentual é definido pela empresa.
Nota: A bsae de cdlculo da Alinea 6.B é o somatdrio dos Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 e a Alinea 6.A. Jd o percentual é definido pela empresa.
Nota: O cdlculo do valor do percentual e do valor da Alinea C jd estd automatizado e de acordo com os normativos vigentes, sem necessidade de alteracéo.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO

MODULO Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor

1 Composi¢cdo da Remuneracdo RS 2.426,96

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.814,06

3 Provisdo para Rescisao RS 185,40

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 362,40

5 Insumos Diversos RS 610,81

k 1(1+2+3+4+5)| RS 5.399,63

6 }Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.526,61
Total (Subtotal + 6)| RS 6.926,24




DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)

Data de apresentagio de proposta (dia/més/ano) ?7??
Municipio/UF de prestagdo do servico NATAL/RN
Convengdo Coletiva de Trabalho - Termo Aditivo SINDLIMP - RN000035/2023
Numero de meses de execugdo contratual 12
Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristica distintas) PORTEIRO
Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5174-10
Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.558,64
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) PORTEIRO
1 Composicdo da R agdo Percentual Valor

A Saldrio Base 100,00% RS 1.558,64

B Adicional de Periculosidade 0,00% RS =

C Adicional de Insalubridade 0,00% RS -

D Adicional Noturno 0,00% RS -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -

F Outros 0,00% RS -
Total A+B+C+D+E+F)| RS 1.558,64

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor

A 132 Salario 8,33% RS 129,89
B Férias 8,33% RS 129,89
C Adicional de Férias 3,77% RS 58,76
Total (A +B)| RS 318,53

Nota: A cotagdo da Alinea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotagdo caso fosse firmado contrato com duragdo superior a 12 meses, mas néo é o caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN —
SEGES/MP, p. 8.

Nota: O somatdrio dos percentuais das Alineas B e C deve ser de 12,10% quando da utilizagédo da conta-vinculada, conforme IN 05/2017 — SEGES/MP, Anexo X, ltem 14, por isso o valor 3,77% ou
invés de 2,78%.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor

A INSS 20,00% RS 375,43
B Saldrio educagdo 2,50% RS 46,93
C SAT- GIL/RAT 3,00% RS 56,32
D SESC 1,50% RS 28,16
E SENAC 1,00% RS 18,77
G SEBRAE 0,60% RS 11,26
H INCRA 0,20% RS 3,75
Subtotal (A+B+C+D+E+F+G +H) 28,80% RS 540,63

| FGTS 8,00% RS 150,17
Total (Subtotal + 1) 36,80% R$ 690,80

Nota: A base de cdlculos das alineas do Submddulo 2.2 é a soma do Mddulo 1 e Submddulos 2.1, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2018, p. 30.
Nota: Os percentuais das Alineas A a | foram estipulados por leis, Decretos, Acordéo e Normativos diversos ndo devem ser alterados, exceto a Alinea C que deve representar a realidade
tributaria da empresa, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 29-39.

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor
A Vale-transporte (52 x A.1-A.2) RS 140,48
Al Valor da tarifa da passagem RS 4,50
A2 Contrapartida do beneficidrio (6% do sdlario-base) RS 93,52
B Auxilio alimentag3o (B.1-B.2) RS 140,20
B.1 Auxilio alimentagéo integral RS 175,25
B.2 Contrapartida do beneficidrio (20% do beneficio) RS 35,05
C Assisténcia Médica e Familiar RS 116,69
D Beneficio Social e Familiar RS 13,08
E Coberturas Sociais RS -
Total (A+B+C+D)| RS 410,45

Nota: A memodria de cdlculo da Alinea A deve seguir o que foi orientado na CCT escolhida pela empresa, quando néo houver especificagdo deve-se usar o padréo:
i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 22) — (6% x Saldrio-Base) para postos de 44 horas semanais, ou
i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 15) — [6% x (Saldrio-Base/2)] para postos de 12x36 horas.

Quadro-Resumo

Submédulo Encargos e Beneficios anuais, is e didrios Valor
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicionais de Férias. RS 318,53
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS 690,80
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 410,45
Total (2.1 +2.2 +2.3)| RS 1.419,79

3.1 Aviso Prévio Indenizad Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,26% RS 6,28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% RS 0,39
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,82% RS 15,48
Total (A+B +C)| RS 22,15

3.2 Aviso Prévio Trabalhad Percentual Valor
A Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 31,09
B Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% RS 6,44
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,34% RS 62,70
Total (A +B +C)| RS 100,23

Quadro-R
Submédul | Provisdo para Rescisa [ Valor

3.1 [Total do Aviso Prévio Indenizado { RS 22,15




3.2 Total do Aviso Prévio trabalhado [ RS 100,23
Total (3.1+3.2)| RS 122,38

Nota: A base de cdlculo do Mddulo 3 é diversa para cada alinea, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 47-59. A presente planilha jd estd de acordo com o normativo citado, por favor néo
alterar as formulas da coluna "Valor" do médulo em questdo.
Nota: A parcela mensal a titulo de aviso prévio 3.1.A trabalhado serd no percentual médximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd
de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasiéo da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n®
176/2017).
Nota: Os Percentuais das Alineas 3.1.A e 3.2.A sdo calculados sob férmula padréo, que leva em consideragdo os percentuais de funciondrios que foram demitidos por justa causa ou néo, conforme
dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), referentes ao exercicio de 2018, como explicado pelo Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 49 e 54.
Nota: Para a Alinea 3.1.B, aplica-se o percentual da Alinea 2.2.1 - FGTS, sob o percentual da Alinea 3.1.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 52.
Nota: Para as Alineas 3.2.B, aplica-se o somatdrio dos percentuais do Submddulo 2.2 sob o percentual da Alinea 3.2.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 54.
Nota: O percentual da Alinea 3.1.C é calculado sob a férmula: (% Alinea 3.1.A) x 40% x (% Alinea 2.2.1 FGTS) x 100. Jd o percentual da Alinea 3.2.C é calculado sob a formula: (% Alinea 3.2.A) x 40% x (%
Alinea 2.2.1 FGTS) x 100. Tais cdlculos estéo de acordo com o Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 53 e p. 58.

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias de Reposi¢io
A Substituto na cobertura de Férias 20,9589
B Substituto na cobertura Auséncia Justificada 1,0000
C Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,9659
D Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 3,4932
E Substituto na cobertura de Consulta Médica do filho 0,2688
F Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0427
G Substituto na cobertura de Casamento 0,0355
H Substituto na cobertura em Doagdo de Sangue 0,0200
| Substituto na cobertura de Testemunho 0,0040
J Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 2,4753
K Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,1997
L Substituto na cobertura de pré-natal 0,0098
Total A+B+C+D+E+F+G+H+I1+J+K+L) 29,4738
4.2 { Custo Diario para o Reposi Dias de Reposical
A [Custo Diario (Mé6dulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) RS 103,36
Total (A)| RS 103,36
Quadro-R
Submédul Custo de Reposigdo do Profissional A Valor
4.1 Necessidade de Reposigdo - substituto nas auséncias legais 29,4738
4.2 Custo Diario RS 103,36
- Custo Anual (4.1 X 4.2) RS 3.046,42
Custo M | (Custo Anual / 12 )| RS 253,87

Nota: A empresa deve zerar as Alineas do Submddulo 4.1 que ndo atenderem a sua realidade para ajustar o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente. O restante do cdlculo é realizado
automaticamente.

Médulo 5 - Insumos de Mao de Obra

5.1 [ Uniformes Valor
A {Uniformes e EPIs RS 87,11
Total (A) | RS 87,11
5.2 Materiais + Epi + Equip Valor
A Materiais RS -
B Equipamentos RS -
C Outros RS -

Total (A+B +C)| RS -

Quadro-R
bmadul I de Méo de Obra Valor
5.1 Uniformes e EPIs RS 87,11
5.2 Materiais, Equipamento e Outros RS -

Total (5.1+5.2)| R$ 87,11

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual Valor

A Custos Indiretos 3,00% RS 103,25
B Lucro antes do Imposto de Renda 6,79% RS 240,71
C Tributos (Lucro Real) (C1. + C.2 + C.3) 14,25% RS 629,12
c1 PIS/PASEP 1,65% RS 72,85
c2 COFINS 7,60% RS 335,53
C3 1SS 5,00% RS 220,74

Total (A +B +C) R$ 973,08

Nota: A base de cdlculo da Alinea 6.A é o somatdrio dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5. Jd o percentual é definido pela empresa.
Nota: A bsae de cdlculo da Alinea 6.B é o somatdrio dos Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 e a Alinea 6.A. Jd o percentual é definido pela empresa.
Nota: O cdlculo do valor do percentual e do valor da Alinea C jd estd automatizado e de acordo com os normativos vigentes, sem necessidade de alterag@o.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO

MODULO Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor

1 Composigdo da Remuneragdo RS 1.558,64

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.419,79

3 Provisdo para Rescisdo RS 122,38

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 253,87

5 Insumos Diversos RS 87,11

btotal (1+2+3+4+5)| RS 3.441,78

6 ‘Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 973,08
Total (Subtotal + 6)| RS 4.414,86




DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagdo)

Data de ap 0 de prop (dia/més/ano) ??2?
Municipio/UF de prest: do servico NATAL/RN
Convengdo Coletiva de Trabalho - Termo Aditivo RN000278/2023
Nimero de meses de execugdo contratual 12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristica distintas) MOTORISTA
Classificaga ileira de O do (CBO 7824-05
Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.730,45
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2023
Categoria p | (vinculada a 3 MOTORISTA

MODULO 1: Composigio da Remuneragio

1 Composicdo da Remuneragao Percentual Valor

A Salario Base 100,00% RS 2.730,45

B Adicional de Periculosidade 0,00% RS >

c Adicional de Insalubridade 0,00% RS -

D Adicional Noturno 0,00% RS -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS >

F Outros 0,00% RS -
Total A+B+C+D+E+F) RS 2.730,45

MODULO 2: Encargos e Beneficios

Anuais, Mensais e Didrios

2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor
A 132 Salario 8,33% RS 227,54
B Férias 8,33% RS 227,54
C Adicional de Férias 3,77% RS 102,94
Total (A+B)| RS 558,01
Nota: A cotagéo da Alinea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotagéo caso fosse firmado contrato com duragdo superior a 12 meses, mas néo é o caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN — SEGES/MP, p. 8.
Nota: O somatério dos percentuais das Alineas B e C deve ser de 12,10% quando da utiliza¢do da conta-vinculada, conforme IN 05/2017 — SEGES/MP, Anexo X, Item 14, por isso o valor 3,77% ou invés de 2,78%.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor
A INSS 20,00% RS 657,69
B Saldrio educagdo 2,50% RS 82,21
C SAT- GIL/RAT 3,00% RS 98,65
D SESC 1,50% RS 49,33
E SENAC 1,00% RS 32,88
G SEBRAE 0,60% RS 19,73
H INCRA 0,20% RS 6,58
Subtotal (A+B+C+D+E+F+G+H) 28,80% RS 947,08
1 FGTS 8,00% RS 263,08
Total +1) 36,80% RS 1.210,15

Nota: A base de cdlculos das alineas do Subméddulo 2.2 é a soma do Médulo 1 e Submddulos 2.1, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 30.

Nota: Os percentuais das Alineas A a | foram estipulados por leis, Decretos, Acordéo e Normativos diversos ndo devem ser alterados, exceto a Alinea C que deve representar a realidade tributaria da empresa, conforme Refencial

Técnico Audin-MPU de 2019, p. 29-39.

23 Mensais e Diarios Valor
A Vale-transporte (52 x A.1-A.2) RS 70,17
Al Valor da tarifa da passagem RS 4,50
A2 Contrapartida do beneficidrio (6% do sdlario-base) RS 163,83
B Auxilio alimentagdo (B.1 - B.2) RS 530,62
B.1 Auxilio alimentagéo integral RS 663,28
B.2 Contrapartida do beneficidrio (20% do beneficio) RS 132,66
C Assisténcia Médica e Familiar RS 116,96
D Auxilio funeral/seguro de vida/outros RS 5,00
E Plano odontologico RS 13,81
Total (A+B+C+D)| RS 736,56
Nota: A memdria de cdlculo da Alinea A deve seguir o que foi orientado na CCT escolhida pela empresa, quando néo houver especificagéio deve-se usar o padréo:
i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 22) — (6% x Saldrio-Base) para postos de 44 horas semanais, ou
i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 15) — [6% x (Salério-Base/2)] para postos de 12x36 horas.
Quadro-Resumo
Submédulo e ficios anuais, mensais e diarios Valor
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias. RS 558,01
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS 1.210,15
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 736,56
Total (2.1+2.2+2.3)| RS 2.504,73
3.1 Aviso Prévio Indenizado Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,26% RS 11,05
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% RS 0,68
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,82% RS 27,12
Total (A+B+C)| RS 38,86
3.2 Aviso Prévio Trabalhado Percentual Valor
A Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 54,64
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% RS 11,28
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,34% RS 109,84
Total (A+B+C)| RS 175,76
Quadro-Resumo
Submédulo Provisdo para Rescisdo Valor
3.1 Total do Aviso Prévio Indenizado RS 38,86
3.2 Total do Aviso Prévio trabalhado RS 175,76
Total (3.1+3.2)| R$ 214,62

Nota: A base de cdlculo do Médulo 3 é diversa para cada alinea, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 47-59. A presente planilha jd estd de acordo com o normativo citado, por favor néo alterar as formulas da coluna "Valor"

do médulo em questédo.

Nota: A parcela mensal a titulo de aviso prévio 3.1.A trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual mdaximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).
Nota: Os Percentuais das Alineas 3.1.A e 3.2.A sdo calculados sob férmula padréo, que leva em consideragéo os percentuais de funciondrios que foram demitidos por justa causa ou néo, conforme dados do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), referentes ao exercicio de 2018, como explicado pelo Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 49 e 54.

Nota: Para a Alinea 3.1.B, aplica-se o percentual da Alinea 2.2.1 - FGTS, sob o percentual da Alinea 3.1.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 52.

Nota: Para as Alineas 3.2.B, aplica-se o somatdrio dos percentuais do Submddulo 2.2 sob o percentual da Alinea 3.2.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 54.
Nota: O percentual da Alinea 3.1.C é calculado sob a formula: (% Alinea 3.1.A) x 40% x (% Alinea 2.2.1 FGTS) x 100. Jd o percentual da Alinea 3.2.C é calculado sob a férmula: (% Alinea 3.2.A) x 40% x (% Alinea 2.2.1 FGTS) x 100. Tais cdlculos

estdo de acordo com o Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 53 e p. 58.

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Pro ional Ausente

4.1 [ Substituto nas Auséncias Legais

A |Substituto na cobertura de Férias

Dias de Reposicdo

20,9589




B Substituto na cobertura Auséncia Justificada 1,0000
C Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,9659
D Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 3,4932
E Substituto na cobertura de Consuita Médica do filho 0,2688
F Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0427
G Substituto na cobertura de Casamento 0,0355
H Substituto na cobertura em Doagdo de Sangue 0,0200
1 Substituto na cobertura de Testemunho 0,0040
] Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 2,4753
K Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,1997
L Substituto na cobertura de pré-natal 0,0098
Total A+B+C+D+E+F+G+H+1+J+K+L) 29,4738
42 I Custo Didrio para o Dias de
A ICusto Didrio (Mddulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3) RS 181,66
Total (A)| R$ 181,66
Quadro-Resumo
Custo de do Pr Ausente Valor
4.1 Necessidade de Reposicdo - substituto nas auséncias legais 29,4738
4.2 Custo Didrio RS 181,66
- Custo Anual (4.1X4.2) RS 5.354,21
Custo Mensal (Custo Anual / 12 meses)| R$ 446,18

Nota: A empresa deve zerar as Alineas do 4.1 que ndo aten a sua realida

para ajustar o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente. O restante do cdlculo é realizado automaticamente.

Médulo 5 - Insumos de Mao de Obra

5.1 I Uniformes Valor
A | Uniformes e EPIs RS 87,11
Total (A) | R$ 87,11
5.2 iais + Epi + Valor
A Materiais RS -
B i 1to: RS -
C Outros RS -
Total (A+B+C)| RS -
Quadro-Resumo
de Méo de Obra Valor
5.1 Uniformes e EPIs RS 87,11
5.2 Materiais, Equipamento e Outros RS -
Total (5.1+5.2)| R$ 87,11

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual Valor

A Custos Indiretos 3,00% RS 179,49
B Lucro antes do Imposto de Renda 6,79% RS 418,44
C Tributos (Lucro Real) (C1. + C.2 + C.3) 14,25% RS 1.093,64
c1 PIS/PASEP 1,65% RS 126,63
c2 COFINS 7,60% RS 583,27
c3 1SS 5,00% RS 383,73

Total (A+B +C) R$ 1.691,57

Nota: A base de cdlculo da Alinea 6.A é o somatdrio dos Mdodulos 1, 2, 3, 4 e 5. Jd o percentual é definido pela empresa.
Nota: A bsae de cdlculo da Alinea 6.B é o somatdrio dos Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 e a Alinea 6.A. Jd o percentual é definido pela empresa.
Nota: O cdlculo do valor do percentual e do valor da Alinea C jd estd automatizado e de acordo com os normativos vigentes, sem necessidade de alterag@o.

Médulo 7 -DIARIAS ESTIMADAS

7 Diéria Valor Unitdrio Q Valor

A Didria 210,95 5 RS 1.054,75

B Meia diaria 124,74 5 RS 623,70
Total (A+B) RS 1.678,45

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO

MODULO Mao de obra vinculada a (valor por empreg: Valor
1 Composi¢do da Remuneragdo RS 2.730,45
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.504,73
3 Provisdo para Rescisdo RS 214,62
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 446,18
5 Insumos Diversos RS 87,11
(1+2+3+4+5)| RS 5.983,09
6 lCustos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.691,57
Subtotal + 6)| RS 7.674,66
[ 7 [Diérias estimadas RS 1.678,45 |
| Total | RS 11.031,56




DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)

Data de apresentagio de proposta (dia/més/ano) ?7??
Municipio/UF de prestagdo do servico NATAL/RN
Convengdo Coletiva de Trabalho - Termo Aditivo SINDLIMP - RN000035/2023
Numero de meses de execugdo contratual 12
Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristica distintas) OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA
Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 4151-30
Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.558,64
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA
1 Composicdo da R agdo Percentual Valor

A Saldrio Base 100,00% RS 1.558,64

B Adicional de Periculosidade 0,00% RS =

C Adicional de Insalubridade 0,00% RS -

D Adicional Noturno 0,00% RS -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -

F Outros 0,00% RS -
Total A+B+C+D+E+F)| RS 1.558,64

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor

A 132 Salario 8,33% RS 129,89
B Férias 8,33% RS 129,89
C Adicional de Férias 3,77% RS 58,76
Total (A +B)| RS 318,53

Nota: A cotagdo da Alinea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotagdo caso fosse firmado contrato com duragdo superior a 12 meses, mas néo é o caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN —
SEGES/MP, p. 8.

Nota: O somatdrio dos percentuais das Alineas B e C deve ser de 12,10% quando da utilizagédo da conta-vinculada, conforme IN 05/2017 — SEGES/MP, Anexo X, ltem 14, por isso o valor 3,77% ou
invés de 2,78%.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor

A INSS 20,00% RS 375,43
B Saldrio educagdo 2,50% RS 46,93
C SAT- GIL/RAT 3,00% RS 56,32
D SESC 1,50% RS 28,16
E SENAC 1,00% RS 18,77
G SEBRAE 0,60% RS 11,26
H INCRA 0,20% RS 3,75
Subtotal (A+B+C+D+E+F+G +H) 28,80% RS 540,63

| FGTS 8,00% RS 150,17
Total (Subtotal + 1) 36,80% R$ 690,80

Nota: A base de cdlculos das alineas do Submddulo 2.2 é a soma do Mddulo 1 e Submddulos 2.1, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2018, p. 30.
Nota: Os percentuais das Alineas A a | foram estipulados por leis, Decretos, Acordéo e Normativos diversos ndo devem ser alterados, exceto a Alinea C que deve representar a realidade
tributaria da empresa, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 29-39.

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor
A Vale-transporte (52 x A.1-A.2) RS 140,48
Al Valor da tarifa da passagem RS 4,50
A2 Contrapartida do beneficidrio (6% do sdlario-base) RS 93,52
B Auxilio alimentag3o (B.1-B.2) RS 140,20
B.1 Auxilio alimentagéo integral RS 175,25
B.2 Contrapartida do beneficidrio (20% do beneficio) RS 35,05
C Assisténcia Médica e Familiar RS 116,69
D Beneficio Social e Familiar RS 13,08
E Coberturas Sociais RS -
Total (A+B+C+D)| RS 410,45

Nota: A memodria de cdlculo da Alinea A deve seguir o que foi orientado na CCT escolhida pela empresa, quando néo houver especificagdo deve-se usar o padréo:
i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 22) — (6% x Saldrio-Base) para postos de 44 horas semanais, ou
i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 15) — [6% x (Saldrio-Base/2)] para postos de 12x36 horas.

Quadro-Resumo

Submédulo Encargos e Beneficios anuais, is e didrios Valor
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicionais de Férias. RS 318,53
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS 690,80
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 410,45
Total (2.1 +2.2 +2.3)| RS 1.419,79

3.1 Aviso Prévio Indenizad Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,26% RS 6,28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% RS 0,39
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,82% RS 15,48
Total (A+B +C)| RS 22,15

3.2 Aviso Prévio Trabalhad Percentual Valor
A Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 31,09
B Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% RS 6,44
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,34% RS 62,70
Total (A +B +C)| RS 100,23

Quadro-R
Submédul | Provisdo para Rescisa [ Valor

3.1 [Total do Aviso Prévio Indenizado { RS 22,15




3.2 Total do Aviso Prévio trabalhado

| RS

100,23

Total (3.1+3.2)| RS

122,38

Nota: A base de cdlculo do Mddulo 3 é diversa para cada alinea, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 47-59. A presente planilha jd estd de acordo com o normativo citado, por favor néo

alterar as formulas da coluna "Valor" do médulo em questdo.

Nota: A parcela mensal a titulo de aviso prévio 3.1.A trabalhado serd no percentual médximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd
de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasiéo da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n®

176/2017).

Nota: Os Percentuais das Alineas 3.1.A e 3.2.A sdo calculados sob férmula padréo, que leva em consideragdo os percentuais de funciondrios que foram demitidos por justa causa ou néo, conforme
dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), referentes ao exercicio de 2018, como explicado pelo Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 49 e 54.
Nota: Para a Alinea 3.1.B, aplica-se o percentual da Alinea 2.2.1 - FGTS, sob o percentual da Alinea 3.1.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 52.

Nota: Para as Alineas 3.2.B, aplica-se o somatdrio dos percentuais do Submddulo 2.2 sob o percentual da Alinea 3.2.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 54.
Nota: O percentual da Alinea 3.1.C é calculado sob a férmula: (% Alinea 3.1.A) x 40% x (% Alinea 2.2.1 FGTS) x 100. Jd o percentual da Alinea 3.2.C é calculado sob a formula: (% Alinea 3.2.A) x 40% x (%

Alinea 2.2.1 FGTS) x 100. Tais cdlculos estéo de acordo com o Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 53 e p. 58.

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias de Reposi¢io
A Substituto na cobertura de Férias 20,9589
B Substituto na cobertura Auséncia Justificada 1,0000
C Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,9659
D Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 3,4932
E Substituto na cobertura de Consulta Médica do filho 0,2688
F Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0427
G Substituto na cobertura de Casamento 0,0355
H Substituto na cobertura em Doagdo de Sangue 0,0200
| Substituto na cobertura de Testemunho 0,0040
J Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 2,4753
K Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,1997
L Substituto na cobertura de pré-natal 0,0098
Total A+B+C+D+E+F+G+H+I1+J+K+L) 29,4738
4.2 Custo Diario para o Rep Dias de Reposical
A [Custo Diario (Mé6dulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) RS 103,36
Total (A)| RS 103,36
Quadro-R
Submédul Custo de Reposigdo do Profissional A Valor
4.1 Necessidade de Reposigdo - substituto nas auséncias legais 29,4738
4.2 Custo Diario RS 103,36
- Custo Anual (4.1 X 4.2) RS 3.046,42
Custo M | (Custo Anual / 12 )| RS 253,87

Nota: A empresa deve zerar as Alineas do Submddulo 4.1 que ndo atenderem a sua realidade para ajustar o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente. O restante do cdlculo é realizado

automaticamente.

Médulo 5 - Insumos de Mao de Obra

5.1 Uniformes Valor
A {Uniformes e EPIs RS 87,27
Total (A) | RS 87,27
5.2 Materiais + Epi + Equip Valor
A Materiais RS -
B Equipamentos RS -
C Outros RS -
Total (A+B +C)| RS -
Quadro-R
bmadul I de Méo de Obra Valor
5.1 Uniformes e EPIs RS 87,27
5.2 Materiais, Equipamento e Outros RS -
Total (5.1 +5.2)| R$ 87,27

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual Valor

A Custos Indiretos 3,00% RS 103,26
B Lucro antes do Imposto de Renda 6,79% RS 240,72
C Tributos (Lucro Real) (C1. + C.2 + C.3) 14,25% RS 629,15
c1 PIS/PASEP 1,65% RS 72,85
c2 COFINS 7,60% RS 335,55
c3 1SS 5,00% RS 220,75

Total (A +B +C) R$ 973,12

Nota: A base de cdlculo da Alinea 6.A é o somatdrio dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5. Jd o percentual é definido pela empresa.
Nota: A bsae de cdlculo da Alinea 6.B é o somatdrio dos Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 e a Alinea 6.A. Jd o percentual é definido pela empresa.

Nota: O cdlculo do valor do percentual e do valor da Alinea C jd estd automatizado e de acordo com os normativos vigentes, sem necessidade de alterag@o.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO

MODULO Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor

1 Composigdo da Remuneragdo RS 1.558,64

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.419,79

3 Provisdo para Rescisdo RS 122,38

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 253,87

5 Insumos Diversos RS 87,27

btotal (1+2+3+4+5)| RS 3.441,94

6 ‘Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 973,12
Total (Subtotal + 6)| RS 4.415,07




DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagao)

Data de apresentagdo de proposta (dia/més/ano)

?

Municipio/UF de prestagio do servigo

NATAL/RN

Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissiso Coletivo

SEM CONVENGAO VIGENTE

Numero de meses de execugdo contratual

12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristica distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 3224-15
Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.320,00
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

MODULO 1: Composigdo da Remuneragdo

1 Composi¢ao da Remuneragao Percentual Valor

A Salario Base (30 horas semanais) 100,00% RS 900,00

B Adicional de Periculosidade 20,00% RS 180,00

C Adicional de Insalubridade 0,00% RS -

D Adicional Noturno 0,00% RS -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -

F Outros 0,00% RS -
Total A+B+C+D+E+F)| RS 1.080,00

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 132 Salario 8,33% RS 90,00
B Férias 8,33% RS 90,00
C Adicional de Férias 3,77% RS 40,72
Total (A+B)| R$ 220,72

Nota: A cotagdo da Alinea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotagdo caso fosse firmado contrato com duragéo superior a 12 meses, mas

ndo é o caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN — SEGES/MP, p. 8.

Nota: O somatdrio dos percentuais das Alineas B e C deve ser de 12,10% quando da utilizagéo da conta-vinculada, conforme IN 05/2017 —

SEGES/MP, Anexo XllI, Item 14, por isso o valor 3,77% ou invés de 2,78%.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor

A INSS 20,00% RS 260,14
B Saldrio educacdo 2,50% RS 32,52
C SAT- GIL/RAT 3,00% RS 39,02
D SESC 1,50% RS 19,51
E SENAC 1,00% RS 13,01
G SEBRAE 0,60% RS 7,80
H INCRA 0,20% RS 2,60
Subtotal (A+B+C+D +E+F+ G +H) 28,80% RS 374,61

| FGTS 8,00% RS 104,06
Total (Subtotal + 1) 36,80% RS 478,66

Nota: A base de cdlculos das alineas do Submddulo 2.2 é a soma do Mddulo 1 e Submddulos 2.1, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 20
Nota: Os percentuais das Alineas A a | foram estipulados por leis, Decretos, Acorddo e Normativos diversos ndo devem ser alterados, exceto
a Alinea C que deve representar a realidade tributaria da empresa, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 29-39.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor

A Vale-transporte (2 x22 xA.1-A.2) RS 144,00
A.1 Valor da tarifa da passagem RS 4,50
A.2 Contrapartida do beneficidrio (6% do sdlario-base) RS 54,00

B Auxilio alimentagdo (B.1 - B.2) RS -
B.1 Auxilio alimentagdo integral
B.2 Contrapartida do beneficidrio (20% do beneficio) RS

C Assisténcia Médica e Familiar RS -

D Beneficio Social e Familiar RS -

E Coberturas Sociais RS -

Total (A+ B+ C+D)| RS 144,00

Nota: A memdria de cdlculo da Alinea A deve seguir o que foi orientado na CCT escolhida pela empresa, quando néo houver especificagdo

deve-se usar o padrdo:



i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 22) — (6% x Saldrio-Base) para postos de 44 horas semanais, ou
i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 15) — [6% x (Saldrio-Base/2)] para postos de 12x36 horas.

Quadro-Resumo

Submédulo Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias. RS 220,72
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 478,66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 144,00
Total (2.1+2.2+2.3), RS 843,38

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao

3.1 Aviso Prévio Indenizado Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,26% RS 3,99
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% RS 0,27
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,82% RS 10,73

Total (A+B+C)| RS 14,99

3.2 Aviso Prévio Trabalhado Percentual Valor
A Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 20,08
B Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% RS 4,46
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,34% RS 43,45

Total (A+B+C)| RS 67,98

Quadro-Resumo

Submédulo Provisao para Rescisao Valor
3.1 Total do Aviso Prévio Indenizado RS 14,99
3.2 Total do Aviso Prévio trabalhado RS 67,98

Total (3.1 + 3.2)| RS 82,97
Nota: A base de cdlculo do Mddulo 3 € diversa para cada alinea, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 47-59. A presente
planilha ja estd de acordo com o normativo citado, por favor néo alterar as formulas da coluna "Valor" do modulo em questdo.
Nota: A parcela mensal a titulo de aviso prévio 3.1.A trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogagdo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da
formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

Nota: Os Percentuais das Alineas 3.1.A e 3.2.A sdo calculados sob formula padréo, que leva em consideragdo os percentuais de funciondrios
que foram demitidos por justa causa ou ndo, conforme dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), referentes ao
Nota: Para a Alinea 3.1.B, aplica-se o percentual da Alinea 2.2.1 - FGTS, sob o percentual da Alinea 3.1.A, conforme Refencial Técnico Audin-
Nota: Para as Alineas 3.2.B, aplica-se o somatdrio dos percentuais do Submddulo 2.2 sob o percentual da Alinea 3.2.A, conforme Refencial
Nota: O percentual da Alinea 3.1.C é calculado sob a formula: (% Alinea 3.1.A) x 40% x (% Alinea 2.2.1 FGTS) x 100. Ja o percentual da Alinea
3.2.C é calculado sob a férmula: (% Alinea 3.2.A) x 40% x (% Alinea 2.2.1 FGTS) x 100. Tais cdlculos estdo de acordo com o Refencial Técnico

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias de Reposi¢ao
A Substituto na cobertura de Férias 20,9589
B Substituto na cobertura Auséncia Justificada 1,0000
C Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,9659
D Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 3,4932
E Substituto na cobertura de Consulta Médica do filho 0,2688
F Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0427
G Substituto na cobertura de Casamento 0,0355
H Substituto na cobertura em Doagdo de Sangue 0,0200
| Substituto na cobertura de Testemunho 0,0040
J Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 2,4753
K Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,1997
L Substituto na cobertura de pré-natal 0,0098
Total A+B+C+D+E+F+G+H+I1+J+K+L) 29,4738
4.2 Custo Diario para o Repositor Dias de Reposigar
A Custo Diario (Mdédulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3) RS 66,88
Total (A)| RS 66,88




Quadro-Resumo

Submaddulo Custo de Reposigcao do Profissional Ausente Valor
4.1 Necessidade de Reposigdo - substituto nas auséncias legais 29,4738
4.2 Custo Diario RS 66,388
- Custo Anual (4.1 X 4.2) RS 1.971,16
Custo Mensal (Custo Anual / 12 meses)| RS 164,26

Nota: A empresa deve zerar as Alineas do Submddulo 4.1 que nédo atenderem a sua realidade para ajustar o Custo de Reposi¢do do
Profissional Ausente. O restante do cdlculo é realizado automaticamente.

Modulo 5 - Insumos de Mdo de Obra

5.1 Uniformes Valor
A Uniformes RS 28,67
Total (A) | RS 28,67
5.2 Materiais + Epi + Equipamento Valor
A Materiais e EPI RS 229,50
B Equipamentos RS -
C Outros RS -
Total (A+B +C)| RS 229,50
Quadro-Resumo
Submaddulo Insumos de Mao de Obra Valor
5.1 Uniformes e EPIs RS 28,67
5.2 Materiais, Equipamento e Outros RS 229,50
Total (5.1 + 5.2)| RS 258,17

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual Valor

A Custos Indiretos 3,00% RS 72,86
B Lucro antes do Imposto de Renda 6,79% RS 169,86
C Tributos (Lucro Real) (C1.+C.2+C.3) 14,25% RS 443,95
c1 PIS/PASEP 1,65% RS 51,41
c2 COFINS 7,60% RS 236,78
c3 1SS 5,00% RS 155,77

Total (A+B +C) RS 686,68

Nota: A base de cdlculo da Alinea 6.A é o somatdrio dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5. Jd o percentual é definido pela empresa.
Nota: A bsae de cdlculo da Alinea 6.B é o somatdrio dos Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 e a Alinea 6.A. Jd o percentual é definido pela empresa.
Nota: O cdlculo do valor do percentual e do valor da Alinea C jd estd automatizado e de acordo com os normativos vigentes, sem necessidade

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO

MODULO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor

1 Composi¢cdo da Remuneragdo RS 1.080,00
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 843,38
3 Provisdo para Rescisdo RS 82,97
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 164,26
5 Insumos Diversos RS 258,17
Subtotal (1+2+3+4 +5)| RS 2.428,78

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 686,68
Total (Subtotal + 6)| RS 3.115,46




DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacao)

Data de apresentagio de proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF de prestagdo do servico NATAL/RN
Convengdo Coletiva de Trabalho - Termo Aditivo SINDLIMP - RN000035/2023
Numero de meses de execugdo contratual 12
Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristica distintas) ELETRICISTA
Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 7156 - 15
Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.022,47
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ELETRICISTA
1 Composigdo da R agdo Percentual Valor
A Saldrio Base 100,00% RS 2.022,47
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 606,74
C Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D Adicional Noturno 0,00% RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
F Outros 0,00% RS -
Total A+B+C+D+E+F)| RS 2.629,21
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 132 Salario 8,33% RS 219,10
B Férias 8,33% RS 219,10
C Adicional de Férias 3,77% RS 99,12
Total (A +B)| RS 537,32

Nota: A cotagdo da Alinea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotagdo caso fosse firmado contrato com duragdo superior a 12 meses, mas néo é o caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN —
SEGES/MP, p. 8.

Nota: O somatdrio dos percentuais das Alineas B e C deve ser de 12,10% quando da utilizagédo da conta-vinculada, conforme IN 05/2017 — SEGES/MP, Anexo X, ltem 14, por isso o valor 3,77% ou
invés de 2,78%.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor

A INSS 20,00% RS 633,31
B Saldrio educagdo 2,50% RS 79,16
C SAT- GIL/RAT 3,00% RS 95,00
D SESC 1,50% RS 47,50
E SENAC 1,00% RS 31,67
G SEBRAE 0,60% RS 19,00
H INCRA 0,20% RS 6,33
Subtotal (A+B+C+D+E+F+G+H) 28,80% RS 911,96

| FGTS 8,00% RS 253,32
Total (Subtotal + 1) 36,80% RS 1.165,28

Nota: A base de cdlculos das alineas do Submddulo 2.2 é a soma do Mddulo 1 e Submddulos 2.1, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2018, p. 30.
Nota: Os percentuais das Alineas A a | foram estipulados por leis, Decretos, Acordéo e Normativos diversos ndo devem ser alterados, exceto a Alinea C que deve representar a realidade
tributaria da empresa, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 29-39.

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor
A Vale-transporte (52 x A.1-A.2) RS 112,65
Al Valor da tarifa da passagem RS 4,50
A2 Contrapartida do beneficidrio (6% do sdlario-base) RS 121,35
B Auxilio alimentag3o (B.1-B.2) RS -
B.1 Auxilio alimentagéo integral RS -
B.2 Contrapartida do beneficidrio (20% do beneficio) RS -
C Assisténcia Médica e Familiar RS 116,69
D Beneficio Social e Familiar RS 13,08
E Coberturas Sociais RS -
Total (A+B+C+D)| RS 242,42

Nota: A memodria de cdlculo da Alinea A deve seguir o que foi orientado na CCT escolhida pela empresa, quando néo houver especificagdo deve-se usar o padréo:
i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 22) — (6% x Saldrio-Base) para postos de 44 horas semanais, ou
i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 15) — [6% x (Saldrio-Base/2)] para postos de 12x36 horas.

Quadro-Resumo

Submédulo Encargos e Beneficios anuais, is e didrios Valor
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicionais de Férias. RS 537,32
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS 1.165,28
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 242,42
Total (2.1 +2.2+2.3)| RS 1.945,03

3.1 Aviso Prévio Indenizad Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,26% RS 9,44
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% RS 0,65
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,82% RS 26,12
Total (A+B +C)| RS 36,21

3.2 Aviso Prévio Trabalhad Percentual Valor
A Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 47,75
B Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% RS 10,86
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,34% RS 105,77
Total (A +B +C)| RS 164,37

Quadro-R
Submédul | Provisdo para Rescisa [ Valor

3.1 [Total do Aviso Prévio Indenizado { RS 36,21




3.2 Total do Aviso Prévio trabalhado [ RS 164,37
Total (3.1+3.2)| RS 200,58

Nota: A base de cdlculo do Mddulo 3 é diversa para cada alinea, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 47-59. A presente planilha jd estd de acordo com o normativo citado, por favor néo
alterar as formulas da coluna "Valor" do médulo em questdo.
Nota: A parcela mensal a titulo de aviso prévio 3.1.A trabalhado serd no percentual médximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd
de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasiéo da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n®
176/2017).
Nota: Os Percentuais das Alineas 3.1.A e 3.2.A sdo calculados sob férmula padréo, que leva em consideragdo os percentuais de funciondrios que foram demitidos por justa causa ou néo, conforme
dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), referentes ao exercicio de 2018, como explicado pelo Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 49 e 54.
Nota: Para a Alinea 3.1.B, aplica-se o percentual da Alinea 2.2.1 - FGTS, sob o percentual da Alinea 3.1.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 52.
Nota: Para as Alineas 3.2.B, aplica-se o somatdrio dos percentuais do Submddulo 2.2 sob o percentual da Alinea 3.2.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 54.
Nota: O percentual da Alinea 3.1.C é calculado sob a férmula: (% Alinea 3.1.A) x 40% x (% Alinea 2.2.1 FGTS) x 100. Jd o percentual da Alinea 3.2.C é calculado sob a formula: (% Alinea 3.2.A) x 40% x (%
Alinea 2.2.1 FGTS) x 100. Tais cdlculos estéo de acordo com o Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 53 e p. 58.

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias de Reposi¢io
A Substituto na cobertura de Férias 20,9589
B Substituto na cobertura Auséncia Justificada 1,0000
C Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,9659
D Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 3,4932
E Substituto na cobertura de Consulta Médica do filho 0,2688
F Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0427
G Substituto na cobertura de Casamento 0,0355
H Substituto na cobertura em Doagdo de Sangue 0,0200
| Substituto na cobertura de Testemunho 0,0040
J Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 2,4753
K Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,1997
L Substituto na cobertura de pré-natal 0,0098
Total A+B+C+D+E+F+G+H+I1+J+K+L) 29,4738
4.2 { Custo Diario para o Reposi Dias de Reposical
A [Custo Diario (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) RS 159,16
Total (A)| RS 159,16
Quadro-R
k dul Custo de Reposi¢do do Profi | A Valor
4.1 Necessidade de Reposigdo - substituto nas auséncias legais 29,4738
4.2 Custo Diario RS 159,16
- Custo Anual (4.1 X 4.2) RS 4.691,07
Custo M | (Custo Anual / 12 meses)| RS 390,92

Nota: A empresa deve zerar as Alineas do Submddulo 4.1 que ndo atenderem a sua realidade para ajustar o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente. O restante do cdlculo é realizado
automaticamente.

Médulo 5 - Insumos de Mao de Obra

5.1 [ Uniformes Valor
A {Uniformes e EPIs RS 186,69
Total (A) | R$ 186,69
5.2 Materiais + Epi + Equip Valor
A Materiais RS 400,70
B Equipamentos RS -
C Outros RS -
Total (A+B +C)| RS 400,70
Quadro-R
bmadul I de Méo de Obra Valor
5.1 Uniformes e EPIs RS 186,69
5.2 Materiais, Equipamento e Outros RS 400,70
Total (5.1 +5.2)| RS 587,39

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual Valor

A Custos Indiretos 3,00% RS 172,59
B Lucro antes do Imposto de Renda 6,79% RS 402,36
C Tributos (Lucro Presumido) (C1. + C.2 + C.3) 14,25% RS 1.051,61
c1 PIS/PASEP 1,65% RS 121,76
c2 COFINS 7,60% RS 560,86
c3 1SS 5,00% RS 368,98

Total (A+B +C) RS 1.626,56

Nota: A base de cdlculo da Alinea 6.A é o somatdrio dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5. Jd o percentual é definido pela empresa.
Nota: A bsae de cdlculo da Alinea 6.B é o somatdrio dos Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 e a Alinea 6.A. Jd o percentual é definido pela empresa.
Nota: O cdlculo do valor do percentual e do valor da Alinea C jd estd automatizado e de acordo com os normativos vigentes, sem necessidade de alterag@o.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO

MODULO Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor

1 Composigdo da Remuneragdo RS 2.629,21

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.945,03

3 Provisdo para Rescisdo RS 200,58

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 390,92

5 Insumos Diversos RS 587,39

btotal (1+2+3+4+5)| RS 5.753,14

6 ‘Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.626,56
Total (Subtotal + 6)| RS 7.379,70




ESTIMATIVA DE CUSTO MENSAL DE UNIFORMES - POSTO MERENDEIRA
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagao)

Data de apresentacgio de proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF de prestagdo do servico NATAL/RN
Convengdo Coletiva de Trabalho - Termo Aditivo SINDLIMP - RN000035/2023
Numero de meses de execugdo contratual 12
Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristica distintas) MERENDEIRO
Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5135-05
Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.384,85
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) MERENDEIRO
1 Composigdo da R agdo Percentual Valor

A Saldrio Base 100,00% RS 1.384,85

B Adicional de Periculosidade 0,00% RS =

C Adicional de Insalubridade 0,00% RS -

D Adicional Noturno 0,00% RS -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -

F Outros 0,00% RS -
Total A+B+C+D+E+F)| RS 1.384,85

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor

A 132 Salario 8,33% RS 115,40
B Férias 8,33% RS 115,40
C Adicional de Férias 3,77% RS 52,21
Total (A +B)| RS 283,02

Nota: A cotagdo da Alinea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotagdo caso fosse firmado contrato com duragdo superior a 12 meses, mas ndo é o caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN —
SEGES/MP, p. 8.

Nota: O somatdrio dos percentuais das Alineas B e C deve ser de 12,10% quando da utilizagédo da conta-vinculada, conforme IN 05/2017 — SEGES/MP, Anexo X, ltem 14, por isso o valor 3,77% ou
invés de 2,78%.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor

A INSS 20,00% RS 333,57
B Saldrio educagdo 2,50% RS 41,70
C SAT- GIL/RAT 3,00% RS 50,04
D SESC 1,50% RS 25,02
E SENAC 1,00% RS 16,68
G SEBRAE 0,60% RS 10,01
H INCRA 0,20% RS 3,34
Subtotal (A+B+C+D+E+F+G +H) 28,80% RS 480,35

| FGTS 8,00% RS 133,43
Total (Subtotal + 1) 36,80% R$ 613,78

Nota: A base de cdlculos das alineas do Submddulo 2.2 é a soma do Mddulo 1 e Submddulos 2.1, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 30.
Nota: Os percentuais das Alineas A a | foram estipulados por leis, Decretos, Acordéo e Normativos diversos ndo devem ser alterados, exceto a Alinea C que deve representar a realidade
tributaria da empresa, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 29-39.

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor
A Vale-transporte (52 x A.1-A.2) RS 150,91
Al Valor da tarifa da passagem RS 4,50
A2 Contrapartida do beneficidrio (6% do sdlario-base) RS 83,09
B Auxilio alimentag3o (B.1-B.2) RS 140,20
B.1 Auxilio alimentagéo integral RS 175,25
B.2 Contrapartida do beneficidrio (20% do beneficio) RS 35,05
C Assisténcia Médica e Familiar RS 116,69
D Beneficio Social e Familiar RS 13,08
E Coberturas Sociais RS -
Total (A+B+C+D) RS 420,88

Nota: A memodria de cdlculo da Alinea A deve seguir o que foi orientado na CCT escolhida pela empresa, quando néo houver especificagdo deve-se usar o padréo:
i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 22) — (6% x Saldrio-Base) para postos de 44 horas semanais, ou
i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 15) — [6% x (Saldrio-Base/2)] para postos de 12x36 horas.

Quadro-Resumo

Submédulo Encargos e Beneficios anuais, is e didrios Valor
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicionais de Férias. RS 283,02
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS 613,78
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 420,88
Total (2.1 +2.2 +2.3)| RS 1.317,67

3.1 Aviso Prévio Indenizad Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,26% RS 5,73
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% RS 0,34
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,82% RS 13,76
Total (A +B +C)| RS 19,83

3.2 Aviso Prévio Trabalhad Percentual Valor
A Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 28,21
B Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% RS 5,72
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,34% RS 55,71
Total (A +B +C)| RS 89,64

Quadro-R




<uhmadul P

Provisdo para Valor
3.1 Total do Aviso Prévio Indenizado RS 19,83
3.2 Total do Aviso Prévio trabalhado RS 89,64
Total (3.1 +3.2)| RS 109,47

Nota: A base de cdlculo do Mddulo 3 é diversa para cada alinea, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 47-59. A presente planilha jd estd de acordo com o normativo citado, por favor néo
alterar as formulas da coluna "Valor" do médulo em questdo.

Nota: A parcela mensal a titulo de aviso prévio 3.1.A trabalhado serd no percentual médximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd
de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasiéo da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n®
176/2017).

Nota: Os Percentuais das Alineas 3.1.A e 3.2.A sdo calculados sob férmula padréo, que leva em consideragdo os percentuais de funciondrios que foram demitidos por justa causa ou néo, conforme
dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), referentes ao exercicio de 2018, como explicado pelo Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 49 e 54.

Nota: Para a Alinea 3.1.B, aplica-se o percentual da Alinea 2.2.1 - FGTS, sob o percentual da Alinea 3.1.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 52.

Nota: Para as Alineas 3.2.B, aplica-se o somatdrio dos percentuais do Submddulo 2.2 sob o percentual da Alinea 3.2.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 54.

Nota: O percentual da Alinea 3.1.C é calculado sob a férmula: (% Alinea 3.1.A) x 40% x (% Alinea 2.2.1 FGTS) x 100. Jd o percentual da Alinea 3.2.C é calculado sob a formula: (% Alinea 3.2.A) x 40% x (%
Alinea 2.2.1 FGTS) x 100. Tais cdlculos estéo de acordo com o Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 53 e p. 58.

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias de Reposi¢io
A Substituto na cobertura de Férias 20,9589
B Substituto na cobertura Auséncia Justificada 1,0000
C Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,9659
D Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 3,4932
E Substituto na cobertura de Consulta Médica do filho 0,2688
F Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0427
G Substituto na cobertura de Casamento 0,0355
H Substituto na cobertura em Doagdo de Sangue 0,0200
| Substituto na cobertura de Testemunho 0,0040
J Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 2,4753
K Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,1997
L Substituto na cobertura de pré-natal 0,0098
Total A+B+C+D+E+F+G+H+I1+J+K+L) 29,4738
4.2 { Custo Diario para o Reposi Dias de Reposical
A [Custo Diario (Mé6dulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) RS 93,73
Total (A)| R$ 93,73
Quadro-R
Submédul Custo de Reposigdo do Profissional A Valor
4.1 Necessidade de Reposigdo - substituto nas auséncias legais 29,4738
4.2 Custo Diario RS 93,73
- Custo Anual (4.1 X 4.2) RS 2.762,67
Custo M | (Custo Anual / 12 )| RS 230,22

Nota: A empresa deve zerar as Alineas do Submddulo 4.1 que ndo atenderem a sua realidade para ajustar o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente. O restante do cdlculo é realizado
automaticamente.

Médulo 5 - Insumos de Mao de Obra

5.1 [ Uniformes Valor
A {Uniformes e EPIs RS 87,06
Total (A) | RS 87,06
5.2 Materiais + Epi + Equip Valor
A Materiais RS 2.351,10
B Equipamentos RS -
C Outros RS -
Total (A+B +C)| RS 2.351,10
Quadro-R
bmadul I de Méo de Obra Valor
5.1 Uniformes e EPIs RS 87,06
5.2 Materiais, Equipamento e Outros RS 2.351,10
Total (5.1 +5.2)| R$ 2.438,16

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual Valor

A Custos Indiretos 3,00% RS 164,41
B Lucro antes do Imposto de Renda 6,79% RS 383,28
C Tributos (Lucro Real) (C1. + C.2 + C.3) 14,25% RS 1.001,75
C1 PIS/PASEP 1,65% RS 115,99
c2 COFINS 7,60% RS 534,27
c3 1SS 5,00% RS 351,49

Total (A+B +C) RS 1.549,44

Nota: A base de cdlculo da Alinea 6.A é o somatdrio dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5. Jd o percentual é definido pela empresa.
Nota: A bsae de cdlculo da Alinea 6.B é o somatdrio dos Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 e a Alinea 6.A. Jd o percentual é definido pela empresa.
Nota: O cdlculo do valor do percentual e do valor da Alinea C jd estd automatizado e de acordo com os normativos vigentes, sem necessidade de alterag@o.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO

MODULO Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor

1 Composigdo da Remuneragdo RS 1.384,85

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.317,67

3 Provisdo para Rescisdo RS 109,47

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 230,22

5 Insumos Diversos RS 2.438,16

k I(1+2+3+4+5)| RS 5.480,37

6 ‘Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.549,44
Total (Subtotal + 6)| RS 7.029,81




