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Estudo Teécnico Preliminar 35/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23466.000332.2023-17

2. Descricao da necessidade

2. Necessidade da contratacdo

Os servigos terceirizados de prestacdo continuada no IFRN buscam atender as atividades administrativas e académicas da
Instituicdo. Através desses servicos, sao realizadas as atividades que demandam o funcionamento do Campus, desde as atividades
que compreendem a manutencdo predial, assim como servigos de apoio técnico operacional nas areas alimentacdo, portaria,
saude, ensino, direcdo veicular, sem as quais ndo seria possivel manter a instituicdo em seu funcionamento pleno para que as
atividades académicas e administrativas fossem realizadas.

A Lei n° 14.133/21 e alteracdes posteriores contempla esses servicos que, por sua natureza, é necessirio ao Orgdo, cuja
paralisacdo pode ocasionar transtornos ao bom andamento das suas atividades. Os servicos solicitados se enquadram
perfeitamente nessa esséncia, sendo de natureza continuada e, portanto, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas.

Dessa forma, a terceirizagdo torna-se necessdria, uma vez que este 6rgdo ndo possui em seu quadro funcional servidores com as
funcdes demandadas, caracteristicas e atribui¢des para realizacdo das tarefas informadas neste instrumento, tratando-se de cargos
em exting¢do, cuja contratacdo pode ser objeto de execucdo indireta, conforme disposto no artigo 7° da IN n° 5/2017 da SLTI do
MPOG “as atividades de conservacdo, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes, informética, copeiragem, recepcdo,
reprografia, telecomunicagtes e manutencdo de prédios, equipamentos e instalagdes serdo, de preferéncia, objeto de execucdo
indireta”.

Atualmente o Campus Natal Cidade Alta do IFRN dispde do Contrato emergencial n® 158/2023-PROAD/IFRN que contempla a
contratacdo de servigos continuados de manutencdo de bens mdveis e iméveis (auxiliar de cozinha, auxiliar de saide bucal,
auxiliar de manutencao predial, copeiro, eletricista, porteiro, motorista, operador de maquina copiadora, pedreiro e servente),
com disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva e fornecimento de insumos sob demanda.

Diante disso, se faz necessario e urgente a realizacdo de nova contratacdo de servigos com dedicacédo exclusiva de mdo de obra
para atender a necessidade demandada pelo Campus Natal - Cidade Alta com o intuito de para cumprir com as atividades
demandadas pela Institui¢do, com a disponibilizacdo postos de trabalho, os quais deverdo ficar a disposicdo do campus, que
nesse cenario concerne aos postos de Merendeira, Motorista categoria D, Auxiliar de Satide Bucal, Eletricista, Auxiliar de
Manutencdo Predial, Porteiro e Operador de Maquina Copiadora.

A contratacdo pretendida trata-se de um servigo planejado pela Institui¢do através do seu Plano de Atividades para o exercicio
corrente, no projeto estratégico - MA - Otimizacdo dos gastos com contratos continuados, Etapa 4 - Execucdo dos contratos
continuados com locagdo de mao-de-obra, Atividade: Contratacdo de Servicos de Manutengdo Predial e Apoio Administrativo -
ROCAS. Além disso, a presente contratacdo foi inserida no no Plano Anual de Contratacdes da entidade, conforme a Instrugdo
Normativa n° 01/2019, da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia.

A duracgdo inicial do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura, podendo ser prorrogado conforme
necessidade e conveniéncia da Administracdo por até 10 anos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Servicos Gerais e Manutencao (Campus Natal

- Cidade Alta) Keyby Glecio Araujo dos Santos
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo
4. Requisitos da contratacao

4.1. Para que o os servigos sejam contratados e corretamente prestados, existem requisitos minimos que a
contratada deve possuir e comprovar, com apresentacdo dos documentos abaixo listados.

4.1.1 Em relagdo a qualificacdo técnica na contratacdo, entende-se necessaria a apresentacdo Atestado (s)
de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito ptblico ou privado, que tenha executado contrato
(s) de servicos continuados em quantidades compativeis com o pleiteado neste processo. Serd aceito o
somatério de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a
contratos executados concomitantemente. Nos termos do Acérddo 1.214/2013, somente serdo aceitos atestados
expedidos apés a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior. A apresentacdo de atestado comprovando que a contratada
tenha executado servicos de terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto licitado deve referir-se a
periodo ndo inferior a 1 (um) ano.

4.1.2. Comprovagdo quanto a inexisténcia de sang¢do que impeca a futura contratacdo, mediante consulta aos
seguintes banco de dados:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria Geral da Unido
(www.

portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

¢) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de CondenacOes por Ilicitos Administrativos - CADICON,
mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

d) Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “a”, “b” e
“c” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br).

4.1.3. A empresa contratada devera possuir a seguinte Habilitacdo Juridica, minima necessaria:

4..1.3.1. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;
4.1.3.2. Inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averba¢do no Registro onde
tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

a) No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores.

4.1.4. A empresa contratada devera possuir a seguinte condicdo de regularidade fiscal e trabalhista:
4.1.4.1. prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

4.1.4.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02
/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora- Geral da Fazenda Nacional.

4.1.4.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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4.1.4.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VIIA da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

4.1.4.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

4.1.4.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre; caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatorio, deverd comprovar tal condicao mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

4.1.5. Em relagcdo a qualificagdo Econdmico-Financeira, a empresa contrata devera apresentar a seguinte
documentagdo:

4.1.5.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o
licitante deverd apresentar a comprovac¢do de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo,
devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao;

4.1.5.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do dltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de
3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balango patrimonial
e demonstracdes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade; é admissivel o balanco
intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

4.1.5.3. Comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das
seguintes formulas:

LG = (Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)

SG = Ativo Total / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)
LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante

4.1.5.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (L.C), deverdo comprovar patrimonio liquido
de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente.

4.1.5.5. Declarar a inexisténcia de fato superveniente que possa impedir a sua habilitacdo inclusive na vigéncia
do contrato, caso venha a ser contratado pelo IFRN;

4.1.5.6. Apresentar Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execugdo patrimonial emitida nos tltimos 90 (noventa) dias contados a partir da data realizagdo
da licitacdo;

4.1.5.7. Declarar que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nao
emprega menor de dezesseis anos;

4.1.5.8. A empresa devera estabelecer ainda medidas de controle necessdrias a prestacdao dos servicos, através
de elaboragdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA e outros documentos previstos na
legislacdo trabalhista e previdencidria, como o Programa de Controle Médico em Saide Ocupacional
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(PCMSO), , sendo o controle clinico de saide realizado na admissdo, demissdo e periodico (anual) dos
funcionérios, emitindo o respectivo Atestado de Satide Ocupacional (ASO);

4.1.5.9. Colocar a disposi¢do mao-de-obra empregada nos servicos com os requisitos minimos: Estar em dia
com as obrigacoes eleitorais e militares; Ter curso de formacdo ou experiéncia comprovada na area de atuacdo;
Possuir atestado de sanidade fisica e mental e de bons antecedentes; Possuir habilidade para se relacionar com
pessoas, sejam elas internas ou externas a Instituicdo, para atendé-las sempre com educacdo e cordialidade.

4.1.6. Outros Requisitos

4.1.6.1. A contratada devera considerar que a contratante utilizard a Conta-Depésito Vinculada, de acordo com
a IN 05/2017- SEGES/MPDG, a fim de realizar o aprovisionamento de recurso financeiro para fins de
quitacdo de obrigacdes trabalhistas em caso de inadimplemento da contratada.

4.6. A execucgdo dos servigos se dard nos horarios e escalas definidos pela Administragdo do Campus e
compreenderd postos de trabalho com carga horaria de 44h semanais, de segunda a sdbado, podendo ser
ajustados os hordrios para atendimento somente dos dias tteis, a critério da Administracdo, salvo o cargo de
auxiliar de saude bucal que terd a carga horéria de 30 (trinta) horas semanais.

4.6.1. O horario de execucdo das atividades poderd ser alterado, desde que haja solicitacdo formal da
Administracao do campus com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

4.6.2. Nao ha previsao de pagamento de horas extras ou pagamento de adicional noturno.

4.7. Quanto aos critérios de sustentabilidade ambiental, a Instrucdo Normativa n°® 05/2017 (Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo), no seu Art. 1°, aduz que os 6rgaos da Administracao Publica, quando da
contratacdo de servicos, os editais deverdo prever que as empresas contratadas adotardo praticas de
sustentabilidade na execucdo dos servicos.

4.7.1. Dar preferéncia ao uso de materiais classificados como sustentaveis, ou de origem de matéria prima
sustentavel; Fazer uso racional de &gua, de energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e
mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que
promovam a reducdo do consumo;

4.7.2. A empresa deverd dar preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local; para o
uso de inovagdes que reduzam a pressdao sobre recursos naturais; origem ambientalmente regular dos recursos
naturais utilizados nos materiais empregados;

4.7.3 A empresa devera apresentar declaracao de sustentabilidade em que se comprometa a cumprir todos os
critérios de sustentabilidade ambiental elencados neste documento.

4.8. A Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) e a descricdo sumaria da profissdo, para as ocupacoes
previstas neste instrumento sao:

a) Merendeira (5132-05): Realizam a preparacdo de refei¢cdes, merendas e lanches nas unidades de
ensino, a serem oferecidos aos alunos, para atender o Programa Alimentar da unidade escolar,
seguindo o cardgpio e normas de higiene estipulados pela CONTRATANTE, realizar guarda e
controle de géneros alimenticios, cuidados na limpeza e conservacdo dos utensilios e
equipamentos disponibilizados para a execucdo dos servicos, organizar e manter limpas as areas
da cozinha e depositos de géneros alimenticios.

b) Auxiliar de manutencdo predial (5143-10): Executam servigos de manutengao elétrica, mecanica, hidraulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e
equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios e tratam de piscinas. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
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¢) Auxiliar em satide bucal (3224-15): Planejam o trabalho técnico-odontoldgico em consultérios, clinicas,
laboratérios de prétese e em 6érgdos publicos de saide. Previnem doenca bucal participando de programas de
promogdo a sadde, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam préteses
dentarias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos odontologicos sob supervisdo do cirurgiao
dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicagdo em
palestras, orientacGes e discussoes técnicas. As atividades sdao exercidas conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranca.

d) Eletricista (9511-05): Planejam servicos de manutencdo e instalacdo eletroeletronica e realizam
manutengOes preventiva, preditiva e corretiva. Instalam sistemas e componentes eletroeletrénicos e realizam
medicoes e testes. Elaboram documentagdo técnica e trabalham em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saide e preservacdao ambiental.

e) Motorista (7824-05): Conduzem e vistoriam Onibus e trélebus de transporte coletivo de passageiros urbanos,
metropolitanos e 6nibus rodoviarios de longas distancias; verificam itinerario de viagens; controlam o
embarque e desembarque de passageiros e os orientam quanto a tarifas, itinerarios, pontos de embarque e
desembarque e procedimentos no interior do veiculo. Executam procedimentos para garantir seguranga e o
conforto dos passageiros. Habilitam-se periodicamente para conduzir 6nibus.

f) Porteiro (5174-10): Recepcionam e orientam visitantes e hospedes. Zelam pela guarda do patrimonio
observando o comportamento e movimentacdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e
outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais
desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazem manutencdes simples nos
locais de trabalho.

h) Operador de maquina copiadora (4151-30): Operar Maquinas Fotocopiadoras, realizando tarefas de cépias e
montagens de documentos; Receber, conferir, registrar e distribuir documentos a serem fotocopiados; Realizar
servicos basicos de encadernagdes e plastificacdes; Executar servicos de limpeza no seu local de trabalho;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacgdes tecnoldgicas de sua area de atuacao e das necessidades do setor; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcao.

4.9 O licitante deverd estar cadastrado e habilitado parcialmente no Sistema de Cadastramento de
Fornecedores — SICAF, situagdo que sera confirmada por meio de consulta “on-line”.

4.10. Declarar que instalara escritério na cidade de execugdo do servico, ou em um raio maximo de até 150 km
desta cidade (adequada ao lote para o qual apresentar proposta) a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do
anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local
definido, devera declarar a instalacdo/manutencdo do escritério.

4.11. Para auxiliar na apresentacdo das propostas as empresas poderdo realizar vistoria, no campus, ocasido em
que sera firmada e emitida uma Declaragdo de Vistoria, tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades
dos servigos, posto que ndo serdo aceitas alegacOes posteriores quanto ao desconhecimento de situagdes
existentes. A empresa que optar em realizar a vistoria, devera agendar junto a coordenagdo de servigos gerais e
manuten¢do do campus, telefone 4005-0954, e-mail cosgem.cal@ifrn.edu.br, somente nos dias titeis, até dois
dias uteis anteriores a data de abertura do pregdo eletronico. A empresa que optar em ndo vistoriar 0 campus
contratante, DEVERA declarar, conforme modelo em anexo a ser disponibilizado no termo de referéncia, que
assume todos os riscos provenientes da execucdo do contrato, tendo em vista que ndo serdo aceitas
reclamacdes posteriores.

4.12. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, de que trata a Lei n°
10.520/2002 e o Decreto n° 10.024/2019, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e
especificas usualmente encontradas no mercado.
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4.13. A contratada deveré dispor de PREPOSTO NOS LOCAIS DE PRESTAGCAO DE SERVICO, com
frequéncia de visitas semanais, com duragdo total de pelo menos 8 (oito) horas semanais, para dirimir dividas
dos seus empregados e também do 6rgdo contratante, no tempo hdbil, realizar o repasse das atividades
programadas da semana, acompanhar os servigos prestados pelos colaboradores, assim como o cumprimento
da obrigatoriedade de uso dos EPIS's fornecidos pela contratada, sendo também necessario um canal de de
comunicacdo imediato (telefone/ whatsapp/e-mail) para o caso de sanar diividas urgentes e imprescindiveis,
quando da auséncia de preposto;

4.14. Na execucdo dos servigcos pelos seus funcionérios, a empresa devera prover os seus trabalhadores de
uniformes e equipamentos de protecdo individual necessarios a execugdo correta dos servicos em
conformidade com as normas de seguranca no trabalho, o que inclui a disposicdo dos equipamentos de
Protecdo Individuais (EPI) para cada empregado, assim como os materiais necessarios a realizacdo dos
Servicgos.

4.15. A mdo de obra sera em regime de dedicacdo exclusiva, contratado mediante licitacdo, na modalidade
pregdo, em sua forma eletrénica, sem previsdo de SRP por motivo de referir-se a demanda devidamente
conhecida.

4.16. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro
de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja
execucao indireta é vedada.

4.17. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre esses que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

4.18 O valor da proposta que a empresa apresentar deve levar em consideracdo, para os salarios dos
trabalhadores, a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente para a categoria, com abrangéncia no
municipio de Natal/RN onde serdo fornecidos os servicos.

4.18.1 Para as categorias que ndo tiverem convengoes vigentes, sera utilizado como piso salarial o salério
minimo vigente no Estado;

4.18.2 O valor das tarifas de vale- transportes, para compor a planilha de formacdo de pregos, devera ser o
estabelecido no decreto municipal ou resolugdo dos 6rgaos reguladores;

4.19 Os valores dos materiais que acompanham a prestacdo de servigos para a categoria estdo elencados em
planilha prépria e seus pregos tem como base uma pesquisa de mercado, chegando-se a um valor estimado,
que ird compor a proposta total da empresa.

4.19.1 Em caso de um item ndo constar na planilha de materiais, mas que seja pertinente ou imprescindivel ao
fazer de um dos contratados, diante da demanda da contratante, a aquisicdo do item se fara permissivel desde
que comprovado o pre¢o do item a ser adquirido através da apresentacdo de trés orcamentos expedidos
preferencialmente, por empresas atuantes nesse Estado e/ou Estado vizinho nesta ordem de prioridade. A
obrigacdo da contratada em apresentar estes orcamentos ndo afasta a responsabilidade da contratante pela
verificacdo, por seus préprios meios, da compatibilidade de precos com os praticados no mercado,
especialmente naqueles itens de maior impacto nos custos com insumos.

4.19.2 O fornecimento dos materiais sera por demanda, através de planilha enviada pelo fiscal do contrato
preferencialmente no dia 15 do més subsequente.

5. Levantamento de Mercado

5. Levantamento de mercado das possiveis solucoes

6de 14



UASG 152711 Estudo Técnico Preliminar 35/2023

5.1. Anaélise das alternativas possiveis encontradas para os servi¢os aqui pretendidos: considerando 3 solugoes.

5.1.1. Solucdo 1 - Contratacdo de servicos com fornecimento de insumos nas quantidades e
periodicidades fixas e preestabelecidas: Os insumos sdo fornecidos em quantidades e periodicidades
preestabelecidas. Esta metodologia é utilizada em outras institui¢des. Como 0s custos mensais com insumos
sdo fixos, pode ocorrer o fornecimento de insumos em quantidades superiores a demanda, por exemplo em
meses de recesso académico, em que o consumo é menor neste caso onerando o custo do contrato.

5.1.2. Solucao 2 - Contratagdo de servicos com fornecimento de insumos sob demanda: Nesta metodologia, os
insumos serdo fornecidos a medida e na quantidade que a Administracdo necessitar. Esta flexibilidade
possibilita o atendimento da demanda por insumos necessarios aos servicos em condi¢des normais ou atipicas,
como por exemplo durante o recesso ou suspensdo das atividades presenciais. Este modelo se adequa a
utilizagdo do Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR) com base na qualidade/quantidade dos servigos
prestados. Essa metodologia ja é utilizada pelo Campus Natal Cidade Alta no Contrato 186/2022 - PROAD
/TFRN.

5.1.3. Solucao 3 - Contratacdo de servicos sem fornecimento de insumos: Esta metodologia implica na
realizacdo de outras licitacOes paralelas e interdependentes para a aquisicdo dos insumos necessarios para a
prestacdo dos servicos. Tal caracteristica pode ocasionar a paralisacdo dos servicos por falta de insumos (em
virtude de cancelamento de itens durante o pregdo, atraso na entrega etc.) e requer um maior esforco
de coordenagdo por envolver uma empresa prestadora de servicos e varios fornecedores de insumos.

Justificativa da solucao escolhida

A solucdo escolhida é a 2 - contratagdo de servi¢os com fornecimento de insumos sob demanda. Entendemos
que esta solucdo possibilita maior economia para a Administracdo, uma vez que prevé que 0s insumos serao
fornecidos na periodicidade e quantidade em que forem necessarios, o que permite a diminuicdo dos gastos em
periodos de recesso ou de suspensdo das atividades. Por fim, entendemos que esta solugdo permite um maior
controle dos gastos com insumos relativos ao contrato.

E por fim, ressalta-se que o modelo proposto também se amolda as cobrangas atuais dos 6rgaos de controle,
quanto a uma gestao de servicos por resultados, uma vez que a cobranca dos servigcos por metro quadrado,
juntamente ao Instrumento de Medicdo por Resultado (IMR) permite o alinhamento entre as necessidades da
organizacdo e a qualidade dos servigos que estdo sendo prestados.

Andlise Mercadol6gica

Em levantamento realizado AO mercado local como em pregdes de outros 6rgaos publicos federais no estado
do Rio Grande do Norte, com objeto compativel com o que se pretende licitar, percebeu-se a existéncia
diversas empresas atuam nesse este tipo de servico. A seguir, serdo elencadas algumas empresas que prestam
este servico no Rio Grande do Norte, algumas com contratos firmamos ja no IFRN. Dessa forma, o mercado
pode atender satisfatoriamente o requerido nessa contratagao.

Empresa

PARAIBA SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI - CNPJ:
19.069.415/0001-40

FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI - CNPJ:
06.234.467/0001-82

LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVIGOS DE LIMPEZA LTDA - E (14.725.699/0001-61)
INOVAR SERVICOS CORPORATIVOS LTDA - CNPJ: 27.189.662/0001-08
LEANDRO F TOME - CNPJ: 04.251.091/0001- 99

FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI - CNPJ: 06.234.467/0001-
82
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FRAC LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL EIRELI - CNPJ: 10.528.510/0001-90

CLAREAR COMERCIO E SERVICOS DE MAO DE OBRA - EIRELI (02.567.270/0001-04)

VITA CONSTRUCOES, SERVICOS E -LIMPEZA EIRELI (07.605.255/0001-27)

6. Descricao da solucao como um todo

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo escolhida foi a realizacdo de um certame licitatério por meio da modalidade Pregdo Eletronico a fim de contratar
empresa para prestacao de servicos continuado de manutengdo predial, apoio técnico e operacional, com dedicacdo exclusiva de
mado de obra, com fornecimento de materiais e equipamento necessarios, em regime de empreitada por prego global, para atender
as necessidades da IFRN campus Natal - Cidade Alta.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7. Estimativa da quantidade a ser contratada referente a postos de trabalho

7.1. As quantidades de postos a serem contratadas foram obtidas a partir da atual demanda registrada no
Campus, tomando como base as informacGes apresentadas pela area requisitante, conforme demonstrado a

seguir:
Quadro com postos de servigos a serem contratados para o campus Natal Cidade Alta:
Item Posto de Servigo CBO Qtd. [Carga Horaria
Semanal
1 |MERENDEIRA (5132-05) 2 44 h
2 |AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (3224-15) 1 30h
3 |ELETRICISTA (9511-05) 1 44 h
4 |MOTORISTA CATEGORIA D (7824-05) 1 44 h
5 |PORTEIRO (5174-10) 2 44 h
6 |OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA (4151-30) 1 44 h
7 |AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL (5143-10) 2 44 h

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 752.203,32

8.Estimativa do valor da contratacao
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Para determinar o valor estimado da contratacdo, os valores dos postos de servico foram calculados através da
montagem da planilha de custo e formacdo de precos com base nos salarios e beneficios estabelecidos para
cada categoria envolvida na contratagdao, com base Convengodes Coletivas de Trabalho (CCTS) vigentes ou
mais atualizadas e no modelo e percentuais estipulados pela legislacdo vigente para esse tipo de servigo, e com
base em pesquisa de preco dos materiais, EPI’s, equipamentos e uniformes necessarios, no Painel de Precos.

Para o posto de Eletricista foi considerado o adicional de periculosidade de 30% do salario com base e para o
posto de Auxiliar de Manutencdo Predial, o adicional de insalubridade de 20%, tendo como referéncia o
documento do IFRN "Laudo Pericial - Atividades de Prestagcdo de Servigo" revisado em julho/2022, conforme
documento em anexo.

Para o posto de Auxiliar de Satide Bucal ndo se verificou Convencdo Coletiva de Trabalho vigente, sendo
utilizada como estratégia de estimativa de valor o uso do saldrio minimo vigente ( Medida Proviséria n° 1.172,
de 1° de Maio de 2023). Considerando ainda, como forma de auxiliar a estimativa do valor do posto, utilizou-
se o laudo pericial n°021/2017 IFRN (anexo 01) que identificou o grau de insalubridade médio para funcgdo e
orientou a aplicacdo de adicional de 20% do salario minimo ou piso salarial da fungdo, caso haja previsdao em
convencdo coletiva. Para ratificar, também foi realizada uma pesquisa de prego (anexo 04) através de analise
dos contratos administrativos vigentes pelos Campus do IFRN e todos utilizam o mesmo calculo para funcéo
da auxiliar de satide bucal: salario minimo vigente + adicional de insalubridade de 20% em func&o da tltima
Convengao coletiva CCT RN226/2019 esta fora da vigéncia.

As Convengoes Coletivas de Trabalho (CCTS) utilizadas na estimativa seguem relacionadas no quadro abaixo.

POSTO CONVENCAO VIGENCIA
Auxiliar de cozinha 01/01/2023 a 31/12/2023
SINDLIMP - RN000035/2023
Eletricista
SINDLIMP - RN000035/2023 |{01/01/2023 a 31/12/2023
Pedreiro
SINDLIMP - RN000035/2023 |{01/01/2023 a 31/12/2023
Porteiro
SINDLIMP - RN000035/2023 ||01/01/2023 a 31/12/2023
Saldrio minimo a partir de 01/05
Auxiliar de satde bucal Sem convengao vigente. /2023
Motorista 01/05/2023 a 30/04/2025
RN000278/2023
Operador de maquina copiadora ”SINDLIMP - RN000035/2023 “01/01/2023 431/12/2023
Auxiliar de Manutencao Predial
SINDLIMP - RN000035/2023 ]{01/01/2023 a 31/12/2023

As convengdes coletivas de trabalho acima nae sdo de utilizacdo obrigatéria pelos contratados/licitantes
(Acérdao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento da convencdo coletiva adotada por cada
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licitante/contratante. Entretanto é de responsabilidade da futura contratada indicar, caso utilizado, a CCT que
fundamenta sua proposta e no momento envio da proposta para a andlise da comissdo, a convencgado coletiva
deverd ser informada.

Para as categorias que ndo tiverem convencoes vigentes, sera utilizado como piso salarial o salario minimo
vigente no Estado.

O valor das tarifas de vales-transportes, para compor a planilha de formacdo de precos, deverd ser o
estabelecido no Decreto municipal ou resolucdo dos 6rgaos reguladores.

Os recursos materiais requeridos a contratante neste documento para fins de realizacdo dos servigos, uma vez
fornecidos ao campus, passardo a ser de sua propriedade e responsabilidade, a excecdo daqueles fornecidos em
regime de comodato.

A estimativa do valor da contratacdo como um todo se encontra na tabela a seguir:

1.
1.1.

Quadro 1 - Planilha de Custos Resumo da Contratagdo

s Unidade de . Quantidade | Valor Unit.
Grupo (ltem |Descricdo . Quantidade Valor Total F
Medida de Meses Mensal R$

Auxiliar de
1 Manutencao
Predial - 166.229,

CATSER1627 |Posto 2 12 6.926,24

Auxiliar de

2 |Saude Bucal - 37.385,5:

CATSER 5908 |Posto 1 12 3.115,46

3 [Eletricista - 88.556,

CATSER 14354 [Posto 1 12 7.379,70

4 |Merendeira - 168.715,

CATSER 22861 |Posto 2 12 7.029,81

Motorista
5 |CategoriaD -
CATSER 7824 |Posto 1 12 11.031,56

132.378,

Operador de
Maquina 52.980,
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6 |Copiadora -
CATSER 4151 |Posto 1 12 4.415,07

Porteiro
Desarmado —
7 |CATSER 105.956,

8729 Posto 2 12 4.414,86

Valor Global Estimado da Contratacao p/ 12 meses 752.203,

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9. Justificativa para o parcelamento ou nao da solucao, quando necessaria para a individualizacao do
objeto

9.1. A solugdo sera constituida por itens (sendo cada item correspondente a um posto a ser contratado), mas
ndo serd realizado o parcelamento da mesma (ou seja, os itens relativos ao campus comporao um mesmo
grupo, de modo que a selecdo do fornecedor seja feita por preco global do grupo de itens).

9.1.1. Optou-se por evidenciar os itens que compdem a solugdo, a fim de demonstrar, o custo unitario de cada
posto. Tal medida proporciona um maior controle dos gastos publicos, uma vez que facilita a consulta aos
custos de cada servico a ser contratado, o que favorece a gestdo orcamentdria e financeira do contrato.

9.1.2. Optou-se pelo ndo parcelamento da solucdo (ou seja, pela adjudicagdo por preco global de grupo de
itens), para ndo haver perda de economia em escala.

9.1.2.1. O parcelamento da solucdo (adjudicacdo por item) possibilitaria a contratacdo de véarias empresas, 0
que implicaria em vdrios contratos, sendo um contrato por empresa. Como consequéncia, ocorreria 0 aumento
das despesas administrativas do 6rgdo contratante com a gestdo e fiscalizacdo de contratos, por exemplo.
Ademais, cada contrato implica ainda em custos indiretos como a disponibilizagdo de um preposto e da
estrutura administrativa da empresa contratada. Portanto, a existéncia de vdarios contratos de manutengao
predial representa perda de economia em escala. Neste sentido, o Tribunal de Contas da Unido reconhece que
a prestacdo de todos os servicos de manutencdo por uma tnica empresa “traz grandes vantagens, pois evita o
excesso de procedimentos administrativos, tais como a realizacdo de diversas licitagOes e a gestdo de inimeros
contratos” (Acordao n° 3334 /2015-Plenario/TCU).

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10. Necessidade de contratacoes correlatas e/ou interdependentes

Nao se faz necessaria a realizacdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta
contratacdo seja atingido.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11. Demonstracao do alinhamento entre a contratacao e o planejamento do 6rgao ou entidade

A contratacdo foi inserida na atualizacdo do Plano Anual de Contrata¢cdes do ano de 2023, tendo em vista a
necessidade de continuacdo na prestacao do servigo e esta em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), conforme planejado no projeto estratégico MA - Otimizacdo dos gastos com contratos
continuados, gerido pela PROAD, etapa 4 - Execugdo dos contratos continuados com loca¢do de mao-de-obra.
Logo, a contratacdo estd alinhada com as solugdes criadas no planejamento a fim de atender as demandas
existentes conforme histérico das necessidades do Campus Natal - Cidade Alta do IFRN.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termo de economicidade e melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis.

Espera-se com essa contratacdo, manter os servicos de manutencdo predial e apoio operacional sem
interrupgdo com o objetivo de zelar pelo bem sob responsabilidade da administracdo publica de forma eficiente
e econdmica, de modo a manter a boa conservacao das instalagdes prediais do Campus Natal Cidade Alta do
IFRN, garantindo a infraestrutura necessaria a prestacao de servicos a fim de contribuir com as demandas
académicas e administrativa desta unidades de ensino.

13. Providencias a serem Adotadas

13. Providéncias a serem adotadas pela administracao previamente a celebracao do contrato, inclusive
quanto a capacitacao de servidores ou de empregados para fiscalizacdo e gestao contratual ou
adequacao do ambiente da organizacao;

Nao ha nenhuma necessidade de adaptacdo direta ao ambiente fisico para inicio das atividades desta tipologia
de servicos.

Contudo, faz-se necessdrio a capacitacao de servidores, em espacial os que lidardo com a gestdo e fiscalizacdo
do contrato, adequando seus conhecimentos ao modelo proposto, que além da fiscalizagdo direta do servidor,
também insere a fiscalizacdo do publico usuério dos servigos como parametro para medi¢do da qualidade do
que esta sendo prestado, além de propiciar o conhecimento necessario a estes para que consigam realizar o
mapeamento dos riscos durante a gestdo do contrato e quando de cada prorrogagao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento

A empresa CONTRATADA devera zelar pela sustentabilidade fazendo aquisicéo e uso consciente dos materiais necessarios a
prestacio dos servicos e atender as orientacdes descritas no GUIA NACIONAL DE CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS para
as aquisigdes e uso dos materiais listados em Anexo ao Termo de Referéncia, a saber:

Tintas e Solventes:

Registro do fabricante no Cadastro Técnico Federal — CTF/APP ; Fabricante de produtos derivados de petréleo também deve
estar registrado no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais;
As embalagens de tintas usadas na construgdo civil serdo submetidas a sistema de logistica reversa, conforme requisitos da Lei n°
12.305/2010, que contemple a destinacdo ambientalmente adequados dos residuos de tintas presentes nas embalagens; Conceitua
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embalagens vazias de tintas imobilidrias, como aquelas cujo recipiente apresenta apenas filme seco de tinta em seu revestimento
interno, sem acumulo de residuo de tinta liquida. Sendo assim, orienta-se que esse tipo de recipiente seja direcionado para os
canais tradicionais de reciclagem ja disponiveis ao publico em geral. O destinador final dos residuos da construgéo civil deve
estar registrado e regular no CTF-Ibama;

Veneno para formigas: o fabricante de desinfetantes, inseticidas, germicidas e fungicidas também deve estar registrado e
regular no Cadastro Técnico Registro do fabricante no Cadastro Técnico Federal — CTF/APP Federal de Atividades
Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais.

Aparelhos elétricos em geral: Niveis de eficiéncia energética; Fabricante de aparelhos elétricos também deve estar registrado no
Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais; O eletrodoméstico
possui a obrigatoriedade de apresentacdo da Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE), conforme o Programa
Brasileiro de Etiquetagem (PBE), classificados com classe de eficiéncia "A" na Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia
(ENCE) vigente no periodo da aquisigdo.

Detergente em po: O fabricante de detergentes também deve estar registrado no Cadastro Técnico Federal de Atividades
Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais;

Residuos sélidos em geral ou rejeitos: Caso se enquadre nas hip6teses do artigo 20 da Lei n° 12.305, de 2010 — Politica
Nacional de Residuos Sélidos, a Contratada devera elaborar plano de gerenciamento de residuos so6lidos, sujeito a aprovagado da
autoridade competente; Sao proibidas, a contratada, as seguintes formas de destinacdo ou disposicdo final de residuos sélidos ou
rejeitos: lancamento em praias, no mar ou em quaisquer corpos hidricos; lancamento in natura a céu aberto, excetuados os
residuos de mineragdo; queima a céu aberto ou em recipientes, instalacdes e equipamentos nao licenciados para essa finalidade;
outras formas vedadas pelo poder publico.

A empresa CONTRATADA devera capacitar seus funciondrios, conforme a area de atuacdo, periodicamente a fim de evitar

possiveis contaminagdes e acidentes com o uso/manuseio de produtos que possam causar danos a satide e/ou ao meio ambiente
(fauna e flora).

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe de planejamento, pelos elementos presentes neste estudo, declara viavel esta contratagao de acordo com a solugdo
escolhida para a necessidade e contexto atual do Campus Natal Cidade Alta do IFRN.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DALILA NATHALIA BEZERRA MAIA MATTOZO
Equipe de apoio

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 27/12/2023 as 08:55:46.
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GUILHERME PORFIRIO PENHA
Equipe de apoio

KEYBY GLECIO ARAUJO DOS SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(}AS), CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
COMISSAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Cadigo do Documento
= TER-2017-LAUDO-todos os campi-021
.=. Campus/Setor Reviséo Data Folha
oo Todos/Atividades terceirizadas 03 01/09/2017 1de 10
(13/07/2022)
Tipo de Documento Identificagcao
LAUDO PERICIAL N°: 021/2017

:=I

. . . INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
RIO GRANDE DO NORTE

LAUDO PERICIAL
ATIVIDADES DE PRESTAGAO DE SERVICOS

INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE, RADIACAO IONIZANTE E TRABALHOS
COM RAIOS-X OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS

NATAL/RN
SETEMBRO / 2017
(revisdo em julho/2022)

EQUIPE TECNICA

Gleydson de Oliveira Cavalcanti Augusto André Santos de Souza Ricardo Luiz Machado
Engenheiro de Seguranca do Trabalho Engenheiro de Seguranca do Trabalho Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA 2105143148 - SIAPE 2143441 CREA 2113365715 SIAPE 1856401 CREA 2502054915 - SIAPE 1160020
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CONTROLE DAS REVISOES

N° Descrigcdo Suméria Responsavel Data
Atualizacdo do
enquadramento para
profissionais ASG que
realizem limpeza de banheiros
considerados publicos e de Augusto André Santos de Souza

01 . ~ = . 25/02/2019
grande circulacdo de forma Gleydson de Oliveira Cavalcanti
permanente e efetiva,
conforme clausula 122 da
convencao coletiva n°
RN000021/2019.
Inclusdo de enquadramento
para o posto de Auxiliar de
Manutencao Predial e
remocao da previsdo de
adicional por radiacéo solar
para os postos de Tratorista
agricola, Auxiliar de

02 agropecu@r!a e Trabalhador Augusto André _Sa_ntos de Souza 03/03/2020
agropecuario em geral, Gleydson de Oliveira Cavalcanti
conforme Portaria SEPRT N°
1359/2019; Auxiliar de
agropecuaria e Trabalhador
agropecuario em geral
permanecem fazendo jus caso
atuem em estabulos e
cavalaricas (folha 8).
Incluséo de funcdes e ajuste
na base de incidéncia do

03 | Percentual do adicional de Augusto André Santos de Souza | 13/07/2022
insalubridade para algumas
fungdes, conforme
convencdes coletivas.

Observacgoes:
Gleydson de Oliveira Cavalcanti Augusto André Santos de Souza Ricardo Luiz Machado

Engenheiro de Seguranca do Trabalho Engenheiro de Seguranca do Trabalho Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA 2105143148 - SIAPE 2143441 CREA 2113365715 SIAPE 1856401 CREA 2502054915 - SIAPE 1160020
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IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO

Nome:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
NORTE — IFRN

Endereco

Rua Dr. Nilo Bezerra Ramalho, 1692, Tirol — Natal/RN
CNPJ

10.877.412/0010-59

N°. CNAE Descricdo CNAE
85.32-5 Educacao Superior — graduacgéo e p6s-graduacao
85.41-4 Educacéao profissional de nivel técnico
Numero total de Trabalhadores do IFRN Grau de Risco

3.500 02 (Dois)

Horério de funcionamento

Administracdo: 07h00 as 22h00 [segunda a sexta-feira]

Local (is) da coleta de dados

Servi¢os sob o regime de execucdo indireta na Reitoria e todos os Campi

Gleydson de Oliveira Cavalcanti Augusto André Santos de Souza Ricardo Luiz Machado
Engenheiro de Seguranca do Trabalho Engenheiro de Seguranca do Trabalho Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA 2105143148 - SIAPE 2143441 CREA 2113365715 SIAPE 1856401 CREA 2502054915 - SIAPE 1160020
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LAUDO PERICIAL N°: 021/2017

1. INTRODUCAO

O presente Laudo Pericial visa a caracterizacdo dos possiveis agentes biolégicos,
fisicos e quimicos existentes nos ambientes laborais para concessdo dos adicionais de
insalubridade e periculosidade, com o objetivo de subsidiar os processos licitatérios da
instituicdo na contratacdo de servicos sob o regime de execucao indireta.

Este documento ndo exclui a responsabilidade da empresa contratada na elaboracgéo
dos seus proéprios laudos periciais para fins de pagamento dos adicionais ocupacionais aos
seus empregados, conforme previstos na legislacdo trabalhista.

A empresa devera conhecer todos 0s ambientes laborais e 0s riscos relacionados a
execucao das atividades previstas no contrato de prestacao de servicos a fim de estabelecer
as medidas de controle necessérias, por meio da elaboracdo do Programa de Prevencgéo de
Riscos Ambientais - PPRA e outros documentos previstos na legislagdo trabalhista e
previdenciaria.

2. REFERENCIAL NORMATIVO

Este documento esta embasado na Legislacdo abaixo:

Portaria 3.214/78, NR|Definem os agentes ambientais que fazem jus ao pagamento do
15eNR 16 adicional de Insalubridade e Periculosidade.

Convengbes Coletivas|Regulamentam a concessdo do adicional de insalubridade,
aplicaveis periculosidade e dao outras providéncias.

3. METODOLOGIA

A metodologia adotada utiliza a avaliag@o qualitativa in loco e, se necessario, avaliagéo
quantitativa.

A avaliagdo ocorreu no horario de funcionamento, com a presenca de um
acompanhante da instituicdo, onde foram coletadas informacdes, e assim avaliou-se: a rotina
de trabalho, estrutura fisica do local, presenca de agentes ambientais nocivos, uso de
equipamento de protecédo individual e a existéncia de protecdo coletiva.

Apoés identificar os aspectos inerentes a cada fungédo avaliada e ambiente laboral,
procedeu-se a qualificagédo da insalubridade ou periculosidade.

Para avaliacdo quantitativa se utilizou o equipamento e metodologia a seguir:

Instrumento Metodologia
O equipamento é instalado em um suporte de maneira
que os sensores dos termdémetros se posicionem na
altura do térax do trabalhador na situacao de trabalho
analisada. Adotando-se o critério de estabilizacdo da
= FUNDACENTRO, onde a variacdo nao pode ser
Medidor de estresse térmico marca superior a 0,2°C em um minuto, obtém-se a leitura

Instrutherm, modelo TGD200 para cada termdmetro.

4. AVALIACAO DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Apresentaremos na sequéncia a avaliagdo ambiental por funcdo desempenhada nos
Campi e Reitoria.
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Tipo de Documento Identificagcao

LAUDO PERICIAL N°: 021/2017

GRAU DE
AGENTE NOCIVO | AGRESSIVIDADE AO
A SAUDE OU HOMEM ADKgEgALA
IDENTIFICADOR | Tolerancia Medicao
DO RISCO Conhecida/ Efetuada/ CONCEDIDO
Tempo Tempo

FUNCAO

- Administrador de edificios
- Armazenista

- Auxiliar de servicos gerais —
sem limpeza de banheiros
publicos

- Copeiro

- Desenhista industrial

- Encarregado de equipe de
conservacgao de vias
permanentes

- Faxineiro

- Servente de Limpeza

- Mestre - construgéo civil

- Motorista

- Motorista de carro de
passeio

- Motorista de furgéo ou
veiculo similar

- Motorista de 6nibus
rodoviario

- Motorista de énibus urbano
- Motorista leve

- Operador de méaquina
copiadora

- Porteiro de edificios

- Recepcionista

- Supervisor administrativo
- Supervisor de manutencéo
eletromecénica industrial,
comercial e predial

- Telefonista

- Encarregado

- Pedreiro

- Auxiliar de pedreiro

- Pedreiro de edificacbes

- Servente de obras

- Servente

- Auxiliar de cozinha

- Cozinheiro

- Lavador de veiculos

- Jardineiro

- Tratorista agricola

- Inspetor e supervisor de
alunos

Nao foram
identificados riscos
que se enquadrem

na legislacdo como x ~
Nao se N&o se 1z
geradores do N&o ha

direito aos aplica aplica
adicionais de
insalubridade  ou
periculosidade.

MEDIDAS CORRETIVAS — COMENTARIOS

Necessario 0 uso dos equipamentos de protecao individual — EPI e capacitacbes de seguranca
definidos no Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA da empresa contratada.
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LAUDO PERICIAL N°: 021/2017
GRAU DE
AGENTE NOCIVO AGRESSIVIDADE AO ADICIONAL A
= A SAUDE OU HOMEM
FUNCAO — — SER
IDENTIFICADOR Tolerancia Medic&o CONCEDIDO
DO RISCO Conhecida/ Efetuada/
Tempo Tempo
Quimico:
Pintura a pincel com Insalubridade grau
esmaltes, tintas e médio
vernizes diluidos em
solvente contendo L e 20% do salario
- Pintor hidrocarbonetos Avaliagao | Exposicao m|'ni0mo ou pislo
aromaticos. qualitativa habitual salarial da funcio
Portaria 3.214/78 — caso haja previséo
Norma em convengao
coletiva.
Regulamentadora
15 — Anexo 13
Quimico: Insalubridade grau
) o médio
Manuseio de alcalis
o causticos Avaliagcdo | Exposicéo 20% do salario
- Piscineiro ) litati habitual minimo ou piso
Portaria 3.214/78 — | qualitativa abrtua salarial da funcao,
Norma caso haja previsao
Regulamentadora em convengao
15 — Anexo 13 coletiva.
Acidente:
Energia elétrica
Atividades ou operacdes
em instalagbes ou L
equipamentos  elétricos Exposicéo Periculosidade
em  baixa tensdo, Avaliacio habitual
- Mecanico de refrigeracéo energizados ou  com 1ac: 0 -
possibilidade de | qualitativa Contato 30% do Salario
energizagéo acidental intermitente Base
Portaria 3.214/78 —
Norma
Regulamentadora
16 — Anexo 4
Quimico: Insalubridade grau
] L médio
Manuseio de alcalis Exposicao
- Operador de maquinas fixas | C2USticos Avaliagdo habitual 20% do salario
| (laticinio) ; qualitativa minimo ol piso
em gera Portaria 3.214/78 — Contato salarial da fungéo,
Norma intermitente | caso haja previsédo
Regulamentadora em convencao
15 — Anexo 13 coletiva.

MEDIDAS CORRETIVAS — COMENTARIOS

Necessario 0 uso dos equipamentos de protecao individual — EPI e capacitacbes de seguranca
definidos no programa de prevencao de riscos ambientais — PPRA da empresa contratada.
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LAUDO PERICIAL N°: 021/2017
GRAU DE
) AGAEQ-AI—SS\IEO(C):D/O AGRESSIVIDADE AO ADICIONAL A
FUNGAO _HOMEM___ SER
IDENTIFICADOR | Tolerancia Medic&o CONCEDIDO
DO RISCO Conhecida/ Efetuada/
Tempo Tempo
Biolégico Insalubridade grau
Trabalho em médio
3 . estébulps e Exposicéo
- Auxiliar de agropecuéria cavalaricas. Avaliacio habitual 20% do salario
- Trabalhador agropecuério ) lit ?[ minimo ou piso
em geral Portaria 3.214/78 — | qualitaliva Contato salarial da fung&o,
Norma permanente | caso haja previsdo
Regulamentadora em convengao
15 - Anexo 14 coletiva.
Bioldgico:
Contato com o0s
pacientes e Insalubridade grau
manuseio de médio
objetos de uso Exposigdo
desses pacientes, Avaliacio habitual 20% do salario
- Auxiliar de saude bucal ndo previamente litati minimo ou piso
esterilizados qualitativa Contato salarial da funcéo,
permanente | caso haja previsdo
Portaria 3.214/78 — em convencao
Norma coletiva.
Regulamentadora
15— Anexo 14
Quimico:
Pintura a pincel com Insalubridade grau
esmaltes, tintas e . médio
- . vernizes diluidos em Exposicao
- Auxiliar de manutenc¢éo solvente contendo | A\ ~jianag habitual 20% do salario
predial — atividades hidrocarbonetos uall ta%iva minimo ou piso
realizadas no Campus Caic | aromaticos. q Contato salarial da fungéo,
. intermitente | caso haja previsdo
Zgrrtr‘::ga 3.214/78 - em convengao
Regulamentadora 15 coletiva.
— Anexo 13

MEDIDAS CORRETIVAS — COMENTARIOS

Necessario 0 uso dos equipamentos de protecao individual — EPI e capacitacbes de seguranca
definidos no programa de prevencao de riscos ambientais — PPRA da empresa contratada.
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LAUDO PERICIAL N°: 021/2017
GRAU DE
AGENTE NOCIVO AGRESSIVIDADE AO ADICIONAL A
~ A SAUDE OU HOMEM
FUNCAO — — SER
IDENTIFICADOR Tolerancia Medic&o CONCEDIDO
DO RISCO Conhecida/ Efetuada/
Tempo Tempo
Quimico: Insalubrifja.de grau
médio
Manuseio de alcalis Exposigéo .
- Bombeiro Hidraulico causticos Avaliacgo | Mapitual 20% do salario
- Encanador i qualitativa rInimo o pIso
Portaria 3.214/78 - Contato salarial da funcao,
Norma permanente | caso haja previsao
Regulamentadora 15 em convengao
— Anexo 13 coletiva.
Acidente:
Energia elétrica
- EIgz:nri_cista de instalacdes Atividades ou operagdes
(edificios) em instalagbes ou .
- Eletricista de manutengdo | equipamentos elétricos Et:‘pg?"?"’}o Periculosidade
eletroeletrbnica 2nmergizggtl)xsa outeniﬁﬁ]' Avaliagcado abitua
- Eletrotécnico _ possibilidade de | qualitativa Contato 30% do salario
- Instalador de linhas energizagao acidental intermitente base
elétricas de alta e baixa .
- Técnico eletricista Portaria  3.214/78 —
Norma
Regulamentadora 16
— Anexo 4
Acidente: violéncia
fisica
Atividades e operagdes
perigosas com
exposicdo a roubos ou
. outras  espécies de Exposicdo . .
- Vigilante _ violancia  fisica. nas o hzbitugal Periculosidade
- Operador de CFTV (Monitor | atividades profissionais | Avaliagdo
de Sistemas Eletrénicos de de seguranca pessoal | qualitativa Contato 30% do salério
Seguranga) ou ) patl'lmonlal, ermanente base
telemonitoramentol/telec p
ontrole.
Portaria 3.214/78 -
Norma
Regulamentadora 16
— Anexo 3

MEDIDAS CORRETIVAS — COMENTARIOS

Necessario 0 uso dos equipamentos de protecao individual — EPI e capacitacbes de seguranca
definidos no programa de prevencao de riscos ambientais — PPRA da empresa contratada.
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Tipo de Documento Identificagcao
LAUDO PERICIAL N°: 021/2017
GRAU DE
AGENTE NOCIVO AGRESSIVIDADE AO ADICIONAL A
FUNCAO A SAUDE OU HOMEM SER
IDENTIFICADOR Tolerancia Medic&o CONCEDIDO
DO RISCO Conhecida/ Efetuada/
Tempo Tempo
Fisico: Radiacao
N&o lonizante
Insalubridade grau
Ultravioleta médio
originado do Exposicdo
processo de Avaliagdo habitual 20% do salario
- Soldador soldagem a arco litati minimo ou piso
elétrico e chama. qualitativa Contato salarial da fungéo,
intermitente | caso haja previséo
Portaria 3.214/78 — em convencgao
Norma coletiva.
Regulamentadora
15 Anexo 07
Quimico:
Insalubridade grau
Manipulacio de médio
produtos contendo Exposicdo
_ hidrocarbonetos Avaliagio habitual 20% do salario
- Marceneiro aromaticos o minimo ou piso
qualitativa Contato salarial da func¢éo,
Portaria 3.214/78 — intermitente | caso haja previséo
Norma em convengao
Regulamentadora coletiva.
15 Anexo 13
Bioldgico:
Higienizacéo de
instalactes _
sanitarias de uso Insalubridade grau
publico ou coletivo Exposico maximo
" - . de grande ; L
- Auxiliar de servicos gerais — | " N s 9
com limpeza de b%nhgiros circulagdo, e a | Avaliagdo nabial ;?rfrr?g ci? lsir;g
publicos respectiva  coleta | qualitativa Contato salarial da fungéo,
de lixo. permanente | caso haja previsao
em convengao
Portaria 3.214/78 — coletiva.
Norma
Regulamentadora
15 Anexo 14

MEDIDAS CORRETIVAS — COMENTARIOS

Necessario 0 uso dos equipamentos de protecao individual — EPI e capacitacbes de seguranca
definidos no programa de prevencao de riscos ambientais — PPRA da empresa contratada.
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@ Compras.gov.br MINISTERIO DA ECONOMIA

Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informacdes Basicas

Numero da Matriz de Alocacéo de Riscos Responsavel pela Edi¢éo Data de Criacédo
4/2023 DALILA NATHALIA BEZERRA MAIA 24/10/2023 13:34
Objeto da Matriz de Riscos

Contratagao de empresa para prestacao de servicos de manutencao e apoio técnico e operacional para o Campus Natal-Cidade Alta deste IFRN.

2. Histoérico de Revisoes
Nenhuma Revisao encontrada.

3. Riscos Identificados

Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Falha no
dimensionamento
da demanda a ser
contratada com
guantitativos
subestimados
Impactos
Falta ou excesso de pessoal e/ou materiais, comprometendo, assim, o cumprimento dos principios da eficiéncia e economicidade na
realizacdo do certame.
Acdes Preventivas
P-01 Planejar tempestivamente a contragéo, levando-se em consideragéo as contracdes Responsavel: GUILHERME PORFIRIO PENHA
anteriores e de outros 6rgdos, além de andlise técnica detalhada pelo setor
demandante da solicitag&o.
P-02 Analisar, revisar e adequar as especificagdes de servicos com base na Ultima Responsavel: GUILHERME PORFIRIO PENHA
contratacéo da institui¢éo.
Acdes de Contingéncia
C-01 Consultar a unidade demandante para verificar a especificagdo do servico e o Responsavel: GUILHERME PORFIRIO PENHA
respectivo quantitativo, bem como ratificar quando houver alteracgdes.

Especificag@o incorreta ou incompleta dos
servicos ou quantitativos a serem Planejamento Administracéo Médio
contratados.

NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° ltem

Licitacéo deserta
(descontinuidade do

Estimativa de pregos fora dos valores

servigo) . Selecao do Fornecedor Administragao Alto
= praticados no mercado.
contratacao por
preco superestimado
Impactos
1 Contratagéo por preco elevado
2 Insucesso na contratagdo (descontinuidade na prestacdo do servico) - licitagcdo deserta
Acdes Preventivas
P-01 Capacitar os servidores do setor demandante na area de pesquisa de preco. Responsavel: GUILHERME PORFIRIO PENHA
P-02 Analisar o histérico de consumo e levantamento técnico dos quantitativos para Responsaveis: GUILHERME PORFIRIO PENHA,
obter informag6es condizentes com as reais necessidades do campus. GUILHERME PORFIRIO PENHA,
GUILHERME PORFIRIO PENHA,
GUILHERME PORFIRIO PENHA,
GUILHERME PORFIRIO PENHA
P-03 Realizar extensa e adequada pesquisa de mercado em conformidade com a IN 65 Responsaveis: GUILHERME PORFIRIO PENHA,
/2021. GUILHERME PORFIRIO PENHA,

GUILHERME PORFIRIO PENHA,
GUILHERME PORFIRIO PENHA,
GUILHERME PORFIRIO PENHA,
GUILHERME PORFIRIO PENHA,
GUILHERME PORFIRIO PENHA,
GUILHERME PORFIRIO PENHA,
DALILA NATHALIA BEZERRA
MAIA MATTOZO, DALILA
NATHALIA BEZERRA MAIA
MATTOZO
Acoes de Contingéncia
C-01 Reavaliagao do valor estimado da contratagdo Responsaveis: GUILHERME PORFIRIO PENHA,



GUILHERME PORFIRIO PENHA,
GUILHERME PORFIRIO PENHA,
GUILHERME PORFIRIO PENHA

C-02 No caso de preco elevado, deve o pregoeiro negociar a redugédo dos valores Responsaveis: GUILHERME PORFIRIO PENHA,
propostos, tendo como parametro os valores maximos or¢ados no processo. GUILHERME PORFIRIO PENHA
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Sub Falta de conhecimento dos processos
dimensionamento criticos e/ou pontos de vulnerabilidade Planejamento Administragao Alto
de riscos relacionados a execugdo contratual.
Impactos
1 Nao previsibilidade de problemas futuros na contratagao
Acoes Preventivas
P-01 Identificar os pontos de vulnerabilidade e definir medidas de enfrentamento Responsaveis: GUILHERME PORFIRIO PENHA,
adequadas. DALILA NATHALIA BEZERRA
MAIA MATTOZO
Acdes de Contingéncia
C-01 Em caso de problema n&o previsto, a gestdo do campus devera se reunir com Responsaveis: CATIANE RODRIGUES DE
gestores e fiscais do contrato para viabilizarem a melhor solugao possivel. FREITAS, GUILHERME
PORFIRIO PENHA
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Contratagéo de
prestador de Incapacidade operacional da contratada,
servigos sem desconhecimento dos obrigagBes Gestéo de Contrato  Contratada Alto
condicdes de contratuais.
cumprir o contrato.
Impactos
1 Comprometimento da qualidade dos servigos prestados em virtude da falta de capacidade operacional da empresa contratada
Acdes Preventivas
P-01 Elaborar um Termo de Referéncia com quantitativos estimados, descrevendo a Responsaveis: DALILA NATHALIA BEZERRA
forma de gestdo do contrato e as penalidades envolvidas no descumprimento das MAIA MATTOZO, GUILHERME
obrigacdes contratuais PORFIRIO PENHA
P-02 Incluir clausulas no Termo de Referéncia e no Edital de licitagdo, solicitando Responsaveis: GUILHERME PORFIRIO PENHA,
apresentagao de atestados de capacidade técnica compativeis com o objeto a ser DALILA NATHALIA BEZERRA
contratado, quanto as caracteristicas, prazos e quantidades. MAIA MATTOZO
Acdes de Contingéncia
C-01 Registro deste agravante no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) e Responsaveis: GUILHERME PORFIRIO PENHA,
providenciar notificagdes a empresa contratada. Caso necessario, proceder com a CATIANE RODRIGUES DE
aplica¢a@o das penalidades legais cabiveis FREITAS
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Descumprimento
das obrigagBes Atraso no pagamento dos funcionarios,
R-05 trabglhist_a’\s_, bem ctzmo atraso. no recol.himer.lfo. das Gestéo de Contrato  Contratada Extremo
previdenciéarias e obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais pela fiscais.
contratada.
Impactos
1 Dispéndio de tempo da gestdo contratual para emitir notificagdes e elaborar possiveis processos de penalizages, podendo culminar
até em rescisdo contratual no caso de ndo regularizagéo e/ou reincidéncia.
Acdes Preventivas
P-01 Acompanhamento mensal da execugdo do contrato em relacdo ao cumprimento Responsavel: CATIANE RODRIGUES DE
das obrigages trabalhistas, previdenciarias e fiscais. FREITAS
P-02 Incluir no termo de referéncia a obrigag¢&o de abrir uma Conta-Depdsito Vinculada  Responsavel: DALILA NATHALIA BEZERRA
MAIA MATTOZO
Acdes de Contingéncia
C-01 Glosa a partir do instrumento de medi¢éo de resultados (IMR) Responsavel: CATIANE RODRIGUES DE
FREITAS
C-02 Aplicacéo de sangéo. Responsavel: CATIANE RODRIGUES DE
FREITAS
C-03 Em caso da ndo regularizagdo e/ou reincidéncia, proceder com a rescisdo Responsavel: CATIANE RODRIGUES DE
contratual. FREITAS
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Abandono do N&o cumprimento do objeto do contrato,
R-06 contrato pela bem como as obrigagbes contratuais pela Gestdo de Contrato  Contratada Extremo
empresa contratada  contratada.
Impactos
1 Comprometimento das atividades administrativas e académicas do campus em virtude da interrupgao da prestagao do servigo.
Acdes Preventivas
P-01 Definir adequadamente as exigéncias de habilitacdo técnicas, econémico Responsaveis: DALILA NATHALIA BEZERRA

[ffinanceiras, garantias, conta vinculada/fato gerador. MAIA MATTOZO, GUILHERME
PORFIRIO PENHA



Acoes de Contingéncia

C-01 Executar a garantia, utilizacdo da conta-vinculada, pagamento pelo fato gerador e Responsavel: GUILHERME PORFIRIO PENHA

aplicacéo de sancdes.

C-02 Realizar nova contratagdo através da convocagédo de 2°colocado em licitagdo ou

dispensa emergencial .

4. Acompanhamento das Ac¢des de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis | Assinantes
Equipe de Planejamento

DALILA NATHALIA BEZERRA
MAIA MATTOZO

Equipe de apoio

GUILHERME PORFIRIO
PENHA

Equipe de apoio

Responsaveis: GUILHERME PORFIRIO PENHA,
DALILA NATHALIA BEZERRA
MAIA MATTOZO

KEYBY GLECIO ARAUJO DOS
SANTOS

Equipe de apoio
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CIDADE ALTA

PORTARIA N° 430/2023 - DG/CAL/RE/IFRN
17 de outubro de 2023

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CIDADE ALTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢cdes, delegadas através Portaria n® 1630/2022-
RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n° 23466.000332.2023-17, de 16 de margo de 2023,
RESOLVE:

ATUALIZAR a equipe de planejamento da contratagcdo de servicos de manutengdo de bens moveis e imoveis e de
apoio técnico e operacional, com mao de obra exclusiva para o IFRN - Campus Natal - Cidade Alta, designada
pela PORTARIA N° 89/2023 - DG/CAL/RE/IFRN, conforme quadro abaixo:

SIAPE Nome Funcao
1928287 |Keyby Glécio Araujo dos Santos Requisitante/Fiscalizagdo
1945252 |Antonio Pereira da Silva Junior Membro da equipe/Fiscalizagao
1825271 |Guilherme Porfirio Penha Demandante/Membro da equipe
1757590 |Dalila Nathalia Bezerra Maia Mattozo|Membro Administrativo

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE e REGISTRE-SE.

(assinado eletronicamente por)
Ayres Charles de Oliveira Nogueira
Diretor-Geral do campus Natal - Cidade Alta
Portaria n® 1782/2020 - RE/IFRN, de 21 de dezembro de 2020

Documento assinado eletronicamente por:
= Ayres Charles de Oliveira Nogueira, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - DG/CAL, em 17/10/2023 15:37:36.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 17/10/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 625873
Cddigo de Autenticagdo: d4acdfo6e9
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Jornada

Codigo da UG 5 Categoria Salario
A Nome da UG Namero do = . Nome completo . de . .
Unidade ) CNPJ Razao Social da Empresa CPF L Profission Mensal Escolaridade exigida pelo cargo
Unidade Gestora Contrato (sem abreviagoes) Trabalho
Gestora al Bruto (R$)

Semanal




Copia de documento digital impresso por Andre Torres (2257647) em 05/01/2024 19:25.
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Documento assinado eletronicamente por:
= Dalila Nathalia Bezerra Maia Mattozo, ADMINISTRADOR, em 27/12/2023 08:59:10.

Este documento foi armazenado no SUAP em 27/12/2023. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
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