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PARECER N2 10/2023 -

COFINC/DIAD/DG/PAR/RE/IFRN 29 de dezembro de 2023

PROCESSO N°: 23426.01214.2022-11

ASSUNTO: Parecer de avaliagdo da proposta da empresa JMF SERVICOS EIRELI (CNPJ 22.120.334/0001-31) para
contratagdo de Auxiliar de Manutencao Predial e Jardineiro (Grupo 1 - Itens 1 e 2 do Termo de Referéncia,
respectivamente)

1. Trata o presente documento de parecer técnico da proposta da empresa JMF SERVIGOS EIRELI (CNPJ
22.120.334/0001-31), apresentada em decorréncia do pregdo 10/2023 - UASG 152756:

2. Para a avaliagdo da proposta foram observados os seguintes critérios:

a) Convengdes coletivas utilizadas;

b) Abrangéncia Territorial da CCT;

c) Representagdo das categorias a serem contratadas na CCT;

d) Consonancia entre as clausulas financeiras da CCT e a proposta apresentada;

e) Integridade nos calculos das Aliquotas de obrigagdes tributarias, trabalhistas e lucro, etc.
3. Diante dos pontos a serem avaliados segue quadro resumo com situagdo de cada variavel:

ANALISE DA PROPOSTA DO AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL - GRUPO 1, ITEM 1

Critérios Avaliagdo Situagdo
CCT utilizada SINDLIMP - RN000035/2023 REGULAR
Abrangéncia
Territorial da |RN000035/2023 - Abrange Parnamirim: SIM. REGULAR

CCT
Representagao

da categoria ||[AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL: CCT RN0O00035/2023. REGULAR
licitada na CCT

Conforme CLT: Art. 193. S3o consideradas atividades ou perigosas, na
forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem risco acentuado em virtude de exposicdo permanente do
trabalhador  a:l - inflamdveis, explosivos ou energia| IRREGULAR:
elétrica; (...) § 12 - O trabalho em condigBes de periculosidade assegura|| JUSTIFICAR
Médulo 1 |1%° empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem|| OU AJUSTAR

os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos| o ITEM 1.B

lucros da empresa.

Orientacdo: o cargo de auxiliar de manutencdo predial
podera realizar servigos que impliguem contato com energia
elétrica, contemplando o valor de 30% correspondente
a periculosidade sobre o saldrio-base no item 1.B.
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PARA CONTRATAGCAO DE SERVIGCOS A SEREM EXECUTADOS COM
DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, COMO NA ESPECIE, A
COMPOSICAO E O DETALHAMENTO DOS CUSTOS DEVEM
TOMAR COMO BASE O MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E
FORMAGAO DE PRECOS QUE CONSTA DO ANEXO VII-D DA IN
SEGES/MP N2 05/2017, ADAPTADO AS CARACTERISTICAS DO
SERVICO A SER LICITADO (ART. 92 DA IN SEGES/ME N¢ 65, DE 7
DE JULHO DE 2021).

Orientagdo: recalcular ou enviar justificativa para os valores

contemplados nos itens 2.1 B e 2.1 C conforme os
normativos: IRREGULAR:
N , L. . , JUSTIFICAR
submédulo 2.1 1.A c:)tagao da Allnela 2.1.B - Férias, poderia ser~echU|da .da OU AJUSTAR
cotac¢do caso fosse firmado contrato com duragdao superior ITENS 2.1 B e
a 12 meses, mas ndo é o caso, conforme Caderno Técnico 21C
Limpeza - RN — SEGES/MP, p. 8;
2. O somatério dos percentuais das Alineas B e C deve ser de
12,10% quando da utilizagdo da conta-vinculada, conforme
IN 05/2017 — SEGES/MP, Anexo XlI, Item 14, (valor 3,77%
ao invés de 2,78%); e levando em consideracdo a vigéncia
contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel
(Incluido pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018).
IRREGULAR:
Orientag¢do: enviar GFIP - SEFIP atualizada para comprovagao do ENVIAR
submoddulo 2.2 |[RAT do item 2.2 C, pois foi enviado documento com|DOCUMENTO
competéncia de fevereiro de 2023. ATUALIZADO
-ITEM2.2C
submédulo 2.3 ||Nao foi identificada inconsisténcia. REGULAR
Madulo 3 |N&o foi identificada inconsisténcia. REGULAR
O item 4.1 A - Substituto na cobertura de Férias -
corresponde ao custo que a Contratada (EMPREGADOR)
necessitou disponibilizar POR 1 MES um de seus
EMPREGADOS-FOLGUISTAS para COBRIR O EMPREGADO-
TITULAR, que estd usufruindo de férias, naquele contrato| IRREGULAR:
SUBMODULO [administrativo, ndio se confundindo  com o| JUSTIFICAR
4.1 PROVISIONAMENTO DO CUSTO FERIAS PARA O REPOSITOR-| OU AJUSTAR
SUBSTITUTO quando o prestador titular se ausentar para| 0 ITEM4.1A
usufruir suas férias regulares (calculado no SUBMODULO
2.1-B).
Orientagdo: ajustar ou justificar o item 4.1 A.
IRREGULAR:
Ndo hd previsdo de custos com equipamentos. JUSTIFICAR
Modulo 5 Orientacdo: ajustar os valores das células de modo que ndo OU AJUSTAR
haja previsao de custos com equipamentos. IT,ENS Do
MODULO 5
PIS E COFINS: NAO APRESENTACAO DO RELATORIO PARA
COMPROVAR AS ALIQUOTAS DO PIS E COFINS.
IRREGULAR:
Orientagdo: apresentar documentos de Escrituragdo Fiscall| APRESENTAR
Mddulo 6 |Digital da Contribuicio (EFD-Contribuicdes) para of RELATORIO
PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores|DE 12/2022 A
a apresentagdo da proposta, ou outro meio habil, em que| 11/2023

seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas, ou




Hseja, de 12/2022 A 11/2023. “

ANALISE DA PROPOSTA DO JARDINEIRO - GRUPO 1, ITEM 2

Critérios Avaliagdo Situagdo
CCT utilizada SINDLIMP - RN000035/2023 REGULAR
Abrangéncia
Territorial da |[RN0O00035/2023 - Abrange Parnamirim: SIM. REGULAR

CCT
JARDINEIRO: CCT RNO00035/2023.

Representacdol|[Foi utilizada a CBO 5142-25 (Trabalhador de servigos de IRREGULAR:
da categoria |limpeza e conservagdo de areas publicas) e o cargo é de )
. L AJUSTAR

licitada na CCT |Jardineiro. o0 CBO

e CBO
Orientagdo: Ajustar o CBO para 6220-10 (Jardineiro) ou
equivalente.
Médulo 1 |Nao foi identificada inconsisténcia. REGULAR
PARA CONTRATACAO DE SERVICOS A SEREM EXECUTADOS COM
DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, COMO NA ESPECIE, A
COMPOSICAO E O DETALHAMENTO DOS CUSTOS DEVEM TOMAR
COMO BASE O MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PRECOS QUE CONSTA DO ANEXO VII-D DA IN SEGES/MP N2
05/2017, ADAPTADO AS CARACTERISTICAS DO SERVICO A SER
LICITADO (ART. 92 DA IN SEGES/ME N¢ 65, DE 7 DE JULHO DE
2021).
Orientac¢do: Recalcular ou enviar justificativa para os valores
contemplados nos itens 2.1 B e 2.1 C conforme os
normativos: IRREGULAR:
JUSTIFICAR
submédulo 2.1[1. A cotagdo da Alinea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da|| OU AJUSTAR
cotagdo caso fosse firmado contrato com duragdo superior a|| ITENS 2.1 B e
12 meses, mas ndo é o caso, conforme Caderno Técnico 21¢C
Limpeza - RN — SEGES/MP, p. 8;
2. O somatério dos percentuais das Alineas B e C deve ser de
12,10% quando da utilizagdo da conta-vinculada, conforme
IN 05/2017 — SEGES/MP, Anexo XII, Item 14, (valor 3,77% ao
invés de 2,78%); e levando em consideragdo a vigéncia
contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.
(Incluido pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018).
IRREGULAR:
Orientac¢do: enviar GFIP - SEFIP atualizada para comprovagao do ENVIAR
submadulo 2.2|RAT do item 2.2 C, pois foi enviado documento com competéncia| DOCUMENTO
de fevereiro de 2023. ATUALIZADO
-ITEM 2.2C
Médulo 3  |Nao foi identificada inconsisténcia. REGULAR
O item 4.1 A - Substituto na cobertura de Férias -
corresponde ao custo que a Contratada (EMPREGADOR)
necessitou disponibilizar POR 1 MES um de seus
EMPREGADOS-FOLGUISTAS para COBRIR O EMPREGADO-
TITULAR, que estd usufruindo de férias, naquele contrato| IRREGULAR:
SUBMODULO |administrativo, n3o se confundindo com o| JUSTIFICAR




4.1 PROVISIONAMENTO DO CUSTO FERIAS PARA O REPOSITOR-| OU AJUSTAR
SUBSTITUTO quando o prestador titular se ausentar para| 0 ITEM4.1A
usufruir suas férias regulares (calculado no SUBMODULO 2.1-
B).
Orientagdo: ajustar ou justificar o item 4.1 A.
(I;Ia prevnsa? dg ;c?rr\deurlnento .de uniformes, equnpa:entos IRREGULAR:
e pr.o'.cegao individual, equipamentos em comodato e| | ,cTiFICAR
Médulo s  |Materiais. OU AJUSTAR
Orientacdo: Ajustar ou justificar o valor dos itens do IT,ENS DO
médulo 5. MODULO 5
PIS E COFINS: NAO APRESENTACAO DO RELATORIO PARA
COMPROVAR AS ALIQUOTAS DO PIS E COFINS.
IRREGULAR:
Orientagdo: apresentar documentos de Escrituracdo Fiscal| APRESENTAR
Modulo 6  ||Digital da Contribuicdo (EFD-Contribui¢bes) para o PIS/PASEP|| RELATORIO
e COFINSdos ultimos 12 (doze) meses anteriores a||DE 12/2022 A
apresentacdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja| 11/2023
possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas, ou seja,
de 12/2022 A 11/2023.
CONCLUSAO:

ApOs a avaliagdao dos documentos, conclui-se pela necessidade das adequagbes acima.

Atenciosamente,
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